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EUSKO JAURLARITZA GOBIERNO VASCO
JUSTIZIA, LAN, ETA GIZARTE o DEPARTAMENTO DE JUSTICIA
SEGURANTZA SAILA - TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Arabako Lurralde Ordezkaritza Delegacion Territorial de Alava

Rf.: PE/01-01

VIS TA : La documentacién suscrita el dia 14 de febrero de 2001 por las
Centrales Sindicales U.G.T. y CC.00., y por la otra el Sindicato Empresarial Alavés, remitida a
esta Delegacion Territorial de Trabajo el dia 21 de febrero de 2001, a los efectos de registro y
publicacién en el Boletin Oficial del Territorio Histérico de Alava de! Acuerdo para el Convenio
Colectivo de Fficacia Limitada para el Sector de INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA DE
ALAVA, con vigencia desde el 1 de enero de 2000 al 31 de diciembre del 2003, en orden a
notificacion de interesados desconocidos.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO: Fl referenciado Acuerdo para el Sector de la  Industria
Siderometaltrgica para el 2000, 2001, 2002 y 2003, no retine las caracteristicas de Convenio
Colectivo Estatutario, de los regulados en el Titulo III del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
por no haber alcanzado la mayoria absoluta de los miembros de la Comisién Negociadora
constituida para la negociacion del referido Convenio Colectivo, al no firmar las centrales
sindicales E.L.A. y L.A.B.

SEGUNDO: Existen interesados desconocidos en el presente procedimiento que
se ignora su domicilio.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: Fl articulo 1, apartado 1, Letra ¢) y apartado 2 del decreto 2.756/79,
de 23 de noviembre, en relacién con el articulo 5 del Decreto 99/89, de 20 de abril, de
Reordenacion y Atribucién de Funciones en materia de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion,
establecen que el depdsito de Convenios y demds Acuerdos Colectivos se efectuara en las
Secretarias Generales de las Delegaciones Territoriales de Trabajo.

SEGUNDO: En base a lo establecido en el articulo 59.4 y 5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administmtivo Comun, la notificacién se efectuara en el Boletin Oficial del Territorio Histérico
de Alava ya que el presente acto administrativo tiene por destinatario una pluralidad de personas.

TERCERO: El caricter de Convenio Extraestatutario impide que el mismo
tenga acceso al Registro de Convenios Colectivos de Trabajo, de conformidad con el articulo 3
del Decreto 39/81;, de 2 de marzo, sobre creacion y organizacion del Registro de convenios
Colectivos de trabajo, de conformidad con el articulo 90.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, si bien no impide que dicho pacto sca
depositado en la Secretaria General de esta Delegacion Territorial de Trabajo.

Vistos los preceptos legales citados y los demés de pertinente aplicacion,

ESTA DELEGACION TERRITORIAL DE TRABAJO DE ALAVA
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EUSKO JAURLARITZA GOBIERNO VASCO
JUSTIZIA, LAN, ETA GIZARTE ” DEPARTAMENTO DE JUSTICIA
SEGURANTZA SAILA TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Arabako Lurralde Ordezkaritza Delegacion Territorial de Alava

) A CUERD A : La publicacién en el Boletin Oficial del Territorio
Histérico de Alava a los efectos de notificacion a los interesados desconocidos y de domicilio
ignorado del Convenio Colectivo de Eficacia Limitada para la INDUSTRIA
SIDEROMETALURGICA DE ALAVA, con vigencia de 1 de enero de 2000 al 31 de
diciembre del 2003, suscrito de una parte por las Centrales Sindicales U.G.T. y CC.00. y de la
otra por el S.E.A. y que tiene efectos entre las empresas de la Industria Siderometaltirgica y sus
afiliados a los Sindicatos U.G.T. y CC.00., depositando dicho acuerdo en la Secretaria General
de esta Delegacién Territorial de Trabajo.

Contra la presente resolucion podran interponer recurso de alzada ante el
Director de Trabajo del Gobierno Vasco, en el plazo de un mes, de conformidad con lo
establecido en el articulo 107, en relacion con los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y de Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero.

Vitoria. iz, a 26 de febrero de 2001
£UsKOlJAURLAR
GOBIERNG VASEO \
sz LAN
£7A GIZARTH/SEGYRANTZY SA!
I

TDF\EAPB %ETR (04C Saiyo Ugalde,
Deleda o BRI IR ITORIAL



CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL PARA LA INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA DE
ALAVA DE 2.000-2003

CAPITULO I

Articulo 1.—Ambito Funcional.

El presente Convenio obliga a todas las Empresas que, comprendidas en el 4mbito
territorial del mismo, se han venido rigiendo por la derogada Ordenanza de Trabajo para la
Industria Siderometaltrgica.

Quedan no obstante, exceptuadas del mismo:

a) Las que cuenten con Convenio Particular de Empresa o Centro de Trabajo, salvo que
las partes del mismo decidan adherirse a éste, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 52
(contratos eventuales), toda vez que su contenido afectara también a las empresas del Sector que
cuenten con Convenio Colectivo o Pacto de Empresa propio.

b) Las que tuvieran Convenio de Empresa pendiente de presentacion a efectos de registro
ante la Autoridad Laboral, si dicho registro fuera practicado y con la misma salvedad sefialada
en ¢l apartado anterior.

¢) Las que por desempefiar actividades mixtas se rigen por normas dictadas a sectores
distintos al de la Siderometalurgia.

Articulo 2.—Ambito Territorial,

El presente Convenio afectard a todos los centros de trabajo, que comprendidos en el
ambito funcional del mismo, se encuentren ‘situados en la provincia de Alava, ain cuando el
domicilio social de la Empresa a que pertenezcan radique fuera de dicho término Provincial.

Articulo 3.—Ambito personal.

Quedan comprendidos dentro del &mbito del Convenio todos los trabajadores que presten
sus servicios por cuenta de alguna de las empresas comprendidas en el mismo, y cualquiera que
sea la categorfa profesional que ostente. Asimismo quedan incluidos aquellos que, sin
pertenecer a la plantilla de las Empresas en cuestién, en el momento de ‘aprobarse el Convenio

)comiencen a prestar su trabajo durante la vigencia de éste.



Articulo 4.—A'mhita temporal.-

El presente Convenio entraré en vigor a partir del dia 1 de Enero de 2000, cualquiera que
sea la fecha de su registro por la Autoridad Laboral. y sus efectos econémicos se retrotraeran a

esta fecha, siendo su duracion de 4 afios por lo que su vigencia finalizara el dia 31 de diciembre
de 2.003.

No obstante lo anterior, el Convenio se entendera prorrogado ticitamente a partir de la
fecha de su terminacién de no mediar denuncia expresa por cualquiera de las partes, con una
antelacion minima de tres meses a la fecha de su vencimiento, mediante comunicacién escrita
ante la Delegacién Territorial de Alava de la Consejeria de Trabajo, de la que se remitira copia a
la parte no denunciante.

Articulo 5.— ion y com acidn.

Las condiciones econdémicas pactadas en este Convenio formaran un todo o unidad
indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente en su cémputo
anual.

Los conceptos econdémicos establecidos. en el presente Convenio absorberan y
compensarén todos los existentes en el Sector, en el momento del comienzo de su vigencia,
cualquiera que sea la denominacion, naturaleza u origen de los mismos.

Los aumentos que se produzcan en los conceptos econémicos o los nuevos conceptos de
cualquier tipo que se establezcan durante la vigencia del presente Convenio en virtud de otros
Convenios de diferente ambito o decisiones arbitrales correspondientes, asi como por
disposiciones legales de general aplicacién, sélo afectaran al mismo cuando considerados en su
conjunto y computo anual, superen los aqui pactados. En caso contrario, seran absorbidos y
compensados, subsistiendo el presente Convenio en sus propios términos sin modificacién
alguna en sus conceptos econémicos.

Articulo 6.—Garantias Personales.

Se respetardn las condiciones personales que globalmente consideradas superen lo
pactado en el presente Convenio, en el sentido de que los trabajadores que antes de la vigencia
del Convenio vinieran percibiendo una retribucién superior a la aqui establecida no vean
disminuida su remuneracion total en sus respectivas empresas como consecuencia de la entrada
en vigor del presente Convenio.



Las cldusulas de este Convenio forman un todo organico e indivisible no pudiéndose
aplicar sélo parcialmente.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de lo dispuesto en los Articulos 5 y 6 del presente
Convenio, en las Empresas que tengan concedidas a sus trabajadores unas condiciones anual y
globalmente consideradas, superiores a las pactadas en este Convenio, computadas también en
modo global y anual podrén ser susceptibles de aplicacién determinadas mejoras contempladas
en el presente Convenio siempre y cuando mediara acuerdo previo en tal sentido entre las
partes.

Articulo 8.— Normas Supletorias.

En todo lo no previsto en este Convenio y que no contradiga su contenido, se estara a lo
dispuesto en las disposiciones legales que resulten de aplicacién en cada momento. El anexo de
la ordenanza del Metal, ya derogada, que regula el contenido y definicién de las categorias
profesionales, seguird siendo de aplicacién en tanto que por la Comisién de Clasificacion
Profesional a que se refiere el art. 62 del presente Convenio no se alcance un acuerdo que
desarrolle la aplicacion del Acuerdo Marco sobre Sistema de Clasificacion Profesional para la
Industria del Metal, publicado en el BOE del 4 de Marzo de 1996

CAPITULO II

Articulo 9.—Jornada Laboral.-

Las condiciones econémicas previstas en el Convenio se entienden para unas jornadas
laborales de 1762 horas de trabajo el aiio 2000; de 1753 horas para el afio 2001; 1744 horas para
el afio 2002 y de 1735 horas para el afio 2003.

La determinacion practica de esta jornada laboral durante el periodo de vigencia del
Convenio, queda a resultas de los calendarios laborales que oportunamente se aprueben v fijen
en cada Empresa del Sector.

rtic = Bolsin de horas de trabajo.-

Dentro de la jornada ordinaria de trabajo, la Direccién de la Empresa podra disponer de
hasta un maximo de 70 horas al afio por trabajador, que deberan ser realizadas cuando lo solicite
la Direccién de la Empresa para atender emergencias o periodos punta de produccién, plazos de
entrega con margenes muy estrictos cuyo no cumplimiento pueda implicar la pérdida del pedido
o del cliente, como, en caso contrario, en momentos de disminucién de la actividad por causas
del mercado, cartera de pedidos, que puedan afectar al normal desarrollo de la empresa. '



En cualquier caso, la utilizacién de las horas de disponibilidad a que se hace
referencia en el parrafo anterior, no podrd implicar ningiin incremento en la jornada anual que
tenga establecida la empresa.

Para que sea de obligado cumplimiento la orden dada para atender lo anteriormente
indicado, serd suficiente y necesario, salvo acuerdo en cualquier otro sentido de las partes
afectadas, que se cumplan los siguientes requisitos:

1. Preaviso de setenta y dos horas a los afectados y al Comité de Empresa o Delegados de
Personal en su caso, con informacién por escrito de las razones que lo motivan.

2. Realizar las horas de disponibilidad en los dias laborables que resulten del calendario
de cada empresa. Excepcionalmente, podra el empresario ordenar su realizacion en otros dias
distintos, excluidos domingos, festivos y vacaciones. En el caso de que sea puente serd
necesaria la conformidad expresa del trabajador o en su defecto del Comité de Empresa o
Delegado de Personal.

3. Cuando la utilizacién de la disponibilidad horaria consista en la disminucion de horas,
ésta se efectuara reduciendo en todo (hasta un maximo de cinco dias) o en parte (como méximo
de hasta dos horas diarias) la jornada de los dias que por calendario corresponda trabajar. Su
compensacion se efectuard aumentando hasta 9 horas la jornada de los dias que por calendario
corresponda trabajar o, excepcionalmente, en otros dias distintos, excluidos domingos, festivos,
puentes y vacaciones.

4. El nimero méximo de sabados a trabajar por la utilizacién de las dos modalidades de
bolsin descritas en los apartados anteriores no podra exceder de ocho al afio. Las horas que se
trabajen en sdbado en virtud de este bolsin daran derecho, ademas del descanso de
compensacion de las horas correspondientes, a la percepcién de un plus igual al 60% del
salario del dia o fraccion de dia trabajada, sin inclusion en el salario del dia de los conceptos
de vencimiento periédico superior al mes ni vacaciones, o bien, alternativamente, a un
descanso equivalente al 60% del tiempo trabajado en sdbado. La opcién correspondera al
trabajador, salvo que por circunstancias y necesidades de produccion (exceso de pedidos,
acumulacion de tareas o similares) acreditadas ante el Comité de Empresa o Delegados de
Personal se impida el descanso. en cuyo caso se percibira el plus.

Con caricter general, la jornada en sdbados se efectuard en horario de mafiana, y no se
podra extender mads alla de las tres de la tarde.

5. Las horas de disponibilidad no podran ser compensadas econémicamente sino que se
compensaran en tiempo libre dentro del afio natural, bien en jornadas completas o bien con
reduccién de jornada diaria. Las horas utilizadas con cargo al bolsin durante el altimo
trimestre del afio, tanto las trabajadas como las dejadas de trabajar, podrin ser compensadas
durante el primer trimestre del afio siguiente.

El disfrute compensatorio de las horas de disponibilidad se llevara a cabo de conformidad
con las instrucciones que al respecto reciba el trabajador, quien deberd comunicar con la
antelacion posible las fechas en que prefiera disfrutar el tiempo de compensacion para propiciar
el posible acuerdo entre las partes.



6. Tanto las empresas que hagan uso de esta facultad, como los representantes de los
trabajadores de aquéllas, podran en conocimiento de la Comision Paritaria del Convenio, a
efectos informativos la utilizacién de esta clusula y las circunstancias en que se ha producido.

Articulo 11.- Turnos de trabajo.-

Las empresas quedan facultadas para modificar el régimen privativo de trabajo, sin
necesidad de acudir al procedimiento de modificacién de condiciones sustanciales de trabajo
previsto en el art. 41 del Estatuto de los Trabajadores, introduciendo un sistema de turnos de
trabajo no nocturnos para cada trabajador durante el siguiente nimero de dias al afio:

Afio 2.001 40 dias laborables
Afio 2.002 45 dias laborables
Afio 2.003 50 dias laborables

Para que esta modificacién sea efectiva, bastara con la comunicacién de la empresa al
trabajador o trabajadores afectados con una antelacion no inferior a 72 horas.

Los trabajadores afectados por esta modificacion percibiran una compensacion
econémica de 1.000 Ptas. por cada uno de los dias sefialados en el apartado anterior.

Articulo 12.—Vacaciones.

Los trabajadores comprendidos en el 4mbito de aplicacién del presente Convenio
disfrutaran de un periodo de vacaciones de treinta dias naturales al afio, retribuidas con arreglo a
los importes consignados para cada categoria en las Tablas Salariales anexas, incrementadas en
su caso por los pluses de antigiiedad, toxicidad, penosidad y peligrosidad que puedan
corresponderles.

En aquellos supuestos a los que el trabajador, segtin el Calendario Laboral de la Empresa,
tuviera asignadas sus vacaciones en los meses de Julio o Agosto y que, por causas
excepcionales, o de fuerza mayor, o por necesidades urgentes e imprevisibles de la Empresa,
hubiera de variar las fechas sefialadas para su disfrute, de forma que éste tendria lugar en meses
distintos a los indicados, la duracién de las vacaciones se ampliard a dos dias naturales mds,
siempre y cuando la modificacion de las fechas para su disfrute se comunicara al trabajador con
una antelacién superior a treinta dias. )

Asi mismo, los trabajadores que se encuentran en situacion de IT por accidente de trabajo
de origen traumético que sea calificado como grave, o que sin ser grave impida al trabajador
realizar su vida habitual con normalidad en la fecha de inicio de su periodo vacacional, tendran
derecho al disfrute de los dias de vacaciones que no puedan disfrutar por esta circunstancia, y
siempre que causen alta antes del 31 de Diciembre del afio correspondiente. A estos solos
efectos, y para tener derecho a esta mejora, el niimero de dias de vacaciones a disfrutar s¢
determinard excluyendo del cémputo.del devenge del periodo vacacional el periodo de T



correspondiente a ese accidente laboral, siempre que la duracion de éste fuera superior a quince
dias.

Articulo 13.—Horas extraordinarias.

Las partes signatarias del presente Convenio se adhieren al Acuerdo Interconfederal sobre
supresion de horas extraordinarias suscrito entre Confebask y las Centrales Sindicales E.L.A.-
S.T.V,, CC.00., U.G.T. y LAB, con fecha 15 de enero de 1999 y en base al mismo y en su
desarrollo:

Acuerdan:

1.° Queda suprimida la posibilidad de realizar horas extraordinarias, salvo en los
supuestos excepcionales que se regulan en el punto 2.° del presente articulo.

2.° Con carécter excepcional podra prolongarse la jornada ordinaria de trabajo cuando
concurra alguno de los siguientes casos:

Primero.— Fuerza mayor, es decir, cuando se trate de prevenir o reparar siniestros y dafios
extraordinarios y urgentes.

Segundo.— Cuando, por razones no previsibles con antelacion suficiente, la prolongacién
de la jomada ordinaria resulte imprescindible para el normal funcionamiento de la Empresa.
Debera acreditarse, en cualquier caso, que no resulta posible la realizacion del exceso de trabajo
con cargo a nuevo personal por alguna de las siguientes razones:

a) Por tratarse de un tiempo de trabajo tan corto que no se haga viable una nueva
contratacion.

b) Por no ser materialmente posible proceder a nuevas contrataciones en el tiempo
requerido.

¢) Porque, habiéndose requerido la colaboracion de los servicios publicos de empleo,
éstos no hayan facilitado a la Empresa demandante personal con la cualificacién adecuada al
puesto correspondiente.

3.° Las horas extraordinarias que se realicen al amparo de las situaciones excepcionales
previstas en el punto 2.° seran compensadas por tiempo de descanso.

La compensaci6n se efectuard a razén de 1 hora y 45 minutos por cada hora extraordinaria
trabajada .

Sélo podra acordarse su compensacién econdmica en los casos de fuerza mayor y elg
aquellos otros en los que la compensacién por descanso resulte imposible por concurrir
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circunstancia prevista en el 2.° ¢). En estos casos, esas horas se abonaran con un recargo del
40% cuando se trabajen en dia laborable y del 65% cuando lo sean en domingo o festivo.

4.° La aplicacion del presente articulo en la Empresa requerira su correccién mediante
acuerdos entre la representacion legal de los trabajadores y la Direccion de ésta, que regularan
las siguientes materias:

a) Establecerdn las previsiones y compromisos de empleo que se deriven de aquella
supresion, asi como los ajustes organizativos que la supresién de horas extraordinarias pudiera
hacer en su caso necesarios.

b) determinaran de la concurrencia de las situaciones excepcionales en las que, en
aplicacion del apartado 2.°, se entienda autorizada la prolongacion de jornada.

c) Régimen compensatorio, en particular la cuantificacion del tiempo de descanso
compensatorio de la prolongacion de jornada.

d) Los acuerdos de Empresa no podran establecer la compensacion econdmica para
supuestos distintos de los contemplados en el tercer parrafo del apartado 3.° de este articulo.

5.° La iniciativa de negociacion de lo sefialado en el punto anterior podra ser tomada por
la Direccién de la Empresa o por la Representacion Legal de los trabajadores en la misma,
estando la otra parte obligada a sentarse a negociar. En el caso de que alguna de las partes se
negara a iniciar la negociacién o surgieran en la misma discrepancias que impidieran el acuerdo
(excepto en el apartado 4.° ¢) cualquiera de las partes estard facultada para instar los
Procedimientos de Resolucién de Conflictos previstos en el PRECO, quedando obligada la otra
a hacerse parte en los mismos.

6.° En cualquier caso, los Delegados de Personal y miembros del Comité de Empresa, asi
como los Delegados sindicales, en su caso, serdn informados mensualmente de las horas
extraordinarias que se hayan efectuado y los acuerdos celebrados al respecto, asi como de las
causas que los motivaron. Esta informacién ira firmada y sellada por la Empresa.

7.° Lo acordado en el presente articulo para las horas extraordinarias lo sera sin perjuicio
de lo establecido en el art. 10 del presente Convenio sobre «Disponibilidad de Horas».

CAPITULO II
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Articulo 14.— Rendimientos Pactados.

Las retribuciones pactadas en este Convenio se han establecido sobre la base y como
contraprestacion de un rendimiento normal y correcto para las Empresas que no tuvieran
instaurado un sistema de analisis y control de rendimientos personales el rendimiento medio o
normal que para cada actividad haya venido desarrollando el trabajador durante los doce meses
anteriores a la vigencia del presente Convenio, y para las Empresas que tengan establecido un
sistema objetivo de control de rendimiento personales el 70 en el Sistema Bedaux o sus
equivalentes en otros sistemas.

En cualquier caso, ¢l trabajador tendrd derecho al percibo de las retribuciones totales
pactadas en este Convenio, y reflejadas en las Tablas Salariales anexas siempre que, ain
existiendo un rendimiento inferior al establecido en al parrafo anterior a éste se haya producido
por causas no imputables al propio trabajador.

Articulo 15.—Conceptos retributivos e indemnizaciones.

Los conceptos retributivos e indemnizaciones que se contemplan en el presente Convenio
son los siguientes:

A) Conceptos retributivos:
a) Salario Base
b) Complementos:
1.--Plus de Antigiiedad
2.--Plus de trabajos toxicos, peligrosos o excepcionalmente penosos.
3.--Plus de trabajos nocturnos.
4.--Plus de Actividad.
5.--Horas Extraordinarias.
6.--Gratificaciones Extraordinarias de Julio y Navidad.
B) Conceptos indemnizatorios:
a) Plus Extrasalarial.
b) Dietas.

c) Plus de Distancia.
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Articulo 16.—Salario Base.

El salario Base de los trabajadores incluidos dentro del dmbito de aplicacién de este
Convenio es el que se especifica para cada uno de los niveles en las Tablas Salariales anexas.

Articulo 17.—Plus de Antigiiedad.

Este Plus corresponde a los cominmente denominados premios de antigiiedad y su
cuantia para las diferentes categorias y para cada uno de los periodos correspondientes a los
quinquenios de servicios son los que se especifican en las Tablas Salariales anexas,
computdndose dichos quinquenios desde el mes de su vencimiento.

Las cantidades especificadas en dichas Tablas Salariales en concepto de plus o premios de
antigiiedad, se entienden cantidades brutas al dia, y con caracter fijo, con independencia de la
cuantia colectiva fijada respecto del Salario Base del Convenio para cada una de las categorias.

No obstante lo anterior, se conviene expresamente que los importes correspondientes al
Plus o premios de Antigiiedad nunca podran ser inferiores a los que resultarian de la aplicacién
del porcentaje establecido en la Ordenanza del 5% sobre el salario minimo interprofesional
vigente en el momento.

Las partes acuerdan expresamente que, con caracter excepcional, no pueden absorberse
dentro de las mejoras o condiciones més beneficiosas que establezca el presente Convenio, los
derechos adquiridos que los trabajadores puedan tener en sus empresas, de tal manera que
dichos trabajadores puedan en tal caso seguir percibiendo las mismas cantidades o premios de
antigiiedad, que actualmente tengan reconocidas, sin sufrir detrimento en este concepto, como
consecuencia de la entrada en vigor de este Convenio.

Caso de producirse o devengarse nuevos quinquenios sobre los actualmente existentes, las
cantidades reconocidas en la actualidad como premio de antigiiedad se veran incrementadas por
el importe correspondiente al nuevo quinquenio segun la cuantia que para el mismo figure
consignada en las Tablas Salariales anexas.

No se computard a efectos de este Plus o premio de antigiiedad el periodo de permanencia
en situacién de excedencia voluntaria, pero si se computard a efectos de estos mismos el periodo
de aprendizaje o aspirantazgo, para a aquellos trabajadores que en el momento de la entrada en
vigor del presente Convenio, no estuviesen devengando cantidad alguna en concepto de Plus de
Antigiiedad.

Asimismo a partir de Enero de 1984, se computaran, a efectos de Antigiiedad los periodos
de trabajo realizados a consecuencia de Contrato en Practicas, para la Formacién y la Duracién
determinada previstos en el Art. 15 del Estatuto de los Trabajadores cuando antes de los seis
meses siguientes a su finalizacion el trabajador formalice con la Empresa un contrato de
duracion indefinida
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Articulo 18.—Trabajos toxicos. peligrosos ¢ excepcionalmente penosos.

La excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad de los trabajos quedara normalmente
comprendida en la valoracion del puesto de trabajo y en la fijacion de los valores de los
incentivos. Cuando, por no haberse efectuado en la Empresa valoracion de los puestos de
trabajo o por alguna otra razén no quede comprendida en otros conceptos salariales, se abonard
al personal que haya de realizar aquellas labores la bonificacién correspondiente consignada en
las Tablas Salariales anexas. Esta bonificacion se reducird a la mitad si se realiza el trabajo
excepcionalmente penoso, 16xico o peligroso durante un periodo superior a 60 minutos por
jornada sin exceder de media jornada.

Para aquellos supuestos en los que muy singularmente concurriese de modo manifiesto la
excepcional penosidad, la toxicidad y la marcada peligrosidad superior al riesgo normal de la
industria, se consigna en las Tablas Salariales anexas la bonificacién correspondiente para el
caso de concurrencia de dos circunstancias de las sefialadas y también la correspondiente para el
caso de concurrencia de las tres. No obstante lo anterior, se arbitraran las medidas para que
desaparezcan en lo posible los efectos de dichos trabajos.

Las cantidades convenidas en relacién con la bonificacion contemplada en el presente
articulo, se entienden cantidades brutas al dia y con cardcter fijo para todo el afio de vigencia del
presente Convenio, con independencia de la cuantia efectiva fijada respecto del Salario base
para cada una de las categorias.

Caso de que se produjeran reclamaciones en orden al percibo del plus contemplado en el
presente articulo, y las mismas se declararan procedentes, surtirdn efectos econémicos desde la
fecha de interposicion de la reclamacion ante la Autoridad Laboral competente.

Articulo 19.—Plus de Trabajos Nocturnos.

Los trabajadores con derecho a percibir suplemento de Nocturnidad percibirdn la
bonificacion correspondiente, consignada para cada una de las categorias en la Tablas Salariales
anexas. Las cantidades convenidas en relacion con las bonificaciones contempladas en el
presente articulo, se entienden cantidades brutas al dia y con cardcter fijo durante la vigencia del
presente Convenio, con independencia de la cuantia efectiva fijada respecto del Salario Base del
Convenio para cada una de las categorias.

Articulo 20.—Plus de Actividad.

El complemento denominado Plus de Actividad devengara por cada hora efectivamente
trabajada, en jornada normal, con el rendimiento norfnal y corfecto definido en el Articulo 14,
del presente Convenio, en la cuantia que para cada mivel o categoria figura en las Tablas
Salariales anexas.
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Los conceptos salariales consignados en las Tablas Salariales anexas son en principio de
aplicacion para el personal no controlado.

El personal sometido a un sistema objetivo de analisis y control de rendimientos vera
sustituido el Plus de Actividad-por la Prima o Incentivo de produccién que tenga la Empresa
establecido, con respecto de los criterios retributivos que vengan rigiendo en cada Empresa.

En todo caso, se garantiza que las retribuciones totales, por todos los conceptos, no seran
inferiores a las retribuciones totales reflejadas en el presente Convenio para el personal que
realice sus trabajos bajo el sistema de control de rendimientos a una actividad 70 en el Sistema
Bedaux o sus equivalentes en otros sistemas o cuando, de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 9,
el rendimiento inferior al aqui contemplando se diera por causas no imputables al trabajador.

Articulo 21.—Gratificaciones Extraordinarias.

Las Gratificaciones Extraordinarias de Julio y Navidad son las que figuran, para cada uno
de los niveles o categorias en las Tablas Salariales anexas, incrementadas, en su caso, con la
antigliedad correspondiente a 30 dias.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del semestre la percibird en proporcién al
tiempo trabajado, prorratedndose cada una de ellas por semestres naturales del afio en que se
otorguen.

Los periodos de Incapacidad Temporal motivados por enfermedad, maternidad o
accidente de ‘trabajo se computardn como tiempo trabajado a efectos de percibo de las
Gratificaciones Extraordinarias pactadas en este Convenio.

Articulp 22.— Plus Compensatorio.

Bajo esta denominacion se incluye en las Tablas Salariales un Plus que tiene por objeto
compensar la ausencia de incremento salarial durante el afio 2000.

Este Plus no tiene cardcter consolidable, y se abonard solo a lo largo de los tres primeros
meses del afio 2.001.

Tiene cardcter absorbible, de tal suerte que se vera disminuido en el importe de los
salarios que los trabajadores afectados por el Convenio hubieran percibido en 2000 en concepto

de “anticipos”, incremento a cuenta, o similares.

El citado Plus tiene carécter salarial y, por consigujente integrara la base de cotizacion a la
Seguridad Social.
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El Plus Extrasalarial responde los conceptos indemnizatorios siguientes: Quebranto de
moneda, desgaste de Utiles o herramientas, gasto de locomocion, limpieza de ropa de trabajo y
cualquier otros de igual naturaleza indemnizatoria o de compensacion de suplidos, bastando en
la practica con la concurrencia de alguno de estos conceptos indemmizatorios para que haya
lugar al devengo del citado Plus.

El Plus Extrasalarial se devengaré por horas trabajadas en jornada ordinaria y en la cuantia
igual para todos los niveles que figuran en las Tablas Salariales anexas.

Articulo 24.— Revision Salarial en 2001,

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo al 31/12/2001 fuera superior al 2% con
respecto al correspondiente a la misma fecha det afio 2000, las tablas salariales del afio 2001, a
excepcion del Plus de Antigiiedad, seran objeto de una revision salarial que tendrd efecto
retroactivo a 1/1/2001.

En este caso, tan pronto se publique por el INE el IPC de 2001, los firmantes del presente
Convenio se reunirdn para aprobar las nuevas tablas salariales que se confeccionaran aplicando
el IPC de 2001 mds un punto a las Tablas del afio 2000.

Artlculo 25.- Incrementos Salariales para los afios 2002 y 2003,

Para el afio 2002 se aplicara un incremento del IPC previsto por el Gobierno para dicho
afio, sobre los conceptos retributivos de las Tablas Salariales vigentes al 31 de Diciembre de
2001, excluido el Plus de Antigiiedad y actualizadas, en su caso, conforme a lo dispuesto en el
articulo anterior. ‘Si el IPC del afio 2002 resultara superior al previsto por el Gobierno para
dicho afio, se actualizardn las tablas salariales mediante la oportuna revisién salarial
garantizando un incremento en las tablas salariales del afio anterior, excluido el plus de
antigiiedad, equivalente al IPC mas 0,75 puntos.

Para el afio 2003 se garantiza, igualmente, un incremento sobre los conceptos salariales
de 2002, excluido el Plus de Antigiiedad, en la cuantia del IPC real correspondiente a ese
ejercicio mas 0,75 puntos, procediéndose para ello al mismo incremento a cuenta y revision,
en su caso, descrito en el apartado anterior.

En ambos supuestos, las partes firmantes de este Convenio se reuniran para confeccionar
las oportunas Tablas Salariales que correspondan.

Articulo 26.—Dietas.

Las cantidades quedan como siguen:

Hasta tres dias: 4.783 Ptas.
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--Més de tres dias: 3.776 Ptas.

En el mismo dia: 241 Ptas./desayuno;2.066 Ptas./comida y 1.196 Ptas./cena.

Articulo 27.--Plus de Distancia,

Las Empresas que, de acuerdo con la legislacién vigente, vengan obligadas a abonar a sus
trabajadores Plus de Distancia, deberan incrementar la cuantia del mismo reglamentariamente
establecida hasta la cantidad de 12 Ptas/Km.

Articulo 28.--Uso de vehiculo particular.

Cuando el trabajador, por necesidades de la Empresa y a requerimiento de ésta, tuviera
que desplazarse utilizando su propio vehiculo, se le abonara la cantidad de 42 Ptas./Km.

Articulg 29.-- Forma de Pago.

Las Empresas podrén hacer efectivo el pago de salarios a sus trabajadores mediante talén
bancario u otra modalidad de pago a través de Entidades Bancarias o Cajas de Ahorro.

En el caso de que hubiese trabajadores que por trabajar todos los dias de la semana,
incluidos los sdbados, no pudieran hacer efectivos sus haberes a través de dichas Entidades por
existir jornadas coincidentes con las mismas, cuando el trabajador demuestre esa imposibilidad
material, las empresas habran de arbitrar otras formulas de pago, incluso hacer efectivos los
salarios en metalico en los locales de la empresa en la fecha habitual de pago.

Articulo 30.- Obligaciones Sociales.

Las Obligaciones Sociales, como las Cuotas a la Seguridad Social, el LR.P.F.. o cualquier otro
impuesto que pudiera corresponder al trabajador seran de cargo y cuenta de cada trabajador, de
acuerdo con la normativa vigente en esta materia.

CAPITULO IV

drticulo 31.—Movilidad del personal.
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La movilidad funcional en el seno de la Empresa se efectuard sin perjuicio de los derechos
econémicos y profesionales del trabajador y tendra las limitaciones exigidas por las titulaciones
precisas para ejercer las correspondientes funciones y la pertenencia al grupo profesional.

No obstante lo anterior, el trabajador afectado por un cambio de puesto de trabajo en el
mismo centro de trabajo podra recurrir ante el Organismo competente si a su juicio el cambio de
puesto le produce humillacién, menoscabo o desprecio a su dignidad personal o vaya en
perjuicio de su formacién profesional.

1? Trabajos de Categoria Superior

Todos los trabajadores, en caso de necesidad, podran ser destinados a trabajos de
categoria superior con salario correspondiente a su nuevo puesto, reintegrandose al anterior
puesto cuando cese la causa que motivé su cambio.

Si la realizacién de trabajos de categoria superior a los que correspondan a la categoria
profesional que tuviera reconocida, fuese de duracion superior a seis meses durante un afio u
ocho durante dos aflos, el trabajador podrd reclamar ante la Direccion de la Empresa la
clasificacion profesional adecuada, que le sea reconocida en las normas sobre ascensos que le
sean aplicables. En todo caso, si la realizacién de trabajo, de categoria profesional reconocida
tuviera una duracién superior a 18 meses continuados, el trabajador, automaticamente, pasara a
ostentar la categoria correspondiente al puesto que desempefie.

2. Traslados de Residencia

Los trabajadores no podrén ser trasladados a un centro de trabajo distinto de la misma
Empresa que exija un cambio de residencia, salvo cuando existan razones técnicas,
organizativas o productivas que lo justifiquen, o bien contrataciones referidas a la actividad
empresarial, es estos supuestos s¢ estard a lo dispuesto por el Art. 40 del Estatuto de los
Trabajadores.

Autorizado el traslado, el trabajador tendra derecho a optar entre el traslado, percibiendo
una compensacion por gastos, o a rescindir su contrato, mediante el percibo de la indemnizacién
correspondiente a los supuestos de extincion autorizada por causas tecnoldgicas o econémicas.
La compensacion a que se refiere el primer supuesto comprendera tanto los gastos propios como
de los familiares a su cargo en los términos que se convenga entre la empresa y el trabajador. El
plazo de incorporacion al nuevo puesto de trabajo no seré inferior al de 30 dias a partir de la
fecha de aprobacion.

Por razones técnicas, organizativas o de produccion, o bien por contrataciones referidas a
la actividad empresarial, la Empresa podrd desplazar a su personal, temporalmente, hasta el
limite de un afio, a poblacién distinta a la de su residencia habitual, abonando ademés de los
salarios los gastos de viaje y dietas. Si dicho desplazamiento es por tiempo superior a tres
meses, el trabajador tendra derecho a un minimo de cuatro dias laborables de estancia en su
domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiente, sin computar como tales los de
desplazamientos, cuyos gastos correran a cuenta el erborésario. En los desplazamientos por
tiempo superior a un afio la Empresa avisard gon la suficiente antelacion a los trabajadores
afectados.

™~
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dArticulo 32.— Notificacion de Expediente de Regulacién de Empleo.

Las Empresas vendrén obligadas a notificar al Comité de Empresa o Delegados de
Personal y, en su caso, Delegados de Secciones Sindicales, la formulacién unilateral de los
Expedientes de Regulacion de Empleo en los plazos y condiciones previstas en la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y Decreto 43/1996 de 14 de Abril.

Con cardcter excepcional los representantes legales de los trabajadores que intervengan en
la discusion y tramitacion de un Expediente de Regulacion de Empleo y que hayan agotado el
crédito de horas a que se refiere el Articulo 68 ¢) del Estatuto de los Trabajadores, podran
disponer con derecho a retribucién de hasta cinco horas més sobre las que mensualmente
tuvieran reconocidas siempre y cuando acrediten ante el empresario que las mismas se invierten
en el desempefio de sus funciones de representacién.

CAPITULOV

Articulo 33.—Licencias y Permisos.

El trabajador, avisando con suficiente antelacion, tendrd derecho a permisos retribuidos
con arreglo a las Tablas Salariales anexas, por las siguientes causas: ~

1.--Fallecimiento de padres, padres politicos, abuelos, hijos, nietos y hermanos: Tres dias
naturales. Fallecimiento de cényuge: Cinco dias naturales, pudiendo solicitar otros tres dias mas
de permiso no retribuido.

2.--Fallecimiento de hermanos politicos e hijos politicos: Dos dias naturales.

3.-Enfermedad grave, debidamente justificada, de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad: Dos dias naturales. A estos efectos se entenderd por enfermedad
grave aquella que sea calificada como tal por el facultativo correspondiente, bien en la
certificacion inicial o bien posteriormente a requerimiento de cualquicra de las partes. En
defecto de esta certificacion se presentara la que a estos efectos expidan los Servicios Médicos
de la Seguridad Social. Esta certificacion no sera exigible cuando el enfermo sea familiar directo
del trabajador, conviva habitualmente con él, sea intervenido quirirgicamente y necesite
hospitalizacion.

Cuando la enfermedad grave persistiera, el trabajador tendrs derecho a una segunda
licencia no retribuida por igual tiempo, pasados treinta dias consecutivos desde la finalizacién
de la primera, sin que en este caso sea de aplicacién la ampliacién del permiso.

4.~Aquellos trabajadores que tuvieran hijos dismimuidos psico-fisicamente: Dos dias

naturales para asistir a consultas médicas para dichos Mijos #iempre y cuando ello implique
desplazangiente fuera de la provincia.
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5.--Alumbramiento de esposa: Dos dias laborables. En caso de precisar intervencion
quirdrgica se ampliara tres dias naturales més sobre dicho plazo.

6.--Matrimonio de hijos, hermanos o padres: Un dia natural.

7.-~-Matrimonio del trabajador: Diecisiete dfas naturales. Siempre que las circunstancias
productivas y organizativas lo permitan este permiso podra ampliarse hasta diez dias mas que
no serdn retribuidos. En caso de que este permiso adicional fuera denegado por la Empresa, ésta
debera informar al Comit¢ o Delegado de Personal sobre las causas en las que ampara su
negativa.

8.--Traslado de domicilio: Un dia natural.

En los casos de los apartados 1,2,3,5 y 6 del presente articulo, los plazos anteriormente
consignados podrén ampliarse hasta un méximo de dos dias més sobre dichos plazos cuando el
trabajador tuviera que realizar desplazamientos fuera de la provincia.

9.-- Consultas médicas: El tiempo necesario para los casos de asistencia a consulta médica
de especialistas de Osakidetza-Servicio Vasco de Salud, cuando coincidiendo el horario de
consulta con el de trabajo se prescriba dicha consulta por el facultativo de medicina general,
debiendo presentar previamente el trabajador al empresario el volante justificativo de la referida
prescripcion médica. En los demds casos, hasta el limite de dieciséis horas al afio

Este apartado n° 9 no tiene carcter normativo y su vigencia comenzara a partir de la firma
del presente Convenio.

Los permisos contemplados en los apartados 3 y 5 del presente articulo podran
distribuirse, por voluntad del trabajador, en medias jornadas siempre y cuando con ello no se
ocasionaran perjuicios en la organizacién productiva de la Empresa. Esta facultad no tendra
lugar cuando el permiso fuere ampliable por motivo de desplazamiento fuera de la provincia.

Los permisos y licencias regulados en este articulo deberan disfrutarse en el momento
en que ocurra el hecho causante. En el supuesto a que se refiere el apartado 3 el permiso
deberd disfrutarse mientras persista la enfermedad grave y sin perjuicio de lo establecido en el
ultimo parrafo anterior.

Durante el tiempo de su permanencia en el Servicio Militar o prestacién de Servicio
Sustitutorio, el trabajador tendra derecho a percibir las gratificaciones extraordinarias, de
acuerdo con lo previsto en el Art. 63 de la hoy derogada Ordenanza

Los trabajadores que prestando el Servicio Militar o Servicio Sustitutorio disfruten de

licencias o permisos o inferiores a quince dias, podran reingresar al trabajo durante el citado
periodo de ﬁemp(’), siendo obligatoria su admisién por la Empresa.
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El trabajador que se licencie del Servicio Militar o finalice el Servicio Sustitutorio y se
reincorpore al trabajo en la Empresa dentro del plazo reglamentario, tendra derecho a disfrutar
del periodo total de vacaciones como si hubiera estado realmente prestando sus servicios en la
Empresa durante el periodo de cumplimiento del Servicio Militar o Servicio Sustitutorio salvo
que, en la fecha de reincorporacion a la Empresa ya se hubiera disfrutado las vacaciones por la
generalidad de los trabajadores de la Empresa.

El trabajador que lo desee, avisando con una antelacién de diez dias a su incorporacién a
filas o Servicio Sustitutorio, podra cesar en la Empresa sicte dias antes de dicha incorporacion,
si bien durante estos dias de cese anticipado en el trabajo no devengara jornal alguno.

CAPITULO VI

Articulo 35.- Promocion del Empleo de la Mujer.-

Los firmantes del presente Convenio entienden que las acciones emprendidas con
respecto a la igualdad de oportunidades en el trabajo no daran origen, por si solas, a una
igualdad de oportunidades en la sociedad, pero contribuirdn muy positivamente a conseguir
cambios en este sentido. En consecuencia, se recomienda a las empresas tomen las medidas
oportunas para promover la igualdad de oportunidades que se traduzca en un incremento
efectivo del empleo femenino en el sector de industrias Siderometalurgicas de Alava,
encomendando a la Comision Paritaria del Convenio el seguimiento de esta recomendacién
en las empresas.

L.- Objetivos de la igualdad de oportunidades en el trabajo.
Las organizaciones firmantes coinciden que son objetivos importantes para el logro de una
igualdad de oportunidades sistematica y planificada los siguientes:

1) Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades en
cuanto al empleo, la formacidn, la promocion y el desarrollo en su trabajo.

2) Que mujeres y hombres reciban igual salario a igual trabajo, asi como que haya
igualdad en cuanto a sus condiciones de empleo en cualesquiera otros sentidos del
mismo.

3) Que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacion del trabajo y las
condiciones laborales se orienten de tal manera que sean adecuadas, tanto para las
mujeres como para los hombres.

Para el logro de estos objetivos se tendrédn especialmente en cuenta todas las medidas,
subvenciones y desgravaciones que ofrecen las distintas administraciones, asi como los
Fondos Nacionales e Internacionales.

2.- Proteccién de la maternidad.-

En esta materia se estar4 a los establecido en el n°® 4 del art. 48 del texto refundido del estatuto
de los Trabajadores y demés normas que lo desarrgtan.
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Articulo 36.—Puesto de Trabajo de la mujer embarazada.

Se facilitard transitoriamente un puesto de trabajo més adecuado a las trabajadoras que, en
estado de embarazo, lo precisen, previa justificacién del facultativo médico tomando en
consideracién las posibilidades técnicas y organizativas de la Empresa. Igualmente, tendran
derecho a acumular los periodos de descanso pre y postparto que legalmente les corresponden.

CAPITULO VII

Articulo 3 Z—Jlfbilacio'n.

Para aquellos trabajadores que, antes de cumplir 1a edad reglamentaria, en tanto subsistan
los actuales porcentajes reductores respecto a las prestaciones atribuidas a esta contingencia,
optan por jubilarse anticipadamente después de una permanencia minima de 15 afios en la
Empresa; se les reconoce con sujecion a los salarios que por este Convenio tengan acreditados
las siguientes escalas de indemnizaciones:

~4 afios antes: 8 mensualidades.
--3 afios antes: 6 mensualidades.
-2 afios antes: 4 mensualidades.
-1 afio antes: 2 mensualidades.

Mientras subsista la actual normativa en materia de Jubilacién los trabajadores que se
jubilen a la edad de 60 afios y cumplan los requisitos sefialados tendrdn derecho a un premio de
ocho mensualidades de Salario-Convenio.

Las empresas y trabajadores podran, mediante pacto individual, acogerse al sistema de
Jubilacion especial a los 64 afios con el 100% de las prestaciones, en los términos establecidos
en el Real Decreto 1.194/85 del 17 de Julio, con simulténea contratacién de otros trabajadores
Jovenes o perceptores del seguro de desempleo. A estos efectos y para valorar las posibilidades
que ofrece este mecanismo, las partes presentardn en la primera reunién de la Comision
Paritaria las cifras de los posibles afectados por este procedimiento.

Cuando ¢l trabajador se acoja a la jubilacién con derecho al 100% de las prestaciones que
le correspondan y su puesto de trabajo sea ocupado por otro nuevo trabajador, dado de alta en el
LN.E.M. como desempleado, no procedera el abono del premio por jubilacién previsto en este
articulo.

Las organizaciones firmantes del presente Convenio Colectivo declaran que el
premio o indemnizacién a que se refiere el presentg.axticulo no tiene caracter de “compromiso
deipension™ a que hace refesencia el RD 1588/99+y considétan que, por consiguiénte, queda al
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margen de las obligaciones establecidas en esa disposicion legal.. A este respecto, queda
expresamente facultada la Comision Paritaria para adecuar, en el momento que lo estime
pertinente, ese texto a las disposiciones legales o reglamentarias que afecten a esta materia e
incluso a modificar esta mejora para sustituirla por otra que la Comision estime conveniente,
necesitando en este caso el acuerdo unanime de sus integrantes.

Articulo 38.—FEconomato.

Se mantiene la concesion de los servicios de Economato en la ciudad de Vitoria para los
trabajadores en las Empresas del Sector afectadas por el presente Convenio.

Ahora bien; si como consecuencia de las disposiciones vigentes, el Economato al que la
Empresa afectada por el Convenio desapareciese como tal persona juridica, la Empresa se
comprometeria a participar en otra actividad de la misma finalidad con la aportacién que hasta
ahora haya venido realizando.

Caso de que la aportacion a efectuar tuviera que ser de distinta cuantia a la actualmente
existente, este capitulo requerira una nueva negociacion en la Empresa, pudiendo las partes, de
mutuo acuerdo, trasladar el tema a la Comisién Paritaria del Convenio para el estudio y
resolucion correspondiente.

Articulo 39.—Poliza de Seguro por Accidentes.

Las Empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo deberan formalizar Pélizas de
Seguro de Accidentes de Trabajo garantizando a sus operarios los siguientes capitulos y riesgos:

1) 2.000.000 Ptas. por muerte a consecuencia de Accidente Laboral.

2) 3.000.000 Ptas. por Incapacidad Permanente Total, Absoluta, 0 Gran Invalidez a
consecuencia de Accidentes de Trabajo, declarada como tal por los organismos laborales y de
Seguridad Social competentes.

Una copia de la péliza que, a tal efecto. suscriban las Empresas sera entregada al
Delegado de Personal o Comité de Empresa, si lo hubiere quien en el plazo de 15 dias
siguientes hard saber al empresario las observaciones que, etr su caso procedan.

Transcurrido el indicado plazo sin que se haya producido observacién alguna o, producida
esa se hubiera solventado entre las partes implicadas, se entenderd de conformidad la
correspondiente poliza.

Las dudas que puedan surgir en orden a la adecuacién de la Péliza con las condiciones a

que se hace referenbi% efigste articulo podran ser planteadas a la Comision Paritaria del
Convenio.
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Las polizas de seguro de Accidentes garantizardn la percepcién de los capitulos
expresados por los riesgos indicados, cuando el accidente laboral tenga lugar a partir de los tres
meses siguientes a la fecha de publicacion del Convenio en el B.O.T. H .A.

Articulo  40.—Prestacion complementaria _en caso de accidente de Trabajo y
Enfermedad Profesional.

En los casos de Incapacidad Temporal derivada de Accidentes de Trabajo o Enfermedad
profesional, la Empresa garantizara al trabajador el cien por ciento (100%) de las retribuciones
pactadas en Convenio y consignadas en las Tablas salariales anexas para cada categoria, desde
¢l decimosexto dia contado a partir de la fecha de la baja hasta el dfa noventa de dicho proceso e
igualmente garantizara el noventa y cinco por ciento (95%) de las retribuciones pactadas en el
Convenio desde el dia noventa y uno de la baja hasta el dia ciento veinte de la misma, cesando a
partir de este limite o plazo méximo establecido la obligacion de abono por parte de la empresa
de cualquier prestacién complementaria.

Caso de que el diagndstico médico emitido como consecuencia del accidente de trabajo o
enfermedad profesional ocurrido fuera de «grave» o “muy grave" o el trabajador, por este
motivo, requiera hospitalizacion, la prestacién complementaria antedicha serd abonada al
productor a partir del dia siguiente al comienzo de la baja y hasta el mismo limite de los ciento
veinte dias anteriormente mencionados.

En ningiin caso los salarios liquidos a percibir por el trabajador durante el periodo
anteriormente mencionado como consecuencia de esta prestacién complementaria podrdn
resultar superiores a los salarios liquidos que, segiin el presente convenio y en jomada laboral
ordinaria corresponderfan al mismo trabajador caso de estar efectivamente desarrollando su
habitual actividad laboral en la Empresa.

Articulo 41.—Prestacion complementaria en caso de enfermedad comiin ide

laboral.

Durante los tres primeros dias de cada afio en situacién de incapacidad temporal por
enfermedad comun o accidente no laboral el trabajador percibird un complemento de hasta el
60% de su base reguladora por esa contingencia.

Articulo 42.- Disminuidos Fisicos y Psiquicos.

En aquellos casos que, como consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad
profesional un trabajador resulte con secuelas que disminuyan sus aptitudes psico-fisicas, tendra
preferencia para ocupar aquéllos puestos existentes en la Empresa mas adecuados a sus nuevas
facultades, siempre que acrediten tener tal aptitud para el desempefio del nuevo puesto.
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La declaracion de incapacidad permanente parcial no implicard merma en la categoria
profesional del trabajador afectado por la misma.

CAPITULO VIII

Articulo 43.—Asamblea de Trabajadores.

‘Los trabajadores del Sector afectados por el presente Convenio dispondran de un tiempo
méximo de 4 horas cada afio durante su vigencia, remuneradas como tiempo de trabajo, con los
requisitos que seguidamente se consignan .

Las Asambleas solamente podrén ser convocadas pot la mayoria del Comité de Empresa o
por un nimero no inferior al veinte por ciento (20%) de la plantilla de los trabajadores.

La celebracion de estas Asambleas, con el tiempo de duracién previsto, orden del dia de
los temas a tratar y motivos de la celebracion de la Asamblea, se debera comunicar a la
Direccién de la Empresa por el Comité de representantes de la misma con una antelacién
minima de veinticuatro horas a su celebracion.

La Asamblea ser4 presidida en todos los casos por el Comité de Empresa o los Delegados
de Personal, que seran responsables del normal desarrollo de la misma.

Articulp 44.—Secciones Sindicales.

Las Secciones Sindicales que cuenten, como minimo con un nimero de afiliados igual al
sefialado en el Articulo 45, y que pertenezcan a las Centrales sindicales mas representativas,
conforme a la definicion establecida por la L.O.L.S., dispondran para el conjunto de los
afiliados de hasta cuatro horas anuales para la celebracion de reuniones sindicales fuera de las
horas de trabajo y que serdn retribuidas Gnica y exclusivamente para sus afiliados. A estas
reuniones deberan asistir todos los trabajadores afiliados de la Seccién Sindical convocante,
cuyo Delegado deberd comunicar a la Empresa la convocatoria con 48 horas de antelacion,
debiéndolo hacer por escrito y con expresion de la fecha y hora de la reunién y orden del dia de
la misma.

Las Centrales Sindicales deberan remitir a la Direccién de la empresa relacién nominal de
afiliados asistentes a dichas reuniones a efectos de su retribucién.

Articulo 45.—Delegados de Secciones Sindicales.

El Delegado de cada Seccién Sindical en el seno de la Empresa correspondiente a
Sindicatos que dispongan como minimo de un niimero de affliados equivalente al 10% de la
plantilia en Empresas de 25 a 100 trabajadores. el 8% de la plantilla en Bmpresas de 101 a 250
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trabajadores, el 6% en Empresas de 251 a 500 trabajadores y el 5% en empresas de 501 en
adelante, podra disponer de un plazo maximo retribuido de quince horas al mes para el ejercicio
de sus funciones sindicales.

Seran funciones del Delegado Sindical, sin perjuicio de lo dispuesto en la L.O.L.S.:

--La representacion y defensa de los intereses de su Sindicato y de los trabajadores de la
Empresa afiliados al mismo. )

--Difundir publicaciones y avisos de caracter sindical o laboral en los locales de la
Empresa a través de un tablon de anuncios, responsabilizandose cada Seccién Sindical del uso
correcto de este medio de comunicacion.

--Recaudar las cotizaciones de sus afiliados, no pudiendo ser obstaculizados en sus tareas
de afiliacion sindical.

--Serdn oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos problemas de cardcter
colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados del Sindicato.

--Seran informados y oidos con cardcter previo en materia de reestructuracién de plantilla,
regulaciones de empleo y, en general, sobre todo proyecto o accién empresarial que pueda
afectar sustancialmente a las condiciones de trabajo de los trabajadores, asi como en la
implantacion o revision de sistema de organizacién.

--Asistir a las reuniones de los Comités de Empresa, tanto en las reuniones que solicite
éste en solitario como cuando se retna con la Direccién de la Empresa.

--Ser oidos por la Empresa con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias
que afecten a los afiliados a su Sindicato cuando las mismas revistan caricter grave o muy
grave.

El gjercicio de tales funciones en ninglin momento podra interferir la marcha general de la
produccién ni el trabajo de ninguno de los productores. El Delegado Sindical tendra, ademas,
las siguientes garantias:

--Tendrd preferencia para permanecer en la Empresa en los casos de reestructuracion de
plantilla por expediente de Regulacion de Empleo.

--No podra ser despedido ni sancionado como consecuencia del ejercicio de su actividad
sindical.

Se considerardn nulos cuantos actos o pactos tengan por objeto la discriminacién sindical
y en concreto:

~-Condicionar el empleo de un trabajador a la afiliacién o no afiliacién a una Central
Sindical.

-La constitucién o el apoyo por parte del empresario a und’ Central Sindical-mediante
ayuda financiera de otro tipp.
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--Despedir a un trabajador, sancionarle, discriminarle o causarle cualquier tipo -de
perjuicio por razén de su afiliacién a una Central Sindical o Seccién Sindical de Empresa o por
su actividad Sindical, siempre que ésta se ajuste a la legislacion vigente.

--Las Empresas facilitaréxi reuniones a los afiliados a una Seccién Sindical en los locales
de la Empresa, fuera de las horas de trabajo.

Articulo 46.—~Funciones vy atribuciones de los Delegados de Personal y Comités de
Empresa.

Los Delegados de Personal y en su caso, los Comités de Empresa, como representantes
del personal de la misma, detentan la capacidad de negociacién con el empresario en defensa de
los intereses de sus representados, y tienen ademés asignadas las siguientes funciones y
atribuciones:

--Ser informados de los nuevos puestos de trabajo que las Empresas tengan previsto
cubrir, asi como las condiciones generales de los mismos, con excepcion de los denominados
puestos de responsabilidad o de confianza.

--Ser informados y oidos respecto de aquellas medidas que afecten a los trabajadores en
relacion con la modificacion o establecimiento de nuevos sistemas de trabajo, asi como en la
fijacién de las escalas o tarifas de valoracion de los puestos de trabajo.

--Ser informados, con 15 dias de antelacion, de los traslados del personal que se realicen
en la Empresa cuando éstos se produzcan por necesidades de servicio o por conveniencia de la
Empresa. No quedan comprendidos dentro de este supuesto los denominados “cambios de
puesto” motivados por la movilidad funcional.

—Participar en la elaboraciéon de las normas sobre ascensos que se arbitren en las
Empresas, asi como formar parte a través de uno de sus miembros, en el Tribunal que en su caso
se constituya, para la oportunas pruebas de ascenso.

—-Ser informados mensualmente sobre el niimero de horas extraordinarias que se hayan
realizado en la Empresa.

—-Conocer los contratos de Trabajo celebrados con ¢l personal de nueva incorporacion,
salvo los de aquéllos que ocupen puestos de confianza.

Los representantes legales de los trabajadores en cada Empresa podran solicitar de la
Direccién de la misma, autorizacién para acumular mensualmente el crédito de horas que
tengan atribuido en uno o varios de los miembros pertenecientes a la misma Central Sindical,
con respecto a los programas de produccién y preavisando con 30 dias de antelacién a su
empleadora, siendo requisito indispensable la conformidad expresa de ésta y del Comité de
Empresa para la eficacia de tales transferencias.

Sin perjuicio de las funciones especificas de los Servicios Médicos de Empresa y de los
Comités de Seguridad y Salud, los Delegados de Persong.o das Comités de Empresa: serdn
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informados mensualmente y con carécter ordinario de la situacion real de la Empresa en esta
materia, de forma tal que pueda garantizarse el cumplimiento de la normativa legal vigente.

Siempre que el trabajador lo requiera, sera obligatoria la presencia del representante del
personal en la firma de los contratos de trabajo asi como en los finiquitos, bien sea por cese en
la empresa o por jubilacién de la misma.

Los representantes legales de los trabajadores dispondrén del crédito de horas mensuales
retribuidas sefialado en la Ley para el ejercicio de sus funciones de representacion. En todo caso,
para la utilizacion de dicho crédito serd necesario tanto el preaviso de la Empresa con la
suficiente antelacion indicando el motivo de la ausencia, como la posterior justificacion de la
duracién, lugar y horario del acto, actividad que originé la utilizacién de dicho crédito.

Articulo 47.—Informacién per las Empresas.

Las Empresas afectadas por el presente Convenio informardn al menos trimestralmente, al
Comité de Empresa sobre la situacion general de la misma, inversiones, evolucion del negocio,
situacion del Sector y perspectivas del mercado.

Las comunicaciones que realice la Empresa a los representantes del personal, y viceversa,
deberan ir por escrito con firma y sello del que lo suscriba.

Articulo 48.—Excedencia por cargo sindical.

El personal que ejerza o sea llamado a ejercer un cargo sindical de ambito estatal,
nacional, regional o Provincial o local, tendra derecho a la excedencia por el tiempo que dure el
cargo que la determine y sin retribucién alguna.

La reincorporacion a la Empresa deberd tener lugar en el plazo maximo de dos meses a
partir de la fecha de terminacién del periode de excedencia, siempre y cuando subsista el
contrato de trabajo.

La Empresa podrd contratar eventual o temporalmente a otro trabajador para cubrir la

vacante provocada por la excedencia, durante el periodo que dure la misma, cesando este
trabajador en la Empresa al producirse la reincorporacién del trabajador sustituido.

CAPITULO IX
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Articulo 49.—-Nuevas contrataciones.

Las Empresas publicaran en sus tablones de anuncios las nuevas contrataciones en el
momento que éstas se efectiien, mediante la colocacién en los mismos de un boletin explicativo,
que, a tal fin, proporcionara el Instituto Nacional de Empleo (INEM).

Cuando se contrate a un trabajador, eventual o temporero, la Empresa, ademas, estara

obligada a comunicarlo en igual plazo al Delegado de Personal o Comité de Empresa en su
caso.

Las Empresas afectadas por el presente Convenio no podran contratar, como norma
general, en régimen de pluriempleo o jornada reducida a aquellos trabajadores que dispongan de
otra ocupacién retribuida por jornada completa y no a tiempo parcial, dandose preferencia a
quienes, en igualdad de condiciones, se encuentren en situacion de desempleo o préximos a
agotar las prestaciones basicas por esta contingencia.

Art 50.- Contratos de Obra o Servicio.-

Se entenderan por Contratos de Obra o Servicio determinado los que tengan por
objeto la realizacién de una obra o servicio, con autonomia y sustantividad propias dentro de
la actividad de la Empresa, o concertados para cubrir aquellas tareas o trabajos
suficientemente diferenciados por el volumen adicional de trabajo que representan, cuya
ejecucion, aunque limitada en el tiempo, es, en principio, de duracién incierta.

Las empresas daran cuenta a los trabajadores de la causa de los mismos,
especificando el ntimero de trabajadores afectados, Grupos Profesionales a asignar y duracién
prevista.

La liquidacién salarial o finiquito que perciba el trabajador a la finalizacién del
contrato se entendera con reserva de su derecho a percibir las diferencias salariales que le
pudieran corresponder por aplicacion de la clausula sobre revision salarial.

Articulo 51.- Contrato de Relevo.-

Las partes signatarias del presente Convenio se adhieren al Acuerdo Interconfederal
sobre Sustitucion y Renovacién de Plantillas suscrito entre Confebask y las Centrales
Sindicales ELA, CCOO, UGT, y LAB con fecha 15 de Enero de 1999, y en base al mismo
acuerdan impulsar la puesta en practica de los contratos de relevo y de sustitucién que, en
todo caso, requeriran el acuerdo expreso entre la empresa y los trabajadores afectados.

Los trabajadores que reuniendo los requisitos exigidos en el art. 37 del Convenio pasen
a la jubilacion parcial por aplicacion del contrato de relevo, tendrén derecho a disfrutar dentro
d.zsujomada laboral, un permiso retribuido especial de duracién equivalente a.24Q horas de
trabajo en cada afio que les falte para alcanzar los 65 afios de edad.
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El disfrute de este permiso especial se llevara a cabo de tal suerte que cause los
minimos trastornos posibles en la organizacion empresarial.

Articulo 52.- Contratos Eventuales.-

Al amparo de lo establecido en el art.15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores, en su
nueva redaccién tras la Ley 11/1.994, de 19 de Mayo, se acuerda modificar la duracién
méxima de los contratos que se formalicen, o se encuentren en vigor a la firma del presente
Convenio, celebrados por circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de
pedidos y regulados en el indicado precepto legal, asi como en el R.Decreto 2546/94, de 29
de Diciembre (Contrato eventual por circunstancias de la produccidn). A estos solos efectos,
el dmbito de aplicacion del presente Convenio se modifica, incluyendo el mismo a todas las
empresas y centros de trabajo que se dediquen a la actividad Siderometalirgica incluidas en el
ambito territorial del Convenio, y tengan o no formalizados sus pactos o Convenios
Colectivos propios.

La duracién maxima de estos contratos sera de un total de trece meses y medio, én un
periodo de 18 meses computindose el mismo a partir de la fecha en que se produzca la
causa o circunstancia que justifique su utilizacion.

La liquidacién salarial o finiquito que perciba el trabajador a la finalizacion del contrato
se entenderd con reserva de su derecho a percibir las diferencias salariales que le pudieran
corresponder por aplicacion de la clausula sobre revision salarial.

Articulo 53.—Empresas de Trabajo Temporal.

Las empresas afectadas por este Convenio, cuando contraten los servicios de Empresas de
Trabajo Temporal exigiran a éstas que garanticen a los trabajadores puestos a su disposicién las
condiciones econdmicas y sociales establecidas en el presente Convenio. Esta obligacion
constard expresamente en el contrato de puesta a disposicion celebrado entre la Empresa de
Trabajo Temporal y la empresa usuaria que esté afectada por el presente Convenio.

Lo acordado en el presente articulo serd de aplicacion a los contratos de puesta a
disposicion celebrados con posterioridad al 1 de Enero de 1998.

Articulo 54.—Preaviso del trabajador.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa vendrén
obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de
preaviso:

arObrerg: Quince dias.
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b) Subalternos: Quince dias.

¢) Auxiliares y Aspirantes Administrativos: Quince dias.

d) Oficiales Administrativos: Un mes

e) Jefes Titulados Administrativos: Dos meses.

f) Técnicos no Titulados: Dos meses.

g) Técnicos Titulados: Dos meses.

El incumﬂinﬂento de la obligacion de preavisar con la referida antelacion dara derecho a
la Empresa a descontar de la liquidacién del trabajador una cuantia equivalente al importe de su

salario diario por dia de retraso en el aviso.

Las Empresas vendran obligadas a poner a disposicién de los trabajadores los impresos
correspondientes por duplicado de los que, una vez firmados por las partes, un ejemplar quedard
en poder de la Empresa v otro en poder del productor.

Las Empresas que no tengan a disposicion de los trabajadores citados impresos no podran
ejercitar el derecho al descuento en la liquidacién por falta de preaviso.

Articulo 55.—Finiquito.

En los casos de baja en la Empresa el trabajador podra exigir copia del finiquito con 48
horas de antelacion al cese.

CAPITULO X

Atrticulo 56.- Faltas y Sanciones.-

Principios ordenadores.

El presente Acuerdo sobre Codigo de Conducta Laboral tiene por objeto el mantenimiento de
un ambiente laboral respetuoso con la normal convivencia, ordenacion técnica y organizacion
de la empresa, asi como la garantia y defensa de los derechos y legitimos intereses de
trabajadores y empresarios.

La Direccién de la empresa podrd sancionar las acciones u omisiones culpables de los

trabajadores as que supongan un incumplimiento contractual de sus deberes laborales, de
acuerdo con la graduacion de las faltas que se estahlece en los articulos siguientes.
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Corresponde a la Empresa en uso de la facultad de Direccidn, imponer sanciones en los
términos estipulados en el presente Acuerdo.

- La sancion de las faltas requerird comunicacion por escrito al trabajador, haciendo constar la
fecha y los hechos que la motivaron.

La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores de toda sancién
por falta grave y muy grave que se imponga. Esta notificacion se efectuara con una antelacién
minima de veinticuatro horas de la adopcion de la medida disciplinaria cuando la misma se
aplique a un Delegado de Personal o miembro del Comité de Empresa. Asimismo, se notificara
la medida disciplinaria por faltas graves con la citada antelacion de veinticuatro horas al
Sindicato Local ‘o Provincial al que pertenezca cuando las sanciones se apliquen al Delegado de
la Seccion Sindical debidamente constituida con los requisitos anteriormente expresados.

Tmpuesta la sancién, el cumplimiento temporal de la misma se podra dilatar hasta 60
dias después de la fecha de su imposicion.

56.1.- Graduacion de las faltas.

Toda falta cometida por los trabajadores/as se clasificard en atencion a su trascendencia, o
intencion en: leve, grave o muy grave.

56.2.- Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de hasta tres
ocasiones en un periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

c¢) No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la
inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d) EI abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves
de tiempo, si como consecuencia de ello, se ocasionase perjuicio de alguna consideracion

en las personas o en las cosas.

e) Los deterioros leves en la conservacién o en el mantenimiento de los equipos y material
de trabajo de los que se fuera responsable.

f) La desatencion o falta de correccién en el trato con los clientes o proveedores de la
empresa.
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g)

h)

i)

i)

k)

No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que éstos
puedan ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus compaifieros o0 a la empresa.

No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia del
trabajador/a que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracién
tributaria.

Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, ordenes o
mandatos de un superior en el ejercicio regular de sus funciones, que no comporten
perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

La inasistencia a los cursos de formacion teérica o practica, dentro de la jornada ordinaria
de trabajo, sin la debida justificacion.

Discutir con los compaifieros/as, con los clientes o proveedores dentro de la jornada de
trabajo.

56.3.- Faltas graves.

Se consideran faltas graves las siguientes:

)

b)

)

d)

€)

g

La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mds de tres
ocasiones en el periodo de un mes.

La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias, durante el periodo de un mes.
Bastard una sola falta al trabajo cuando ésta afectara al relevo de un compaiiero/a o si
como consecuencia de la inasistencia se ocasionase perjuicio de alguna consideracién a la
empresa.

El falseamiento u omision maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en la
Seguridad Social.

Entregarse a juegos o distracciones 'de cualquier indole durante la jornada de trabajo de
manera reiterada y causando, con ello, un perjuicio al desarrotlo laboral.

La desobediencia a las ¢rdenes o mandatos de las personas de quienes se depende
organicamente en el ejercicio regular de sus funciones, siempre que ello ocasione o tenga
una trascendencia grave para las personas o las cosas.

La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los compafieros
de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna advertencia por parte
de la empresa.

Suplantar a otro trabajador/a, alterando los registros y controles de entrada o salida al
trabajo.
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h) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, siempre
que de ello no se derive perjuicio grave para las personas o las cosas.

i) La realizacién sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares, durante la
jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los utiles,
herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la jornada de
trabajo.

i) Lareincidencia en la comisién de falta leve (excluida la faita de puntualidad) aunque sea
de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién.

k) Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores/as que se manifieste en
ofensas verbales o fisicas, falta de respeto a la intimidad o la dignidad de las personas.

56.4.- Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en més de diez
ocasiones durante el periodo de un mes, o bien mas de veinte en un afio.

b) La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de
un mes.

¢) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o
robo, tanto a sus compafieros/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias de la empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entenderd que existe infraccién laboral,
cuando encontrandose en baja el trabajador/a por cualquiera de las causas sefialadas,
realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También tendrd la
consideracién de falta muy grave toda manipulacién efectuada para prolongar la baja por
accidente o enfermedad.

¢) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada atn por breve tiempo, si
a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio considerable a la empresa o a los
compafieros de trabajo, pusiese en peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

) La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas, si supone alteracién en las
facultades fisicas o psicoldgicas en el desempefio de las funciones.

g) EDquebrantamiento o violacién de secretos de obligada confidencialidad de la empresa.
h) Ca realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

{) La disminucién voluntaria y continuada ex el rendimiento del trabajo normal o pactado.
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j) Losmalos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracién a sus superiores 0 a
los familiares de estos, asi como a sus compafieros/as de trabajo, proveedores y clientes
de la empresa.

k) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas se
cometan en el periodo de dos meses y hayan sido objeto de sancién.

) La desobediencia a las érdenes o mandatos de sus superiores en cualquier materia de
trabajo, si implicase perjuicio notorio para la empresa o sus compafieros/as de trabajo,
salvo que sean debidos al abuso de autoridad. Tendrdn la consideracién de abuso de
autoridad, los actos realizados por directivos, jefes 0 mandos intermedios, con infraccion
manifiesta y deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio para el trabajador/a.

m) Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan aprovechdndose de una posicién

de superioridad laboral, o se ejerzan sobre personas especialmente vulnerables por su
situacion personal o laboral.

56.5.- Sanciones.

Las sanciones méximas que podran imponerse por la comisién de las faltas sefialadas son las
siguientes:

a) Por faltas leves
- Amonestacion por escrito.
b) Por faltas graves
- Amonestacion por escrito.
- Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.
¢) Por faltas muy graves
- Amonestacion por escrito.
- Suspensién de empleo y sueldo de veintiun a sesenta dias.

- Despido.
56,6.- Prescripcion.

Dependiendo de su graduacién. Las faltas prescriben a los siguientes dias:

Faltas leves: diez dias
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Faltas graves: veinte dias
Faltas muy graves: sesenta dias

La prescripcién de las faltas sefialadas empezard a contar a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

CAPITULO XI

Articulo 57.- Seguridad y Salud laboral.-

I. Los Empresarios y los trabajadores asumirin los derechos y las obligaciones
reciprocas que, en materia de seguridad y salud laboral, vengan determinados por las
disposiciones especificas de este Convenio, y supletoria o complementariamente, por la
legislacion general vigente en cada momento.

En consecuencia, a estos efectos, en el marco de sus responsabilidades, el empresario
realizara la prevencién de los riesgos laborales, mediante la adopcion de cuantas medidas
sean necesarias para establecer planes de accién preventiva cuyos objetivos comunes y
concretos se cifren en la eliminacion o reduccién progresiva de los accidentes y de los riesgos
comprobados de peligrosidad, toxicidad o penosidad asi como en la mejora de las condiciones
ambientales y de los puestos de trabajo. Para ello se aplicardn las medidas técnicas de
correccién que sean posibles y necesarias y, entre tanto, se facilitardn y utilizaran las prendas

y medios de proteccién personal que asimismo se consideren necesarios o mds adecuados.

Por su parte, los trabajadores, individualmente considerados, estan obligados previa
informacién y formacién suficiente y adecuada, teérica y practica, a cumplir las instrucciones
recibidas en materia de Seguridad y Salud Laboral. Especialmente serdn asesorados por el
Servicio de Prevencion en las que se refieran al uso de dichos medios y prendas de proteccién
personal.

II. En los centros de trabajo de menos de 50 trabajadores de plantilla, se elegira un
Delegado de Prevencién de entre los delegados de personal, en los demds serd la aplicacién lo
establecido en la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales y otras disposiciones
legales vigentes en cada momento.

En aquéllos cuya plantilla sea igual o superior a 50 trabajadores, se constituird un
Comité de Seguridad y Salud Laboral que serd el Organo paritario y colegiado de
participacion destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en
materia de prevencién de riesgos. Estara formado por los Delegados de Prevencion, de una
parte, y por el Empresario y/o sus representantes ¢n nimero igual al de los Delegados de
Prevencion, de la otra.
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En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran con voz pero sin voto
los Delegados Sindicales y los responsables técnicos de la prevencién en la empresa que no
estén incluidos en la composicion a que se refiere el parrafo anterior.

Este comité se reunird al menos trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las
representaciones del mismo.

[IL.- Los Delegados de Prevencién tendran las garantias que se establecen en la vigente
Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales y demds disposiciones vigentes en la
materia. Las Empresas facilitaran a los Delegados de Prevencion los permisos retribuidos
necesarios para la correcta realizacién de su labor, asi como los permisos retribuidos
necesarios para la asistencia a cursos de formacién en materia de Seguridad y Salud Laboral y
que sean convocados por los Organismos o Instituciones Oficiales competentes en esta
materia (art. 37,2 de la Ley 31/1995) o por los Servicios de las Organizaciones Sindicales
firmantes del presente Convenio, en aquellas materias que les sean facultadas por los
Organismos competentes. El disfrute de dichos permisos deberd ser autorizado por el
Empresario. En caso de denegacién podra elevarse recurso a la Comisién Paritaria del
Convenio quien resolvera al efecto.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral junto con los Servicios de Prevencion, tendra
las siguientes facultades y responsabilidades especificas, sin perjuicio de las que le estan
atribuidas en las disposiciones legales vigentes en cada momento (principalmente las
atribuidas a los Servicios de Prevencion en el art. 31 de la Ley 31/1995).

a) Participar en la elaboracion, puesta en marcha y control de aplicacién, tanto de los
programas de accién preventiva, como de las normas de Seguridad y Salud Laboral que han
de tener obligado cumplimiento en el centro de trabajo.

b) Proponer al Empresario el orden de prioridades que considere conveniente antes de
la aprobacion de las inversiones necesarias para llevar a cabo los programas previstos.

¢) Conocer la informacién relativa a materiales, instalaciones, maquinaria y demas
aspectos del proceso productivo en la medida que sea necesaria para constatar los reales o
potenciales riesgos existentes y para proponer las medidas encaminadas a eliminarlos o
reducirlos.

d) Transmitir a los trabajadores afectados, la informacién precisa relativa a las medidas
de salud o investigacidén de riesgos o accidentes, a través de los medios que estime mds
adecuados, siempre que no interfieran la marcha normal de la produccion.

¢) Requerir al Empresario para la adopcién de medidas especiales de proteccion o
vigilancia en aquellos puestos de trabajo cuya evidente peligrosidad o demostrado riesgo para
ta salud de los trabajadores lo aconsejen.

f) Colaborar activamente con el Servicio Médico, con los Mandos y con el Técnico de

Seguridad en la implantacién y control de su efieacia y resultados, de medidas preventivas
que mtenten-evitar las causas d¢ des accidentes y enfermredades profesionales.
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g) Disponer del asesoramiento del Servicio Médico y del Técnico de Seguridad en todas
las materias que profesionalmente les son propios o especificos.

h) Solicitar asimismo la intervencion y asesoramiento de Organismos Oficiales
especializados en seguridad y salud laboral y, en su caso, de otros Organismos especializados
previo acuerdo con el Empresario, para investigar el nivel de riesgo o la real concentracion de
agentes contaminantes en los puestos de trabajo. En todo caso, ambas partes aceptardn los
resultados de las mediciones efectuadas y aplicaran las prescripciones y medidas correctoras
que propongan los informes en que se recoja la investigacion efectuada, una de cuyas copias
se entregara al Comité de Seguridad y Salud Laboral.

IV.- Se proveera de ropa y calzado impermeable al personal que haya de realizar labores
continuas a la intemperie en régimen de lluvias frecuentes, asi como también a los que
hubieren de actuar en lugares notablemente encharcados o fangosos.

En los trabajos que requieran contacto con agresivos quimicos, se les dotara de ropa
adecuada.

Dichas prendas y calzado s6lo podran ser usados para y durante la gjecucion de las
labores que se indican.

A los Porteros, Vigilantes, Guardas, Conserjes y Choferes se les proporcionard
uniforme, calzado y prendas de abrigo e impermeables. :

Con independencia de las prendas de proteccion a que anteriormente se hace referencia,
las Empresas proveerdn a todos los trabajadores de ropa o de vestuario de proteccion
adecuada. Las cuestiones que puedan suscitarse sobre esta materia, seran resueltas por la
Autoridad Laboral competente.

VI.- Los facultativos que atienden los Servicios Médicos de las Empresas, reconoceran
una vez al afio a todos los trabajadores de las mismas, dentro de la jornada laboral,
estableciéndose los medios adecuados para ello en aquellas Empresas que carezcan de dichos
servicios propios.

La revisién médica se efectuard semestralmente, al menos, a los operarios que ocupen
puestos de trabajo con especial riesgo de enfermedad profesional o que por sus caracteristicas
personales o por su mayor exposicion lo hagan necesario. Cuando estos reconocimientos se
efectien fuera de las horas de trabajo, no sera retribuido el tiempo que se dedique a los
mismos.

La referida revision médica habitual consistira en: Analisis de orina y de sangre, y en
los casos que asi sea prescrito por el facultativo, Rayos X. Ademas, en aquellos puestos de
trdbajo con especifico riesgo de enfermedad profgsienal (sordera, dermatosis, etc.), el
reconocimiento incluird lo que en cada caso sea procedente.
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Cada trabajador, individualmente, tendra derecho a ser informado de los resultados de
los reconocimientos médicos que se le hagan.

Los problemas que puedan surgir en la practica con la aplicacion de las medidas a que

se refiere el presente articulo podran ser objeto de tratamiento en el seno de la Comision
Paritaria.

Articulo 58.—Reconocimientos médicos.

Los trabajadores del Sector tendran derecho a una revisién médica anual obligatoria y
gratuita en horas de trabajo.

Tales reconocimientos médicos, de conformidad con la normativa vigente en esta materia,
tienen cardcter obligatorio para empresas y trabajadores, y son las siguientes:

a) Reconocimientos previos al ingreso.
b) Reconocimientos periddicos anuales.

c) Reconocimientos especiales semestrales, en funcion de los riesgos especificos
contemplados en el Art. 50 del Reglamento de Servicios Médicos de Empresa.

Articulo 59.—Prendas de Trabajo.
Las Empresas proveeran a sus trabajadores, al ingreso en la Empresa, de las prendas

necesarias para el ejercicio de sus labores. El personal de produccién directa tendrd derecho a
dos buzos de trabajo al afio.

CAPITULO XII

Articulo 60.—Funciones de la Comision Paritaria.

Como 6rgano de interpretacion del Convenio se crea la denominada Comision Paritaria,
cuyas funciones especificas seran las siguientes:

1. Interpretaciéon del presente Convenio por via general que podrén solicitar cuantos
tengan interés directo en ello.

2. Seguimiento del cumplimiento de lo pactado, sin perjuicio de las competencias que a
este respecto vengan atribuidas a los Organismos o Autoridades cempetentes.
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3. Resolucidén en las mediaciones que las partes puedan someterle e interpretacion de las
normas del presente Convenio, sin' perjuicio de las atribuciones contenidas en el Real
Decreto/Ley 5/79 de 25 de Enero y normas que lo desarrollan.

4. Resolver sobre las solicitudes que puedan formular las Empresas que, en situacién de
crisis, planteen la exoneracion, total o parcial, del cumplimiento de las obligaciones
contempladas en el presente Convenio.

Estas funciones se entienden sin menoscabo, impedimento u obstruccién de las que
corresponden a las Autoridades Administrativas y jurisdiccionales, conforme a lo dispuesto en
la legislacion vigente.

Ambas partes convienen en acudir a la Comisién Paritaria del Convenio para resolver
cuantas dudas, discrepancias y cuestiones que se presenten respecto a la interpretacion v
aplicacion del mismo, con prioridad a cualquier otro medio de que pudieran valerse y sin
perjuicio de ningin derecho irrenunciable.

Articulo 61.—Composicion de la Comision Paritaria del Convenio Provincial.

La Comisién Paritaria estara constituida por dos representantes de las Organizaciones
Sindicales signatarias del presente Convenio 1 de UGT, 1 de CCOO, y otros dos representantes
del Sindicato Empresarial Alavés.

Todos los vocales gozaran de voz y de voto. Asimismo, los vocales de la Comision
Paritaria podrdn delegar su voto en otros compafieros de su representacion, también vocales de
la citada Comision, si bien exigird como minimo para la validez de estas delegaciones de voto la
asistencia a la reunién de tres vocales como minimo en cada una de las partes.

Asesores: Podréan asistir a las reuniones de la Comision Paritaria 4 asesores de los que 2 se
designard por las Centrales Sindicales y otros dos por el Sindicato Empresarial Alavés. Tendran
VOZ, pero no voto.

Los acuerdos de esta Comision Paritaria requeriran, para su validez, la conformidad de la
mayoria simple del total de los vocales representantes de los trabajadores y de las Empresas.

Las reuniones de la Comision Paritaria se celebrardn como minimo con cardcter
bimensual previa convocatoria del Presidente y, en todo caso, cuando sea requerida para ello por
cualquiera de las partes. .

El domicilio de la Comision sera la Delegacién Territorial de Alava de la Consejeria de
trabajo.

CAPITULO XIII

rupos Profesionales Y Comision de Clasificacion Profesional.-
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Se crea una Comisién “ad hoc” que acordard dentro de la vigencia del presente
Convenio una parrilla, un sistema, y unas categorias de clasificacion y definicion de tareas en
la linea del CC Navarra. Con independencia de los aumentos que se apliquen en las tablas
salariales durante la vigencia del presente convenio como consecuencia de los incrementos
pactados, se establecen unas retribuciones minimas para tres grupos profesionales que se
sefialan en el documento anexo.

63.- Formacion Profesional.

En la Empresa de mas de 100 trabajadores, de mutuo acuerdo entre el Comité de Empresa
y la Direccién, se estudiard un plan anual de formacion profesional, siguiendo las directrices
que, en su caso, establezca la Autoridad Laboral, tendente a facilitar la promocién profesional
de los trabajadores. Los mandos intermedios, con el apoyo y bajo la direccién de la Empresa,
velaran por la formacion profesional de los trabajadores.

Los ascensos que se produzcan en las empresas, se llevardn a cabo mediante el
procedimiento establecido en la mismas. A falta de éste, los ascensos se producirin con
atencion a la formacion, méritos, antigiiedad del trabajador y a las facultades organizativas del
Empresario, sin que, se produzcan discriminaciones por razén de sexo o afiliacién sindical.

Los aprendices que finalicen el contrato de aprendizaje, continuando la prestacién de
servicios en la empresa, y deseen alcanzar la categoria de Oficial deberan superar el examen
correspondiente, creandose un Tribunal constituido por:

-Un Maestro de Taller, que actuard como Presidente, nombrado por la Empresa de
acuerdo con la representacion de los trabajadores. A falta de acuerdos sera designado por la
Delegacion Provincial del INEM.

--Un representante de la Empresa.

--Un representante del Comité de Empresa o Delegado de Personal, o un miembro de
Seccion Sindical a eleccion del trabajador.

--Un representante de la Escuela de Formacién Profesional de la localidad corres-
pondiente.

Los trabajadores inscritos en cursos organizados en Centros Oficiales reconocidos por el
Ministerio de Educacion y Ciencia para la obtencién de un titulo académico a tenor de la Ley
General de Educacién, asi como los que concurran a oposiciones para ingresar en cuerpos de
funcionarios piblicos tendran derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios, que serdn retribuidos para concurrir a exAmenes,
por un tiempo méximo de diez dias al afio.

b) Si en la Empresa esté instaurado un régimen de turnos de trabajo, gozarinde preferencia
para elegir el que mas convenga con el horario de cursos.
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¢) Cuando el curso pueda realizarse en régimen de plena dedicacion y esta medida resulte
mas conveniente para la organizacién del trabajo, la empresa podré concertar con el trabajador
la concesion de un permiso de formacién o perfeccionamiento profesional con reserva de puesto
de trabajo.

Articulo 64.—-Fomento del Euskera,

En las Empresas en que ello sea posible, todas las notas y avisos que se publiquen en los
tablones de anuncios, se redactaran en castellano y en euskera.

Los problemas técnicos de aplicacion de este articulo se resolveran de mutuo acuerdo
entre las Empresas y los trabajadores.

CAPITULO XIV

Articulo 65.—Empresas en crisis.

Con carécter excepcional durante la vigencia del presente Convenio, y sin perjuicio de la
obligatoriedad de su aplicacion, aquellas empresas que presenten una situacion de crisis, que
debera ser suficientemente demostrada, podran plantear ante los representantes legales de los
trabajadores, el inicio de negociaciones tendentes a estudiar la situacion real de la Empresa y la
posibilidad de negociar unos incrementos salariales distintos que sustituyan, con la misma
eficacia juridica, a los pactados en las Tablas Salariales del presente Convenio siempre que se
cumplan las siguientes condiciones:

Primera.--Que dichas Empresas presenten la solicitud de inicio de negociaciones ante los
representantes legales de los trabajadores y la Comisién Paritaria del Convenio en el plazo de
los 15 dias siguientes a la fecha de su publicacion en el B.O.T.H.A.

Segunda.--Que dichas negociaciones deberan finalizar en el plazo maximo de 15 dias
siguientes a la fecha de su inicio.

En el caso de que no se alcanzara un acuerdo en el plazo indicado, y previa comunicacion
a la Comisién Paritaria del Convenio, cualquiera de las partes podra acudir a los mecanismos
previstos en ¢l Acuerdo Interprofesional sobre Procedimientos Voluntarios para resolucion de
Conflictos Laborales de 16 de Febrero de 2000, publicado en el B.O.P.V. n° 66 de 4 de Abril de
2.000, y la resolucién que se dicte en dicho procedimiento surtira los mismos efectos que los
establecidos para el presente Convenio en cuanto a su validez y eficacia juridica.
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TABLAS DE SALARIOS MINIMOS

Operarios Empleados Salario Anual

1.-
- Titulados-as  Medios y Delineantes Aiio 2001:

Superiores. Jefes-as 'y Técnicos de 2.210.000,- Ptas.
- Maestro Industrial. Organizacion.
- Encargado-a. Jefes-as y Oficiales admvos. Aiio 2002:
- Jefes-as de grupo. Jefes-as de Laboratorio y 2.280.000,- Ptas.
- Capataces. Analistas

Oficial-a de 1* y 2°
Profesional Sidertrgico de 1*

Aiio 2003:
2.340.000,- Ptas

2.-
- Profesional Sidertrgi 2%y 3%, Chofer de Camion ylo Aiio 2001:
- Oficial de 3% Turismo. 2.040.000,- Ptas.
- Especialista. Cabo de Guardas.
Viajante plena dedicacion. Aiio 2002:
2.140.000,- Ptas.
Aifio 2003:
2.220.000,- Ptas.
3.-
- Pebn Subalternos. Afio 2001:
- Ordenanza. Auxiliar Administrativos. 2.000.000,- Ptas.
Aspirantes
Afio 2002:

2.100.000,- Ptas.

Aiio 2003:
2.175.000,- Ptas.
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CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DEL METAL
PLUS COMPENSATORIO

1 Personl Titulado

Ingeniero-Arquitecto 139.846
Perito-Aparejador 131.561
Graduado Social 118.540
Asistente Social 112.737
Practicante A.T.S. 112.737
Maestro Industrial 119.690

2. Personal Técnico de Taller

Jefe de Taller 117.117
Maestro de Taller 114.818
Contramaestre 112.966
Encargado 112.104
Capataz 109.600
3 Personal Técnico de Oficina :
Proyectista 112.770
Dibujante 112,770
Delineante 12 111.211
Delineante 2° 109.316
Practico-Fotografo 111.211
Fotografo 110.227
Calcador 99.144
Auxiliar-Aspirante 87.230
4 Personal de Organizacion
Jefe de Servicio Organizacién 1° 117.117
Jefe de Servicio Organizacion 2° 112.770
Técnico Organizacion 1 111.211
Técnico Organizacion 2° 109.316
Auxiliar/Aspirante mas 18 afios 87.230

5 Personal Técnico de Laboratorio

Jefe de Laboratorio 117.117
Jefe de Seccidn 112.770
Analista 1* 111.211
Analista 2° 109.316
Analista/Aspirante mas 18 afios 87.230
6 Personal Administrativo
Jefe Administrativo de 1* 117.117
Jefe Administrative de 2* 112,770
Oficial Administrativo de 1* 110.727
Oficial Administrativo de 2* 94.904
Auxiliar/Aspirante mds de 18 afigs 59230

Viajante plena dedicacion _ . 94,904 /
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