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Este Servicio Territorial resuelve autorizar
administrativamente y aprobar los proyectos de ejecucion de
las instalaciones eléctricas que posteriormente se indican.

Peticionario:

Fotovoltaica Reunidos, S.L. N.I.F.: B-54398227.

Fotovoltaica Ter, S.L. N.l.F.: B-54398243.

Espinosa Lépez, Isidro. N.I.F.: 21398562-Y.

Emplazamiento instalacién: calle Chelin, parcela R-7
del término municipal de Alicante.

Caracteristicas principales:

Instalacion Solar Fotovoltaica compuesta por:

- 5 instalaciones de 100 kW. cada una, formadas por 1
inversor de 100 kW. y 585 mddulos fotovoltaicos y con una
potencia total de 500 kW.

- 1 centro de transformacion de 630 kVA, tipo prefabri-
cado PFU-5/20.

Expedientes: ATREGI/2009/91/03 - ATASCT/2009/237/03,
ATREGI/2009/92/03, ATREGI/2009/93/03, ATREGI/2009/94/03,
ATREGI/2009/95/03.

En la ejecucion del proyecto se tendran en cuenta las
siguientes condiciones:

1. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el
proyecto presentado con las variaciones que, en su caso, se
soliciten y autoricen.

2. En la ejecucion del proyecto el peticionario debera
tener en cuenta las prescripciones dispuestas en los regla-
mentos vigentes, asi como los condicionados impuestos por
los organismos afectados.

3. Las instalaciones deberan estar terminadas dentro
del plazo de seis meses, contados a partir del dia siguiente
al de la recepcién de esta resolucion.

4. El titular dara cuenta de la terminacion de las obras
mediante la presentacion de la solicitud de autorizacién de
explotacion, en los términos establecidos en los articulos 12
6 18 del Decreto 88/2005, segun el tipo de instalacion de que
se trate.

5. La Administracion dejara sin efecto la presente reso-
lucion en cualquier momento en que se observe el incumpli-
miento de las condiciones impuestas en la misma.

6. La presente autorizacion se otorga sin perjuicio de las
concesiones, licencias y permisos, tanto publicos como
privados, que sea necesario obtener por parte del solicitante
de la instalacion para efectuar la misma, de acuerdo con
otras disposiciones que sean aplicables y, en especial, las
relativas a la ordenacién del territorio y al medio ambiente.

7. En el caso de que, para finalizar la ejecucion de la
instalacion objeto de proyecto, se requiera poner parte de la
misma en tension, se procedera de acuerdo con las siguien-
tes condiciones:

- Presentacion de solicitud de finalizacion de ejecucién,
ala que se acompafiara, por triplicado ejemplar, el certificado
de finalizacién parcial de obra, suscrito por técnico compe-
tente y visado por el Colegio Oficial correspondiente, acredi-
tativo de que la parte de la instalacién ya ejecutada es
conforme a los reglamentos técnicos en la materia.

- La finalizacion de la ejecucion se realizara bajo la misma
direccion de obra que la anterior certificacion, y se ajustara alas
condiciones técnicas y de seguridad reglamentarias.

- La empresa distribuidora efectuara cuantas actuacio-
nes considere necesarias de forma que quede garantizado
tanto el mantenimiento de las condiciones reglamentarias de
la propia red ya existente como la no perturbacién a otras
instalaciones o equipos.

Se debera presentar, el plazo maximo de 10 dias desde
la completa ejecucion de la instalacion, la solicitud de auto-
rizacion de explotacion, de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 88/2005, de 29 de abril, del Consell de la Generalitat.

- Transcurrido un mes desde que por este Servicio
Territorial se diligencié y entrego el certificado de finalizacion
parcial de obra sin que por parte del peticionario se haya
solicitado la autorizacion de explotacion, se paralizara la
ejecucion de la parte de instalacion que se solicitaba poner
en tensién. Caso de que dicha instalacion ya estuviera en
tension, el peticionario debera proceder a su desconexién a
la finalizacion de dicho plazo.

Contra esta resolucion, que no pone fin ala via adminis-
trativa, cabe recurso de alzada ante la Direccion General de
Energia (calle Colén, 1 46004 Valencia), en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga
lugar la notificacion de la presente, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 4/1999 de 13
de enero, de modificaciéon de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Alicante, 29 de julio de 2009.

El Jefe del Servicio Territorial de Energia, Miguel Garcia
Mengual.

*0919060*

DIRECCION TERRITORIAL DE EMPLEO
ANUNCIO

Resolucion de la Direccion Territorial de Empleo y
Trabajo por la que se dispone el registro oficial y publica-
cion del texto del Convenio Colectivo de ambito provincial
de relleno y aderezo de aceitunas -Cédigo de Convenio
030421-5-.

Visto el texto del Convenio Colectivo arriba citado,
recibido en esta Direccion Territorial de Empleo y Trabajo
con fecha de hoy, suscrito por las representaciones de la
Asociacion de Empresarios de Relleno y Aderezo de Aceitu-
nas de la Provincia de Alicante y de las CC. SS. Comisiones
Obreras (CC.00.)y Unién General de Trabajadores (U.G.T.),
y de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 90 del
Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040/81, de 22
de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios y Acuer-
dos.-

Esta Direccion Territorial de Empleo y Trabajo, confor-
me a las competencias legalmente establecidas en el Real
Decreto 4.105/82, de 29 de diciembre, y Decreto 65/2.000,
de 22 de mayo, del Gobierno Valenciano, acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios de esta Unidad Administrativa, con notificacion a
la Comision Negociadora y deposito del texto original del
Convenio.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR DE
RELLENO Y ADEREZO DE ACEITUNAS

TITULO 1. - DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1°. - El presente Convenio tiene como objetivo
fundamental la mejora de condiciones laborales y de vida de
los trabajadores, el incremento de la productividad, la inte-
gracion en una comunidad de intereses y la unidad de los
elementos que intervienen en el proceso econdémico, asi
como el fortalecimiento de la paz social.

Articulo 2°. - Ambito.

El Convenio es de aplicacién a todos los trabajadores y
empresas que desarrollan la actividad de relleno y aderezo
de aceitunas en la provincia de Alicante.

Articulo 3°. - Vigencia.

El Convenio tendra una duracién de tres afios, comen-
zando su vigencia el dia 1 de abril de 2008, finalizara a todos
los efectos el dia 31 de marzo del afio 2011.

Articulo 4°. - Rescision, Revision y Prorroga.

La representacion de los trabajadores o de los empre-
sarios, que promueva la negociacion, o revision del Conve-
nio, lo comunicara a la otra parte, expresamente detallada-
mente en la comunicacion, que debera hacerse por escrito,
la legitimacion que ostenta, los &mbitos del convenio y las
materias objeto de negociacion. De esta comunicacion se
enviara copia, a efectos de registro, a la Autoridad Laboral
correspondiente en funcién del ambito del convenio.

Cuando se trate de proceder a la revision del presente
Convenio, la precitada comunicacion se podra realizar a
partir del mes anterior a la finalizacion de la vigencia del
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convenio. En cualquier caso de no haberse hecho esta
comunicacion en la referida antelacion, también podra con
posterioridad efectuarse.

Iniciada la negociacion para la revision del Convenio, si
la misma se prolongase por plazo que excediere la vigencia
del anterior, este se entendera por prorrogado hasta la
entrada en vigor del nuevo pacto.

En el supuesto de rescision o resolucion del Convenio,
este continuarad aplicAndose en sus propios términos, en
tanto no sea sustituido por otro nuevo o norma especifica de
aplicacion, salvo disposicion legal que disponga otra cosa al
efecto.

Articulo 5°. - Concurrencia de normas.

La diferencia entre el salario actual del presente Conve-
nio y el anterior, no podra ser absorbida ni compensada en
ningun caso, con las condiciones generales de trabajo que
se hubiesen establecido por imperativo legal, convenio de
trabajo, pacto de cualquier clase, contrato individual, regla-
mento de régimen interior, usos y costumbre locales y mejo-
ras por las empresas concedidas.

Articulo 6°. - Compensacion y absorcién. Las disposi-
ciones legales futuras que impliquen variaciones en todos o
algunos de los conceptos pactados, sélo tendran eficacia si
globalmente consideradas y sumadas a las vigentes con
anterioridad al Convenio, superen el nivel total de éste, en
caso contrario se consideraran absorbidas por las mejoras
pactadas, incluida la aplicacion de los salarios
interprofesionales, efectuandose la compensacion en forma
global y anual.

Articulo 7°. - Garantia ad personam.

Se respetaran, individualmente, las condiciones que en
concepto de percepciones de cualquier clase, en su conjunto
sean mas beneficiosas que las sefialadas en el presente
Convenio, manteniéndose estrictamente como garantia ad
personam.

En lo no dispuesto en el presente Convenio se estara a
la legislacion vigente.

Articulo 8°. - Comision Paritaria.

Se creara una Comision Paritaria al amparo de lo
dispuesto el articulo 85 del Estatuto de los Trabajadores,
cuya composicion, competenciay funciones se ajustaran alo
siguiente:

1. - Composicién: estara integrada por cuatro vocales
en representacion de los trabajadores y otros cuatro en
representacion de las empresas, pudiéndose nombrar un
Presidente de mutuo acuerdo entre las partes.

Alamisma podran asistir asesores de ambas partes con
VOZ pero sin voto.

Todos los miembros de esta Comisién Paritaria seran
designados de entre los componentes de la Comision Nego-
ciadora del Convenio.

Todos los vocales podran ser sustituidos en cualquier
momento por otros siempre que retnan los requisitos ante-
dichos. El quérum lo compondran seis personas.

2. - Sereunira a propuesta motivada de cada una de las
partes en el plazo maximo de cinco dias laborales contados
a partir de la fecha de recepcion de la solicitud, debiendo
resolver como méaximo en tres dias laborables las cuestiones
planteadas.

3. - Competencias. La Comision Paritaria tendrd com-
petencia para todas las cuestiones de interpretacion del
Convenio y vigilancia sobre su estricta aplicacién. Ademas,
a instancias de cualquier de las partes podra mediar sobre
cualquier conflicto individual o colectivo que se presente a la
dispar interpretacién del Convenio. Su resolucién sera
vinculante siempre que previamente lo haya solicitado aque-
llos a quienes afecte la decision. En este supuesto de
solicitud de decision vinculante, si por parte de la Comision
no se llegara a acuerdo, se elevarda lo actuado a la Autoridad
Laboral o a la Jurisdiccién social, segun corresponda.

4. - La adopcién de acuerdos sera por mayoria simple.
Los acuerdos seran vinculantes para ambas representacio-
nes, sin perjuicio de las acciones individuales que puedan
ejercitarse.

5. - Caso de desacuerdo, y previo acuerdo mayoritario
de cada una de ambas representaciones, estas podran
suscribirse a la Resolucion de Conselleria de Trabajo y
Asuntos Sociales de la Generalitat Valenciana de 11 de junio
de 2005 (D.0O.G.V. de 26-07-2005) para solucionar de forma
extrajudicial los citados conflictos, designando la interven-
cion de un arbitro, o en su caso a la norma que la sustituya.

6. - Caso de no existir acuerdo en la designacion del
arbitro, ambas partes se reservan el derecho de acudir a la
via jurisdiccional competente en defensa de sus respectivos
derechos.

TiTuLO Il

CAPITULO |

Articulo 9°. - Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo, con sujecion a las normas
legales vigentes, es facultad de la direccion de la empresa.

Los sistemas de racionalizacion del trabajo, mecaniza-
cion y direccion que se adopten, nunca podran perjudicar la
formacién profesional a la que el personal tiene derecho,
para completar y perfeccionar con la practica.

CAPITULO II

Articulo 10°. - Clasificacion del personal.

En Anexo a este Convenio se establece el Nomenclator
de categorias profesionales en las que se encuadra el
personal de las empresas.

Articulo 11°. - Clasificacion por razén de permanencia.

En esta materia se estara a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores, rigiéndose por el mismo en cuanto a la
clasificacion profesional en relacion con la permanencia.

CAPITULO Il

MOVILIDAD

Articulo 12°. - Movilidad Funcional.

Lamovilidad funcional, en el seno de laempresa, que se
efectuard sin perjuicio de los derechos econémicos consoli-
dados y profesionales del trabajador, no tendra otras limita-
ciones que las exigidas por las titulaciones profesionales o
académicas precisas para ejercer la prestacion laboral y la
pertenencia al Grupo Profesional.

En casos justificados, tales como necesidades técni-
cas, organizativas, de produccién o mercado, demanda,
vacantes por enfermedad, accidente de trabajo, permisos,
vacaciones, los trabajadores podran ser destinados a traba-
jos de superior categoria con el abono de los salarios y
retribuciones que correspondan a la categoria superior,
reintegrandose a su puesto de trabajo, categoria y salario
cuando cese la causa que motivé el cambio.

De permanecer un periodo ininterrumpido en el nuevo
puesto superior a tres meses, o cuatro de forma discontinua
en el periodo de un afio, tendra derecho a que se le reconoz-
ca la superior categoria, salvo en los supuestos que supla
vacante por enfermedad, accidente de trabajo, maternidad,
0 vacante por cargo publico o excedencia obligatoria.

Articulo 13°. - Trabajos de categoria inferior.

De forma general la movilidad funcional a trabajos o
funciones inferiores a las del grupo profesional, precisaran
gue estén motivadas por necesidades perentorias o imprevi-
sibles, entre las cuales podran entenderse incluidas las
ausencias repentinas de trabajadores, o aquellas que se
produzcan sin preavisar con la suficiente antelacion, asi
como la realizacién de actividades exigibles de forma peren-
toria para cumplimentar pedidos a fecha fija y similares. La
duracién de estas funciones o trabajos lo seré por un tiempo
no superior a siete dias, salvo circunstancias que determinen
una mayor duraciéon que en ningun caso sobrepasara los
quince dias. Esta movilidad, siempre que ello sea posible, se
efectuara preferentemente por los trabajadores que osten-
ten la categoria mas proxima funcionalmente a la del trabajo
a desarrollar.

Esta movilidad nunca supondra el destinar al trabajador
a puestos de trabajo que atenten a su dignidad, y asimismo
se realizara sin menoscabo de sus derechos econdémicos.

En estos supuestos de movilidad funcional, a trabajos
de categoria inferior, se dara conocimiento a la representa-
cion legal de los trabajadores.
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Articulo 14°. - Trabajos especiales.

Sin perjuicio de los regulados en el Estatuto de los
Trabajadores, ningln trabajador estara obligado a realizar
trabajos que por imperativo legal estén declarados incompa-
tibles con las disposiciones que las autoridades sanitarias
dictaminen en materia técnico-sanitaria.

CAPITULO IV

INGRESOS, CONTRATACION, ASCENSOS Y PERMANEN-
CIA.

Articulo 15°. - Ingresos.

La admision de personal es facultad exclusiva de la
empresa.

Articulo 16°. - Clasificacion en funcién del contrato.

El personal segun su contrato sera fijo o eventual.

Fijo continuo es aquel que esta contratado de forma
indefinida y presta sus servicios de modo estable y continua-
do en la empresa.

Fijo discontinuo, es aquel que con contrato indefinido
presta sus servicios Unicamente en determinadas épocas
del afio.

Temporal, es aquel contrato segun las distintas moda-
lidades de este tipo establecidas en este Convenio y en la
legislacion vigente.

Para determinar esta cualidad se estara a la verdadera
naturaleza del contrato y no a la denominacion dada por las
partes.

El personal eventual en igualdad de categoria, funcion,
jornaday rendimiento que el personal fijo, percibira la misma
retribucion fijada en este Convenio a excepcién de la anti-
gliedad o cualquier otro complemento de caracter personal.

Articulo 17°. - Periodo de prueba.

Tanto las empresas como los trabajadores estan obliga-
dos a realizar las experiencias que constituyen el periodo de
prueba, caso de estar establecido.

Este periodo, de modo general, es el siguiente:

Para el personal técnico, tres meses.

Para el personal administrativo, dos meses.

Para el personal obrero, veinte dias habiles, salvo en el
supuesto de contratacién indefinida o de contratos de Fo-
mento al Empleo, en cuyo caso sera de un mes.

Durante el periodo de prueba tanto la empresa como el
trabajador podran respectivamente, desistir de la relacion
laboral, previo aviso por cualquier de las partes, sin que sea
preciso aducir motivo alguno, y sin que por ello se tenga
derecho a ninguna indemnizacion.

Articulo 18°. - Cuando el trabajador que se vaya a
contratar haya prestado sus servicios en la empresa con
anterioridad a la nueva contratacion, en la misma categoria
y funciones que se fijen en el nuevo contrato, por periodo
superior a un mes, no se le exigira periodo de prueba alguno.

Articulo 19°. - Contratos temporales.

De conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigen-
te los contratos de duracién determinada por circunstancias
del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, se
podran establecer durante un periodo maximo de dieciocho
meses, sin que la duracion maxima del contrato pueda
exceder de doce meses. Si la duracién inicial del contrato no
alcanza la maxima prevista podra prorrogarse mediante acuer-
do de las partes por una Unica vez, sin que la duracion total del
contrato pueda exceder de la dicha duracién maxima. Asimismo
se entenderan prorrogados automaticamente hasta su dura-
cibn maxima cuando no medie denuncia o prorroga de las
partes y el trabajador continde prestando servicios.

Para los trabajadores que en la fecha de firma del
Convenio o durante su vigencia, estuvieren empleados en la
misma empresa mediante un contrato de duracién determi-
nada o temporal, incluidos los formativos, podran convertir
su contrato en indefinido en las condiciones y beneficios que
para el fomento de la contratacion indefinida prevé la legis-
lacion vigente, en las condiciones que en la misma se
establezcan.

Se entendera que concurren las causas previstas en
articulo 15.1 b, del Estatuto de los Trabajadores con la cita,
en el contrato, del pacto contenido en este articulo del
Convenio.

A la finalizacion del contrato el trabajador tendra dere-
cho a recibir una indemnizacién econémica (incompatible
con la que pudiere derivarse de una accion de despido) de
doce dias de salario por afio de servicio 0, en su caso, la parte
proporcional de no haber tenido el contrato dicha duracion.

Articulo 20°. - Contrato en practicas.

El contrato en practicas podra concertarse con quienes
estuvieren en posesion de titulo universitario o de formacion
profesional de grado medio o superior, o titulos oficialmente
reconocidos como equivalentes, y habiliten para el ejercicio
profesional, dentro de los cuatro afios, o de seis afios cuando
el contrato se concierte con un trabajador minusvalido,
siguientes a la terminacion de los correspondientes estudios
de acuerdo con las siguientes reglas:

El puesto de trabajo debera permitir la obtencion de la
practica profesional adecuada al nivel de estudios cursados.
Las categorias objeto del contrato en préacticas en el presen-
te Convenio son:

Grupo Profesional Directivos: Jefes de Personal, Jefes
de Produccion, Directores de Organizacion, Encargados
Generales.

Grupo Profesional Técnicos: Técnicos Titulados, Técni-
cos de Grado Medio, Peritos, Técnicos de Laboratorio.

Grupo Profesional Administrativo: Jefe Administrativo,
Programador de Informética. Oficial Administrativo Primeray
Segunda.

La duracion del contrato no podra ser inferior a seis
meses ni exceder de dos afos.

Ningun trabajador podra estar contratado en practicas
en la misma o distinta empresa por tiempo superior a dos
afios en virtud de la misma titulacion.

El periodo de prueba no podra ser superior a un mes
para los contratados en préacticas celebrados con trabajado-
res que estén en posesion de titulo de grado medio ni a dos
meses paro los contratos en practicas celebrados con traba-
jadores que estén en posesion de titulo de grado superior.

Laretribucion del trabajador no podra ser inferior al 80%
o al 90% durante el primer o segundo afio del contrato
respectivamente, del salario fijado en Convenio para un
trabajador que desempefie el mismo o equivalente puesto de
trabajo, a excepcién de los complementos personales, como
el de la antigliedad.

Si al término del contrato, el trabajador continuase en la
empresa no podra concertarse un nuevo periodo de prueba,
computandose la duracion de las practicas a efectos de
antigliedad en la empresa. En este caso, las empresas
podran acogerse a los beneficios del contrato para el fomen-
to de la contratacién indefinida prevista en las normas lega-
les vigentes en cada momento.

Articulo 21°. - Contrato para la Formacion.

Se podran realizar contratos para la formacion en todos
aquellos puestos de trabajo y actividades que requieran una
titulacion superior a FP1, siempre que el trabajador tenga
una edad comprendida entre los 16 y 21 afios. Tal limite de
edad no sera exigible en los supuestos previstos en el RD-
Ley 5/2001 de 2 de marzo.

El contrato de formacion tendra para las categorias de
albafiil, electricista y mecénico una duracién maxima de dos
afos. De concertarse por tiempo inferior al indicado, podra
ser prorrogado por periodos de seis 0 mas meses hasta el
limite maximo de dos afios. Para las categorias de personal
de produccion, la duracion de este contrato sera de seis
meses. En la categoria profesional de peones no se podran
realizar contratos para la formacion.

Si al finalizar el contrato continuase el trabajador en la
empresa, lo hara con la categoria para la que realizé el
contrato de formacion, acogiéndose a lo dispuesto en la Ley
8/97 de fomento de la contratacion indefinida y demas
disposiciones legales sobre la materia que en cada momento
se hallen vigentes.

El tiempo dedicado a la formacion tedrica estara en
funcion de las caracteristicas del oficio o puesto de trabajo a
desempenfiar y el nimero de horas establecido para el médu-
lo formativo adecuado a dicho puesto u oficio, sin que en
ningun caso pueda ser inferior al 15% de la jornada maxima



boletin oficial de la provincia - alicante, 20 agosto 2009 - n.° 158 17 butlleti oficial de la provincia - alacant, 20 agost 2009 - n.° 158

prevista en este Convenio Colectivo o en su defecto en la Complementos de calidad o cantidad en el trabajo.

jornada maxima legal. Complementos de vencimiento periddico superior al
Cuando en un determinado oficio se haya agotado el mes

tiempo maximo previsto anteriormente para el contrato de
formacién, el trabajador no podra ser contratado en otra
empresa del sector en esta modalidad contractual para dicho
puesto u oficio. A este fin el trabajador informara alaempresa
de dicho particular. Tampoco podran ser contratados bajo la
modalidad de contrato para la formacion, aquellos trabajado-
res que con anterioridad hayan desarrollado la misma activi-
dad que la prevista en el contrato de formacion, bien bajo
esta modalidad o cualquier otra contractual.

Al término del contrato de la formacién, el empresario
expedira al trabajador una certificacion del nivel de formacién
adquirida.

La remuneracion del trabajador contratado bajo esta
modalidad, sera del 70% del salario correspondiente a la
categoria profesional para la que se realiza el contrato para
la formacion, durante el primer afio y del 85% durante el
segundo. En los contratos para la formacién en las catego-
rias de produccion, el salario sera del 85% durante toda su
vigencia, sin que pueda ser inferior al salario minimo
interprofesional.

En lo no especificado en este Convenio, respecto de
esta modalidad contractual, se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

Articulo 22°. - Contratos a tiempo parcial.

Se podréan celebra este tipo de contratos en la forma y
condiciones previstas en la legislacion vigente. Cuando se
contrate a un trabajador a tiempo parcial y se acredite por el
mismo que el nivel de ingresos totales en la unidad familiar,
cualquiera que sea su procedencia, es inferior al 75% del
salario minimo, por cada uno de los miembros de dicha
unidad familiar, el contrato se debera concertar cuanto me-
nos por un minimo de trece horas semanales.

Articulo 23°. - Ceses.

El personal que desee cesar en la empresa debera
comunicarlo aladireccién en los siguientes plazos: Subalter-
nos, 15 dias. Obreros, 8 dias, Auxiliares administrativos 30
dias y Personal Técnico dos meses.

El incumplimiento de estos plazos llevara consigo una
deduccién de sus salarios equivalente a los dias de retraso
en la comunicacion, pudiendo deducir dicho importe de los
devengos que la empresa debe abonar al trabajador en
concepto de finiquito.

Al personal que vaya a cesar en la empresa por finaliza-
cion del contrato, se le preavisara de dicha finalizaciéon con
quince dias de antelacion, a excepcion de los supuestos de
finalizacion de contrato por reincorporacion del sustituido en
los contratos de este tipo.

Si el empresario no cumpliere con este preaviso, se
sustituira el mismo por una indemnizacion que equivaldra a
la cantidad correspondiente al salario de los dias de preaviso
omitidos, calculandose dichos salarios sobre los conceptos
salariales fijados en la tabla del Convenio.

Junto con la carta de preaviso del cese se entregara al
trabajador la propuesta de finiquito, pudiendo a la firma del
mismo estar presente un representante legal de los trabaja-
dores, si asi lo desea el mismo.

Articulo 24°. - Formacion Profesional.

Durante la vigencia del presente Convenio, las organi-
zaciones empresariales y sindicales del sector y conforme al
Acuerdo Nacional de Formacién Continua, se comprometen
acrear las comisiones paritarias en los términos que el citado
Acuerdo establece.

TiTULO NI

RETRIBUCIONES

CAPITULO |

Articulo 25°. - Retribuciones.

Las retribuciones del personal comprendido en el ambi-
to de este Convenio, se clasifican en:

Salario base.

Complementos salariales.

Complementos de caracter personal.

Complementos de puesto de trabajo.

Complementos extrasalariales.

Otros.

Ningun trabajador, mayor de 18 afios, afectado por el
presente Convenio, con las excepciones que se contemplen
en la legislacion vigente para determinados contratos, perci-
bird en cdmputo global y anual de todos sus emolumentos,
cantidad inferior al salario minimo interprofesional.

CAPITULO 1I

DEL SALARIO Y SUS COMPLEMENTOS

Articulo 26. - Salario base:

Tanto el salario base, como las restantes condiciones
econdmicas podran ser mejoradas por contrato individual de
trabajo.

El salario base se considerara siempre referido a la
jornada pactada en este convenio.

No existird discriminacién alguna salarial por razon de
sexo.

El salario base es el que figura en las tablas saléariales
anexas. Los incentivos, primas de produccion, o destajos,
que pudieren venir abonandose en el presente Convenio,
sélo experimentaran aumento aquellas cantidades, de los
mismos, que representen hasta un 40% del salario base de
los dias trabajados en el afio precedente a este Convenio. El
porcentaje de aumento, de las citadas primas durante la
vigencia de este convenio, con el limite fijado, idéntico al
establecido para el aumento de tablas.

Durante los tres afios de vigencia del Convenio, las
tablas salériales del mismo se estableceran de la siguiente
forma:

1. - El salario vigente al dia 31 de marzo de 2008, se
incrementa para el periodo comprendido entre el 1 de abril de
2008 y el 31 de marzo del afio 2009, en un 2.5% dicho
incremento afecta a todos los conceptos econdmicos
saléariales que estén comprendidos en los articulados de este
convenio y con los condicionantes que para cada uno de
ellos se determina. Del citado incremento solo se consolida-
ra para el futuro y servird de base para fijar los incrementos
salariales del segundo afio del convenio el 2%.

2. - El salario vigente al dia 31 de marzo de 2009, se
incrementara para el periodo comprendido entre el 1 de abril
de 2009 al 31 de marzo de 2010, con el IPC previsto por los
presupuestos Generales del Estado para el 2009
incrementado en un 0,15 %. En el momento que se conozca
el IPC real del mencionado afio 2009 se procedera a la
revision del salario con dicho IPC real incrementado en un
0.15%. En el supuesto de que el IPC real mas el 0.15%
supere el IPC previsto mas el 0.15%, las diferencias entre
ambos se abonaran con efectos retroactivos al 01 de abril del
2009. En el supuesto de que el IPC real mas el 0.15% no
supere el IPC previsto mas el 0.15%, se revisaran los salarios
con dicho IPC real mas el 0.15% solo a los efectos de que
sirva de base para fijar sobre la misma los incrementos del
tercer afio de convenio.

3. - El salario vigente al dia 31 de marzo de 2010, se
incrementara para el periodo comprendido entre el 1 de abril
de 2010 al 31 de marzo de 2011, con el IPC previsto por los
presupuestos Generales del Estado para el 2010
incrementado en un 0,20 %. En el momento que se conozca
el IPC real del mencionado afio 2010 se procedera a la
revision del salario con dicho IPC real incrementado en un
0.20%. En el supuesto de que el IPC real mas el 0.20%
supere el IPC previsto mas el 0.20%, las diferencias entre
ambos se abonaran con efectos retroactivos al 01 de abril del
2010. En el supuesto de que el IPC real mas el 0.20% no
supere el IPC previsto mas el 0.20%, se revisaran los salarios
con dicho IPC real mas el 0.20% solo a los efectos de que
sirva de base para fijar sobre la misma los incrementos del
fututo convenio.

Articulo 27°. - Complementos de puesto de trabajo.

Cuando un trabajador que ostente la categoria de Ofi-
cial de 32 realice su actividad en los puestos de trabajo de
paletizador y despaletizador automatico, y efectle los traba-
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jos de control e inventario de palets durante y al final de la
jornada, u ocupe el puesto de trabajo de carretillero en la
seccion de entrada y salida de mercancias, y ademas de
dicha labor de carretillero compruebe la entrada y salida
correcta de las mercancias, a través de los pertinentes
albaranes, examinando los articulos, comprobando su ade-
cuada calidad y, o cuando se esta en el puesto de trabajo de
la cerradora de latas, o en el puesto de trabajo del final de una
linearobotizada en el que, entre otras tareas, suministra materia
prima a la maquina, garantiza y supervisa la calidad y la
continuidad productiva, se le concedera un complemento sala-
rial de puesto de trabajo, cuya naturaleza sera la siguiente:

Sera un complemento de puesto de trabajo, no
consolidable y que Unicamente se devengara cuando se
preste su labor en los puestos especificados, realizando las
tareas indicadas, y ostentando la categoria de Oficial de 32.

Este complemento se revisara anualmente en el mismo
porcentaje que el que se aplique al salario base del Conve-
nio, que se ha fijado para el afio actual en el 3%.

Sera compensable y absorbible si las tareas descritas
se determinasen por cualquier autoridad laboral, administra-
tiva o judicial, como de Oficial de 22. Igualmente se compen-
sariay absorberia en el supuesto de ascenso del trabajador,
si continuase prestando su labor en el mismo puesto.

El complemento no queda anexionado al contrato labo-
ral, por lo que el cambio de puesto de trabajo o la no-
realizacion de las tareas descritas supondra que no se
devenguey en consecuencia no se tendra derecho al mismo.

La cuantia de este complemento se fija en el 50% de la
diferencia entre el salario base del Oficial de 32y el de 22.

Articulo 28°. - Horas Extraordinarias.

Aquellas horas extraordinarias cuya finalidad o natura-
leza tengan su origen en atender pedidos, cubrir periodos
punta de produccién, ausencias imprevistas, cambio de
turno, u otras circunstancias de caracter estructural, tendran
esta calificacion.

Las horas extraordinarias, salvo pacto en contrario
celebrado con los representantes de los trabajadores para
fijar su precio, tendran un recargo del 75% sobre la ordinaria,
calculandose ésta de la siguiente forma:

(Salario base + antigliedad + beneficios) x 365 + Pagas
extras, dividido por el nimerode horas pactadas en convenio

Articulo 29°- Premios.

Se establecen premios por la cuantia que se sefiala
para todos los trabajadores que no hayan incurrido en falta
grave, dentro del afio natural precedente a las vacaciones,
de las especificadas en el régimen de faltas de los articulos
82 y 83 de la Ordenanza.

La cuantia de estos premios que se abonara a los
trabajadores en activo coincidiendo con el periodo de vaca-
ciones sera el siguiente:

Premios

Jefe de primera y segunda: 102,68 €.

Oficiales administrativos: 102,68 €.

Auxiliares: 102,68 €.

Resto de personal: 102,68 €.

Articulo 30°. - Complemento Personal de Antigiiedad.

El complemento personal de antigiiedad se computara
teniendo en cuenta la permanencia en la empresay no en la
categoria profesional. En ninglin caso la acumulacion de los
incrementos por antigliedad podran suponer mas del 10% a
los 5 afios, del 25% a los 15 afios, del 40% a los 20 afios, y
el 60%, como maximo, a los 25 afios sobre el salario base del
convenio.

Teniendo en cuenta el limite establecido en el parrafo
anterior el complemento de antigliedad podra continuar
calculandose en la misma formay en los mismos porcentajes
gue venian rigiéndose con anterioridad al convenio de 1980,
siempre que su resultado en euros liquidos no sobrepase las
cuantias que resulten de aplicar los porcentajes sobre el
salario base del Convenio y demés requisitos, es decir, los
limites segun los afios de antigiiedad en la empresa, sefia-
lados en el anterior parrafo.

Se respetaran en la cuantia liquida que representen las
sumas que los trabajadores venian percibiendo antes del

convenio de 1980, por el concepto de antigiiedad, que en
ningun caso, ni por este convenio, ni por cualquier otra forma
futura o pacto podré incrementarse ni sobrepasar los limites
sefalados en el primer parrafo.

Este complemento personal de antigiiedad se calculara
para el personal de nuevo ingreso en la empresa a razon de
dos bienios y cinco quinquenios. Por cada bienio se abonara
un 5% del salario base, y por cada quinquenio un 10% de
dicho salario base, con los limites porcentuales fijados en el
primer parrafo de este articulo. Al personal de plantilla
existente en la firma del convenio de 1982 se le respetara la
forma de célculo de aquella fecha con los limites fijados en
el parrafo primero de este articulo, como condicién mas
beneficiosa.

Articulo 31°. - Complementos por beneficios.

El complemento de participacion en beneficios consis-
tira en un 10% del salario base del convenio.

Articulo 32°. - Plus de asistencia.

Se establece un plus de asistencia para todo el personal
en cuantia de 0.27 € hora de trabajo efectivo.

Articulo 33°. - Gratificaciones extraordinarias.

Consistiran en 30 dias en Navidad y 30 dias en julio, a
razon del salario base del Convenio, mas el complemento de
antigliedad y la proporcién correspondiente a la participacion
en beneficios en ambas gratificaciones.

Para el personal de nuevo ingreso o que cese en el
transcurso del afio, asi como el temporero o de campaiia,
eventual, su importe se obtendra prorrateando el tiempo
trabajado, a cuyo efecto la fraccion de semanas se compu-
tara como semana completa.

En un periodo de cuatro afios, computables a partir de
abril de 2007, se equiparara la cuantia de las pagas extraor-
dinarias al salario real del Convenio. Dicha equiparacion
tendra un tope anual, por persona, del 0,60 por ciento de su
salario convenio anual. Si finalizado el periodo citado de
cuatro afios, algun trabajador aun no hubiese llegado a la
equiparacion total, la misma se llevaria a cabo en el quinto
afio en su totalidad cualquiera que fuese el porcentaje que
gquedase.

Articulo 34°. - Plus de carencia de incentivo.

El personal obrero, que no trabaje por unidad de obra,
con prima a la produccion, por desempefiar trabajos no
medidos, percibira un plus siempre que su labor esté relacio-
nado directamente con las secciones de trabajo medio, y en
consecuencia su trabajo por estainterrelacion se incremente,
equivalente al porcentaje promedio de incentivo obtenido en
las secciones medidas de las que depende, o se relacione su
trabajo. Este porcentaje se aplicara en cada caso sobre el
jornal base de los dias de trabajo efectivo. Este incentivo
sustituira a las cantidades que hasta el momento hubieren
venido percibiendo por este concepto.

Las empresas que no tengan establecido incentivo o
primas a la produccion, satisfaran a sus respectivos trabaja-
dores un 20% del salario base, en dicho concepto de caren-
cia de incentivos, que no se absorbible ni compensable con
ningun otro concepto distinto que la empresa pudiere estar
abonando. Este incentivo se abonara por dia trabajado.

Si durante la vigencia del convenio las empresas a que
se refiere el parrafo anterior realizaren estudios adecuados
y estableciesen como consecuencia de los mismos, en forma
pertinente, sistemas de incentivos o destajos, el expresado
20% desapareceria.

Articulo 35°. - Trabajo nocturno.

En aquellas empresas en las que esté establecido o se
establezca el trabajo nocturno, entre las 22 horas y las 6
horas, la retribucion del mismo seré la correspondiente a la
de la jornada normal en que se realice, incrementada con un
plus de un 25% de salario base de su categoria, antigiiedad
y beneficios correspondientes a dicho dia. Los descansos
semanales, se realizaran en domingos y festivos, salvo pacto
en contrario.

Articulo 36°. - Recibo de salarios.

Elrecibo de salarios se referira a meses naturales y sera
firmado por el trabajador al hacerle entrega del duplicado del
mismo, archivandose todos los expedidos por la empresa
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juntamente con los boletines de la Seguridad Social. La
indicada documentacion sera conservada durante un plazo
minimo de 5 afios.

El modelo del recibo de salarios sera autorizado por la
Autoridad Competente.

Articulo 37°. - Pago de Haberes.

El pago del salario se realizara en las empresas sema-
nalmente, o en la forma pactada o convenida. Se efectuara
mediante pago en efectivo, talén o cheque nominativo o al
portador, o transferencia a través de entidad bancaria o en
cualquier otra modalidad de pago segun uso o costumbre de
la empresa.

Articulo 38. - Accidente laboral.

En los casos de accidente laboral en el centro de trabajo
y durante el desarrollo de la actividad laboral, asi como en el
caso de enfermedad profesional legalmente declarada, las
empresas completaran la prestacion por incapacidad deriva-
da de esta situacion, hasta el cien por cien del salario del
trabajador accidentado, estableciéndose el salario percibido
en el mes anterior a efectos de este célculo. En ninglin caso
se podra, en esta situacion, percibir mayor retribucién que la
que hubiere correspondido al trabajador de haber estado en
activo.

TITULO IV

PERMISOS, EXCEDENCIA, VACACIONES Y JORNADA

CAPITULO |

Articulo 39°. - Permisos.

El régimen de permisos que sustituyen en su integridad
los hasta ahora vigente en el anterior Convenio, complemen-
tados por los que estan establecidos por las disposiciones
legales vigentes, serd el siguiente:

- Por nacimiento de hijo, dos dias con retribucion, si se
necesita hacer algun desplazamiento sera de cuatro dias
con retribucién. Este permiso seré de tres dias retribuidos en
el caso en que asi se precise.

- En caso de fallecimiento del cényuge, hijos, padres y
hermanos, tres dias con retribucién. Si se necesita hacer
algin desplazamiento, serd opciéon del trabajador elegir
entre un dia més retribuido o dos dias mas sin retribuir.

- En caso de fallecimiento de parientes hasta el segundo
grado de afinidad o consanguinidad, dos dias con retribu-
cion. Si necesita hacer un desplazamiento, el plazo sera de
cuatro dias, asi mismo retribuidos.

- En caso de fallecimiento de tios o sobrinos, un dia con
retribucion.

- En caso de fallecimiento de persona que conviva bajo
un mismo techo, un dia sin retribucion.

- En caso de fallecimiento, en dia de trabajo, de persona
que conviva, con caracter permanente, en la misma vivienda,
se concedera un dia de permiso con retribucion. Dicho dia
debera coincidir con el del hecho causante.

- En caso de enfermedad grave u hospitalizacion de
parientes, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, (céonyuges, hijos, padres, hermanos, hermanos,
abuelos y nietos) dos dias con retribucion. Si se necesita
hacer algun desplazamiento el plazo sera de cuatro dias con
retribucion.

- Porintervencion quirargica del conyuge o familiares de
hasta un segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
suponga hospitalizacion de cuanto menos por dos dias, se
tendra derecho a un permiso de dos dias retribuidos, que
podra ampliarse en dos mas, en el caso que se tenga que
realizar un desplazamiento, hasta el centro médico en que
haya tenido lugar la intervencion, que suponga mas de dos
horas de duracidn o esté a mas de cincuenta kilémetros del
domicilio habitual, siempre que la hospitalizacién tenga una
duracién de cuanto menos cuatro dias.

En el supuesto de intervencion quirdrgica que no supon-
ga o precise hospitalizacion, pero si prescripcion medica,
debidamente acreditada, de reposo sin actividad, de fami-
liares hasta de segundo grado de consanguinidad o afini-
dad, se tendra derecho a dos dias retribuidos, que debera
coincidir con el de la intervencién quirargica, siempre que
la jornada laboral no haya concluido antes de la citada
intervencion.

- Por matrimonio quince dias naturales con retribucién.

- Por traslado de domicilio habitual un dia con retribu-
cion.

- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico y personal.

- Por lactancia de un menor de nueve meses, una hora
de ausencia dividida en dos fracciones de media hora cada
una, o una reduccion de la jornada en media hora. No se
podra disfrutar por ambos cényuges simultaneamente. Este
derecho podra ser disfrutado por el padre o la madre en el
caso de que ambos trabajen. El tiempo de lactancia se podra
acumular en dias completos, cuya fecha de disfrute se fijara
de comun acuerdo con la empresa.

- Quien por razones de guarda legal, tenga a su cuidado
directo algin menor de 8 afios o un disminuido psiquico o
fisico, que no desemperie actividad retribuida, tendra dere-
cho a una reduccion de la jornada de trabajo, con una
disminucién proporcional del salario, entre al menos un
octavo, y un maximo de la mitad de la duracion de aquella. De
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/99 de 5 de
noviembre, tendra el mismo derecho quien precise encargar-
se del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o politicos, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y
que no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente
apartado constituye un derecho individual de los trabajado-
res, hombres o mujeres. No obstante si dos o mas trabajado-
res de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejer-
cicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento
de la empresa.

- Por boda de un hijo, un dia con retribucién, en caso de
boda de hermano un dia sin retribucion. Cuando la boda de
un hijo tenga lugar en sabado, se podra conceder como dia
de permiso el anterior al hecho causante, siempre que se
solicite con una semana de antelacion.

- Por el tiempo necesario para concurrir a examenes
para la obtencion de un titulo profesional.

Se entendera equivalente a la palabra conyuge la pare-
ja de hecho, con caracter permanente, debidamente consta-
tada a través de registro publico.

Si durante el disfrute del permiso y por coincidir el
mismo con dias festivos, no se pudiera realizar algun tramite
personal necesario y relacionado con la causa del permiso,
se concedera una prolongacion del mismo, por el tiempo
indispensable a este fin.- Permisos para asistencia de médi-
cos de cabecera. Se dispondran de dieciséis horas anuales
para asistir a consultas del medico de cabecera de la segu-
ridad social. Tales asistencias deberan ser debidamente
justificadas.

- Se concederan permisos para acompaifiar a familiares,
menores de 14 afios 0 mayores de 65, a consultas medicas,
siempre que se trate de familiares por consanguinidad de
primer grado, y se acredite la necesidad de la consultay esta
no pueda tener lugar en el domicilio del enfermo. Dichos
permisos se concederan por el tiempo indispensable.

Articulo 40°. - Excedencias voluntarias.

Se estara alo que en esta materia preceptia el Estatuto
de los Trabajadores y demas leyes estatales que en cada
momento puedan regularla. Asimismo podran solicitar exce-
dencias voluntarias, por una duracion entre seis mesesy dos
afios, a aquellos trabajadores que tengan, cuanto menos,
dos afos de antigliedad en la empresa; este derecho no
podra ser ejercitado por el trabajador hasta que hayan
transcurrido, como minimo, dos afios desde la finalizacion de
la anterior excedencia, cualquiera que sea la clase de la
misma. Asimismo no podra ser disfrutado al mismo tiempo,
por un nimero de trabajadores que supere el diez por ciento
de la plantilla.

- La excedencia se entendera siempre concedida sin
derecho a percibir retribucién de clase alguna de las empre-
sas que la concedan, y no podra utilizarse para prestar
servicios en otra empresa del mismo sector, salvo autoriza-
cion expresa de aquella.
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En los casos en los que la excedencia sea por materni-
dad, se solicite dentro del mes siguiente al alumbramiento,
su duracién esté comprendida entre un y tres afios, la
empresa reincorporara a la excedente de forma inmediata a
la finalizacién de dicha excedencia..

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 39/99 de
5 de noviembre los trabajadores tendran derecho a un
periodo de excedencia de duracidén no superior a tres afios
para atender al cuidado de cada hijo, tanto lo sea por
naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia,
de duracién no superior a un afio, salvo que se establezca
una duracién mayor por negociacion colectiva, los trabajado-
res para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado
constituye un derecho individual de los trabajadores, hom-
bres o mujeres. No obstante, si dos 0 més trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un
nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara final
que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador/a permanezca en situa-
cion de excedencia conforme a lo establecido en el articulo
46.3 del Estatuto de los Trabajadores, sera computable a
efectos de antigliedad y el trabajador/a tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacion profesional, a cuyo partici-
pacién debera ser convocado por el empresario, especial-
mente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer
afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

CAPITULO I

Articulo 41°. - Vacaciones

El personal afectado por el presente Convenio, dis-
frutard de un periodo anual de vacaciones de 30 dias
naturales, de los que 21 se disfrutaran de forma ininte-
rrumpida y preferentemente en verano. El disfrute del
resto se fijara de comdn acuerdo con la representacion
legal de los trabajadores.

El personal que llegada la época del disfrute no hubiese
cumplido un afio en la empresa, disfrutara de los dias que
proporcionalmente le correspondan, en este caso, los res-
tantes dias podréa pactarse con el afectado una suspension
del contrato de trabajo, para el resto de los dias en los que no
habra devengos salariales ni se producirad ningun efecto. Si
se causara baja antes de la época del disfrute, se percibira
la parte proporcional correspondiente al tiempo de trabajo en
la empresa en el afio natural, a cuyo efecto la fraccion de
semana 0 mes se entendera completa.

Se procurara conceder las vacaciones preferentemente
en los meses de verano, y excepcionalmente en cualquier
otro momento.

Se estimara como trabajo efectivo a estos efectos la
situaciéon de baja por enfermedad o accidente de trabajo.

Su importe se abonara a razon del promedio obtenido
por todos los conceptos a excepcion de las horas extras,
durante los tres meses inmediatamente anteriores. En el
supuesto que el trabajador afectado hubiese permanecido
en dicho periodo en situacién de incapacidad temporal,
derivada de enfermedad o accidente, se le abonaran las
vacaciones tomando como base el trimestre inmediatamen-
te anterior a la situacion de baja por enfermedad o accidente
de trabajo.

Cuando el periodo de vacaciones, fijado en la empresa,
coincida con la situacion de baja por maternidad, la trabaja-
dora afectada podra disfrutar las mismas con posterioridad a

dicha situacion de baja, incluso en el supuesto de que haya
transcurrido el afio natural.

CAPITULO Il

Articulo 42°. - Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo serd, para todos los trabajadores,
afectados por el presente convenio, de 40 horas de trabajo
efectivo a la semana, y que suponen 1792 horas anuales de
trabajo efectivo, sin que en dicho horario o jornada se
comprenda descanso alguno.

Articulo 43°. - Turno partido.

Se considerara turno partido aquel que tenga una inte-
rrupcion como minimo de una hora. Si por acuerdo entre la
empresa y los trabajadores, con el fin de acortar jornadas
semanales, 0 no trabajar sdbados, o recuperar puentes,
dicha hora de interrupcion de turno partido, no se establecie-
se de forma continuada sino en dos o mas lapsos de mayor
duracion, no por ello se perdera dicha conceptuacion de
turno partido.

Articulo 44°. - La jornada de trabajo se ordenara por la
empresa de forma tal que se termine el viernes por la tarde;
si por esta ordenacion tuviesen que acortarse las interrupcio-
nes para el bocadillo, descansos o demas, o se repartiesen
en dos 0 mas periodos no perdera su caracter de jornada
partida la que tuviese en ella el descanso de una hora,
aunque estuviese dividida en dos 0 més lapsos o se acortara
para finalizar antes la jornada.

TiTULO V

CAPITULO |

Articulo 45°. Empresas de Trabajo Temporal.

El nimero de contratos simultaneos a celebrar a través
de empresas de trabajo temporal, no sera superior al 15% del
total de los trabajadores de la plantilla de la empresa, salvo
gque concurran circunstancias coyunturales de necesidad,
tales como la acumulacion de pedidos o tareas, que deman-
den un ndmero superior, en cuyo caso se podra superar el
citado 15%.

La direccion de la empresa daréa cuenta a los represen-
tantes de los trabajadores de las contrataciones realizadas a
través de empresas de trabajo temporal

CAPITULO II

SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 46°- Uniformes-prendas de trabajo

Las empresas afectadas por el presente Convenio,
vendran obligadas a facilitar a su personal, de acuerdo con
su condicién profesional y puesto de trabajo, las prendas que
a continuacion se detallan:

1. al personal en secciones en que se empleen materias
corrosivas, acidos y salmueras, los monos o prendas
sustitutivas de ellos, de la oportuna consistencia que resul-
ten necesarios tras un uso adecuado de los mismos; también
se proporcionara en los puestos de trabajo que lo precisen,
gafas de proteccion, o en su caso, caretas o mascarillas o
guante, (homologados para la manipulacion de aceituna) o
manoplas, que eviten que la actividad produzca dafios a los
gue intervienen en tales procesos productivos.

2. con independencia de lo expuesto en el punto ante-
rior, también se facilitaran dos monos o prendas sustitutivas
de los mismos, batas y los mandiles necesarios para realizar
tareas que exijan su utilizacion. Cuando se manipulen pro-
ductos alimenticios seréan facilitados cubrecabezas.

3. Todas las prendas mencionadas en el apartado
segundo, se entregaran como minimo una vez al afio. El
personal al que se le asigne y entregue queda obligado a su
cuidado, conservacioén y devolucion.

El equipo personal de seguridad que se entrega a los
trabajadores serd de uso obligatorio, y cada trabajador
respondera de su uso y conservacion.

Articulo 47°. - Salud laboral.

Se efectuardn reconocimientos médicos a aquellos
trabajadores de la empresa que lo soliciten independiente-
mente de los generales.

Por el Servicio de Prevencién, de comun acuerdo con el
Comité de Salud o Delegados de Prevencién, se determina-
ran aquellos puestos de trabajo que presenten algun riesgo
especial en relacién con determinadas aptitudes de los
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trabajadores que los ocupen o vayan a ocuparlos, para los
cuales se requerird examen medico previo al ingreso al
trabajo.

Los reconocimientos médicos generales o especificos,
se llevaran a efecto, en cuanto a su contenido y frecuencia,
de conformidad con los parametros que determine el Servi-
cio de Salud de la Empresa.

Entodas las empresas, pese al caracter no insalubre de
la actividad, ademas de cumplirse con las disposiciones de
caracter general, dirigidas a salvaguardar la salud y la
integridad fisica de los trabajadores, deberan adoptarse las
medidas que para ello sean necesarias, medidas que com-
prenderan tanto los elementos y medios preventivos en las
maquinas e instalaciones, forma y orden de realizarse los
trabajos, asi como la provision y utilizacion de los elementos
de proteccion personal, completandose unos y otros, con las
adecuadas instrucciones y ensefianzas sobre esta materia.

En relacion con el transporte de mercancias a brazo se
estard a la legislacién vigente. En el mismo sentido se estara
respecto de las tareas de carga y descarga respecto de las
embarazadas y menores.

Los trabajadores no permaneceran mas de 5 horas
ininterrumpidas ante las pantallas del ordenador, pudiéndo-
se reanudar la actividad en las mismas tras una hora de
interrupcion.

Cuando de comun acuerdo entre el Servicio de Preven-
cién, el Delegado o Delegados de Prevencion o, en su caso,
el Comité de Salud y la empresa, se fijen objetivos en esta
materia se establecerd, en los mismos, el tiempo indispensa-
ble para su cumplimiento, el cual sera retribuido.

Todos los trabajadores estan especialmente obligados
a observar las normas de higiene establecidas en la empre-
sa, tanto las de caracter legal como las contractuales e las
emanadas de la direccién de la empresa.

Articulo 48°. - Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Las empresas de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 31/1995, adoptaran medidas de prevencién que eviten
situaciones de peligro para los trabajadores, a tal fin evalua-
ran los riesgos de actividad, facilitaran equipos de trabajo, y
medios de proteccién segun la legislacion vigente. Informara
y dara participacién a los trabajadores a través de los
delegados de prevencién y comité en la forma prevista en las
normas.

Formacioén en Prevencion de Riesgos.

Una vez elaborado el Plan de Prevencién de Riesgos y
determinados los existentes en cada puesto de trabajo, e
impartida la formacién necesaria especifica para su preven-
cion, solo se producira nueva formacion cuando se produzca
una modificacién sustancial en el puesto de trabajo que de
origen a nuevos riesgos (cambio de maquinas etc.) Esta
formacion tendra una duracion anual de seis horas, que se
computaran como tiempo de trabajo.

En aquellos puestos de trabajo que por los servicios de
prevencién se consideren como de especial y cambiante
riesgo, tendran una formacién especifica anual de tres horas.

Tales horas de formacién seran a cargo de las empresas.

Las empresas, asimismo, concederan cuatro horas
anuales retribuidas a los delegados de prevencion para su
empleo en cursos de formacién especifica para el ejercicio
de sus cargos, lo que estos acreditaran debidamente.

Subcontratacién de servicios.

Cuando se subcontraten servicios de la propia actividad
con terceras empresas, y estas vayan a realizar su trabajo en
el centro de la contratista, se coordinaran sus respectivos
planes de prevencion, entregandose en los extremos oportu-
nos. Asimismo entre ellas se facilitara toda la informacion
necesaria respecto de los riesgos existentes o que puedan
surgir como consecuencia de la coexistencia de actividades.

TITULO V
DERECHOS SINDICALES
Articulo 49°. - En relacion con los derechos sindicales

seré de aplicacion lo que en tales temas disponga la legisla-
cion vigente, con las excepciones siguientes:

Los delegados de personal y vocales del comité de
empresa podran acumular las horas disponibles por el Esta-

tuto de los Trabajadores, para el ejercicio de los derechos
sindicales, de los otros representantes sindicales, siempre
que se cumplan los siguientes requisitos:

- podra acumular hasta el 100% del total de las horas
disponibles cada mes

- s6lo seran acumulables las correspondientes a miem-
bros de una central sindical, no pudiendo traspasarse de una
central a otra.

- no sera acumulables las horas de los delegados de
personal o vocales, que estos no pudieron ejercer en el mes
en cuestion, por hallarse en situacién de incapacidad tempo-
ral u otra causa.

- no podran ser acumuladas ni traspasadas las de un
mes a otro.

- sera necesario que la persona que cede sus horas
sindicales, preste su conformidad respecto de la acumula-
cion, cesando ésta en el momento en el que solicite recobrar
su derecho.

- la acumulacion no excusa al sujeto ejercitante de ella
de justificar el empleo de dichas horas.

Asi mismo podra cada representante sindical acumular
su propio crédito horario, previsto en el Estatuto de los
Trabajadores, correspondiente a un trimestre, con las si-
guientes condiciones:

- que lo comunique a la empresa con 8 dias de antela-
cion, cuanto menos, al momento en que tenga lugar la
acumulacion.

- que dicha comunicacion lo sea por escrito

- que se justifique el motivo y causa de la acumulacion

Articulo 50°. - Canon de negociacion

En el presente convenio las centrales sindicales del
mismo, podran percibir la cantidad de 36 euros, por una sola
vez, de cada trabajador afectado por el mismo, en concepto
de canon de negociacion. Para poder percibir dicha suma,
seré necesario que en el plazo de un mes desde la publica-
cion del Convenio, el trabajador afectado manifieste expre-
samente su voluntad de proceder a dicho pago ante la
empresa o central sindical correspondiente. Su silencio al
respecto se entendera como negativa al mismo.

Clausulas Adicionales:

Primera: Ambas partes deliberantes, en esta represen-
tacion, y en la propia de delegados de personal, y gerentes
de las empresas, manifiestan y acuerdan:

- que las distintas jornadas de trabajo que en la actua-
lidad vienen efectuandose en las empresas tienen el caracter
de jornada partida, y por tanto, no se comprende en ellas
ningln descanso o interrupcién retribuido como trabajo efec-
tivo y considerado como tal.

- esta jornada se adaptara en cada momento, a la que
las normas legales o su interpretacion considera como jorna-
da partida, al objeto de que sea y continle teniendo esta
naturaleza y concepto.

- las empresas junto con los representantes de los
trabajadores, mediante los oportunos pactos, establecerany
distribuiran los descansos interjornada que estimen oportu-
no, y que permita mantener la concepcion de jornada partida,
a fin de que no pierda este caracter.

Los puntos anteriores se entienden sin perjuicio de las
facultades de las empresas, mediante el procedimiento legal
establecido de modificar jornadas y horarios de acuerdo con
las normas vigentes.

Segunda: El cémputo y control de las 40 horas semana-
les, para que se cumpla el total anual, se verificara trimestral-
mente y en términos de media. También podra hacerse el
cémputo y verificacion anualmente.

Tercera: Indemnizacion extraordinaria

Los trabajadores con 10 o mas afos de antigiiedad
podran solicitar unilateralmente la rescision de su contrato
de trabajo con derecho, por una sola vez, y al causar baja, a
una indemnizacion, de acuerdo con la siguiente escala:

Si tiene cumplidos los sesenta afos: 2.946,10 €.

Si tiene cumplidos los sesenta y un afos: 2.504,16 €.

Si tiene cumplidos los sesenta y dos afios: 2.209,58 €.

Si tiene cumplidos los sesenta y tres afios: 1.914,95 €.

A los sesenta y cuatro afios: 1.620,36 €.

A los sesenta y cinco afios: 1.325,75€.
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Teniendo en cuenta la eventualidad y naturaleza de
esta indemnizacion pactada, las empresas no vienen obliga-
das a hacer provisiones especificas.

Cuarta: Las empresas afectadas por el presente Conve-
nio formalizaran con la pertinente compafiia, un seguro
individual para cada uno de sus trabajadores que cubra una
indemnizacion de 22.324,50 euros, para los casos de inva-
lidez permanente, en los grados de total, absoluta o gran
invalidez derivada de accidente que se califique como labo-
ral, y en cuantia de 14.883 euros, para el caso de muerte por
la misma contingencia.

Quinta. Indemnizacién por muerte natural.

Los herederos legales del trabajador de la empresa que
con tres o méas afios de antigliedad fallezca por causa de
muerte natural, tendran derecho al cobro de una indemniza-
cion de 3075 euros.

Sexta. Premio de Permanencia.

Los trabajadores que cumplan 25 afios de antiguedad
en la empresa percibiran un premio de permanencia, consis-
tente en treinta dias de salario con los complementos de
antigiiedad y beneficios.

Séptima.- Cambio de Mutua Patronal de Accidentes.

Cuando la empresa decida el cambio de Mutua Patronal
de Accidentes, o que se asuma por esta la gestién de
incapacidad temporal, con caracter precio solicitara informe
al respecto al Comité de Empresa y de Salud Laboral.

Octava: Se procedera en el seno de la Comision Delibe-
rante del Convenio a crear una Comision de estudio de los
Planes de Pensiones. Estara formada por seis personas, tres
por parte de las empresas y tres por los trabajadores. Dicha
Comision tendra por finalidad el realizar un Informe sobre los
distintos aspectos de los mencionados Planes de Pensiones.

Novena: Se respetara como derecho adquirido ad
personam el plus de nocturnidad superior que reciben actual-
mente los trabajadores que venian desarrollando, con ante-
rioridad a la firma de este Convenio, la jornada nocturna,
retribucion superior que se mantendra hasta que por los
aumentos de la que se establece con caracter general se
iguale con la misma. Esta condicion mas beneficiosa se
respetara a los trabajadores con derecho a la misma si por
decision de la empresa se interrumpiese, por tiempo no
superior a un afo, la realizacién de jornada nocturna para
una parte de los que la vienen realizando y se volviese
posteriormente por ellos. Para la aplicaciéon o modificacién
de la jornada nocturna se seguira el tramite previsto en el
articulo 41 del estatuto de los trabajadores o norma legal de
aplicacion.

Décima-La empresa Candido Miro S.A., en el tema
relativo a las vacaciones se regira por lo convenido con su
Comité de Empresa en acuerdo de 17 de octubre de 2008,
que establece que las vacaciones, a partir del afio 2010, se
disfrutaran de la siguiente forma: 14 dias de forma ininte-
rrumpida y preferentemente en los meses de verano, y el
resto hasta completar los 30 dias a convenir de mutuo
acuerdo entre la empresay los trabajadores, comprometién-
dose la citada mercantil a abonar al personal de la misma que
esta adscrito a ella en septiembre de dicho afio, a abonarle,
por una sola vez y con caracter no consolidable, un premio de
300 euros, con laredaccién que se establecera en documen-
to interior de dicha mercantil.

Clausula transitoria:

Los atrasos que se devenguen por la aplicacion del
convenio se abonaran por parte de las empresas por durante
el mes de marzo de 2009, y en todo caso antes de los treinta
dias siguientes a su publicacion en el BOP.

Clausulas finales:

Primera: Si durante la vigencia de este convenio fuese
derogada la Ordenanza Laboral para las Industrias del Acei-
te y sus Derivados y de Aderezo, Relleno y Exportacion de
Aceitunas, aprobada por al O.M. de 26 de febrero de 1974,
aquellas materias de la misma que actualmente son de
aplicacion, continuaran siéndolo hasta que fuesen nueva-
mente reguladas por via legal o contractual.

Aquellos articulos del presente Convenio que regulen
una materia también regulada en la citada Ordenanza, su-

pondran la derogacion en este punto de lo dispuesto en la
Ordenanza que quedara sustituido por lo previsto en el
presente Convenio.

Nomencléator de actividades del convenio colectivo de
grupo de empresas de relleno y aderezo de aceitunas.

Se establecen los siguientes Grupos Profesionales:

. Directivos

. Técnicos

. Administrativos
. Comercial

. Produccién

. Mantenimiento

Grupo Profesional Directivos

Est4 formado por las siguientes categorias profesio-
nales:

Gerentes y administradores

Directores de area de fabricacion

Directores de organizacion

Directores de area comercial

Directores generales

Grupo Profesional Técnicos

Integra las siguientes categorias:

Técnicos titulados superiores

Técnicos de grado medio

Grupo Profesional Administrativos

Formado por las siguientes categorias:

Director administrativo

Jefe Administrativo

Técnico de informética

Oficial administrativo de 12.

Oficial administrativo de 22 y de informatica

Auxiliar administrativo

En la categoria de auxiliar administrativo se incluyen y
asimilan los/las telefonistas, receptores de correspondencia,
atencion al cliente y subalternos.

Grupo Profesional Comercial

Queda formado por las siguientes categorias:

Jefe de ventas

Supervisor de ventas

Ayte. de supervisor de ventas

Grupo Profesional Produccion

Se integra por las siguientes categorias

Encargado

Es la persona que, con suficientes conocimientos teori-
co-practicos, desempefia funciones de organizacion, coordi-
naciény supervision de los trabajos, personal y maquinas de
una o varias secciones, o plantas de trabajo, teniendo a su
cargo la vigilancia del proceso productivo, su control en
cuanto a produccion y calidad, asi como la reparacion y
puesta a punto de la maquinaria, tanto directamente como a
través del personal a su cargo.

Depende del Subdirector o del Director Técnico de la
empresa.

Oficial de 12.

Es la persona que tiene a su cargo una o varias lineas
de produccién, dentro de una seccién, con pleno conoci-
miento de las maquinas que la integran, controla la produc-
cion a realizar con el objetivo de que esta tenga la fluidez,
calidad y cantidad adecuada, y personal asignado. Es el
responsable del mantenimientoy limpieza de lalinea o lineas
asignadas.

Depende del encargado o del personal superior de la
empresa.

Oficial de 22.

Es la persona que con iniciativa y responsabilidad
restringida, auxilia al oficial de 12 en sus funciones. Dicha
responsabilidad no sélo esta ligada al tipo de maquina a
manipular, sino también al proceso productivo y control de
calidad. Puede llevar una o varias maquinas de la linea de
produccion, cuidando de su correcto funcionamiento y reali-
zando los ajustes necesarios en la misma, para la correcta
calidad del trabajo realizado, anotando los controles necesa-
rios. Tiene, asimismo, la labor de mantenimiento y limpieza
de los puestos de trabajo, por él mismo o por el personal
asignado.

OO WN B
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En esta categoria se integran los siguientes puestos de
trabajo: elaboracion de liquido de gobierno, responsable de
preparacién de paté, operador de caldera, comprobacion y
cata de aceitunas y ayudante de laboratorio.

Oficial de 32.

Es la persona que conduce una determinada maquina,
con responsabilidad de su manejo y control de la misma con
respecto a la produccién, avisando a sus superiores si
observa incorrecciones que por si misma no pueda resolver,
tanto del material como del funcionamiento. También realiza
trabajos propios de esta industria cuidando de la calidad del
producto obtenido.

Tiene la obligacion de la limpieza de su maquina y
puesto de trabajo.

Se integran en esta categoria las siguientes tareas,
repaso de previas trias, paletizador y despaletizador automa-
ticos, asi como el de botes, dosificadora de aceituna,
comprobadora de peso, agrupadora de bandejas (llenadora
de botes), montador de bandejas, cortadora y lavadora de
anchoa, servidor/a de méaquina pasta anchoa, servidor/a
maquina de relleno, escogedora, mead-cluster, carretillero,
cerradora de latas.

Pedn.

Es la persona que presta su labor en cualquiera de las
secciones de la empresa, realizando trabajos de aporte
fisico, para los que no se requiere experiencia ni prepara-
cién, sino tan solo la atencion debida y el cumplimiento de
aquello que se le ordena.

Grupo Profesional de Mantenimiento.

Comprende las siguientes categorias:

Mecanico.

Es el trabajador que, siendo un profesional de oficio y
denominando, por tanto, el mismo, practica y aplica con
perfeccion y experiencia tanto actividades generales de
mecanica y mantenimiento de la maquinaria, en cualquiera
de las secciones de la empresa, realizando incluso las tareas
mas delicadas relativas a dicha actividad, asi como el mon-
taje y desmontaje del parque de maquinas.

Sus tareas normalmente son:

Detectar e identificar las averias de las maquinas y
eliminar sus causas.

Prever y ejecutar el mantenimiento de las maquinas e
instalaciones.

Reparar y sustituir las piezas o elementos averiados.

Reparar y ajustar las herramientas.

Realizar el montaje y desmontaje de las maquinas e
instalaciones.

Ayudante de mecanico.

Es la persona que con suficientes conocimientos pero
sin alcanzar la especializacién del mecanico, realiza funcio-
nes de reparacion y mantenimiento de la maquinaria e
instalaciones de la empresa en tareas que no requieran gran
especializacion. Asimismo ayuda al mecanico y atiende a
sus instrucciones, pudiéndole sustituir de forma transitoria
en sus funciones.

Oficial de Servicios Generales.

Es la persona que con conocimientos profesionales de
un oficio, efectlia tareas de conservacion y mantenimiento de
las instalaciones de la empresa tales como pintura, obras,
carpinteria, electricidad, calefaccion o refrigeracién, conduc-
tor, etc.

Limpiador/a, portero-vigilante.

Disposiciones Generales.

Primera.- Los distintos cometidos y funciones de cada
categoria tiene caracter orientativo, por cuanto en la misma
se entienden comprendidas todas las tareas que se corres-
pondan con la definicion.

Segunda.- La relacion de categorias profesionales es-
tablecidas dentro de cada Grupo Profesional no significa la
obligacion de tenerlas todas cubiertas si las necesidades y
dimension de la empresa no lo requieren.

Tercera.- Si como consecuencia de la nueva clasifica-
cién algun trabajador tuviere que incluirse en una categoria
inferior, se le respetara su actual retribucion, que conservara
como garantia ad personam en un complemento especifico.

Sipor el contrario se tuviere que realizar algin ascenso,
aquellos complementos que se vinieren percibiendo y que no
se corresponden a ninguno de los especificados expresa-
mente en el Convenio, podrian absorberse y compensarse
con el nuevo salario, a cuyo efecto se estimarian como de
caracter homogéneo.

Cuarta.- El presente Convenio ha sido suscrito por las
centrales sindicales CC.OO y U.G.T. asi como por la Asocia-
cion Provincial de Empresarios de Relleno y aderezo de
Aceitunas, representaciones todas ellas legitimadas por
reunir las condiciones legalmente establecidas en el Real
Decreto Legislativo 1/95 por el que se aprueba el Estatuto de
los Trabajadores. Asimismo se reconocen entre si, las repre-
sentaciones indicadas, como validos interlocutores para la
negociacion del Convenio en sesion celebrada el dia nueve
de junio de 2008.

TABLAS SALARIALES CONVENI O

CONSOLI DABLE
DE 01/04/08
A 31/03/09

DE 01/04/07
A 31/03/08

DE 01/04/08

CATEGORI AS A 31/03/09

2006 2007 2008 2008
A TEON 008 3,75 4,20% 2,50% 2,00%
DI RECTOR TECN CO 966, 98 1.007,59 1032, 78 1027, 74
SUBDI RECTCR TECN O 966, 98 1.007,59 1032,78 1027, 74
TEOMI 008 966, 98 1.007,59 1032,78 1027, 74
AYUDANTE TECN O 843,93 879,38 901, 36 896, 97
NRESTRO COCEDOR 739,71 710,78 790,05 786,20
B) ADM NI STRATI VOS
JEFE DE PRI VERA
JEFE DE SEGUNDA
CFICIAL DE PRI MERA
CFI CIAL DE SEGUNDA
AUXILI AR DE PRI NERA
AUXILI AR DE SEGUNDA
CONTRATO  FCRVATI VO
) SUBALTERNCS
ENCARGADOS
CAPATACES

LI STERCS- ALMCENES
GUARDA CONSERJE
CRDENANZA- PORTERO
TELEFON STA 632, 4
BOTONES 16 Y 17 AROS 124,41
MUER LI NPIEZA -HORA 3,08
PREM CS

JEFE DE PRI VERA Y SEGUNDA
CFI CIALES ADM NI STRATI V0§
AUXI LI ARES

RESTO DE PERSONAL

PLUS ASI STENCI A

PR HORA REAL DE TRABAJO 0,25 0,26 0,21 0,21
RETRI BUCI ON DI ARI A

D) CBRER®S

WKESTRO- TONELERO

HERRERO O MECANI CO

CHCFER CAM OV

CHCFER TURI S\D

NAESTRO  CARPI NTERO

ALBARI L

CFICIAL 18] MECANI CO

COFI CIAL 22/ AYTE. NECANI CO
CFI CIAL 3%/ PEON ESPECI ALI ZADO
TAPADCRES- CARRER(S

PECN CROI NARI O

CONTRATO  FCRVATI VO

| NDEMNI ZACI ON- EXTRACRDI NAR! A

840,25
763,81
724,64
695, 41
632, 4
507,74
551,28

875,54
795,89
755,07
724,62
658, 96
622,85

600 (SM)

897,43
815,79
713,95
72,74
675,43
638, 42

600 (SM)

893,05
811,81
0,17
739,11
672,14
635,31
600(SM )

843,92
693,32
632,4
632,4
632, 4

879,36
722,44
658, 96
658, 96
658, 96
658, 96

600 (SM)

4,02 (SM)

901, 34
740,50
675,43
675,43
675,43
675,43

600 (SM)

4,02(sM)

896,95
736,89
672,14
672,14
672,14
672, 14

600(SM)
4,02(SM)

96, 14
96, 14
96, 14
96, 14

100,18
100,18
100,18
100,18

102, 68
102, 68
102, 68
102, 68

102,18
102,18
102,18
102,18

24,82
24,08
2,48
23,09 24,06
24,51 25,54
23,61 24,6
24,09 2,1
2,3 2%,32
2,63 23,58
22,63 23,58
21,08 2,97
16,99 2 (M)

25,86
25,09
24,47

2,51
25,72
25,08
24,66
26,18
25,22
25,73
24,93
24,17
2,17
2,52

2 (M)

2,38
25,59
24,9
24,54
26,0
25,09
25,60
24,81
24,05
24,05
2.4

2 (M)

2006 2007 2008 2008

3,75 4,20% 2,50% 2,00%
1.241,28 1.293,41 1325, 75 1319, 28
1.517,12 1.580,84 1620,36 1612, 46
1.792,94 1.868, 24 1914, 95 1905, 60
2,068, 80 2,155, 69 2209, 58 2198, 80
2.344,61 2.443,08 2504, 16 2491,94
2.758,39 2.874,24 2946, 10 2931, 72

A L0S 65 ANCS DE EDAD
A LOS 64 ANCS DE EDAD
A L0S 63 ANCS DE EDAD
A L0S 62 ANCS DE EDAD
A L0S 61 ANS DE EDAD
A L0S 60 ANCS DE EDAD

Alicante, 5 de agosto de 2009.
El Director Territorial de Empleo y Trabajo, Ramén
Rocamora Jover.

*0919682*

DIRECCION TERRITORIAL DE MEDIO AMBIENTE,
AGUA, URBANISMO Y VIVIENDA

ANUNCIO.

La Comision Territorial de Urbanismo, en sesion cele-
brada el dia 27 de abril de 2009, adopté entre otros el
siguiente acuerdo:



