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SECCION SEGUNDA. ADMINISTRACION AUTONOMICA
JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Servicio Periférico de la Consejeria de Empleo y Economia de Albacete
CONVENIO COLECTIVO DE “CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS”

Visto: El texto del Convenio Colectivo de Construccion y Obras Publicas, con cédigo de convenio
02000045011981, para el periodo 1/1/2012 al 31/12/2013 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.3 del Estatuto de los Trabajadores, articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y en los articulos 3.c¢), 13.2 y disposicion adicional
primera del Decreto 16/2012, de 26 de enero, por el que se establece la estructura organica y se fijan las
competencias de los o6rganos integrados en la Consejeria de Empleo y Economia de Castilla-La Mancha.

Los Servicios Periféricos de Albacete de la Consejeria de Empleo y Economia de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha.

ACUERDAN:

Primero: Registrar el Convenio Colectivo de Construccion y Obras Publicas, en la forma prevista en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Segundo: Disponer su publicacion en el BoLETIN OriciAL de la Provincia.

ConNVENIO COLECTIVO DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE ALBACETE
CarituLo I

Articulo 1.°— Partes signatarias.

Son partes firmantes del presente Convenio Provincial, por la parte empresarial la Asociacion Provincial
de Empresarios de la Construccion de Obras Publicas de Albacete (APECA) y la Asociacion (ASECOPE), y
por la parte sindical, la Federacion Provincial de la Construccion, Madera, y Afines de CC.00. (FECOMA-
CC.00) y la Federacion Provincial de Metal, Construccion y Afines de UGT (MCA-UGT).

Articulo 2.°~ Ambito funcional, personal y territorial.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a todo el personal que, prestando sus servicios en los centros
de trabajo establecidos o que se establezcan en la provincia de Albacete, esté contratado por las empresas cuyas
actividades se determinan en los articulos 3 y 4 y el anexo 1.° del V Convenio General de la Construccion.

Articulo 3.°- Vigencia, duracion y prorroga.

1.— El presente Convenio extendera su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2013. Su entrada en vigor se
producird al dia siguiente de su publicacion en el BoLETiN OFicIAL de la Provincia. Si bien sus efectos se retro-
traeran a 1 de enero de 2012, salvo las excepciones expresas en el texto.

2.— No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, tendran la vigencia de 5 afios, y por tanto extenderan
su vigencia hasta el 31 de diciembre del afio 2016, lo regulado en el V Convenio General del Sector de la Cons-
truccion referente a:

— Estructura de la negociacion colectiva del sector.

— Articulacion de la negociacion colectiva.

— Concurrencia de convenios.

— Inaplicacion de condiciones de trabajo.

— Contrato fijo de obra.

— Subrogacion de personal en contratas de mantenimiento de carreteras o vias férreas.

— Jubilacion.

— Comision Paritaria.

— Funciones y procedimientos de la Comision Paritaria.

— Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

3.— Una vez finalizadas las distintas vigencias de los anteriores nimeros 1 y 2 se aplicara lo establecido,
conforme a lo regulado en el V Convenio General del Sector de la Construccion, de manera que, para evitar
el vacio normativo que en otro caso se produciria y una vez terminada su vigencia inicial o la de cualquiera
de sus prorrogas, continuara rigiendo el Convenio tanto en su contenido normativo como en el obligacional
hasta que sea sustituido por otro.
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4.— No obstante, las tablas salariales pactadas tendran efectos desde el dia 1 de enero de 2012 hasta el 31
de diciembre de 2013.

Articulo 4.°- Denuncia.

El Convenio quedara automaticamente denunciado a la finalizacion de su vigencia.

Articulo 5.°— Incremento salarial.

Para el ano 2012: Se elevan a definitivas las tablas provisionales publicadas en el BOP niumero 87 de 25 de
julio de 2012, no aplicandose la clausula de revision establecida en el articulo siguiente.

Para el afio 2013: Ante la grave situacion del sector e insistiendo en la importante labor de responsabilidad
que ejercen los agentes sociales de cara al mantenimiento de las empresas y a fomentar el empleo de los tra-
bajadores, se acuerda una revision de las tablas salariales del afio 2012, del 0,6%, con efectos de 1 de enero de
2013 y que seran las vigentes para todo ese afio.

Articulo 5.° bis.— Clausula de garantia salarial.

En el supuesto de que el incremento anual del IPC registrase al 31 de diciembre de 2013, un incremento
superior al porcentaje del 3% (IPC previsto para 2013) se efectuara una revision sobre el exceso de dicha cifra,
afectando a los conceptos del salario base, gratificaciones extraordinarias, retribucion de vacaciones y pluses
salariales y extrasalariales.

La revision se llevara a cabo una vez que se constate oficialmente por el Instituto Nacional de Estadistica el
IPC real de 2013, y, cuando proceda, se abonara con efectos del 1 de enero de dicho afio. Tal revision, calculada
sobre los importes y cuantias de los conceptos de 2013.

La revision salarial, cuando proceda, se abonara, en una sola paga, teniendo las empresas para ello tres
meses a partir del 1 de enero de 2014.

Articulo 6.°- Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, y a efectos de su aplicacion practica seran
consideradas globalmente en computo anual.

Articulo 7.°

En el supuesto de que la autoridad competente no aprobara alguno de los pactos contenidos en el presente
Convenio, este quedara sin eficacia practica, debiendo ser reconsiderado el contenido en su totalidad.

Articulo 8.°— Absorcion y compensacion.

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absorberan todas las existentes en el mo-
mento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza o el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales de general
aplicacion, solo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente Convenio cuando, consideradas las
nuevas retribuciones en computo anual, superen a las aqui pactadas.

En caso contrario seran absorbidas o compensadas por estas tltimas, subsistiendo el presente Convenio en
sus propios términos y sin modificacion alguna en sus conceptos, mddulos y retribuciones.

Articulo 9.~ Derechos adquiridos.

Se respetaran las condiciones superiores pactadas a titulo personal que tengan establecidas las empresas al
entrar en vigor el presente Convenio y que, con caracter global, excedan del mismo el computo anual.

Articulo 10.°- Salario global.

Queda prohibido todo pacto por salario global, debiéndose abonar todos los devengos pactados en este
Convenio en las fechas previstas para cada uno de ellos.

Articulo 10 bis.— Inaplicacion de condiciones de trabajo.

1.— Concepto.

Con el objeto de establecer el marco que posibilite un mayor grado de estabilidad respecto del empleo en
el sector, se considera preciso establecer mecanismos que conduzcan a la aplicacion de aquellas medidas que,
con caracter preventivo y coyuntural, se dirijan a favorecer aquel y ello mediante la suspension, siempre con
caracter temporal, de la aplicacion efectiva del Convenio sobre determinadas condiciones de trabajo.

Dichas medidas tendran por objeto la inaplicacion temporal y efectiva del Convenio, todo ello dentro del
marco legal y convencional establecido.

2.— Materias afectadas.

A tal efecto la inaplicacion o suspension temporal podra afectar a las siguientes materias establecidas en
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el Convenio colectivo de ambito superior a la empresa que resulte aplicable y todo ello sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 41 del ET:

a) Régimen salarial.

b) Horario, distribucion de la jornada y del tiempo de trabajo.

¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del ET.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Sistema de remuneracion.

3.— Causas.

Se podré proceder a la inaplicacion, en los términos regulados en el presente articulo, cuando la empresa
alternativamente tenga o una disminucion persistente de su nivel de ingresos o su situacion y perspectivas
econdmicas puedan verse afectadas negativamente afectando a las posibilidades de mantenimiento del em-
pleo; estas causas se entenderan que concurren, entre otros supuestos, cuando el “resultado de explotacion por
empleado” (es decir dicho resultado dividido entre el nimero promedio de empleados equivalentes a jornada
completa del correspondiente periodo) o de “ventas” a nivel nacional de la empresa en el ultimo ejercicio o en
los doce ultimos meses sea inferior en un 12 por ciento al promedio del resultado de explotacion por empleado
o ventas en el respectivo ejercicio anterior o en los doce meses precedentes a los tltimos tomados, consideran-
dose por tanto que existe una causa objetiva para la inaplicacion.

A efectos indemnizatorios, en los casos de extinciones derivadas del articulo 50 del ET o de despidos re-
conocidos o declarados improcedentes por causas ajenas a la voluntad del trabajador durante la inaplicacion
del Convenio se tomara como base del salario el que se deberia percibir en el caso de que no se inaplicase el
Convenio.

4 — Procedimiento.

1. Las empresas en las que concurran algunas de las causas de inaplicacion previstas en el articulo anterior
comunicaran a los representantes de los trabajadores su deseo de acogerse a la misma.

En los supuestos de ausencia de representantes de los trabajadores en la empresa, se entendera atribuida
a los sindicatos mas representativos del sector que estuvieran legitimados para formar parte de la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo de aplicacion a la misma, salvo que los trabajadores atribuyan su repre-
sentacion a una comision designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del ET.

En ambos casos se comunicara el inicio del procedimiento a la Comisién Paritaria del convenio provincial,
0 en su caso autondomico, o estatal.

2. El procedimiento se iniciara a partir de la comunicacion de la empresa, abriéndose un periodo de con-
sultas con la representacion de los trabajadores o comision designada o las secciones sindicales cuando estas
asi lo acuerden, siempre que sumen la mayoria de los miembros del comité de empresa o entre los delegados
de personal.

Dicho periodo, que tendra una duracion no superior a 15 dias, versara sobre las causas motivadoras de la
decision empresarial, debiendo facilitar la empresa junto con la comunicacion citada en el parrafo anterior, la
documentacion que avale y justifique su solicitud; entre otra posible y a meros efectos enunciativos se sefiala la
siguiente: Memoria explicativa, cuentas auditadas y/o presentadas en el Registro Mercantil, balance de situa-
cion y cuenta de resultados y avance de cuentas anuales previstas, o en defecto de la anterior la documentacion
de caracter similar que se adecue a las concretas circunstancias de la empresa.

Si la inaplicacion se fundamenta en el indicado porcentaje de descenso sobre el “resultado de explotacion”
o de “ventas” se debera aportar la documentacion de la cual se desprenda la situacion de la empresa y que
debera estar necesariamente auditada o, en su caso, inscrita en el Registro Mercantil.

3. Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo, se presumira que concurre alguna de las posibles
causas identificadas como de inaplicacion en el articulo anterior y solo podra ser impugnado ante la jurisdic-
cion social por la existencia de fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en su conclusion.

El acuerdo deberd ser notificado a la Comision Paritaria del Convenio Colectivo afectado, quien a su vez
remitira copia del mismo a la Comision Paritaria Estatal.

El acuerdo de inaplicacion debera determinar con exactitud, segin sean las materias afectadas, tanto la
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retribucion a percibir por los trabajadores como, en su caso, la concrecion de las restantes y posibles materias
inaplicadas.

Junto con la determinacion y concrecién mencionadas, el acuerdo debera establecer, en su caso y en aten-
cion a la desaparicion de las causas que lo determinaron, una progresiva convergencia hacia la recuperacion
de las posibles materias afectadas por la inaplicacion. En ningun caso dicha inaplicacion podra tener una
duracion superior a tres afios.

El acuerdo de inaplicacion y la programacion de la recuperacion de las distintas y posibles materias afecta-
das no podra suponer el incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio relativas a la eliminacion
de las discriminaciones retributivas por razones de género asi como las establecidas en materia de “jornada”
y “horario y distribucion de tiempo de trabajo” en la Ley para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

4. En caso de desacuerdo y una vez finalizado el periodo de consultas, las partes remitiran a la Comision
Paritaria del Convenio afectado la documentacioén aportada junto con el acta recogida en el anexo VIII del
V Convenio General de Construccion acompaiiada de las alegaciones que, respectivamente, hayan podido
realizar.

La Comision, una vez examinado los documentos aportados, debera pronunciarse sobre si en la empresa
solicitante concurren o no alguna/s de las causas de inaplicacion previstas en el articulo anterior.

Si la Comision Paritaria lo considera necesario, recabara la documentacion complementaria que estime
oportuna asi como los asesoramientos técnicos pertinentes.

Dado que la inaplicacion de condiciones de trabajo es materia reservada al &mbito estatal, la Comision
Paritaria Estatal, cuando asi lo considere necesario y previa audiencia de las partes, podra intervenir en la
tramitacion y/o resolucion final que pueda adoptarse sobre las solicitudes planteadas ante las Comisiones Pro-
vinciales o, en su caso, de &mbito superior.

Tanto la Comision Paritaria del Convenio Provincial, o en su caso Autonémico, como la Estatal dispondran
de un plazo maximo de 7 dias para resolver la inaplicacion solicitada, debiendo adoptarse los acuerdos por
unanimidad.

En su caso, la Comision debera determinar con exactitud las materias afectadas por la inaplicacion asi
como determinar y concretar tanto sus términos como el calendario de la progresiva convergencia hacia el
retorno de las condiciones suspendidas. A tal efecto debera tener en cuenta el plazo maximo de inaplicacion
establecido asi como la imposibilidad de incumplir las obligaciones anteriormente citadas y relativas a la dis-
criminacion retributiva y a la que pudiese afectar a la jornada, horario y distribucion del tiempo de trabajo y
referida a la Ley para la Igualdad.

5. En el supuesto de que la Comision Paritaria competente no alcance acuerdo, y dando cumplimiento al
mandato recibido por las partes contenido en el Anexo VIII del V Convenio General de Construccion, las
discrepancias se someteran a un arbitraje vinculante en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia
que los acuerdos en periodo de consultas y solo sera recurrible conforme al procedimiento y en su caso a los
motivos establecidos en el articulo 91 del E.T.

Tal y como sefiala el anexo VIII del V Convenio General de Construccion, y a los efectos del sometimien-
to a arbitraje, sera la propia Comision Paritaria competente la que en el plazo de los cinco dias siguientes a
la finalizacion del plazo para resolver remitird las actuaciones y documentacion al correspondiente Servicio
Interconfederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA) u otro organismo equivalente al que se hayan adherido en
el ambito correspondiente.

Si la Comision Paritaria competente fue la provincial las actuaciones las remitira al SIMA de la provincia
correspondiente.

Cuando la competencia haya estado atribuida a la Comision Paritaria Estatal, las actuaciones se remitiran
por esta al SIMA Estatal.

De acuerdo con lo anterior el arbitraje se sometera y dictara con la intervencion, formalidades y proce-
dimiento establecidos en el vigente acuerdo sobre solucion extrajudicial de conflictos y asumido por el vigente
Convenio Sectorial Estatal en el articulo 117.

Para el caso de que en el futuro y durante la vigencia del presente capitulo referente a “Inaplicacion de con-
diciones de trabajo”, se estableciesen, mediante Acuerdos Interprofesionales que afecten al presente Convenio,
nuevos procedimientos de aplicacion general y directa para solventar las discrepancias, incluido el arbitraje
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vinculante, surgidos en la negociacion de los acuerdos establecidos en los articulos 41.6 y 82.3 del ET, las par-
tes firmantes del presente Convenio se adaptaran, en su caso, a los procedimientos que se establezcan en los
citados Acuerdos Interprofesionales.

Articulo 11.°- Comision paritaria.

Se crea una comision paritaria compuesta por un maximo de 12 miembros que seran designados por mitad
por cada una de las partes, sindical y empresarial, en la forma que decidan las respectivas organizaciones y
con las funciones que se especifican en el articulo 12 del presente Convenio.

Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran en todo caso por unanimidad, y aquellos que interpre-
ten este Convenio tendran la misma eficacia que la norma que haya sido interpretada.

La Comision se reunira cuantas veces estime necesario para la buena marcha del presente Convenio y ella
determinara, en cada caso, sus normas de funcionamiento.

Articulo 12.°- Funciones y procedimientos de la Comision Paritaria.

1.— Sus funciones seran las siguientes:

A) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

B) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

C) A instancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar en su caso, y previo acuerdo de estas y
a solicitud de las mismas arbitrar en cuantas ocasiones y conflictos, todos ellos de caracter colectivo, puedan
suscitarse en la aplicacion del presente Convenio.

D) Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional, en los términos previstos
en el apartado 2 de este articulo, sobre el planteamiento de conflictos colectivos que surjan por la aplicacion e
interpretacion del presente Convenio.

E) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente Convenio, o se deriven en lo
estipulado en su texto y anexos que formen parte del mismo.

F) Fijar conforme a lo establecido en el articulo 46.2. del Convenio general del sector, la tabla de la remu-
neraciéon minima bruta anual para cada afio de vigencia de este Convenio.

G) Conocer de los casos de inaplicacion de condiciones de trabajo, de acuerdo con lo establecido en el
articulo precedente.

2.— Como tramite que sera previo y preceptivo a toda actuacion administrativa o jurisdiccional que se
promueva, las partes signatarias del presente Convenio se obligan a poner en conocimiento de la Comision
Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos, de caracter general, pudieran plantearse en
relacion con la interpretacion y aplicacion del mismo, siempre que sean de su competencia conforme a lo
establecido en el apartado anterior, a fin de que, mediante su intervencion, se resuelva el problema plan-
teado o, si ello no fuera posible, emita dictamen al respecto. Dicho tramite previo se entenderd cumplido
en el caso de que hubiere transcurrido el plazo previsto en el siguiente apartado 5 sin que se haya emitido
resolucion o dictamen.

3.— Sin perjuicio de lo pactado en el apartado 3 del articulo 11, se establece que las cuestiones propias de
su competencia que se plantean a la Comision Paritaria deberan presentarse de forma escrita, y su contenido
sera el necesario para que pueda examinar y analizar el problema con conocimiento de causa, debiendo tener
como contenido minimo obligatorio:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.

b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.

¢) Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito de consulta se acompafiaran cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor com-
prension y resolucion del problema.

4.— La Comision podra recabar, por via de ampliacion, cuanta informacion o documentacion estime perti-
nente para una mejor o mas completa informacién del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al proponente
que no podra exceder de cinco dias habiles.

5.— La Comision Paritaria, una vez recibido el escrito de consulta o, en su caso, complementada la informa-
cion pertinente, dispondra de un plazo no superior a veinte dias habiles para resolver la cuestion suscitada o, si
ello no fuera posible, emitir el oportuno dictamen. Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucion
ni dictamen, quedara abierta la via administrativa o jurisdiccional competente.
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Carituro I1
CONTRATACION

Articulo 13.°- Contrato fijo de plantilla.

Este contrato es el que conciertan un empresario y un trabajador para su prestacion laboral en la empresa
por tiempo indefinido. Esta sera la modalidad normal de contratacion a realizar por empresarios y trabajadores
en todos los centros de trabajo de cardcter permanente.

Articulo 13 bis.— Ingreso en el trabajo.

1.— La admision del personal se efectuara de acuerdo con las disposiciones legales vigentes sobre coloca-
cion, asi como las disposiciones especiales segun el tipo de trabajo o circunstancias del trabajador.

2.— Las empresas estan obligadas a comunicar a los servicios publicos de empleo, en el plazo de los diez
dias siguientes a su concertacion, el contenido de los contratos de trabajo que celebren o las prorrogas de los
mismos, deban o no formalizarse por escrito, en los términos previstos en el Real Decreto 1.424/2002, de 27 de
diciembre, por el que se regula el contenido de los contratos de trabajo y de sus copias basicas a los servicios
publicos de empleo, y el uso de medios telematicos en relacion con aquellos.

3.— Asimismo la empresa deberd enviar o remitir a los citados servicios la copia basica de los contratos de
trabajo, previamente entregada a la representacion de los trabajadores, si la hubiere. En todo caso se le entre-
gard una copia completa del contrato al trabajador contratado.

4.— Se prohibe emplear a trabajadores menores de 18 afios para la ejecucion de trabajos en las obras, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 14 bis referente al contrato para la formacion.

5.— La acreditacion de la categoria profesional por la tarjeta profesional de la construccion no obliga a la
empresa a la contratacion del trabajador con esta categoria.

6.—En cada centro de trabajo o empresa la direccion informara a la representacion de los trabajadores el
puesto o puestos a cubrir, las condiciones que deben reunir, las pruebas de seleccion que se realizaran y su
contenido, y la documentaciéon que deberan aportar los/las candidatos/as. La representacion de los trabaja-
dores contara entre sus funciones la de garantizar que en los procesos de seleccion de personal se cumpla la
normativa vigente o pactada en relacion con los principios de no discriminacion ni directa ni indirecta por
razon de sexo

Articulo 14.°— Contrato para trabajador fijo en obra.

1.— Segtin lo previsto en el articulo 15.1.a) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y conforme a lo establecido en la disposicion adicional 3.2 de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de
la subcontratacion en el Sector de la Construccion, este contrato tiene por objeto la realizacion de una obra o
trabajo determinados, y se formalizara siempre por escrito.

2.— Este contrato se concierta con caracter general para una sola obra, con independencia de su duracion, y
terminara cuando finalicen los trabajos del oficio y categoria del trabajador en dicha obra.

3.— Sin embargo, manteniéndose el caracter de un unico contrato, el personal fijo de obra sin perder dicha
condicion de fijo de obra, podra prestar servicios a una misma empresa en distintos centros de trabajo en una
misma provincia siempre que exista acuerdo expreso para cada uno de los distintos centros sucesivos, durante
un periodo maximo de tres afios consecutivos, salvo que los trabajos de su especialidad en la ultima obra se
prolonguen mas alla de dicho término, suscribiendo a tal efecto el correspondiente documento segtin el mode-
lo que figura en el anexo 2 del Convenio General del sector y devengando los conceptos compensatorios que
correspondan por sus desplazamientos.

4.— El cese de los trabajadores deberd producirse cuando la realizacion paulatina de las correspondientes
unidades de obra hagan innecesario el nimero de los contratados para su ejecucion, debiendo reducirse este
de acuerdo con la disminucién real con el volumen de obra realizada.

Este cese deberd comunicarse por escrito al trabajador con una antelacion de quince dias naturales. No
obstante el empresario podra sustituir este preaviso por una indemnizacion equivalente a la cantidad corres-
pondiente a los dias de preaviso omitidos calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del Convenio
aplicables, todo ello sin perjuicio de la notificacion escrita del cese. La citada indemnizacion debera incluirse
en el recibo de salario con la liquidacion correspondiente al cese. Si el empresario no hiciera uso de la facultad
sustitutoria a que se alude anteriormente, durante el periodo de preaviso el trabajador quedara autorizado para
que, en los tres dias laborables ltimos del mismo, disfrute de dos horas de permiso retribuido en su jornada
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de tarde, con el fin de que pueda buscar empleo, o alternativamente y de mutuo acuerdo entre trabajador y
empresario, aquel podra disfrutar de cinco horas de la jornada del altimo dia.

5.— Si se produjera la paralizacion temporal de una obra por causa imprevisible para el empresario y ajena a
su voluntad, tras darse cuenta por la empresa a la representacion de los trabajadores del centro o, en su defecto,
a la Comision Paritaria Provincial, operaran la terminacion de obra y cese previsto en el apartado precedente,
a excepcion del preaviso.

La representacion de los trabajadores del centro o, en su defecto, la Comisioén Paritaria Provincial, dis-
pondra, en su caso, de un plazo maximo improrrogable de una semana para su constatacion a contar desde la
notificacion.

El empresario contrae también la obligacion de ofrecer de nuevo un empleo al trabajador cuando las causas
de paralizacion de la obra hubieran desaparecido. Dicha obligacion se entendera extinguida cuando la parali-
zacion se convierta en definitiva. Previo acuerdo entre las partes, el personal afectado por esta terminacion de
obra podra acogerse a lo regulado en el apartado 3 de este articulo.

Este supuesto no sera de aplicacion en casos de paralizacion por conflicto laboral.

6.— En todos los supuestos regulados en los apartados anteriores, y segun lo previsto en el articulo 49.1.c)
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se establece una indemnizacion por cese del 7%
calculada sobre los conceptos salariales sobre las tablas del Convenio aplicable devengados durante la vigencia
del contrato.

Articulo 14 bis.— Otras modalidades de contratacion.

1. Los trabajadores que formalicen contratos de duracion determinada, por circunstancias de la produccion
o por interinidad, tendran derecho, una vez finalizado el contrato correspondiente por expiracion del tiempo
convenido, a percibir una indemnizacion de caracter no salarial por cese del 7 por 100 calculada sobre los
conceptos salariales de las tablas del Convenio aplicable devengados durante la vigencia del contrato.

2. También podra concertarse el contrato de duracion determinada previsto en el apartado 1.b) del articulo
15 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, contrato cuya duracion maxima sera de doce
meses en un periodo de dieciocho meses, computandose dicha duracion desde que se produzca la causa que
justifica su celebracion.

En tal supuesto, se considerara que se produce la causa que justifica la celebracion del citado contrato cuan-
do se incremente el volumen de trabajo o se considere necesario aumentar el nimero de personas que realicen
un determinado trabajo o presten un servicio.

3. Las empresas afectadas por este Convenio, cuando utilicen los servicios de trabajadores con contratos de
puesta a disposicion, aplicaran las condiciones pactadas en las tablas salariales del Convenio Provincial o, en
su caso, autonémico correspondiente.

4. El contrato para la formacion y el aprendizaje viene regulado, ademas de por el Real Decreto-Ley
10/2011, de 26 de agosto, de medidas urgentes para la promocion del empleo de los jovenes, el fomento de
la estabilidad en el empleo y el mantenimiento del programa de recualificacion profesional de las personas
que agoten su proteccion por desempleo, Ley 3/2012, de 6 de julio, de Medidas Urgentes para la Reforma del
Mercado Laboral y el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para
la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual, por las siguientes
disposiciones:

a) El sector reconoce la importancia que el contrato para la formaciéon puede tener para la incorporacion,
con adecuada preparacion, de determinados colectivos de jovenes. Esta preparacion debe recoger tanto el as-
pecto practico de cada oficio como el conocimiento y adecuacion al sistema educativo general. A este respecto,
las partes firmantes manifiestan su interés en que la formacion, teérica y practica correspondiente a los con-
tratos para la formacion se lleve a cabo a través de las instituciones formativas de que se ha dotado el sector.

b) El contrato para la formacion y el aprendizaje tendra por objeto la cualificacion profesional de los traba-
jadores en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa con actividad formativa
recibida en el marco del sistema de formacion profesional para el empleo o del sistema educativo, adecuado
desempefio de un oficio o puesto de trabajo cualificado en el sector de la construccion.

¢) El contrato para la formacion y el aprendizaje se podré celebrar con trabajadores mayores de dieciséis
aflos y menores de veinticinco afios que carezcan de la cualificacion profesional reconocida por el sistema
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de formacion profesional para el empleo o del sistema educativo requerida para concertar un contrato en
practicas.

d) En los contratos para la formacién y el aprendizaje que se celebren con desempleados que se incorporen
como alumnos-trabajadores a los programas publicos de empleo-formacion, tales como los de escuelas taller,
casas de oficios, talleres de empleo u otros que se puedan aprobar, el limite maximo de edad seré el establecido
en las disposiciones que regulen el contenido de los citados programas. Igualmente podra celebrarse el con-
trato para la formacion sin aplicacion del limite maximo de edad anteriormente sefialado, cuando se concierte
con personas con discapacidad.

e) No podran ser contratados bajo esta modalidad por razén de edad, los menores de dieciocho afios para
los oficios de vigilante, pocero y entibador, ni para aquellas tareas o puestos de trabajo que expresamente
hayan sido declarados como especialmente toxicos, penosos, peligrosos ¢ insalubres.

f) La duracion minima del contrato sera de un afio y la maxima de dos, si bien podra prorrogarse por doce
meses mas para los contratos a los que se refieren los apartados c) y e) precedente, o cuando ello sea necesario
en atencion a las necesidades del proceso formativo del trabajador en los términos que se establezcan por las
normas vigentes, o en funcion de las necesidades organizativas o productivas de las empresas de acuerdo con
lo dispuesto en el presente convenio, o cuando se celebre con trabajadores que no haya obtenido el titulo de
graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

La formacion en los contratos para la formacion y el aprendizaje que se celebren con trabajadores que no
hayan obtenido el titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria debera permitir la obtencion de
dicho titulo.

Cuando se celebre por un plazo inferior al méximo establecido en el parrafo anterior, podréa prorrogarse
antes de su terminacion por acuerdo entre las partes, hasta por dos veces, por periodos no inferiores a seis
meses, sin que el tiempo acumulado, incluido el de las prorrogas, pueda exceder del referido plazo maximo.
Cuando su duracion sea superior a un afo, la parte que formule la denuncia del mismo esta obligada a notificar
a la otra su terminacion con una antelacion minima de quince dias.

Expirada la duracion maxima del contrato para la formacion, el trabajador no podra ser contratado bajo
esta modalidad por la misma o distinta empresa. No se podran celebrar contratos para la formacion y el apren-
dizaje cuando el puesto de trabajo correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad por el
trabajador en la misma empresa por tiempo superior a doce meses. A estos efectos, la empresa podra recabar
del servicio publico de empleo certificacion en la que conste el tiempo que el trabajador ha estado contratado
para la formacion con anterioridad a la contratacion que se pretende realizar.

g) El trabajador debera recibir la formacion inherente al contrato para la formacion y el aprendizaje direc-
tamente en un centro formativo de la red a que se refiere la disposicion adicional quinta de la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, previamente reconocido para ello
por el sistema nacional de empleo.

h) La actividad laboral desempefiada por el trabajador en la empresa debera estar relacionada con las
actividades formativas, que deberan comenzar en el plazo maximo de cuatro meses a contar desde la fecha
de la celebracion del contrato. Ademas el tipo de trabajo que debe prestar el trabajador en formacion estara
directamente relacionado con las tareas propias del nivel ocupacional, oficio o puesto de trabajo objeto de con-
trato. Entre estas tareas se incluyen las labores de limpieza y mantenimiento de los utensilios y herramientas
empleados en la labor conjunta con la diligencia correspondiente a su aptitud y conocimientos profesionales.

El empresario, en el contrato de trabajo, viene obligado a designar la persona que actuara como tutor del
trabajador en formacion, que debera ser aquella que por su oficio o puesto cualificado desarrolle su actividad
auxiliada por este y que cuente con la cualificacion o experiencia profesional adecuada. El propio empresario
podra asumir esta tarea, siempre que desarrolle su actividad profesional en la misma obra que el trabajador en
formacion.

1) La retribucion de los contratados para la formacion y el aprendizaje se ajustara a los siguientes porcen-
tajes, aplicables al salario del Nivel IX de las tablas de cada Convenio y referidos a una jornada del 100 por
100 de trabajo efectivo.

Colectivos de la letra c) y e) de este articulo:

L.er afio: 60 por 100.
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2.2 ano: 70 por 100.

3.er afo: 85 por 100.

Colectivos de las letras d) de este articulo:

L.*" afio: 95 por 100.

2.2 ano: 100 por 100.

Aquellos convenios provinciales que a la entrada en vigor del presente Convenio tengan una retribucion
salarial superior a los porcentajes del primer parrafo de este punto, la mantendran como condicién mas benefi-
ciosa hasta ser alcanzado por este, quedando en consecuencia congelados dichos salarios hasta su equiparacion.

j) Los contratados en formacion tendran derecho, asimismo, a los pluses extrasalariales que, en su caso,
se establezcan en cada convenio colectivo de ambito inferior, en igual cuantia que el sefialado para el resto de
los trabajadores.

k) Con caracter general, la suspension del contrato en virtud de las causas previstas en los articulos 45 y
46 del ET no comportara la ampliacion de su duracion, salvo pacto en contrario. No obstante, la situacion de
incapacidad temporal del contratado para la formacion inferior a seis meses, comportara la ampliacion de la
duracion del contrato por igual tiempo al que el contrato haya estado suspendido por esta causa. Las situacio-
nes de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcidon o acogimiento, riesgo durante
la lactancia y paternidad interrumpiran el computo de la duracion del contrato.

1) Si concluido el contrato, el contratado para la formacion y el aprendizaje no continuase en la empresa,
esta le entregara un certificado acreditativo del tiempo trabajado con referencia al oficio objeto de la formacion
y del aprovechamiento que, a su juicio, ha obtenido en su formacién practica.

La Fundacion Laboral de la Construccion a través de sus centros propios o colaboradores, dard, en su caso,
la calificacion a través de las pruebas correspondientes, previamente homologadas, tanto del aprovechamiento
teorico como practico y decidira su pase a la categoria de oficial.

m) Asimismo, el trabajador contratado para la formacion tendré derecho a una indemnizacion por cese del
4,5 por 100 calculado sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio devengados durante la vigencia
del contrato, calculados conforme a los criterios establecidos en la letra i) de este articulo™.

Articulo 15.°— Indemnizacién por cese.

Para los trabajadores fijos de obra:

Los trabajadores fijos de obra percibiran, en el momento de su cese, una indemnizacion del 7% sobre la
totalidad de los conceptos salariales percibidos durante la vigencia de su contrato de trabajo, con arreglo a las
tablas salariales.

Asimismo, percibira una indemnizacion supletoria de 3 euros, sin distincion de categorias, por cada mes o
fraccion de mes que haya permanecido de servicio en la empresa.

Para otras modalidades de contratacion temporal los trabajadores contratados al amparo de la Legislacion
vigente por tiempo inferior a seis meses, para trabajar en una o varias obras de construccion, tendran derecho,
una vez finalizado el contrato, a percibir una indemnizacion por conclusion del 7%, calculado sobre la totali-
dad de los conceptos salariales de las tablas del Convenio devengados durante la vigencia del contrato.

Para los contratos de formacion:

Asimismo, el trabajador contratado para la formacion tendra derecho a una indemnizacion por cese del
4,5% calculado sobre los conceptos salariales de las tablas del Convenio devengados durante la vigencia del
contrato.

Articulo 16.°— Subcontratacion.

Las empresas que subcontraten con otras del sector la ejecucion de obras o servicios responderan ante los
trabajadores de las empresas subcontratistas en los términos establecidos en el articulo 42 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la Subcontra-
tacion en el Sector de la Construccion.

Asimismo, se extendera la responsabilidad a la indemnizacion de naturaleza no salarial por muerte, gran
invalidez, incapacidad permanente absoluta o total derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profe-
sional pactada en el articulo 66 Convenio General de la Construccion, quedando limitado el ambito de esta
responsabilidad exclusivamente respecto de los trabajadores de las empresas subcontratadas obligadas por
este Convenio General.
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Articulo 16 bis.— Subrogacion de personal en contratas de mantenimiento de carreteras o vias férreas.

1. Al objeto de contribuir a garantizar el principio de estabilidad en el empleo de los trabajadores emplea-
dos por empresas y entidades de derecho publico que se sucedan, mediante cualquier modalidad contractual,
total o parcialmente, en cualquier contrata de conservacion y/o mantenimiento de autopistas, autovias, carrete-
ras o vias férreas a que se refiere el articulo 3, apartado b) y el anexo II, apartado b) del Convenio General del
Sector, se establece, con caracter exclusivo para tales actividades, la obligacion de subrogacion del personal
entre las empresas saliente y entrante, la cual se llevara a cabo conforme a los requisitos y condiciones que se
detallan en el presente articulo.

En lo sucesivo, el término “contrata” engloba con caracter genérico cualquier modalidad de contratacion
publica, referida a las actividades anteriormente descritas, que pasa a ser desempefiada, de modo parcial o
total, por una determinada empresa, sociedad, organismo publico u otro tipo de entidad, sea cual sea la forma
juridica que adopten.

2. En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision o cesion de una contrata, asi como respecto de
cualquier otra figura o modalidad que suponga la sustitucion entre entidades, personas fisicas o juridicas que
lleven a cabo la actividad de que se trata, los trabajadores de la empresa saliente adscritos a dicha contrata
pasaran a adscribirse a la nueva empresa o entidad que vaya a realizar la actividad objeto de la contrata, res-
petando esta los derechos y obligaciones que disfruten en la empresa sustituida.

Dado el caracter de mejora de la Legislacion vigente que supone la subrogacion prevista en este articulo,
se establece expresamente que tales derechos y obligaciones quedaran limitados exclusivamente a los genera-
dos por el ultimo contrato suscrito por el trabajador con la empresa saliente de la contrata, sin que la empresa
entrante se encuentre vinculada por cualquier contrato o pacto anterior a aquel, particularmente a efectos de
afos de servicio, indemnizaciones por despido y cualesquiera otros conceptos que tomen en consideracion el
tiempo de prestacion, de servicios, a menos que ya tuviera reconocido el trabajador tales derechos mediante
sentencia judicial firme con anterioridad a producirse la subrogacion y le hubieran sido comunicados a la em-
presa entrante en el plazo y forma regulados en este articulo.

3. Sera requisito necesario para tal subrogacion que los trabajadores lleven prestando sus servicios en la
contrata que cambia de titular, al menos cuatro meses antes de la fecha de finalizacion efectiva de la misma,
sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con independencia de que, con anterioridad al citado
periodo de cuatro meses, hubieran trabajado en otra contrata. El personal o trabajadores que no retinan estos
requisitos y condiciones no tendran derecho a ser subrogados.

También se producira la mencionada subrogacion del personal en cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Trabajadores, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el momento de la finalizacion efecti-
va de la contrata tengan una antigiiedad minima de cuatro meses en la misma y se encuentre suspendido su
contrato de trabajo por alguna de las causas establecidas en el articulo 45 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

b) Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores mencionados en el
apartado anterior, con independencia de su antigiiedad y mientras dure su contrato.

c¢) Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan incorporado a la contrata como
consecuencia de una ampliacion que perdure en la siguiente contrata, aunque no lleven los cuatro meses de
antigiiedad.

d) Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen, de forma parcial o total, dentro de los ultimos cuatro
meses anteriores a la finalizacion efectiva de la contrata.

4. Al objeto de garantizar la transparencia en el proceso de licitacion, la empresa o entidad en la que se
extinga o concluya el contrato, en el momento de iniciarse el procedimiento estara obligada a tener a dispo-
sicion de las empresas licitadoras la relacion de todo el personal objeto de la posible subrogacion en la que se
especifique, nombre y apellidos, documento nacional de identidad, nimero de afiliacion a la Seguridad Social,
antigliedad, jornada y horario, modalidad de contratacion, fecha de disfrute de vacaciones y retribuciones que,
por cualesquiera conceptos, vinieran percibiendo, especificando los mismos y sus importes.

5. Asimismo, sera requisito imprescindible para que opere esta subrogacion que la empresa a la que se le
extinga o concluya el contrato, notifique por escrito la obligacion de subrogacién a la nueva empresa adjudi-
cataria o entidad que asuma la contrata en el término improrrogable de quince dias naturales anteriores a la
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fecha efectiva de finalizacion de la contrata, o de quince dias a partir de la fecha de comunicacion fehaciente
del cese, facilitandole al mismo tiempo los siguientes documentos:

a) Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la Seguridad Social y primas de
accidentes de trabajo de todos los trabajadores cuya subrogacion se pretende o corresponda.

b) Fotocopia de las cuatro tltimas ndminas o recibos de salarios mensuales de los trabajadores afectados
por la subrogacion.

¢) Fotocopia de los TC1 y TC2 de cotizacion de la Seguridad Social de los Gltimos cuatro meses, en los que
figuren los trabajadores afectados.

d) Fotocopia del parte de alta en la Seguridad Social de los trabajadores afectados.

e) Relacion de todo el personal objeto de la subrogacion, en la que se especifique nombre y apellidos, Do-
cumento Nacional de Identidad, numero de afiliacion a la Seguridad Social, antigiiedad, jornada y horario,
modalidad de contratacion, fecha de disfrute de vacaciones y retribuciones que, por cualesquiera conceptos,
vinieran percibiendo, especificando los mismos y sus importes.

f) Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan suscritos los trabajadores afectados.

g) Toda la documentacion relativa a prevencion de riesgos laborales.

h) En su caso, documentacién acreditativa de las situaciones a que se refiere el apartado 3, parrafos a, b, ¢
y d del presente articulo.

Asimismo, serd necesario que la empresa saliente acredite documentalmente a la entrante, antes de pro-
ducirse la subrogacion, mediante copia de documento diligenciado por cada trabajador afectado, que este ha
recibido de la empresa saliente su liquidacion de partes proporcionales de sus retribuciones hasta el momento
de la subrogacion, no quedando pendiente cantidad alguna. A estos efectos, los trabajadores que no hubieran
disfrutado de sus vacaciones reglamentarias al producirse la subrogacion las disfrutaran con la nueva adjudi-
cataria del servicio, que solo debera abonar la parte proporcional del periodo que a ella corresponda, ya que
el abono del otro periodo corresponde al anterior adjudicatario, que debera efectuarlo en la correspondiente
liquidacion.

6. En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad viene siendo desempefiada por una o dis-
tintas empresas o entidades se fragmenten o dividan en distintas partes, zonas o servicios al objeto de su
posterior adjudicacion, pasaran a estar adscritos al nuevo titular aquellos trabajadores que cumplan con los
requisitos previstos en el apartado 3 de este articulo referidos a la anterior contrata, y respecto de los que la
empresa o empresas salientes hubieran cumplido con las obligaciones establecidas en el apartado 5 del mismo.

7. En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquellas se agrupen en una o varias,
la subrogacion de personal operara respecto de todos aquellos trabajadores que cumplan con los requisitos pre-
vistos en el apartado 3 de este articulo referidos a alguna de las anteriores contratas, y respecto de los que la
empresa o empresas salientes hubieran cumplido con las obligaciones establecidas en el apartado 5 del mismo.

8. La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a que vincula, empresa o
entidad cesante, nueva adjudicataria y trabajador, por lo que, cumplidos los requisitos establecidos en los apar-
tados 3, 4 y 5 del presente articulo, operara en todos los supuestos de sustitucién de contratas, partes o zonas
de las mismas que resulten de la fragmentacion o division de las mismas, asi como en las agrupaciones que
de aquellas puedan efectuarse, aun tratdindose de las normales sustituciones que se produzcan entre empresas
o entidades que lleven a cabo la correspondiente actividad. Todo ello con independencia de los supuestos de
sucesion de empresa en los que se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del texto refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores.

9. No desaparece el caracter vinculante de la subrogacion prevista en este articulo en el caso de que el
organismo publico que adjudica la contrata suspendiese la actividad objeto de la misma, por un periodo no
superior a doce meses.

Articulo 17.°- Pruebas de aptitud.

1. Las empresas, previamente al ingreso, podran realizar a los interesados las pruebas de seleccion, prac-
ticas y psicotécnicas, que consideren necesarias para comprobar si su grado de aptitud y su preparacion son
adecuados a la categoria profesional y puesto de trabajo que vayan a desempeiar.

2. El trabajador, con independencia de su categoria profesional, y antes de su admision en la empresa, sera
sometido a un reconocimiento médico, segln se establece en el articulo siguiente.
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3. Una vez considerado apto, el trabajador contratado debera aportar la documentacion necesaria para la
formalizacion del contrato de trabajo.

Articulo 17 bis.— Vigilancia y control de la salud.

1. Las partes acuerdan una serie de disposiciones acerca de la vigilancia y control de la salud, que son las
contenidas en los siguientes apartados, sin perjuicio de cuantas obligaciones y criterios se establecen, en cuan-
to a la vigilancia de la salud, en el articulo 22 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

2. La empresa garantizard a los trabajadores a su servicio la vigilancia de su estado de salud en funcion
de los riesgos inherentes al puesto de trabajo, tanto en el momento previo a la admision como con carécter
periodico.

3. Los reconocimientos periddicos posteriores al de admision seran de libre aceptacion para el trabajador,
si bien, a requerimiento de la empresa, debera firmar la no aceptacion cuando no desee someterse a dichos
reconocimientos. No obstante, previo informe de la representacion de los trabajadores, la empresa podra esta-
blecer el caracter obligatorio del reconocimiento en los supuestos en que sea imprescindible para evaluar los
efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud
del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demas trabajadores o para otras personas
relacionadas con la empresa. En particular, la vigilancia de la salud sera obligatoria en todos aquellos trabajos
de construccion en que existan riesgos por exposicion a amianto, en los términos previstos en el Real Decreto
396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables
a los trabajos con riesgo de exposicion al amianto.

4. En ningln caso los costes de estos reconocimientos médicos podran ser a cargo del trabajador y en los
periddicos, ademas, los gastos de desplazamiento originados por los mismos seran a cargo de la respectiva
empresa, quién podra concertar dichos reconocimientos con entidades que cuenten con personal sanitario con
competencia técnica, formacion y capacidad acreditada.

Articulo 18.°— Periodo de prueba.

1.° Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que en ningun caso podra exceder de:

A) Técnicos titulados superiores y medios: 6 meses.

B) Empleados: Niveles III excepto titulados medios, IV y V: 3 meses. Niveles VI al X: 2 meses.

Resto de personal: 15 dias naturales.

C) Personal operario: Encargados y capataces: 1 mes. Resto de personal: 15 dias naturales.

2.° Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondientes a su
categoria profesional y puesto de trabajo que desempefie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados
de la resolucion de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante
su transcurso, sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacioén
alguna, debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

3.° Transcurrido el periodo de prueba sin que haya producido el desistimiento, el contrato producira plenos
efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados a efectos de permanencia en la empresa.

4.° Los titulares de la cartilla profesional expedida por la FLC, con contrato fijo de obra u otra modalidad de
contrato temporal, estaran exentos del periodo de prueba para los trabajos de su categoria profesional, siempre
que conste en la cartilla profesional haber acreditado su cumplimiento en cualquier empresa anterior.

Articulo 18 bis.— Ceses.

La extincion del contrato, segtin el cardcter del mismo, se ajustara a los siguientes requisitos:

a) Durante el periodo de prueba, las empresas y los trabajadores podran dar por terminado su contrato sin
necesidad de preaviso y sin derecho a indemnizacion alguna.

b) En los contratos temporales, la extincion se producira cuando transcurra el plazo de duracion fijado en
los mismos, previa su denuncia, en su caso.

¢) En cuanto al contrato de fijo en obra, se estard a lo dispuesto al respecto en la regulacion que del mismo
se efectta en el Convenio General de Construccion.

Articulo 19.°— Finiquitos.

1. El recibo de finiquito de la relacion laboral entre empresa y trabajador, para que surta plenos efectos
liberatorios, debera ser conforme al modelo que figura como Anexo III de este Convenio y con los requisitos y
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formalidades establecidos en los numeros siguientes. La Confederacion Nacional de la Construccion lo editara
y proveera de ejemplares a todas las organizaciones patronales provinciales.

2. Toda comunicacidn de cese o de preaviso de cese, debera ir acompafiada de una propuesta de finiquito en
el modelo citado. Cuando se utilice como propuesta, no sera preciso cumplimentar la parte que figura después
de la fecha y lugar.

3. El recibo de finiquito sera expedido por la organizacion patronal correspondiente, numerado, sellado y
fechado y tendra validez unicamente dentro de los quince dias naturales siguientes a la fecha en que fue
expedido. La Organizacion patronal que lo expida, vendrd obligada a llevar un registro que contenga los datos
anteriormente expresados.

4. Una vez firmado por el trabajador, este recibo de finiquito surtira los efectos liberatorios que le son
propios.

5. En los supuestos de extincion de contrato por voluntad del trabajador, no serdn de aplicacion los aparta-
dos 2 y 3 de este articulo.

6. El trabajador podra estar asistido por un representante de los trabajadores, o en su defecto por un repre-
sentante sindical de los sindicatos firmantes de presente Convenio, en el acto de la firma del recibo de finiquito.

Articulo 19.° bis.— Liquidacion.

Las empresas entregaran al trabajador, por lo menos 48 horas antes del pago, copia de la liquidacion por
cese, donde se especificaran todas las partidas, para que pueda examinarlas y, en caso de disconformidad,
puedan ser aclaradas o rectificadas las diferencias existentes.

Carituro III
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 20.— Seguridad y salud en el trabajo. Definicion y denominacion.

1. El 6rgano especifico es el 6rgano paritario de prevencion de riesgos laborales en el sector de la construc-
cion para apoyo, en la citada materia, de las empresas y centros de trabajo del sector.

2. El 6rgano especifico se denomina “Organismo Paritario para la Prevencion en la Construccion” (OPPC).

Funciones:

Los cometidos de este drgano especifico sectorial de prevencion son:

a) Seguimiento de la accidentalidad laboral en el sector y elaboracion de estadisticas propia de accidentes
graves y mortales.

b) Organizacion y control de visitas a obras.

¢) Propuesta de soluciones para la disminucion de la accidentalidad.

d) Organizacion y desarrollo de una formacion itinerante a pie de obra.

Constitucion y dependencia:

1. El Organo especifico se constituye y se estructura en el seno de la Fundacion Laboral de la Construccion
(FLC), con dependencia de sus érganos de gobierno.

2. Salvo en lo previsto en el presente Reglamento, el 6rgano especifico se atendra en toda su actuacién a lo
establecido en los Estatutos de la FLC y a las instrucciones emanadas de su Patronato y Comision Ejecutiva.

Ambitos territorial y funcional:

Los ambitos territorial y funcional de actuacion del 6érgano especifico son los de la Fundacion Laboral de
la Construccion (FLC), tanto en el ambito estatal como en el autondmico.

Sede:

La sede del organo especifico sera la del domicilio social de la FLC y la de sus Consejos o Comisiones
Territoriales, segun el ambito en el que actte.

Composicion:

1. El 6rgano especifico estd compuesto, paritariamente, por ocho miembros, cuatro representantes empre-
sariales y cuatro de las centrales sindicales pertenecientes a las organizaciones firmantes del CGSC, y esta
presidido por el Presidente de la FLC.

2. Para la ejecucion de sus actividades en el ambito autondémico el 6rgano especifico dispondra de cuatro
miembros, dos representantes de las organizaciones empresariales y dos de las centrales sindicales firmantes
del CGSC, y estara presidido por el Presidente del Consejo o de la Comision Territorial de la FLC o persona
en quien delegue.
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3. Tanto en el ambito estatal como en el autonémico, el 6rgano especifico estara asistido por un Secretario
que sera elegido de entre sus miembros.

Nombramientos:

1. Los miembros del érgano especifico seran designados por las organizaciones a quienes representan,
tanto los pertenecientes al &mbito del Estado como del autonémico.

2. Sus miembros ejerceran su mandato de representacion por un periodo de cuatro afios, pudiendo ser
reelegidos por periodos de igual duracion.

Ceses:

1. Los miembros del érgano especifico cesaran en su cargo por:

a) Cumplimiento de su mandato.

b) Libre revocacion efectuada por la organizacion que le designo.

¢) Por renuncia expresa.

d) Por fallecimiento.

2. En cualquiera de los supuestos de cese previstos en este articulo se procedera a la sustitucion del miem-
bro del érgano especifico, a cuyos efectos, la organizacion empresarial o sindical a quien corresponda su sus-
titucion, notificara a la FLC, en el plazo méaximo de treinta dias, la nueva designacion.

Reuniones:

1. Las reuniones ordinarias del 6rgano especifico seran mensuales, y con caracter extraordinario cuando lo
solicite la mitad mas uno de sus miembros o cuando lo estime el Presidente.

La convocatoria de las reuniones se hara por el Presidente por escrito y con un minimo de siete dias de
antelacion a la fecha fijada para la reunion, salvo las que tengan caracter de urgencia, que podran convocarse
con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas.

En la convocatoria figurara el orden del dia que se tratara en la reunion.

2. Las reuniones del 6rgano especifico requeriran para su validez la presencia de, al menos, la mitad mas
uno de los miembros de cada representacion, empresarial y sindical.

La delegacion solo podra conferirse, por escrito a otro miembro de la respectiva representacion.

3. Las decisiones, para su validez, requeriran que se adopten por unanimidad de los asistentes, presentes y
representados.

4. En todo caso, las deliberaciones, los acuerdos y la informacion derivada de las actuaciones del 6rgano
especifico tendran caracter reservado.

Financiacion.

El 6rgano especifico se financiard, para la ejecucion de sus actividades, de las siguientes fuentes:

a) De las subvenciones que pueda obtener de las Administraciones Publicas y organismos privados.

b) De los fondos disponibles de la cuota empresarial a la FLC.

¢) De las actuaciones con financiacion externa que puedan ser aprobadas por terceros.

d) De los remanentes que decida la Comision Ejecutiva de la FLC procedentes de otras actividades.

Presupuesto anual.

El o6rgano especifico presentara anualmente a la FLC su propuesta de presupuesto sobre la base del importe
global aportado por el Patronato desglosado por Comunidades Auténomas, que tendra que ser aprobado por
el Patronato de la Fundacion, y que comprendera la totalidad de las actividades y los gastos de gestion y fun-
cionamiento.

Prestacion de servicios de las organizaciones integrantes del drgano especifico.

Las entidades que componen el 6rgano especifico facturaran a la FLC, y dentro de los limites marcados por
el presupuesto de funcionamiento, los gastos derivados de las personas que desarrollan la actividad del 6rgano,
a los precios de los baremos que se establezcan a estos efectos en los presupuestos aprobados.

En ningun caso estas personas formaran parte de la plantilla de la Fundacién Laboral de la Construccion
y unicamente el 6rgano podra disponer de personas que se encuentren en comision de servicio de la organiza-
cion que les haya nombrado.

Seguimiento de la accidentalidad laboral en el sector y elaboracion de estadisticas propias de accidentes.

El 6rgano especifico desarrollara las actividades que acuerde el Patronato de la FLC encaminadas a estu-
diar y realizar un seguimiento detallado de los accidentes graves y mortales que se produzcan en su ambito
de actuacion.
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Estas actividades se centraran en la elaboracion de estadisticas que reflejen la accidentalidad y los indices
de incidencia y que serviran de base para el desarrollo de las funciones del 6rgano que se recogen en el articulo
114 de este Convenio.

Organizacion y control de visitas a obras:

1. Con el objeto de obtener la informacion suficiente para la elaboracion de estudios acerca de la evolucion
de la siniestralidad, de prestar un servicio de asesoramiento a las pequefias empresas y de implantar la cultura
de la prevencion entre los trabajadores y empresarios, el 6rgano especifico organizara una serie de visitas a
obras de conformidad con los siguientes criterios.

2. Las visitas a obras se realizaran, previo acuerdo del 6rgano especifico en su correspondiente 4mbito, a
las empresas o centros de trabajo que no dispongan de servicio de prevencion propio.

3. Las visitas a las obras se realizaran por las personas que designe el 6rgano especifico en su respectivo
ambito, a propuesta de las organizaciones que lo integran, respetando siempre el principio del paritarismo.

4. Previamente a la realizacion de su funcion, las personas designadas para la visita a las obras recibiran
de Ia FLC la formacion especifica necesaria, consistente en un curso de 220 horas, salvo que acrediten cono-
cimientos y/o experiencia similar que sea aceptada por la FLC.

Las personas designadas para visitar las obras recibiran, previamente, la adecuada acreditacion para ello
de la FLC.

5. La programacion de las visitas a obras se realizara por el 6rgano especifico con una antelacion minima de
un mes, salvo casos particulares de obras en la que pudieran darse especiales dificultades para el cumplimien-
to de las normas de prevencion de riesgos laborales en lo que se podra hacer con una antelacion minima de
quince dias.

6. Para la realizacion de la visita se requerird el consentimiento previo de la empresa a visitar.

7. De cada una de las visitas a obras se realizara el correspondiente informe, que sera entregado al Presi-
dente del respectivo 6rgano especifico en su respectivo &mbito autonémico y a la direccion de la obra.

El caracter reservado de toda la informacion, comprende a las personas designadas para las visitas a las
obras, respecto de cualquier persona fisica o juridica distinta del propio 6rgano especifico, por lo que deberan
guardar sigilo profesional. En ninglin caso, y asi constara en el informe, podra este surtir efectos fuera del
ambito de asesoramiento del propio 6rgano.

8. El responsable de la obra firmara el recibo del informe en el que manifestard, en su caso, el con-
sentimiento para la recepcion de futuras visitas para estudiar el funcionamiento de las medidas propuestas,
caso de haberlas. Estas ulteriores visitas se desarrollaran de conformidad al procedimiento establecido en los
parrafos anteriores.

9. En ningun caso los visitadores deberan interferir en los trabajos y desarrollo de la actividad de la obra.

10. Trimestralmente, el 6rgano especifico autondémico redactard un informe resumen de las actuaciones
realizadas en su ambito durante ese periodo de tiempo que sera remitido a su sede central.

11. Anualmente, el drgano especifico redactard y presentara a la FLC una memoria explicativa de las ac-
tuaciones realizadas y objetivos y objetivos conseguidos, todos ellos referidos al ambito estatal, en todos los
ambitos a la FLC para su inclusion en su memoria anual.

Formulacién de propuestas de soluciones para la disminucion de la accidentalidad:

Sobre la base de las estadisticas y estudios realizados por ¢l mismo, el 6rgano especifico podra formular
propuestas de soluciones tendentes a la disminucion de la accidentalidad.

Estas propuestas se elevaran al Patronato de la FLC, que deber4 aprobarlas en su caso.

Formacion itinerante a pie de obra.

Las actividades de formacion a pie de obra a realizar por el 6rgano especifico se desarrollaran en la forma
que se acuerde por el Patronato de la FLC y que, en su momento, se incluiran en el presente Convenio.

Elaboracion de informes y estadisticas:

La elaboracion de los informes sobre accidentalidad laboral y de estadisticas, previstos como funciones
propias del 6rgano en el correspondiente articulo de este titulo, se desarrollaran en la forma que se acuerde por
el Patronato de la FLC, con la informacion y datos suministrados por las comisiones autonéomicas.

Articulo 21.°— Ropa de trabajo.

A todos los trabajadores, como maximo al dia siguiente de comenzar a prestar sus servicios en una empre-
sa, les sera facilitado el equipo de ropa necesario.
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Dicho equipo de trabajo se renovara, como minimo, cada seis meses, y se sustituira cuantas veces se acre-
dite su necesidad, decidiendo los Comités de Empresa y Delegados de Personal, en los supuestos de discrepan-
cia sobre la necesidad de reposicion.

Articulo 22.°— Conservacion del equipo mecanico.

Todo trabajador responsable de un equipo mecanico de trabajo tendra la obligacion durante la jornada la-
boral, y en los tiempos muertos, de cuidar de la buena conservaciéon y mantenimiento del mismo, pudiéndose
exigir dicha responsabilidad en caso contrario.

Carituro IV
JORNADA, HORARIO, VACACIONES Y FIESTAS

Articulo 23.°- Jornada de trabajo.

La jornada laboral ordinaria anual durante toda la vigencia del presente Convenio sera de 1.738 horas de
trabajo efectivo.

La jornada laboral ordinaria semanal sera de 40 horas.

Las empresas que, de acuerdo con la representacion legal de los trabajadores, establezcan un calendario
distribuyendo la jornada laboral pactada antes del dia 30 de enero de cada afio en los centros estables y en las
obras con objeto de coordinar las actividades en la empresa, se regiran por el mismo.

En dicho calendario se estableceran los dias laborables y las horas diarias, que no podran ser mas de nueve.

En ausencia de calendario pactado en los centros de trabajo en los plazos previstos se observara el calen-
dario establecido en el Convenio Provincial o, en su caso, autonémico aplicable.

Cada Convenio Colectivo Provincial o, en su caso, autonéomico, establecerd un calendario laboral
distribuyendo la jornada anual pactada. Dicho calendario, operara siempre que no se pacte entre la em-
presa y los representantes legales de los trabajadores una readaptacion distinta en los diferentes centros
de trabajo.

Teniendo en cuenta las diferentes condiciones climatologicas que inciden sobre las diversas ubicaciones de
los centros de trabajo se pactara, en su caso, en cada convenio provincial la distribucion variable de la jornada
maxima anual, sin que en ningun caso se puedan sobrepasar nueve horas ordinarias de trabajo efectivo diarias.

Cuando se proceda a una distribucion variable de la jornada se pactara la distribucion variable correspon-
diente del salario global.

En cada centro de trabajo la empresa expondra en lugar visible el calendario laboral pactado en el Convenio
Provincial o, en su caso, autonoémico, o para el propio centro de trabajo.

Los trabajadores/as con responsabilidades familiares tendra derecho a adaptar la distribucion de su jornada
de trabajo, en una hora maxima a la entrada y/o salida, siempre recuperables para hacer asi efectivo su derecho
a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, regulado en el articulo 34.8 ET.

Articulo 24.°— Horario de trabajo.

El horario laboral para todas las empresas afectadas por este Convenio, estara comprendido entre las 8 y
las 19 horas.

Durante los meses de noviembre a febrero ambos inclusive se faculta a las empresas para iniciar y terminar
la jornada diaria de trabajo, con media hora de retraso sobre el horario pactado en el parrafo anterior, con el
fin de acomodar el trabajo a la existencia de luz natural.

Con objeto de unificar el periodo de 15 minutos dedicado al consumo del bocadillo, el jefe de obra, atendi-
das las necesidades del trabajo, podré interrumpir la actividad laboral entre las 9:30 horas y las 11 horas de la
jornada de la mafiana, salvo que los trabajadores, a través de sus representantes, manifiesten expresamente y
por escrito no hacer uso de dicha interrupcion.

En las oficinas de caracter permanente con mas de 20 personas al servicio de la misma, desde el 1 de junio
hasta el 15 de septiembre, salvo pacto escrito en contrario, la jornada se distribuira de lunes a viernes entre las
8 y las 15 horas. En las de menor nimero de trabajadores se podra establecer esta jornada previo acuerdo de
la empresa y la representacion de los trabajadores.

En los restantes centros de trabajo, previo acuerdo entre empresa y trabajadores, a propuesta o de acuerdo
con estos, las empresas podran concertar jornadas especiales en los términos que a continuacion se sefialan:

Jornada de verano: Del 15 de junio al 7 de septiembre, jornada intensiva desde las 7 a las 14 horas, consi-
derando el tiempo de bocadillo como tiempo efectivamente trabajado.
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Jornada de invierno: Del 1 de diciembre al 31 de enero, jornada intensiva desde las 9 a las 16 horas, consi-
derando igualmente el tiempo del bocadillo como tiempo efectivamente trabajado.

Estas fechas serdn variables en funcion de las condiciones climatoldgicas u otras que se pacten entre las
partes.

La aplicacion de cualquiera de estas jornadas obligard automaticamente a la aplicacion de la otra, tanto en
invierno como en verano.

Articulo 25.°- Fiestas locales.

En los dias oficiales de feria, declarados por los respectivos Ayuntamientos de la provincia, y siempre que
los mismos tengan el caracter de laborables, la jornada de trabajo serd desde las 8 a las 14:30 horas, mientras
dure dicha feria y con un maximo de 6 dias. La disminucién de la jornada no dara lugar a merma alguna en la
retribucion del trabajador.

Articulo 26.°~ Vacaciones.

1. El personal afectado por el presente Convenio, sea cual fuere su modalidad de contratacion laboral,
tendra derecho al disfrute de un periodo de vacaciones anuales retribuidas de 22 dias laborales de duracion,
inicidndose, en cualquier caso su disfrute en dia laborable.

2. Las vacaciones se disfrutaran por afos naturales. El primer afio de prestacion de servicios en la empre-
sa solo se tendra derecho al disfrute de la parte proporcional correspondiente al tiempo realmente trabajado
durante dicho afio.

3. El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacion economica. No obstante, el personal que
cese durante el transcurso del afio tendra derecho al abono del salario correspondiente a la parte de vacaciones
devengadas y no disfrutadas, como concepto integrante de la liquidacion por su baja en la empresa.

4. A efectos del devengo de vacaciones, se considerara como tiempo efectivamente trabajado el correspon-
diente a la situacion de incapacidad temporal, sea cual fuere su causa. No obstante, dado que el derecho al
disfrute de vacaciones caduca con el transcurso del afo natural, se perdera el mismo si al vencimiento de este
el trabajador continuase de baja, aunque mantendra el derecho a percibir la diferencia entre la retribucion de
vacaciones y la prestacion de Incapacidad Temporal.

5. Una vez iniciado el disfrute del periodo reglamentario de vacaciones, si sobreviene la situacion de inca-
pacidad temporal, la duracion de la misma se computara como dias de vacacion, sin perjuicio del derecho del
trabajador a percibir la diferencia entre la retribucion correspondiente a vacaciones y la prestacion de IT. Si
la Incapacidad Temporal se produjera después de pactada la fecha de inicio para el disfrute individual de las
vacaciones y antes de llegar dicha fecha, el trabajador mantendra el derecho a disfrutar las vacaciones hasta
el transcurso del afio natural, acordandose un nuevo periodo de disfrute después de producido el alta de la
Incapacidad Temporal.

6. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del
contrato previsto en el articulo 48.4 y 48.bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se
tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque
haya terminado el afio natural a que corresponda.

7. El disfrute de las vacaciones, como norma general y salvo pacto en contrario, tendra caracter ininte-
rrumpido.

8. La retribucion de las vacaciones consistira en la cantidad fija establecida en las tablas salariales anexas
de este Convenio mas antigiiedad.

9. El periodo de disfrute de las vacaciones se establecera de comun acuerdo entre la empresa y el trabajador,
durante los tres primeros meses del afio. En el supuesto de no existir acuerdo se sometera la fecha del disfrute
a la Comision Paritaria, la cual habra de pronunciarse, necesariamente, con anterioridad al 30 de abril, que-
dando abierta la via jurisdiccional a partir de dicha fecha.

Articulo 27.°— Inclemencias del tiempo.

En caso de inclemencias del tiempo, el jefe de obra decidira la no iniciacidn, suspension o continuacion de
los trabajos. Si una vez iniciados se suspendieran, el tiempo trabajado se abonara a razon del salario percibido
durante mes natural anterior por todos los conceptos, excepto horas extraordinarias. El tiempo no trabajado se
abonara a razon del salario pactado en este Convenio.
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Si los trabajos no llegan a iniciarse se abonara el salario pactado en este Convenio, siempre que el personal
se presente en la obra a la hora de comienzo.

Articulo 28.°— Permisos y licencias.

1. El trabajador, previo aviso de al menos 48 horas, salvo acreditada urgencia, y justificacion posterior, se
encuentra facultado para ausentarse del trabajo, manteniendo el derecho a la percepcion de todos aquellos con-
ceptos retributivos que no se encuentren vinculados de forma expresa a la prestacion ejercida de la actividad
laboral, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

A) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

B) 3 dias naturales por nacimiento o adopcion de un hijo. En el caso de trabajadores no comunitarios o
comunitarios de paises no colindantes con Espaiia el permiso serd, siempre que acrediten efectivamente la
realizacion del desplazamiento a su pais de origen, de cinco dias naturales, pudiéndose ampliar hasta ocho dias
con el consentimiento de la empresa, pero siendo exclusivamente retribuidos los cinco dias antes sefialados

C) 1 dia por matrimonio de hijos,

D) 3 dias naturales por fallecimiento del conyuge y parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad. En el caso de trabajadores no comunitarios o comunitarios de paises no colindantes con Espafia
el permiso serd, siempre que acrediten efectivamente la realizacién del desplazamiento a su pais de origen,
de seis dias naturales, pudiéndose ampliar hasta ocho dias con el consentimiento de la empresa, pero siendo
exclusivamente retribuidos los seis dias antes sefialados.

E) 2 dias naturales, por enfermedad, accidente, hospitalizacion o intervencion quirtrgica sin hospitali-
zacion que precise reposo domiciliario del conyuge y parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

F) 1 dia por traslado de domicilio habitual.

G) Por el tiempo necesario para concurrir a examenes, como consecuencia de los estudios que esté rea-
lizando en centros de ensefianza, Universitarios o de Formacion Profesional, de caracter ptblico o privado,
reconocidos.

Cuando por los motivos expresados en los apartados B, C, D, y E, el trabajador necesite efectuar un des-
plazamiento al efecto, los plazos sefialados en los mismos se incrementaran en 2 dias naturales, salvo los
trabajadores no comunitarios o comunitarios no colindantes con Espafia que se acojan a lo dispuesto en los
ultimos incisos de los apartados B y D.

Los supuestos contemplados en los apartados precedentes —cuando concurran las circunstancias previstas
en los mismos— se extenderan asimismo a las parejas de hecho siempre que consten inscritas en el registro
correspondiente.

2. En las mismas condiciones que en las previstas en el apartado 1 del presente articulo, el trabajador po-
dra ausentarse del trabajo por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal. Cuando conste en una norma legal un periodo determinado de ausencia, se estara a lo que
esta disponga en cuanto a su duracion y compensacion econoémica.

En el supuesto de que, por el cumplimiento del deber o desempefio del cargo publico, el trabajador perciba
una compensacion econdmica, cualquiera que sea su denominacion se descontara el importe de la misma de
la retribucion a que tuviera derecho en la empresa.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido, suponga la imposibilidad de prestacion de trabajo en mas
del veinticinco por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, la empresa se encuentra facul-
tada para decidir el paso del trabajador afectado a la situacion de excedencia forzosa, con todos los efectos
inherentes a la misma..

3. En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d) del ET,
para la lactancia del menor hasta que este cumpla nueve meses, los trabajadores tendra derecho, sin pérdida
alguna de retribucion, a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podran dividir el dos fracciones. La dura-
cion del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto, adopcion o acogimiento multiples.
Quien ejerza este derecho, por su voluntad, igualmente sin pérdida de retribucion, podra sustituirlo por una
reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas, conforme
al acuerdo a que llegue con la empresa. Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres, pero solo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.
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4. El trabajador que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo a algiin menor de 8 afios (en
virtud del apartado cuatro del articulo 1 del RD Ley 16/2013, de 20 de diciembre, con efectos del 22 de di-
ciembre 2013 este derecho se amplia hasta que el menor cumpla los 12 afios) o a una persona con discapacidad
fisica, psiquica o sensorial que no desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario, entre al menos 1/8 y un maximo de 1/2 de la
duracion de aquella.

El ejercicio de este derecho por parte del trabajador durante los primeros nueve meses de vida del menor,
es incompatible con el previsto en el apartado 3 del presente articulo.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los
trabajadores, mujeres y hombres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justifi-
cadas de funcionamiento de la empresa.

5. En el supuesto de exdmenes para el carnet de conducir, el trabajador tendra derecho previa justificacion,
a dos mafianas de licencia retribuida. El resto de los dias que necesitara seran concedidos, pero no retribuidos.

CariTtuLo V
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 29.°— Salario base y plus Convenio.

El salario base y el plus convenio se fija en las tablas anexas, se devengara durante todos los dias naturales
y permanecera inalterado, salvo que tengan lugar las previsiones establecidas en el articulo 4.

Por cada dia de trabajo efectivo en jornada normal se devengaran partes proporcionales del salario base
correspondiente a los sdbados, domingos y festivos.

Articulo 30.°- Plus de asistencia.

Con el fin de estimular a los trabajadores en la asistencia y puntualidad en el trabajo, las empresas abonaran
al personal a su servicio, sin distincidon de categorias profesionales, un suplemento salarial por dia efectivo de
trabajo en la cuantia que se especifica en las tablas anexas.

Articulo 31.°- Plus extra salarial.

Con independencia del salario pactado en este Convenio, el trabajador sera indemnizado de los gastos que
ha de realizar como consecuencia de su actividad laboral, por los siguientes conceptos:

— Gastos de transporte.

— Plus de distancia.

Para suplir los gastos originados por el transporte y plus de distancia se establece un plus unico extrasala-
rial que para cada afio y en cada nivel se fija en las tablas anexas.

Dicho plus sera satisfecho unicamente por dia efectivo de trabajo en jornada normal, por cuanto en su
consideracion nunca dejara de ser compensatorio de gastos de desplazamiento o viaje hacia el ejercicio de la
actividad.

Articulo 31 bis.— Complemento por discapacidad.

1. Los trabajadores que, reconocidos por el organismo oficial correspondiente, acrediten los grados de
discapacidad que se recogen a continuacion, percibirdn como complemento personal las cantidades que se
detallan:

Grados de discapacidad comprendido entre el importe bruto por mes natural del complemento:

13 % y 22 %: 17 euros.

23 %y 32 %: 24 euros.

33 % o superior: 34 euros.

2. El grado de discapacidad serd inico y generaré, por tanto, el derecho a un solo complemento no pudien-
do, en consecuencia, acumularse al grado ya existente otro superior que pudiera reconocerse con posteriori-
dad. Si el grado de discapacidad se redujese el complemento a percibir se acomodara al nuevo tanto por ciento
reconocido.

3. En el supuesto de que por la empresa se viniese ya abonando un complemento, ayuda o prestacion que
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responda a la compensacion de situaciones analogas a la establecida en el presente articulo, aquella podra
aplicar al pago de este complemento personal la cantidad que ya venga abonando por similar concepto sin que,
por tanto, se genere el derecho a un pago duplicado.

Articulo 32.°— Gratificaciones extraordinarias.

1. El trabajador tendra derecho exclusivamente a dos gratificaciones extraordinarias al afio, que se abona-
ran en los meses de junio y diciembre, antes de los dias 30 y 20 de cada uno de ellos respectivamente.

2. La cuantia de las pagas extraordinarias de junio y diciembre son las que se especifican para cada uno de
los niveles y categorias en las tablas que figuran como anexo de este Convenio, sea cual fuere la cuantia de la
remuneracion y la modalidad de trabajo prestado.

A dicha cuantia se adicionara inicamente el complemento de antigiiedad, si procediese.

3. Dichas pagas extraordinarias, no se devengaran, mientras dure cualquiera de las causas de suspension de
contrato previstas en el articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores.

4. Las pagas extraordinarias se devengaran por dias naturales en la siguiente forma:

A) Paga de junio: De 1 de enero a 30 de junio.

B) Paga de Navidad: De 1 de julio a 31 de diciembre.

5. Se prohibe el prorrateo de las pagas extraordinarias y de la indemnizacion por finalizacion de contrato,
prohibiéndose por tanto, con caracter general el pacto por salario global. El prorrateo de las pagas extraordi-
narias o el de la indemnizacion por finalizacion de contrato se consideraran como salario ordinario corres-
pondiente al periodo que indebidamente se haya incluido dicho prorrateo, todo ello salvo lo establecido en el
parrafo siguiente.

El importe de las pagas extraordinarias para el personal que, en razén de su permanencia, no tenga derecho
a la totalidad de su cuantia, sera prorrateado segun las normas siguientes:

A) El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre natural, devengara la paga en propor-
cion al tiempo de permanencia en la empresa durante el mismo.

B) Al personal que cese en el semestre respectivo se le hara efectiva la parte proporcional de la gratificacion
en el momento de realizar la liquidacion de sus haberes.

C) El personal que preste sus servicios en jornada reducida o a tiempo parcial, devengara las pagas extraor-
dinarias en proporcién al tiempo efectivamente trabajado.

Articulo 33.°— Antigiiedad consolidada.

Como consecuencia del Acuerdo Sectorial Nacional de la Construccion sobre el concepto econdmico de
antigiiedad firmado el 18 de octubre de 1996 (BOE de 21 de noviembre de 1996), se asumen por ambas partes
firmantes los siguientes compromisos:

a) Los trabajadores mantendran y consolidaran los importes a los que tuvieran derecho, por el complemen-
to personal de antigiiedad, el 21 de noviembre de 1996.

Al importe anterior asi determinado se adicionara, en su caso, a cada trabajador que ya viniera percibiendo
alguna cuantia por este concepto, el importe equivalente a la parte proporcional de antigiiedad que el trabaja-
dor tuviera devengada y no cobrada al 21 de noviembre de 1996, calculandose por defecto o por exceso, por
afos completos. Para el calculo de los importes de esta parte de antigiiedad devengada y no cobrada se tendran
en cuenta los importes que para cada categoria y nivel fije cada Convenio de ambito inferior.

b) Los importes obtenidos, al amparo de lo previsto en la letra a), se mantendran invariables y por tiempo
indefinido como un complemento retributivo “ad personam”, es decir, no sufriran modificaciones en ningun
sentido y por ninguna causa, extinguiéndose juntamente con la extincion del contrato del trabajador efectuado
con su empresa. Dicho complemento retributivo “ad personam” se reflejara en los recibos oficiales de salario
con la denominacion de “antigiiedad consolidada”.

Articulo 34.°— Pago de salario.

1. Todas las percepciones, excepto las de vencimiento superior al mes, se abonaran mensualmente, por
periodos vencidos y dentro de los cinco primeros dias habiles del mes siguiente al de su devengo, aunque el
trabajador tendra derecho a percibir quincenalmente anticipos cuya cuantia no sera superior al 90% de las
cantidades devengadas.

2. Las empresas destinaran al pago, la hora inmediatamente siguiente a la finalizacion de la jornada ordi-
naria, en las fechas habituales de pago. Cuando por necesidades organizativas se realice el pago dentro de la
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jornada laboral, esta se interrumpird, y se prolongara después del horario de trabajo por el tiempo invertido en
el pago, sin que en ningun caso tal prolongacion pueda exceder en mas de una hora.

3. El tiempo invertido en el pago de retribuciones y anticipos a cuenta de las mismas, quedara exento del
computo de la jornada laboral, considerandose como de mera permanencia en el centro de trabajo y por tanto
no retribuido a ningun efecto.

4. Las empresas quedan facultadas para pagar las retribuciones y anticipos a cuenta de los mismos, median-
te cheque, transferencia u otra modalidad de pago a través de la Entidad bancaria o financiera. Si la modalidad
de pago fuera el cheque, el tiempo invertido en su cobro serd por cuenta del trabajador.

5. El trabajador debera facilitar a la empresa, al tiempo de su ingreso o incorporacion a la misma su numero
de identificacion fiscal (NIF), de conformidad con la normativa aplicable al respecto.

Articulo 35.°— Plus de responsabilidad a la especialidad.

Con el fin de primar la responsabilidad a la especialidad se establece un plus mensual cotizable a la Seguridad
Social, abonable solo en las 12 pagas ordinarias en la cuantia y a los niveles especificados en la tabla anexa.

Articulo 36.°— Trabajos excepcionalmente penosos; toxicos o peligrosos.

1. A los trabajadores que tengan que realizar labores que resulten excepcionalmente penosas, toxicas o
peligrosas, deberd abonarseles un incremento del 20% sobre su salario base. Si estas funciones se efectuaran
durante la mitad de la jornada o en menos tiempo el plus sera del 10%.

2. Las cantidades iguales o superiores al plus fijado en este articulo que estén establecidas o se establez-
can por las empresas, seran respetadas siempre que haya sido concebidas por los conceptos de excepcional
penosidad, toxicidad o peligrosidad, en cuyo caso no sera exigible el abono de los incrementos fijados en este
articulo. Tan pronto vendran obligadas a satisfacer los citados aumentos, aquellas empresas que los tengan
incluidos, en igual o superior cuantia, en el salario de calificacion del puesto de trabajo.

3. Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones de excepcional penosidad, toxicidad o peligrosi-
dad, dejaran de abonarse los indicados incrementos, no teniendo por tanto caracter consolidable.

4. En caso de discrepancia entre las partes sobre si un determinado trabajo, labor o actividad debe cali-
ficarse como excepcionalmente penoso, toxico o peligroso, corresponde a la autoridad laboral competente,
mediante resolucion fundada, y previos los informes técnicos oportunos, resolver lo procedente.

5. Las partes firmantes reconocen la importancia que tiene para el conjunto del sector la progresiva desapa-
ricion de este tipo de trabajo o, cuando menos, la reduccion al minimo posible de las condiciones de penosidad,
toxicidad o peligrosidad que repercuten negativamente en la salud y seguridad de los trabajadores teniendo
estos trabajos, en cualquier caso, caracter transitorio y coyuntural.

Articulo 37.°— Trabajos nocturnos.

El personal que trabaje entre las 22 horas y las 6 de la mafiana, percibira un plus de trabajo nocturno equi-
valente al 25% del salario base de su categoria.

Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese inferior a cuatro horas, se abonara el plus sobre el
tiempo trabajado efectivamente. Si las horas nocturnas exceden de cuatro, se abonaran el complemento corres-
pondiente a la toda jornada trabajada.

Cuando existan dos turnos y en cualquiera de ellos se trabaje solamente una hora del periodo nocturno, no
sera abonada esta con complemento de nocturnidad.

Articulo 37 bis.— Trabajos festivos, turnicidad y disponibilidad.

El personal que desarrolla su labor en el mantenimiento y gestion de servicios publicos en centros de traba-
jo itinerantes que les sea de aplicacion el presente Convenio, percibirdn un plus por trabajo en dia festivo, sa-
bado, domingo o no laborable equivalente al 100% del salario base de la categoria. Los trabajadores cobraran
por este concepto la cantidad que se detalla en la tablas anexas, cobrando 134,57 € mas para los trabajadores
que trabajen a turnos.

Articulo 38.°- Realizacion y limite de horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias, en todo caso y por su naturaleza seran voluntarias de acuerdo con las disposicio-
nes vigentes, excepto las que tengan su causa en fuerza mayor.

1. Se consideran horas extraordinarias, ademas de las que tengan su causa en fuerza mayor, las motivadas
por pedidos o puntas de produccion, ausencias imprevistas, cambio de turno y pérdida o deterioro de la pro-
duccion, o por cualquier circunstancia que altere el proceso normal de produccion.
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2. El mimero de horas extraordinarias que realice cada trabajador, salvo en los supuestos de fuerza mayor,
no excederd de 80 al afio.

Articulo 39.°~ Retribucion de las horas extraordinarias.

1. El importe de los distintos tipos de horas extraordinarias para cada una de las categorias es el que se
especifica en la tabla anexa.

2. Las empresas, siempre y cuando no se perturbe el normal proceso productivo, podran compensar la retri-
bucion de las horas extraordinarias por tiempos equivalente de descanso, previo acuerdo con los trabajadores.

3. En el supuesto de que se realizara la compensacion prevista en el parrafo anterior, las horas extraordina-
rias, compensadas no se computaran a los efectos de los limites fijados legalmente.

4. Si las horas extraordinarias se realizan en horario nocturno se incrementara su precio en un 75%.

Articulo 40.°— Dietas.

1. La dieta es un concepto extrasalarial, de naturaleza indemnizatoria o compensatoria y de caracter irre-
gular, que tiene como finalidad el resarcimiento o compensacion de los gastos de manutencion y alojamiento
del trabajador, ocasionados como consecuencia de la situacion de desplazamiento.

2. El trabajador percibira dieta completa cuando, como consecuencia del desplazamiento, no pueda pernoc-
tar en su residencia habitual. Se devengara siempre por dia natural.

3. Cuando el empresario organice y costee la manutencion y alojamiento del personal desplazado, siempre
que reuna las condiciones exigibles y suficientes, solamente satisfara el 20 por ciento de la dieta completa.

4. Se devengara media dieta cuando, como consecuencia del desplazamiento, el trabajador afectado tenga
necesidad de realizar la comida fuera de su residencia habitual y no le fuera suministrada por la empresa y
pueda pernoctar en su habitual residencia. La media dieta se devengara por dia efectivo trabajado.

5. Las dietas o medias dietas se percibiran siempre con independencia de la retribucion del trabajador y
en las mismas fechas que esta; pero en los desplazamientos de mas de una semana de duracion, aquel podra
solicitar anticipos quincenales a cuenta, y a justificar sobre las mencionadas dietas.

6. El importe de la dieta, para todas las categorias profesionales, cuando proceda su abono, sera 38,40 €,
en concepto de dieta completa. En los supuestos en los que el trabajador solo realizara fuera de su residencia
habitual la comida de mediodia percibira por la misma la cantidad de 11,27, €, correspondiendo a la cena 11,27,
€y a la pernoctacion 15,86, €.

El derecho a la media dieta, cuyo importe es el que se recoge en las tablas anexas, se devengara desde el
momento en que el trabajador se desplace a un punto de distancia de mas de 4 km del limite del casco urbano,
incluidas las obras de larga extension, siempre que la jornada de trabajo sea realizada y deba de comer en el
mismo lugar del trabajo, esté o no dentro de su término municipal. En el caso de que el empresario ponga me-
dios de locomocion en el descanso de la comida, con el objeto de ahorrarse la media dieta, el tiempo empleado
en dicho desplazamiento sera computado como tiempo efectivo de trabajo.

No obstante lo anterior, ferrocarriles y demas vias de comunicacion realizadas fuera de los términos muni-
cipales de Albacete, Hellin, Almansa, Villarrobledo, La Roda, Alcaraz, y Casas Ibaiez, el derecho a la media
dieta solo se devengara en los supuestos en los que el trabajador se desplace a trabajar a mas de 12 km del casco
urbano de la poblacion que constituye su residencia habitual.

A efectos de determinacion de los limites del casco urbano se estara a lo que en cada caso disponga los
respectivos Ayuntamientos, o la autoridad que resulte competente.

Articulo 40 bis.— Media dieta por comida en el supuesto de trabajo itinerante.

Los trabajadores que desarrollen su labor en el mantenimiento y gestién de servicios publicos en centros
de trabajo itinerantes que les sea de aplicacion el presente convenio, percibiran la media dieta estipulada en
este Convenio.

Articulo 41.°~ Locomocion.

1. Seran de cuenta de la empresa los gastos de locomocion que se originen como consecuencia de la situa-
cion de desplazamiento, ya sea poniendo medios propios a disposicion del trabajador, abonandole la compen-
sacion correspondiente.

2. Se establece a razon de 0,38 €, euros por kilémetro o fraccion superior a los 500 metros, en el caso de
que el trabajador utilizase su vehiculo particular, previa autorizacion de la empresa.

Articulo 42.°— Complementos por incapacidad temporal.

Administracion B.O.P.: Servicio de Publicaciones. Diputacion de Albacete. C/ Mariana Pineda, 41 — C.P. 02005
Tfno: 967 52 30 62. Fax: 967 21 77 26. e-mail: boletin@dipualba.es. http://www.dipualba.es/bop



BOLETIN OFICIAL Numero 38 Pagina 29
PROVINCIA DE ALBACETE Miércoles, 2 de Abril de 2014

En los casos de incapacidad temporal, y mientras el trabajador preste servicios en la empresa, y con in-
dependencia de las prestaciones abonadas por la entidad gestora correspondiente, el trabajador percibira los
siguientes complementos:

1. En el supuesto de hospitalizacion por intervencion quirtrgica, enfermedad o accidente no laboral, o en
el caso de accidente laboral, con o sin hospitalizacion, producidos exclusivamente en el centro de trabajo, las
empresas abonaran un complemento que, sumado a las prestaciones reglamentarias, garanticen el 100 por
ciento del salario base, antigiiedad, plus de asistencia, y gratificaciones extraordinarias fijadas en este Con-
venio, durante la aludida hospitalizacion y los sesenta dias siguientes, siempre que continue la situacion de
incapacidad temporal.

2. En el caso incapacidad temporal por enfermedad comun o accidente no laboral, las empresas garantiza-
rén, desde el primer dia de la baja, el 80% del salario base, antigiiedad, plus de asistencia y pagas extraordina-
rias fijados en este Convenio, solo dos veces al afio.

A partir de la tercera baja, las empresas complementaran un 15% de las prestaciones de la Seguridad Social
desde el cuarto hasta el vigésimo dia.

Articulo 43.— Indemnizaciones.

Se establecen las siguientes indemnizaciones para todos los trabajadores afectados por este Convenio.

A) En caso de muerte derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, el importe de una mensuali-
dad de todos los conceptos de las tablas del Convenio aplicable vigente en cada momento.

B) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, derivadas de accidente de trabajo
o enfermedad profesional, 47.000 €.

C) En caso de incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional,
28.000 €.

Salvo designacion expresa de beneficiarios por el asegurado, la indemnizacion se hara efectiva al trabaja-
dor accidentado o, en caso de fallecimiento, a los herederos legales del trabajador.

Las indemnizaciones previstas en los apartados anteriores de este articulo seran consideradas a cuenta de
cualesquiera otras cantidades que pudieran ser reconocidas como consecuencia de la declaracion de la respon-
sabilidad civil de la empresa por la ocurrencia de alguna de las contingencias contempladas en este articulo,
debiendo deducirse de estas en todo caso habida cuenta de la naturaleza civil que tienen las mismas y ambas
partes le reconocen.

A los efectos de acreditar el derecho a las indemnizaciones aqui pactadas se considerara como fecha del
hecho causante aquella en la que se produce el accidente de trabajo o la causa determinante de la enfermedad
profesional.

Carituro VI
JUBILACION Y EXCEDENCIAS

Articulo 44.°— Jubilacion.

En esta materia se estara a lo establecido en el articulo 97 del V Convenio General del Sector de Cons-
truccion, segn redaccion dad por el acta de la comision negociadora en fecha 26 de marzo de 2013, y cuyo
contenido es el siguiente:

1. Las partes firmantes del presente convenio, conscientes de que es necesario acometer una politica de
empleo encaminada a mejorar la estabilidad y la calidad del mismo, establecen, salvo pacto individual en
contrario, la jubilacion obligatoria a las edades y periodos cotizados que se sefialan en el apartado 2, siempre
que el trabajador cumpla con los requisitos legales para acceder a la pension de jubilacion. En todo caso, el
trabajador debera tener cubierto el periodo minimo de cotizacion que le permita aplicar un porcentaje de un
80 por 100 a la base reguladora para el célculo de la cuantia de la pension y cumplir con los demaés requisitos
de Seguridad Social para tener derecho a la pension de jubilacion en su modalidad contributiva.

2. De acuerdo con el anterior apartado 1, y en coherencia con la legislacion vigente que regula el requisito
de edad para acceder a la jubilacion —que prevé una modificacion gradual de la edad legal de jubilacion— la
edad para aplicar la jubilacion obligatoria regulada en este Convenio para cada uno de los afios de vigencia del
Convenio sera la siguiente, en funcion de los periodos cotizados.

Asi, durante el primer afio de vigencia del presente Convenio, es decir durante 2012, la edad de jubilacion
obligatoria sera la de 65 afios.
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En 2013: La edad de jubilacion obligatoria sera la de 65 afios (para aquellos trabajadores que teniendo esa
edad, acrediten un periodo de cotizacion minimo de 35 afios y 3 meses o mas) o la de 65 afios y 1 mes para
aquellos otros trabajadores que tengan un periodo de cotizacion inferior a 35 afios y 3 meses.

En 2014: La edad de jubilacion obligatoria serd la de 65 afios (para aquellos trabajadores que teniendo esa
edad, acrediten un periodo de cotizacion minimo de 35 afios y 6 meses o0 mas) o de 65 afios y 2 meses para
aquellos otros trabajadores que tengan un periodo de cotizacion inferior a 35 afios y 6 meses.

En 2015: La edad de jubilacion obligatoria sera la de 65 afios (para aquellos trabajadores que teniendo esa
edad, acrediten un periodo de cotizacion minimo de 35 afios y 9 meses 0 mas) o de 65 afios y 3 meses para
aquellos otros trabajadores que tengan un periodo de cotizacion inferior a 35 afnos y 9 meses.

Y en 2016: La edad de jubilacion obligatoria serd la de 65 afios (para aquellos trabajadores que teniendo
esa edad, acrediten un periodo de cotizacion minimo de 36 afios 0 mas) o de 65 afios y 4 meses para aquellos
otros trabajadores que tengan un periodo de cotizacion inferior a 36 afios.

Se adjunta el siguiente cuadro resumen en el que figura la edad de jubilacion obligatoria para cada uno de
los afios de vigencia del convenio, dependiendo del periodo de cotizacion acreditado en cada caso:

Aio Periodos de cotizacion acreditados Edad exigida
2012 35 afios 65 afos
2013 35 afios y 3 meses 0 mas 65 afos

Menos de 35 afios y 3 meses 65 afios y 1 mes
2014 35 afios y 6 meses 0 mas 65 anos

Menos de 35 afios y 6 meses 65 afos y 2 meses
2015 35 afios y 9 meses 0 mas 65 afos

Menos de 35 afios y 9 meses 65 afnos y 3 meses
2016 36 afios 0 mas _ 65 ar:los

Menos de 36 afios 65 afos y 4 meses

3. Dicha medida, por un lado, se encuentra directamente vinculada al objetivo de mejora de la estabilidad
en el empleo, cuya plasmacion en el presente Convenio Colectivo se encuentra en la regulacion del contrato
fijo de obra del sector de la construccion previsto en el articulo 24, a la prolongacion del plazo maximo de
duracion de los contratos eventuales por circunstancias de la produccion, acumulacion de tareas o exceso de
pedidos, contemplada en el articulo 25 del presente Convenio, y a la subrogacion de personal establecida en
el articulo 27.

4. Junto a lo anterior, las partes consideran fundamental, como resultado de las mutuas contraprestaciones
pactadas para lograr el deseable y necesario equilibrio interno del Convenio, vincular la jubilacion obligatoria
al objetivo de mejora de la calidad del empleo a través de las distintas medidas incorporadas al presente Con-
venio en materia de prevencion de riesgos laborales tales como la regulacion de un organismo de caracter pa-
ritario en materia preventiva, el establecimiento de programas formativos y contenidos especificos en materia
preventiva, el programa de acreditacion sectorial de la formacion recibida por el trabajador, y el establecimien-
to de la Fundacion Laboral de la Construccion, cuyos objetivos son el fomento de la formacion profesional, la
mejora de la salud y de la seguridad en el trabajo, asi como elevar la cualificacion profesional del sector, con el
fin de profesionalizar y dignificar los distintos oficios y empleos del sector de construccion.

Sin perjuicio de los citados objetivos sectoriales dirigidos a favorecer la calidad en el empleo, tendran
idéntica consideracion todas aquellas acciones concretas que tanto en materia de prevencion de riesgos como
de igualdad puedan llevarse a cabo por las empresas del sector, dirigidas a desarrollar, impulsar y mejorar la
seguridad y la igualdad de sus empleados.

Por otro lado con el establecimiento de la remuneracion bruta minima anual las partes firmantes incluyen
una mejora de las condiciones retributivas del sector que redunda en la calidad de su empleo.

5. De igual forma que lo previsto en los apartados anteriores para la jubilacion forzosa, se prevé en este
convenio la posibilidad de acudir a la jubilacion anticipada y parcial como medidas encaminadas a mejorar la
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estabilidad y calidad en el empleo en el sector de la construccion, medidas que podran ser adoptadas por las
empresas dentro de las figuras que juridicamente lo permitan.

Ademas, lo dispuesto en este articulo sera tenido en cuenta en relacion con lo establecido en el articulo 8
del Real Decreto-Ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de
los trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento activo, por el que se da una nueva redaccion al
apartado 2 de la Disposicion Final duodécima de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre Actualizacion, Ade-
cuacion y Modernizacion del Sistema de Seguridad Social, en relacion con lo dispuesto en la disposicion final
quinta del mismo Real Decreto-Ley a los efectos de la aplicacion de la regulacion de la pension de jubilacion
vigente antes de 1 de enero de 2013 en los siguientes supuestos:

1.° Las personas con relacion laboral suspendida o extinguida como consecuencia de decisiones adoptadas
en expedientes de regulacion de empleo, o por medio de convenios colectivos de cualquier ambito, acuerdos
colectivos de empresa asi como por decisiones adoptadas en procedimientos concursales, aprobados, suscritos
o declarados con anterioridad a 1 de abril de 2013, siempre que la extincion o suspension de la relacion laboral
se produzca con anterioridad a 1 de enero de 2019, por el cual los trabajadores afectados, los representantes
unitarios y sindicales o las empresas dispondran hasta el dia 15 de abril de 2013 para comunicar y poner a
disposicion de las direcciones provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad Social copia de los expedien-
tes de regulacion de empleo, aprobados con anterioridad al 1 de abril de 2013, de los convenios colectivos de
cualquier ambito asi como acuerdos colectivos de empresa, suscritos con anterioridad a dicha fecha, o de las
decisiones adoptadas en procedimientos concursales dictadas antes de la fecha sefialada, en los que se contem-
ple, en unos y otros, la extincion de la relacion laboral o la suspension de la misma, con independencia de que
la extincion de la relacion laboral se haya producido con anterioridad o con posterioridad al 1 de abril de 2013.

2.2 Las personas que hayan accedido a la pension de jubilacion parcial con anterioridad a 1 de abril de 2013,
asi como las personas incorporadas antes de dicha fecha a planes de jubilacion parcial recogidos en conve-
nios colectivos de cualquier ambito o acuerdos colectivos de empresa con independencia de que el acceso a
la jubilacion parcial se haya producido con anterioridad o posterioridad a 1 de abril de 2013, por el cual los
trabajadores afectados, los representantes unitarios y sindicales o las empresas, dispondran hasta el dia 15 de
abril de 2013 para comunicar y poner a disposicion de las direcciones provinciales del Instituto Nacional de
la Seguridad Social los planes de jubilacion parcial, recogidos en convenios colectivos de cualquier &mbito o
acuerdos colectivos de empresas, suscritos antes del dia 1 de abril de 2013, con independencia de que el acceso
a la jubilacion parcial se haya producido con anterioridad o con posterioridad al 1 de abril de 2013.

En consecuencia, los trabajadores del sector de la construccion que se vean afectados por una jubilacion
forzosa, anticipada voluntaria o involuntaria, o parcial se entenderan incluidos en los supuestos del articulo
8 del Real Decreto-Ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral
de los trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento activo, siéndoles de aplicacion, siempre que
cumplan los demas requisitos previstos en ese articulo, la regulacion de la pension de jubilacion vigente antes
de 1 de enero de 2013, esto es, la regulacion vigente antes de la entrada en vigor de la Ley 27/2011, de 1 de
agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social.

6. Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a formular peticion razonada de solicitud de
reduccion de la edad de jubilacion de las actividades en las escalas, categorias, o especialidades del sector en
las que estimen que concurran situaciones o requerimientos fisicos de penosidad, peligrosidad, insalubridad o
toxicidad que hacen aconsejable el establecimiento de la anticipacion de la edad de jubilacion.

Articulo 45.°— Suspension del contrato por fuerza mayor temporal.

1. Tendran la consideracion de fuerza mayor temporal, entre otras, siempre que resulten imprevisibles, o
siendo previsibles, resulten inevitables, las situaciones siguientes:

a) Imposibilidad de recepcion de acopios, materiales o suministro de los mismos.

b) Corte del suministro de energia, por causas ajenas a la empresa.

¢) Fenémenos climatolégicos que impidan la normal realizacion de los trabajos.

d) Paralizacion de la obra o parte de esta, por orden gubernativa, resolucion administrativa u otras causas
similares ajenas a la voluntad del empresario, sin perjuicio de lo establecido, al respecto, para el contrato fijo
de obra, en el presente Convenio.
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e) Paralizacion de la actividad de los trabajadores en la obra, acordada por decision mayoritaria de los
representantes legales de aquellos o, en su caso, de los delegados de prevencion, cuando dicha paralizacion se
mantenga con posterioridad y en contra del preceptivo pronunciamiento en el plazo de veinticuatro horas de
la autoridad laboral.

2. En todos estos supuestos, se aplicara el procedimiento previsto en el articulo 51.12 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 46.°— Excedencia forzosa.

1. Los supuestos de excedencia forzosa previstos en la Ley dardn lugar al derecho a la conservacion del
puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad durante su vigencia. El reingreso se solicitara dentro del mes
siguiente al cese en el cargo que motivo la excedencia, perdiéndose el derecho al reingreso si se solicita trans-
currido este plazo.

2. La duracion del contrato de trabajo no se vera alterada por la situacion de excedencia forzosa del tra-
bajador, y en el caso de llegar al término del contrato durante el transcurso de la misma, se extinguird dicho
contrato previa su denuncia, salvo pacto en contrario.

Articulo 47.°— Excedencia voluntaria.

Excedencias voluntarias, por cuidado de familiares y las reguladas por pacto de las partes.

1. El trabajador con al menos, una antigiiedad en la empresa de un afio, tendra derecho a que se le reconozca
la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco
afos. El trabajador en excedencia, conservara un derecho preferente al reingreso en las vacantes, de igual o
similar categoria a la suya, que hubiera o se produjeran en la empresa, siempre que lo solicite con, al menos,
un mes de antelacion al término de la excedencia. El tiempo de excedencia no computara a efectos de afos de
servicio.

2. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres afios, para atender al
cuidado de cada hijo, ya sea por naturaleza o por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto perma-
nente como preadoptivo, aunque estos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso,
de la resolucion judicial o administrativa. El periodo de duracion de la excedencia podra disfrutarse de forma
fraccionada. También tendréd derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos afos, salvo
que se establezca una duracion superior por acuerdo entre las partes, los trabajadores para atender el cuidado
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, en-
fermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. En caso de que dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa. Cuando un
nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que,
en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este
apartado sera computable a efectos de afios de servicio y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos
de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con
ocasion de su incorporacion, la cual debera ser solicitada con, al menos, un mes de antelacion al término de
la excedencia. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho
plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la condi-
cion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de quince meses
cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se
trata de categoria especial.

3. Durante el periodo de excedencia, el trabajador no podra prestar sus servicios en otra empresa que se
dedique a la misma actividad. Si asi lo hiciera, perdera automaticamente su derecho de reingreso.

4. En las excedencias pactadas se estara a lo que establezcan las partes.
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CariturLo VII
PRODUCTIVIDAD Y TABLAS DE RENDIMIENTOS

Articulo 48.°~ Productividad como bien juridicamente protegido.

La productividad es un bien constitucionalmente protegido, cuya mejora constituye un deber basico de los
trabajadores, debiendo colaborar los representantes legales de estos con la Direccion de la empresa en orden
a conseguir su incremento.

Articulo 49.°— Fijacion y aplicabilidad de las tablas de rendimiento.

Se mantienen las cien unidades de rendimiento, ya elaboradas por ambas partes en Convenios anteriores,
ya publicadas, por lo que es innecesaria su publicacion en el presente Convenio.

Estas unidades de rendimiento deben ser ejecutadas por cada trabajador en el tiempo y condiciones esti-
puladas.

Articulo 50.°- Condiciones de aplicacion.

Las tablas de rendimiento solo se aplicaran en los centros de trabajo que tengan comités de salud (o en su
defecto Delegado de Prevencion) y comités de empresa o delegados de personal, siempre que la Ley determine
la existencia de dichos 6rganos.

Las tablas de rendimiento podran aplicarse en todos los centros de trabajo, siempre que en el puesto de
trabajo objeto de medicion se cumplan las medidas de seguridad establecidas en la Legislacion vigente.

En aquellas empresas o centros de trabajo en donde la ley no establezca la posibilidad de eleccion de re-
presentantes de trabajadores por no reunir el minimo de plantilla requerido, para las discrepancias sobre la
aplicacion de las tablas de rendimiento serd la Comision Paritaria de Rendimientos establecida en el presente
Convenio la que medie hasta tanto entren en funciones los organismos de arbitraje y conciliacion que legal-
mente se constituyan.

En el supuesto de que dicha Comision Paritaria de Rendimientos diera remate a la labor especificamente
encomendada, se prorrogaria su actuacion a los efectos del parrafo anterior hasta la entrada en funciones de
dicho organismo.

Articulo 51.°- Normas de aplicacion.

Cuando se decida obtener verificacion del cuamplimiento de las tablas de rendimiento a que hace referencia
el presente Convenio, la empresa debera entregar al trabajador sujeto al plan de verificacion el parte de trabajo,
segin modelo incorporado como anexo al presente Convenio n.° 6 en el que figurara el nombre de dicho traba-
jador, la fecha, la especificacion de unidad, y en su caso el nimero de trabajadores implicados en la ejecucion
de la misma, asi como sus categorias y un apartado para observaciones.

Con caracter general, salvo acuerdo individual en contrario y dentro de la jornada laboral, el parte de
trabajo sera cumplimentado por el mando intermedio y firmado por el trabajador en caso de conformidad,
facilitandose copia de dicho parte.

En caso de discrepancia respecto a la aplicacion de cualquiera de las unidades contenidas en las tablas de
rendimientos, de disconformidad por error aritmético en la medicion o falta de las condiciones objetivas en
que deba realizarse, se seguira el siguiente procedimiento:

1. El trabajador, directa y personalmente, podra formular alegaciones ante el propio jefe receptor del parte,
en el mismo momento en que suscite la discrepancia o al inicio de la jornada siguiente. De no plantearse la
reclamacion en el citado plazo se entendera habida conformidad entre ambas partes.

2. De mantenerse la discrepancia, el trabajador podra, acompafiado de un representante de los trabajadores
si estuviese en el centro de trabajo y junto con el mando intermedio, acudir al mando superior. En este caso, el
parte podra ser firmado por el representante de los trabajadores, pudiendo hacer ambas partes las alegaciones
y observaciones que consideren oportunas.

El plazo méaximo para hacer ambas reclamaciones no podra superar, en ningln caso, el término de una
jornada laboral inmediatamente siguiente. De no plantearse reclamacion alguna en este plazo se presumira la
conformidad del trabajador, y por lo consignado en el parte, siempre y cuando tenga copia del mismo.

Articulo 52.°— Vigencia.

Las unidades de rendimiento incorporadas al Convenio se mantendran en vigor durante el periodo de
vigencia del presente Convenio, en la fecha de publicacion del mismo en el BoLetin OriciaL de la Provincia.

Articulo 53.°~ Cémputo.
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El computo de la medicion sera semanal y referido a cada dia laborable.

Articulo 54.°— Notificacion.

Las empresas notificardn previamente a los representantes de los trabajadores, y trabajadores de cada cen-
tro de trabajo, con una semana de antelacion la puesta en practica de las tablas de rendimientos.

Articulo 55.°— Revision.

Las unidades publicadas solamente podran ser objeto de revision cuando se produzcan variaciones de las
condiciones o métodos operativos con que hayan sido calculadas.

Articulo 56.°— Constitucion de la Comision Paritaria Provincial de Formacion Profesional.

Las partes signatarias acuerdan constituir la Comision Paritaria Provincial de Formacion Profesional, inte-
grada por 4 miembros designados 2 por cada una de las partes, sindical y empresarial, en la forma que decidan
las respectivas organizaciones.

Seran funciones de esta Comision: Requerir de las Administraciones Publicas y de los organismos compe-
tentes el reconocimiento oficial de esta Comision como interlocutor social sectorial, que reciba la informacion
existente sobre programas y cursos de formacion profesional con financiacion oficial que afecten al sector de
la construccion y que colabore en el desarrollo, tanto de los que ya estén en marcha, como de los que puedan
iniciarse en adelante.

Cuantas otras funciones acuerde la propia Comision atribuirse encaminadas al desarrollo y mejora de la
Formacion Profesional en el sector, en todos los ambitos provinciales.

Formacion Para aquellos trabajadores que asistan a acciones formativas presenciales, correspondientes a la
convocatoria de los planes de formacion, gestionadas por la FLC, el 50% de las horas que precise esa accioén
sera dentro de la jornada laboral, o se deduciran de la misma en dicho porcentaje, siempre que se den las si-
guientes condiciones:

a) La empresa podra denegar la asistencia de un trabajador a una accioén formativa, mediante resolucion
motivada, por razones técnicas, organizativas o de produccion. En caso de denegacion el trabajador podra
recurrir ante la Comision Territorial de la FLC.

b) Los trabajadores que pueden asistir a las acciones formativas contempladas en este articulo, no supe-
raran anualmente ni el 10% de las plantillas, ni, en aquellos centros de trabajo con menos de 10 trabajadores,
podra concurrir mas de uno.

c¢) E1 50% de las horas a cargo de la empresa supondrd un maximo de 20 horas anuales por trabajador, pu-
diendo distribuirse en una o varias acciones formativas.

d) El trabajador solicitante debera haber superado el periodo de prueba y tener en todo caso una antigiiedad
minima de un mes en la empresa.

e) Durante las horas formativas a cargo de la empresa, el trabajador tendra derecho al salario que le corres-
ponderia como si estuviera trabajando en jornada ordinaria.

f) El trabajador habra de acreditar ante la empresa la asistencia a la correspondiente accion formativa.

g) Los permisos individuales de formacion, recogidos en el cuarto acuerdo nacional de formacion se regi-
ran por lo dispuesto en el mismo.

Carituro IX
CLASIFICACION PROFESIONAL

En esta materia se remite a lo establecido en la resolucion de 25 de junio de 2013, de la Direccion General
de Empleo, por la que se registra y publica el acta sobre clasificacion profesional del V Convenio General del
Sector de Construccion (BOE 10 de julio), y cuyo contenido es el siguiente:

El articulo 28 del V CGSC quedara redactado como sigue:

“Articulo 28.— Clasificacion profesional.

1. Sobre la base de lo dispuesto en el articulo 22 del ET y respondiendo a las necesidades actuales del
trabajo en el sector, se establece un sistema de clasificacion profesional de los trabajadores del sector de la
construccion en grupos profesionales.

2. La clasificacion profesional se estructura en ocho grupos profesionales con tres areas funcionales: Ges-
tion técnica, disefio y planificacion; produccion y actividades asimiladas; y servicios transversales.

3. En el anexo X de este Convenio se define el contenido de cada una de las areas y grupos profesionales.

4. En el anexo XI de este Convenio se recoge la tabla de equivalencias profesionales entre la clasificacion
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anterior dividida en categorias profesionales y la nueva clasificacion en grupos profesionales con sus corres-
pondientes niveles retributivos”.

b) Articulo 75.

El articulo 75 del V CGSC quedara redactado como sigue:

“Articulo 75.— Cambio de puesto de trabajo.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 22, se entiende por movilidad funcional la que se deriva de la fa-
cultad que tiene el empresario para decidir el cambio de puesto de trabajo de sus trabajadores cuando lo estime
necesario para la buena marcha de la organizacion, siempre que se efectue sin perjuicio de los derechos eco-
nomicos y profesionales que correspondan a estos, y se respeten las limitaciones exigidas por las titulaciones
académicas o profesionales que se requieran para ejercer la prestacion laboral de que se trate y la pertenencia
al grupo profesional correspondiente, pudiéndose realizar entre las diferentes areas funcionales que recoge la
clasificacion profesional de este Convenio”.

¢) Articulo 76.

El articulo 76 del V CGSC quedara redactado como sigue:

“Articulo 76.— Trabajos de nivel retributivo superior.

1. Por necesidades organizativas, de produccion o de contratacion, el trabajador podra ser destinado a ocu-
par un puesto de un nivel retributivo superior al que tuviera reconocido, por plazo que no exceda de seis meses
durante un afio, u ocho durante dos afios, teniendo derecho a percibir, mientras se encuentre en tal situacion,
la remuneracion correspondiente a la funcion efectivamente desempefiada.

2. Transcurrido dicho periodo, el trabajador podra reclamar de la empresa la clasificacion profesional ade-
cuada, y, si esta no resolviese favorablemente al respecto, en el plazo de quince dias habiles, y previo informe,
en su caso, de los representantes legales de los trabajadores, podra reclamarla ante la jurisdiccion competente,
y surtira efectos, si es estimada la reclamacion y una vez firme la resolucion correspondiente, a partir del dia
en que el interesado solicitd, por escrito, su adecuada clasificacion.

3. Cuando se realicen funciones de un nivel retributivo superior, pero no proceda el ascenso por no reunir
el interesado los requisitos precisos al respecto, el trabajador tendra derecho a percibir la diferencia retributiva
existente entre el nivel retributivo asignado y el de la funcion efectivamente realizada.

4. Se exceptuan de lo anteriormente dispuesto, los trabajos de un grupo profesional superior que el trabaja-
dor realice, de comtin acuerdo con la empresa, con el fin de prepararse para el ascenso.

5. Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable, salvo en lo que se refiere a la retribucion, en los supuestos
de incapacidad temporal, maternidad, permisos y excedencias, en los que la sustitucion comprendera todo el
tiempo que duren las circunstancias que lo hayan motivado”.

d) Articulo 77.

El articulo 77 del V. CGSC quedara redactado como sigue:

Articulo 77— Trabajos de nivel retributivo inferior.

1. La empresa por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles, podra destinar a un trabajador a
realizar tareas correspondientes a un nivel retributrivo inferior al suyo por el tiempo imprescindible, y comu-
nicandolo, a los representantes legales de los trabajadores, si los hubiere, no pudiendo el interesado negarse a
efectuar el trabajo encomendado, siempre que ello no perjudique su formacion profesional. En esta situacion,
el trabajador seguira percibiendo la remuneracion que, por su nivel retributivo y funcion anterior, le corres-
ponda.

2. A un trabajador no se le podréd imponer la realizacion de trabajos propios de un nivel retributivo inferior
durante mas de tres meses al aflo, mientras todos los trabajadores del mismo grupo profesional no hayan rota-
do en la realizacion de dichas tareas.

No se consideraran, a efectos del computo, los supuestos de averia o fuerza mayor.

3. Si el destino de un nivel retributivo inferior hubiera sido solicitado por el propio trabajador, se le asignara
a este la retribucion que le corresponda por la funcion efectivamente desempefiada, pero no se le podra exigir
que realice trabajos de un nivel retributivo superior a aquel por el que se le retribuye”.

Tercero.— Adicion de los anexos X y XI al VCGSC.

En concordancia con lo dispuesto en los acuerdos precedentes se deben incorporar al texto del V CGSC
los siguientes anexos:
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a) Adicion de un anexo X que incluye el nuevo modelo de clasificacion profesional con detalle del contenido

de cada una de las areas y grupos profesionales:
ANEXxO0 X
CLASIFICACION PROFESIONAL DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION

I. La clasificacion profesional del sector de la construccion se divide en tres areas funcionales:

1. Gestion técnica, disefio y planificacion.

Comprende, a modo de ejemplo, las actividades de: Gestidn técnica, trabajo de campo, disefio, representa-
cion grafica, mediciones; valoraciones, investigacion, etc.

2. Produccion y actividades asimiladas.

En este area se incluyen, entre otras, las siguientes actividades: Acondicionamiento del terreno; prepara-
cion y organizacion de tajos; mediciones en obra; ejecucion de las distintas fases y unidades de obras de re-
habilitacion, edificacion, civiles y maritimas (excavaciones, dragados, estructuras, cerramientos, particiones,
cubiertas, aislamientos e impermeabilizaciones, instalaciones, pinturas, acabados); operaciones con maquina-
ria y equipos de trabajo; conservacion y explotacion de carreteras.

3. Servicios transversales.

En esta area funcional se incluyen las actividades transversales a las dos areas citadas anteriormente. Entre
ellas cabe citar las siguientes:

a) Administracion, finanzas, comercial, marketing, etc.

b) Calidad.

¢) Medio ambiente.

d) Prevencion de riesgos laborales.

e) Otras (limpieza, seguridad, jardineria, etc.)

II. Las areas funcionales comprenderan todos o algunos de los ocho grupos profesionales en los que se
divide la clasificacion profesional.

ITI. A su vez las caracteristicas de cada grupo profesional se describen a través de los tres apartados
siguientes:

1. Criterios generales: Caracteristicas comunes del grupo seglin una determinada graduacion de los facto-
res y subfactores de valoracion (conocimientos, experiencia, mando, etc.).

2. Formacion: Se indica el nivel de formacion recomendable para el desempefio de la prestacion del trabajo
en términos de eficiencia.

3. Tareas: Se realiza una descripcion —de caracter enunciativo y no exhaustivo— de las principales tareas
que se llevan a cabo, distribuidas (cuando proceda) de acuerdo con las areas funcionales vinculadas al grupo
profesional.

I'V. De acuerdo con lo anterior se procede a describir cada uno de los grupos profesionales:

* Grupo 1.

Criterios generales:

En este grupo profesional se incluyen los trabajadores que ejecutan tareas establecidas de forma concreta
y con un alto grado de dependencia. Dichas tareas son sencillas y requieren, con caracter general, la aporta-
cion de esfuerzo fisico. Los trabajadores enmarcados en el presente grupo profesional no tienen ningln otro
trabajador a su cargo.

Formacion:

Para el desempeiio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional, no es necesario
poseer una formacion especifica.

Tareas:

Se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la siguiente relacion
de actividades, siempre que no implique su realizacion en altura situados sobre equipos, medios auxiliares o
elementos provisionales.

Area de produccion y actividades asimiladas:

1. Limpieza y ordenacion del centro de trabajo.

2. Actividades auxiliares realizadas de modo manual, tales como: Elaborar hormigones, pastas y adhesi-
vos; sanear y regularizar soportes para revestimiento; aplicar imprimaciones o pinturas protectoras.
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3. Transporte y manipulacion de materiales por medios manuales o mediante la utilizacion de equipos de
trabajo sin motor (carretillas, traspaletas, etc.).

4. Manejo y utilizacién de herramientas manuales y equipos de trabajo no motorizados que no requieran
un especial adiestramiento.

5. Manejo de equipos de trabajo motorizados portatiles como, por ejemplo, taladros, radiales, etc.

6. Ayuda en maquinas-vehiculos equipos de trabajo.

7. Apoyo y colaboracion a sus superiores en la ejecucion de los trabajos.

Area de servicios transversales:

1. Realizacion de recados y encargos.

2. Aseo y limpieza de locales y oficinas.

* GRUPO 2.

Criterios generales:

Los trabajadores enmarcados en este grupo profesional realizan tareas de apoyo a un superior que le in-
dica, de modo concreto, las distintas técnicas necesarias para la ejecucion de los trabajos. Dichas tareas son
sencillas y similares entre si. Su labor precisa cierta practica y destreza obtenidas, generalmente, a través de
la experiencia. No tienen trabajadores a su cargo.

Formacion:

Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional, se recomienda un
nivel de formacion equivalente a Educacion Secundaria Obligatoria o conocimientos similares adquiridos a
través de la experiencia.

Tareas:

Se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la siguiente relacion de
actividades:

Area de produccion y actividades asimiladas:

1. Las actividades incluidas en el grupo anterior (asociadas al area de produccion).

2. Colaborar con sus superiores y apoyarles en las actividades de montaje y desmontaje con el fin de faci-
litar el desarrollo de los trabajos.

3. Realizar trabajos con equipos de trabajo y herramientas segun las instrucciones basicas recibidas.

4. Manejar equipos de trabajo simples a motor (carretilla elevadora o motorizada —dimper—, hormigonera)
empleados para la manipulacion, transporte y acopio de cargas.

5. Manejar maquinaria auxiliar —no automatica— (por ejemplo, ingletadora, dobladora, cabrestante meca-
nico, compresor, etc.).

Area de servicios transversales.

1. Controlar los accesos a edificios y locales sin requisitos especiales ni arma.

2. Colaborar con sus superiores y apoyarles en la realizacion de su trabajo y en la ejecucion de las activida-
des preparatorias y de fabricacion que faciliten la ejecucion de las correspondientes tareas.

3. Realizar tareas de transporte, almacenamiento y paletizado utilizando equipos de trabajo simples a motor.

4. Recepcionar, clasificar y distribuir correspondencia.

* GRuPO 3.

Criterios generales:

El personal adscrito a este grupo profesional ejecuta tareas que, aun cuando se realicen bajo instrucciones
precisas, requieren unos conocimientos profesionales adecuados y unas aptitudes practicas cuya responsabili-
dad esta limitada por una supervision directa o sistematica.

En ocasiones, pueden coordinar o realizar un seguimiento de pequefios grupos de trabajadores de menor
cualificacion y experiencia.

Formacion.

Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional, se recomienda haber
finalizado estudios equivalentes a la Ensefianza Secundaria Obligatoria o al grado medio de Formacion Profe-
sional, o bien, conocimientos adquiridos a través de la experiencia en el oficio o profesion.

Tareas:

Se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la siguiente relacion de
actividades:
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Area de gestion técnica, disefio y planificacion:

1. Realizar tareas de apoyo a la delineacion de proyectos sencillos.

Area de produccion y actividades asimiladas:

1. Organizar, a su nivel, y ejecutar trabajos de albaifiileria, carpinteria de armar, ferrallado, hormigonado,
instalacion de pavimentos, impermeabilizacion, electricidad, enlucidos, enfoscados, pintura, colocacion de
placas de escayola, etc.

2. Interpretar planos y croquis sencillos.

3. Conducir vehiculos y maquinaria ligera para el transporte, arrastre y suspension de cargas no incluidos
en el grupo 4.

4. Manejar los diferentes equipos de trabajo, medios auxiliares y herramientas usadas en su oficio o pro-
fesion.

5. Elaborar elementos destinados a su instalacion en la obra.

Area de servicios transversales:

1. Clasificar, registrar y archivar la documentacion en soporte convencional o informatico.

2. Realizar tareas de apoyo administrativo bajo la supervision de un superior del departamento.

3. Desarrollar tareas de atencion al cliente.

4. Grabar datos en los sistemas informaticos.

5. Llevar a cabo trabajos de muestreo, ensayo y analisis de materiales y productos de obra.

6. Manejar aplicaciones ofimaticas para la gestion de la informacion y documentacion.

7. Realizar operaciones con mercancias del almacén, de acuerdo a los procedimientos establecidos y a la
normativa vigente.

* GRuPO 4.

Criterios generales:

En este grupo profesional se incluyen trabajadores que, dependiendo de otros de més alta cualificacion,
gjecutan tareas que requieren conocimientos técnicos y practicos avanzados del oficio o de la profesion, ya que
desempefian sus funciones con cierta autonomia.

Coordinan o realizan un seguimiento de pequefios grupos de trabajadores de menor cualificacion y expe-
riencia.

Formacion:

Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional, se recomienda haber
finalizado estudios equivalentes a la Ensefianza Secundaria Obligatoria o al grado medio de Formacion Profe-
sional, o bien conocimientos adquiridos a través de una amplia experiencia en el oficio o profesion.

Tareas:

Se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la siguiente relacion de
actividades:

Area de gestion técnica, disefio y planificacion:

1. Delinear proyectos sencillos, realizar levantamientos de planos de conjunto y detalle partiendo de la
informacion recibida, efectuando los trabajos necesarios y proporcionando las soluciones requeridas.

Area de produccion y actividades asimiladas:

1. Todas las tareas incluidas en el grupo anterior (asociadas al area de produccion).

2. Controlar y regular los procesos de producciéon que generan transformacion del producto.

3. Organizar los trabajos de operarios de cualificacion inferior, siguiendo las directrices especificadas en la
documentacion técnica asi como las indicaciones de su superior.

4. Describir los métodos y procedimientos de ejecucion a la “cuadrilla” a pie de tajo.

5. Planificar a corto plazo los recursos a disponer en el tajo.

6. Interpretar planos y croquis de cierta complejidad.

7. Conducir y operar con vehiculos y maquinaria pesada empleada para el transporte, arrastre, movimiento
y compactacion de tierras, sondeos, suspension de cargas, derribo y demolicion, cimentaciones especiales, etc.

8. Manejar maquinas y equipos de trabajo que requieren estar en posesion de un carné profesional habili-
tante.

Area de servicios transversales:
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1. Supervisar el archivo y la reproduccion de los documentos, asi como apoyar la ejecucion de la obra,
siguiendo las instrucciones recibidas por un superior o responsable.

2. Redactar la correspondencia comercial, el calculo de precios a la vista de las ofertas recibidas, la recep-
cién y tramitacion de los pedidos.

3. Realizar actividades elementales de calculo de salarios, valoracion de costes, funciones de cobro y pago,
etc., dependiendo y ejecutando directamente las 6rdenes de un mando superior.

4. Realizar actividades de archivo, registro, calculo, facturacion o similares que requieran algiin grado de
iniciativa.

5. Realizar funciones bésicas de gestion y asesoramiento en las diferentes areas de la empresa (comercial,
produccion, administracion, calidad, [+D+I, medio ambiente, prevencion de riesgos laborales, recursos huma-
nos, etc.).

6. Realizar actividades de venta y comercializacion de productos y servicios que requieran técnicas no
complejas, tales como: Demostracion, comunicacion de precios y condiciones de crédito y entrega, tramita-
cion de pedidos, etc.

7. Controlar y realizar un seguimiento de las operaciones de mercancias del almacén, asegurando la calidad
y optimizacion de la cadena logistica.

* GRuPO 5.

Criterios generales:

El personal encuadrado en este grupo profesional ejecuta tareas que exigen iniciativa. Pueden desarrollar
funciones de cierta planificacion, organizacion y supervision de las actividades de un grupo de trabajadores
de menor cualificacion comportando, bajo supervision, la responsabilidad de los mismos. Cuentan con cono-
cimientos técnicos especificos de su area y con los criterios suficientes para el seguimiento de las tareas de
acuerdo a los objetivos planteados por grupos profesionales superiores. Resuelve las incidencias mas habitua-
les que se presentan en su trabajo, aunque pueden precisar la consulta a los superiores para resolver otras que
trascienden su area de trabajo o que requieren conocimientos especificos mas complejos.

Formacion:

Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional, se recomienda un
nivel de formacion equivalente a Bachillerato o grado superior de Formacion Profesional, o bien conocimien-
tos similares adquiridos a través de la experiencia en el oficio o profesion.

Tareas:

Se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la siguiente relacion de
actividades:

Area de gestion técnica, disefio y planificacion:

1. Delinear proyectos, realizar levantamientos de planos de conjunto y detalle partiendo de la informacion
recibida, efectuando los trabajos necesarios y proporcionando las soluciones requeridas.

2. Elaborar proyectos relacionados con la distribucion espacial de una zona interior.

3. Realizar, intervenir y colaborar en levantamientos de construcciones y terrenos (edificacion, obra civil o
maritima). Ayudar en su ejecucion mediante replanteos.

4. Colaborar en el desarrollo de un proyecto que redacta un técnico.

5. Realizar representaciones de proyectos de edificacién: Planos para proyectos basicos y de ejecucion,
fotocomposiciones y maquetas.

6. Concretar, realizar el seguimiento y actualizar la planificacion y el control de costes, asi como llevar a
cabo el control de la documentacion generada en los proyectos y las obras de construccion a lo largo de todas
las fases del proceso, siguiendo las indicaciones establecidas.

7. Predimensionar y, en su caso, dimensionar bajo las instrucciones del responsable facultativo los ele-
mentos integrantes de las instalaciones de fontaneria, saneamiento, climatizacion, ventilacion, electricidad,
telecomunicaciones, etc. en edificios, aplicando los procedimientos de calcular establecidos e interpretando
los resultados.

Area de produccion y actividades asimiladas:

1. Ejercer el mando directo al frente de un conjunto de trabajadores dentro del proceso de produccion,
montaje o labores auxiliares.

Administracion B.O.P.: Servicio de Publicaciones. Diputacion de Albacete. C/ Mariana Pineda, 41 — C.P. 02005
Tfno: 967 52 30 62. Fax: 967 21 77 26. e-mail: boletin@dipualba.es. http://www.dipualba.es/bop



BOLETIN OFICIAL Numero 38 Pagina 40
PROVINCIA DE ALBACETE Miércoles, 2 de Abril de 2014

2. Coordinar y controlar las operaciones y medios inherentes al proceso productivo (instalaciones, materia-
les, equipos, medios auxiliares, vehiculos, etc.).

3. Comunicar con la cuadrilla a pie de tajo describiendo métodos, procedimientos de ejecucion y objetivos
de produccion.

4. Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras y materiales, tanto durante el
proceso de produccion como después de terminado, de acuerdo con los planos, tolerancias, composiciones,
aspectos, normas y uso, con un alto grado de decision en la aceptacion.

5. Supervisar el resultado final de la ejecucion de las distintas fases y unidades de obra.

6. Colaborar, tanto en el proceso de ejecucion de las diferentes tipologias de obras, como en los métodos
de control de los planes de obra, calidad y seguridad y salud laboral. Igualmente, participa en la gestion de los
recursos, las operaciones y el mantenimiento basico de la maquinaria.

Area de servicios transversales:

1. Realizar analisis y determinaciones de laboratorio ejecutadas bajo supervision, sin que sea necesario,
en todas las ocasiones, indicar las normas y especificaciones sobre la preparacion de los elementos precisos,
implicando la obtencion de muestras y la extension de certificados y boletines de analisis.

2. Desarrollar actividades complejas enmarcadas en las propias de su departamento.

3. Preparar y presentar expedientes y documentacion ante entidades y organismos de diversa indole.

4. Supervisar y controlar los procesos realizados por trabajadores de grupos inferiores pertenecientes a
diferentes departamentos o areas de la empresa, por ejemplo: administracion, tesoreria, recursos humanos,
compras, marketing-comercial, logistica, contabilidad, etc.

5. Ejercer mando directo sobre un conjunto de trabajadores que reciben mercancia, la clasifican, almacenan
y expiden, por medio del control de los materiales y de las maquinas-vehiculos empleados.

6. Gestionar, a su nivel, la prevencion de riesgos laborales en el proceso de produccion de bienes y servicios,
incluyendo la evaluacion y el control de los riesgos derivados de las condiciones de seguridad, del ambiente
de trabajo, de la organizacion y de la carga de trabajo; y dirigir las actuaciones a desarrollar en situaciones de
emergencia y primeros auxilios.

7. Conocer las distintas especialidades técnicas para la transformacion y manipulacion de materiales, asi
como controlar y organizar los trabajos de fabricacion.

* GRuUPO 6.

Criterios generales:

En este grupo profesional se incluyen los trabajadores que disponen de una gran autonomia en la planifi-
cacion de su trabajo y asumen la responsabilidad de alcanzar objetivos definidos de manera global. Pueden
realizar tareas técnicas complejas en el marco de un proyecto o disefio ya establecido o en el que colaboran.
Tienen una gran capacidad para solucionar problemas frecuentes de su trabajo y otros nuevos o excepcionales.
Asimismo, se caracterizan por la importancia de la organizacion de los trabajadores a su cargo, habitualmente
con responsabilidad de mando.

Formacion:

Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional, se recomienda estar
en posesion de una titulacion universitaria (licenciados, diplomados, arquitectos, arquitectos técnicos, inge-
nieros e ingenieros técnicos, segun la nomenclatura empleada en el anterior sistema educativo) o conocimien-
tos similares adquiridos a través de la experiencia en el oficio o profesion.

Tareas:

Se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la siguiente relacion de
actividades:

Area de gestion técnica, disefio y planificacion:

1. Disefio y gestion de proyectos de edificacion, obras civiles y maritimas, rehabilitacion, urbanismo, apro-
vechamiento del terreno, etc.

2. Realizar mediciones y planos topograficos.

3. Analizar la composicion y estructura del terreno y de los materiales, asi como la localizacion de mate-
riales mediante yacimientos, canteras y sondeos.

4. Llevar a cabo las actividades técnicas concernientes a la licitacion de las obras.
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Area de produccion y actividades asimiladas:

1. Gestionar, tanto el proceso de ejecucion de las diferentes tipologias de obras, como los métodos de con-
trol, los planes de obra, de calidad asi como de seguridad y salud laboral.

2. Verificar el resultado final de la ejecucion de la obra en su conjunto.

3. Gestionar técnicamente y controlar economicamente el proceso de ejecucion de las diferentes tipologias
de obras.

4. Gestionar y controlar la documentacion de la obra.

5. Planificar y organizar la obra.

6. Elaborar las mediciones y certificaciones.

7. Coordinar a los proveedores y empresas subcontratistas que colaboran y participan en la ejecucion de la
obra.

Area de servicios transversales.

1. Organizar y coordinar tareas heterogéneas en las diferentes areas de la empresa (comercial, produccion,
administracion, calidad, [+D+I, medio ambiente, prevencion de riesgos laborales, recursos humanos, etc.).
Ello puede conllevar funciones de gestion orientadas a los planes generales de la empresa, asi como tareas
técnicas en toda clase de proyectos, bajo la direccion de alguno de los grupos superiores, ordenando y diri-
giendo la ejecucion practica de dichas tareas.

2. Desarrollar funciones de nivel superior en materia de prevencion de riesgos laborales, segtin lo estable-
cido por la normativa de aplicacion.

3. Organizar y gestionar las compras asi como la dotacion de bienes y servicios.

* GRupO 7.

Criterios generales.

En este grupo profesional se incluyen los trabajadores que asumen una importante responsabilidad, tanto
en la direccion y supervision de grupos de trabajadores pertenecientes a distintas areas funcionales, como
en el disefio de proyectos, relacién con clientes y proveedores. Asimismo, se encuentran en este grupo los
trabajadores que pueden planificar, organizar y ajustar los procesos de trabajo de cada area a los objetivos de
la empresa. Pueden representar a la empresa ante terceros, especialmente organismos publicos. Requieren
conocimientos especificos complejos.

Sus decisiones precisan el conocimiento de tareas muy diversas e implican un elevado grado de iniciativa.
Disponen de conocimiento del proceso productivo de la empresa, de las relaciones entre las distintas areas, asi
como de los objetivos especificos de cada una de ellas.

Formacion:

Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional, se requiere poseer
una titulacion universitaria y experiencia profesional.

Tareas:

Se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la siguiente relacion de
actividades:

Area de gestion técnica, disefo y planificacion:

1. Disenar, proyectar y controlar la construccion de edificios, obras civiles y maritimas.

2. Realizar o rehabilitar volumenes y espacios destinados a usos publicos y privados.

3. Planificar y coordinar el desarrollo de zonas urbanas y de otros espacios.

4. Investigar y disefiar proyectos sobre aplicacion de nuevos materiales a diferentes actividades de la cons-
truccion.

Area de produccion y actividades asimiladas:

1. Realizar la planificacion, coordinacion y seguimiento de la ejecucion de las obras, sus producciones,
certificaciones y subcontrataciones.

2. Gestionar la captacion de nuevas obras, supervisando su planificacion, coordinacion, control y gestion
econdmica.

3. Desarrollar la direccion técnica de procesos de trabajo.

Area de servicios transversales:

1. Planificar, organizar y supervisar el trabajo y las distintas areas de la empresa, lo que implica la direccion
y coordinacion de tareas heterogéneas y del personal que las realiza.
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2. Llevar a cabo actividades de alto contenido técnico, tales como: Investigacion, control de calidad, vigi-
lancia y control de procesos industriales, etc.

3. Realizar funciones técnicas de muy alta complejidad y polivalencia con el méximo nivel de autonomia
e iniciativa dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento en las decisiones fundamentales de la
empresa.

* GRrupo 8.

Criterios generales:

Los trabajadores enmarcados en este grupo profesional asumen funciones que conllevan tareas realizadas
con total autonomia e iniciativa orientadas a mejorar la posicion de la empresa en el mercado y a la mejora de
los procesos de trabajo interno que lo hagan posible. Las personas que ocupan estos puestos planifican, orga-
nizan y coordinan las actividades del conjunto de la empresa.

Formacion:

No se especifica una formacion determinada, aunque para el desempefio Optimo se recomienda poseer una
titulacion universitaria.

Tareas:

Se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la siguiente relacion de
actividades:

Area de gestion técnica, disefio y planificacion:

1. Disenar y dirigir la politica general de la empresa.

2. Establecer y mantener la estructura productiva y de apoyo.

3. Disefar y dirigir la politica comercial.

4. Disefiar y dirigir la politica financiera”.

b) Dada la numerosa nomenclatura y denominacion de los puestos de trabajo existentes en las empresas de
nuestro sector es necesaria la adicién de un anexo XI, que incluya a titulo indicativo el encuadramiento de las
principales categorias profesionales, los grupos profesionales y niveles retributivos, sin que la denominacion
concreta tenga caracter exhaustivo:

AnExo XI
ENCUADRAMIENTO DE LAS CATEGORiAS, GRUPOS PROFESIONALES Y NIVELES RETRIBUTIVOS
Area funcional
Grupo
profesional Gestion técnica, Produccion y Servicios transversales
diseiio y planificacién actividades asimiladas
Peon ordinario. Nivel XII Personal servicio limpieza. Nivel XII
Aprendices. Niveles XII, XIII y XIV Botones. Nivel XIII y XIV
Grupo 1 Pinches Nivel XIII y XIV
Ordenanza. Nivel X
Porteros. Nivel X
Calcador. Nivel IX Ayudante de oficio. Nivel X Conserje. Nivel IX
Aspirante. Nivel XIII Peodn especializado. Nivel X1 Vigilante de obra, taller o fabrica. Nivel X
Ayudante de practico en topografia. Vendedor. Nivel IX
Nivel IX. Especialistas de 2.* Nivel XI Almacenero. Nivel X
Grupo 2 Ayudante de oficio (varios). Nivel IX Dependientes de economatos (segiin
Adoquinadores y emparedadores. ordenanza se regiran por las normas del
Nivel X personal de comercio de la construccion,
Ayudante de maquinista. Nivel IX vidrio y ceramica (mayoritario).
Marinero motorista. Nivel IX No tiene adjudicado nivel
Aspirante (de laboratorio). Nivel XIII.
Auxiliar de organizacion. Nivel IX Oficial de 2.% de oficio. Nivel IX Auxiliar Administrativo. Nivel IX
Especialistas de 1. Nivel X Auxiliar de laboratorio. Nivel X
Maquinista de segunda. Nivel VIII Viajantes. Nivel VII
Grupo 3 Oficial de 2.2 (varios). Nivel IX Corredor de plaza. Nivel VIII
Ayudante entibador. Nivel VIII Cobrador. Nivel X
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Delineante de 1.* Nivel VI Oficial de 1.* de oficio. Nivel VIII Oficial Administrativo de 1.%. Nivel VI
Delineante de 2.* Nivel VII Capataz. Nivel VII Oficial Administrativo de 2.2 Nivel VIII
Técnico de organizacion de 1. Nivel VI | Practico en topografia de 2.% Nivel VII Analista de segunda. Nivel VIII
Técnico de organizacion de 2.* Nivel VII | Especialista de oficio. Nivel VII Encargado de seccion (laboratorio). Nivel
Modelista. Nivel VII v
Encargado de obra (en general y de Jefe de almacén. Nivel IX
obra publica). Nivel VI
Patron dragador. Nivel VI
Patrén de puerto. Nivel VII
Maquinista de primera. Nivel VII
Capataz de maniobra. Nivel VII
Grupo 4 , .
Capataz asentador de vias. Nivel VII
Maquinistas de primera de locomotora.
Nivel VIII
Cantero de primera. Nivel VIII
Barrenero-picador. Nivel VIII
Oficial de 1.* (varios) Nivel VII
Adornista. Nivel VII
Entibador. Nivel VII
Especialistas barreneros. Nivel VII
Buzo. Nivel VII
Contramaestre. Nivel VII
Delineante superior. Nivel V Escultor de piedra y marmol. Nivel VI Analista de primera. Nivel VII
Jefe de seccion de organizacion de 1.2 Practico en topografia de 1.% Nivel VI Jefe administrativo de 2.% Nivel V
Nivel II1. Ayudante de obra. Nivel IV. Jefe de compras. Nivel V.
Grupo 5 Jefe de seccion de organizacion de 2.* Jefe o encargado de secccion o taller.
Nivel V. Nivel VL
Encargado general de obra. Nivel V.
Maestros industriales. Nivel IV.
Titulados medios/Diplomados. Nivel III | Encargado general. Nivel IV Jefe de personal. Nivel IV
Arquitectos e Ingenieros técnicos. Jefe de fabricacion o encargado Jefe administrativo de 1.* Nivel 111
Nivel 111 general de fabrica. Nivel IV Ayudantes técnicos sanitarios/Diplomado
Grupo 6 Técnicos titulados de topografia y dibujo. Universitario en Enfermeria. Nivel IV
Nivel 11T Encargado de seccion de laboratorio. Nivel
Profesores mercantiles. Nivel 111 VI
Graduados sociales. Nivel 111
Maestros de primera ensefianza. Nivel IV.
Titulados superiores. Nivel 11
Arquitectos superiores. Nivel 11
Ingenieros superiores. Nivel II
Grupo 7 Actuarios de seguros. Nivel II
Licenciados. Nivel 11
Intendentes mercantiles. Nivel 11
Doctores. Nivel 11
Personal directivo. Nivel I ?
Directores generales
Director
Grupo 8 Gerentes de empresa
Subdirector general
Inspector general
Secretario general

Cuarto.—Adicion de una disposicion transitoria al texto del V CGSC.
Por ultimo, los agentes sociales firmantes del V CGSC son conscientes de lo que supondré para las empre-
sas adaptar sus plantillas a la nueva clasificacion, y por ello se incorpora al texto del V CGSC una disposicion
transitoria que establece un plazo para llevar a cabo dicha adaptacion.
En virtud de lo anterior la actual disposicion transitoria primera quedara redactada como sigue:
“Disposicion transitoria primera:
Al efecto de que las empresas del sector puedan adaptarse a la nueva clasificacion profesional establecida
en el presente Convenio, la misma entrara en vigor el 1 de enero de 2015.
Ademas las referencias que en el presente texto u otros documentos se hagan a la categoria profesional del
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trabajador, a partir de esa fecha, se entenderan referidas al grupo profesional en que se encuadre la respectiva
categoria profesional de acuerdo con el cuadro del anexo XI del presente convenio.

En tanto no se produzca la adaptacién a la nueva clasificacion profesional prevista en el parrafo primero de
esta disposicion, se aplicard la siguiente tabla de niveles, conforme a los contenidos de los precedentes conve-
nios generales del sector:

Nivel I. Personal Directivo.

Nivel II. Personal Titulado Superior.

Nivel III. Personal Titulado Medio, Jefe Administrativo 1.% Jefe Sec. Org. 1.*

Nivel I'V. Jefe de Personal, Ayudante de Obra, Encargado General de Fabrica, Encargado General.

Nivel V. Jefe Administrativo de 2.%, Delineante Superior, Encargado General de Obra, Jefe de Seccion de
Organizacion Cientifica del Trabajo de 2.2, Jefe de Compras.

Nivel V1. Oficial Administrativo de 1.2 Delineante de 1.2, Jefe o Encargado de Taller, Encargado de Seccion
de Laboratorio, Escultor de Piedra y Marmol, Practico de Topografia de 1.%, Técnico de Organizacion de 1.

Nivel VII. Delineante de 2% Técnico de Organizacion de 2% Practico Topografia de 2.7, Analista de 1.9
Viajante, Capataz, Especialista de Oficio.

Nivel VIIIL Oficial Administrativo de 2.2, Corredor de Plaza, Oficial 1. de oficio, Inspector de Control Se-
nalizacion y Servicios, Analista de 2.2

Nivel IX. Auxiliar Administrativo, Ayudante Topografico, Auxiliar de Organizacion, Vendedores, Conser-
je, Oficial 2.* de Oficio.

Nivel X. Auxiliar de Laboratorio, Vigilante, Almacenero, Enfermero, Cobrador, Guarda-Jurado, Ayudan-
tes de Oficio, Especialistas de 1.?

Nivel XI. Especialistas de 2.2, Pedn especializado.

Nivel XII. Peén ordinario, Limpiador/a.

Nivel XIII. Botones y Pinches de dieciséis a dieciocho afios.

Nivel XIV. Trabajadores en formacion”.

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA

Las tablas de retribuciones, calendario laboral y cuadro horario, que se incorporan como anexos a este

Convenio formaran parte inseparable del mismo y tendran fuerza de obligar en cada actividad.
SEGUNDA

Las partes firmantes reconocen el grave problema que para nuestra sociedad supone el absentismo y en-
tiende que su erradicacion implica tanto un aumento de la presencia del trabajador en el puesto de trabajo
como la correcta organizacion de la medicina de empresa y de la Seguridad Social, junto con unas adecuadas
condiciones de seguridad e higiene y ambiente de trabajo, en orden a una efectiva proteccion de la salud fisica
y mental de los trabajadores.

De igual forma, las partes son conscientes del grave quebranto que en la economia produce el absentismo
cuando se superan determinados niveles, asi como de la necesidad de reducirlo, dada su negativa incidencia
en la productividad.

TERCERA

Ambas partes acuerdan la conveniencia, a fin de paliar en lo posible la grave situacion de desempleo que
sufre nuestra provincia, el aconsejar, tanto a empresas como a trabajadores, la no contratacion a destajo, la
supresion, en lo posible de horas extraordinarias, asi como la recomendacion y la colaboracion por parte de las
centrales sindicales de cortar el intrusismo y la competencia desleal en el sector de la construccion.

Asimismo y sin perjuicio de lo anterior, se adoptan los siguientes criterios:

A) Tanto las horas extraordinarias y destajo que se realicen deberan figurar, a todos los efectos, como per-
cepciones salariales en las nominas de pago.

B) Los trabajadores siempre que lo deseen, tendran acceso a las liquidaciones de la Seguridad Social para
poder comprobar la correcta cotizacion de sus devengos mensuales.

Cuarta.— Los técnicos superiores de construccion estaran incorporados al nivel IV de la tabla salarial.

CUARTA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION
1. Las partes firmantes del presente Convenio, conscientes de la necesidad de seguir avanzando en la igual-
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dad de mujeres y hombres en el ambito laboral, e incidir en la igualdad de trato y no discriminacion de géne-
ro, asi como en la eliminacion de estereotipos, fomentando el igual valor de hombres y mujeres en todos los
ambitos, se comprometen a adoptar las medidas que se estimen necesarias y acuerdan llevar a cabo diferentes
actuaciones en base a los siguientes principios:

A) Promover la aplicacion efectiva de la igualdad de oportunidades en la empresa en cuanto al acceso al
empleo, a la formacion, a la promocion, a la proteccion a la maternidad y en las condiciones de trabajo.

B) Prevenir, detectar y erradicar cualquier manifestacion de discriminacion, directa o indirecta.

C) Identificar conjuntamente lineas de actuacion e impulsar y desarrollar acciones concretas en esta
materia.

D) Impulsar una presencia equilibrada de la mujer en los ambitos de la empresa.

Medidas especificas en prevencion del acoso sexual y acoso por razéon de sexo.

Las partes firmantes del presente Convenio manifiestan su rotundo rechazo ante cualquier comportamiento
indeseado de caracter o connotacion sexual, comprometiéndose a colaborar eficazmente y de buena fe para
prevenir, detectar, corregir y sancionar este tipo de conductas.

A estos efectos se entiende por acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual no deseado, que tenga el proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona,
en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se consideraran en todo caso discriminatorio, el acoso sexual y el acoso por razon de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una situacion cons-
titutiva de acoso sexual o de acoso por razon de sexo, se considerara también acto de discriminacion por razon
de sexo.

En las empresas del sector se establecen las siguientes medidas:

— Garantizar los canales de denuncia en casos de denuncia por acoso por razon de sexo y sexual y
tratamiento confidencial de los mismos.

— Establecer acciones informativas y de sensibilizacion para la lucha contra el acoso.

— Que las personas dentro de la empresa que se responsabilicen de la tramitacion de denuncias por acoso
sexual tengan la formacion adecuada..

— La persona denunciante tendra la facultad de elegir que la tramitacion de su denuncia en la empresa, se
lleve a cabo por medio de una mujer o de un hombre.

Protocolo de actuacion en los casos de acoso sexual o por razon de sexo:

Este procedimiento funcionara con independencia de las acciones legales que puedan interponerse al res-
pecto ante cualesquiera instancias administrativas o judiciales, se establece un protocolo de actuacion, como
procedimiento interno e informal, que se iniciard con la denuncia de acoso sexual ante el Jefe inmediatamente
superior o ante el departamento de Recursos Humanos, o la direccion de la empresa.

La denuncia podra ser presentada directamente por la persona afectada o a través de su representacion sin-
dical y dara lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte de la empresa, especialmente
encaminado a averiguar los hechos e impedir la continuidad del acoso denunciado, para lo que se articularan
las medidas oportunas al efecto.

Se pondra en conocimiento inmediato de la representacion de los trabajadores la situacion planteada, si asi
lo solicita la persona afectada.

En las averiguaciones a efectuar no se observara mas formalidad que la de dar tramite de audiencia a todos
los intervinientes, practicandose cuantas diligencias puedan considerarse conducentes al esclarecimiento de
los hechos acaecidos.

Durante este proceso, que debera estar sustanciado en un plazo maximo de diez dias, guardaran todos los
actuantes una absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de
las personas.

El procedimiento ha de ser 4gil y rapido, otorgar credibilidad y proteger la intimidad, confidencialidad y
dignidad de las personas afectada. En el caso de producirse el acoso sexual o por razén de sexo daran lugar a
las sanciones disciplinarias oportunas.

Este protocolo negociado no impide a las empresas incluidas en el ambito de aplicacion del Convenio Co-
lectivo de proceder a la negociacion de las medidas y procedimientos concretos a emplear de modo interno en
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esta materia. Ante la ausencia de protocolo negociado de prevencion de acoso sexual y por razén de sexo en el
seno de la empresa se aplicara el presente.
DISPOSICION TRANSITORIA

Los contratos de trabajo suscritos con anterioridad a la entrada en vigor del presente Convenio, pasaran a

regirse en todos sus aspectos por lo establecido en este ultimo.
DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA

Las partes firmantes acuerdan ampliar la Comision Paritaria Sectorial Provincial de Salud Laboral, inte-
grada por cuatro representantes de las asociaciones patronales firmantes, y cuatro por parte de los sindicatos
UGT y CC.OO0.

Seran funciones de esta Comision las recogidas en el Convenio General del Sector de la Construccion.

SEGUNDA
SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS LABORALES

1. Las partes firmantes del presente Convenio general asumen el contenido integro del III acuerdo sobre
Solucion Extrajudicial de Conflictos Colectivos (ASEC III), suscrito por las organizaciones empresariales
CEOE y CEPYME vy las confederaciones sindicales de UGT y CC.OQ, publicado en el BOE de 29 de enero de
2005, o normativa que lo sustituya que desarrollara sus efectos en los ambitos del Convenio general del sector
de la construccion, con el alcance previsto en el propio ASEC.

2. Respecto a los sistemas autonomicos de solucion de conflictos laborales, que precisen de adhesion como
requisito para ser aplicables, las partes signatarias de este Convenio manifiestan su compromiso de promover,
en los ambitos correspondientes, la adhesion de los Convenios colectivos provinciales o, en su caso, de Comu-
nidad Autonoma, a los referidos sistemas de solucion extrajudicial de conflictos.

TERCERA

Es deseo de las partes firmantes de este Convenio incorporar al mismo, conceptos e ideas de politica social
que permitan alcanzar, en un marco de dignidad, la posibilidad de relaciones laborales y estables mas justas.

Y la mejor forma es aunar esfuerzos de todos los factores de la empresa bajo una institucion reglamenta-
da, en cuya gestion intervengan de forma paritaria empresarios y trabajadores, alejando asi el fantasma de la
desconfianza.

La finalidad basica de esa institucion sera prestar servicios encaminados a profesionalizar y dignificar los
distintos oficios y empleos del sector de la construccion.

Para dar unidad y homogeneidad a los servicios a prestar, en un sector en el que la movilidad y temporali-
dad del trabajo son connaturales, resulta lo mas adecuado adherirse al Organismo Paritario del Estado Espa-
ol creado bajo la tutela del Convenio general del sector.

CUARTA
REPRESENTACION SINDICAL

I.— Representacion sindical.

Las empresas reconoceran a los comités de empresa y delegados de personal, elegidos de conformidad con
el Estatuto de los Trabajadores y normativa posterior complementaria al mismo, la representacion general de
los intereses de los trabajadores en el seno de la empresa.

Los comités de empresa y delegados de personal en aquellas empresas donde no hayan sido elegidos a la
entrada en vigor del presente Convenio, seran elegidos previa peticion de los trabajadores en un plazo maximo
de tres meses a partir de la fecha de comienzo de cualquier obra o apertura de nuevo centro de trabajo.

En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 69.2 del Estatuto de los Trabajadores y por la movilidad del
personal en el sector, se acuerda que en el ambito de este Convenio podran ser elegibles los trabajadores que
tengan dieciocho afios cumplidos y una antigiiedad en la empresa de, al menos tres meses.

II.— Las empresas afectadas por el presente Convenio reconocen el derecho de asambleas en el centro de
trabajo, tajo u obra, para sus trabajadores en los términos recogidos en el Estatuto de los Trabajadores.

IIL.— El empresario procedera al descuento de la cuota sindical sobre los salarios y a la correspondiente
transferencia a solicitud del sindicato del trabajador afiliado y previa conformidad, siempre de éste.

IV.— Comité de Seguridad y Salud Laboral.

Los centros de trabajo que cuenten con mas de 25 trabajadores constituiran un Comité de Seguridad y
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Salud Laboral en el Trabajo para asistir eficaz y responsablemente en los problemas que surjan en esta materia
en los centros de trabajo.

Las funciones y atribuciones de dicho comité serdn las siguientes:

A) Promover en el centro de trabajo la observancia de las distintas disposiciones vigentes en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, cumpliéndolas y haciéndolas cumplir.

B) Estudiar y promover las medidas oportunas en orden a la prevencion de riesgos profesionales, protec-
cion a la vida, integridad fisica, salud y bienestar de los trabajadores.

C) Solicitar la colaboracion de los Gabinetes Provinciales de Seguridad y Salud en el Trabajo o Institucio-
nes publicas dedicadas a estas funciones, para la implantacion o inspeccion de medidas de proteccion indivi-
dual y colectivas para el centro de trabajo, dandose traslado a todos los componentes del Comité de Seguridad
y Salud de los informes o planes que pudieran elaborar estos organismos.

D) Las reuniones de los Comités de Seguridad y Salud se celebraran dentro de las horas de trabajo, y caso
de prolongarse fuera de estas se abonaran sin recargo o se retardara en lo posible la entrada al trabajo en igual
tiempo, si la prolongacion ha tenido lugar durante el descanso del medio dia, segun el punto 11, apartado a) del
parrafo d) del articulo 8 del Decreto 432/71 de 11 de marzo.

E) Ser informados por la direccién de la empresa de las medidas concretas que se hayan previsto para la
ejecucion de las obras o de las actividades del respectivo centro de trabajo, en materia de seguridad e higiene,
teniendo la facultad de proponer las adecuaciones, modificaciones o adiciones pertinentes al plan de seguridad
a iniciativa del Comité.

F) El Comité de Seguridad y Salud podré proponer la paralizaciéon de una unidad de obra o de un tajo en
el solo supuesto de riesgo para las personas o las cosas, debiéndolo poner en conocimiento inmediato de la
direccion técnica de la obra y de los servicios técnicos de seguridad e higiene de la empresa, quienes decidi-
ran, conjuntamente, lo que proceda, siendo los Gnicos competentes para adoptar las medidas pertinentes que
en cada caso se requieran.

G) El Comité de Seguridad llevara una estadistica sumaria de las medidas adoptadas, accidentes, 6rdenes
de seguridad dadas, requerimientos a los trabajadores resistentes a la adopcion de medidas de proteccion indi-
vidual o colectiva, actuaciones inspectoras y sanciones que pudieran imponerse a los trabajadores por omision
de los elementos de seguridad. La informacion resultante se dara a conocer a todo el personal mediante su in-
sercion en el tablon de anuncios. El Comité de Seguridad y Salud estara compuesto por el empresario o quien
lo represente, que lo presidira, un técnico cualificado si se estimara conveniente por la direccion de la empresa
y cinco trabajadores de las categorias profesionales mas significativas, en funcion de la presencia de distintos
oficios en las obras o centros de trabajo. En aquellas empresas cuya plantilla se encuentre comprendida entre
los 25 y los 100 trabajadores, el nimero de representantes de las categorias profesionales sera de tres. Los
representantes de los trabajadores en el Comité de Seguridad y Salud se reuniran al menos, una vez al mes, o
con la periodicidad necesaria en funcion de los temas a tratar, en las condiciones establecidas en el apartado
d) de este articulo.

Los representantes de los trabajadores en el Comité de Seguridad y Salud seran designados por el Comité
de Empresa o delegados de personal.

Las empresas que no alcancen el nimero de 25 trabajadores sera el delegado de personal quien asuma las
funciones de vigilancia en materia de Seguridad y Salud, con las facultades analogas del Comité reguladas en
los parrafos anteriores.

QUINTA

En lo no previsto en este Convenio se estard a lo dispuesto en el V Convenio general del sector general de

Construccion 2012/2016 y de acuerdo con lo dispuesto en el resto de la legislacion vigente.

Anexo I
MODELO DE RECIBO DE FINIQUITO DE LA RELACION LABORAL
Ne o recibo de finiquito
Don que ha trabajado en la empresa desde hasta
______ con la categoria de declaro que he recibido de esta, la cantidad de

euros, en concepto de liquidacion total por mi baja en la empresa.
Quedo asi indemnizado y liquidado por todos los conceptos que pudieran derivarse de la relacion laboral
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que unia a las partes y que queda extinguida, manifestando expresamente que nada mas tengo que reclamar,
estando de acuerdo en ello con la empresa.
En a__de de

su defecto un representante sindical de los sindicatos firmantes del presente Convenio.

(1) Si 0 NO. Este documento tiene una validez de quince dias naturales a contar desde la fecha de su
expedicion.

Expedidopor

Fecha de expedicion

Sello y firma.

Este recibo no tendra validez sin el sello y firma de la organizacion empresarial correspondiente o si se
formaliza en fotocopia u otro medio de reproduccion.

Nora: El salario afio se obtiene con la siguiente operacion: Salario base x 11, plus de asistencia x 11, plus
de responsabilidad x 12,

Plus convenio x 12, plus de transporte x 11, dos pagas extraordinarias y vacaciones. Los pluses de asisten-
cia y transporte se pagaran por 25 dias independientemente de que se trabajen los sabados. El abono de las
vacaciones sera el reflejado en la presente tabla salarial mas el plus de responsabilidad a la especialidad, plus
Convenio y antigiiedad.

CoNVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS
TasLas 2013 (suBma 0,6%)

Plus resp. Plus de Pagas Precio
Salario base Plus asistencia espec. Transporte Plus Convenio extras Paga de horas Total
Categorias profesionales Mes Dia Mes Dia Mes Mes Dia Mes Dia Total mes semestr.  vacaciones extra ano

11— TITULADO SUPERIOR 1.75920 € 58,64 € 170,58€ 6,83€ 79,73€ 36,06€ 145€ 16,74€ 0,56€ 2.062,31 € 2516,15€ 2.516,15€ 19,86 € 30.330,31 €

III.- TITULADO MEDIO 1.530,02€ 51,00€ 170,58€ 6,83€ 79,73€ 36,06€ 145€ 16,74€ 0,56€ 1.833,12€ 2.203,09€  2.203,09 € 17,19€ 26.870,12 €
IV~ ENCARGADO GENERAL 1467,30€ 4891€ 170,58€ 6,83€ 79,73€ 36,06€ 145€ 16,74€ 0,56¢€ 1.770,40 € 2.11545€ 2.11545€ 16,42€ 2591725¢€
V.- JEFE DE ADMON. 2.* 1.383,95€ 46,13€ 170,58€ 6,83€ 79,73€ 36,06€ 145€ 16,74€ 0,56€ 1.687,06 € 2.001,69€  2.001,69 € 1545€ 24.659,16 €
VI.— OFICIAL 1. ADMON. 1.26695€ 4223€ 170,58€ 6,83€ 79,73€ 36,06€ 145€ 16774€ 0,56€ 1.570,06 € 1.843,14€ 1.843,14€ 14,10€  22.896,53 €
VIIL- CAPATAZ 1.218,59€ 40,62€ 170,58€ 6,83€ 79,73€ 36,06€ 145€ 16,74€ 0,56€ 1.521,70€ 1.789,40€  1.789,40 € 13,77€ 2220341 €
VIIL- OFICIAL 1.* OFICIO 1.16590€ 38,86€ 170,58€ 6,83€ 56,94€ 36,06€ 145€ 1674€ 0,56€ 1.446,22€ 1.711,15€ 1.711,15€ 13,11€ 21.115,54 €
IX.— OFICIAL 2.* OFICIO 1.13333€ 37,78€ 170,58€ 6,83€ 2848€ 36,00€ 145€ 16,74€ 0,56€ 1.385,18€ 1.65429€  1.65429€ 12,66 € 20.245,12 €
X.~AYUDANTE 1.113,69€ 37,12€ 170,58€ 6,83 € 36,06€ 145€ 16,74€ 0,56€ 1.337,06€ 1.611,10€ 1.611,10€ 12,43€ 19.557,73 €
XI.— PEON ESPECIALIZADO  1.099,55€ 36,65€ 170,58€ 6,83 ¢€ 36,06€ 145€ 16,74€ 0,56€ 1.32293€ 1.571,70€ 1.571,70 € 12,11€ 19.284,09 €
XII.— PEON ORDINARIO 1.081,46 € 36,05€ 170,58€ 6,83 € 36,06€ 145€ 16,74€ 0,56 € 1.30483€ 1.539,63€ 1.539,63€ 11,94€ 18.988,80 €

SALARIOS CONTRATOS FORMACION (PORCENTAJES REFERIDOS AL SALARIO DEL NIVEL IX)

PRIMER ANO ** 60% 680,22€ 22,67€ 10633€ 426€ 36,06€ 145€ 10,05€ 034€ 832,66 € 992,57 € 992,57 € 12.147,07 €
SEGUNDO ANO ** 70% 793,51€ 2645€ 130,16€ 520€ 36,06€ 145€ 11,73€ 0,39€ 971,44€ 1.158,00€  1.158,00 € 14.171,58 €
TERCER ANO ** 85% 963,41 € 32,11€ 16590€ 6,63€ 36,06€ 145€ 1424€ 048¢€ 1.179,61 € 1.406,15€  1.406,15€ 17.208,35 €
S/limite edad > de 21 afios
(primer afio) 95% 1.076,69 € 3589€ 16021€ 641€ 27,06€ 36,06€ 145€ 1591€ 0,53€ 131593 € 1.571,57€ 1.571,57€ 19.232,86 €
S/limite edad > de 21 afios
(segundo afo) 100% 1.133,33€ 37,78€ 170,58€ 6,83€ 2848€ 36,06€ 145€ 16,74€ 0,56€ 1.385,18€ 1.65429€  1.654,29€ 20.245,12 €
DIETAS COMIDA 11,27€ ** Colectivos contemplados en el apartado C y E del articulo Contrato de Formacion.

CENA 11,27€

PERNOT. 15,86 € NOTA: El salario afio se obtiene con la siguiente operacion: Salario base x 11, plus de asistencia x 11, plus

COMPLETA 38,40 € de responsabilidad x 12, plus Convenio x 12, plus de transporte x 11, dos pagas extraordinarias y vacaciones.
KILOMETROS 0,39 € Los pluses de asistencia y transporte se pagaran por 25 dias independientemente de que se trabajen los sabados.
Plus disponibilidad articulo 37-bis Convenio 134,57 € El abono de las vacaciones sera el reflejado en la presente tabla salarial mas el plus de responsabilidad a la

especialidad, plus Convenio y antigiiedad.

CALENDARIO LABORAL 2014
Dias  Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sept. Oct. Nov. Dic.

1 F S S 8 F D 8 8 8 8 SF 8
2 8 D D 8 NL 8 8 S 8 8 D 8
3 8 8 NL 8 S 8 8 D 8 8 NL 8
4 S 8 8 8 D 8 8 8 8 S 8 8
5 D 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 8
6 F 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 SF
7 8 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D
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Dias  Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sept. Oct. Nov. Dic.

1
—

L

L
L

L

L

—_—
O
—

31
Total 168 160 152 152 160 136 185 161 168 176 152 144 1914

Norta: Los dias 24 de junio y 8 de septiembre son las fiestas locales de Albacete, en cada pueblo se cambia-
ran por las suyas.

F: Festivo. FL: Fiestas locales. SF: Sabado festivo. S: Sabado. D: Domingo. NL: No laborable.

Total horas: 1.914

Vacaciones: - 176

Total: 1.738

En cada empresa se podran negociar los dias no laborables.

Albacete, 13 de marzo de 2014.—El Coordinador de Empleo, Juan Luis Garcia Rios. 3.887
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