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SECCION SEGUNDA. ADMINISTRACION AUTONOMICA
JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Servicio Periférico de la Consejeria de Empleo y Economia de Albacete
CONVENIO COLECTIVO DE TALLERES DE REPARACION DE VEHICULOS

Visto: El texto del Convenio Colectivo de Talleres de Reparacion de Vehiculos, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores, articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y deposito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y en los articulos 3.c),
13.2 y disposicion adicional primera del Decreto 16/2012, de 26 de enero, por el que se establece la estructura
organica y se fijan las competencias de los organos integrados en la Consejeria de Empleo y Economia de
Castilla-La Mancha.

La Servicios Periféricos de Albacete de la Consejeria de Empleo y Economia de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha,

Acuerdan:

Primero: Registrar el Convenio Colectivo de Talleres de Reparacion de Vehiculos, en la forma prevista en
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo.

Segundo: Disponer su publicacion en el “Boletin Oficial” de la Provincia.

ConVENIO COLECTIVO DE TALLERES REPARACION DE VEHICULOS DE LA PROVINCIA DE ALBACETE 2013/2014
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CaPiTULO I. AMBITOS, VIGENCIA Y ESTRUCTURA, COMISION PARITARIA
Y SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS LABORALES ASEC

Articulo 1.°. Ambito de aplicacién

El presente Convenio afectara a todas las empresas y trabajadores de Albacete y su provincia, dedicados
a la actividad de talleres de reparacion de vehiculos, con inclusion de los de lavado, engrase e instalacion de
neumaticos, ya sean turismos, maquinaria agricola, industriales, de transporte de mercancias, servicio publico,
o de viajeros.

Podran, asimismo, adherirse aquellas empresas o subsectores que habiendo tenido convenio propio lo
comuniquen a la Comision Paritaria y a la Delegacion Provincial de Industria y Trabajo de Albacete.

Articulo 2.°. Vigencia y duracion.

La vigencia del presente Convenio comprendera desde el 1 enero de 2013 hasta el 31 diciembre de 2014.
No obstante lo anterior, y, en evitacion del vacio normativo que en otro caso se produciria, una vez terminada
su vigencia inicial, o la de cualquiera de sus prorrogas, continuara rigiendo, en su totalidad, su contenido nor-
mativo, hasta que fuera sustituido por otro.

El presente Convenio podra ser denunciado por las partes firmantes en cualquier fecha dentro del mes
anterior a su vencimiento.

Articulo 3.°. Comision Paritaria.

La Comision Paritaria a la que se refiere el articulo 85.3 apartado e) y 91.3 del Estatuto de los Trabajadores,
estard integrada por cuatro representantes de los trabajadores y otros cuatro de los empresarios, pudiendo dicha
Comision nombrar un Presidente para sus deliberaciones, adoptandose los acuerdos por consenso.

Sus funciones seran las siguientes:

a) Interpretacion del Convenio.

b) Mediacion de los problemas y cuestiones que le sean sometidas.

¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Elaborar los informes requeridos por la autoridad laboral.

e) Conocer de las cuestiones de inaplicacion del sistema de remuneracion y cuantia salarial conforme al
procedimiento establecido en el articulo 15 del presente Convenio Colectivo.

f) Emitir informe o dictamen vinculante para la parte que lo solicite de cuantas cuestiones o conflictos indi-
viduales o colectivos les sean sometidos a la misma, siempre y cuando afecten a la interpretacion del articulado
del presente Convenio Colectivo.

g) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia de lo pactado y las que expresamente le vengan atribuidas
por el articulado del presente Convenio Colectivo.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comision Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y
conflictos se produzcan como consecuencia de la interpretacion del Convenio.

La Comision debera sujetarse a las normas establecidas en el ASEC, asi como, en ultima instancia a la
autoridad y Jurisdiccidon Laboral.

Su domicilio social sera en los locales de la Asociacion de Talleres, ¢/ La Roda, 22, Albacete.

Articulo 4.°. Solucion extrajudicial de conflictos laborales ASEC

Las partes firmantes del presente Convenio se adhieren al acuerdo sobre solucion extrajudicial de conflic-
tos laborales (ASEC), asi como a su reglamento de aplicacion que vinculara a la totalidad de las empresas y
a la totalidad de los trabajadores representados, actuando en primera instancia la Comision Paritaria de este
Convenio.
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CarituLo II. CONDICIONES Y TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 5.°. Jornada laboral

La jornada laboral méxima anual para el 2013 y 2014 serd de 1.788 horas. La distribucion de la jornada
anual, y semanal pactadas, asi como los descansos semanales, festivos y vacaciones, se fijaran en los corres-
pondientes calendarios laborales entre empresa y representantes legales de los trabajadores durante los tres
primeros meses de cada afio.

Los calendarios laborales, procuraran recoger preferentemente las tardes de los dias 24 y 31 de diciembre
como no laborables.

Distribucion irregular de la jornada de trabajo a lo largo del afio.

El apartado 2 del articulo 34 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores regula:

“Mediante convenio colectivo o, en su defecto, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores, se podra establecer la distribucion irregular de la jornada a lo largo del afio. En defecto de pacto,
la empresa podra distribuir de manera irregular a lo largo del afio el diez por ciento de la jornada de trabajo.

Dicha distribucion debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal pre-
vistos en la Ley y el trabajador debera conocer con un preaviso minimo de cinco dias el dia y la hora de la
prestacion de trabajo resultante de aquella”.

En base a lo anterior, dicha distribucion irregular de la jornada de trabajo del 10%, podra afectar con ello a
la jornada maxima semanal o mensual, aunque no a la anual. Igualmente podra afectar a los horarios diarios,
sin perjuicio de los limites que al respecto prevé el Estatuto de los Trabajadores.

El computo de ese 10% de horas de distribucion irregular en materia de jornada, comprendera tanto las
horas que se aumenten de la jornada habitual, como las horas minoradas. Salvo que exista pacto en contrario
en el seno de la empresa, debera acogerse a los siguientes criterios:

1.° La decision del empresario para hacer uso de esta distribucion irregular horaria, debera comunicarse
por escrito a los representantes de los trabajadores y los trabajadores afectados con una antelacion de preaviso
minima de cinco dias, el dia y la hora de la prestacion de trabajo resultante de aquella, tanto para la reduccion
como para la ampliacion de la jornada.

2.° La ampliacion de jornada por esta distribucion irregular de jornada, sera como maximo de una hora
diaria, salvo acuerdo entre empresas y representantes de los trabajadores.

3.° El periodo minimo de descanso diario sera de al menos 12 horas y el periodo minimo de descanso se-
manal sera de un dia y medio ininterrumpido.

4.° La reduccién de jornada maxima sera como maximo de 4 horas diarias. Para aquellos casos en los que
la empresa no cuente con carga suficiente de trabajo para emplear a la totalidad de la plantilla, podra optar, con
una antelacion minima de 5 dias, por no emplear al trabajador afiadiendo las horas no trabajadas a la bolsa de
trabajo. Por lo tanto no podra ninguna empresa reducir la jornada en base a la distribucion irregular, por debajo
de 4 horas diarias, debiendo en caso de no contar con trabajo suficiente, por no emplear al trabajador ese dia,
horas éstas que iran destinadas al computo de distribucion irregular de 10% de horas anuales.

5.° Las ampliaciones de jornada no podran realizarse en fracciones de hora, sino que deberan darse en horas
completas.

6.° Salvo pacto en contrario, la distribucion irregular de jornada no podra utilizarse para realizar amplia-
ciones de jornada en dias distintos de los habitualmente dedicados al trabajo en la empresa, tales como en
vacaciones o puentes establecidos en el calendario laboral.

7.° En caso de producirse un despido declarado o reconocido como improcedente y como consecuencia de
esta distribucion irregular de jornada, el trabajador se encontrara en situacion de débito de horas por no haber
saldado esta bolsa de horas negativas al tiempo de producirse el despido, la empresa no podra detraer de su
finiquito cantidad alguna por este concepto. Por el contrario, si la causa de la extincion de la relacion laboral
fuese la baja voluntaria del trabajador, la empresa si estara facultada para efectuar dicha detraccion de haberes.

8.° Dentro de una misma seccion o unidad productiva y para trabajadores con funciones similares, no podra
existir una diferencia mayor de mas de 20 horas en computo anual entre el trabajador que mas uso haya hecho
de la distribucion irregular y la persona que menos uso haya hecho de la misma,

9.° En el caso de aplicarse esta distribucion irregular de jornada, en el seno de cada empresa se producira
una reunion de comision de trabajo antes del ultimo trimestre del afio cuyo orden del dia sera, entre otros, infor-
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mar a los RLT de la jornada anual de cada trabajador/a para proceder a su regulacion en el afio natural en curso.

Articulo 6.°. Vacaciones

El disfrute de las vacaciones sera de 22 dias laborables para todo el personal afectado por este Convenio, y
durante su vigencia, retribuidos a razén del salario base vigente en el momento de su disfrute, mas la antigiie-
dad, si procede.

El periodo de su disfrute se fijara de comun acuerdo entre el empresario y el trabajador, que también podran
convenir la division en dos del periodo total.

Articulo 7.°. Licencias

Los trabajadores tendran derecho a permiso retribuido (salario base mas antigiiedad, en su caso), en los
siguientes supuestos:

1) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

2) 3 dias laborales en caso de nacimiento de hijos.

3) 3 dias naturales en caso de fallecimiento de padres, padres politicos, abuelos, hijos, nietos, hermanos y
conyuge; 2 dias naturales en caso de fallecimiento de hermanos o hijos politicos.

4) 2 dias naturales en caso de enfermedad grave o intervencion quirurgica del conyuge, hospitalizacion o
intervencion quirtrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo gra-
do de consanguinidad o afinidad.

5) 1 dia natural en caso de matrimonio de hijos o hermanos, o por traslado del domicilio habitual.

6) En todos los casos anteriores se podra ampliar hasta cuatro dias cuando exista desplazamiento de la lo-
calidad del trabajador.

7) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica de especialista y de Seguridad So-
cial, cuando coincidiendo el horario de consulta con el de trabajo se prescriba dicha consulta por el facultativo
debiendo presentar previamente el trabajador al empresario el volante justificativo de la referida prescripcion
médica. En los demas casos hasta el limite de 16 horas al afio.

8) En caso extraordinario, debidamente acreditado, se concederan 2 dias de licencia sin percibo de haberes.

9) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica de la Seguridad Social para acom-
pafiar a un hijo, que por edad o discapacidad asi lo requiera y la consulta coincida con el horario de trabajo.
El afectado se vera obligado a presentar justificante del facultativo que acredite su asistencia y acordara con la
empresa la recuperacion de ese tiempo de ausencia.

10) En lo no dispuesto en el presente articulo se regulara seglin marca el articulo 37 del ET (descanso se-
manal, fiestas y permisos).

CarituLo II1. RETRIBUCIONES

Articulo 8.°. Salario base

Durante la vigencia de este Convenio, el salario base de cada uno de los grupos profesionales sera el que
establece las tablas anexas de este convenio.

Para el afo 2013, no existe subida salarial alguna, manteniéndose por tanto las mismas condiciones y con-
ceptos salariales que regian en el afo 2012.

Para el afio 2014: Con efectos de 1 de enero de 2014, se aplicara un incremento del 0,5%, sobre todos los
conceptos retributivos tal y como se relaciona en las tablas anexas.

Articulo 9.°. Gratificaciones extraordinarias

Consistiran en dos pagas, por el importe de una mensualidad del salario base vigente en las fechas del
devengo, mas la antigiiedad si procede, abonable cada una de ellas en los meses de julio antes del dia 15 y
diciembre antes del dia 22.

Las empresas, previo acuerdo con sus trabajadores, podran prorratear mensualmente el importe de dichas
pagas extraordinarias, si bien en cualquier caso, en las fechas indicadas de julio y diciembre se procedera a la
liquidacion total de cada paga, abonandose en su caso las diferencias que pudieran existir.

El importe de las pagas extraordinarias para el personal que, por razén de su permanencia, no tenga derecho
a la totalidad de la cuantia, sera prorrateado segin la norma siguiente:

El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre natural devengara la paga en proporcion al
tiempo de permanencia en la empresa durante el mismo. El devengo de las pagas sera semestral.

Articulo 10.°. Antigiiedad
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Consistira en quinquenios del 5% del salario base vigente en cada momento, la fecha inicial para determinar
la antigiiedad sera la del ingreso efectivo en la empresa, computandose el periodo de aprendizaje, asi como
el de excedencia forzosa. Los aumentos por antigliedad se devengaran a partir del 1.° de enero del afio en que
se cumpla cada quinquenio, si la fecha de vencimiento es anterior al 30 de junio y desde 1.° de enero del afio
siguiente si es posterior. Los trabajadores que con anterioridad al 31/12/95 tuvieran la condicion de fijos en
plantilla conservaran con caracter “ad personam” el derecho, a percibir cinco quinquenios como limite maxi-
mo, sin perjuicio de los derechos adquiridos o en curso de adquisicion en el tramo temporal correspondiente
sea el 6.°, 7.°, 8.° etc. para los trabajadores contratados fijos a partir del 01/01/96 la antigiiedad serd como
maximo de dos quinquenios.

Articulo 11.°. Trabajo nocturno

Se considerara trabajo nocturno el realizado entre las 10 de la noche y las 6 de la mafana. El trabajo noc-
turno tendrd un incremento del 15%, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea
nocturno por su propia naturaleza.

Articulo 12.°. Horas extraordinarias

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la dura-
cion maxima de la jornada ordinaria de trabajo fijada en el presente Convenio. Estas horas tendran un incre-
mento del 45% del valor de la hora ordinaria.

Articulo 13.°. Dietas

Sin distincion de categorias, los trabajadores que realicen desplazamientos con estancia, fuera del término
municipal en que esté¢ ubicada la empresa, percibiran, por este concepto, las cantidades anexas a las tablas
salariales, ello sin perjuicio de que la empresa abone directamente el alojamiento al trabajador con estableci-
miento autorizado para ello, en cuyo caso no se devengaran las expresadas dietas; sin perjuicio de lo anterior
en aquellos casos excepcionales de exceso en los gastos justificados, el empresario los asumira.

Articulo 14.°. Plus de kilometraje

Los trabajadores que tengan su centro de trabajo fuera del limite del casco urbano de las poblaciones en que
hubieran sido contratados, percibiran, como plus de kilometraje, las cantidades anexas a las tablas salariales
por kilémetro o fraccion. Este plus sera abonable por cada viaje de ida y vuelta, y ello siempre que el trabajador
utilice vehiculo propio para el desplazamiento. Para determinar el limite del casco urbano de las poblaciones
se estara a lo dispuesto en las ordenanzas municipales o en su caso a lo que determine el organismo adminis-
trativo competente. El plus se abonara por kilometro recorrido, cuando el trabajador realice desplazamiento
por encargo de la empresa, con vehiculo propio, salvo pacto en contrario por las partes. El plus de referencia
se incrementara en el mismo porcentaje y en las mismas fechas en que se revise el salario base.

Articulo.15.°. Clausula de inaplicacién

En esta materia se estara a lo dispuesto en el articulo 82.3 del ET segtn redaccion dada por la Ley 3/2012,
con las siguientes particularidades:

En caso de acuerdo entre las partes dentro del periodo de consultas, se presumira que concurren las causas
justificativas de tal decision. El acuerdo de inaplicacion deberd determinar con exactitud las nuevas condicio-
nes de trabajo aplicables en la empresa y su duracion, que no podra prolongarse més alld del momento en que
resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. Dicho acuerdo debera ser comunicado a la comision
paritaria en un plazo de diez dias desde su formalizacion.

En materia de inaplicacidn sobre sistema de remuneracion y cuantia salarial, si durante el periodo de con-
sultas las partes llegasen a un acuerdo, las partes quedan obligadas a pactar una programacion de la progresiva
convergencia a la recuperacion de las condiciones salariales perdidas durante el periodo de inaplicacion.

Por otra parte, en caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, las partes deberan someter la discre-
pancia a la Comision Paritaria del Convenio, como condicion obligatoria y en todo caso, siempre con caracter
previo al recurso a los procedimientos de mediacion y arbitraje. La comision dispondra de un plazo maximo
de siete dias para pronunciarse a contar desde que la discrepancia le fuese planteada.

Cuando en el seno de la citada comision no se hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir a
los procedimientos de mediacion y en su caso, arbitraje, previstos en el ASEC, y si pasados dichos tramites
persistiese el desacuerdo, cualquiera de las partes podra someter la solucion de las discrepancias a la Comision
Consultiva Regional de Convenios Colectivos, regulada en la Ley 8/2008 de Castilla-La Mancha, la cual habra
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de pronunciarse sobre cuestion sometida en el plazo maximo de 25 dias a contar desde la fecha del sometimien-
to del conflicto ante dicho organo.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya finalizado con la inapli-
cacion de condiciones de trabajo debera ser comunicado a la autoridad laboral y a la Comision Paritaria del
presente Convenio a los solos efectos de deposito.

CariTuLo IV. MEJORAS SOCIALES

Articulo 16.°. Prestaciones complementarias a la Seguridad Social

1.—Accidente de trabajo. En el caso de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo, el trabajador
accidentado, percibira el 100% de la base reguladora, siendo a cargo de la empresa el abono de las diferencias
que pudieran existir entre las prestaciones econoémicas de la entidad aseguradora y dicho 100%. Dicha diferen-
cia se abonara a partir del dia siguiente a la fecha del accidente, siempre y cuando la duracion del mismo sea
superior a cuatro dias y hasta tanto permanezca el trabajador de baja por este motivo.

2.— Intervencion quirargica. Sea cual fuere la causa que la motive el trabajador percibira, desde el primer
dia de la baja médica, las diferencias que existan entre las prestaciones economicas de la Seguridad Social y
el 100% de la base reguladora.

3.—Enfermedad comun. Las empresas complementaran a sus trabajadores hasta el 75% de la base regula-
dora, desde el 4.° dia de la baja hasta el 20.°, ambos inclusive, en los supuestos de baja médica. Asimismo, en
los supuestos de IT derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, a partir del 75 dia de la fecha de
la baja médica el trabajador tendra derecho al 100% de la base reguladora, siendo a cargo de las empresas las
diferencias que existan entre las prestaciones de la Seguridad Social y dicho porcentaje.

4. —Hospitalizacion o internamiento en residencia. En estos supuestos, el trabajador, cualquiera que sea la
causa de la hospitalizacion, también percibira el 100% de la base reguladora, y la diferencia de prestaciones
sera a cargo de la empresa, desde la fecha de internamiento hasta el final del mismo.

Articulo 17.°. Jubilacién anticipada

Las empresas y trabajadores afectados por el presente Convenio, y siempre que lo soliciten estos tltimos,
vendran obligados a cumplir lo establecido sobre jubilacion anticipada a los 64 afios, asi como lo previsto para
la jubilacion parcial y el contrato de relevo, todo ello de conformidad con la legislacion vigente.

CaPiTULO V. CONTRATACION

Articulo 18.°. Contrato eventual

Cuando las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos asi lo exigieran, aun
tratandose de la actividad normal de la empresa, los contratos podran celebrarse con una duracion méaxima de
12 meses, dentro de un periodo de 18 meses, contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas.
Para asegurar minimamente la calidad en el empleo se establece el compromiso por parte de la patronal, de que
en las empresas del sector no se supere el limite del 25% de contratacion eventual en el sector.

Articulo 19.°. Contrato para la formacion

En virtud de lo dispuesto en el articulo 11.2 del ET, y su desarrollo, la utilizacion del contrato para la for-
macion y el aprendizaje en este convenio, tendra por objeto la cualificacion profesional de los trabajadores en
un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa con actividad formativa recibida en
el marco del sistema de formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.

Se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis y menores de veinticinco afios que carezcan de
la cualificacion profesional reconocida por el sistema de formacion profesional para el empleo o del sistema
educativo requerido para concertar un contrato en practicas.

El limite maximo de edad no sera de aplicacion cuando el contrato se concierte con personas con discapacidad.

La duraciéon minima del contrato sera de 6 meses y la maxima de 2 afios. La retribucion del trabajador
contratado bajo esta modalidad se fijard en proporcion al tiempo de trabajo efectivo, estableciéndose para el
primer afio el 80% y para el segundo afio el 90% del salario de la categoria contratada a partir como minimo
de la categoria de oficial de 3%

En lo no previsto, se estara en lo dispuesto en el articulo 11.2 del ET.

Articulo 20.°. Contrato en practicas

En virtud de lo dispuesto en el articulo 11.1 del ET, y su desarrollo, podra concertarse con quienes estuvie-
ren en posesion de titulo universitario o de formacion profesional de grado medio o superior, o titulos oficial-
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mente reconocidos como equivalentes de acuerdo con las normas reguladoras del sistema educativo vigente
en cada momento, o de certificado de profesionalidad de acuerdo con lo establecido en la Ley 5/2002, que
habiliten para el ejercicio profesional dentro de los cinco afos o de siete afios cuando el contrato se concierte
con un trabajador con discapacidad, siguientes a la terminacion de los correspondientes estudios., de acuerdo
con las siguientes reglas:

1.° La duracioén del contrato no podra ser inferior a 6 meses, ni superior a 2 afios. Las situaciones de incapa-
cidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcion o acogimiento, riesgo durante la lactancia y
paternidad interrumpiran el computo de la duracion del contrato.

2.° Ningun trabajador podra estar contratado en practicas en la misma o distinta empresa por tiempo su-
perior a dos afios en virtud de la misma titulacion o certificado de profesionalidad. A tales efectos, los titulos
de grado, master y, en su caso, doctorado, correspondientes a los estudios universitarios no se consideraran la
misma titulacidn, salvo que al ser contratado por primera vez mediante un contrato en practicas el trabajador
estuviera ya en posesion del titulo superior de que se trate.

3.° No se podra concertar un contrato en practicas en base a un certificado de profesionalidad obtenido
como consecuencia de un contrato para la formacion celebrado anteriormente con la misma empresa.

4.° La retribucion del trabajador contratado bajo esta modalidad sera del 75% y el 85% durante el 1.°y 2.°
aflo, respectivamente, de los salarios de la categoria para la que se ha contratado.

5.° Si al término del contrato el trabajador continuara en la empresa, no podra concertarse un nuevo periodo
de prueba, computandose la duracion de las practicas a efectos de antigiiedad en la empresa.

En su defecto, se estaré en lo dispuesto en el articulo 11.1 del ET.

Articulo 21.°. Alternativas a la creacion del puesto de trabajo.

En la realizacion de horas extraordinarias se seguiran los siguientes criterios:

1. Horas extraordinarias habituales, se suprimen.

2. Horas extraordinarias exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios o
urgentes, asi como en el caso de riesgo de pérdidas de materias primas, se realizaran.

3. Horas extraordinarias para pedidos o periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cambio de
turno, entregas perentorias o urgentes y otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza
de la actividad de que se traten, se mantendran siempre que no quepa la utilizacion de las distintas modalidades
de contratacion previstas por la Ley, considerandose, por tanto estructurales.

4. Aquellas empresas que en computo anual realicen mas de 1.500 horas extraordinarias (dentro de una
misma categoria profesional o grupo homogéneo de trabajadores), vienen obligadas a la creacion de un nuevo
puesto de trabajo por cada mil quinientas horas realizadas.

5. La direccion de la empresa informard mensualmente al Comité de Empresa, a los delegados de personal
y delegados sindicales sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas, especificandose las causas y en
su caso la distribucion por secciones. Asimismo, la empresa y los representantes legales de los trabajadores
determinaran el caracter y naturaleza de las horas, conforme establece el articulo 35.5 del Estatuto de los Tra-
bajadores se registrardn dia a dia y se totalizaran mensualmente, entregandose copia semanal al trabajador en
el parte correspondiente.

Articulo 22.°. Periodo de prueba

Salvo que una norma de rango superior establezca una duracion distinta indisponible por via convencional
en funcidn de la modalidad de contratacion que se trate, se establece un periodo de prueba que no podra exce-
der de 2 meses para el personal titulado y de 15 dias para el resto del personal.

Articulo 23.°. Pluriempleo

Para evitar el pluriempleo las empresas a quienes es de aplicacion este Convenio utilizaran las féormulas
de contratacion previstas por las disposiciones vigentes en materia de empleo, contratando a los trabajadores
inscritos en la Oficina de Empleo. En relacidn con ello, la Comision Paritaria del Convenio velara para que las
empresas y trabajadores se encuentren en las condiciones establecidas en la legislacion laboral y de Seguridad
Social, a fin de evitar la competencia desleal y el intrusismo, asi como las situaciones irregulares en que se
puedan encontrar los trabajadores.

Articulo 24.°. Preaviso de cese

El trabajador, eventual o fijo, que desee causar baja en la empresa voluntariamente debera comunicarlo a
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¢ésta con una antelacion minima de quince dias naturales. El incumplimiento por parte del trabajador dara de-
recho a la empresa a descontar de la liquidacion el importe del salario de un dia por cada uno de retraso en el
preaviso fijado, excepto durante el periodo de prueba.

Igualmente, el incumplimiento por parte de la empresa de preavisar con la misma antelacion obligaréd a
esta al abono en la liquidacion del importe de un dia de salario por cada uno de retraso en el preaviso, excepto
durante el periodo de prueba, en los contratos de interinidad y cuando sea por despido.

CAPIiTULO V1. SALUD LABORAL

Articulo 25.°. Salud laboral

1) Las empresas entregaran a sus trabajadores un mono o prenda de trabajo cada seis meses. Dicha prenda
de trabajo también sera proporcionada cuando por el uso se haya deteriorado, asimismo se estara a lo dispuesto
en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

2) En los centros de trabajo donde existan delegados de personal, estos se reuniran con la empresa para pro-
mover y asegurar la observancia de las disposiciones vigentes de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
En los centros de trabajo donde no existan delegados de personal asumira estas funciones el trabajador mas
antiguo. Las reuniones seran periddicas y a requerimiento de cualquiera de las partes.

3) Los delegados de prevencion y miembros del Comité de Salud en el trabajo dispondran de un crédito
de 30 horas anuales destinadas a recibir la formacion en el ambito de su responsabilidad como delegados de
prevencion. La Empresa formara a su cargo a los delegados de prevencion o miembros del comité de seguridad
y salud, seglin establece la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

4) A todos los trabajadores de la empresa se les impartira un curso basico sobre prevencion de riesgos, con
especial dedicacion a los riesgos especificos en su centro y en su puesto de trabajo

5) A los de nuevo ingreso se les debera impartir dicho curso al inicio de la actividad y dentro de la jornada
laboral. Se realizara un reconocimiento médico al afio a los trabajadores, siempre que lo soliciten voluntaria-
mente.

6) Cuando se haya evaluado un puesto de trabajo con riesgo para la salud de la mujer embarazada se le
cambiara a otro puesto de trabajo que previamente se habra consensuado con la representacion de personal.
Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo sin pérdida de remuneracion para la
realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto. Ante cualquier duda, se tendréa en cuenta
el articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

7) Durante la vigencia del presente Convenio, la empresa con mas de 6 trabajadores debera elaborar los
planes de prevencion, asi como todas las exigencias legales que sean preceptivas.

8) El tiempo dedicado al reconocimiento o examen de salud, sera considerado jornada laboral, si se necesi-
tara el traslado a un centro médico, los desplazamientos serian también por cuenta de la empresa.

9) Los delegados de prevencion podran proponer a las empresas el cambio de mutua, cuando de una manera
acreditada (altas IT injustificadas, tratamientos de los diagnosticos inadecuados, etc.) estas no cumplan eficien-
temente la prestacion del servicio.

Articulo 26.°. Comision Provincial de Prevencion de Riesgos Laborales.

Se crea la Comision Provincial de Riesgos Laborales para el sector, cuya funcion sera la de fomentar la
aplicacion de la Ley 31/95 ayudando y asesorando a las empresas en todo aquello que sea requerido por las
mismas. Esta sera paritaria entre trabajadores y empresarios con la participacion de técnicos en la materia a
peticion de cualquiera de las partes.

CariTuLo VII. CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 27.°. Sistema de clasificacion profesional

Los trabajadores afectados por este Convenio, en atencion a las funciones que desarrollen y de acuerdo con
las definiciones que se especifican en el articulo siguiente, seran clasificados en los grupos profesionales que se
relacionan en este Convenio, segiin Acuerdo Marco sobre sistema de clasificacion profesional para la industria
del metal, BOE ntimero 68, de 20/03/2009.

1) El presente acuerdo sobre clasificacion profesional se ha establecido fundamentalmente atendiendo a
los criterios que el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores fija para la existencia del grupo profesional,
es decir, aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, incluyendo en cada grupo
diversas categorias profesionales con distintas funciones y especialidades profesionales. Asimismo, y dado que
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se pretende sustituir a los sistemas de clasificacion basados en categorias profesionales, éstas se tomaran como
una de las referencias de integracion en los grupos profesionales.

2) La clasificacion se realizard en divisiones funcionales y grupos profesionales por interpretacion y apli-
cacion de criterios generales objetivos y por las tareas y funciones basicas mas representativas que desarrollen
los trabajadores.

3) En el caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas basicas correspondientes a diferentes grupos
profesionales, la clasificacion se realizara en funcion de las actividades propias del grupo profesional superior.
Este criterio de clasificacion no supondra que se excluya en los puestos de trabajo de cada grupo profesional
la realizacion de tareas complementarias que sean basicas para puestos clasificados en grupos profesionales
inferiores.

4) Dentro de cada empresa, de acuerdo con sus propios sistemas de organizacion, podra haber las divisiones
funcionales que se estimen convenientes o necesarias, dependiendo de su tamafio y actividad, pudiendo, por lo
tanto, variar su denominacion y aumentar o disminuir su nimero.

Todos los trabajadores afectados por este acuerdo seran adscritos a una determinada division funcional y a
un grupo profesional. Ambas circunstancias definiran su posicion en el esquema organizativo de cada empresa.
Las categorias vigentes que se mencionan en cada uno de los grupos profesionales, se clasifican en tres divi-
siones funcionales definidas en los siguientes términos:

— Técnicos: Es el personal con alto grado de cualificacion, experiencia y aptitudes equivalentes a las que se
pueden adquirir con titulaciones superiores y medias, realizando tareas de elevada cualificacion y complejidad.

— Empleados: Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia realiza tareas administrativas, co-
merciales, organizativas, de informatica, de laboratorio y, en general, las especificas de puestos de oficina, que
permiten informar de la gestion, de la actividad econémica contable, coordinar labores productivas o realizar
tareas auxiliares que comporten atencion a las personas.

— Operarios: Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta operaciones relacionadas con
la produccion, bien directamente, actuando en el proceso productivo, o en labores de mantenimiento, transpor-
te y otras operaciones auxiliares, pudiendo realizar, a su vez, funciones de supervision o coordinacion.

5) Los factores que influyen en la clasificacion profesional de los trabajadores incluidos en el &mbito de este
Convenio y que, por lo tanto, indican la pertenencia de cada uno de estos a un determinado grupo profesional,
todo ello segun los criterios determinados por el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, son los que se
definen en este apartado. Asimismo, debera tenerse presente, al calificar los puestos de trabajo, la dimension
de empresa o de la valoracion de todos o alguno de los factores.

A) Conocimientos: Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta, ademas de la formacion basica
necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el grado de conocimiento y experiencia adquiridos,
asi como la dificultad en la adquisicion de dichos conocimientos o experiencias.

B) Iniciativa: Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta el mayor o menor grado de dependencia
a directrices o normas para la ejecucion de la funcion.

C) Autonomia: Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta la mayor o menor dependencia jerar-
quica en el desempeiio de la funcion que se desarrolle.

D) Responsabilidad: Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta tanto el grado de autonomia de
accion del titular de la funcion, como el grado de influencia sobre los resultados e importancia de las conse-
cuencias de la gestion.

E) Mando: Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta el grado de supervision y ordenacion de
tareas, la capacidad de interrelacion, la naturaleza del colectivo y nimero de personas sobre las que ejerce el
mando.

F) Complejidad: Factor para cuya valoracion se estara en funcion del mayor o menor niimero, asi como del
mayor o menor grado de integracion del resto de los factores en la tarea o puesto encomendado.

Las empresas procederan, en aplicacion de lo aqui pactado y de las instrucciones sefialadas en el presente
acuerdo, a adaptar la plantilla a la nueva estructura profesional. En el supuesto de que se produjeran discrepan-
cias, ambas partes de mutuo acuerdo podran dirigirse a la Comision Mixta del Convenio Provincial para que
este dirima por la via de la mediacion o arbitraje, en su caso, las diferencias habidas. De solicitarlo una de las
partes, el informe de la Comision Mixta tendrd el caracter de dictamen no vinculante.
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Grupo profesional 1

Criterios Generales. Los trabajadores pertenecientes a este grupo, tienen la responsabilidad directa en la
gestion de una o varias areas funcionales de la empresa, o realizan tareas técnicas de la mas alta complejidad y
cualificacion. Toman decisiones o participan en su elaboracion asi como en la definicion de objetivos concre-
tos. Desempefan sus funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Formacion. Titulacion universitaria de grado superior o conocimientos equivalentes equiparados por la em-
presa y/o con experiencia consolidada en el ejercicio de su sector profesional. Se corresponden, normalmente,
con el personal encuadrado en el n.° 1 del baremo de bases de cotizacion de la Seguridad Social, y comprende
las siguientes categorias:

Técnicos:

Analistas de sistema (titulacion superior), ingenieros, licenciados, arquitectos, directores de areas y
servicios.

Tareas: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables
a las siguientes:

1. Supervision y direccion técnica de un proceso o seccion de fabricacion de la totalidad del mismo, o de un
grupo de servicios o de la totalidad de los mismos.

2. Coordinacion, supervision, ordenacion y/o direccion de trabajos heterogéneos o del conjunto de activi-
dades dentro de un area, servicio o departamento.

3. Responsabilidad y direccion de la explotacion de un ordenador o de redes locales de servicios informati-
cos sobre el conjunto de servicios de procesos de datos en unidades de dimensiones medias.

4. Tareas de direccion técnica de alta complejidad y heterogeneidad con elevado nivel de autonomia e
iniciativa dentro de su campo, en funciones de investigacion, control de calidad, definicion de procesos indus-
triales, administracion, asesoria juridico-laboral y fiscal, etc.

5. Tareas de direccion de la gestion comercial con amplia responsabilidad sobre un sector geografico deli-
mitado.

6. Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con el méximo nivel de autonomia e iniciativa
dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento en las decisiones fundamentales de la empresa.

7. Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un area, servicio o departamento de una em-
presa de dimension media en empresas de pequefia dimension, con responsabilidad sobre los resultados de la
misma.

8. Tareas de analisis de sistemas informaticos, consistentes en definir, desarrollar e implantar los sistemas
mecanizados, tanto a nivel fisico (hardware) como a nivel 16gico (software).

Grupo profesional 2

Criterios generales. Son trabajadores que con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad, rea-
lizan tareas técnicas complejas, con objetivos globales definidos, o que tienen un alto contenido intelectual o
de interrelacion humana. También aquellos responsables directos de la integracion, coordinacion y supervision
de funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma area funcional.

Formacion. Titulacion universitaria de grado medio o conocimientos equivalentes equiparados por la em-
presa, completados con una experiencia dilatada en su sector profesional. Eventualmente podran tener estudios
universitarios de grado superior y asimilarse a los puestos definidos en este grupo “titulados superiores de
entrada”.

Se corresponden a las categorias encuadradas en el n.° 2 del baremo de las bases de cotizacion a la Segu-
ridad Social y, eventualmente, en n.° 1 de cara a cubrir a los titulados superiores de entrada, comprende las
siguientes categorias.

Técnicos:

Titulados superiores de entrada. (*), Arquitectos técnicos (aparejadores), ingenieros técnicos (peritos) gra-
duados sociales y ATS/DUE.

(*) Titulados superiores de entrada: Agrupa a titulados superiores y licenciados en general, de entrada, que
independientemente del tipo de contrato formalizado (fijo, en practicas, etc.) no disponen de experiencia previa
en empresas, siendo necesario un periodo de adaptacion para cumplir los criterios generales requeridos para su
clasificacion en el grupo profesional 1.
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Tareas: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables
a las siguientes:

1.-Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar la ejecucion de tareas
heterogéneas de produccion, comercializacién, mantenimiento, administracion, servicios, etc., o de cualquier
agrupacion de ellas, cuando las dimensiones de la empresa aconsejen las agrupaciones.

2. Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte, con autonomia media y o directrices y
normas que no delimitan totalmente la forma de proceder en funciones de investigacion, control de calidad,
vigilancia y control de procesos industriales, etc.

3. Actividades y tareas propias de ATS/DUE, realizando curas, llevando el control de bajas de IT y acciden-
tes, estudios audiométricos, vacunaciones, estudios estadisticos de accidentes, etc.

4. Actividades de graduado social consistentes en funciones de organizacion, control, asesoramiento o
mando en orden a la admision, clasificacion, acoplamiento, instruccion, economato, comedores, prevision de
personal, etc.

Grupo profesional 3

Criterios generales. Son aquellos trabajadores que, con o sin responsabilidad de mando, realizan tareas con
un contenido medio de actividad intelectual y de interrelaciéon humana, en un marco de instrucciones precisas
de complejidad técnica media, con autonomia dentro del proceso. Realizan funciones que suponen la integra-
cion, coordinacion y supervision de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en un
estadio organizativo menor.

Formacién. Titulacion de grado medio, técnico especialista de segundo grado y/o con experiencia dilatada
en el puesto de trabajo.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en el baremo n.° 3 de las bases de cotizacion a la
Seguridad Social, y seran las siguientes categorias:

Técnicos:

Analista programador, delineante proyectista, jefes de areas y servicios.

Empleados:

Jefe de 1.* administrativo.

Operarios:

Maestro industrial, jefe de taller (formacion cualificada).

Tareas: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables
a las siguientes:

1. Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando directo al frente de un conjunto de operarios de
oficio o de procesos productivos en instalaciones principales de automocion como pintura, electricidad, meca-
nica, chapisteria, etc.

2. Tareas técnicas de codificacion de programas de ordenador en el lenguaje apropiado, verificando su co-
rrecta ejecucion y documentandolos adecuadamente.

3. Tareas técnicas que consisten en la ordenacion de tareas y de puestos de trabajo de una unidad completa
de produccion.

4. Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad de produccién que puedan ser
secundadas por uno o varios trabajadores del grupo profesional inferior.

5. Tareas técnicas de inspeccion, supervision o gestion de la red de ventas.

6. Tareas técnicas de direccion y supervision en al area de contabilidad, consistentes en reunir los elemen-
tos suministrados por los ayudantes, confeccionar estados, balances, costos, provisiones de tesoreria y otros
trabajos analogos en base al plan contable de la empresa.

7. Tareas técnicas consistentes en contribuir al desarrollo de un proyecto que redacta un técnico (ingeniero,
aparejador, etc.) aplicando la normalizacion, realizando el calculo de detalle, confeccionando planos a partir
de datos facilitados por un mando superior.

8. Tareas técnicas administrativas de organizacion o de laboratorio de ejecucion practica, que suponen la
supervision segiin normas recibidas de un mando superior.

9. Tareas técnicas administrativas o de organizacion de gestion de compra de aprovisionamiento y bienes
convencionales de pequeia complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos.
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10. Tareas técnicas de direccion de I+D de proyectos completos segun instrucciones facilitadas por un
mando superior.

11. Tareas técnicas, administrativas o de organizacion que, consisten en el mantenimiento preventi-
vo o correctivo de sistemas robotizados que implican amplios conocimientos integrados de electronica,
hidréulica y ldgica neumatica, conllevando la responsabilidad de pronta intervenciéon dentro del proceso
productivo.

12. Tareas técnicas de proyectos, reproducciones o detalles bajo la direccion de un mando superior, orde-
nado, vigilando y dirigiendo la ejecucion practica de las mismas, pudiendo dirigir montajes, levantar planos
topograficos, etc.

13. Tareas técnicas de gestion comercial con responsabilidad sobre un sector geografico delimitado e/o una
gama especifica de productos.

Grupo profesional 4

Criterios generales. Aquellos trabajadores que realizan trabajos de ejecucion autéonoma que exijan, habi-
tualmente, iniciativa y razonamiento por parte de los trabajadores y trabajadoras encargados de su ejecucion,
comportando, bajo supervision, la responsabilidad de las mismas.

Formacioén. Bachillerato, BUP o equivalente o técnico especialista (modulos de nivel complementada con
formacion en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesion).

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los baremos niimeros 4 y 8 de las bases de coti-
zacion a la Seguridad Social y comprende las siguientes categorias:

Técnicos:

Técnico de organizacion, técnico de administrativo.

Empleados:

Jefe de 2.* administrativo, viajante.

Operarios:

Maestro de taller, profesional de oficio especial.

Tareas: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia son asimilables
a las siguientes:

1. Redaccion de correspondencia comercial, calculo de precios a la vista de ofertas recibidas, recepcion y
tramitacion de pedidos y propuestas de contestacion.

2. Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables, una parte de la contabilidad.

3. Tareas de analisis y determinaciones de laboratorio realizadas bajo supervision, sin que sea necesario
siempre indicar normas y especificaciones, implicando preparacion de los elementos necesarios, obtencion de
muestras y extension de certificados y boletines de analisis.

4. Tareas de delineacion de proyectos sencillos, levantamiento de planos de conjunto y detalle, partiendo de
informacion recibida y realizando los tanteos necesarios a la vez que proporcionando las soluciones requeridas.

5. Tareas de I+D de proyectos completos seglin instrucciones.

6. Tareas que suponen la supervision segiin normas generales recibidas de un mando inmediato superior de
la ejecucion practica de las tareas en el taller, laboratorio u oficina.

7. Tareas de gestion de compras de aprovisionamientos y bienes convencionales de pequefia complejidad o
de aprovisionamiento de bienes complejos sin autoridad sobre los mismos.

8. Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas robotizados que implican
suficientes conocimientos integrados de electronica, hidraulica y 16gica neumatica, conllevando la responsabi-
lidad correspondiente dentro del proceso productivo.

9. Tareas de codificacion de programas de ordenador e instalacion de paquetes informaticos bajo instruccio-
nes directas del analista de la explotacion de aplicacion informatica.

10. Tareas de venta, comercializacion de productos de complejidad y valor unitario.

11. Tareas de traduccion, corresponsalia, taquimecanografia y atencion de comunicaciones personales con
suficiente dominio de un idioma extranjero y alta confidencialidad.

12. Tareas de regulacion automatica eligiendo el programa adecuado, introduciendo las variantes precisas
en instalaciones de produccion, centralizadas o no, llevando el control a través de los medios adecuados (ter-
minales, microordenadores, etc.).
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13. Ejercer el mando directo al frente de un conjunto de operarios que recepcionan la produccion, la clasi-
fican, almacenan y expiden, llevando el control de los materiales, asi como de la utilizacion de las maquinas-
vehiculos de que se dispone.

14. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios que realizan las labores auxiliares a la linea
principal de produccion, abasteciendo y preparando materias, equipos, herramientas, evacuaciones, etc., reali-
zando el control de las maquinas y vehiculos que se utilizan.

15. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios dentro de una fase intermedia o zona geo-
graficamente delimitada en una linea del proceso de produccion o montaje, coordinando y controlando las
operaciones inherentes al proceso productivo de la fase correspondiente, realizando el control de la instalacion
y materiales que se utilizan.

16. Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras, materiales y repuestos, tanto du-
rante el proceso como después de terminadas, en la propia empresa en base a planos, tolerancias, composicio-
nes, aspecto, normas y utilizacion con alto grado de decision en la aceptacion, realizando informes donde se
exponen los resultados igualmente de las recibidas del exterior.

Grupo profesional 5

Criterios generales. Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de profesionales de mas alta cua-
lificacion dentro del esquema de cada empresa, normalmente con alto grado de supervision, pero con ciertos
conocimientos profesionales, con un periodo de adaptacion.

Formacion. Conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion o escolares sin titulacion o de téc-
nico auxiliar (modulos de nivel 2) con formacién especifica en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos
en el desempefio de la profesion. Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los baremos nume-
ros 5y 8, de las bases de cotizacion a la Seguridad Social. Comprende las siguientes categorias:

Empleados:

Cajero, Of. administrativo de 2.2

Operarios:

Jefe de grupo, chofer de turismo y camion, capataces, encargado (pequefio taller), profesionales de oficio
delry2*

Tareas: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son equiparables
a las siguientes:

1. Tareas administrativas desarrolladas con utilizacién de aplicaciones informaticas.

2. Tareas elementales de calculo de salarios, valoracion de costes, funciones de cobro y pago, etc., depen-
diendo y ejecutando directamente las 6rdenes de un mando superior.

3. Tareas de automocidn, tales como pintura, electricidad, mecanica, chapisteria, etc, con capacitacion sufi-
ciente para resolver todos los requisitos de su oficio o responsabilidad.

4. Tareas de control y regulacion de los procesos de produccion que generan transformacion de producto.

5. Tareas de venta y comercializacion de productos de reducido valor unitario y/o tan poca complejidad
que no requieran de una especializacion técnica distinta de la propia demostracién, comunicacion de precios y
condiciones de crédito y entrega, tramitacion de pedidos, etc.

6. Tareas de preparacion u operaciones en maquinas convencionales que conlleven el autocontrol del pro-
ducto elaborado.

7. Tareas de archivo, registro, calculo, facturacion o similares, que requieran algun grado de iniciativa.

8. Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y distribucion con registro en libros o mecénicas,
al efectos de movimiento diario.

9. Tareas de lectura, anotacion y control, bajo instrucciones detalladas, de los procesos industriales o el
suministro de servicios generales, de fabricacion.

10. Tasas de mecanografia, con buena presentacion de trabajo y ortografia correcta y velocidad adecuada
que pueden llevar implicita la redaccion de correspondencia segun formato e instrucciones especificas, pudien-
do utilizar paquetes informaticos como procesadores de texto o similares.

11. Tareas elementales de delineacion de dibujo, calcos o litografias que otros han preparado asi como
calculos sencillos.

12. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios en trabajos de carga descarga, limpieza,
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acondicionamiento, movimiento de tierras, realizacion de zanjas, etc., generalmente de tipo manual o con ma-
quinas, incluyendo procesos productivos.

13. Controlar la calidad de la produccion o el montaje, realizando inspecciones y reclasificaciones visuales
o con los correspondientes aparatos, decidiendo sobre el rechazo en base a normas fijadas, reflejando en parte
o0 a través de plantilla los resultados de la inspeccion.

14. Toma de datos de procesos de produccion, referentes a temperaturas, humedades, aleaciones, duracion
de ciclos, porcentajes de materias primas, desgastes de utiles, defectos, anormalidades etc., reflejando en partes
o a través de plantilla todos los datos segin codigo al efecto.

15. Realizar agrupaciones de datos, resimenes, estadisticas, cuadros, seguimientos, histogramas, certifi-
caciones, etc., con datos suministrados por otros que los toman directamente en base a normas generalmente
precisas.

16. Conduccion con permiso adecuado, entendiendo que puede combinarse esta actividad con otras activi-
dades conexas.

Grupo profesional 6

Criterios generales. Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia, claramente establecidas, con
instrucciones especificas. Pueden requerir preferentemente esfuerzo fisico, con escasa formaciéon o co-
nocimientos muy elementales y que ocasionalmente pueden necesitar de un pequefio periodo de adaptacion.

Formacion. La de los niveles basicos obligatorios y en alglin caso de iniciacion para tareas de oficina. Ense-
flanza secundaria obligatoria (ESO) o técnico auxiliar (mddulo de nivel 2), asi como conocimientos adquiridos
en el desempefio de su profesion.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los baremos niimeros 6, 7 y 9 de las bases de
cotizacion a la Seguridad Social, y comprende las siguientes categorias:

Empleados:

Operador de ordenador, telefonista, recepcionista, dependiente, auxiliar administrativo, almacenero.

Operarios:

Conductor de maquina, especialista, profesional de oficio de 3.%.

Tareas: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son equiparables
a las siguientes:

1. Actividades sencillas, que exijan regulacion y puesta a punto o manejo de cuadros, indicadores y paneles
no automaticos.

2. Tareas de automocion como pintura, electricidad, mecanica, chapisteria, etc.

3. Tareas elementales de laboratorio.

4. Tareas de recepcion que no exijan cualificacidon especial o conocimiento de idiomas. Telefonistas y/o
recepcionista.

5. Trabajos de reprografia en general. Reproduccion y calcado de planos.

6. Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo céalculo, facturacion o similares de admi-
nistracion.

7. Realizacion de analisis sencillos y rutinarios de facil comprobacion, funciones de toma y preparacion de
muestra para analisis.

8. Tareas de ajuste de sedes de aparatos, construccion de forma de cable sin trazo de plantillas, montaje
elemental de sedes de conjuntos elementales, verificado de soldaduras de conexion.

9. Tareas de verificacion consistentes en la comprobacion visual y/o mediante patrones de medicion directa
ya establecidos de la calidad de los componentes y elementos simples en procesos de montaje y acabado de
conjuntos y subconjuntos, limitandose a indicar su adecuacién o inadecuacion a dichos patrones.

10. Trabajos de vigilancia y regulacion de maquinas estaticas en desplazamientos de materiales (cintas
transportadoras y similares).

11. Realizar trabajos en maquinas-herramientas preparadas por otro en base a instrucciones simples y/o
croquis sencillos.

12. Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebabado y escarpado u otros analogos, utilizando sopletes,
martillos neumaticos, etc.

13. Tareas de transporte y paletizacion realizadas con elementos mecanicos.
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14. Tareas de operacion de equipos, telex o faxsimil.

15. Tareas de grabacion de datos en sistemas informaticos.

16. Conduccion con permiso adecuado, entendiendo que puede combinarse esta actividad con otras activi-
dades conexas.

17. Conduccion de maquinas pesadas autopropulsadas o suspendidas en vacio, de elevacion, carga, arrastre,
etc. (locomotoras, tractores, palas, empujadoras, gruas, puente, grias de portico, carretillas, etc.).

Grupo profesional 7

Criterios generales. Estaran incluidos aquellos trabajadores que realicen tareas que se ejecuten segun ins-
trucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieran preferentemen-
te esfuerzo fisico y/o atencion y que no necesitan de formacion ni periodo de adaptacion.

Formacion. Ensefianza secundaria obligatoria (ESO) o certificado de escolaridad o equivalente.

Comprendera las categorias encuadradas en los baremos n.° 6, 10, 11 y 12 de las bases de cotizacion a la
Seguridad Social, y comprende las siguientes categorias:

Empleados:

Ordenanza, portero.

Operarios:

Peon, personal de limpieza, aprendiz menor de 18 afios.

Tareas: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que son equiparables a las siguientes:

1. Tareas manuales.

2. Operaciones elementales con maquinas sencillas, entendiendo por tales a aquellas que no requieran
adiestramiento y conocimientos especificos.

3. Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de elementos mecanicos simples.

4. Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.

5. Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, llevar o recoger correspondencia.

6. Tareas de tipo manual que conllevan el aprovechamiento y evacuacion de materias primas elaboradas o
semielaboradas, asi como el utillaje necesario en cualquier proceso productivo.

7. Tareas de recepcion, o nacion, distribucion de mercancias y géneros, sin riesgo en el movimiento de los
mismos.

8. Tareas de ayuda en maquinas-vehiculos.

9. Tareas de aprendizaje consistentes en la adquisicion de los conocimientos practicos y de formacion ne-
cesarias para el desempefio de un oficio o un puesto de trabajo cualificado.

10. Tareas de limpieza en el centro de trabajo.

11. Control de acceso a edificios y locales sin requisitos especiales ni arma.

CarituLo VIII. CODIGO DE CONDUCTA Y FORMACION

Articulo.28.°. Estructura del codigo de conducta

El acuerdo sobre codigo de conducta laboral para la industria del metal ha sido negociado y suscrito al am-
paro de lo dispuesto en el titulo III del Estatuto de los Trabajadores y mas concretamente de los articulos 83 y
84 de dicho texto legal, en desarrollo de lo pactado en el acuerdo para la industria del metal, “BOE” n.° 68 de
20 de marzo de 2009.

Principios ordenadores. El presente acuerdo sobre codigo de conducta laboral tiene por objeto el mante-
nimiento de un ambiente laboral respetuoso con la normal convivencia, ordenacion técnica y organizacion de
la empresa, asi como la garantia y defensa de los derechos y legitimos intereses de trabajadores y empresarios.
La Direccion de la empresa podra sancionar las acciones u omisiones culpables de los trabajadores que supon-
gan un incumplimiento contractual de sus deberes laborales, de acuerdo con la graduacion de las faltas que
se establece en los articulos siguientes. Corresponde a la empresa en uso de la facultad de direccion, imponer
sanciones en los términos estipulados en el presente acuerdo. La sancion de las faltas requerira comunicacion
por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron. La empresa dara cuenta a
los representantes legales de los trabajadores de toda sancién por falta grave y muy grave que se imponga.
Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma se podra dilatar hasta 60 dias después de la fecha
de su imposicion.

Graduacion de las faltas.
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Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en atencion a su trascendencia, o intencion en: Leve,
grave o muy grave.

Faltas leves. Se consideraran faltas leves las siguientes:

A. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de hasta tres ocasiones en un
periodo de un mes.

B. La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

C. No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las veinticuatro horas siguientes, la inasistencia
al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

D. El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves de tiempo, si
como consecuencia de ello, se ocasionase perjuicio de alguna consideracion en las personas o en las cosas.

E. Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y material de trabajo de
los que se fuera responsable.

F. La desatencion o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores de la empresa.

G. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que estos puedan ocasionar
algun tipo de conflicto o perjuicio a sus compafieros a la empresa.

H. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia del trabajador que
tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracion Tributaria.

I. Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, 6rdenes o mandatos de un superior
en el ejercicio regular de sus funciones, que no comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

J. La inasistencia a los cursos de formacion teérica o practica, dentro de la jornada ordinaria de trabajo, sin
la debida justificacion.

K. Discutir con los compaiieros, con los clientes o proveedores dentro de la jornada de trabajo.

L. La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

Faltas graves. Se consideran faltas graves las siguientes:

A. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de tres ocasiones en el
periodo de un mes.

B. La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias, durante el periodo de un mes, bastara una
sola falta al trabajo cuando esta afectara al relevo de un compafiero o si como consecuencia de la inasistencia
se ocasionase perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

C. El falseamiento u omision maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en la Seguridad
Social.

D. Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la jornada de trabajo de manera reiterada
y causando, con ello, un perjuicio al desarrollo laboral.

E. La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de las personas de quienes se depende organicamente en el
ejercicio regular de sus funciones, siempre que ello ocasione o tenga una trascendencia grave para las personas
o las cosas.

F. La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los compatfieros de trabajo y
siempre que previamente hubiera mediado la oportuna advertencia por parte de la empresa.

G. Suplantar a otro trabajador, alterando los registros y controles de entrada o salida al trabajo.

H. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, siempre que de ello no
se derive perjuicio grave para las personas o las cosas.

I. La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares, durante la jornada de
trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de
la empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

J. La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntualidad) aunque sea de distinta na-
turaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion.

K. Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores que se manifieste en ofensas verbales o
fisicas, falta de respeto a la intimidad o la dignidad de las personas.

L. La embriaguez o consumo de drogas no habituales, si repercute negativamente en el trabajo o constitu-
yen un perjuicio o peligro en el nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo.

Faltas muy graves. Se consideraran faltas muy graves las siguientes:
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A. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de 10 ocasiones durante
el periodo de un mes, o mas de 20 en un afio.

B. La inasistencia al trabajo durante 3 dias consecutivos o 5 alternos en un periodo de un mes.

C. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus
compaiieros de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa,
o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

D. La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccion laboral, cuando encon-
trandose en baja el trabajador por cualquiera de las causas sefialadas, realice trabajos de cualquier indole por
cuenta propia o ajena. También tendra la consideracion de falta muy grave toda manipulacion efectuada para
prolongar la baja por accidente o enfermedad.

E. El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada aun por breve tiempo, si a consecuen-
cia del mismo se ocasionase un perjuicio considerable a la empresa o a los compafieros de trabajo, pusiese en
peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

F. El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada confidencialidad de la empresa.

G. La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

H. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

I. Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion a sus superiores o a los familiares
de éstos, asi como a sus compatfieros de trabajo, proveedores y clientes de la empresa.

J. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas se cometan en el
periodo de dos meses y hayan sido objeto de sancion.

K. La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de sus superiores en cualquier materia de trabajo, si implica-
se perjuicio notorio para la empresa o sus compaifieros de trabajo, salvo que sean

debidos al abuso de autoridad, directivos, jefes o mandos intermedios, con infraccion manifiesta y delibe-
rada a los preceptos legales, y con perjuicio para el trabajador.

L. Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan aprovechandose de una posicion de superiori-
dad laboral, o se ejerzan sobre personas especialmente vulnerables por su situacion personal o laboral.

Sanciones. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas sefialadas son las
siguientes:

1. Por faltas leves:

Amonestacion por escrito.

2. Por faltas graves:

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

3. Por faltas muy graves:

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.

Despido.

Prescripcion. Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:

1. Faltas leves:

10 dias.

2. Faltas graves:

20 dias.

3. Faltas muy graves:

60 dias.

La prescripcion de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de la fecha en que la empresa tuvo cono-
cimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 29.°. Formacion y cualificacion profesional

En este articulo se estara en lo dispuesto segun lo pactado en el acuerdo para la industria del metal “BOE”
n.° 68, pagina 27836, de 20 de marzo de 2009.

Disposicion adicional. Uso genérico del lenguaje

En el texto se ha utilizado el masculino como genérico para englobar a los trabajadores y las trabajadoras,
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sin que esto suponga ignorancia de las diferencias de género existentes, al efecto de no realizar una escritura

compleja.

Disposicion adicional II. Comision estudio categorias profesionales
Se crea una comision paritaria para el estudio de las categorias profesionales, para la posible unificacion de

los grupos profesionales:

4-B con el 4-A, 5-C y 5-B con el 5-A'y 6-C y 6-B con el 6-A.

TABLA SALARIAL DEFINITIVA TALLERES 2014 (INCREMENTO DEL 0,5%)

Operarios Empleados Técnicos Grupo  Salario
mes
Analista de sistemas, ingenieros,
licenciados arquitectos, directores
de areas y servicios 1 1.768,56
Peritos y aparejadores, ATS. (DUE),
titulados superiores de entrada (1)
graduados sociales 2 1.516,56
Maestro industrial, jefe de
taller (formacion cualificada) Jefe de 1.* Admtivo. Analista programacion, jefes areas y
servicios, delineante proyectista 3 1.374,99
Maestro de taller Jefe de 2.* Admtivo. Técnico organizacion 4-A 1.324.29
Prof. de oficio especial. Viajante Técnico administrativo 4-B 1.304,56
Jefe de grupo Of. Administrativo de 2.? 5-A 1.262,29
Chofer de turismo y de
camion. Capataz.
Encargados (p. taller)
Profesional de oficio 1.7 Cajero 5-B 1.242,53
Profesional de oficio 2.2 5-C 1.223,42
Conductor de maquina,
Profesional de oficio 3.2 Auxiliar Administrativo,
telefonista, almacenero
recepcionista,
operador de ordenador,
dependiente 6-B 1.206,72
Especialista 6-C 1.194,35
Peon. Limpiador/ora Ordenanza, portero 7-A 1.181,61
Aprendiz menor 18 afios 7-B 710,47

Media dieta = 20,01 €. Dieta completa = 40,05 €. Plus kilometraje = 0,40 €.
Albacete, 22 de abril de 2013.—El Coordinador Provincial de Empleo y Economia, (P.A. art. 14 Decreto
121/2012 de 2/8/2012, D.O.C.M. nimero 153 de 6/8/2012).—El Secretario Provincial, Alejandro Garcia.
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