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GERENCIA TERRITORIAL DEL CATASTRO
ALICANTE

ANUNCIO

De conformidad con lo establecido en el articulo 26.2
del Real Decreto 417/2006, de 7 de abril, por el que se
desarrolla el texto refundido de la Ley del Catastro Inmobilia-
rio, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2004 de 5 de
marzo, por el presente anuncio se pone en conocimiento de
los titulares catastrales la apertura del tramite de audiencia
previa correspondiente a las notificaciones de los acuerdos
de fijacion de los valores catastrales resultantes del procedi-
miento de valoracion colectiva de caracter simplificado de los
bienes inmuebles urbanos, del termino municipal de MURO
DE ALCOY.

Dichas notificaciones pueden ser consultadas durante
el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacién de este anuncio, en la Gerencia Territorial
del Catastro de Alicante, calle Reyes Catdlicos, nimero 39
de Alicante, afin de que, en ese mismo plazo, los interesados
puedan formular las alegaciones y presentar las pruebas que
se estimen pertinentes.»

Alicante, a 15 de noviembre de 2.012

GERENTE TERRITORIAL DE ALICANTE

Fdo.: Margarita Aparicio Pérez

*1222317*

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
EDICTO

D. MANUEL SANCHEZ GALLEGO, como Director
Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal. Hago
saber. Que se ha dictado resoluciones por la Direccion
Provincial del S.P.E.E. REVOCANDO la prestacion por des-
empleo reconocida a los perceptores del Anexo I.:

Contra este acuerdo, conforme lo previsto en el articulo
71 del Real Decreto Legislativo de 2/1995, de 7 de abril, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Procedi-
miento Laboral (BOE N° 86 DE 11/04/95) podréa interponer
escrito de Reclamacion Previa ante esta Direccién Provincial
del S.P.E.E. dentro del plazo de TREINTA dias siguientes a
la fecha de notificacion de este acuerdo.

Y al resultar infructuosas cuantas gestiones se han
realizado para su notificacién, de acuerdo con lo establecido
el articulo 59.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, se le
hace saber al interesado que la citada resolucion esta a su
disposicion en la Subdireccion de Prestaciones de esta
Direccion Provincial de Alicante, calle San Juan Bosco 15 1°
planta,.

Alicante, a 15 de noviembre de 2012

EL DIRECTOR PROVINCIAL DE

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

Fdo.: MANUEL SANCHEZ GALLEGO.

DIRECCION TERRITORIAL DE EDUCACION,
FORMACION Y TRABAJO

ANUNCIO

RESOLUCION de la Direccion Territorial de Educacion,
Formacién y Trabajo por la que se dispone el registro oficial
y publicacion del Convenio Colectivo de ambito provincial de
EMPRESAS DE CAPTACION, ELEVACION, CONDUCCION,

ADMINISTRACION CENTRAL

ADMINISTRACION AUTONOMICA

ANEXO |

*1222148*

UNIDAD DE CARRETERAS
ALICANTE

EDICTO

INFORMACION PUBLICA

D.H, enrepresentacion de CONSUM
Sociedad Cooperativa Valenciana ha solicitado autorizacion
del Ministerio de Fomento para realizar las obras del «Pro-
yecto de Accesos a Superficie Comercial sita en la carretera
N-332, PK 154+000 (Avda.Europa) con la Calle Rambla de
I’Albir n® 12, t.m. de L’Alfas del Pi (Alicante)» que ha dado
lugar a la tramitacion en esta Unidad de Carreteras de un
expediente administrativo con la referencia 242A/12-3.

El citado proyecto supone la construccion de una via de
servicio paralela a la CN-332 que implicara la reordenacion
de los cuatro accesos existentes en la margen derecha de la
CN-332, situados respectivamente, en el p.k.153,720 (glo-
rieta partida), en el p.k. 153,900 (actual acceso al Consum),
en el p.k.153,980 (actual acceso a la parcela en la que se
ubican los cines de verano) y en el p.k. 154,020 (calle del Rio
Montnegre). En los tres primeros accesos, la entrada y salida
se realizara a través de la futura via de servicio, dejando por
tanto de ser accesos directos aly desde la CN-332. En
cambio, el acceso situado en el p.k.154,020 (calle del Rio
Montnegre) quedara clausurado, pasando a accederse a esa
calle a través del viario municipal.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 104.5 del
Reglamento General de Carreteras, aprobado por el Real

Decreto 1812/1994, de 2 de septiembre, la documentaciéon
presentada por D. ﬁ en representacion
de CONSUM Sociedad Cooperativa Valenciana se somete a

informacion publica por un plazo de veinte dias habiles, que
comenzard el dia siguiente a la fecha de publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, a fin
de que todos los interesados puedan formular cuantas alega-
ciones y sugerencias estimen pertinentes sobre la citada
reordenacion de accesos.

La referida documentacion estara expuesta en las de-
pendencias de la Unidad de Carreteras en Alicante, situadas
en la Plaza de la Montafieta, n° 5-1° de esta localidad.

Alicante, 29 de octubre de 2012

EL INGENIERO JEFE DE LA UNIDAD DE CARRETERAS

Fdo: Emilio Peird Miret

*1221787*

TRATAMIENTO, DESALINIZACION, DEPURACION Y DIS-
TRIBUCION DE AGUA, -codigo convenio 03004095012007-

VISTO el texto Convenio Colectivo arriba citado, recibi-
do en esta Direccion Territorial con fecha 8/11/2012, suscrito
por las representaciones de la Asociacion Provincial de
Empresarios de Captacién, Elevacion, Distribucién y De-
puracién de Aguas Potables y Residuales de la Provincia de
Alicante y, de las CC. SS. Unidon General de Trabajadores
(U.G.T.); Comisiones Obreras (CC.00.), y de conformidad



boletin oficial de la provincia - alicante, 21 noviembre 2012 - n.° 222

butlleti oficial de la provincia - alacant, 21 novembre 2012 - n.° 222

con lo dispuesto en el Articulo 90 del Estatuto de los Traba-
jadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios y Acuerdos colectivos de
trabajoy Orden 37/2010, de 24 de septiembre de la Conselleria
de Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el
Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y Acuer-
dos Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion Territorial de Educacion, Formacion y
Trabajo, conforme a las competencias legalmente estableci-
das en el Real Decreto 4.105/82, de 29 de diciembre, Decreto
5/2011 de 21 de junio, del President de la Generalitat y
Decreto 98/2011, 26 de agosto del Consell por el que se
aprueba el ROF de la Conselleria de Educacion, Formacion
y Empleo ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios de esta Unidad Administrativa, con notificacion a
la representacion de la Comisién Negociadora, y depdésito
del texto original del Convenio.-

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.-

Alicante a trece de noviembre de dos mil doce.-

EL DIRECTOR TERRITORIAL DE EDUCACION,

FORMACION Y TRABAJO

Ramén Rocamora Jover

CONVENIO COLECTIVO DE LAS EMPRESAS DE
CAPTACION, ELEVACION, CONDUCCION, TRATAMIEN-
TO, DESALINIZACION, DEPURACION Y DISTRIBUCION
DE AGUA DE LA PROVINCIA DE ALICANTE

Capitulo I.- Disposiciones generales.

Articulo 1.- Ambito Territorial.

El presente Convenio Colectivo es de aplicacion a todas
las Empresas de la provincia de Alicante cuya actividad esté
incluida entre las previstas en el ambito funcional.

Articulo 2.- Ambito Funcional.

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones
de trabajo entre las empresas y los/as trabajadores/as cuya
actividad economica esté comprendida dentro de la gestion
total o parcial del denominado ciclo integral de los servicios
publicos de agua a poblaciones: captacion, elevacion, con-
duccién, tratamiento, desalacion y desalinizacion, distribu-
cién, evacuacion mediante redes de alcantarillado y depu-
racion de residuales, tanto para usos domésticos como
industriales.

Para mejor precision se especifica, por via de exclusiéon
expresa, que este acuerdo no serd de aplicacion a los
Organismos Publicos, con o sin personalidad juridica propia,
que, comprendidos en las actividades anteriormente citadas,
realicen su cometido a través de personal sujeto a la norma-
tiva que regula la funcioén publica, no quedando excluido el
personal laboral en las empresas de naturaleza publica, en
el supuesto que dicho personal no esté sujeto a la normativa
de la funcién publica ni a Convenio Colectivo propio.

En todo caso, los convenios colectivos de empresa
existentes en este ambito de actividad se aplicaran en sus
propios términos en aquellas materias por los mismos con-
templadas. Este Convenio seréd aplicable, por consiguiente,
en las materias en que dichos convenios se remitan al
mismo. Sera, asimismo, de caracter supletorio respecto de
cualesquiera otras materias en las que pudiera existir vacio
de regulacion

Articulo 3.- Ambito Personal.

Se regirén por el presente Convenio todas aquellas
personas que presten sus servicios para las Empresas
incluidas en los ambitos territorial y funcional, y cuya relacién
con las mismas sea calificada de laboral.

Art. 4.- Ambito temporal y denuncia del convenio.

El presente convenio colectivo entrard en vigor el 1 de
enero de 2011y tendré vigencia hasta el 31 de diciembre del
afo 2014.

La denuncia del convenio se efectuara con un mes de
antelacion a su vencimiento, prorrogandose de afio en afo,
si no mediara denuncia expresa de las partes.

Denunciado en su caso el convenio colectivo, éste
permanecera ultraactivo hasta el plazo maximo del dia 31 de
diciembre de 2017 con las retribuciones definitivas estable-
cidas correspondientes al afio 2014.

Las partes se comprometen a constituir la mesa de
negociacion del siguiente convenio colectivo en los dos
meses siguientes a partir de la denuncia del convenio o de
sus prorrogas

Articulo 5.- Garantia «ad personam».

Todas las condiciones econdmicas y de otra indole
concedidas por el presente Convenio, estimadas en su
conjunto, tendran la condicién de minimas, por lo que los
pactos, clausulas o situaciones implantadas actualmente en
las Empresas que impliquen condiciones méas beneficiosas
para el personal, en relacion a las convenidas, subsistiran
como garantia «ad personam», para los que vengan gozan-
do de ellas.

Las mejoras que por disposicion legal o reglamentaria
pudieran establecerse durante la vigencia del Convenio,
seran de aplicacion inmediata.

Articulo 6.- Comision Paritaria.

Se crea una Comision Paritaria de vigilancia e interpre-
tacion del presente Convenio Colectivo, formada por cuatro
representantes designados por la parte social y otros cuatro
designados por la representacion empresarial dentro de los
gue hayan intervenido en la negociacién del Convenio Colectivo.

Son funciones especificas de este CP:

1°.- Interpretacion y desarrollo del convenio. Corres-
ponde a la CP interpretar la totalidad de los articulos y
clausulas de este convenio, asi como actualizar su contenido
para adaptarlo a las modificaciones que puedan derivarse de
los cambios normativos de mayor rango.

2°.- Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.
Estudiar, proponery, cuando proceda decidir, las cuestiones
que, derivadas de la aplicacién del presente convenio, se
planteen por la empresa o los representantes de los trabaja-
dores/as.

3°.-Conciliacion previa a la via judicial ante la interposi-
cion de conflictos colectivos.— Las situaciones litigiosas que
afecten a los trabajadores/as adscritos a un centro de trabajo
o la generalidad de éstos, previamente al planteamiento de
conflicto colectivo, y de acuerdo con lo previsto en el articulo
82.2 del Estatuto de los Trabajadores, y el articulo 63 de la
Ley de Procedimiento Laboral, seran sometidas a la Comi-
sion Paritaria, que emitird dictamen sobre la discrepancia
planteada, de conformidad con lo previsto en el articulo 154
de la Ley de Procedimiento Laboral, en el plazo maximo de
quince dias desde la presentacion de la solicitud del dicta-
men. Transcurrido este plazo se entendera por cumplido y
sin avenencia el sometimiento de la cuestion a la Comision
Paritaria. El incumplimiento del presente requisito dara lugar
alaretroaccion del procedimiento judicial parala subsanacion
del defecto.

En los supuestos de ejercicio del derecho de huelga,
con caracter previo a su convocatoria, las partes legitimadas
para ejercer tal derecho asumen el compromiso de elevar la
cuestion objeto del litigio ante la Comisién Paritaria. No
obstante, las convocatorias de huelga efectuadas por Fede-
raciones o Confederaciones Sindicales dirigidas a un ambito
superior al de este convenio no necesitaran para su ejercicio
por este colectivo del mencionado intento de conciliacion.

4°, Mediacién y Aplicacion.— Complementariamente a la
funcién de conciliacion previa a la via judicial prevista en el
apartado 3) anterior, la Comision Paritaria podréa constituirse
en 6rgano mediador ante el conflicto colectivo, pudiendo
solicitarse la mediacion de mutuo acuerdo o a instancia de
parte del TAL..

En la solicitud de mediacion deberan constar las cues-
tiones sobre las que versa el conflicto asi como las propues-
tas de la parte solicitante o de ambas.

La propuesta de mediacion que se ofrezca a las partes
podra ser libremente aceptada o rechazada por éstas. En
caso de que la propuesta sea aceptada por las partes se
levantara acta en la que consten los términos del acuerdo,
dandose por finalizada la mediacion y vinculando dicho
acuerdo a ambas partes.

De no producirse acuerdo en el tramite de mediacion, la
Comision Paritaria podra hacer una Gltima propuesta de la
que dejara necesariamente constancia en el acta final de
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desacuerdo, junto con la posicion y/o propuestas que cada
una de las partes quisieran expresar, entendiéndose finaliza-
da la mediacién. En este supuesto, cualquiera de las partes
podra solicitar el arbitraje y para que éste pueda llevarse a
efecto debera ser expresamente aceptado por ambas par-
tes. Enigual medida, la designacion del arbitro, en el supues-
to de que el arbitraje se haya aceptado, deberéa efectuarse de
mutuo acuerdo por ambas partes.

El acuerdo de las partes promoviendo el arbitraje sera
formalizado por escrito, denominandose «compromiso arbi-
tral», y constara, al menos, de los siguientes extremos:

1. Nombre del arbitro designado (en caso de no asumir
tal funcién la propia Comisién Paritaria).

2. Cuestiones que se someten al laudo arbitral.

3. Plazo para dictarlo.

4. Fechay firma de las partes.

La resolucién arbitral sera vinculante e inmediatamente
ejecutiva y resolverd motivadamente todas y cada una de las
cuestiones fijadas en el compromiso arbitral.

Cuando un conflicto colectivo haya sido sometido a
mediacion o arbitraje, las partes se abstendran de recurrir a
la huelga o cierre patronal mientras dure la tramitacion del
procedimiento. En igual medida, una vez formalizado el
compromiso de mediacion o de arbitraje, las partes se
abstendran de instar cualesquiera otros procedimientos so-
bre la cuestion o cuestiones sujetas a mediacion o arbitraje.

5°.- Asimismo, tendra las competencias de negociacion
y adaptacion de los articulos del presente Convenio que asi
lo requieran.

Capitulo 1l.- Organizacion del trabajo.

Articulo 7.- Organizacion del trabajo.

A tenor de lo dispuesto en la legislacién vigente, la
facultad y responsabilidad de organizar el trabajo correspon-
de a la Direccion de la Empresa.

La Direccion de la Empresa consultara con la Repre-
sentacion Legal de los/as Trabajadores/as sobre cualquier
modificacion o cambios que afecten a la organizacion del
trabajo en las distintas Empresas y/o centros de trabajo.

La Direccion de la Empresa adoptara un sistema de
organizacion de trabajo que facilite la capacitacion profesio-
nal y técnica de los/as Trabajadores/as, debiendo éstos/as,
en la medida de sus posibilidades, completar y perfeccionar
dichos conocimientos y colaborar en el establecimiento de
sistemas de racionalizacion del desarrollo de planes de
formacion profesional.

Capitulo 1ll.- Salario y sus complementos.

Articulo 8.- Salario base.

Es el que viene expresado en su cuantia mensual, para
cada uno de los grupos profesionales, en la columna tercera
del anexo Il del presente Convenio.

La columna cuarta del anexo Il refleja para cada grupo
profesional el salario anual, compuesto por 12 mensualida-
des de salario base mas las 4 gratificaciones extraordinarias
y la participacion en beneficios, y sin perjuicio de los comple-
mentos personales o de puesto de trabajo que procedan con
caréacter individual.

La columna séptima del anexo Il recoge el salario hora
Convenio, en cumplimiento de lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores, y consiste en dividir el salario anual por la
jornada anual.

Articulo 9.- Incremento salarial.

Para el afio 2.011 se acuerda un incremento del 1%
sobre las tablas salariales definitivas del ejercicio 2.010. Este
incremento se aplicara también al importe de los articulos 12,
14, 15, 16, 17, 18, 19 y 24 del Convenio.

El anexo Il del presente Convenio incluye las tablas
salariales definitivas del ejercicio 2.011, asi como el importe
definitivo de los conceptos de los articulos mencionados.

Para el afio 2.012 se acuerda un incremento del 1 %
sobre las tablas salariales definitivas del ejercicio 2.011. Este
incremento se aplicara también al importe de los articulos 12,
14, 15, 16, 17, 18, 19 y 24 del Convenio.

El anexo II del presente Convenio incluye las tablas
salariales definitivas del ejercicio 2.012, asi como el importe
definitivo de los conceptos de los articulos mencionados.

Para el afio 2.013 se acuerda un incremento del 1 %
sobre las tablas salariales definitivas del ejercicio 2.012. Este
incremento se aplicara también alimporte de los articulos 12,
14, 15, 16, 17, 18, 19 y 24 del Convenio.

El anexo Il del presente Convenio incluye las tablas
salariales definitivas del ejercicio 2.013, asi como el importe
definitivo de los conceptos de los articulos mencionados.

Para el afio 2.014 se acuerda un incremento del 1 %
sobre las tablas salariales definitivas del ejercicio 2.013. Este
incremento se aplicara también al importe de los articulos 12,
14, 15, 16, 17, 18, 19 y 24 del Convenio.

El anexo Il del presente Convenio incluye las tablas
salariales definitivas del ejercicio 2.014, asi como el importe
definitivo de los conceptos de los articulos mencionados.

Articulo 10.- Clausula de garantia.

Para el afio 2.012 se establece una clausula de garantia
concretada en el 50 % del exceso de la tasa de variacion
anual del IPC general espariol del mes de diciembre sobre el
1%. Silatasa de variacion anual del IPC general espafiol del
mes de diciembre fuera superior a la tasa de variacion anual
del IPC armonizado de la zona Euro en el mismo mes,
entonces se tomard esta Ultima para calcular el exceso. Si el
precio medio internacional en euros del petréleo Brent en el
mes de diciembre es superior a un 10 % sobre el precio medio
del mes de diciembre del afio anterior, para calcular el
exceso citado se tomaran como referencia los indicadores de
inflacion mencionados, excluyendo de los mismos los carbu-
rantes y combustibles.

Paralos afios 2.013 y 2.014 se establecen unas clausu-
las de garantia en los mismos términos que la establecida
para el ejercicio 2.012.

Estas actualizaciones seran efectivas Unicamente en el
supuesto que la media del PIB a precios constantes de los
ejercicios 2.012, 2.013 y 2.014 publicada por el Instituto
Nacional de Estadistica fuera superior al 1 %, y seran
aplicables una vez publicado por el Instituto Nacional de
Estadistica el PIB a precios constantes del ejercicio 2.014,
asi como los indices del IPC de dicho ejercicio reflejados en
el primer apartado del presente articulo.

El resultado de la suma de estas clausulas de garantia
de los ejercicios 2.012 a 2.014 reflejados en los apartados
anteriores servird Unicamente para actualizar la Tabla Sala-
rial del ejercicio 2.014, no procediendo las Empresas afecta-
das por el ambito de aplicacion del presente Convenio
Colectivo a abonar ningun tipo de atraso por el resultado de
dichas actualizaciones, y sirviendo la Tabla Salarial resultan-
te Unicamente como base para la aplicacion de los incremen-
tos negociados en los posteriores Convenios Colectivos.

Articulo 11.- Complemento salarial por antigiiedad.

El complemento salarial por antigiiedad de los/as traba-
jadores/as incluidos en el &mbito de este Convenio se ajus-
tard a la siguiente regulacion:

1. El importe que los/as trabajadores/as tenian recono-
cido en concepto de premio de antigiiedad a 31 de diciembre
de 1998, lo conservaran y lo continuaran percibiendo como
Antigiiedad Consolidada, y dicho importe se incrementara
anualmente en el mismo porcentaje que la tabla salarial de
este Convenio.

2. A partir del dia 1 de enero de 1999, los/as trabajado-
res/as incluidos/as en el ambito de aplicacion del presente
Convenio tendran derecho a un complemento periodico por
Antigliedad, calculada desde la fecha de ingreso del/de la
trabajador/a en la empresa, consistente en el importe del 1
por ciento del salario base por cada uno de los diez primeros
afios de servicio en la empresa y en el importe del 0,5 por
ciento del mismo concepto salarial por los afios posteriores.
La cuantia resultante por aplicacion de este complemento de
antigiiedad no podra ser superior al 25 por 100, del importe
en cada momento, del salario bruto anual minimo de conve-
nio para el grupo profesional de cada trabajador/a.

3. El devengo del premio correspondiente se producira
en el mes en el que se cumpla un nuevo afo de antigiiedad
en la empresa, y el importe a percibir a partir de 1 de enero
de 1999, sera el correspondiente al porcentaje que deba
aplicarse sobre el salario base en funcion de si la fecha de
ingreso es superior o inferior a los 10 afios.
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4. De forma excepcional con motivo del cambio y regu-
lacion de este nuevo complemento por antigiiedad, aquellos/
as trabajadores/as ingresados/as en las empresas antes del
31.12.98, a los Unicos efectos del devengo de este nuevo
complemento de antigliedad, al vencimiento de la anualidad
correspondiente al devengo periddico del afio 1.999, segun
su fecha de ingreso en la empresa, se considerara que hace
un afio que han ingresado en la empresa, y esta seré la
referencia para el devengo de los sucesivos premios de
antigliedad anual de estos/as trabajadores/as.

Articulo 12.- Gratificaciones extraordinarias.

Se percibirdn anualmente cuatro gratificaciones ex-
traordinarias, cuya cuantia mensual sera de salario base
mas el complemento salarial de antigiiedad, mas la cantidad
de 55,57 € para el ejercicio 2.011, para cada una de ellas.

Las referidas gratificaciones se abonaran conjuntamen-
te con los salarios correspondientes a las mensualidades de
marzo, junio, septiembre y el dia 20 de diciembre.

El personal que ingrese o cese durante el curso del afio,
percibira el importe de la parte proporcional de la gratifica-
cion extraordinaria correspondiente al trimestre en el que se
produzca el ingreso o cese.

Articulo 13.- Participacion en beneficios.

El personal afectado por el presente Convenio percibira
una paga, que recibira el nombre de participacion en bene-
ficios. Su cuantia anual sera del 15 por ciento del salario base
mas el complemento salarial por antigiiedad correspondien-
te a 12 mensualidades, y se percibird mensualmente por
doceavas partes.

Capitulo IV.- Pluses y complementos

Articulo 14.- Plus Medioambiental.

Se establece que los Trabajadores/as por la realizacion
de trabajos en espacios confinados, percibiran un Plus
Medioambiental que se fija en el 20% del salario base que en
cada momento esté vigente, abonandose el mismo en fun-
cion del tiempo de duracién especifico del trabajo a desarro-
llar. A los efectos de este articulo, se entiende por espacio
confinado cualquier espacio, previamente identificado como
tal por la empresa, que presente aberturas limitadas de
entrada y salida y ventilacion natural desfavorable, en el que
puedan acumularse contaminantes téxicos o inflamables, o
tener una atmosfera deficiente en oxigeno, y que no esté
concebido para una ocupacion continuada por parte del
trabajador/a, asi como que requiera la cumplimentacion de
un Permiso de Trabajo Especial previamente a la realizacion
de cualquier trabajo en su interior. Este plus mediambiental
se percibira también durante el tiempo empleado en la
reparacion de colectores de aguas residuales en carga

El personal que a la fecha de entrada en vigor del
presente convenio ya viniera percibiendo en su sueldo base
o por plus especifico alguna compensacion por la realizacion
de trabajos toxicos, no percibira el plus previsto en el presen-
te articulo, manteniéndose como garantia «ad personam»
dicha compensacion en las mismas condiciones (criterio e
importe) que lo viene percibiendo actualmente, no siendo
absorbible ni compensable, estando sujeto a los mismos
incrementos que el resto de conceptos salariales.

Articulo 15.- Trabajos nocturnos.

Todos los/as Trabajadores/as que realicen trabajos
nocturnos percibirdn un plus de nocturnidad, cuyo importe
diario sera el que se fija para cada grupo profesional en la
columna sexta del anexo Il al presente Convenio, y se
percibira por cada dia que se trabaje en horas consideradas
nocturnas.

En el caso de que se realice trabajo nocturno en situa-
cion de aislamiento o por estar de turno de noche un/a solo/
a trabajador/a, las tareas a realizar durante ese periodo
nocturno se estableceran entre la Empresa y la representa-
cion de los/as trabajadores/as. En caso de discrepancia, esta
cuestion se sometera a consulta y supervision de la Comi-
sion Paritaria de interpretacion y vigilancia del Convenio.

Articulo 16.- Trabajo en régimen de turnos y plus de
turno.

Tienen el caracter de trabajos de turno aquellos en los
que se requiere la actividad permanente durante las 24 horas

del dia, los 365 dias del afio, paralo que se establecen turnos
rotativos, variandose cada semana el turno a prestar por los/
as trabajadores/as, quienes disfrutaran del descanso sema-
nal en una jornada variable, sin que tengan la calificacion de
horas extraordinarias las jornadas trabajadas en domingo o
festivo intersemanal.

En el afio 2.011, los/as trabajadores/as que presten sus
servicios en un régimen de trabajo a turnos, de acuerdo con
la definicion del parrafo anterior, percibiran un plus de turno
de 6,11 € por dia trabajado en régimen de turnos, y este plus
compensa tanto el cambio de turno como el trabajo en
domingos y festivos intersemanales. Asimismo este plus no
compensara ningun exceso de jornada y lo percibira cual-
quier trabajador/a durante los dias que preste sus servicios
en régimen de turnos, y el correturnos u otro/a trabajador/a
que de forma temporal o circunstancial trabaje en este
régimen.

Este sistema de retribucién del trabajo en régimen de
turnos sustituye y compensa a cualquiera retribucién que por
cualquier concepto vinieran percibiendo los/as trabajadores/
as, ya sea como horas extras festivas u otro concepto como
festivo intersemanal, y en consecuencia con efectos del 1-1-
2002 no se percibira importe alguno distinto del plus de turno
que se regula en este articulo.

Articulo 17.- Disponibilidad.

Se entiende por disponibilidad el tiempo durante el cual
el/la Trabajador/a de las Empresas dedicadas a la depura-
cién y/o bombeo de aguas residuales, desalacion y
desalinizacion, incluidas todas las actividades inherentes y
accesorias a las tareas de depuracion, estara a disposicion
de la Empresa fuera de la jornada laboral y fuera de las
dependencias de la misma, pero localizable en todo momen-
to y, que en caso de ser llamado/a debera acudir con
prontitud al centro de trabajo o al lugar donde le sefiale la
Empresa.

Los/as trabajadores/as se encontraran en esta situa-
cion de disponibilidad segun las necesidades del servicio, y
de conformidad con lo establecido por la Direccion de la
Empresa, que serd la que decida qué trabajadores/as y
cuando se encuentran en esta situacion, requiriéndose la
conformidad de los afectados.

La cuantia de la compensacién econ6mica para la
realizacion de este servicio se negociara en cada caso entre
el/la Trabajador/ay la Empresa, estableciéndose un minimo
de 81,11 € mensuales para el ejercicio 2.011. Los/as Traba-
jadores/as que en este momento vinieran percibiendo algu-
na cantidad en concepto de disponibilidad, ésta se considera
como la cuantia minima a percibir, constituyendo una «ga-
rantia ad personam», mientras la Empresa requiera de sus
servicios de disponibilidad.

Este plus es independiente del devengo de las horas
extraordinarias que a raiz de un aviso pueda realizar.

Articulo 18- Reten.

Se entiende por retén, el espacio de tiempo en que
permanezca el/la trabajador/a de las Empresas dedicadas a
la elevacién, conduccion y tratamiento de aguas potables,
incluidas todas las actividades inherentes y accesorias a las
tareas de potabilizacion, asi como las actividades en redes
de saneamiento y alcantarillado, en expectativa de posible
atencion al servicio fuera del horario habitual y fuera del
domicilio del centro de trabajo. En caso de avisos de averia
o deficiencias en el servicio al usuario, procurara subsanar
los defectos encontrados, tomando las medidas oportunas y/
0 usuales en cada caso.

Por dicho retén se percibird ademas de las horas ex-
traordinarias que se trabajen, que tendran el caracter de
fuerza mayor, la cantidad bruta semanal de 103,95 € para el
ejercicio 2.011.

En el caso de que algun/a trabajador/a percibiese can-
tidades superiores a las aqui estipuladas, mantendran su
cuantia, no pudiendo ser absorbida ni compensada dicha
diferencia.

La realizacion del retén seréa obligatoria salvo para los/
as trabajadores/as mayores de 55 afios, en que sera volun-
taria, siempre que quede en todo momento cubierto el retén.
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Dicho retén se organizara de modo que queden cubier-
tas las necesidades del servicio de forma rotativa, y se
desempefiara por periodos semanales segun el sistema
establecido en cada Empresa o, en su defecto, se establece-
ré con la representacién legal de los/as trabajadores/as.

En el caso de que, por necesidades justificadas del
servicio, fuera precisa la presencia continuada en los dias no
laborables de personal en las dependencias del Servicio, se
estableceran guardias segun el siguiente articulo.

Debido al caracter publico del servicio que prestan las
Empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo, la
prestacién establecida en el presente articulo sera obligato-
ria para todos los trabajadores/as que por sus funciones
especificas sean designados para tales cometidos.

Articulo 19.- Guardias.

Se entiende por guardia el tiempo que el/la trabajador/
a de las Empresas dedicadas a la elevacion, conduccion y
tratamiento de aguas potables, incluidas todas las activida-
des inherentes y accesorias a las tareas de potabilizacion,
asi como las actividades en redes de saneamiento y alcan-
tarillado, esté disponible en las dependencias de la empresa,
en dias no laborables, segun calendario de trabajo vigente,
y realizando trabajos del servicio, urgentes o necesarios,
para el control y mantenimiento del mismo durante 8 horas.

El/latrabajador/a que realice dicha guardia percibira por
grupo profesional las siguientes cantidades para el ejercicio
2.011:

-G.P.1-AF.Op.: 109,15 €

- G.P. 2 Niveles Ay B— A.F.Op.: 119,54 €

- G.P. 3 Niveles Ay B - A.F.Op.: 129,94 €

En el caso de que algun/a trabajador/a percibiese can-
tidades superiores a las aqui estipuladas, mantendran su
cuantia, no pudiendo ser absorbida ni compensada dicha
diferencia.

Dicha guardia se organizard de modo que queden
cubiertas las necesidades del servicio, de forma rotativay no
dara lugar a efectuar ninguna fiesta durante la semana.

Debido al caracter publico del servicio que prestan las
Empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo, la
prestacion establecida en el presente articulo sera obligato-
ria para todos los trabajadores/as que por sus funciones
especificas sean designados para tales cometidos.

Articulo 20.- Prendas de Trabajo.

La Empresa facilitard a los/as Trabajadores/as ropa de
trabajo adecuada al tipo de trabajo y la estacion. Dichas
entregas que consistirdn en un equipo de verano (p. ej.:
camisa, pantaldn y zapatos) y un equipo de invierno (p. ej.:
chaqueta, botas y dos monos), tendran lugar los primeros de
junio y octubre de cada afio, respectivamente.

Los equipos de lluvia se sustituiran segin su uso y
deterioro.

Articulo 21.- Complemento prestaciones incapacidad
temporal.

En caso de incapacidad temporal, debidamente acredi-
tada por la Seguridad Social, derivada de enfermedad co-
mun o profesional, o de accidente, sea este laboral o no, la
Empresa abonara al/a la Trabajador/a que se encuentre en
tal situacion, la diferencia que exista entre el total de su
salario real fijo y la prestacion que le corresponda por tal
contingencia de la Seguridad Social, sin que esta diferencia
pueda ser inferior, en cémputo anual y en proporcion a los
dias de baja, a dicha prestacion de la Seguridad Social.

En el supuesto de que se suscitaran dudas sobre un
posible abuso de situacion de I.T., por parte de algun/a
Trabajador/a, la Empresa, previo informe de la representa-
cion de los/as Trabajadores/as, legalmente constituida en la
misma, podra abonar al/a la Trabajador/a afectado/a exclu-
sivamente lo estipulado en la legislacion vigente.

Articulo 22.- Permiso de conduccion.

Al/A la trabajador/a que en el ejercicio de su trabajo le
fuese retirado el permiso de conduccién y el contenido de su
trabajo estuviese directamente relacionado con la conduc-
cion de vehiculos de la Empresa, ésta, siempre que sea
posible, le asignara otro puesto de trabajo hasta la obtencién
de nuevo del permiso de conduccion, momento en el que se

le reintegrara de nuevo a su puesto. En el caso de que no se
le pueda asignar otro puesto, se producira la suspension del
contrato de trabajo hasta la recuperacion del permiso de
conducciéon, momento que se reintegrard de nuevo a su
puesto de trabajo.

Capitulo V.- Jubilacién

Articulo 23.- Jubilacion

En lo referente a jubilacion se estaréa a lo establezca la
legislacion vigente en cada momento.

Capitulo VI.- Mejoras sociales y prevencion de riesgos
laborales.

Articulo 24.- Ayuda por bolsa de estudios.

Las empresas comprendidas en el ambito del presente
Convenio, que no tuviesen con anterioridad pactadas con su
personal ayudas para estudio de sus hijos, concederan a sus
Trabajadores/as, que tengan hijos mayores de 3 afios que
estén realizando estudios Oficiales no Universitarios, una
ayuda econdmicade 133,36 € por hijo para el ejercicio 2.011.

Estas ayudas se percibirdn de una sola vez, en el mes
de octubre.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio
percibira esta ayuda en cuantia proporcional al tiempo traba-
jado entre el 1 de octubre y el 30 de septiembre.

La realizacion de los estudios se acreditara mediante la
certificacion de la matricula correspondiente.

Articulo 25.- Ayuda por fallecimiento.

En caso de fallecimiento de algun/a Trabajador/a de las
Empresas afectadas por este Convenio, y en favor del
cényuge, descendientes o ascendientes, por este orden, las
Empresas abonaran la cantidad correspondiente a tres me-
ses de salario base, antigliedad y beneficios, asi como
cualquier mejora salarial fija mensual que tuviera reconocida
el/la Trabajador/a fallecido/a, independientemente de la li-
quidacion que corresponda. Esta ayuda tendra el caracter de
mejora de la accién protectora de la Seguridad Social.

Articulo 26.- Anticipos.

En caso de necesidad acreditada, motivada por las
siguientes causas:

- Matrimonio

- Fallecimiento del cényuge o hijos/as

- Obras en vivienda.

Los/as Trabajadores/as pueden solicitar un anticipo
cuyo importe maximo sera del 10% de los haberes anuales
fijos acreditados por el/la solicitante. Dicho anticipo no
devengaré intereses y se devolvera en doce pagos mensua-
les vencederos los dias 30 de cada mes a contar desde el
mes siguiente al de su vencimiento.

Para la concesion de dichos anticipos el/la solicitante
deberéa contar con el informe favorable, que sera vinculante,
del Comité de Empresa o Delegados/as de Personal. En
cada centro de trabajo el saldo de los anticipos concedidos
pendientes de amortizar no podra superar el 0,6 % de la
nomina de dicho centro referida a haberes fijos, y en caso de
alcanzarse dicho porcentaje la concesidn no sera obligatoria
para las Empresas aunque el/la solicitante cuente con el
informe favorable a que hace referencia este parrafo, no
obstante, la cuantia minima para conceder en cada centro de
trabajo sera el 10 % de los haberes anuales fijos del/de la
operario/a que tenga la menor retribucion en haberes anua-
les fijos.

Articulo 27.- Premio de vinculacion.

Desde la firma del presente Convenio Colectivo, el
personal al cumplir una antigiedad de 20 y de 30 afios en la
Empresa percibird un premio de vinculacién consistente en
el abono en un Unico pago de la cantidad de 500 euros
brutos. Esta cantidad no sufrira actualizacion alguna durante
la vigencia del presente Convenio Colectivo, ni tendra carac-
ter retroactivo.

Articulo 28.- Seguro colectivo de accidentes.

Se suscribird una poliza de seguro colectivo a favor del/
de la Trabajador/a, que garantice la cantidad de 30.000 € en
caso de muerte, Incapacidad permanente absoluta, invali-
dez absolutay gran invalidez, derivadas de accidente laboral
o extra laboral y enfermedad profesional.
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Capitulo VII.- Seguridad y Salud en el Trabajo
Articulo 29.- Prevencion de Riesgos Laborales.
Seguridad y salud laboral.

Todo el personal afectado por el presente convenio,
cumplird y hard cumplir a tenor de la responsabilidad deriva-
da del contenido de su puesto de trabajo, cuanto en materia
de salud laboral se contempla en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y reglamentos que la desarrollen, asi
como la especifica emanada de la Empresa a través de sus
servicios técnicos, sobre todo en el campo preventivo.

En todas aquellas materias que afecten a la Seguridad
y Salud en el trabajo, sera de aplicacién la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, sus
normas reglamentarias de desarrollo y demas normativa
concordante.

La proteccion de la salud de los/as trabajadores/as
constituye un objetivo basico y prioritario de las partes
firmantes, a estos efectos, ambas partes acuerdan abordar
la aplicacion de esta materia.

Delegados/as de prevencion.

Por lo que se refiere a la figura de los/as Delegados/as
de Prevencion se estara a lo dispuesto en el articulo 35 de la
L.P.R.L.

Los/as Delegados/as de Prevencién son los/as repre-
sentantes de los/as trabajadores/as con funciones especifi-
cas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo y seran
elegidos/as por y entre los/as representantes de los/as
trabajadores/as conforme a la escala establecida en el arti-
culo 35 de la L.P.R.L.

En las empresas de hasta treinta trabajadores/as el/la
Delegado/a de Prevencion seré el/la Delegado/a de Perso-
nal. En las empresas de treinta y uno a cuarenta y nueve
trabajadores/as habra un/a Delegado/a de Prevencion que
sera elegido/a por y entre los/as Delegados/as de Personal.

Sera de aplicacion a los/as Delegados/as de Preven-
cion, en su condicién de representantes de los/as trabajado-
res/as, lo previsto en el articulo 37 de la L.P.R.L.

En lo que se refiere a sus competencias y facultades se
estara a lo previsto en el articulo 36 de la L.P.R.L.

Garantias y sigilo profesional de los/as delegados/as de
prevencion.

Lo previsto en el articulo 68 del Estatuto de los Traba-
jadores en materias de garantias sera de aplicacién a los
Delegados/as de Prevencion en su condicion de represen-
tantes de los/as trabajadores/as.

El tiempo utilizado por los/as Delegados/as de Preven-
cion para el desempefio de sus funciones previstas en la Ley
31/95 sera considerado como de ejercicio de funciones de
representacion a efectos de la utilizacion del crédito de horas
mensuales retribuidas previsto en la letra e) del citado
articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante lo anterior, sera considerado en todo caso
como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al citado
crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comi-
té de Seguridad y Salud y a cualquiera otras convocadas por
el/la empresario/a en materia de prevencién de riesgos, asi
como el destinado a las visitas previstas en la letra a) y c) del
numero 2 del articulo 36 de la Ley 31/95.

El/La empresario/a debera de proporcionar a los/as
Delegados/as de Prevencion los medios y la formacion en
materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio
de sus funciones.

Comité de seguridad y salud.

El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y
colegiado de participacion destinado a la consulta regular y
periddica de las actuaciones de la empresa en materia de
prevencion de riesgos, se estara a lo previsto en el articulo
38 delaL.P.R.L.

En lo que se refiere a sus competencias y facultades se
estara a lo previsto en el articulo 39 de la L.P.R.L.

Vigilancia de la salud.

El/La empresario/a garantizaré a los/as trabajadores/as
a su servicio la vigilancia periodica de su estado de salud en
funcién de los riesgos inherentes al trabajo, y se estara a lo
dispuesto en el articulo 22 de la L.P.R.L.

La vigilancia de la salud debe situarse entre la gestion
asistencial y la gestion preventiva pero, sobre todo, debe
constituir un derecho individual y colectivo que puedan
ejercer libremente los/as trabajadores/as.

La excepcion de este caracter voluntario, que expone el
articulo 22 de la L.P.R.L., para los supuestos en los que el
estado de la salud del/de la trabajador/a constituya un peligro
para él/ella mismo/a o para sus compafieros/as, debe ir
siempre precedida del informe del/de la representante de los/
as trabajadores/as.

Capitulo VIII.- Jornada

Articulo 30.- Jornada de trabajo.

El nimero de horas efectivas de trabajo para cada uno
de los afios de vigencia del convenio sera de 1.722 horas.

Cuando se efectle el trabajo por turnos rotativos se
tomara el computo de cuatro semanas consecutivas para
establecer los horarios y descansos.

La jornada para el personal que no esté a turno sera de
lunes a viernes, fijdndose de acuerdo con los/as Represen-
tantes legales de los/as Trabajadores/as los servicios indis-
pensables a prestar los sabados.

La Empresa podréa disponer de hasta un maximo del 5%
de la jornada anual de cada trabajador/a de flexibilidad
horaria para requerir el aumento de la jornada habitual, con
los limites establecidos por el E.T. Esta modificacion de la
Jornada habra de ser avisada, como minimo, con sesenta
horas de anticipacion, salvo puntual y ocasionalmente en
casos de extremada urgencia, no pudiéndose utilizar la
misma en los servicios de guardia o retén.

La recuperacion del exceso de jornada se realizara, por
regla general, acumulando las horas en modulos de la
jornada habitual diaria y disfrutdndolos como dias libres de
acuerdo entre la Empresa y el trabajador/a.

Articulo 31.- Sustituciones.

En caso de tenerse que realizar sustituciones por moti-
vos justificados, la Empresa establecerd, de acuerdo con el/
la Representante de los/as Trabajadores/as, los criterios
para cubrir dichas sustituciones.

Articulo 32.- Horas extraordinarias.

Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos
gue puedan derivarse de una politica social solidaria condu-
cente a la supresion de las horas extraordinarias habituales.
Para ello, se recomienda que en cada centro de trabajo se
analice conjuntamente, entre los/as Representantes de los/
as Trabajadores/as y la Direccion de la Empresa, la posibi-
lidad de realizar nuevas contrataciones, dentro de las moda-
lidades de contratacion vigentes, en sustitucion de las horas
extraordinarias suprimidas o que pudieran suprimir.

Tendréan caracter de horas estructurales, atendiendo al
caracter de servicio publico de las Empresas incluidas en el
ambito de aplicacion del presente Convenio:

- Las que vengan exigidas por necesidad de reparar
siniestros y otros dafios urgentes y extraordinarias.

- En caso de riesgo de pérdidas en instalaciones o
materiales.

- Las necesarias por ausencias imprevistas, cambios de
turnos u otras circunstancias de caracter estructural deriva-
das de la naturaleza de la actividad.

Articulo 33.- Célculo de las horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias que se realicen se abonaran
con razoén al siguiente célculo:

a) Base de la hora extraordinaria. Consistird en el
importe de la columna del salario hora de la tabla salarial.

b) Recargo de la hora extraordinaria. Las horas extraor-
dinarias se pagaran con un recargo del 75 %, excepto las que
correspondan a festivos, cuyo recargo sera del 100%.

Capitulo 1X.- Vacaciones, licencias, excedencias, con-
ciliacion familiar.

Articulo 34.- Vacaciones.

Todos los/as trabajadores/as acogidos a este Conve-
nio, tendran derecho a un periodo de vacaciones de 30 dias
naturales, o al numero de dias laborables equivalentes.

Las vacaciones anuales se concederan con arreglos a
las siguientes normas:
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1) El personal de nuevo ingreso disfrutard en su primer
afio de trabajo en la Empresa de un numero de dias de
vacaciones proporcional al tiempo trabajado en este primer
afio.

2) El/lLatrabajador/a sin derecho a vacaciones que cese
por cualquier causa en el transcurso del afio, tendra derecho
a percibir el importe proporcional de las mismas, contadndose
la fraccion de un mes como mes completo.

3) Con objeto de que las vacaciones se disfruten a lo
largo del afio, todo el personal deberé solicitar la fecha en
que desea disfrutarlas dentro de la segunda quincena del
mes de Diciembre del afio anterior. La Direccién, libremente,
concretard las fechas a tal efecto, de acuerdo con las
necesidades de la Empresa y deseos del personal.

Si coincidieran en las fechas dos o mas empleados/as
que, a juicio de la Direccion, no puedan ausentarse simulta-
neamente, aquella tratara de ponerlos de acuerdo y, de no
conseguirlo, tendra preferencia el/la de mayor grupo profe-
sional o mayor antigiiedad en la Empresa, por éste orden,
salvo que hubiese ejercido dicha preferencia con anteriori-
dad. En caso de igualdad de grupo profesional, se tendran en
cuenta las mismas circunstancias.

1. La Empresa, con al menos tres meses de anticipa-
cion, fijara el periodo de disfrute de vacaciones, confeccio-
nando el correspondiente calendario para su disfrute. Todos/
as los/as Trabajadores/as disfrutaran sus periodos
vacacionales en meses distintos cada afio, de forma rotativa.

2. El cuadro de distribucion de vacaciones formado por
la Empresa sera expuesto en todos los centros de trabajo, y
en caso de disconformidad, el/la Trabajador/a afectado/a
podra reclamar ante el Juzgado de lo Social, que ordenara lo
que proceda, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores.

3. La vacacién anual se iniciard siempre en dia laborable.

4. Queda prohibido descontar del periodo vacacional
reglamentario cualquier permiso extraordinario concedido
por la Empresa al/a la Trabajador/a durante el afio.

Articulo 35- Licencias.

El personal afectado por el presente Convenio, tendra
derecho a permiso con sueldo en cualquiera de los casos
siguientes:

1. Matrimonio, 15 dias.

2. Fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, 3 dias, que seran ampliables en
dos dias mas en caso de desplazamiento a localidad diferen-
te ala que resida, situada a mas de 100 Km. del de la misma.

En caso de fallecimiento del conyuge, hijos/as, padre y
madre el permiso sera de 4 dias, ampliables en dos dias mas
en caso de desplazamiento a localidad diferente a la que
resida, situada a méas de 100 Km. del de la misma.

3. Fallecimiento de tios/as y tios/as politicos/as, 1 dia.

4. Alumbramiento de esposa, 3 dias, que se ampliaraen
dos dias mas en caso de desplazamiento a localidad diferen-
te ala que resida, situada a mas de 100 Km. del de la misma.

5. Matrimonio de hijos/as o hermanos/as, 1 dia.

6. Tres dias en caso de enfermedad grave u hospitaliza-
cion, de parientes de hasta segundo grado, acreditada me-
diante certificacion médica.

7. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico y personal.

8. 3 dias al afio para visitar al médico particular,
ampliables a 5 dias, si hay que efectuar un desplazamiento
para el/la propio/a trabajador/a, conyuge o hijos/as. En caso
excepcional se estudiara con la Direccion de la Empresay el/
la Representante de los/as Trabajadores/as.

9. 2 dias al afio, para atender asuntos propios, previa
comunicacion a la Direccion de la Empresa y siempre que
sea compatible con la prestacion del servicio y con la confor-
midad del/de la Representante de los/as Trabajadores/as.

10. Por traslado de domicilio, 1 dia. Si se trata de otra
localidad, podran ser hasta tres.

11. Los/as Trabajadores/as que acrediten estar matri-
culados en un centro oficial o privado reconocido de ense-
fanza, relacionada con los trabajos que realiza en la empre-
sa, tendran derecho a una licencia de la duraciéon necesaria
para concurrir a examenes.

12. Las licencias establecidas en el presente articulo
seran de aplicacién a las personas inscritas en los Registro
Oficiales de Parejas de Hecho y/o que acrediten, a través de
cualquier otro organismo oficial competente, convivencia
estable durante mas de 1 afio.

Articulo 36.- Excedencias.

A) Voluntaria.

1. Los/as Trabajadores/as tendran derecho a un perio-
do de excedencia, no superior a 3 afos, para atender al
cuidado de cada hijo/a, a contar desde la fecha de nacimien-
to de éste/a. Los/as sucesivos/as hijos/as daran derecho a
un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondran fin
al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre
trabajasen, sélo uno de ellos podra ejercer este derecho.

2. El/La Trabajador/a con al menos una antigliedad en
la Empresa de un afio, tiene derecho a que se le reconozca
la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria, por un
plazo no menor ados afios y no mayor de cinco. Este derecho
sélo podra ser ejercitado otra vez por el/la mismo/a Trabaja-
dor/a si han transcurrido 4 afios desde el final de la anterior
excedencia.

3. El/La trabajador/a excedente conserva solo un dere-
cho preferente al reingreso en las vacantes de igual catego-
ria a la suya que hubiera o se produjeran en la Empresa.

B) Especiales.

En el supuesto excepcional de enfermedad o accidente
grave de un familiar hasta el primer grado de consanguini-
dad, que requiera un cuidado de tal naturaleza que le impida
la asistencia al trabajo con normalidad, podra solicitar una
excedencia como minimo de seis meses.

El/La trabajador/a que acogiéndose a lo dispuesto en
este apartado solicite excedencia, estara obligado/a a hacer
constar la duracién de la misma, pudiéndose prorrogar por
un tiempo necesario y determinado, avisando con 8 dias de
antelacion a la finalizacion de la que estaba disfrutando.

Tendra derecho a su puesto de trabajo con el preaviso
de dos meses.

C) Forzosa.

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion
del puesto de trabajo y al cdmputo de la antigiiedad de su
licencia. Se concedera por la designacion o eleccién a un
cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El
reingreso debera solicitarse dentro del mes siguiente el cese
en el cargo publico.

Asimismo, podréan solicitar su paso a situacion de exce-
dencia en la Empresa, los/as Trabajadores/as que ejerzan
funciones sindicales de d&mbito comarcal o superior, mien-
tras dure el ejercicio de su cargo representativo.

Articulo 37.- Conciliacion de la vida familiar.

En materia de conciliacion de la vida familiar y permisos
parentales y con el objetivo de garantizar la igualdad de
oportunidades y de trato entre hombres y mujeres se estara
a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Asimismo se establece que las trabajadoras, por lactan-
cia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este
derecho por una reduccién de su jornada en media hora con
la misma finalidad.

Esta reduccion de jornada podra ser sustituida por un
permiso de trece dias naturales que se sumaran al periodo
de maternidad. No obstante, si por cualquier causa, el
contrato de trabajo se extinguiese antes del cumplimiento de
los nueve meses del hijo, la Empresa podréa descontar de la
liquidacién final el importe que corresponda a la parte propor-
cional del periodo no trabajado desde el final de la materni-
dad hasta el cumplimiento de los citados nueve meses.

Capitulo X.- Formacioén.

Articulo 38.- Formacion.

Se entendera que el objetivo general de la misma es
mejorar la formacién profesional del conjunto de los/as
trabajadores/as, posibilitar los sistemas de acceso e impul-
sar la politica de prevencion en Seguridad y Salud Laboral.
En base ala prevision de vacantes de la plantilla se procurara
que el personal sea formado de tal manera que, con igualdad
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de oportunidades pueda acceder a puestos de trabajo de
superior categoria o responsabilidad que hayan quedado
vacantes.

El/lLa trabajador/a, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan, tendra derecho a:

1. Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir
a examenes, asi como a una preferencia a elegir turno de
trabajo, sital es el régimen instaurado en el centro de trabajo,
cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de
un titulo académico o profesional.

2. Alaadaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para
la asistencia a cursos de formacion profesional o a la conce-
sion del permiso oportuno de formacion o perfeccionamiento
profesional con reserva del puesto de trabajo.

3. El horario de realizacion de los cursos del Plan de
Formacion de la empresa para la formacion y el perfecciona-
miento profesional, sera preferentemente dentro de la jorna-
da de trabajo. Cuando por cambios técnicos u organizativos
de la empresa la realizacion de dichos cursos fuese obliga-
toria se realizaran dentro de la jornada de trabajo o bien se
compensaran en descanso.

4. Los planes de formacion de las empresas deberan
ser informados a los/as representantes legales de los/as
trabajadores/as. Aquellos planes de formacion mediante la
aplicacion de los cuales, las empresas se apliquen bonifica-
ciones en las cuotas de la Seguridad Social, deberan ser
negociados y firmados por los/as representantes legales de
la Empresa y de los/as trabajadores/as.

La denegacion de estos derechos por necesidades del
servicio habra de estar motivada y documentada por parte de
la Empresa.

Capitulo XI- Derechos colectivos de los/as trabajadores/as.

Articulo 39.- Secciones Sindicales de Empresa.

Los/as Trabajadores/as de una Empresa o centro de
trabajo afiliados a una Central Sindical legalmente constitui-
da, podran constituir Secciones Sindicales de Empresa.

Las Secciones Sindicales de Empresa tendran las si-
guientes garantias:

1. Ningun/a Trabajador/a podra ser discriminado/a en
su puesto de trabajo por razon de su afiliacion sindical. En el
supuesto de medidas disciplinarias graves o muy graves
contra cualquier Trabajador/a, la Empresa junto al escrito
razonado al interesado, le entregara copia a la Seccién
Sindical a la que pertenezca.

2. Las Secciones Sindicales de Empresa podran difun-
dir las publicaciones de su Central, recaudar las cotizaciones
de sus afiliados/as, y no podran ser obstaculizadas en sus
tareas de afiliacion sindical, sin més limitaciones que las
establecidas en este texto.

3. Las Empresas permitiran reuniones de los/as afilia-
dos/as a una Seccion Sindical de la Empresa, fuera de horas
de trabajo, y en los locales del centro de trabajo.

A las reuniones de los/as afiliados/as a una Seccion
Sindical de la Empresa que cumpla los requisitos minimos de
afiliacion establecidos, podré asistir, previa notificacion a la
Empresa, un/a responsable de la Central Sindical.

Dentro de las posibilidades de cada Empresa se facili-
taran locales donde celebrar dichas reuniones y el uso de
tablones anunciadores para las Secciones Sindicales.

4. En cuanto a composicion, funcionamiento, garantias
y permisos, se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente
en la materia.

Articulo 40.- Delegados/as de Personal y Comités de
Empresa.

El/La Delegado/a de Personal de los/as Trabajadores/
asy Comités de Empresa, son 6rganos de representacion de
los/as Trabajadores/as. Tendran la composicion y garantias
que se sefialan en la legislacion vigente en cada momento.
En las horas retribuidas establecidas para los miembros de
estos organismos, se incluye una reunion mensual ordinaria
con la Direccién de la Empresa y las convocadas por ésta, a
iniciativa de los/as representantes, pero quedan excluidas
las restantes que puedan convocarse por iniciativa de la
Direccion.

Seran funciones del/de la Delegado/a de Personal o
Comité de Empresa las siguientes:

1. Asegurar el cumplimiento de las normas laborales,
seguridad e higiene en el trabajo y seguridad social vigentes
para la Empresa, advirtiendo a la Direccion de ésta de las
posibles infracciones, y ejercitando, en su caso, cuantas
reclamaciones fueran necesarias para su cumplimiento.

2. Informar en los expedientes administrativos la clasi-
ficacion profesional y en aquellos otros en que por disposi-
cion legal fuera necesario.

3. Ser informado de los puestos de trabajo que la
Empresa piensa cubrir, asi como de las condiciones genera-
les de los nuevos contratados.

4. Ser informado y consultado de cuantas medidas
afecten directamente a los/as Trabajadores/as, y especial-
mente, de aquellas que pudieran adoptarse sobre:

- Expedientes de regulacion de empleo.

- Traslados totales o parciales de la Empresa.

- Introduccién de nuevos sistemas de trabajo e incentivos.

- Decisiones que afecten substancialmente a la organi-
zacion del trabajo.

Las medidas disciplinarias de caracter grave o muy
grave impuestas por la Empresa a cualquier Trabajador/a,
deberan ser puestas en conocimiento previo del/de la Dele-
gado/a de Personal o Comité de Empresa, quienes podran
emitir su opinion sobre las mismas.

Los/as Delegados/as de Personal y miembros de los Comités
de Empresa, tendran las siguientes garantias comunes:

a) Utilizar, con conocimiento de la Empresa, un tablon
de anuncios para fijar comunicaciones de caracter sindical o
laboral.

b) A que sean facilitados locales de reunion para uso
comun, dentro de las posibilidades de la Empresa. Las
reuniones de los Comités de Empresa seran preavisadas
con 24 horas de antelacién, al menos, salvo casos urgentes
y fundamentados, en los que el preaviso podratener un plazo
inferior. Se procurara que las reuniones de los Comités de
Empresa sean programadas con la antelacion suficiente.

c) Las Empresas vendran obligadas previo consenti-
miento por escrito de los/as Trabajadores/as, a descontar de
las liquidaciones a fin de mes, las cuotas correspondientes a
los afiliados a las Centrales Sindicales con implantacion
dentro de la Empresa.

Capitulo XII.- Disposiciones adicionales.

Articulo 41.- Clausula de no aplicaciéon del régimen
salarial.

Con objeto de conseguir la necesaria estabilidad eco-
ndémica, los porcentajes de incremento salarial pactados,
incluida la revision salarial que pudiera proceder en base a lo
dispuesto en los articulos 9 y 10, no seran de necesaria y
obligada aplicacion para aquellas Empresas en las que se
den las circunstancias a que se refiere el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores. En todo caso y con caracter no
limitativo, se entenderd que ocurren dichas circunstancias
para aquellas Empresas que acrediten, objetiva y
fehacientemente, situaciones de déficit o pérdidas manteni-
das en el ejercicio contable del afio anterior.

En el supuesto de que las circunstancias contempladas
en el parrafo anterior concurran en el momento de tener que
aplicarse las clausulas de revision salarial contempladas en
los articulos 9 y 10 del presente Convenio Colectivo, las
Empresas podran asimismo descolgarse de dicha aplicacion
con independencia de que no lo hubiesen hecho respecto los
incrementos salariales de principios de afio contemplados
en los articulos 9 y 10 del presente Convenio Colectivo.

En todos los casos se trasladara a las partes la fijacion
de los aumentos de salarios previo desarrollo de un periodo
de consultas en los términos del articulo 41.4 del Estatuto de
los Trabajadores y cumpliendo los demas requisitos y condi-
ciones sefaladas en el articulo 82.3 del citado texto legal.
Para valorar la situacion econémica de la empresa se ten-
dran en cuenta los datos que resulten de la contabilidad de
la empresa, de sus balances y de sus cuentas de resultados.

A efectos de desarrollar el periodo de consultas antes
citado, las empresas deberan presentar ante la representa-
cion legal de los trabajadores/as la documentacion precisa
(balances, cuentas de resultados, declaracién impuesto de
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sociedades, en su caso informe de auditores, asi como las
medidas y previsiones para contribuir a la viabilidad de futuro
de la empresa) que justifique un tratamiento salarial diferen-
ciado. En este sentido, en las de menos de 50 trabajadores/
as, y en funcién de los costos econdmicos que ello implica,
se sustituird el informe de auditores, por la documentacion
que resulte precisa dentro de lo sefialado en los parrafos
anteriores para demostrar fehacientemente, la situacion de
pérdidas.

En la informacién a presentar, se incluird un estudio
sobre la incidencia de los salarios en la marcha econémica
de la empresa. El Plan de Viabilidad, que la empresa debe
presentar, incluird explicitamente las previsiones y objetivos
industriales, comerciales, econémicos y financieros a corto
plazo, asi como los medios destinados a alcanzar tales
objetivos.

Los representantes legales de los trabajadores/as es-
tan obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la
informacion recibida y los datos a que se hayan tenido
acceso como consecuencia de lo establecido en los parrafos
anteriores, observando, por consiguiente, respecto de todo
ello, sigilo profesional.

En el supuesto de que el descuelgue se plantee en
relacion con los incrementos salariales de principios de afio
contemplados en los articulos 9 y 10 del presente Convenio,
las empresas afectadas por lo establecido en los parrafos
anteriores estaran o no sujetas a revisar los salarios durante
el afio en curso de acuerdo con lo que especificamente se
acuerde entre la empresay los representantes de los traba-
jadores/as en el seno de la misma, debiéndose hacer constar
tal decision en el documento que recoja los acuerdos. En
todo caso y sin perjuicio de lo indicado en el articulo 41.6 del
Estatuto de los Trabajadores, lo establecido en parrafos
anteriores solo se circunscribira al incremento salarial, ha-
llandose obligadas las empresas afectadas por el contenido
del resto del Convenio Colectivo.

Previa manifestacion de estar inclusas en las circuns-
tancias y condiciones justificativas de no hallarse en dispo-
sicién de afrontar como de necesaria u obligada aplicacion el
incremento salarial pactado en el Convenio Colectivo, las
empresas negociaran con los representantes de los trabaja-
dores/as un incremento y/o revision salarial distintos a los
pactados en el Convenio.

Para poder acogerse a la clausula de inaplicacion del
incremento pactado de este articulo, las empresas deberan
comunicar a los representantes de los trabajadores/as su
intencion de hacerlo en el plazo de treinta dias naturales
desde la publicacion del Convenio en el «Boletin Oficial del
Estado» y, en su caso, desde la constatacion de las causas
del articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, las empresas que aleguen lo expresado en
parrafos anteriores (exclusion del aumento salarial citado,
por hallarse padeciendo grave situacion econémica), dirigi-
rén escritos, en el plazo de treinta dias naturales a partir de
la publicacion del Convenio Colectivo en el «Boletin Oficial
del Estado» y, en su caso, desde la constatacion de las
causas del articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, a
la Comision Mixta, comunicando tal situacion, la cual velara
por el cumplimiento exacto, en sus propios términos, de lo
dispuesto en el presente Convenio. Los escritos deberan ir
acompafados de copia de la comunicacion hecha a los
representantes de los trabajadores/as. En todo caso, la
intervencion de la Comision Mixta se cefiird al conocimiento
del desarrollo y aplicacion del proceso pactado sin injerirse
en el conocimiento de datos de las empresas afectadas que
pudieran ser calificados como de estricta confidencialidad,
correspondiendo la negociacion salarial de tales situaciones
excepcionales a la propia empresay a los representantes de
los trabajadores/as de la misma.

De producirse acuerdo en las negociaciones entre la
Empresa y los representantes de los trabajadores/as, éste
debera ser comunicado a la Comision Mixta.

La empresa y los representantes de los trabajadores
podran acordar en cualquier momento la sustitucion del
periodo de consultas por la aplicacion de los procedimientos
de mediacién o arbitraje regulados por la Legislacion Laboral
vigente.

De solicitarse dicha mediacion o arbitraje debera remi-
tirse a la Comision Mixta documentacion suficiente para que
ésta pueda pronunciarse. Si a juicio de la Comisién la
Documentacion enviada no fuera suficiente para poder dic-
taminar se dirigird a las partes solicitando ampliacién o
aclaracion de la misma. En el supuesto de no conducir la
mediacion a un acuerdo, la comision Mixta establecera
necesariamente un procedimiento de arbitraje obligatorio
para concretar tanto el incremento como la posible revision
salarial de aplicacién a la empresa, pudiendo quedar ésta
Ultima a expensas de los resultados econémicos definitivos
del ejercicio a que se refiere el descuelgue.

La intervencion como interlocutores ante la Direccion de
la empresa en el procedimiento de consultas correspondera
a las secciones sindicales cuando éstas asi lo acuerden,
siempre que sumen la mayoria de los miembros del comité
de empresa o entre los delegados de personal.

En los supuestos de ausencia de representacion legal
de los trabajadores/as en la empresa, ésta se entendera
atribuida a los sindicatos mas representativos y con legitima-
cion para formar parte de la Comision Negociadora del
presente Convenio Colectivo y salvo que los trabajadores/as
disidiesen atribuir su representacion a una comision integra-
da por trabajadores/as de la propia empresa designada
conforme alo dispuesto en el articulo 41.4 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 42.- Fomento de la contratacion indefinida.

Al objeto de facilitar el fomento de la contratacion
indefinida, se podra utilizar esta modalidad contractual en los
supuestos previstos en la legislacion laboral vigente.

Articulo 43.- Contrataciéon eventual por circunstancias
de la produccioén.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.1, b)
del Estatuto de los Trabajadores, cuando las circunstancias
del mercado, la acumulaciéon de tareas o el exceso de
pedidos lo exijan, aun tratandose de la actividad normal de la
empresa, la duracion de los contratos podra ser de hasta 12
meses en un periodo de 18 meses.

Articulo 44.- Garantias por cambio de contratista.

Las explotaciones objeto de este Convenio pueden ser
gestionadas por persona, fisica o juridica, diferente ala de su
propietario en virtud de contrato por el que se adjudica, de
forma temporal, tal explotacion a un contratista y se ponen a
su disposicion las instalaciones objeto de la contrata.

Como sea que el personal que trabaja en tales instala-
ciones ha sido contratado para desarrollar su trabajo en
dichos centros, el cambio de contratista explotador no extin-
gue la relacion laboral quedando el nuevo contratista
subrogado en los derechos y obligaciones del anterior en los
términos del articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 45.- Clasificacién profesional.

La clasificacion profesional del Convenio Colectivo de
las Empresas de Captacion, Elevaciéon, Conduccién, Trata-
miento, Desalinizacion, Depuracion y Distribucion de Agua
de la provincia de Alicante est4 adaptada a los factores de
encuadramiento, grupos profesionales y niveles que regulan
los articulos 14, 15 y anexo 3 del Il Convenio Colectivo
Estatal de las Industrias de Captacion, Elevacién, Conduc-
cion, Tratamiento, Distribucion, Saneamiento y Depuracion
de Aguas Potables y Residuales (BOE 24-08-07), de acuer-
do con la tabla de equivalencias y criterios que se adjuntan
como Anexo | al presente convenio.

Las mejoras pactadas en este acuerdo de adaptacion
de la clasificacion profesional, seran compensadas
globalmente con las que anteriormente rigieran, por cual-
quier titulo o concepto, por mejoraacordada o unilateralmente
concedida por las empresas. Igualmente seran absorbibles,
también consideradas en su conjunto y en computo anual,
las mejoras que pudieran establecerse hasta la entrada en
vigor del presente acuerdo. En los casos en que el/la traba-
jador/a perciba remuneracion, considerada globalmente y en
cémputo anual, superior a la establecida en este acuerdo, le
sera respetada aquella a titulo personal.

Articulo 46.- Igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

1. Planes de Igualdad.



boletin oficial de la provincia - alicante, 21 noviembre 2012 - n.° 222

12

butlleti oficial de la provincia - alacant, 21 novembre 2012 - n.° 222

Durante la vigencia del presente convenio colectivo, al
amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres, las empresas de
mas de 250 trabajadores/as, estaran obligadas a negociar
con los representantes legales de los trabajadores/as el
establecimiento de planes de igualdad que permitan, des-
pués de haber efectuado un diagnéstico de la situacion en la
empresa, conseguir la igualdad de trato de oportunidades
entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacion por
razén de sexo.

Estos planes de igualdad fijaran objetivos concretos de
igualdad a conseguir las estrategias y practicas a seguir para
su consecucion y el establecimiento de sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacion de los resultados obtenidos. A
estos efectos las empresas facilitaran la informacion a la
representacion legal de los trabajadores/as.

Las materias sobre las que pueden incidir estos planes
de igualdad son las siguientes: seleccién (acceso al trabajo),
clasificacion profesional, promocién y formacion, retribucio-
nes. Ordenacion del tiempo de trabajo (para favorecer la
conciliacion entre la vida laboral y familiar) y la prevencion del
acoso sexual y por razén de sexo.

2. Conciliacién de la vida laboral y familiar

En materia de conciliacion entre la vida laboral y familiar
y permisos parentales y con objetivo de garantizar la igual-
dad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres hay
que hacer referencia a las medidas de conciliacién que se
desprenden de la aprobacion de la Ley de Igualdad sobre
permiso de maternidad, paternidad, excedencia, vacaciones
y permisos.

a) Lactancia: Las trabajadoras, por lactancia de un hijo
menor de 9 meses, tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer,
por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduc-
cion de su jornada en media hora con la misma finalidad. Este
permiso podré ser disfrutado indistintamente por la madre o
el padre en caso de que ambos trabajen.

b) Reduccién de jornada por guarda legal: Quienes por
razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de 8 afios o un minusvalido fisico, psiquico o senso-
rial, que o desempefie una actividad retribuida, tendra dere-
cho a unareduccion de la jornada de trabajo, con la disminu-
cion proporcional del salario, entre, al menos %2y 1/8 de la
duracién de aquélla.

TABLAS SALARI ALES DEFI NI TIVAS 2.011
PARA EL CONVENI O DE EMPRESAS DE CAPTACI ON, ELEVACI ON, CONDUCCI ON, TRATAM ENTO,
DESALI NI ZACI ON, DEPURACI ON Y DI STRI BUCI ON DE AGUA DE LA PROVINCI A DE ALI CANTE.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta 2° grado de consangui-
nidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desem-
pefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente
apartado constituye un derecho individual de los trabajado-
res/as. Si uno o mas trabajadores/as de la misma empresa
generases este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de
disfrute del permiso de lactancia u de la reduccion de jornada
previstos en los apartados anteriores correspondera al tra-
bajador/a dentro de su jornada laboral. El trabajador/a debe-
ré preavisar a la empresa con 15 dias de antelacion la fecha
de reincorporacion a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario/a y traba-
jador/a sobre la concrecién horaria y la determinacion de los
periodos de disfrute previstos en los anteriores apartados
seran resueltas por la jurisdiccion competente a través del
procedimiento establecido en el articulo 138 bis de la Ley de
Procedimiento Laboral.

CLAUSULA FINAL

En todo lo no expresamente previsto en el presente
Convenio, regira el Estatuto de los Trabajadores y demas
legislacion de caracter general, sin perjuicio de las normas
de derecho necesario, y asimismo tendra caracter supletorio
para todo lo no regulado expresamente en este Convenio el
Il Convenio Colectivo Estatal de las Industrias de Captacion,
Elevacién, Conduccion, Tratamiento, Distribucion, Sanea-
miento y Depuracion de Aguas Potables y Residuales (BOE
24-08-07) o norma que lo sustituya.

El presente Convenio ha sido suscrito en fecha 24 de
julio de 2012 por unanimidad por la Asociacion Provincial de
Empresarios de Captacion, Elevacion, Distribucion y De-
puracion de Aguas Potables y Residuales de la Provincia de
Alicante y los/as Representantes de los Trabajadores/as
afiliados a U.G.T. y CC.OOQ. quienes en reunién de constitu-
cion de la Comision Negociadora, el dia 14 de febrero de
2.011, se reconocieron plena capacidad y legitimaron para
negociar.

GRUPO PROFES| ONAL AREA FUNCI ONAL SALARI O SALARI O PLUS SALARI O PRECI O HORA PRECI O HORA
BASE ANUAL NOCT. / Di A HORA EXTRA NORMAL EXTRA FESTI VA

GP. 6 TECNI CA 1.783,35 € 31.965,91 € 14,86 € 18,56 € 32,48 € 37,12 €
GP. 5 TECNI CA 1.658, 44 € 29.742,51 € 13,82 € 17,27 € 30,22 € 34,54 €
GP. 4 TECNI CA 1.357,04 € 24.377,59 € 11,31 € 14,16 € 24,78 € 28,32 €
GP. 3 NIVEL A TECNI CA, ADM NI STRATI VA Y OPERARI A 1.149,21 € 20.678,22 € 9,58 € 12,01 € 21,02 € 24,02 €
GP. 3 NIVEL B TECNI CA, ADM NI STRATI VA Y OPERARI A 1.010,45 € 18.208,29 € 8,42 € 10,57 € 18,50 € 21,14 €
GP. 2 NIVEL A TECNI CA, ADM NI STRATI VA Y OPERARI A 959,50 € 17.301,38 € 8,00 € 10,05 € 17,59 € 20,10 €
GP. 2 NIVEL B TECNI CA, ADM NI STRATI VA Y OPERARI A 915,21 € 16.513,02 € 7,63 € 9,59 € 16,78 € 19,18 €
GP. 1 ADM NI STRATI VA Y OPERARI A 904,41 € 16. 320,78 € 7,54 € 9,48 € 16,59 € 18,96 €
ARTI CULO 12.- | MPORTE DEL SUPLEMENTO DE CADA UNA DE LAS PAGAS EXTRACRDI NARI AS 55,57 €
ARTI CULO 16.- PLUS DE TURNO Di A 6,11 €
ARTI CULO 17.- DI SPONI BI LI DAD MENSUAL 81,11 €
ARTI CULO 18.- RETEN SEMANAL 103,95 €
ARTI CULO 19.- GUARDIA DE 8 HORAS:

GP. 1- AF OP. 109,15 €

GP. 2- AF OP. 119,54 €

GP. 3- AF OP. 129,94 €
ARTI CULO 24.- AYUDA POR BOLSA DE ESTUDI GS POR HIJO. 133,36 €
TABLAS SALARI ALES DEFI NI TIVAS 2.012
PARA EL CONVENI O DE EMPRESAS DE CAPTACI ON, ELEVACI ON, CONDUCCI ON, TRATAM ENTO,
DESALI NI ZACI ON, DEPURACI ON Y DI STRI BUCI ON DE AGUA DE LA PROVINCI A DE ALl CANTE.
GRUPO PROFES| ONAL AREA FUNCI ONAL SALARI O SALARI O PLUS SALARI O PRECI O HORA PRECI O HORA

BASE ANUAL NOCT. / DI A HORA EXTRA NORMAL EXTRA FESTI VA

GP. 6 TECNI CA 1.801,18 € 32.285,52 € 15,01 € 18,75 € 32,81 € 37,50 €
GP. 5 TECNI CA 1.675,02 € 30. 039, 88 € 13,96 € 17,44 € 30,52 € 34,88 €
GP. 4 TECNI CA 1.370,61 € 24.621,38 € 11,42 € 14,30 € 25,03 € 28,60 €
GP. 3 NIVEL A TECNI CA, ADM NI STRATI VA Y OPERARI A 1.160,70 € 20. 884,98 € 9,67 € 12,13 € 21,23 € 24,26 €
GP. 3 NIVEL B TECNI CA, ADM NI STRATI VA Y OPERARI A 1.020,55 € 18.390,31 € 8,50 € 10,68 € 18,69 € 21,36 €
GP. 2 NIVEL A TECNI CA, ADM NI STRATI VA Y OPERARI A 969,10 € 17. 474,50 € 8,08 € 10,15 € 17,76 € 20,30 €
GP. 2 NI'VEL B TECNI CA, ADM NI STRATI VA Y OPERARI A 924,36 € 16. 678,13 € 7,70 € 9,69 € 16,96 € 19,38 €
GP. 1 ADM NI STRATI VA Y OPERARI A 913,45 € 16. 483,93 € 7,61 € 9,57 € 16,75 € 19,14 €
ARTI CULO 12.- | MPORTE DEL SUPLEMENTO DE CADA UNA DE LAS PAGAS EXTRACRDI NARI AS 56,13 €
ARTI CULO 16.- PLUS DE TURNO Di A 6,17 €
ARTI CULO 17.- DI SPONI BI LI DAD MENSUAL 81,92 €
ARTI CULO 18.- RETEN SEMANAL 104,99 €
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GRUPO PROFES! ONAL AREA FUNCI ONAL SALARI O SALARI O PLUS SALARI O PRECI O HORA PRECI O HORA
BASE ANUAL NOCT. / Di A HORA EXTRA NORMAL EXTRA FESTI VA
ARTI CULO 19. - GUARDI A DE 8 HORAS:
GP. 1- AF. OP. 110,24 €
GP. 2- AF. OP. 120,74 €
GP. 3- AF. OP. 131,24 €
ARTI CULO 24.- AYUDA POR BOLSA DE ESTUDI OS PCR HI JO. 134,69 €
TABLAS SALARI ALES DEFI NI TIVAS 2.013
PARA EL CONVENI O DE EMPRESAS DE CAPTACI ON, ELEVACION, CONDUCCI ON, TRATAM ENTO,
DESALI NI ZACI ON, DEPURACI ON Y DI STRI BUCI ON DE AGUA DE LA PROVINCI A DE ALI CANTE.
GRUPO PROFES! ONAL AREA FUNCI ONAL SALARI O SALARI O PLUS SALARI O PRECI O HORA PRECI O HORA
BASE ANUAL NOCT. / Di A HORA EXTRA NORVAL EXTRA FESTI VA
GP. 6 TECNI CA 1.819,19 € 32.608,34 € 15,16 € 18,94 € 33,15 € 37,88 €
GP. 5 TECNI CA 1.691,77 € 30.340,27 € 14,10 € 17,62 € 30,84 € 35,24 €
GP. 4 TECNI CA 1.384,32 € 24.867,66 € 11,54 € 14,44 € 25,27 € 28,88 €
GP. 3 NIVEL A TECNI CA, ADM NI STRATI VA Y OPERARI A 1.172,31 € 21.093,88 € 9,77 € 12,25 € 21,44 € 24,50 €
GP. 3 NVEL B TECNI CA, ADM NI STRATI VA Y OPERARI A 1.030,76 € 18.574,29 € 8,59 € 10,79 € 18,88 € 21,58 €
GP. 2 NIVEL A TECNI CA, ADM NI STRATI VA Y OPERARI A 978,79 € 17.649,22 € 8,16 € 10,25 € 17,94 € 20,50 €
GP. 2 NIVEL B TECNI CA, ADM NI STRATI VA Y OPERARI A 933,60 € 16. 844,84 € 7,78 € 9,78 € 17,12 € 19,56 €
GP. 1 ADM NI STRATI VA Y OPERAR A 922,58 € 16. 648,68 € 7,69 € 9,67 € 16,92 € 19,34 €
ARTI CULO 12.- | MPORTE DEL SUPLEVENTO DE CADA UNA DE LAS PAGAS EXTRACRDI NARI AS 56,69 €
ARTI CULO 16.- PLUS DE TURNO Di A 6,23 €
ARTI CULO 17.- DI SPONI BI LI DAD NENSUAL 82,74 €
ARTI CULO 18. - RETEN SEMANAL 106,04 €
ARTI CULO 19. - GUARDI A DE 8 HORAS:
GP. 1- AF. OP. 111,34 €
GP. 2- AF. OP. 121,95 €
GP. 3- AF. OP. 132,55 €
ARTI CULO 24.- AYUDA POR BOLSA DE ESTUDI OS PCR H JO. 136,04 €
TABLAS SALARI ALES DEFI NI TIVAS 2.014
PARA EL CONVENI O DE EMPRESAS DE CAPTACI ON, ELEVACION, CONDUCCI ON, TRATAM ENTO,
DESALI NI ZACI ON, DEPURACI ON Y DI STRIBUCI ON DE AGUA DE LA PROVINCI A DE ALI CANTE.
GRUPO PROFES! ONAL AREA FUNCI ONAL SALARI O SALARI O PLUS SALARI O PRECI O HORA PRECI O HORA
BASE ANUAL NOCT. / Di A HORA EXTRA NORVAL EXTRA FESTI VA
GP. 6 TECNI CA 1.837,38 € 32.934,40 € 15,31 € 19,13 € 33,48 € 38,26 €
GP. 5 TECNI CA 1.708,69 € 30.643,72 € 14,24 € 17,80 € 31,15 € 35,60 €
GP. 4 TECNI CA 1.398,16 € 25.116,29 € 11,65 € 14,59 € 25,53 € 29,18 €
GP. 3 NIVEL A TECNI CA, ADM NI STRATI VA Y OPERARI A 1.184,03 € 21.304,77 € 9,87 € 12,37 € 21,65 € 24,74 €
GP. 3 NVEL B TECNI CA, ADM NI STRATI VA Y OPERARI A 1.041,07 € 18.760,09 € 8,68 € 10,89 € 19,06 € 21,78 €
GP. 2 NIVEL A TECNI CA, ADM NI STRATI VA Y OPERARI A 988,58 € 17.825,76 € 8,24 € 10,35 € 18,11 € 20,70 €
GP. 2 NIVEL B TECNI CA, ADM NI STRATI VA Y OPERARI A 942,94 € 17.013,37 € 7,86 € 9,88 € 17,29 € 19,76 €
GP. 1 ADM NI STRATI VA Y OPERAR A 931,81 € 16. 815,26 € 7,77 € 9,76 € 17,08 € 19,52 €
ARTI CULO 12.- | MPORTE DEL SUPLEMENTO DE CADA UNA DE LAS PAGAS EXTRAORDI NARI AS 57,26 €
ARTI CULO 16.- PLUS DE TURNO Di A 6,29 €
ARTI CULO 17.- DI SPONI BI LI DAD NENSUAL 83,57 €
ARTI CULO 18.- RETEN SEMANAL 107,10 €
ARTI CULO 19. - GUARDI A DE 8 HORAS:
GP. 1- AF. OP. 112,45 €
GP. 2- AF. OP. 123,17 €
GP. 3- AF. OP. 133,88 €
ARTI CULO 24.- AYUDA POR BOLSA DE ESTUDI OS PCR H JO. 137,40 €
*1222149*

ANUNCIO

RESOLUCION de la Direccién Territorial de Educacion,
Formacion y Trabajo por la que se dispone el registro oficial
y publicacién de la tabla salarial revisada para el afio 2011,
respecto del convenio colectivo de ambito provincial de
INDUSTRIAS DE LA MADERA Y CORCHO, -Cddigo de
Convenio 03000355011981 -.

VISTO el texto del acuerdo arriba citado, recibido en
esta Direccion Territorial con fecha 16/10/2012, suscrito por
las representaciones de la Comisién Negociadora del Con-
venio, y de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 90 del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y deposito de Convenios y Acuerdos
colectivos de trabajo y Orden 37/2010, de 24 de septiembre
de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la
que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion Territorial de Educacion, Formacion y
Trabajo, conforme a las competencias legalmente estableci-
das en el Real Decreto 4.105/82, de 29 de diciembre, Decreto
5/2011 de 21 de junio, del President de la Generalitat y
Decreto 98/2011, 26 de agosto del Consell por el que se
aprueba el ROF de la Conselleria de Educacion Formacién
y Empleo, ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios de esta Unidad Administrativa, con notificacion a
la representacién de la Comision negociadora y depdsito del
texto original del acuerdo.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia

Alicante a veinticuatro de octubre de dos mil doce.

EL DIRECTOR TERRITORIAL DE EDUCACION,

FORMACION Y TRABAJO

Ramoén Rocamora Jover

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CON-
VENIO COLECTIVO DE INDUSTRIAS DE MADERAY COR-
CHO DE LA PROVINCIA DE ALICANTE.

ASISTENTES

Por la parte social:

Por FECOMA-CC.0O0.:

D Jorge Garcia Veloso

D Javier Alandes Garcia

D Miguel Montalban Gamez

D Jose Hurtado Soria

D Francisco Javier Lopez Soto

D Juan Antonio Menarguez Garri

Por MCA-UGT:

D Adolfo Duran Guaza

D Pascual Gosalvez Cerda

D2 loli Gallego Carrasco

D Jose Luis Rebe de la Torre

DaFini Tenza Poveda

D Jose Antonio Pertusa

Por la parte empresarial:

D2 Nuria Atiénzar Pérez

En Alicante, siendo las diecisiete horas del dia once de
octubre del afio dos mil doce, enlos locales de AEMMA, y con
la asistencia de los sefiores resefiados al margen, tiene lugar
la reunion de la Comisién Negociadora del Convenio Colec-





