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Organo del que depende:

- Subdirectora de Produccion

- Director/a de Produccion

Organos que dependen de él:

- Técnicos/as tematicos/as

Técnico/a Tematico/a

Responsabilidad principal:

Asistir al Responsable Técnico/a tematico en todas las
tareas que este requiera. Asimismo, con los medios técnicos
y humanos disponibles, realizar la produccion que le ha sido
asignada por el Responsable Técnico, garantizando la maxi-
ma calidad y agilidad.

Organo del que depende:

- Responsable Técnico/a tematico

Organos que dependen de él:

- Nadie

El presente Convenio Colectivo de la empresa Taller
Digital de Establecimiento de Textos Literarios y Cientificos,
S.A. Universidad de Alicante ha sido firmado, de una parte
por la representacion de la empresa, y de otra por el Comité
de la misma.

Alicante, 27 de abril de 2010.

El Director Territorial de Empleo y Trabajo, Ramén
Rocamora Jover.

*1010805*

EDICTO

Resolucion de la Direccion Territorial de Empleo y
Trabajo por la que se dispone el registro oficial y publicacion
del texto del Convenio Colectivo de ambito de Grupo de
Empresas de Fabricantes de Chocolates, de Villajoyosa,
Cdédigo de Convenio 030173-3.

Visto el texto del Convenio Colectivo arriba citado,
recibido en esta Direccién Territorial de Empleo y Trabajo
con fecha de hoy, suscrito por las representaciones de las
Empresas y de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores
y Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre registro y
depdsito de Convenios y Acuerdos.

Esta Direccion Territorial de Empleo y Trabajo, confor-
me a las competencias legalmente establecidas en el Real
Decreto 4.105/82, de 29 de diciembre, y Decreto 65/2000, de
22 de mayo, del Gobierno Valenciano, acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de
Convenios de esta Unidad Administrativa, con notificacion a
la Comision Negociadora y depdsito del texto original del
Convenio.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO «GRUPO DE EM-
PRESAS FABRICANTES DE CHOCOLATES» DE VILLAJOYOSA

Articulo 1°.- Ambito funcional.

El presente convenio, a partir de su entrada en vigor,
regula las condiciones de trabajo de las empresas:

- Herederos de Gaspar Pérez, S.R.C.

- Hermanos Lopez Lloret, S.A.

Y los trabajadores de las mismas en sus distintas
categorias profesionales.

Articulo 2°.- Ambito temporal.

El presente convenio empezara aregir a partir del dia de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Alican-
te, si bien las condiciones econdmicas comenzaran a regir a
partir del dia 1 de enero de 2010y su duracion sera de un afio,
de forma que regira hasta el dia 31 de diciembre de 2010.

Articulo 3°.- Rescision, revision y prorroga.

La denuncia a efectos de rescision o revision del conve-
nio deberéa formalizarse por acuerdo de las representaciones
sindicales de los trabajadores o de la representacién de los
empresarios, con una antelacion minima de un mes a la
fecha del vencimiento del convenio o de cualquiera de sus
prérrogas.

Si se desiste de la denuncia a la que se refiere el parrafo
anterior, la prérroga del convenio durante un afio mas,
llevara consigo el incremento salarial equivalente al aumento
del Indice de Precios al Consumo en el conjunto nacional,
durante los doce meses anteriores.

Articulo 4°.- Comision paritaria.

Para la interpretacién y vigilancia del presente convenio
se crea una Comisién Paritaria que estara compuesta por
tres miembros de cada una de las partes.

La comisidn se reunird a convocatoria de cualquiera de
las partes, y debera ser en el término méaximo de ocho dias
desde la peticion.

Las facultades de dicha Comisién seran las siguientes:

- Interpretacion de los pactos del convenio.

- Vigilancia y control de lo pactado.

- Actividades que den mayor eficacia préactica de lo
pactado.

Los acuerdos de la Comision seran adoptados por
mayoria, debiendo ser dictados, en su caso, en el plazo
maximo de quince dias desde su convocatoria. De existir
discrepancias en la Comisién, de comun acuerdo las partes
podran optar por el sistema de arbitraje voluntario y vinculante,
y si ello no fuera posible decidira la Autoridad competente.

Articulo 5°.- Jornada.

La jornada sera de 40 horas semanales de trabajo efectivo,
tanto para la jornada continuada como para la jornada partida.

Se concedera un descanso para el bocadillo cuya dura-
cién méaxima sera de 30 minutos, que no se considerara como
tiempo de trabajo efectivo, por lo que la jornada se prorrogara
en los minutos que se hubieran concedido para este motivo.

Previo acuerdo con los representantes de los trabajado-
res se podra en determinadas épocas del afio, dadas las
circunstancias y necesidades de produccion, realizar las
jornadas laborales semanales que superen las 40 horas,
compensando el resto del afio, conforme al acuerdo que se
adopte, el exceso de horas realizadas en tales épocas.

El nimero de horas de trabajo efectivas podra exceder
de nueve horas diarias, respetando en todo caso el descanso
de doce horas entre jornadas.

Articulo 6°.- Tabla salarial.

A partir de la entrada en vigor del convenio y con los
efectos econémicos sefialados, se establece la tabla salarial
gue consta de dos columnas:

12 Columna: salario base.

22 Columna: plus de actividad.

En las categorias 12, 22y 32, las cantidades especifica-
das se entienden como percepciéon mensual. En la categoria
42 son percepciones diarias tendiendo en cuenta que el plus
de actividad solo se paga 6 dias a la semana.

Articulo 7°.- Vacaciones.

El personal afectado por el convenio disfrutara de una
vacacion anual de treinta dias naturales, de los cuales tres
semanas como minimo tienen que ser continuadas.

Articulo 8°.- Licencias.

Se concederan a los trabajadores permisos retribuidos
con el salario real que perciben, por algunos de los motivos
siguientes, durante los periodos que se indican y de acuerdo
con las condiciones que se solicitan:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias naturales en los casos de muerte del
cényuge, ascendientes, padres politicos, descendientes o
hermanos. Dicho plazo se ampliara hasta un méaximo de
cinco dias, segun las circunstancias apreciadas por la em-
presa.

c) Tres dias naturales en los casos de enfermedad
grave del cényuge, padres e hijos, y alumbramiento de
esposa, plazo ampliable también en la forma y condiciones
detalladas en el parrafo anterior.

d) El tiempo necesario para el cumplimiento de deberes
de caracter sindical o publico en los cargos representativos,
siempre que medie la oportuna convocatoria.

Articulo 9°.- Dietas.

Cuando el personal por necesidades del servicio tenga
que desplazarse fuera del término municipal donde radique
el centro de trabajo, percibira en concepto de dietas:
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a) 33,20 € por desplazamiento y pernoctar fuera de su
domicilio habitual.

b) 17,72 € cuando no sea necesario pernoctar fuera.

c) 17,72 € cuando su ausencia del centro de trabajo
dure solamente medio dia y realice fuera de su domicilio la
comida, habiendo salido del centro de trabajo, dos horas
antes del horario habitual, efectuando fuera el desayuno.

d) 15,51 € cuando su ausencia del centro de trabajo
dure solamente medio dia y realice fuera de su domicilio
la comida, y haya salido dentro del horario normal de
trabajo.

e) 2,77 € cuando el trabajo se realice en un tiempo
inferior a media jornada sin haber efectuado comida fuera.

De conformidad empresa y trabajadores, estas dietas
se podran suplir por los gastos que efectivamente se hubie-
ran realizado, aportando los justificantes correspondientes.

Articulo 10°.- Antigliedad.

Con el fin de mantener el personal vinculado a la
empresa, Unica manera de propugnar una eficacia que
redunda en beneficio de los mismos, se establece para todo
el personal en plantilla al 31 de diciembre de 1994, como
premio de antigliedad, trienios de 6 por ciento, con un
méximo de 10 trienios.

Los trabajadores que entren a formar parte de la plan-
tilla a partir del 01 de enero de 1995 percibiran, como premio
de antigiiedad, quinquenios al 6 por ciento.

El incremento por antigiiedad que en cada caso corres-
ponda seréd abonado a los trabajadores sobre el salario base
del Convenio.

Articulo 11°.- Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias de julio y diciembre,
se abonaran a razén de treinta dias cada una de ellas, por el
importe del salario total del convenio incrementadas con la
antigliedad que corresponda.

Las citadas pagas se devengaran por semestres, es
decir, del 1 de enero al 30 de junio, la de julio; y del 1 de julio
al 31 de diciembre, la de Navidad, abonandose las mismas
proporcionalmente al tiempo trabajado.

Articulo 12°.- Paga de beneficios.

Se fija una gratificacion anual del 9 por ciento sobre la
cantidad total percibida por el trabajador en el ejercicio
anterior, en los siguientes conceptos: salario base, plus
actividad, antigiiedad y las dos pagas extraordinarias. Debe-
ré hacerse efectiva dentro del primer trimestre del afio, y sera
prorrateable por el tiempo de servicio.

Articulo 13°.- Plus convenio.

Se crea, como complemento de calidad, un plus deno-
minado «Plus Convenio», que consistira en la cantidad de
1,73 € diarios por dia efectivamente trabajado. El indicado
plus no sera computado ni en las pagas extraordinarias ni en
la Paga de Beneficios, ni en la retribucion de los dias extras
regulados en el articulo 16 del presente Convenio.

Articulo 14°.- Plus nocturnidad

Se establece para los trabajadores que realicen su
trabajo entre las 22 y las 6 horas, un complemento consisten-
te en 15,57.- € por noche paralos trabajadores fijos a jornada
completay de 12,46.-€ por noche para los trabajadores fijos-
discontinuos.

Este complemento se abonaré por noche efectivamente
trabajada.

Articulo 15°.- Horas extraordinarias.

Queda suprimida la realizacion de las horas extraordi-
narias entendidas como habituales.

Solo se realizara aquellas horas extraordinarias que
sean necesarias por periodos punta de produccion, ausen-
cias imprevistas, riesgo de pérdida de materias primas,
motivos de caracter estructural derivados de la naturaleza de
trabajo o mantenimiento. Todo ello, siempre que no puedan
ser sustituidos por contrataciones temporales previstos en la
Ley.

Las horas extraordinarias que se realicen de acuerdo
con las normas antes insertadas, se abonaran segun la
siguiente escala:

- Oficial de 12y 22: 9,11 €

- Envolvedoras y ayudantes: 7,02 €

Articulo 16°.- Plus de transporte.

Se establece un plus de transporte, de naturaleza
extrasalarial, que consistira en la cantidad de 1,71 € dia-
rios, que se percibirdn Unica y exclusivamente por dia
trabajado, con el objeto de compensar los gastos de despla-
zamiento para acudir al trabajo. El citado plus no sera
computado ni en las pagas extraordinarias, ni en la de
Beneficios, ni cuando el trabajador se encuentre de baja por
cualquier circunstancia.

Articulo 17°.- Dias extras.

Se conceden 10 dias al afio para cubrir los puentes, o
abono en efectivo al final del ejercicio, al quedarse algun dia
pendiente. Ya que a opcion de la empresa estos dias pueden
ser disfrutados o pagados.

Estos dias se destinan en un principio para el disfrute de
los puentes que la empresa crea conveniente hacer sobre la
programacion de trabajo efectuada.

Articulo 18°.- Condiciones mas beneficiosas.

Se respetan las condiciones mas beneficiosas que en
cada uno de los conceptos laborales y retributivos vengan
disfrutando todos o algunos de los trabajadores afectados
por este convenio.

Articulo 19°.- Clausula de descuelgue.

Los porcentajes de incremento salarial establecidos
en este convenio no seran de necesaria u obligada aplica-
cion para aquellas empresas firmantes que acrediten obje-
tiva y fehacientemente situaciones de déficit o pérdidas
mantenidas en los ejercicios contables de 2008 y 2009. Asi
mismo se tendran en cuenta las previsiones para el afio
2010.

En estos casos se trasladara a las partes la fijacion del
aumento de salarios.

Para valorar esta situacion se tendra en cuenta cir-
cunstancias tales como el insuficiente nivel de produccién
y ventas y se atendera los datos que resulten de la conta-
bilidad de la empresa, de sus balances y de sus cuentas de
resultados.

En caso de discrepancia sobre la valoracion de dichos
datos podran utilizarse informes de Auditores o Censores de
Cuentas, atendiendo las circunstancias y dimensiones de las
empresas.

En funcién de la unidad de contratacion en la que se
encuentran comprendidas las empresas que aleguen di-
chas circunstancias, deberan presentar ante la representa-
cion de los trabajadores la documentacion precisa (balan-
ce, cuentas de resultados y, en su caso, informe de Audito-
res o Censores de Cuentas) que justifiquen un tratamiento
salarial diferenciado.

Los representantes legales de los trabajadores estan
obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la informa-
cion recibida y los datos a que hayan tenido acceso como
consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
observando por consiguiente, respecto de todo ello, sigilo
profesional.

En tal caso debe entenderse que lo establecido en los
parrafos precedentes sélo afecta al concepto salarial, hallan-
dose obligadas las empresas afectadas por el contenido del
resto del convenio.

Articulo 20°.- Igualdad de trato.

Este Convenio Colectivo cumple con lo establecido en
la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, en concordancia con el
articulo 85.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 21°.- Clausula de revision salarial.

En el caso de que a 31 de diciembre de 2010 el IPC del
afo supere los 0,80% pactados, se producird una revision
salarial en el exceso, de forma automatica, acumulable en el
incremento del 0,80% pactado y serda de aplicacion con
caréacter retroactivo desde el 1 de enero de 2010.

Clausula final.

El presente Convenio Colectivo ha sido suscrito por la
representacion legal de las empresasy los trabajadores, que
se reconocieron como interlocutores validos para la negocia-
cion, en la sesion de constitucion de la Comision Negociado-
ra celebrada el dia 12 de abril de 2010.
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TABLA SALARIAL 2010

SUELDO PLUS
BASE ACTI VI DAD

I TECNICOSL. TITULADOS
DI RECTOR GERENTE 843,11 € 391,68 €
DE GRADO SUPERI OR 843,11 € 391,68 €
DE GRADO MEDI O 743,35 € 372,70 €
AYUDANTE TECNI CO 674,48 € 255,49 €
2. NO TI TULADOS
ENCARGADO GENERAL 704,60 € 348,21 €
NAESTRO O JEFE DE FABRI CACI ON 565,05 € 219,44 €
ENCARGADO DE SECCI ON 643,50 € 265,43 €
AUXI LI AR DE LABCRATCRI O 392,37 € 152,05 €
3. OFI CINA TECNI CA DE ORGANI ZACI ON
JEFES DE PRI MERA Y SEGUNDA 703,35 € 312,96 €
TECNI COS DE ORGANI ZACI ON DE PRI NERA Y SEGUNDA 683,35 € 302,59 €
AUXI LI ARES DE ORGANI ZACI ON 597,11 € 75,77 €
ASPI RANTES 472,94 € 72,67 €
4. TECNI COS DE PROCESO DE DATOS
JEFES DE PROCESO DE DATOS 743,35 € 372,44 €
ANALI STA 703,35 € 312,96 €
JEFE DE EXPLOTADCR, PROGRAMADOR ORDENADOR 703,35 € 312,96 €
PROGRAMADOR DE MAQUI NAS 703,35 € 312,96 €
AUXI LI ARES 683,35 € 302,59 €
CPERADOR DE CORDENADOR 683,35 € 302,59 €
I'l. ADM NI STRATI VOS
JEFE DE ADM NI STRACI ON DE PRI NERA 783,24 € 391,68 €
JEFE DE ADM NI STRACI ON DE SEGUNDA 743,35 € 372,46 €
CFI CIAL DE PRI MERA 684,48 € 302,36 €
CFI CI AL DE SEGUNDA 624,70 € 239,12 €
AUXI LI AR 598,25 € 101,21 €
ASPI RANTE MENOR DE 18 ANCS 472,94 € 72,67 €
TELEFONI STA 576,94 € 78,34 €
I'11. MERCANTI LES
JEFES DE VENTAS 763,31 € 280,21 €
I NSPECTOR DE VENTAS 763,31 € 280,21 €
PROMOTCR PROPAGANDA/ PUBLI Cl DAD 624,70 € 239,05 €
VENDEDOR DE AUTOVENTAS 597,11 € 204,10 €

AYUNTAMIENTO DE ALCOY
EDICTO

Notificacion a Grupo Inmobiliario Somnis, S.L. expe-
diente 771.01.00087/08.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59.4y 61
delalLey 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/99 de 13 de enero de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman,
por la presente se notifica al interesado, la situacion
individualizada del Exte. Administrativo instruido por el De-
partamento de Urbanismo, E/ 771.01.00087/08.

Interesado:

Grupo Inmobiliario Somnis, S.L.

Actuacion que se practica:

Advertenciade caducidad reforma de vivienda unifamiliar
y local sin uso en planta baja y elevacion de planta primera
como vivienda en calle Xorrador, 7

Elinteresado deberd comparecer en el plazo maximo de
15 dias naturales, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en le Boletin Oficial de la
Provincia, en horario de 10 a 14 horas, en las dependencias
del Departamento de Urbanismo, situadas en la calle Sant
Lloreng, niumero 6 - 2° de Alcoy, al efecto de practicar la
correspondiente notificacién.

Transcurrido dicho plazo sin comparecer, la notificacion
se entendera producida a todos los efectos legales desde el
dia siguiente al del vencimiento del plazo para comparecer.

Alcoy, 20 de abril de 2010

El Alcalde, Jorge Sedano Delgado.

*1010781*

ADMINISTRACION LOCAL

SUELDO PLUS
BASE  ACTI VI DAD
CCRREDCR DE PLAZA 597,11 € 144,07 €
DEGUSTADGRA 597,11 € 144,07 €
VI AJANTE 597,11 € 204,10 €
I'V. OBRERCS
A) PERSONAL DE PROCUDDI ON
OFI CI AL DE PRI MERA 18,68 € 10,60 €
OFI CI AL DE SEGUNDA 18,68 € 8,42 €
AYUDANTE 18,68 € 5,69 €
FORVACI ON PRI MER ARO 12,37 € 2,15 €
FORNACI ON SEGUNDO ARO 18,68 € 3,06 €

B) PERSONAL DE ENVOLTURA Y BANADO

ENCARGADO 18,68 € 11,67 €
ACABADO, ENVASADOR, EMBALADOR, MAQUI NI STA, ENVOLVEDCR,

EVMPAQUETADOR, ETC. DE AMBOS SEXCS:

DE PRI MERA 18,68 € 2,76 €
DE SEGUNDA 18,68 € 2,17 €
AYUDANTE 18,68 € 1,90 €
AYUDANTE MENCR DE 18 ANOS 15,74 € 2,41 €
C) PERSONAL DE OFI CI OS AUXI LI ARES

OFI CI AL DE PRI MERA 18,68 € 10,60 €
OFI CI AL DE SEGUNDA 18,68 € 8,41 €
CONDUCTCOR- REPARTI DOR 18,68 € 11,67 €
NECANI CO 18,68 € 10,60 €
AYUDANTE 18,68 € 5,68 €
FOGONERO 18,68 € 6,07 €
PEONAJE

PEON 18,68 € 2,63 €
PERSONAL DE LI MPI EZA 18,68 € 2,57 €

Alicante, 28 de abril de 2010.
El Director Territorial de Empleo y Trabajo, Ramén
Rocamora Jover.

*1010851*

ANUNCIO

Oferta de Empleo del Ayuntamiento de Alcoy para el
ejercicio 2010, aprobada por la Junta de Gobierno local de
fecha 26 de abril de 2010:

PERSONAL  FUNCI ONAR! O

N PLAZAS  DENOM NACI ON PLAZA GRUPO  FORWA DE PROVISION

3 ADM N STRATI VO c CPOSI CI ON LI BRE

2 ADM NI STRATI VO ol CPCSI O CN LI BRE RESERVA M NUSVALI DS

1 ADM N STRATI VO c CONCURSO- CPOSI CI ON' DE PROMOCI ON | NTERNA
1 AUXI LI AR SERVICIO AYUDA A DOM CILI O E CPOSI CI ON LI BRE

1 AYUDANTE DE JARDI NES E 0POSI 01 ON LI BRE

1 AYUDANTE SERV. |NSTALACI ONES DEPORTIVAS ~ E 0POSI 0 ON LI BRE

1 AYUDANTE SERV. CENENTERI O E CPOSI CI ON LI BRE

1 CONSERIE E CPOSI CI ON LI BRE

1 INGENIERO SUPERI (R A CONCURSO- CPOSI CI ON' DE PROMOCI ON | NTERNA
1 OFI CIAL MANTEN M ENTO CENTRCS EDUCATIVGS Q2 CONCURSO- CPOS C1 O DE PROVCCI ON | NTERNA
4 OFI CIAL SERV. | NSTALACI ONES DEPCRTI VAS Q CONCURSO- CPOSI C1 ON D PROVOCI ON | NTERNA
1 TECN CO | NFORMATI CO v CPOSI CI ON LI BRE

1 TEON CO | NFORMATI CO Y] CONCURSO- CPOSI CI ON' DE PROMOCI ON | NTERNA
PERSONAL LABORAL:

N PLAZAS  DENOM NACI ON PLAZA GRUPO  FORWA DE PROVISION

1 PROFESOR DE VI OLA Y 0POSI 01 ON LI BRE

Alcoy, 28 de mayo de 2010.
El Alcalde, Jorge Sedano Delgado.

*1010795*

AYUNTAMIENTO DE ALICANTE
EDICTO

En los depdsitos municipales de vehiculos, se en-
cuentran almacenados los que a continuacion se relacio-



