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DIRECCION TERRITORIAL DE EMPLEO
ALICANTE

CONVENIOS COLECTIVOS

Resolucion de la Direccion Territorial de Empleo y Trabajo
por la que se dispone el registro oficial y publicacion del texto del
Convenio Colectivo de &mbito provincial de Sector Portuario de
Estiba de Alicante (anteriormente denominado Sector Estiba de
Alicante, Cédigo de Convenio 030249-5.

Visto el texto articulado del convenio colectivo arriba
citado, recibido en este Centro Directivo con fecha de hoy,
suscrito por las representaciones de la Sociedad Estatal de
Estiba y Desestiba del Puerto de Alicante, S.A. (Sestibalsa)
y Asociacion de Empresas Estibadoras Portuarias de Alican-
tey de la Coordinadora Estatal de Trabajadores del Mar, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Estatuto de
los Trabajadores, y Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo,
sobre registro de depésito de Convenios y Acuerdos.

Esta Direccion Territorial de Empleo y Trabajo, confor-
me a las competencias establecidas en el Real Decreto
4.105/82, de 29 de diciembre, Decreto 65/00, de 22 de mayo,
del Gobierno Autbnomo, acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios de esta Unidad Administrativa, con notificacion a
la Comision Negociadora y depésito del texto original del
Convenio.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Alicante, 29 de abril de 2002.

El Director Territorial de Empleo y Trabajo, Ramén
Rocamora Jover.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR PORTUARIO
DE ESTIBA DE ALICANTE

CAPITULO |

AMBITO DE APLICACION FUENTES DE LAS RELACIONES
LABORALES GLOBALIDAD. COMISION PARITARIA

ARTICULO 1.- AMBITO TERRITORIAL.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo es de aplica-
cion a las relaciones laborales de las empresas y los traba-
jadores incluidos en su ambito personal que se dan en la
zona de servicio de los Puertos comerciales de la provincia
de Alicante y de los que en el futuro pudieran crearse o
habilitarse.

Alos efectos de este Convenio Colectivo, son "zonas de
servicio» "recintos» y "perimetros», portuarios, los definidos
como tales por la Autoridad Portuaria y, en su caso, por el
6rgano administrativo que tenga las competencias genera-
les sobre las actividades portuarias, de acuerdo con el Art. 2
del R.D. 371/1.987, de 13 de Marzo y en su defecto los
tradicionalmente tenidos como tales.

ARTICULO 2.- AMBITO PERSONAL

El presente Convenio afecta a la Sociedad Estatal de
Estiba y Desestiba del Puerto de Alicante, S.A., (en adelante
Sestibalsa) y a las Empresas Estibadoras (en lo sucesivo
EE.EE) que tengan concedida y realicen la gestion del
Servicio Publico de Carga, Descarga, Estiba, Desestiba y
Transbordo de Buques asi como las actividades portuarias
complementarias relacionadas en el ambito funcional.

Como trabajadores afecta a la totalidad de los estibado-
res portuarios, con vinculacion a Sestibalsa por relacién
laboral especial (en lo sucesivo RLE) y con las EE.EE., por
relacion laboral comun (en lo sucesivo RLC).

También estan comprendidos en este ambito los traba-
jadores que sean contratados por las EE.EE. segun lo
previsto en el articulo 55 de este Convenio.

Asimismo afecta a las entidades que se puedan crear al
amparo de lo previsto en el art. 1.2 del R.D.L. 2/86 y a sus
trabajadores que realicen labores portuarias.

En todo caso quedan expresamente comprendidos en el
ambito personal de este Convenio, los trabajadores que reali-
cen las labores descritas en el ambito funcional del mismo,
cualquiera que sea la modalidad de vinculaciéon con las EE.EE.

ARTICULO 3.- AMBITO FUNCIONAL.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo regula las
relaciones laborales que se dan entre las EE.EE, Sestibalsa
y los trabajadores que realicen las actividades portuarias
constitutivas del Servicio Publico de Estiba y Desestiba de
Buques y las actividades complementarias, que se relacio-
nan seguidamente.

a) Las operaciones o labores de carga, descarga, esti-
ba, desestiba y trasbordo de mercancias objeto de trafico
maritimo, en los buques y en las zonas de servicio de los
Puertos, calificadas como Servicio Publico por el Real Decre-
to Ley 2/1986 y Real Decreto 371/1987.

La cargay estiba comprenden la recogida de la mercan-
cia en las zonas cubiertas o descubiertas de los Puertos, el
transporte horizontal de las mismas hasta el costado del
buque; la aplicaciéon de gancho, cuchara, spreader o cual-
quier otro dispositivo que permita izar la mercancia directa-
mente desde un vehiculo de transporte, bien sea externo o
interno al Puerto de que se trate, o desde el muelle, previo
depésito en el mismo, o apilado en la zona de operaciones,
al costado del buque; el izado de la mercancia, su traslacién
en suspension y su colocacion en la bodega o a bordo del
buque, o alternativamente la carga rodante, y la estiba de la
mercancia en bodega o a bordo del buque.

La desestiba y descarga comprenden la desestiba de
mercancias en la bodega del buque, comprendiendo todas
las operaciones precisas para la particion de la carga y su
colocacion al alcance de los medios de izada; la aplicacién
de gancho, cuchara, spreader, o cualquier otro dispositivo
gue permita izar la mercancia; el izado y traslacién en
suspension hasta su colocaciéon colgada al costado del
buque sobre la zona de muelle, o alternativamente la descar-
ga rodante; descarga de la mercancia directamente, bien
sobre vehiculos de transporte terrestre sea externo o interno
al Puerto de que se trate, bien sobre el muelle para su
recogida por vehiculos o medios de transporte horizontal
directamente al exterior del Puerto o zona de depésito o
almacén dentro del mismo, y el deposito y apilado de la
mercancia en zonas portuarias cubiertas o descubiertas.

El trasbordo comprende la desestiba y descarga de la
mercancia en un primer buque, su transferencia directamen-
te a un segundo buque y la carga y estiba en este ultimo.

b) Ladescarga, arrastre hastalonjay almacény cuantos
trabajos se derivan de la manipulacion del pescado fresco
procedentes de buques de mas de 100 toneladas de registro
bruto, excepto cuando dichas actividades sean realizadas
por los propios tripulantes de los buques, como consecuen-
cia de pacto colectivo. Este pacto solo podra suscribirse
entre los representantes legales del personal del buque y su
Empresa o entre los sindicatos representativos del sector y
las representaciones empresariales correspondientes se-
gun el ambito del pacto. En ambos casos debera formalizar-
se por escrito y presentarse ante la Autoridad Laboral com-
petente, de acuerdo con la normativa reguladora del depési-
to de Convenios Colectivos. Las citadas tareas quedaran
también excluidas cuando se establezca en Convenio Colectivo
gue sean realizadas por la tripulacién del buque. En cualquier
caso, debera especificarse el tiempo maximo dentro de cada
jornada laboral que podra dedicarse a la realizacion de tales
tareas, asi como la retribucion especifica de las mismas.

c) Las operaciones que se realicen en instalaciones
portuarias en régimen de concesion, excepto cuando dichas
instalaciones estén directamente relacionadas con plantas de
transformacion, instalaciones de procesamiento industrial o
envasado de mercancias propias que se muevan por los
terminales maritimos de acuerdo con su objeto concesional, y
no sean realizadas por una Empresa Estibadora.

d) Las operaciones de carga, descarga y transbordo
cuando no se realicen por tuberia, ni para el avituallamiento
del buque o su aprovisionamiento. No obstante, tendra la
consideracion de labor portuaria el aprovisionamiento siem-
pre y cuando sea preciso contratar personal.

e) La colocacion de caballetes, manipulacién de mani-
velas y otros utensilios en las operaciones de buques espe-
ciales tales como roll-on/roll-off, etc...
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f) Las operaciones de sujecion, trincaje y suelta, excep-
to cuando las realicen las tripulaciones de los buques.

g) El manejo de grdas en general (bordo, puntales,
convencionales, portainers, moviles, sobre camién...) y ma-
quinillas de cualquier tipo y otros aparatos o elementos
mecanicos de similar funcion que se utilicen en las operacio-
nes portuarias a que se refiere el presente Convenio Colec-
tivo de Trabajo con excepcion de la manipulaciéon de materia-
les 0 mercancias y el manejo de medios mecanicos que
pertenezcan a la Administracién Portuaria.

h) El embarque y desembarque de camiones, automo-
viles y cualquier otra clase de vehiculos a motor, excepto
cuando esas operaciones sean realizadas por sus propieta-
rios, usuarios

o conductores habituales dependientes de los propietarios.

i) La conduccion, enganche y desenganche de cabezas
tractoras que embarquen o desembarquen remolques, ex-
cepto en aquellos casos en que dichas cabezas tractoras
vayan unidas a su remolque como continuidad del transporte
desde el exterior del recinto portuario al buque y viceversa.

j) Queda excluida la conduccion de vehiculos de todo
tipo que transporten mercancias hasta pie de grda o de
instalacién de carga en operaciones directa de camion a
barco, si el transporte se produce sin solucion de continuidad
desde fuera de la zona portuaria y de la de los que reciban

mercancias a pie de grGa o instalacion de carga, en
operaciones directa de barco a camion, si el transporte se
produce sin solucion de continuidad hasta fuera de la zona
portuaria y, en ambos casos, las operaciones de simple
conexion de medios de carga y/o descarga asi como el
manejo de cabezas tractoras o grias automoviles que no
estén permanentemente adscritas a labores portuarias siem-
pre que sean conducidas por su personal habitual.

k) Las labores complementarias, sin el caracter de
Servicio Publico a que se refiere el art. 6° del R.D. 371/1.987,
a cuyo efecto las EE.EE se obligan a realizar exclusivamente
con estibadores portuarios las tareas complementarias que
se desarrollen en la zona de servicio de los puertos comer-
ciales, tales como la entrega y recepcion de mercancias,
incluidas las labores de movimiento horizontal que no sean
de Servicio Publico, clasificacién, unificacion y consolidacion
de cargas, grupajes y recuento de mercancias, llenado y
vaciado de contenedores.

I) Sin perjuicio de la facultad de las partes para modificar
la relacién de las actividades portuarias, complementarias,
no definidas como de Servicio Publico, se acuerda que la
regulacion de dichas labores es la estipulada en el presente
Convenio Colectivo de Trabajo y en su defecto y
complementariamente por los usos y costumbres que no se
opongan al mismo.

m) Las labores que se describen en los apartados k) y
I) que tengan el carécter de auxiliares y complementarias,
esto es, distintas de las constitutivas del servicio publicoy de
recepcion y entrega entendidas como tales y que se regulan
en el presente Convenio, actualmente existentesy las que se
generen de nuevos traficos y actividades preliminares de
preparacion de mercancias, se identifican como Labores
Auxiliares y Complementarias. Asi, entre otras que se pue-
dan definir en Comisién Paritaria, son labores auxiliares y
complementarias:

- Los trabajos de la funcién de vaciado/llenado de
contenedores y similares (se entiende por similares, los
demas elementos de continencia de mercancias empleados
para el transporte, asimilables).

- Los trabajos vinculados directamente a la funcion de
vaciado/llenado de contenedores y similares, tales como
entrega y recepcion de mercancias cuando se realice simul-
tAneamente al llenado/vaciado, incluyendo en todo caso el
movimiento de mercancias desde o/a camiény vehiculos, en
general, automdviles y de arrastre, ejecutados en tinglados
y explanadas.

- Los trabajos de carga, descarga y transbordo de
mercancias: a suelo, a vehiculo y de vehiculo a vehiculo,
automoviles y de arrastre, ejecutados en la zona de servicio
del Puerto.

- Los trabajos de: encajado/desencajado, envasado/
desenvasado, paletizacion/despa-letizacion, clasificaciéon y
grupaje, de mercancias y en general la formacién de unida-
des de cargas varias (palets, bultos, etc...) ejecutados en
tinglados y explanadas.

- Recuentos y comprobaciones de mercancias en las
labores anteriores.

- Los trabajos relacionados en los puntos precedentes
se podran realizar por manipu-lacion manual y directa asi
como con el empleo de medios instrumentales elementales,
tales como: carretillas manuales, transpaletas, etc... Tam-
bién mediante conduccion y manipulacion de carretillas y
méquinas en general para el movimiento de mercancias.

Todas las funciones detalladas en este apartado m),
ademas de la significacion laboral y operativa, tendran ini-
cialmente consideracion formativa en el &mbito profesional
de la estiba.

n) Las EE.EE con la participacion activa de la Represen-
tacion Legal de los Trabajadores y la supervision de la
Sociedad Estatal de Estiba y Desestiba, garantizan que la
ocupacion efectiva de los puestos de trabajo, comprendidos
en el &mbito funcional del Convenio Colectivo, sea realidad
incuestionable y a tal efecto se comprometen a solucionar las
situaciones de hecho controvertidas que puedan vulnerar
este derecho basico de los trabajadores. Las partes firman-
tes declaran la decisiva importancia de realizar las acciones
formativas necesarias y convenientes de caracter continuo y
de cualquier otro caracter que faciliten la permanente actua-
lizacion profesional del personal estibador, mediante el de-
sarrollo de capacidades, conocimientos, actitudes y destre-
zas que permitan asimilar los nuevos modos operativos
derivados de la innovacion tecnolégica y como garantia de
eficacia en la prestacion del trabajo personal, evitacion de
pérdida de la ocupacion y seguridad de la ocupacion efectiva
del trabajador estibador.

ARTICULO 4.- AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio Colectivo entra en vigor el dia 1 de
Octubre de 1999 y extiende su vigencia temporal hasta el 31
de Diciembre de 2001, salvo en aquellas materias para las
gque expresamente se establezca otra duracion.

La denuncia del Convenio podra instarse por cualquiera
de las partes y en tal supuesto se debera efectuar por escrito
dirigido a las otras partes y a la Autoridad Laboral competen-
te, con antelacién al vencimiento de la vigencia.

En los supuestos de denuncia y subsiguiente negocia-
cion, se estara a lo dispuesto en el Art. 86 ET o, en otro caso,
en la legislacién aplicable.

La promocion de negociaciones se tramitara segun lo
establecido en el Art. 89 ET.

ARTICULO 5.- FUENTES DE LAS RELACIONES LABORALES.

Las fuentes para regular las relaciones laborales son:

- El presente Convenio Colectivo de Trabajo para el
Sector de Estiba de Alicante.

- El Acuerdo para la Regulacién de las Relaciones
Laborales en el Sector Portuario (ARRL), vigente en cada
momento, en la actualidad 11l ARRL de 27 de Septiembre de
1999 publicado por Resolucion de la Direccion General de
Trabajo de 19 de Noviembre del mismo afio (BOE n° 295, de
10 de Diciembre) y los acuerdos de la Comision Mixta de
Estiba adoptados en su cumplimiento y desarrollo.

- El Real Decreto Ley 2/1986, de 23 de Mayo, sobre
Servicio Publico de Estiba y Desestiba de Buques y su
Reglamento de aplicacién aprobado por Real Decreto 371/
1987, de 13 de Marzo y demas disposiciones concordantes.

- El Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones
de aplicacion general.

- Los usos y costumbres del Puerto y demas normas
consuetudinarias de tradicional aplicacién siempre que se
refieran a materias que no tengan una regulacion especifica
en este Convenio y que no sean contradictorias con lo
pactado, ni vulneren las disposiciones legales y reglamenta-
rias de preferente aplicacion, de conformidad con el principio
de jerarquia normativa que establece el Art. 3 del ET.

De conformidad con lo previsto en el Art. 84 del ET, y en
armonia con lo que dispone el Art. 5 del vigente ARRL,



ningun otro Convenio Colectivo de Trabajo, cualquiera que
sea su ambito, podra regular relaciones laborales objeto del
presente Convenio, mientras este se halle en vigor.

ARTICULO 6.- GLOBALIDAD.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e
indivisible y, a efectos de su aplicaciéon practica, seran
consideradas globalmente. En el supuesto previsto en Art.
90.5 del ET, se estard a lo que resuelva la jurisdiccién
competente, de no haberse alcanzado previamente un acuer-
do entre las partes.

ARTICULO 7.- COMISION PARITARIA.

La Comision Paritaria prevista en el Art. 85.2 e) del ET,
estara compuesta por ocho vocales miembros, distribuidos
en la forma siguiente: cuatro miembros en representacion de
los trabajadores y los otros cuatro en representacion de las
EE.EE y de Sestibalsa, que seran designados por las respec-
tivas representaciones.

Podran asistir a las sesiones de la Comisién Paritaria,
con voz pero sin voto, los asesores que las partes estimen
convenientes, con un maximo de dos por cada parte.

Son funciones de la Comision Paritaria, las siguientes:

a.- Correccion de errores y erratas del texto de este del
Convenio.

b.- La interpretacién auténtica del Convenio y las cues-
tiones derivadas del art.6°.

c.- La mediacion entre las partes, interviniendo con
caracter preceptivo y previo, en todos los asuntos colectivos
y en los conflictos que puedan surgir. Correspondera a la
representacién social o empresarial que decida iniciar accio-
nes , la convocatoria de la Comision Paritaria, para plantear
el conflicto y las alternativas de solucion, debiendo reunirse
las mismas, como maximo, dentro de las 48 h. siguientes a
la Convocatoria. A estos efectos, y si todas las partes asi lo
solicitan, la Comision Paritaria podra designar a un arbitro o
arbitros, para la solucién de cualquier conflicto, por la via del
arbitraje de equidad, sin perjuicio de las competencias atri-
buidas a la Comisién Mixta del Il Acuerdo Sectorial. La
preceptiva intervencion de la Comision Paritaria no impedira
a las partes la iniciacion de los tramites conciliatorios o de
preaviso que tengan caracter obligatorio y previo al ejercicio
de acciones ante drganos jurisdiccionales o de medidas de
presion, cuando asi se exija por disposicion legal.

d.- Revision y establecimiento de rendimientos y siste-
mas de incentivacion retributiva basados en introduccion de
nuevas tecnologias o nuevos métodos de gestiony organiza-
cion del trabajo.

e.- Establecimiento de los modulos de colaboracion
econOmica y forma de pago por actividades de la Represen-
tacion Legal y Sindical de los Trabajadores.

f.- Los demas establecidos en el presente Convenioy en
la normativa legal.

g.- La adopcién de cualesquiera otros acuerdos sobre
materias que afecten a las relaciones laborales que no estén
especificamente reguladas en el texto del presente Conve-
nio o que estandolas precisen de acuerdos de las partes para
su cumplimiento y aplicacién. Los acuerdos que sean nece-
sarios para la aplicacion y desarrollo de los adoptados por la
Comision Mixta de Estiba que afecten a los ambitos estable-
cidos en el presente Convenio.

Para su validez, los acuerdos de la Comision Paritaria
deben ser adoptados por los votos de la mayoria de cada una
de las representaciones. En todo caso, los acuerdos adopta-
dos en Comision Paritaria tendran el caracter de acuerdos
adoptadas entre la representacién empresarial y social.

La Comisién Paritaria se reunird a peticion de parte,
mediante convocatoria de Sestibalsa: ordinariamente convoca-
da con 48 h. de antelacién y en tramite de urgencia, convocada
con 24 h. de antelaciéon. Para las cuestiones de mediacion,
segun el procedimiento establecido en el apartado c).

Cuando no se establezca otro procedimiento en la
reunién correspondiente, los acuerdos adoptados en Comi-
sion Paritaria adquirirdn firmeza una vez transcurridos 10
dias naturales desde el dia siguiente al de la formalizacion
del Acta por Secretaria, sin que se hayan formulado correc-
ciones de redaccién, ello sin perjuicio de la aplicacién inme-
diata de los pactos cuando asi se acuerde expresamente
para cada uno de ellos.

CAPITULO I

CONTRATACION DE ESTIBADORES PORTUARIOS POR
EMPRESAS ESTIBADORAS

ARTICULO 8.- OFERTA Y CONTRATACION

Los estibadores portuarios vinculados por RLE a
Sestibalsa podran integrarse en la plantilla de una E.E. como
trabajadores "fijos de empresa», vinculados por RLC, me-
diante solicitud-oferta cursada por la E.E. a la Direccion de
Sestibalsa en la que se especificaran en todo caso: nimero
de trabajadores, grupo profesional de encuadramiento, es-
pecialidad-funciones a desarrollar y condiciones economi-
cas que habran de garantizar como minimo los niveles
retributivos de similares profesionales, en condiciones ho-
mogéneas, de la plantilla de Sestibalsa. Cuando haya previo
acuerdo entre E.E. y el estibador candidato, debera hacerse
constar dicha circunstancia en la solicitud-oferta indicando
nombre y apellidos del estibador propuesto.

La Direccion de Sestibalsa comunicara la oferta a la
Representacion Legal de los Trabajadores y nominalmente a
los estibadores con quienes se haya establecido acuerdo y
concurran las condiciones de la propuesta, los cuales manifes-
taran a la Direccion su aceptacion y conformidad a la oferta..

Cuando no haya acuerdo previo entre E.E. y el estiba-
dor, la Direccién de Sestibalsa publicaré la oferta en el tablén
de avisos para general conocimiento y por término de 6 dias.
En este supuesto, los estibadores que voluntariamente op-
ten al puesto de trabajo ofertado, lo manifestardn a la
Direccién de Sestibalsa quien a su vez, transcurrido el plazo
indicado, trasladara a la E.E. las aceptaciones manifestadas
con indicacion de los datos profesionales y el orden de
antigliedad de los interesados, a la vista de los cuales la E.E.
solicitante decidira a su criterio.

De no producirse manifestaciones de aceptacion, la
Direccién de Sestibalsa lo comunicara en un plazo pruden-
cial a la E.E. remitiéndole relacion de trabajadores pertene-
cientes al Grupo Profesional y especialidad solicitados, con
detalle de las condiciones profesionales y laborales, capaci-
tacion y experiencia. La E.E. en el plazo de 2 dias desde que
reciba esta informacion, remitird a la Direccion de Sestibalsa
oferta nominativa que por la Direccion de Sestibalsa se
comunicara en el mismo plazo al trabajador nominado y a la
Representacién Legal de los Trabajadores.

El estibador y la Direccidon de Sestibalsa podran de
mutuo acuerdo fijar un tiempo determinado para la suspen-
sion del contrato especial de trabajo -de relacion laboral
especial- que les une. El periodo de suspensién pactado no
podra ser inferior a 3 afios. Este pacto de suspension debera
incluirse en el contrato de trabajo que suscriba el estibador
con la E.E.

La contratacion se efectuard mediante el modelo de
contrato cuyo formato figura en Anexo Il. Los contratos
garantizaran las condiciones laborales personales del traba-
jador, de antigiiedad, Grupo Profesional, etc... que tengan
reconocidas en Sestibalsa, asi como las de trabajo y retribu-
tivas, con el caracter de condiciones minimas, en condicio-
nes homogéneas de similares profesionales, que tengan en
el momento de la contratacion.

Agotado el procedimiento regulado en los apartados
anteriores y en el supuesto de que una E.E. no tenga en su
plantilla personal de RLC en namero suficiente para cubrir
como minimo el 25% de sus actividades integrantes del
Servicio Publico (Base 3.e. de la orden de 15 de Abril de
1987, de Bases parala Gestion del Servicio Publico de Estiba
y Desestiba de Buques en Puertos de Interés General)
completara este porcentaje con trabajadores procedentes
del Grupo Profesional 0, Auxiliar y ya encuadrados en su
nuevo Grupo Profesional, al objeto de completar su forma-
cion y por un periodo no inferior a un afo, en las condiciones
econOmicas y profesionales que correspondan a su nuevo
Grupo Profesional.

Para calificar como reiterado el rechazo de una oferta
adecuada sera necesario rechazar dos ofertas en un periodo de
un afio, comenzando a contarse este periodo a partir del dia
siguiente a aquel en que se haya rechazado la primera oferta.



ARTICULO 9.- CONTRATACION.

Durante la vigencia de este Convenio las EE.EE contrata-
ran de mutuo acuerdo en cuanto a su distribucién, como fijos de
sus plantillas, alos trabajadores portuarios procedentes de RLE
necesarios para atender el 25% del total de los turnos que se
realicen en labores portuarias de Servicio Publico.

ARTICULO 10.- EFECTOS DE LA CONTRATACION.

Los trabajadores portuarios contratados por las EE.EE
qguedaran vinculados a las mismas por RLC, como fijos de
empresa. Los contratos se redactaran con sujecion al R.D.
Ley 2/1986, de 23 de Mayo, R.D 371/1987, de 13 de Marzo
y disposiciones concordantes y se extenderan segun el
modelo del Anexo II.

La contratacién por una E.E de un estibador portuario
vinculado a Sestibalsa, producira la suspension de la RLE
que les unia, conservando el trabajador los derechos econ6-
micos de permanencia -si los tuviere acreditados en ésta a
titulo personal- anteriores a la fecha de suspension.

En el supuesto de que se produzca la extincion del
contrato con la E.E por las causas prevista en el Art. 49 del
Estatuto de los Trabajadores, con las excepciones que
establece el Art. 10 del Real Decreto Ley 2/1986, se restable-
cerd la RLE con Sestibalsa.

Por aplicacion del principio de igualdad de oportunida-
des de todos los estibadores portuarios tanto para la forma-
cion profesional como para la promocion, en general, en el
supuesto de que un trabajador de RLC promocione (por
realizacion de cursos, superacion de pruebas de nivel profe-
sional, etc.) y en la EE.EE no exista puesto de trabajo de este
nivel, se podra considerar causa rescisoria del contrato con
la E.E siempre que ésta no acepte el nuevo Grupo Profesio-
nal en su ambito interno y el trabajador no renuncie al mismo.

En todos los supuestos indicados, al restablecerse la
RLE suspendida, le seran de aplicacion al trabajador las
condiciones de trabajo y los derechos econdmicos de los
trabajadores de su mismo Grupo Profesional, computandose
a efectos de antigliedad el tiempo de servicio en la E.E.

Los trabajadores de RLC estaran sujetos al presente
Convenio Colectivo y a las siguientes condiciones particulares:

1.- Podran realizar una Gnica jornada diaria en el horario
que se les asigne de lunes a sdbado y realizar un maximo de
22 turnos o jornadas efectivas de trabajo mensualmente,
respetando el descanso semanal de dos dias consecutivos;
a este efecto las EE.EE. comunicaran a Sestibalsa y a los
estibadores con antelacién suficiente y en todo caso hasta el
viernes de cada semana, los descansos de dos dias natura-
les consecutivos (de lunes a domingo); en defecto de dicha
comunicacién se entendera, en todo caso, que el descanso
se fija para el sdbado y domingo, esto es, dos dias completos
y consecutivos.

2.- Con el objeto de obtener un equitativo reparto del
empleo existente, los trabajadores de RLC tienen prioridad
para el trabajo diario, excepto en el caso de prolongacion de
prestacion de servicio, que en tal supuesto la preferencia
sera para los trabajadores de RLE.

No obstante, para la prolongacién de prestacion de servi-
cio seran preferentes aquellos trabajadores que operen en el
buque que requiera la prolongacion de prestacion de servicio,
siempre que los estibadores de RLE de igual Grupo Profesional
y especialidad hayan sido nombrados en su totalidad.

3.- A los efectos de disfrute de vacaciones los trabaja-
dores de RLC estaran sujetos a los mismos criterios que se
sigan para los trabajadores de RLE, a este efecto se tendra
en cuenta: por la Direccion de Sestibalsa se confeccionaray
publicara, antes del 15 de Enero de cada afio, el Plan de
disfrute de vacaciones, con la distribucion de los diversos
turnos por Grupos Profesionales a los que optaran todos los
estibadores afectados, tanto de RLE como de RLC. Recibi-
das en Sestibalsa las propuestas de las EE.EE sobre la
organizacion de las vacaciones de los respectivos trabajado-
res de RLC, la Direccion de Sestibalsa, en atencion a la
consideracion de colectivo Unico de estibadores al servicio
de la operativa portuaria establecera, antes del 15 de Enero
de cada afio, el cuadro anual de disfrute de vacaciones de la
totalidad de trabajadores portuarios.

La Direccion de Sestibalsa, a la vista de las peticiones
recibidas, resolvera en favor de la mejor prestacion del servicio.
En el supuesto de que se produjera algun conflicto colectivo en
la fijacion del periodo vacacional, para la resolucion del mismo
se aplicara lo dispuesto en el articulo 20 del 1l ARRL vigente.

4.- Las EE.EE comunicaran a Sestibalsa, por escrito, las
fechas de disfrute de vacaciones del personal propio de RLC
a los efectos de confeccion del calendario de disfrute de
vacaciones. En el supuesto de que dicho disfrute no coincida
con un mes natural, los turnos o jornadas efectivas de trabajo
en los meses afectados por dias de vacacion seran propor-
cionales al tiempo en activo de cada mes. La misma propor-
cionalidad se observara en los meses en que se produzcan
bajas temporales y altas en el servicio activo, cualquiera que
fuera la razon de la ausencia.

5.- Por razén de carencia de trabajadores de RLC por
vacaciones, IT, etc., las EE.EE podran solicitar a la Direccion
de Sestibalsa la contratacién temporal de cualquier trabaja-
dor de su plantilla, del mismo Grupo Profesional, por el
periodo de tiempo que consideren conveniente cubrir las
ausencias. A tal efecto se formalizara el Contrato de Suplen-
cia entre la EE.EE y el trabajador sustituto cuyo formato
figura en el Anexo II-1.

6.- La prestacion del trabajo efectivo se efectuaré en las
ocupaciones que correspondan al Grupo Profesional por las
que hayan sido contratados o la que ostente el trabajador por
promocion posterior. En régimen de polivalencia podran
desempefiar las ocupaciones que tengan acreditadas en
cada momento en el Inventario de Polivalencias. El desem-
pefio de una ocupacion en régimen de polivalencia estara
condicionada a la no disponibilidad de estibadores de RLE
del mismo Grupo Profesional de que se trate y sin que
puedan simultanear ocupaciones distintas en un mismo
turno o jornada efectiva de trabajo, ni la misma ocupacion en
distintas operativas portuarias a excepcion del Capataz en
funciones de coordinacion.

ARTICULO 11.- CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA CON-
TRATACION.

Sestibalsa efectuara el control del niUmero de turnos de
trabajo efectivo realizados por los trabajadores de RLC,
incluyendo la realizacién de horas de remate y las prolonga-
ciones de jornada, para lo cual las EE.EE. cumplimentaran
correctamente la Solicitud de Personal que para cada jorna-
da de trabajo debera presentar previamente a Sestibalsa asi
como las autoliquidaciones posteriores. En todo caso, noti-
ficaran a Sestibalsa los turnos de trabajo efectivo realizados
por los trabajadores de RLC. Deberan informar el nUmero e
identificacion de los trabajadores de RLC que por Grupo
Profesional, especialidad y labor a desempefiar compondran
el equipo de trabajo que vaya a operar y también cuando
operen de forma individual.

La Direccion de Sestibalsa facilitard a la Representa-
cion Legal de los Trabajadores, copias de las Solicitudes de
Personal, del documento de puesta a disposicion y de la
liquidacion correspondiente a cada operativa. Asimismo fa-
cilitara relaciéon mensual de los trabajadores de RLC con
indicacion del nimero de turnos realizados.

La Direccion de Sestibalsa tiene la facultad de inspec-
cion para el exacto cumplimiento de las obligaciones de las
EE.EE y éstas se obligan a autorizar a sus representantes y
a la Representacion Legal de los Trabajadores el acceso
inmediato al lugar de las operaciones portuarias.

CAPITULO 1l

SOLICITUD DE PERSONAL Y PUESTA A DISPOSICION

ARTICULO 12.- CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICION.

Las EE.EE solicitaran a la Direccion de Sestibalsa los
estibadores portuarios que precisen, en nimero y Grupo Profe-
sional, para la realizacién de las actividades portuarias y ésta,
a través de su Oficina de Administracion -Seccion de Contrata-
cién-, debera proporcionarlos mediante la puesta a disposicion
temporal, diariamente, mediante nombramiento por sistema de
rotacion, tenida cuenta, en su caso, la polivalencia funcional de
cada estibador. En el supuesto de no disponibilidad de todo o
parte del personal solicitado, se emitira un "certificado de no
disponibilidad» con detalle de las carencias.



Las EE.EE formularan la Solicitud de Personal por
escrito o por cualquier sistema telematico que se establezca,
con determinacion del nimero de trabajadores y especifica-
cion del Grupo Profesional interesado con determinacién de
las particularidades que seguidamente se indican, ademas
de las que fije el impreso de solicitud o los programas
informaticos: Identificacion del lugar de prestacion de los
servicios. Naturaleza de los servicios a prestar. Tipo de
medio de transporte empleado. Naturaleza de las mercan-
cias a manipular con indicacion del posible caracter de
peligrosidad. Tipo y caracteristicas de la unidad de carga.
Medios mecanicos a emplear. Indicacion aproximada del
tiempo previsto de ejecucion en las tareas. Modalidad de
jornada a realizar.

Las E.E. presentaran las Solicitudes de Personal en la
Oficina de Contratacion con antelacién minima de 15 minu-
tos a la hora fijada para el nombramiento que deberan
contener ademas de las particularidades indicadas mas
arriba: trabajadores de RLE y RLC que se solicitan con
indicacién del Grupo Profesional y en su caso especialidad
u ocupacion, tanto para la constitucion de equipos de trabajo
en aquellas operativas que lo requieran, como de prestacion
de servicio con caracter individual.

La Solicitud de Personal, de estibadores portuarios, el
documento justificativo de la Puesta a Disposicion del perso-
nal solicitado y, en su caso, el certificado de carencias
constituyen, formalmente, los sucesivos "Contratos de Pues-
ta a Disposicion de Estibadores Portuarios» suscritos entre
Sestibalsa y la E.E solicitante.

CAPITULO IV
RETRIBUCION DEL TRABAJO. GARANTIA. TABLAS. COTI-
ZACION GRUPOS PROFESIONALES I, II, Il Y IV.

ARTICULO 13.- ESTRUCTURA RETRIBUTIVA. TABLAS.

1. La retribucién de los estibadores portuarios de los
Grupos Profesionales | a IV, esta constituida por los concep-
tos siguientes:

- Retribucion fija y uniforme.

- Retribucion variable.

- Incrementos por Condiciones Especiales.

- Gratificaciones Extrasalariales.

2. La retribucioén fija y uniforme se corresponde con la
asistencia normal a los llamamientos.

Son conceptos retributivos:

- Gratificaciones Extraordinarias de Julio y Diciembre.

- Retribucion de vacaciones anuales.

- Complemento Personal de Permanencia (Premio por
Antigliedad suprimido).

- Salario Garantizado de Asistencia.

3. Laretribucion variable se corresponde con la presta-
cion del trabajo efectivo en las labores definidas en el Art. 3?
del Ambito Funcional. Depende del rendimiento global del
equipo de trabajo, de las caracteristicas del trabajo portuario
realizado y de la ocupacion que desempefia el estibador
portuario dentro del equipo de trabajo o en forma individual.

Son conceptos retributivos:

- Salario Rendimiento.

- Diferencia por Grupo Profesional.

4. Los incrementos por Condiciones Especiales se
corresponden con la compensacion al trabajo prestado en
circunstancias especiales de tiempo, penosidad, etc..., en
forma de incrementos porcentuales sobre la retribucion va-
riable obtenida o en forma de incrementos fijos sobre la
retribucion obtenida por salario a tiempo.

Se establecen incrementos por las condiciones de:

- Modalidad de Jornada (nocturnidad, festividad y
sdbados)

- Servicio en lockers-tanques.

- Servicio en mercancias penosas o peligrosas.

- Servicio en Buques y Cargas Varias.

5. Las Gratificaciones Extrasalariales se corresponden
con la finalidad indemnizatoria, de compensacion por razén
de suplidos y de voluntariedad a tenor de lo dispuesto en el
Art. 109.2. a) y d) del R.D. Legislativo 1/1994, de 20 de Junio,
por el que se aprueba el texo refundido de la Ley General de
la Seguridad Social.

Son Gratificaciones Extrasalariales:

- Plus de Transporte Interno.

- Plus de Bocadillo.

6. La actualizacion de las retribuciones en el periodo de
vigencia del presente Convenio, es decir, desde 1 de Octubre
de 1.999 a 31 de Diciembre de 2.001, es la siguiente:

Afio 1.999.- Vigente el Convenio Colectivo anterior (de
1.998) hasta el 30 de Septiembre/99, con efectos desde 1 de
Octubre se acuerda un incremento del 1°8% sobre Tablas
que se aplicara sobre todos los conceptos retributivos inclui-
da la retribucion de las vacaciones con independencia de la
fecha de su disfrute. Tablas Anexo Ill y IV. Vigencia 1 de
Octubre a 31 de Diciembre. En caso de que a 31 de Diciem-
bre/99 el indice de precios al consumo sea superior al
porcentaje indicado, el montante econémico que correspon-
da por la diferencia en el periodo de aplicacién de 1 de
Octubre a 31 de Diciembre, se abonara en un solo pago por
el concepto de "Regularizacion Convenio 1.999» y se tendra
en cuenta para el nivel salarial del afio 2.000.

Afi0 2.000.- Con efectos desde 1 de Eneroy hasta 31 de
Diciembre y sobre todos los conceptos retributivos y valores
resultantes a 31 de Diciembre/99, por aplicacion de lo dis-
puesto para dicho afio en el punto anterior, se aplica un
incremento porcentual del 2% sobre Tablas. Tablas Anexo Il
y IV. Vigencia 1 de Enero a 31 de Diciembre 2.000.

Afi0 2.001.- Con efectos desde 1 de Eneroy hasta 31 de
Diciembre, sobre el nivel retributivo resultante a 31 de Di-
ciembre/2000 en todos los conceptos retributivos vigentes
en dicha fecha y sobre los valores resultantes, por aplicacion
de lo dispuesto para dicho afio en el punto anterior, se aplicara
un incremento porcentual del 2% sobre Tablas. Tablas Anexo lll
y IV. Vigencia 1 de Enero a 31 de Diciembre/2001.

ARTICULO 14.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS
DE JULIO Y DICIEMBRE.

1.- Con el caracter de concepto retributivo salarial fijo y
semestral se establecen dos Gratificaciones Extraordinarias
de Julio y Diciembre, que se abonaran, respectivamente, en
la segunda decena de los meses de Junio y Diciembre.

2.- Consisten cada una de ellas en el pago de la
cantidad, que figura en el Anexo Ill, a tanto alzado y uniforme
para todo el personal sin distincién de las condiciones
individuales del trabajador. Se devenga semestralmente, por
los semestres naturales del afio respectivamente, y se abo-
narén proporcionalmente al tiempo realmente trabajado en
el semestre, considerandose a estos efectos como tiempo
realmente trabajado: las jornadas de trabajo efectivo, los
dias de asistencia a los llamamientos en que se devengue
Salario Garantizado, los periodos en situacion de baja por
I.T., los periodos en situacion de desempleo temporal (cuan-
do sea el caso) las licencias y permisos retribuidos, descan-
so semanal, los dias de disfrute de vacacionesy las jornadas
empleadas en actividades sindicales.

3.- No se efectuaran al estibador portuario descuentos
de partes proporcionales en las Gratificaciones Extraordina-
rias de Julio y Diciembre por faltas al trabajo, permisos no
retribuidos y sancion de suspension de empleo y sueldo,
hasta un total de 4 dias en cada mes dentro del semestre
natural de devengo de cada una de las Gratificaciones
Extraordinarias.

ARTICULO 15.- RETRIBUCION DE VACACIONES ANUALES.

Con el caracter de concepto retributivo salarial fijo y
anual se establece, para retribuir las vacaciones anuales la
cantidad a tanto alzado y uniforme para todo el personal, sin
distincion de las condiciones individuales del trabajador, que
figura en el Anexo lll. Se devenga anualmente y se abonara
proporcionalmente al tiempo realmente trabajado en el pe-
riodo de devengo, segun lo establecido en el Art. 14.2 de
Gratificaciones Extraordinarias. El pago se efectuara en la
némina mensual a que corresponda el periodo de disfrute
parcial o total.

ARTICULO 16.- COMPLEMENTO PERSONAL DE PERMA-
NENCIA (SUPRESION PREMIO POR ANTIGUEDAD).

Con efectos desde 27 de Septiembre de 1.999 se
suprime el Premio por Antigiiedad y en aplicacién del articulo
10.5 e) del Ill ARRL. Los estibadores que en dicha fecha



tienen acreditado derecho a su percepciéon como tal, conser-
varan "ad personam» el derecho a las percepciones econ6-
micas en la forma establecida en el premio que se suprime,
que son: computo de tiempo por quinquenios con limite de
siete, cuantia por quinquenio/mes la que para este concepto
figura en el Anexo Ill como cantidad fija, mensual, a tanto
alzado, total y uniforme para dicho personal, sin distincion de
las condiciones individuales. Se devenga por el tiempo
realmente trabajado segun lo establecido en el Art. 14 de
Gratificaciones Extraordinarias. Se percibira como "Comple-
mento Personal de Permanencia». En Anexo VI se incluye la
relacion de trabajadores a los que se acredita al percibo del
Complemento Personal de Permanencia, con indicacion de
la fecha inicial de célculo de los quinquenios.

ARTICULO 17.- SALARIO GARANTIZADO DE ASISTENCIA.

Con el caracter de concepto retributivo salarial fijo se
establece un Salario Garantizado de Asistencia en la canti-
dad diaria que para este concepto se figura en el Anexo lll,
como cantidad uniforme para todo el personal, sin distincién
de las condiciones individuales del estibador portuario. Se
percibira por los dias en que el trabajador asista a los
llamamientos y no sea nombrado para desempefiar ocupa-
cion efectiva, segun la garantia a que se refiere el dltimo
inciso del art. 21.bis. El Salario Garantizado de Asistencia se
percibira también por los dias de descanso semanal, domin-
gos y festivos, en que no desempefie trabajo efectivo y
demas circunstancias de suspension de la relacion laboral
con caracter retribuido. Tiene el caracter de garantia salarial.

ARTICULO 18.- SALARIO RENDIMIENTO. GARANTIA.
INCENTIVACION. TABLAS.

El Salario Rendimiento es un concepto retributivo, de
caracter variable, que se establece para retribuir el trabajo
efectivo prestado por el estibador portuario, desempefiando
una ocupacioén concreta dentro de un equipo de trabajo o en
forma individual y sobre las operaciones consignadas en las
Tablas de Salario Rendimiento que figuran como Anexo V.

También se incluye en el concepto de Salario Rendi-
miento la retribucién, de caracter fijo, devengada por el
trabajo efectivo prestado a tiempo, desempefiando una ocu-
pacion concreta dentro de un equipo de trabajo o en forma
individual y sobre las operaciones consignadas en las Tablas
de Salario Rendimiento cuya ejecucion se sefiala por jornada.

La obtencién de un rendimiento superior al que figuraen
las Tablas citadas incrementa el Salario Rendimiento en la
misma proporcién, excepto las diferencias por Grupo Profe-
sional. El Salario Rendimiento se incrementa también cuan-
do el trabajo se presta en las Condiciones Especiales que se
definen en este Capitulo, si bien en este caso no opera la
excepcion indicada.

Elrendimiento y la retribucién correspondiente constitu-
yen las Tablas de Salarios Rendimiento que se aplicaran por
cada operativa portuaria, segun las caracteristicas, rendi-
mientos y valores que se indican para cada una de ellas en
el Anexo 1V, tenida cuenta las especialidades de aplicacion
que se indican en el Art. 13.6.

La cumplimentacion del rendimiento fijado en las Ta-
blas de Salario Rendimiento en la jornada laboral de trabajo
se retribuye con el Salario Rendimiento correspondiente
fijado para cada operacion portuaria, y en este supuesto
constituye el Salario Rendimiento Garantizado.

El Salario Rendimiento Garantizado se percibe también
cuando el trabajador portuario puesto a disposicién de una
E.E no pueda prestar servicio en toda o en parte de la jornada
por causas no imputables al mismo.

La cuantia del Salario Rendimiento Garantizado es la
que figura para cada operacion portuaria en las Tablas de
Salarios Rendimiento, incrementada con la cantidad que
corresponda por "Diferencia por Grupo Profesional».

ARTICULO 19.- DIFERENCIA POR GRUPO PROFESIONAL.

Por razén del Grupo Profesional de encuadramiento y,
en su caso, por la ocupacién desempefiada, en régimen de
polivalencia, en un equipo de trabajo o en forma individual, se
establece por jornada de trabajo la diferencia retributiva que
para este concepto se figura en el Anexo lIl.

ARTICULO 20.- INCREMENTO POR CONDICIONES ES-
PECIALES.

Cuando la prestacién del trabajo se realiza en las
Condiciones Especiales que seguidamente se detallan, el
Salario Rendimiento se incrementa porcentualmente o en
cantidad fija en las cuantias que se indican en el ANEXO I,
por los conceptos: Modalidad de Jornada: Plus Jornada. Servi-
cio en Lockers-Tanques: Plus Lockers. Servicio en Mercancias
Penosas y Peligrosas: Plus Peligrosidad. Servicio en Buques y
Cargas Varias: Plus Buques Convencionales, Plus Buques
Dana, Plus Buques Ro-Ro y Plus Cargas Varias.

ARTICULO 21.- GRATIFICACIONES EXTRASALARIALES.

Con el caracter que se define en el Art. 13.5, se estable-
cen Gratificaciones Extrasalariales por Plus de Transporte
Interno y Plus de Bocadillo.

El Plus por Transporte Interno se fija en la cantidad que
para tal concepto figura en el Anexo lll, por jornada en que se
presta trabajo a fin de que el trabajador pueda trasladarse por
sus medios al lugar designado para la prestacion del trabajo.

El Plus de Bocadillo se fija en la cantidad que para tal
concepto figura en el Anexo lll, por jornada de trabajo en
horario de 12 a 18 horas y con el caracter y especialidades
que se indican en el Art. 13, puntos 5y 6.

ARTICULO 21- BIS.- GARANTIA RETRIBUTIVA.

En aplicacion del art. 10.5 d) del Ill ARRL, las partes
convienen en establecer una garantia retributiva de 30 tur-
nos mensuales. Los turnos no trabajados hasta completar
los 30, se retribuirdn al valor del Salario Garantizado de
Asistencia, que se define en el art. 17. En el computo de los
30 turnos se tendra en cuenta la prolongacion de prestacion
del servicio a que se refiere el art. 32 y las causas legales y
convencionales de suspensién del contrato, asi como los
permisos retribuidos.

Para la aplicacién practica de la garantia retributiva
establecida en el punto precedente, se tendran en cuenta las
siguientes especialidades:

1.- Losturnos de trabajo efectivo se retribuiran al Salario
Rendimiento que resulte de la correspondiente operativa
portuaria en que participe el trabajador segun lo establecido
en el articulo 18. Se computard como turno de trabajo
efectivo la prolongacion de prestacion del servicio.

2.- Los turnos/dia no trabajados, que se retribuiran a
Salario Garantizado de Asistencia segun los establecido en
el articulo 17, seran:

- Descansos por Domingos y Festivos, disfrutados en el
dia correspondiente y los disfrutados con caréacter de
compensatorios acumulados.

- Permisos y licencias de asistencia al trabajo concedi-
dos con caréacter de retribuidos.

- Ausencias al trabajo justificadas, con caracter de retribuidas.

- Los dias de asistencia a los llamamientos en que el
trabajador no sea nombrado para prestar servicio.

- Las jornadas ocupadas en actividades formativas cuyo
horario impida la prestacion del trabajo efectivo (1 turno o
jornada/dia), sin perjuicio de que previamente se pudiera
establecer otro tipo de compensacion econémica.

3.- Los turnos/dia, no trabajados y no retribuidos, seran:

- Permisos de ausencia al trabajo concedidos con
caracter de no retribuidos.

- Ausencias al trabajo, justificadas o no por el trabaja-
dor, que se consideren con caracter de no retribuidas.

- Las suspensiones de empleo y sueldo establecidas
por sancién laboral.

4.- Los dias de disfrute de vacaciones se tendran en cuenta
a los efectos del computo mensual; su retribucion sera la
establecida para el disfrute de vacaciones en el articulo 15.

5.- Los dias en situacién de Incapacidad Temporal del
trabajador se tendrén en cuenta a los efectos de coémputo
mensual; la compensacion economica del trabajador sera
establecida en la normativa legal sobre prestaciones econo6-
micas para dicha contingencia.

ARTICULO 22.- FORMA DE PAGO.

El pago de la retribucion se efectuard por medio de
cheque nominativo o transferencia previa domiciliacion ban-
caria en las respectivas cuentas de los trabajadores, en la
forma siguiente:



- Los importes de Gratificaciones Extraordinarias y
Vacaciones se abonaran en las fechas indicadas en los Arts.
14 y 15 respectivamente.

- Los importes de Salario Garantizado de Asistencia y
Complemento Personal de Permanencia se abonaran men-
sualmente, sobre el dia 10 del mes siguiente al que corres-
ponda el devengo.

- Los importes de Salario Rendimiento y los del resto de
conceptos retributivos varios, derivados de los mismos, se
abonaran diariamente, dentro de las 24 horas habiles si-
guientes al del dia del devengo.

- Mensualmente se entregara al trabajador el Recibo
Oficial de Salarios y relacion circunstanciada de los servicios
prestados en el mes.

ARTICULO 23.- COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL.
UNIFICACION GRUPO DE COTIZACION. GRUPOS PROFESIO-
NALES I, I, I Y IV.

1.- En atencion a la irregular prestacién del trabajo
portuario en las distintas estaciones y meses del afio, moti-
vada por la fluctuacion caracteristica del transporte maritimo
y conlafinalidad de evitar que las cotizaciones ala Seguridad
Social y consecuentemente las prestaciones derivadas de
las mismas estén afectadas por dichas contingencias, las
partes convienen lo siguiente:

a).- A efectos de cotizacion a la Seguridad Social se
considera salario mensual la parte proporcional de la totali-
dad de la retribucion salarial anual percibida por el trabaja-
dor. Cuando en algin mes la retribucion exceda los topes
maximos de cotizacion, el exceso sobre los mismos tiene el
caracter de anticipo salarial.

b).- Cuando la previsién de retribucién salarial del esti-
bador portuario en computo anual sea igual o superior a los
topes maximos de cotizacion en dicho computo anual, a los
solos efectos de cotizacion se prorrateara la remuneracion
salarial por meses y se cotizard por los topes maximos
mensuales.

¢).- Cuando la prevision de retribucion salarial del esti-
bador en cdmputo anual no alcance la cuantia indicada en b)
y en algun mes la retribucion exceda de los topes maximos
de cotizacién mensuales, el exceso no cotizado se aplicara
a los meses en que no se alcance dicho limite.

2.- Las partes consideran racionalmente alcanzados los
objetivos de adecuacién de plantilla, el nivel de polivalencia
y movilidad funcionales, a través de la aplicacion de los
sucesivos Planes de Formacion Profesional que se han
venido pactando en Convenios anteriores y cuyo tenor literal
era el siguiente: "La aprobacion del ARRL y la aplicacion del
Plan de Empleo que en él se contempla con el consiguiente
dimensionamiento a la baja de la plantilla de trabajadores
portuarios condicionan y modifican tanto el método operatorio
general como la disponibilidad laboral y profesional de este
personal en el ambito de la estiba, razones por las que las
partes convienen:- a).- Se incorpora a la letra del presente
Convenio el pacto que se contiene en el ARRL en el sentido
de que las partes firmantes se comprometen a facilitar la
movilidad funcional en el seno de los grupos profesionales
aprobados por la Comisién Mixta del Il Acuerdo Sectorial.-
Asimismo cuando en una jornada se agoten las listas de
rotacion de cada grupo profesional, se implantara la
polivalencia y movilidad, funcionales, entre grupos. Sera
preferente la ocupacion efectiva del trabajador portuario de
RLE en los casos de prolongacién de jornada con la Unica
limitacion de la capacidad profesional individual.- A dichos
efectos las partes asumen el contenido del Acuerdo Nacional
de Formacion Continua, de 16 de Diciembre de 1.992 y el
Plan "Estrategia de Formacion 1.993/1.996» y consecuente-
mente el "Plan de Formacion Profesional para el Puerto de
Alicante» derivado de éste asi como la disminucién de la
composicién de los equipos de trabajo (Nomenclator de
Operativas Portuarias. Anexo V), cuestiones ambas que se
aprobaron en el seno de Comisién Paritaria el 23 de Diciem-
bre de 1.993 (Acta n° 6/93). Anexo VIl.»

3.- Las partes se reafirman en el acuerdo de que: “Como
contraprestacion a la plena disponibilidad operativa de los
estibadores portuarios, tanto de RLE como de RLC, encua-

drados en los Grupos Profesionales |, 11, 11l y IV, por razén de
los criterios de polivalencia y movilidad funcional indicados
en el punto anterior, asi como su participacién activa en las
acciones formativas necesarias y convenientes para su
permanente adecuacién profesional a las cambiantes exi-
gencias técnicas y funcionales de las labores portuarias que
se definen en el ambito funcional y en evitacion de las
situaciones de discriminacion que conllevaria en esta situa-
cion el procedimiento de cotizacién por categorias profesio-
nales con las consiguientes prestaciones de Seguridad So-
cial diferenciadas, con efectos desde 1 de Enero de 1.995 el
colectivo de estibadores portuarios indicado, se asimila, a
efectos de cotizacion, al grupo de Ayudantes no Titulados y
en consecuencia se unifica la cotizacion en el Grupo 4.”

CAPITULO V

JORNADA DE TRABAJO. LLAMAMIENTOS. TURNO ROTA-
CION. POLIVALENCIA FUNCIONAL.

ARTICULO 24.- JORNADA. LLAMAMIENTOS.

1.- La duracion de la jornada de trabajo en el ambito
territorial de este Convenio, es la jornada intensiva y Unica
gue se considera a todos los efectos como jornada ordinaria
completa y su realizacion practica se ajustara a lo estableci-
do en el presente Capitulo.

2.- Se establece como jornada Unica de trabajo en los
Puertos afectados por este Convenio, la jornada continuada
de 6 horas que se prestara de lunes a sabado.

3.- Las jornadas de trabajo y horario de llamamiento de
las mismas seran las que se relacionan seguidamente:

JORNADA HORA DE LLAVAM ENTO

8 Al4 7°35 Y 835 (VER CONDI Cl ONES APTDO. 6)
12 A 18 835

14 A 20 13735 Y 1355 (VER CONDI Cl ONES APTDO. 7)
18 A 24 1355

20 A 02 13" 55

00 A 06 1355

02 A 08 13" 55

06 A 12 13" 55

La Solicitud de Personal para la contratacion de estiba-
dores que formulen las EE.EE para realizar las operativas
portuarias en las jornadas indicadas deberan tener entrada
en Sestibalsa al menos con 15 minutos de antelacion a la
hora del llamamiento correspondiente y se ajustaran a lo
dispuesto en el Capitulo I1l.

4.- Enlos sabados a partir de las 1400 h., los domingos
y festivos, excepto los que se indican en el Art. 29 y en las
jornadas de 00 a 06 y 02 a 08, la prestacion del servicio por
los estibadores tendra caracter voluntario a titulo individual
condicionado a que por corrimiento del turno de nombra-
miento los equipos de trabajo queden efectivamente consti-
tuidos por quienes no ejerzan la voluntariedad y, en su caso,
por quienes corresponda por estricto orden de rotacion. El
nombramiento del dia siguiente seguir& el orden de rotacion
en la forma habitual.

5.- Los estibadores portuarios estaran obligados a acu-
dir a dos llamamientos, fijandose éstos en dias laborables de
7'35a835y 13"35 a 13’55 horas.

Los sdbados acudiran Unicamente al llamamiento de
las 7°35 a 835 horas, debiendo prever las EE.EE en ese
llamamiento sus necesidades de personal portuario para las
jornadas a realizar en sdbados y domingos. Alternativamen-
te, por acuerdo de la Gerencia de Sestibalsa —oidos previa-
mente las EE.EE y la Representacion Legal de los Trabaja-
dores- sin menoscabo del servicio, el llamamiento de los
sdbados podré sustituirse por un nombramiento que se
efectuard a las 14’00 h. de los viernes con el caracter de
precontratacién, con las especialidades que méas abajo se
sefialan. El sistema de precontratacion de los viernes tendra
asimismo caréacter experimental por un plazo de seis meses
a partir de la fecha de su establecimiento.

a) Las EE.EE que prevean la ejecucion de operativas
portuarias en fines de semana, incluidos los dias festivos
subsiguientes al domingo, solicitaran el personal necesario
para cada operativa en concreto, hasta las 1345 h. del viernes.



La precontratacion asi efectuada debera ser anulada,
modificada o ratificada hasta las 715

h. del sabado previamente al acto de nombramiento
definitivo.

b) Las EE.EE que no efectien precontratacién no po-
dran operar hasta el lunes o primer dia laboral en caso de ser
festivo, salvo que por lo establecido en el punto e) hubiera
personal disponible suficiente para cubrir exactamente la
operativa no precontratada.

c) En el llamamiento de las 14700 h. de los viernes la
Oficina de Contratacion designara al personal previsiblemente
necesario, por turno de rotacién, con el caracter de retén,
para cubrir las solicitudes de precontratacion indicadas en
a). El personal designado deberéa presentarse al llamamiento
de las 7°35 h del sdbado, quedando dispensado el resto del
personal de acudir a dicho llamamiento.

d) Elnombramiento del sdbado se efectuara de acuerdo
con las normas sobre nombramiento establecidas y criterios
usuales. En los supuestos en que las EE constataran que la
operativa precontratada no fuera a realizarse por no arribada
del buque u otra circunstancia impeditiva ajena a su volun-
tad, o se fuera aretrasar en jornada o dia sobre la inicialmen-
te prevista, igualmente por causas no imputables a la EE, lo
informara previamente al nombramiento a la Oficina de Contra-
tacion, quedando dispensada de efectuar contratacion de per-
sonal en el primer supuesto y facultada para variar la contrata-
cion definitiva a la jornada y dia, dentro del fin de semana,
concretas en que por arribada del buque o superacion de las
circunstancias impeditivas, corresponda su ejecucion.

e) En el supuesto de que, por lo indicado en d), quedara
personal disponible del retén y se hubieran presentado
solicitudes de personal (sin haber efectuado precontratacion)
el personal disponible se nombraré para dichas solicitudes
siempre que se completen peticiones. Si aln asi quedara
personal sin nombrar, éste no devengara retribucion deriva-
da de la precontratacion.

f) Una vez efectuado el nombramiento definitivo y pues-
to el personal a disposicién de las Empresas solicitantes, si
la ejecucién de la operativa portuaria de que se trate se viese
afectada por cualquier circunstancia de fuerza mayor, debi-
damente constatada por el Capataz de Operaciones,

que impidiendo su normal ejecucion obligara para su
terminacion a prolongar la prestacion del servicio, el perso-
nal designado permanecera en su puesto hasta que la
operativa esté totalmente finalizada, quedando exonerada la
EE afectada del abono de jornales adicionales o supletorios.

Sin perjuicio de lo anterior, si las circunstancias que
afectaran a la normal ejecucion de la operativa incidieran en
un tiempo de retraso inferior a una hora, debidamente cons-
tatado por el Capataz de la operacién, y no obstante se
efectuase prolongacion de prestacion del servicio, la EE
afectada quedaria obligada a efectuar contratacién adicional
0 supletoria por el mismo personal que el empleado en la
prolongacion y a los mismos valores retributivos obtenidos
en ésta. También se aplicara esta regla cuando las circuns-
tancias que ocasionen la prolongacién de prestacion del
servicio sean imputables directamente a la E.E.

g) La presente normativa no es de aplicaciéon en los
supuestos de ser festivo el sabado; en tal caso la contrata-
cion de personal se efectuara en la forma establecida.

6.- El nombramiento que se efectle en el llamamiento
de las 8"35 h. para la jornada de 8’00 a 14°00 horas, lo sera
exclusivamente para faenar buques cuyo atraque en muelle
se hubiese efectuado con posterioridad a las 7700 h. del dia
de la fechay en aquellos casos en que en el llamamiento de
las 7”35 hubiera estado lloviendo.

7.- Como regla excepcional se podra contratar desde
13735 a 13’55 horas, en los casos en que por fuerza mayor,
debidamente justificado por el Capataz, no se haya podido
efectuar la operacién antes de las 13°30 h. y Unicamente para
los buques en que esté prevista su terminacion antes de las
14700 h. Asimismo se podra contratar hasta las 13°55 h. por
llegada de buque anticipada o por demora en el despacho de
documentacion.

ARTICULO 25.- POLIVALENCIA Y MOVILIDAD, FUNCIONA-
LES. TURNO DE ROTACION.

Las partes se comprometen a facilitar la movilidad
funcional y la plena polivalencia establecida en la clasifica-
cion profesional a que se refiere el Art. 34.2, sin mas limita-
ciones que las derivadas de la formacion profesional indivi-
dual de los trabajadores. A dicho efecto:

1.- Se entiende por Polivalencia Funcional (PF) la capa-
cidad personal y aptitud profesional del estibador para des-
empenfar distintas ocupaciones (puestos de trabajo, espe-
cialidades profesionales, funciones, etc...), la disponibilidad
de dicha capacidad para la prestacion del servicio (acredita-
cion en el Inventario de Polivalencias —IP-) asi como su
desempefio real y efectivo, en el ambito laboral de la estiba
(nombramientos para la puesta a disposicion de EE.EE).

La PF es debery derecho laboral del estibador portuario
que se establece en el lll ARRL y se desarrolla en el presente
Convenio Colectivo y su aplicacion practica no tiene otras
limitaciones

que las derivadas de las propias capacidades, conoci-
mientos y habilidades-destrezas del trabajador y

de las necesidades operativas y organizativas de las
EE.EE. Tiene como objetivos principales: a) la mayor/mejor
ocupacion efectiva de los trabajadores portuarios y b) el
mayor/mejor servicio a la actividad portuaria.

La PF se refiere tanto a las ocupaciones especificas del
Grupo Profesional en que el estibador esté encuadrado
(polivalencia intragrupo) cuanto a las correspondientes a
Grupos Profesionales distintos al de su encuadramiento
(polivalencia intergrupos), segun detalle que se establece
més adelante y en el Art. 34. 2y 3.

La polivalencia funcional individual se acredita por la
inclusion y permanencia del trabajador en el Inventario de
Polivalencias y para aquellas ocupaciones de que haya
constancia en cada momento; a tal fin el IP se considera
abierto y en él se incluirdn, a peticion del trabajador, a
quienes tengan conocimientos y destrezas que les faculten
profesionalmente para el desempefio de las funciones pro-
pias de una o varias ocupaciones de distinto Grupo Profesio-
nal. También se incluira en el IP a quienes realicen con
aprovechamiento cursos de formacion profesional sin perjui-
cio del cambio de Grupo Profesional cuando sea el caso.

Por Sestibalsa se proveeréa la permanente actualizacion
del IPy seinformara alas EE.EE y ala Representacion Legal
de los Trabajadores.

Para una mejor aplicacién de la PF se tendrén en cuenta
las siguientes especialidades:

a) Todos los trabajadores portuarios realizaran las funcio-
nes correspondientes a las especialidades integradas y recono-
cidas en su Grupo Profesional y el nombramiento se efectuara
de acuerdo con las especialidades requeridas por las EE.EE

b) Los Grupos Profesionales I, Il, 11l 'y IV seran comple-
mentarios entre si a los efectos de polivalencia de tal manera
que, cuando por las circunstancias impuestas por la propia
irregularidad y caracteristicas de las labores portuarias asi lo
determinen, los estibadores integrados en uno y otro Grupo
Profesional puedan ser nombrados, en régimen de
polivalencia, para que desempefien ocupaciones y realicen
funciones correspondientes a uno u otro Grupo Profesional.
El nombramiento de los trabajadores de los grupos mencio-
nados se hara siempre designando en primer lugar por el
Grupo correspondiente y posteriormente por el que proceda
con caréacter de polivalente.

¢) En los supuestos indicados en los puntos anteriores,
los estibadores que realicen funciones del Grupo Profesional
de superior retribucion, percibiran la retribucién correspon-
diente al mismo. En caso de realizar funciones de Grupo
Profesional de inferior retribucion, el estibador percibira la
retribucion correspondiente a su Grupo Profesional de en-
cuadramiento. En definitiva, se garantiza al trabajador la
retribucion mas alta que corresponda por Grupo Profesional
en que esté encuadrado o por Grupo Profesional en que
preste servicio.

d) Si algun trabajador acreditara de manera fehaciente
la imposibilidad fisica o siquica, de caracter temporal para



realizar alguna de las ocupaciones correspondientes al Grupo
Profesional | de Especialistas, incluso enrégimende polivalencia,
pero pudiera realizar otras, se le relevara de tales ocupaciones
y se le nombrara exclusivamente para el resto. La acreditacion
sera autorizada por la Direccion de Sestibalsa a exclusivo
diagnéstico y proposicion del Servicio de Prevencion.

e) El nombramiento de los estibadores de RLE para
realizacion de funciones, en régimen de polivalencia, corres-
pondientes a un Grupo Profesional distinto al que tengan
reconocido, s6lo podra realizarse siempre que concurran y
se cumplimenten las siguientes condiciones:

- Que no existan trabajadores disponibles para la reali-
zacion de funciones de una especialidad demandada por las
EE.EE correspondiente al Grupo Profesional y especialidad
solicitada.

- Que el trabajador, no habiendo sido nombrado para
realizar funciones correspondientes a su Grupo Profesional,
tenga acreditada en el IP la especialidad solicitada.

- Que se le abone la mayor de las retribuciones entre la
gue corresponda a su Grupo Profesional o a la del realmente
desempefiado.

- Que el nombramiento se efectle por turno de rotacion.
En todo caso se procederéa con preferencia al nombramiento
del mismo Grupo Profesional.

2.- Se entiende por Movilidad Funcional (MF) la posibi-
lidad de que el estibador desempefie las distintas ocupacio-
nes que tenga reconocidad dentro del Grupo Profesional por
el que haya sido contratado, (movilidad intraoperativa) y la
posibilidad de que en la misma jornada de trabajo preste
servicio en méas de una operativa portuaria (movilidad
interoperativas) si bien con la condicién genérica de que la
primera operativa para la que fue nombrado esté terminada
previamente a su pase a la siguiente y de que en esta Ultima
permanezca hasta la terminacion de la operativa o hasta
completar la jornada de trabajo.

La MF tiene su Optimo establecimiento en operativas
portuarias de cierta periodicidad, repetitivas, acumulativas...
razon por la que su aplicacion esta condicionada a la regu-
lacion especificay a la personal capacidad polivalente de los
estibadores.

Al objeto de conseguir mayor ocupacion efectiva de la
plantilla de estibadores, la MF se aplicara segun la regula-
cion especifica en cada caso concretoy, enlo no regulado en
la misma, atendiendo a las siguientes estipulaciones:

a) En una misma jornada de trabajo se podran desem-
pefar todas las ocupaciones y realizar todas las funciones
correspondientes a las diversas especialidades del Grupo
Profesional propio del trabajador o en su caso por el que haya
sido nombrado en régimen de polivalencia.

b) La movilidad funcional no se aplicara a trabajadores
de RLE cuando existan en las EE.EE. afectadas trabajadores
de RLC sin ocupacion de los mismos Grupos Profesionales
y especialidades solicitados.

3.- Allos estibadores de RLC encuadrados en los Gru-
pos Profesionales I, ILIII y IV les serdn de aplicacion los
pactos anteriormente sefialados en 1y 2, cuando no hayan
trabajadores de RLE disponibles del Grupo Profesional y
especialidades requeridos.

4.- El nombramiento de los estibadores de RLE se
realizard por turno de rotacion segun el nUmero personal, por
el orden y tenida cuenta las especificaciones que seguida-
mente se sefialan:

1°. Capataz.

2°. Controlador de Mercancia.

3°. Oficial Manipulante.

3°.1.- Gruas

3°.2.- Maffi 52 Rueda.

30.3.- Otras maquinas de superficie

3°.4.- Sefalizacion de movimientos.

4° Ocupaciones anteriores en régimen de polivalencia.

5°. Especialistas.

6°. Ocupaciones de Especialista en régimen de
polivalencia.

Sin perjuicio de que se puedan afadir otras, las ocupa-
ciones por Grupo Profesional, son las siguientes: G.P. IV,

Capataz: de Operaciones y Responsable General. G.P. lll,
Controlador de Mercancia: en régimen de polivalencia se
admite el Controlador de Mercancia so6lo para recepciéon y
entrega. G.P. Il, Oficial Manipulante: Gruas: portainer, con-
vencionales, moviles, sobre camion, bordo y puntales. Ma-
quinas de Superficie: maffi 52 rueda, carretilla c/elevador
frontal spreader, reach stacker, cabeza tractora, carretilla
elevadora c/horquillas, carretilla con pala cargadora'y maqui-
na aspiradora, kovaco. G.P. |, Especialistas.

Cuando en las ocupaciones cualificadas relacionadas
de 1° a 3° queden peticiones pendientes de cubrir por
nombramiento, por insuficiencia de personal del Grupo Pro-
fesional correspondiente, se cubrirdn en régimen de
polivalencia efectuandose el nombramiento por el mismo
orden, por turno de rotacion dentro de cada modalidad
ocupacional del IP. En ultimo lugar se nombraran los Espe-
cialistas y, en su caso, los polivalentes para este ultimo
Grupo Profesional.

Cuando al llamamiento de las 7°35 h. se presenten en
la Oficina de Contratacion solicitudes de personal para la
jornada de 12 a 18 h., una vez efectuado el nombramiento
para la jornada de 8 a 14 h. de los estibadores por las
ocupaciones del propio Grupo Profesional del orden 1°, 2°y
3°y antes de nombrar en régimen de polivalencia, se proce-
derd al nombramiento de los Capataces de Operaciones,
Controladores de Mercancias y Oficiales Manipulantes para
la indicada jornada de 12 a 18 h.

Como excepcionalturno de rotacion, paralas operativas
de buque, las EE.EE podran presentar solicitudes de perso-
nal con un Unico estibador, designandolo nominativamente
(hoja de espera), para una jornada de trabajo posterior a la
del correspondiente nombramiento de que se trate; efectua-
do éste, se procedera al nombramiento del estibador nomi-
nado para la jornada posterior. La hoja de espera estara
condicionada a que el trabajador propuesto estuviera, por su
namero y turno, afectado por dicho nombramiento. Por la
jornada de espera el trabajador devenga el Salario Rendi-
miento Garantizado correspondiente al numero del
Nomenclator aplicable y a los efectos del turno de rotacién se
considerard dicha jornada como efectivamente trabajada.

Excepcionalmente también las EE.EE podran presentar
solicitudes de personal con refuerzo en alguna especialidad
cualificada (Capataz de Operaciones, Controlador de Mer-
cancia, Oficial Manipulante) indicando nominativamente al
estibador. En estos supuestos se nombrara al estibador que
corresponda por turno y al nominado. Si el nominado fuera para
la funcion de Capataz de Operaciones se entendera que lo es
para la funcion y responsabilidad de Capataz Coordinador.

Por necesidades coyunturales del servicio, debidamen-
te constatadas, los estibadores polivalentes para la ocupa-
cion de grua portainer, podran ser nombrados con caracter
preferente a las ocupaciones del Grupo Profesional en que
estén encuadrados.

ARTICULO 26.- CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA LABORAL.

La jornada se iniciara a la hora convenida, debiendo el
estibador portuario estar presente a dicha hora en el lugar de
realizacion de las labores para las que haya sido nombrado,
si bien teniendo en cuenta, en la jornada de 800 a 14700, la
necesaria demora del personal cuando el nombramiento se
efectlie pasadas las 7"35 h. y para barcos con retraso de los
gue no se hubiera presentado la Solicitud de Personal en la
hora sefalada.

Dadalairregularidad en la prestacién del trabajo portua-
rio, el control y computo de la jornada o turnos de trabajo
efectivo se realizard anualmente para cada trabajador.

Excepto el tiempo de "remate buque», a que se refiere
el art. 28, toda prestacion de trabajo efectivo que exceda de
una jornada de trabajo al dia, tiene caracter voluntaria por
parte del estibador y su realizacion presupone el previo
ofrecimiento y la aceptacion, libre y voluntaria, del nombra-
miento correspondiente.

en la ordenacion de la jornada se salvaguardaran los
limites de duracion maximos y los descansos legales entre
jornadasy el semanal (Art. 10.2 c. Ill ARRL). Este tema debe
estudiarse necesariamente por todas las partes.



Se computara como jornada cumplimentada: a) cuando
las labores para las que haya sido nombrado el estibador no
se inicien o finalicen antes de la conclusion de la jornada, por
causas ajenas a la voluntad del trabajador y b) cuando el
trabajador habiendo acudido a los llamamientos obligato-
rios, no sea nombrado para realizar trabajo efectivo; en este
supuesto no se computaran para determinar los porcentajes
de turnos trabajados que se establecen en el Art. 6.1, a) y b)
y concordante del Ill ARRL.

Las EE.EE podran ocupar con trabajo efectivo a los
estibadores, de RLE y RLC, durante toda la jornada de
trabajo en la realizaciéon de actividades portuarias que inte-
gran el ambito funcional del presente Convenio, sean o no de
Servicio Publico, siempre que el inicio de la nueva operativa
haya supuesto la finalizacion de la anterior. En el caso que la
ocupacion no afecte a la totalidad del equipo de trabajo, por
no requerirlo la operacion ajuicio de la E.E, la designacion de
los trabajadores que se queden a realizarla atendera a la
rotacion del empleo y especialidad requerida, por lo tanto
sera designado primeramente el que haya sido nombrado en
primer lugar en esa jornada segun su numero de lista de
rotacion y asi sucesivamente.

Los estibadores de RLE deberdn mantener la plena
disponibilidad para su ocupacion conforme a los turnos de
trabajo, sistema de nombramiento y jornadas establecidas
en el presente Convenio.

Se prohibe, con caréacter general, que un mismo estiba-
dor realice dos turnos de trabajo efectivo en el mismo dia
cuando exista otro disponible que, pudiendo desempefiar las
funciones del segundo turno, por Grupo Profesional o en
régimen de polivalencia, no haya tenido ocupacion efectiva
en el dia.

ARTICULO 27.- INTERRUPCION OPERATIVA BUQUE.

Por el concepto "Interrupcién Operativa Buque» se
considera la interrupcion en el ritmo de la prestacion del
trabajo ocasionada exclusivamente por la falta de camiones
para el acopio o evacuacién de la mercancia que impida al
equipo de trabajo la obtencién de los rendimientos habitua-
les y consecuentemente ocasione una menor retribucién por
Salario Rendimiento.

Producida la demora, no se tendran en cuenta los 15
primeros minutos de interrupcién. Los periodos de 15y 30
minutos siguientes, no acumulativos, se compensaran eco-
némicamente al personal afectado, uniformemente para
todos los Grupos Profesionales, en las cuantias que se
indican en el Anexo lll. A este efecto la operacion de "quitar
tapas» se abonaré al valor de un contenedor de 20 pies por
cada movimiento.

ARTICULO 28.- REMATE BUQUE.

Para finalizar la operacion portuaria del buque, las
EE.EE podran disponer del equipo de trabajo durante una
hora de exceso por buque, a continuacién de la jornada
normal. Esta facultad debera ejercerse y comunicarse, cuan-
do se trate de jornada de 8 a 14 h., a los trabajadores
afectados y a la Oficina de Contratacion, al menos con 30
minutos de antelacidn a la finalizacién de dicha jornada, a fin
de no dificultar el nombramiento de las 13°35 h.

Se entiende, en todo caso, que la hora de remate es
para acabar la operativa del buque, consecuentemente no se
puede hacer en la hora de remate lo que no se hubiera hecho
en la jornada normal y, en sentido contrario, no se puede
hacer en la hora de remate los que se deberia haber hecho
en la jornada normal de no haber mediado circunstancias
excepcionales e imprevisibles que lo impidieran.

En el supuesto de ser mas de uno los equipos de trabajo
operantes en el buque, el "equipo de remate» se formara por
orden de rotacion entre todos los trabajadores de servicio en
la operacion. Decidida la operacion de remate por la E.E., el
Capataz al que corresponda por turno de rotacion, dispondréa
la composicién del "equipo de remate» con la antelacién
suficiente.

La hora de remate se retribuira al valor indicado en el
Anexo Il mas las primas por rendimiento que se obtengan en
el tiempo de remate; al total obtenido le seran de aplicacion
los recargos por modalidad de jornada.

ARTICULO 29.- FIESTAS.

Por razén de la naturaleza de servicio publico, las labores
portuarias se podran realizar en jornadas que cubran las 24 h.
del dia, con las excepciones y especialidades siguientes:

- Las fiestas anuales seran las que establezca la Auto-
ridad Laboral en el Calendario correspondiente, sin perjuicio
de que en dichas festividades puedan realizarse actividades
portuarias (art. 24.4), con las compensaciones econémicas
y temporales estipuladas.

- Los dias: 1 de Enero, dia de Afio Nuevo, 1 de Mayo,
Fiesta del Trabajo, 25 de Diciembre, Navidad, fiesta local de
24 de Junio, San Juany el 16 de Julio, festividad de la Virgen
del Carmen, se establecen inhabiles a los efectos laborales
y operativos para el Sector Portuario de Estiba de Alicante.

- En las visperas de los dias 25 de Diciembre y 1 de
Enero la prestacion de servicio en jornadas nocturnas, a
partir de las 20700 h., tiene caracter voluntario en todo caso.

ARTICULO 30.- VACACIONES.

Los estibadores portuarios, de RLE y RLC, disfrutaran
anualmente de 30 dias naturales de vacaciones retribuidas
en la forma que se indica en el Art. 15. Se disfrutaran por
Grupos Profesionales y cinco tandas de similar nimero de
trabajadores, en el periodo de 1 de Junio a 30 de Septiembre
y durante el mes de Diciembre. La preferencia para elegir
turno se efectuarad en cada Grupo Profesional, por rotacion
anual entre los trabajadores que lo integren.

Hasta el dia 31 de Diciembre de cada afio, por la
Direccién de Sestibalsa se publicara el cuadro cuantitativo
de disfrute de vacaciones para el afio siguiente, en el que se
distribuirdn, en cantidades iguales, en los cinco turnos, el
namero de estibadores integrantes de cada Grupo Profesio-
nal. A dicho plan deberéan optar los estibadores de RLE y
RLC. Los estibadores de RLC ejerceran la opcién a través de
las respectivas Empresas Estibadoras que formularan las
correspondientes propuestas a Sestibalsa.

Efectuadas las opciones en la forma indicada en el
punto anterior la Direccion de Sestibalsa en virtud de la
consideracién de colectivo Unico de los trabajadores al
servicio de la operativa portuaria, establecera y publicara
hasta el 15 de Enero, el cuadro anual de vacaciones de la
totalidad de los estibadores portuarios. Sestibalsa, a la vista
de las peticiones recibidas, resolvera en beneficio del servi-
cio publico.

El disfrute de vacaciones se realizara preferentemente
en un solo periodo coincidente con las fechas de las tandas.
Fuera de los turnos y tandas, el disfrute de vacaciones en
cualesquiera otras fechas del afio, se podré realizar a solici-
tud del trabajador, y a criterio de la Direccién de Sestibalsa
y cuando proceda a propuesta de la E.E.(para RLC) en que
se podra fraccionar el disfrute en dos periodos de 15 dias y
excepcionalmente en periodos no menores de 7 dias.

En el supuesto de que se produjera algun conflicto colec-
tivo en la fijacion del periodo vacacional para la resolucion del
mismo se aplicara lo dispuesto en el Art. 20 del Il ARRL.

ARTICULO 31.- DESCANSO SEMANAL.

Para los estibadores de RLC se estara a lo dispuesto en
el Art. 10.1.

Los estibadores de RLE efectuaran el descanso sema-
nal en la tarde del sdbado y dia domingo, o dia domingo y
mafiana del lunes, a peticion del trabajador y cuando la
actividad portuaria lo permita a juicio de la Direccién de
Sestibalsa, tenida cuenta lo dispuesto en el Art. 24.4. En su
defecto se podra observar el descanso semanal en otros dias
de la semana a peticién del trabajador con 24 horas de
antelacién a la fecha en que quiera disfrutarlo y se le
concedera con el mismo criterio indicado.

Como complemento a lo anterior (estibadores RLE vy
RLC), se establece un descanso compensatorio que se
procurard coincida con dias en que se prevea que el traba-
jador afectado no va a ser nombrado por razén del volumen
de la actividad portuaria, en que seran dispensados de la
asistencia al lamamiento. Los dias de descanso compensa-
torio se podran acumular en periodos de hasta 4 semanas,
a voluntad del trabajador. La peticién de disfrute del descan-
so compensatorio acumulado deberé efectuarse también



con al menos 24 de horas de antelacion a la fecha para la que
se solicite y debera disfrutarse dentro del siguiente periodo
de 4 semanas.

Las EE.EE facilitaran a Sestibalsa la informacién a que
se refiere el Art. 10.1.

ARTICULO 32.- PROLONGACION DE PRESTACION DEL
SERVICIO.

Por las especiales caracteristicas de la actividad del
Sector Portuario de Estiba en Alicante, cuando por necesida-
des de la ejecucion de las labores portuarias la plantilla
disponible de Sestibalsa sea en un dia determinado nombra-
da en su totalidad para la prestacion de servicios y se
constate la evidencia de que puedan quedar sin terminar
operaciones portuarias iniciadas, por ser insuficientes las
horas de remate previstas en el articulo 28, en el caso de
operativas de buque, y en otros supuestos por acumulacién
de labores e insuficiencia coyuntural de plantilla, los estiba-
dores afectados por estas circunstancias podran prolongar
voluntariamente la prestacion del servicio -prestacion de
trabajo efectivo- siendo retribuidos a los valores que resulten
de los rendimientos obtenidos, con los recargos correspon-
dientes segun las circunstancias temporales y operativas de
la prolongacion. El tiempo de prolongacion se computara a
efectos de los Arts. 21.Bis y 26.

En aplicacion de lo establecido en el Art. 10.3, ¢) del llI
ARRL, los estibadores de RLE tienen prioridad de nombra-
miento sobre los de RLC, en los supuestos de prolongacion
voluntaria de prestacion del servicio. En las operativas de
buque, en la prolongacion voluntaria de servicio tienen prio-
ridad los estibadores que operen en el buque que la requiera
y se aplicard en todo caso por turno de rotacion. Esta
prioridad en ningln supuesto sera prevalente sobre aquellos
estibadores que no hubieran realizado 1 turno de trabajo en
el dia, siempre que éstos puedan desempefiar las ocupacio-
nes solicitadas por especialidad de Grupo Profesional o en
régimen de polivalencia, si bien en este Gltimo supuesto el
nombramiento para la prolongacion voluntaria del servicio no
podré ocasionar carencia de estibadores cualificados para el
desempefio de ocupaciones por Grupo Profesional en otras
labores portuarias de posterior nombramiento en el dia.

CAPITULO VI

GRUPO PROFESIONAL 0 - AUXILIAR

ARTICULO 33.- GRUPO PROFESIONAL 0-AUXILIAR.

La ejecucion de las labores portuarias de caracter
auxiliar y complementario que se relacionan en el punto m)
del articulo 3.- Ambito Funcional, estard a cargo de los
estibadores de RLE encuadrados en el Grupo Profesional 0-
Auxiliar a quienes se identificara como Auxiliares de Estiba.

ARTICULO 34.- DOTACION.

La dotacion de efectivos laborales del Grupo Profesio-
nal O0-Auxiliar para el desempefio de las labores portuarias
auxiliares y complementarias procedera exclusivamente de
nuevo ingreso, cuyo tramite sera el siguiente:

Los ingresos se podran efectuar a propuesta, conjunta
o individualizada, de la Direccion de Sestibalsa, del colectivo
de Empresas Estibadoras y de la Representacion Legal de
los Trabajadores; las propuestas en caso de ser
individualizadas se someteran a debate en Comision Paritaria.
Alcanzado acuerdo, la propuesta debidamente fundamenta-
da segun se establece en el Art. 6.1 del ARRL, se elevara por
la Direccion de Sestibalsa a la Comisién Mixta de Estiba. En
el supuesto de no acuerdo las partes concretaran en Acta de
Comision Paritaria las respectivas pretensiones a fin de que
por la Direccion de Sestibalsa (en el caso de propuestas de
las Empresas Estibadoras o los Representantes de los
Trabajadores) se emita un informe preceptivo; no obstante el
no acuerdo, Sestibalsa elevara las actuaciones a la Comi-
sion Mixta de Estiba. En todo caso la propuesta de ingreso
debera contener numero de efectivos laborales a ingresar,
grupo profesional y, en su caso, labores a ejecutary acciones
formativas a impartir.

El nimero de efectivos laborales Auxiliares de Estiba se
determinard atendiendo a las necesidades operativas del sec-
tor portuario de estiba, tenida cuenta los niveles de ocupacion
y empleo asi como las previsiones a corto y medio plazo.

ARTICULO 35.- RELACION LABORAL DE LOS AUXILIARES
DE ESTIBA.

1.- La relacion laboral de los Auxiliares de estiba se
establece exclusivamente con Sestibalsa, mediante contrato
de trabajo escrito, con duracion indefinida y tiene naturaleza
juridica de caracter especial, creada por el R.D. Ley 2/1986,
de 23 de Mayo, y su Reglamento, aprobado por R.D. 371/
1987, de 13 de Marzo, y art. 2 del Estatuto de los Trabajado-
res. Son notas constitutivas de dicha relacion laboral espe-
cial: a) la prestacion por el trabajador de trabajo efectivo en
la ejecucion de las labores portuarias auxiliares y comple-
mentarias y b) la participacion activa del trabajador en las
acciones formativas constitutivas del proceso para su forma-
cion profesional; ambas prestaciones son deberes y dere-
chos basicos del trabajador y conformaran el objeto del
contrato de trabajo.

2- Son otras caracteristicas de la relacion laboral espe-
cial del Auxiliar de Estiba:

- El periodo de prueba se fija en seis meses.

- La cotizacion a la Seguridad Social por Contingencias
comunes se efectuara por el Grupo de cotizacién 8. Para las
contingencias profesionales se aplicara el epigrafe 111, en
funciones generales de SELAC y el que corresponda (108,
113...) en la fase de especializacion (Fase de Integracion).

- La formacion profesional que se facilitara al trabajador se
detallara en el contrato de trabajo y comprendera, al menos, los
nucleos formativos siguientes: El Sector Portuario de Estiba.
Normativa Legal y Paccionada. Las labores portuarias. Con-
duccion-Manipulacion de Maquinas de superficie y de altura.
Destrezas, nivel de Auxiliar y nivel de Oficial.

- Las funciones a realizar seran las que se detallan en
el Art. 3 "Ambito Funcional», m).

- Cuando el trabajador preste trabajo efectivo en el
ambito de una EE.EE, correspondera a esta ejercer las
funciones de direccion y control de la actividad laboral.

- Cuando el trabajador participe en acciones formativas,
las facultades de direccion y control de la actividad laboral de
caracter formativo corresponde a la Direccion de Sestibalsa,.

- Superado con aprovechamiento suficiente el plan
formativo de nivel de Auxiliar, el trabajador efectuard movili-
dad y polivalencia, funcionales, en todas las labores portua-
rias auxiliares y complementarias.

- Alcanzada la completa formacién y profesionalidad del
nivel de Auxiliar de Estiba, el trabajador podra promocionar
al Grupo Profesional Il de Oficiales Manipulantes. Para ello
participard activamente en las actividades de formacion
profesional propias del nivel de Oficial.

- Cuando se den previsiones ciertas de promocion al
Grupo Profesional Il de Oficial Manipulante, en modalidad y
numero de puestos o plazas a cubrir, el trabajador podra
pasar a la "fase de integracion» para intensificar y ultimar su
adecuacion profesional a Oficial Manipulante. En dicha fase
podra incluso integrarse en los equipos de trabajo desempe-
flando diversas ocupaciones de dicho nivel profesional, de
acuerdo con el intinerario formativo indicado anteriormente,
devengando la retribucion del 80% de las tablas salariales
aplicables a los Oficiales Manipulantes.

La fase de integracidon no podra ser superior a nueve
meses y durante la misma el trabajador debera realizar
necesariamente 50 operativas como Oficial Manipulante;
superada satisfactoriamente, el trabajador promocionara al
Grupo Il de Oficiales Manipulantes sin periodo de prueba; la
promocion estara condicionada al numero y modalidad de
puestos o plazas a cubrir. En el supuesto de no superar la
fase de integracion, el trabajador volvera a la realizacion de
las funciones auxiliares y complementarias y dada esta
circunstancia, debera transcurrir necesariamente un afio
para que pueda iniciar una segunda "fase de integracion».

- Consujecién alo establecido en el Art. 6.3. g) del 1ll ARRL
Y, en su caso, acuerdos de la Comision Mixta de Estiba, la
retribucion del trabajador podra establecerse en las tablas del
presente Convenio o por acuerdo de Comision Paritaria.

- Lajornada de trabajo, vacaciones, descansosy demas
condiciones laborales se regiran con caracter preferente por
lo establecido en el contrato de trabajo, con los limites



sefialados en el Il ARRL para el Grupo 0 - Auxiliar y
subsidiariamente por lo dispuesto en el presente Convenio y
normas de general aplicacion.

- Dada la reciente creacion de este Grupo Profesional,
los otros aspectos hormativos, no recogidos en el contrato de
trabajo ni en el presente Convenio, podran ser establecidos
por la Direccion de Sestibalsay, en su caso, por acuerdos de
Comision Paritaria.

- El modelo de contrato se figura en el Anexo n°® V-1.

CAPITULO VII

FORMACION, CLASIFICACION Y PROMOCION PROFESIONAL

ARTICULO 36.- FORMACION PROFESIONAL.

Las partes coinciden en la necesidad y conveniencia de
considerar la formacion profesional continua y permanente de
los estibadores portuarios como medio de desarrollo humano y
profesional y como garantia de eficacia en la prestacion del
trabajo personal y la correspondiente cantraprestacion econo-
mica, permanencia en el puesto de trabajo, superacién de
riesgos personales y eliminacion del intrusismo.

Se crea una Comision de Formacion Profesional, de
caracter tripartito con los cometidos de aprobar, impulsar y
coordinar las acciones formativas necesarias, integrada por
Sestibalsa, las EE.EE y la Representacion Legal de los
Trabajadores.

Atal respecto asumen el contenido del Il Acuerdo Nacional
de Formacion Continua (BOE de 1 de Febrero/97) y | Acuerdo
Estatal de Formacion Continua para el Sector de Estiba estable-
cido con caracter general para las Sociedades Estatales de
Estiba y derivados de éste los "Planes de Formacion Profesio-
nal para el Puerto de Alicante», aprobados anualmente por
acuerdo de Comision de Formacion Profesional.

Las EE.EE pondran en conocimiento de Sestibalsa
cualquier proyecto de implantacién de nuevas tecnologias,
magquinaria o instalaciones que aconseje o exija la actualiza-
cion profesional de los trabajadores portuarios asi como las
necesidades formativas en nuevas ocupaciones. Dicha co-
municacion se realizara con la antelacion suficiente para que
por la Comision de Formacion Profesional se adopten los
acuerdos que procedan.

Todas las acciones formativas deberan garantizar la igual-
dad de oportunidades a todos los trabajadores portuarios.

Los trabajadores estan obligados a asistir a los cursos
de formacion aprobados por la Comision de Formacion
Profesional cuando sean convocados con tal caracter de
obligatorios. La asistencia obligatoria a los cursos da dere-
cho al trabajador inscrito, en el supuesto de que perdiera su
turno de trabajo, a ser compensado econémicamente me-
diante el Salario de Asistencia, sin perjuicio de otras compen-
saciones econdmicas que se pudieran establecer.

Los cursos de formacion se impartiran, preferentemente y
siempre que sea posible, fuera de la jornada de trabajo. La falta
de asistencia a los cursos obligatorios, sin causa justificada,
constituirdn incumplimientos laborales sancionables.

Las EE.EE. se obligan a colaborar en la realizacion de
los cursos de formacion en la forma establecida o que
pudiera establecer la Comisién de Formacion Profesional.

Sestibalsa coordinara la realizacion de los Cursos de
Formacion Profesional precisos para la cualificacion de los
estibadores portuarios y proveera la disponibilidad de traba-
jadores suficientes en los distintos Grupos Profesionales
para cubrir la actividad habitual de las EE.EE. Para la
promocion, los trabajadores deberan tener acreditada la
capacitacion para el nuevo Grupo. La convocatoria, pruebas,
puntuacion y prelacion, se hara segin normas objetivas
pactadas en este Convenio y, en su caso, acordadas en
Comisién de Formacién Profesional.

ARTICULO 37.- CLASIFICACION Y PROMOCION PROFE-
SIONAL.

1.- La clasificacion profesional y los sistemas para la
promocion corresponderan, exclusivamente, a Sestibalsa.

El 6rgano calificador de la profesionalidad exigible para
la promocién sera Ginico y contara con la participacion de los
Representantes Legales de los Trabajadores y de las EE.EE
y lo presidira la Direccion de Sestibalsa o el representante
que designe.

La Direccién de Sestibalsa mediante la realizacion y
superacion de los cursos de formacion o perfeccionamiento
acreditara las especialidades (ocupaciones) correspondientes
con informe-consulta de la Representacion Legal de los Traba-
jadores. Los actos de adscripcién o denegacion de la misma
podran ser objeto de recurso ante la Jurisdiccion Social.

Las ofertas de promocién seran publicadas en el Tablén
de Anuncios de Sestibalsa y de las EE.EE y comunicadas a
la Representacion de los Trabajadores en las respectivas
entidades y tendran acceso, previa la seleccién correspon-
diente, todos los trabajadores independientemente del Gru-
po Profesional y especialidades que tengan reconocidas, sin
perjuicio de los criterios contenidos en el presente articulo.

En el supuesto de que un trabajador de RLC progrese
a un nivel superior y no exista puesto de trabajo (ocupacion)
de dicho nivel en su E.E., podra pactar la reincorporacion a
Sestibalsa o la incorporacion a otra E.E. que requiera estiba-
dores con tal cualificacion.

Excepcionalmente, por causas razonablemente justifi-
cativas, a peticion del trabajador y oida la Representacion
Legal de los Trabajadores, la Direccion de Sestibalsa podra
acordar su desclasificacion profesional y su reclasificacion
en un Grupo Profesional de nivel inferior.

2.- Los estibadores portuarios se encuadran en los
siguientes Grupos Profesionales:

Grupo Profesional 0: Auxiliar de Estiba.

Grupo Profesional I: Especialista.

Grupo Profesional Il: Oficial Manipulante.

Grupo Profesional Ill: Controlador de Mercancia.

Grupo Profesional IV: Capataz de Operaciones.

La agrupacion profesional indicada y la descripcion de
funciones para cada grupo no presupone necesariamente la
existencia de estibadores en todos los grupos.

3.- Las definiciones y funciones de los Grupos Profesio-
nales es la siguiente:

Grupo Profesional 0 - Auxiliar de Estiba.

Es el trabajador portuario, estibador en formacion, con-
tratado de conformidad al articulo 14 del R.D. Ley 2/1986,
para efectuar la manipulacion de mercancias en la zona de
servicio portuaria. Puede realizar las labores auxiliares y
complementarias establecidas en el Art. 3. "Ambito Funcio-
nal» apartado m), del presente Convenio, en aplicacion del
ultimo pérrafo del Art. 12 del 1l ARRL.

Grupo Profesional | - Especialista.

Es el profesional portuario, estibador, que realiza las
tareas de manipulacién de mercancias en la carga/descarga,
estiba/desestiba, transbordo y labores complementarias, a bor-
dodelosbuquesy en latotalidad de la zona de servicio portuaria
bajo las 6rdenes de su superior. Indicativamente, las tareas:

- Manipulacion de traspaletas, ya sean manuales o
eléctricas y elementos similares usualmente empleados para
el movimiento de mercancias.

- Cuantos trabajos se deriven de la manipulacion de
pesca fresca en el supuesto de buques de mas de 100 Tm.
siempre y cuando no exista pacto con la tripulacion de los
mismos, ni exista disponibilidad de personal del Grupo 0 para
su desempefio.

- Llenado y vaciado de contenedores.

- Sujecion, trincaje y suelta a bordo de los buques, siempre
y cuando no la realicen las tripulaciones de los buques.

- El arrastre, carga y descarga de las cajas de pescado,
desde muelle hasta lonja 0 almacén y, en general, cuantos
trabajos se deriven de la manipulacion de pesca fresca en el
supuesto de bugques de mas de 100 Tm. siempre y cuando no
exista pacto con la tripulacién de los mismos.

- Realizacién de todo tipo de operaciones de limpieza
tanto en bodega como en explanadas cuando el tipo de carga
asi lo exija.

- En general todas las tareas asignadas al Grupo Profe-
sional O - Auxiliar por falta de disponibilidad, insuficiencia o
carencia de dichos auxiliares.

- Dado el grado de mecanizacién creciente de las tareas
asignadas a este Grupo Profesional, para la ejecucion de las
mismas utilizara todos los medios mecanicos que la propia
tarea exija.



Grupo Il - Oficial Manipulante.

Es el profesional portuario, estibador, manipulante de
maquinaria que, con conocimientos de mecanica, hidradlica
y electricidad, conduce y manipula los diferentes vehiculos
empleados en la operativa portuaria y en cualquiera otra
manipulacion o desplazamiento de mercancia dentro de las
instalaciones portuarias.

Asimismo, y con conocimientos sobre sefializacion de
operaciones, puede realizar funciones de sefializacién, tanto
en cubierta como en tierra mediante la emision de sefiales
manuales u otros medios.

Las funciones del Oficial Manipulante se agrupan en:

a) Manipulacion de elevadoras frontales con horquillas
y de menos de 8 Tm. de potencia de elevacion.

b) Manipulacién de elevadoras frontales con pinzas
(algodén, balas y bobinas de papel, etc.).

¢) Manipulacion de elevadoras frontales de més de 8
Tm. de potencia de elevacion.

d) Manipulacion de cabezas tractoras con quinta rueda
elevable (MAFFIS).

e) Conduccion de camion y trailer.

f) Manipulacion de vancarriers.

g) Manipulacion de trastainers.

h) Manipulacién de pala de limpieza, pala cargadora y
pala de bodega.

i) Manipulacion de gruas eléctricas.

j) Manipulacion de grias moviles sobre ruedas.

k) Manipulacion de graas portico.

I) Conduccién de vehiculos no comprendida en el art.
2.d) del R.D. Ley 2/1986.

m) Manipulacion de Reach Stacker.

n) Manipulacion de Poclain o similar con pulpo hidraulico.

Las especialidades aqui enumeradas y aquéllas que se
incorporen por causa de los avances tecnologicos, no se
constituyen como subdivisiones de este Grupo Profesional,
no limitando por lo tanto la movilidad funcional, teniendo su
Unica razon de existencia el grado de capacitacion/formacién
de los trabajadores portuarios encuadrados en este Grupo
Profesional.

Las funciones generales de este Grupo Profesional son
las siguientes:

- Recoger en el parque de maquinaria las que le sean
asignadas por el Capataz de Operaciones o E.E y realizar las
comprobaciones de estado de la maquina y sus controles
antes y después de la operacion.

- Comunicar al Capataz o E.E. cualquier anomalia de la
magquinaria, antes, durante y después de la operacion.

- Manipular la maquina respetando la sefializacién y
normas de prevencion de riesgos laborales, de seguridad e
higiene hacia las personasyy las de calidad y seguridad hacia
la mercancia.

Grupo Il - Controlador de Mercancia.

Es el profesional portuario, estibador, que planifica,
coordina y controla fisica y administrativamente, los movi-
mientos de mercancias y sus continentes, nimero y peso de
unidades, ubicacion y localizacion de elementos, clasifica-
cion, identificacion, recepcion, entrega, verificacion de la
relacion de mercancias objeto de carga, descarga, y labores
complementarias, recuentos, ritmos y frecuencias, etc., rela-
tivos a las operativas portuarias de dicho &mbito, transmitien-
do a quien corresponda (Capataz, E.E., Oficialidad del bu-
que, Transportista, etc.) la informacién que elabore, siendo
responsable de su obtencion, veracidad, exactitud y cons-
tancia documental.

Grupo IV - Capataz de Operaciones.

Es el profesional portuario, estibador, que dirige y coordi-
na, bajo la direccion e instrucciones de la E.E. , las operaciones
portuarias, incluidos los servicios auxiliares y complementarios,
siendo responsable del desarrollo de la operacion y del equipo,
con independencia de su procedencia, informando puntual-
mente a la E.E. del desarrollo e incidencias de la misma.

Es el responsable directo del equipo en lo referente a
rendimientos, seguridad (sin perjuicio de lo establecido en el
R.D. 2/1986) y disciplina en el ambito funcional y espacial de
la operativa portuaria, asi como de la calidad y seguridad en
la manipulacion de la mercanciay de los medios técnicos que
se utilizan.

El Capataz de Operaciones pasa a denominarse Res-
ponsable General, Capataz Coordinador, esto es, Capataz
en funciones de coordinacién, cuando tenga a su cargo la
coordinacién de una o mas operativas portuarias que preci-
sen la actuacion de mas de un equipo de trabajo con su
respectivo Capataz de Operaciones.

Sin perjuicio de la descripcion de funciones del Capataz
de Operaciones que mas abajo se detalla, la funcion del
Capataz de Operaciones es especificamente la direccion
practica de la ejecucion de las labores portuarias constituti-
vas de una operativa portuaria y en consecuencia administra
los medios instrumentales y dispone del equipo de trabajo.
La sujecion a los criterios de coordinacion que ejerce el
Capataz Coordinador, cuando sea el caso, no minora dichas
atribuciones ni diluye su responsabilidad, como Capataz de
Operaciones, que en todo caso es el responsable primero y
directo de la ejecucion de la operativa portuaria. Por lo mismo
la funcion de coordinacion y responsabilidad general del
Capataz Coordinador si bien no puede restar capacidad de
direccion préactica ni la consecuente responsabilidad del
Capataz de Operaciones, no por ello deja de ser el respon-
sable ultimo de las operativas portuarias incluidas en su
ambito de coordinacion, por lo que debe orientar la gestion
del/de los Capataces de Operaciones a la 6ptima realizacion
de la operativa en concreto en coordinacién con los demas.

Son funciones del Capataz de Operaciones:

- El control de la planificacion y programacion del trabajo
de su equipo, del orden de la carga y del plano de estiba bajo
las o6rdenes de la E.E.

- La distribucion y organizacion de las diferentes tareas
entre el conjunto de los trabajadores asignados a la opera-
cion a fin de obtener el maximo rendimiento.

- La vigilancia del cumplimiento de los rendimientos
previstos y de sus 6rdenes al equipo durante toda la opera-
cion, realizando la cumplimentacion de todo tipo de partes
relativos a su funcion: trabajo, accidentes, etc.

- La atencién, y en su caso, adopcion de las 6rdenes
provenientes de los mandos del buque, de la E.E o de las
sugerencias de su propio equipo de trabajo.

- La supervision de la preparacion, manipulacién y retirada
de los medios técnicos puestos al servicio de la operacion.

4.- Se entiende por promocién profesional la progresion
de un trabajador en el itinerario de la carrera profesional del
estibador portuario.

La promocion profesional tiene las siguientes caracteristicas:

- Exigencia por necesidades del servicio.

- Publicidad en el &mbito del Sector Portuario de Estiba.

- lgualdad de oportunidades para todos los estibadores
atendida la personal e individual clasificacion profesional.

- Superacion del nivel de profesionalidad.

CAPITULO VIII

REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 38- POTESTAD DISCIPLINARIA.

La potestad disciplinaria para la evaluacién e imposi-
cién de sanciones por incumplimientos contractuales de los
trabajadores portuarios vinculados a las EE.EE por RLC,
corresponde exclusivamente a dichas Empresas.

La potestad disciplinaria para la evaluacién e imposi-
cién de sanciones por incumplimientos contractuales de los
trabajadores portuarios vinculados por RLE con Sestibalsa,
corresponde exclusivamente a esta.

Cuando una E.E considere que un trabajador portuario
de la plantilla de Sestibalsa puesto a su disposiciéon haya
incurrido en un incumplimiento contractual, lo debera comu-
nicar por escrito a Sestibalsa dentro de las 48 h. siguientes
a la del conocimiento de su comision (para que ésta adopte
las medidas cautelares y disciplinarias que estime conveniente
en el &mbito de su competencia, sin perjuicio de que Sestibalsa
pueda adoptar dichas medidas por propia iniciativa, cuando
tenga conocimiento de la infraccion por otras vias.

ARTICULO 39.- PROCEDIMIENTO.

La evaluacion de la gravedad de los incumplimientos
contractuales y la sancién que se imponga a los estibadores
portuarios se efectuara siempre por escrito, cualquiera que
sea la calificacion y sancion recaida, en el que debera



indicarse: los hechos que la motivan, evaluacién de la falta
segln su gravedad, la sancion que se impone y la fecha de
su cumplimiento.

Ello no obstante, los trabajadores sancionados podran,
facultativamente, presentar un escrito de descargos contra
la sancién en el que no podran exigir ala Empresa la practica
de pruebas, pero al que podran acompafiar aquéllas de que
dispongan y estimen convenientes aportar. En el supuesto
de no presentarse escrito de descargos quedara impuesta la
sancion. El escrito de descargos debera presentarse dentro
de los 3 dias habiles siguientes al de la notificacion de la
sancioén, y debera ser resuelto por la Empresa que haya
sancionado, dentro de los 3 dias habiles siguientes al de la
recepcion del escrito de descargos. De no contestarse ex-
presamente por la Empresa en el plazo de 3 dias, se
entenderatacitamente confirmadala sancion. De contestarse
el escrito de descargos en el sentido de modificar el acuerdo
sancionador (reducir o dejar sin efecto la sancion) quedara
sin efecto la primera calificacion de la falta y la sancién, y
contra la segunda (calificacién y sancién) quedaré abierta la
via del recurso jurisdiccional.

La presentacion del escrito de descargos implicara la
suspension de la sancién y consecuentemente, interrumpiréa
los plazos de caducidad o prescripcion de la falta y de las
acciones para recurrirla, desde el momento de la presenta-
cion del escrito de descargos y hasta la fecha de la resolucion
-expresa o técita- de la Empresa.

De todas las sanciones que se notifiquen se dara
conocimiento a la Representacion Legal de los Trabajadores
y a la E.E afectada.

Todas las sanciones podran ser recurridas directamen-
te ante la Jurisdiccién Laboral, en los términos de la Ley de
Procedimiento Laboral.

Cuando el trabajador que presuntamente haya incurrido
en incumplimiento contractual sea Representante Legal de
los Trabajadores o Delegado Sindical, se establecera, con
caracter previo a la imposicion de la sancion por faltas graves
y muy graves, un plazo de 3 dias habiles a fin de dar audiencia
almismoy alos restantes miembros del Comité de Empresa asi
como al Delegado Sindical del sindicato a que estuviera afiliado
eltrabajadory asi constara a la Empresa. Este procedimiento
se considera atodos los efectos como Expediente Contradic-
torio para los representantes legales y sindicales.

Para los plazos previstos en el presente articulo los
sdbados no se computardn como dias habiles.

ARTICULO 40- CALIFICACION DE LAS FALTAS. SANCIO-
NES APLICABLES.

Son faltas leves:

1.- Faltar a la lista de llamamiento dos dias consecutivos
0 mas de dos alternos al mes, sin justificacion, o no hacerlo en
el plazo de los tres dias siguientes a la falta. Se considera falta
a la lista de llamamiento la inobservancia de las normas de
control de aistencia establecidas en Sestibalsa y en las EE.EE.

2.- De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al
trabajo (més de diez minutos de retraso), sin la debida justifica-
cion durante el periodo de un mes. Cuando tuviere que relevar
a un compariero se estara al punto 2 de faltas graves.

3.- No comunicar a la Empresa los cambios de residen-
cia o domicilio.

4.- Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo
durante la jornada. Si tales discusiones produjeran escanda-
lo notorio, podréan ser consideradas como falta grave.

5.- Incurrir en pequefios descuidos en la conservacion
de los materiales y utiles o efectos que el trabajador tenga a
su cargo.

Son faltas graves:

1.- Faltar a la lista de llamamiento tres dias consecutivos
0 cinco alternos durante el periodo de un mes, sin justificar su
causa dentro de los tres dias siguientes a cada falta.

2.- Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en
la asistencia al trabajo cometidas durante el periodo de un
mes. Cuando tuviere que relevar a un compafiero, bastara
una sola falta de puntualidad para que esta se considere
como falta grave.

3.- La falta de asistencia al trabajo después de haber
sido contratado (nombrado) o hacerlo con retraso de méas de
una hora por causa imputable al trabajador o abandonar el
mismo antes de la finalizacién de las operaciones o negarse
a realizar el que le corresponda segun el turno de rotacion.
Si como consecuencia de lo anterior se causase perjuicio de
consideracion o fuese causa de accidente, esta falta sera
considerada como muy grave.

4.- Simular la presencia de un trabajador durante la lista
de llamamiento o su sustitucion en el trabajo por otro traba-
jador o permutar para la realizacion de determinadas faenas
sin conocimiento o anuencia de la empresa.

5.- La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la
buena marcha del mismo, la disminuciéon voluntaria del
rendimiento o retardar el cumplimiento de las 6rdenes reci-
bidas de sus superiores sin causa que habilite para ello.

6.- No comunicar a las Empresas, con la puntualidad
debida, los cambios experimentados en la familia, que pue-
den afectar a la Seguridad Social, que cause perjuicio a la
Empresa. La falta maliciosa de estos datos se considerara
como falta muy grave.

7.- La asistencia a la lista de llamamiento, al trabajo, asi
como la permanencia dentro de la zona portuaria en estado de
embriaguez o derivado del consumo de drogas toxicas, estupe-
facientes o sustancias sicotrépicas, cuando no sea habitual.

8.- La negativa a someterse a los controles de
alcoholemia o drogadiccion, a requerimiento de la Direccion
de Sestibalsa y en su caso de la E.E.

9.- Ofender o faltar al respeto a los compaferos de
trabajo. Si implicase quebranto de la disciplina o de ella se
derivase perjuicio notorio para las Empresas o compafieros
de trabajo, se considerara como falta muy grave.

10.- Negligencia en la observacién y cumplimiento de
las normas o instrucciones sobre seguridad e higiene o de las
medidas que sobre la materia se deban observar. Si de dicha
negligencia se derivase accidente, esta falta podra conside-
rarse Como muy grave.

11.- La negativa por parte del trabajador a utilizar medios
de proteccion personal o el deterioro malicioso de los mismos.

12.- La negativa a realizar la hora de remate en los
términos pactados en el presente Convenio Colectivo.

13.- Mal uso de los medios auxiliares de carga u descar-
ga e instalaciones de los muelles que originen rotura 0 mayor
desgaste del que normalmente produce su uso.

14.- La imprudencia grave en acto de servicio. Si impli-
case riesgo de accidente para el o para sus compafieros o
peligro de averia para las instalaciones, podra ser conside-
rada como falta muy grave.

15.- La negativa por parte del trabajador a realizar
labores en régimen de polivalencia o movilidad, funcionales,
en los términos pactados en el presente Convenio Colectivo.

16.- La no comunicacién por los Capataces de Opera-
ciones de las infracciones realizadas por los trabajadores
gque se encuentren bajo sus ordenes. Si hubiera existido
connivencia por parte del Capataz, esta se considerara como
muy grave.

17.- Exigir el pago de gratificaciones, primas u otras
remuneraciones, no previstas en el Convenio Colectivo, por
la practica de determinadas faenas.

18.- La negativa por parte del trabajador a participar en
los cursos de formacion organizados por Sestibalsa, para
alcanzar una adecuada formacién a su puesto de trabajo.

Son faltas muy graves:

1.- Faltar a la lista de llamamiento durante cuatro veces
consecutivas o diez alternas en el mes, sin justificacion, o no
hacerlo dentro de los tres dias siguientes a cada falta.

2.- Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad en
la asistencia al trabajo cometidas en un periodo de 6 meses.

3.- Las faltas injustificadas al trabajo mas de tres dias en
un periodo de un mes.

4.- La embriaguez y el estado derivado del consumo de
drogas toxicas, estupefacientes, o sustancias psicotropicas
durante el trabajo, siempre que fuese habitual.

5.- Originar rifias y pendencias con sus compafieros, y/
0 participar activamente en las mismas.



6.- Permitir los encargados o capataces el trabajo de
personal para la realizacion de labores incluidas en el ambito
funcional del Convenio Colectivo de aplicacién, incumpliendo
las normas legales o lo pactado en el mismo.

7.- Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar
averias en utiles o herramientas, maquinas, aparatos, instala-
ciones, edificios, enseres y documentos de forma voluntaria.

8.- Causar accidentes por negligencia o imprudencia
inexcusable.

9.- La simulacion de enfermedad o accidente.

10.- El fraude, la deslealtad, el abuso de confianza, la
transgresion de la buena fe contractual y, en general, los actos
que produzcan perjuicio grave y desprestigio a la Empresa.

11.- Revelar a elementos extrafios a las Empresas
datos de reserva obligada.

12.- Proporcionar o usar de informacion, declaraciones
o documentos falsos, adulterados o a sabiendas defectuo-
sos para obtener determinados beneficios econémicos o de
otra indole.

13.- Los malos tratos de palabra u obray la falta de respeto
y consideracion a los empresarios, encargados, capataces, asi
como a los comparieros de trabajo o subordinados.

14.- La desobediencia, considerdndose como tal la
negativa a efectuar el trabajo ordenado, infringiéndose lo
dispuesto sobre obligaciones de los trabajadores.

15.- El abuso de autoridad por parte de los encargados
0 capataces respecto del personal que le esté subordinado,
asi como exigir de éste o admitir del mismo dadivas, obse-
quios o favores de cualquier naturaleza.

16.- La estafa, robo o hurto, tanto a sus compafieros de
trabajo como de mercancias.

17.- Causar desperfectos intencionadamente o por ne-
gligencia en la mercancia manipulada.

18.- El accidentarse intencionadamente o prolongar,
por algun procedimiento de fraude, la normal curacion de las
lesiones consecutivas al accidente.

19.- El contrabando de mercancias y/o divisas, con
ocasion del trabajo.

20.- El rechazo por parte del trabajador de dos ofertas de
empleo adecuadas a su Grupo Profesional y Especialidad
provenientes de EE.EE. que deseen establecer con él la RLC.

21.- La disminucién continuada y voluntaria en el rendi-
miento normal del trabajo o pactado convencionalmente o el
inducir a los compafieros a tal fin.

22.- La participacion en huelgailegal o en cualquier otra
forma de alteracion colectiva ilegal del régimen normal de
trabajo.

23.- La negativa durante una huelga a la prestacion de
los servicios minimos.

Sanciones

Por faltas leves

- Amonestacioén por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de 1 a 3 turnos o igual
numero de dias.

Por faltas graves

- Suspension de empleoy sueldo de 4 a 15 turnos o igual
numero de dias.

Por faltas muy graves

- Suspension de empleo y sueldo de 16 a 90 turnos o
igual nimero dias.

- Despido.

ARTICULO 41.- RESCISION DE LA RELACION LABORAL
ESPECIAL. EFECTOS.

En el supuesto de que se pretendiera la rescision de
RLE por despido declarado improcedente o nulo, la opcién
para decidir sobre la percepcién de indemnizacion o la
readmision en el puesto de trabajo correspondera al trabaja-
dor sujeto a RLE.

ARTICULO 42.- PRESCRIPCION DE LAS FALTAS

Lasfaltas leves prescribiran alos diez dias; las graves alos
veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la
fecha en que la Empresa que tenga la potestad sancionadora
tuviera conocimiento de su comision, y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido, sin perjuicio de la interrupcion de
los plazos que se contemplan en el Art. 39.

CAPITULO IX

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

ARTICULO 43.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

En cumplimiento del Art. 14 del lll ARRL, se crea el
Comité de Seguridad y Salud, como érgano paritario de
participacién de los trabajadores portuarios, Empresas
Estibadoras y Sestibalsa con las competencias y facultades
que le atribuye el Art. 39 de la Ley 31/1995, de 8 de
Noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, que po-
dran ser desarrolladas y aprobadas por la Comision Mixta de
Estiba y que tras su publicacién quedaran automaticamente
incorporadas al texto de este Convenio.

El Comité de Seguridad y Salud estara formado, de una
parte, por los Delegados de Prevencion de Sestibalsa y de
las Empresas Estibadorasy, por otra, por los representantes
de Sestibalsay de las Empresas Estibadoras. Se limitaa 5 el
numero de miembros por parte. Podran asistir a las reunio-
nes, con voz pero sin voto, hasta 2 asesores por parte, los
Delegados Sindicales y los responsables técnicos de la
prevencion en las Empresas Estibadoras y de Sestibalsa.

Sin perjuicio de la aplicacién de la normativa legal citada
en el punto precedente y concretamente la relativa a los
Delegados de Prevencion, se pacta la designacion de otro
Delegado de Prevencion en Sestibalsa, que seré designado
por los Representantes Legales de los Trabajadores, quien
percibira por el tiempo dedicado a ejercer sus funciones la
misma compensacion econdmica establecida para el crédito
horario sindical cuyo importe y nimero de horas se detraera
de los correspondientes a la Representacion Legal de los
Trabajadores.

ARTICULO 44.- PROCEDIMIENTO DE URGENCIA EN MA-
TERIA DE PREVENCION.

Sin perjuicio de las facultades que corresponden a la
Autoridad Laboral y ala Inspeccién de Trabajo en orden a los
problemas que puedan surgir entre las partes por cuestiones
relacionadas con la seguridad e higiene, las partes trataran
en primera instancia en el Comité de Seguridad y Salud las
cuestiones controvertidas.

Se conviene que el Comité de Seguridad y Salud desig-
nara mediante acuerdo un mediador, con conocimiento y
experiencia sobre la materia, al que las partes puedan acudir
inmediatamente, cuando se produzca disparidad de criterios
sobre las condiciones de seguridad e higiene de una deter-
minada operacion. La funcion del mediador no sera decisoria
ni arbitral y tan solo se limitar4 a manifestar su criterio técnico
a las partes.

CAPITULO X

DE LA REPRESENTACION LEGAL Y SINDICAL DE LOS
TRABAJADORES

ARTICULO 45.- REPRESENTACION.

Afin de determinar la Representacion de los Trabajadores
afectos por este Convenio Colectivo, a los efectos de decidir la
legitimacion para negociar el mismo, sera imputada tal repre-
sentacion a los representantes de los estibadores de Relacion
Laboral Especial y Comun incluidos en el ambito personal
expresado en el Articulo 2 del presente Convenio Colectivo.

En virtud de la polivalencia profesional y dada la conside-
racion de colectivo Unico se constituird un solo colegio profesio-
nal (Técnicos no titulados) a los efectos del proceso electoral.

Debido a la interrelacion de los trabajos realizados en
los Puertos por los trabajadores de Relacién Laboral Comun
y Especial, la consideracién de colectivo Gnico disponible
para el servicio publico de estiba y desestiba y las labores
complementarias, las partes convienen en sefialar como
unidad minina de negociacion el ambito de cada Puerto y
como personal afectado, el indicado en el Articulo 2 del
presente Convenio Colectivo.

Dada la especifica actividad productiva de las tareas
previstas en el dmbito funcional del presente Convenio
Colectivo, se conviene la constitucion de un nuevo Colegio
Profesional en las Empresas que, de conformidad a lo
previsto en el Articulo 71.1, parrafo segundo del ET, agrupe
a los trabajadores de Relacion Laboral Comun incluidos en
el &mbito funcional del presente Convenio Colectivo.



ARTICULO 46.- DERECHOS SINDICALES.

1.- De los trabajadores en general.

Sin perjuicio de los derechos sindicales reconocidos y
declarados en la legislacion vigente, los trabajadores portua-
rios afectados por el presente Convenio Colectivo, tienen los
siguientes derechos:

- Larepresentacion de los trabajadores podra convocar
Asamblea, a la que podran asistir los trabajadores fuera de
las horas de trabajo, en los locales de Sestibalsa. Para ello
tendran derecho al uso de la sala de nombramientos o de
cualquier otra dependencia que ésta ponga a su disposicion,
antes o al finalizar los llamamientos diarios, sin mas requisi-
tos que no afectar a los mismos, ni retrasar la incorporacion
de los trabajadores a los puestos de trabajo para los que
hayan sido nombrados.

- A recibir informacién a través de sus representantes.

- A que le sean facilitados a titulo individual los datos
mecanizados por la Empresa en los que conste informacién
relativa a su persona.

- Las Empresas respetaran el derecho de todos los
trabajadores afiliados a un sindicato a celebrar reuniones,
recaudar cuotas, y distribuir informacion sindical sin pertur-
bar la actividad laboral de las Empresas; no podran sujetar el
empleo de un trabajador a la condicion de que se afilie o
renuncie a su afiliacion sindical, y tampoco despedir a un
trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su
afiliacion o actividad sindical. Los sindicatos podran remitir
informacion a todas aquellas Empresas en las que dispongan
de suficiente y apreciable afiliacion, a fin de que ésta sea
distribuida, y sin que, en ningln caso, el ejercicio de tal practica
pueda interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

2.- De los Delegados Sindicales.

Los derechos sindicales que la Ley Organica de Liber-
tad Sindical reconoce y garantiza con caracter general se
incrementaran con los siguientes:

- Derecho a que en Sestibalsa cuando su platilla exceda
de 50 trabajadores y sea inferior a 250, la representacién de
los sindicatos con presencia en el Comité de Empresa sea
ostentada por un delegado sindical.

- Los sindicatos que, aun no contando con presencia en
el Comité de Empresa, acrediten una afiliacion superior al
20% de la plantilla de Sestibalsa, cuando sea mas de 50
trabajadores, tendran derecho a ser representados por un
delegado sindical.

- A los delegados sindicales le serd de aplicacion el
crédito de horas retribuidas mensuales prevista en la Ley
Orgénica de Libertad Sindical, por un minimo de 20 horas.

- Las secciones sindicales de los sindicatos no repre-
sentativos o de los sindicatos representativos en el ambito de
los estibadores portuarios tendrén derecho a que las Empre-
sas pongan a su disposicion un tablén de anuncios.

- El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse
representado mediante delegado, deberé acreditarlo ante la
Empresa de modo fehaciente, reconociendo ésta acto segui-
do al citado delegado su condicién de representante a todos
los efectos.

El delegado sindical deberé ser trabajador en activo de
la Empresa, designado de acuerdo con los estatutos de la
central o sindicato a que represente.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos
por las leyes, se reconoce a los delegados sindicales las
siguientes funciones:

- Representar y defender los intereses del sindicato a
quien representan, y de los afiliados del mismo en la Empresa
y servir de instrumento de comunicacion entre su central sindi-
cal o sindicato y la direccién de las respectivas Empresas.

- Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa
y del Comité de Seguridad y Salud, con voz y sin voto,
comunicando su asistencia a dichos 6rganos con caracter
previo a la celebracién de la reunion.

- Tendran acceso a la misma informacién y documenta-
cion que las Empresas deben poner a disposicion del Comité
de Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley,
estando obligado a guardar sigilo profesional en las materias
que legalmente proceda. El régimen de garantiasy derechos
sera el establecido en la Ley Orgéanica de Libertad Sindical.

- Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de
aquellos problemas de caréacter colectivo que afecten a los
trabajadores en general y a los afiliados al sindicato.

- Serén asi mismo informados leidos por la Empresa
con carcter previo:

- Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los
afiliados al sindicato.

- En materia de restructuracion de plantilla, regulacién
de empleo, traslado de trabajadores cuando revista caracter
colectivo, o de centro de trabajo general, y sobre todo
proyecto o acuerdo empresarial que pueda afectar a los
intereses de los trabajadores.

- La implantacion o revision de sistemas de organiza-
cion de trabajos y cualquiera de sus posibles consecuencias.

- Podran recaudar cuotas de sus afiliados, repartir
propaganda sindical y mantener reuniones con los mismos,
todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

- En las Empresas, ademés de los derechos que las
leyes otorgan a los Representantes Legales de los Trabaja-
dores, estos tendran también los siguientes:

- Generalizacién a todos los representantes de la cuan-
tia de 40 horas mensuales retribuidas. Se estiman como
tales las ocasionadas por viajes por motivos sindicales, en cuyo
caso solo se computaran las correspondientes a los turnos en
que les hubiera correspondido trabajar efectivamente.

- Sin rebasar el crédito de horas que les corresponda,
éste podra ser consumido para la asistencia a cursos de
formacién organizados por el sindicato a que pertenezcan,
institutos de formacién y otras entidades.

- No se computaréa dentro del crédito de horas el exceso
que pueda producirse con motivo de la designacion de
delegados de personal o miembros del Comité de Empresa
como componentes de la Comisién Negociadora de Conve-
nio Colectivo, para asistir a la celebracion de las sesiones
oficiales a través de las cuales transcurran tales negociaciones.

Los miembros del Comité de Empresa y los delegados
de Personal tendran las garantias reconocidas en el Estatuto
de los Trabajadores.

Las competencias y capacidad de estos representantes
del personal seréan las atribuidas por el Estatuto de los
Trabajadores.

- Las horas de gestion seran acumulables de unos
representantes a otros sin que se pueda exceder del nimero
total correspondiente.

ARTICULO 47.- RETRIBUCION CREDITO HORARIO. COLA-
BORACION ECONOMICA DE CARACTER INSTITUCIONAL.

La Comision Paritaria del Convenio podra establecer
los médulos por los que se abonara el crédito horario de los
Representantes Legales y Sindicales de los Trabajadores y
las férmulas para su pago. Durante la vigencia de este
Convenio se retribuira la jornada laboral a los valores que se
fijan en el Anexo IlI.

La Comision Paritaria del Convenio podra establecer
una colaboracién econémica de caracter institucional, con la
finalidad de subvenir los gastos generales de la Representa-
cion Legal y Sindical de los Trabajadores de Sestibalsa, que
se ingresard mediante pagos trimestrales en la cuenta co-
rriente que indique dicha representacion. Sin perjuicio de lo
anterior, se establece por dicho concepto para el afio 2001 la
cantidad de 5.359.068 Ptas.

CAPITULO XI

DE LA SOCIEDAD ESTATAL DE ESTIBA Y DESESTIBA DEL
PUERTO DE ALICANTE, S.A.

ARTICULO 48.- FUNCION DE SESTIBALSA.

En cumplimiento del objeto que asigna a las Sociedades
Estatales de Estibay Desestiba el Art. 7 del Real Decreto Ley 2/
1986, Sestibalsa contribuira a la realizacion de las actividades
portuarias descritas en el Art. 3 de este Convenio, facilitando a
las EE.EE los estibadores portuarios de su plantilla.

Las solicitudes de estibadores portuarios de Sestibalsa
por las EE.EE, se realizara por el procedimiento y las normas
que se contemplan en el Art. 12, 25 y concordantes de este
Convenio.



ARTICULO 49.- PLANTILLA DE PERSONAL FIJO. CONDI-
CIONES PARA SU ACCESO.

Para cumplimentar los objetivos a que se refiere el
articulo anterior, Sestibalsa dispondra de una plantilla de
personal fijo, adecuada a las necesidades del Puerto y
profesionalmente capacitada.

Para acceder ala plantilla de personal fijo de Sestibalsa,
habran de concurrir en los trabajadores las condiciones
generales que establece el Real Decreto Ley 2/1986 y las
que determina el Il ARRL.

ARTICULO 50.- CONTRATACION.

Los trabajadores que en el futuro se integren en la
plantilla operativa de Sestibalsa, seran contratados por cual-
quiera de las modalidades de contratacién previstas legal-
mente para los estibadores portuarios y por medio de los
modelos de contrato establecidos en el presente Convenio,
Anexo Vy V-1.

La relacion laboral que se establece entre Sestibalsa y
sus trabajadores portuarios tiene la naturaleza juridica de
Relacion Laboral Especial de Estibadores Portuarios, previs-
ta en el Art. 2.1.g.) del Estatuto de los Trabajadores.

Los contratos se extenderan por triplicado destinando-
se un ejemplar a la Empresa, otro al trabajador y el tercero a
la Oficina de Empleo.

ARTICULO 51.- SUSPENSION DE LOS CONTRATOS.

De acuerdo con lo previsto en el Art. 10 del Real Decreto
2/1986, y lo establecido en el Art. 10 de este Convenio, la
contratacion por una EE.EE de un trabajador perteneciente
alaplantilla de Sestibalsa, producira la suspension de la RLE
que les une. Dicha suspensién cesara y se restablecerd la
RLE, cuando se extinga el contrato del trabajador portuario
con la E.E. en la forma que regula el Art. 10 del RDL 2/1986,
tenida cuenta las excepciones que en el citado articulo se
contemplan.

ARTICULO 52.- EXTINCION DEL CONTRATO.

El contrato de los estibadores portuarios con Sestibalsa,
se extinguira por cualquiera de las causas generales previs-
tas en el Art. 49 del Estatuto de los Trabajadores, y por las
especificas previstas para esta relacion laboral especial por
el Real Decreto Ley 2/1986, y Reglamento aprobado por
Real Decreto 371/1.987.

ARTICULO 53.- REGISTROS.

Sestibalsa mantendra permanentemente actualizado el
registro, en el Libro Oficial de Matricula, de los estibadores
portuarios en el que se consignaran los datos personales,
Grupo Profesional y otros datos profesionales del trabajador,
su vinculacion con Sestibalsa o con EE.EE y la situacién de
su contrato.

Sin perjuicio de lo anterior se abrird y mantendra actua-
lizada una Carpeta por cada estibador portuario, con la
documentacion laboral personal.

El Libro Oficial de Matricula estaréa en todo momento a
disposicion de la Comision Paritaria, de la Representacién
Legal de los Trabajadores, de las EE.EE y de los propios
estibadores portuarios.

Anualmente, en el mes de Enero, se publicara en el
Tablon de Anuncios de Sestibalsa el Censo de Estibadores
Portuarios, RLE y RLC, correspondiente a 31 de Diciembre
del afio anterior, para su cotejo por el personal.

ARTICULO 54.- COORDINACION DE FUNCIONES COMU-
NES.

Sin perjuicio de las responsabilidades y funciones que
correspondan a cada una de las partes firmantes de este
Convenio, Sestibalsa se compromete a coordinar y facilitar
aquellas actuaciones que, por afectar a la generalidad de los
trabajadores portuarios y a las EE.EE, aconsejen una plani-
ficacion y gestion coordinadas, singularmente las referidas a
Formacién Profesional, Servicio Médico de Empresa, Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo asi como otras que le enco-
miende expresamente el presente Convenio 0 se acuerden
en la Comision Paritaria.

CAPITULO XII

DE LAS EMPRESAS ESTIBADORAS

ARTICULO55.-PERSONAL DE LAS EMPRESAS ESTIBADORAS.

Las EE.EE. contaran con los estibadores portuarios
propios, vinculados por RLC, y los pertenecientes a la plan-
tila de Sestibalsa, vinculados por RLE, cuyos servicios
podran solicitar en funcién de sus necesidades. asimismo y
de no existir a su disposicién los trabajadores expresados,
podran contratar a otros trabajadores, en general, segin
establece el Real Decreto Ley 2/1986 y Reglamento de 13 de
Marzo de 1987, el lll ARRL y el presente Convenio.

La contratacion por las EE.EE de personal propio como
fijos de empresa, se ajustard a lo que se establece en el
Capitulo Il'y Anexos Il y II-1 de este Convenio. La solicitud de
personal de la plantilla de Sestibalsa para servicios diarios,
se realizara de acuerdo con lo previsto en los Arts. 12, 24, 25
y concordantes de este Convenio.

ARTICULO 56.- DIRECCION Y CONTROL DE LA ACTIVIDAD
LABORAL. DESIGNACION DEL PERSONAL NECESARIO.

La organizacion de los trabajos portuarios es competen-
cia de las EE.EE, que deberan observar en su ejecucion,
todas las normas contenidas en los Reglamentos y disposi-
ciones publicas y del propio Puerto dictadas al efecto.

En correspondencia a esta competencia, la direccién, el
control y la responsabilidad de las actividades laborales de
los estibadores portuarios que intervengan en las operacio-
nes, correspondera a la E.E que los realice, y ello con
independencia de si lo hace con personal propio de RLC o
con personal de Sestibalsa, si bien, en este Ultimo caso, tal
responsabilidad quedara limitada al tiempo en que los traba-
jadores se hallen destinados a las operaciones para las que
hayan sido solicitados por las EE.EE

Cuando la E.E realice sus actividades con el personal
propio, debera observar lo establecido en el presente Conve-
nio y en todo caso informar a Sestibalsa de las jornadas o
turnos de trabajo que realice dicho personal propio y demas
informacion que se cita en el presente Convenio.

CAPITULO XIlI

FONDOS ASISTENCIALES

ARTICULO57.-FONDO DE COMPLEMENTO DE PENSIONES.

Con la denominaciéon de Fondo de Complemento de
Pensiones se establece un fondo con la finalidad de asignar
complementos econdémicos a las pensiones, de cuantia
inferior, de los trabajadores portuarios y de sus
causahabientes en quienes concurre la condicién de pensio-
nista de la Seguridad Social y excepcionalmente asignar
ayudas econémicas a quienes sin la condicién de pensionis-
ta, pero con la condiciéon de causahabiente de trabajador
portuario, venian percibiendo, unos y otros, dichos comple-
mentos y ayudas sufragados con fondos administrados por
el Comité de Empresa.

La financiacion del fondo se efectuaréa con las cuotas o
aportaciones dinerarias de los trabajadores portuarios, las
EE.EE y el saldo resultante al 31 de Diciembre del ejercicio
anterior.

Las cuotas o aportaciones de los trabajadores portua-
rios y EE.EE observaran en todo momento la proporcion de
1 es a2, de forma que la cuantia de la cuota de una E.E sea
siempre el doble de la cuota aportada por un trabajador
portuario y la variacion de una de ellas repercuta necesaria-
mente en la otra en la proporcion indicada.

Se establecen las cuotas siguientes:

- Cuota del trabajador: se establece en 100 ptas. por
salario-rendimiento/dia que perciba el trabajador de RLE por
la prestacion de trabajo efectivo en una E.E y se deducira de
la n6mina mensual con constancia expresa en el recibo de
salarios. Los trabajadores con RLC aportaran dicha cuota
por los dias laborales del mes.

- Cuota de E.E: se establece en 200 ptas. por cada
"jornal» o salario-rendimiento que realicen los trabajadores
portuarios en el ambito de una E.E.. Para el célculo del



montante de cuotas se entiende por "jornal» o salario-
rendimiento cada nombramiento de un trabajador de
Sestibalsa para su puesta a disposicién en favor de una E.E
y cada dia laboral de su jornada semanal respecto a los
trabajadores portuarios de la plantilla de la E.E.

La gestién y administracion de este fondo sera de la
competencia de los representantes legales de los trabajado-
res portuarios.

Sestibalsa efectuara la recaudacién de las aportacio-
nes econémicas de las EE.EE. y de los trabajadores y la
ingresara en la cuenta corriente que, al efecto, sefialen los
administradores del fondo.

En todo caso, la Representacion Legal de los Trabaja-
dores deberéa informar anualmente a Sestibalsa del destino
y aplicacion del fondo.

ARTICULO 58.- FONDO DE PROMOCION CULTURAL.

Con la denominacion de Fondo de Promocion Cultural
se crea un fondo cuyo objetivo es el fomento y financiacién
de actividades culturales, deportivas y recreativas y la
solemnizacién de las festividades de arraigo popular y de
significacién en la vida portuaria.

La financiacion del fondo se efectuara con las cuotas o
aportaciones dinerarias de los trabajadores portuarios y las
EE.EE

Las cuotas o aportaciones de trabajadores portuarios y
EE.EE observaran en todo momento la proporcién 1 es a 2,
de forma que la cuantia de la cuota de una E.E sea siempre
el doble de la cuota aportada por un trabajador portuario y la
variacion de una de ellas repercuta necesariamente en la
otra en la proporcion indicada.

Se establecen las cuotas siguientes:

- Cuota del trabajador: se establece en 100 ptas. por
salario-rendimiento/dia que perciba el trabajador de RLE por
la prestacion de trabajo efectivo en una E.E y se deducira de
la n6mina mensual con constancia expresa en el recibo de
salarios. Los trabajadores con RLC aportaran dicha cuota
por los dias laborales del mes.

- Cuota de E.E: se establece en 200 ptas. por cada
"jornal» o salario-rendimiento que realicen los trabajadores
portuarios en el ambito de una E.E.. Para el calculo del
montante de cuotas se entiende por "jornal» o salario-
rendimiento cada nombramiento de un trabajador de
Sestibalsa para su puesta a disposicién en favor de una E.E
y cada dia laboral de su jornada semanal respecto a los
trabajadores portuarios de la plantilla de la E.E.

La administracion y gestion de este fondo corresponde
a la representacion legal de los trabajadores.

Sestibalsa efectuara la recaudacién de las aportacio-
nes econémicas de las EE.EE. y de los trabajadores y la
ingresara en la cuenta corriente que, al efecto, sefialen los
administradores del fondo.

En todo caso, la Representacion Legal de los Trabaja-
dores debera informar anualmente a Sestibalsa del destino
y aplicacion del fondo.

CLAUSULA FINAL.

Por no darse las circunstancias sobre estabilidad eco-
némica a que se refiere el Art. 82.3 del E.T., en las Empresas
firmantes, las partes convienen en la imposibilidad de la no
aplicacion del régimen salarial establecido en este Convenio
por las Empresas afectadas por el mismo.

PLANTI LLA DE TRABAJADCRES PORTUARIOS. CLASI FI CACI ON PROFESI ONAL
ANEXO |. CONVENI O COLECTI VO DE TRABAJO 1999/ 2001.

N N RELACI ON LABCRAL
ROTAC. N LIBRO CLASI FI CACI ON PROFESI ONAL FECHA FECHA ESPECIAL  COMN
(COD.)  ORDEN MATRIC. NOMBRE Y APELLI DOS DNI GRUPO PROFESI ONAL FECHA NACI M ENTO ANTI GJEDAD FECHA FECHA ENVPRESA CBSERVACI ONES
45 1 363 MANUEL M LGPEZ VI LLOLDO 21475701-A 1V CAPATAZ DE OPERACI ONES 01/07/00 25/08/67  02/05/97  02/05/97
82 2 234 M GUEL NAVARRETE SI RVENT 21453123-B |V CAPATAZ DE OPERACI ONES 16/07/90 11/06/64  04/11/85  22/03/88
129 3 235 JOSE L. TORREGROSA GONZALEZ ~ 21440794-X |V CAPATAZ DE OPERACI ONES 16/07/90 23/02/63 01/03/81  22/03/88
212 4 351 JAIME M RO VIDAL 21474034-S |V CAPATAZ DE OPERACI ONES 02/07/98 28/12/67  02/05/97  02/05/97
215 5 364 JOSE L. LLORCA BERMVEJO 21496141-L 1V CAPATAZ DE OPERACI ONES 01/07/00 24/07/71  02/05/97  02/05/97
221 6 296 VI CENTE PEREZ MONLLOR 21374078-V |V CAPATAZ DE OPERACI ONES 01/08/ 97 16/08/52  08/02/71  22/03/88
406 7 295  FRANCI SCO NOGUERA GONZALEZ 21465829-K 1V CAPATAZ DE OPERACI ONES 01/08/ 97 07/01/65 01/02/83  22/03/88
4 1 315 VI CENTE CANI ZARES DI EGUEZ 21422159-M 111 CONTROLADCR DE NERCANCI A 02/ 05/ 97 03/12/59  02/05/97  02/05/97
5 2 352 JOSE J. CASTELLS PASTOR 21483297-D 111 CONTROLADCR DE NERCANCI A 02/ 05/ 97 10/06/69  02/05/97  02/05/97
7 3 297 JOSE G GARCI A LUCENA 21502638-F 111 CONTROLADCR DE NERCANCI A 01/08/ 97 11/06/72  02/05/97  02/05/97
37 4 255 MANUEL PEREZ G L 21372645-X 111 CONTROLADCR DE NERCANCI A 12/03/ 84 11/04/52  08/02/71  22/03/ 88
55 5 300 FRANCI SCO PEREZ LUDERA 21436727-Z 111 CONTROLADCR DE NERCANCI A 01/08/ 97 02/02/63  02/05/97  02/05/97
107 6 365 LU'S ESCOLANO VI DAL 21492546-N |11 CONTROLADCR DE NERCANCI A 01/07/00 30/06/68 01/10/98  01/05/99
108 7 366 JOSE C. LCPEZ BUADES 21435780-X |11 CONTROLADCR DE NERCANCI A 01/07/00 26/07/60  02/05/97  02/05/97
109 8 367 JOSE F. PASTCR LOPEZ 21492514-A 111 CONTROLADCR DE NERCANCI A 01/07/00 19/05/70  01/10/98  01/02/99
183 9 80 ANTOM O LOPEZ BUADES 21393227-F 111 CONTROLADCR DE NERCANCI A 01/01/80 28/01/56  01/12/78  22/03/88
4 10 260 LUI'S GOVEZ LLI NARES 21430269-L 111 CONTROLADCR DE NERCANCI A 01/08/ 87 04/06/62 01/10/83  22/03/88  01/03/96 T.CA, SA
152 1 264 MANUEL CASTARNCS R POLL 21346180-H |11 CONTROLADCR DE NERCANCI A 01/01/80 20/11/47  08/02/71  22/03/88  01/11/95 T.CA, SA
3 1 324 VICENTE J. VI CTORI A PEREZ 21491728-E 11 OFI CI AL MANI PULANTE 01/10/98 22/05/70  01/10/98  01/04/99
6 2 318 JOSE J. CREMADES SANCHEZ 21496027-C 11 OFI CI AL MANI PULANTE 01/10/98 02/08/71  01/10/98  01/02/99
8 3 320 JUAN A MORALES LORENZO 21488009-Y 11 OFI CI AL MANI PULANTE 01/10/98 05/05/70  01/10/98  01/02/99
9 4 370 DAVI D CASTELLS PASTOR 52776099-T 11 OFI O AL NANI PULANTE GRUAS 01/10/ 00 18/08/72  15/06/99  01/12/99
10 5 382 MANUEL SORI ANO MALDONADO 52772936-B 11 OFI CI AL MANI PULANTE 01/05/ 01 31/12/71  15/06/99  01/12/99
12 6 341 ARVANDO MONTOYA ROMAN 21404616-B 11 OFI O AL NANI PULANTE GRUAS 01/07/99 21/07/55  01/02/75  01/07/99
52 7 278 JUANJ. LOPEZ LOPEZ 23204031-K 11 OFI CI AL MANI PULANTE 01/02/ 97 14/04/55 18/06/80  01/02/97
54 8 29 JOSE M BLANCO RAMON 21373834-A 11 OFI CI AL MANI PULANTE 01/01/84 21/01/52  08/02/71  22/03/ 88
57 9 323 ANTONI O SANTAMARI A ESTEBAN  48317702-S |1 OFI CI AL MANI PULANTE 01/10/98 13/11/76  01/10/98  01/04/99
58 10 325 JOSE L. GOMEZ CABANES 21481884-E 11 OFI CI AL MANI PULANTE 02/10/98 31/10/67 02/10/98  01/04/99
59 1 328 CRISTI AN YAGO PI CO 21515888-D 11 OFI CI AL MANI PULANTE 01/10/98 13/09/74  01/10/98  01/05/99
60 12 340 ALVARO C. MANZANO GRACI A 33412818-M |1 OFI CI AL MANI PULANTE 2412/ 98 01/07/75 01/12/97  01/12/97
61 13 383 RAFAEL BERTRAN SEGURA 48315644-G |1 OFI CI AL MANI PULANTE 01/05/ 01 07/07/75  15/06/99  01/12/99
84 14 384 JUAN M NAVARRETE SI RVENT 52762699-D 11 OFI CI AL MANI PULANTE 01/05/ 01 02/01/74  15/06/99  01/12/99
104 15 371 EDUARDO GUERRERO BERTA 21491705-E 11 OFI O AL MANI PULANTE GRUAS 01/10/ 00 13/09/69  15/06/99  01/12/99
158 16 327 TOWAS LLORCA Gl NESTAR 21507239-P 11 OFI CI AL MANI PULANTE 01/10/98 23/04/72  01/10/98  01/05/99
159 17 385 ALFREDOF. JOSE VICTORIA 52774977-M 11 OFI CI AL MANI PULANTE 01/05/01 15/04/77  15/06/99  01/12/99
192 18 359 FRANCI SCO LLORET MOLI NERO 21506207-B 11 OFI O AL NANI PULANTE GRUAS 01/06/ 00 07/03/73  15/06/99  01/12/99
199 19 368 JOSE D. R QUELME MARTI NEZ 52777631-Z 11 OFI CI AL MANI PULANTE 01/10/ 00 11/07/74  15/06/99  01/12/99
200 20 358 JUAN M LCPEZ MOLLA 21496544-P 11 OFI O AL MANI PULANTE GRUAS 01/06/ 00 01/11/71  15/06/99  01/12/99
210 21 343 SEBASTI AN PEREZ GOSALBEZ 21384124-N 11 OFI O AL MANI PULANTE GRUAS 01/07/99 15/05/54  01/02/71  01/07/99
213 22 319 | SRAEL GARCI A COSTA 21512845-W 11 OFI CI AL MANI PULANTE 01/10/98 17/09/73  01/10/98  01/02/99
214 2 322 JULI O MARTI NEZ CASTANOS 48316443-K |1 OFI CI AL MANI PULANTE 01/10/98 24/01/76  01/10/98  01/04/99
273 24 276 FRANCI SCO V. VARO SALA 73989557-Y 11 OFI CI AL MANI PULANTE 01/04/ 83 23/07/61  01/04/83  22/03/88
332 25 344 RAFAEL M VERDU PASTR 21383271-X 11 OFI O AL MANI PULANTE GRUAS 01/07/99 08/05/54  02/05/70  01/07/99
333 2 369 JOSE M BENESI U SI RVENT 21488825-V 11 OFI O AL MANI PULANTE GRUAS 01/10/ 00 29/04/70  15/06/99  01/12/99
334 27 386 PEDROJ. LOPEZ VERA 23266667-M 11 OFI CI AL MANI PULANTE 01/05/ 01 12/06/76  12/03/00  01/08/00 EXCED. 4/11/99 A31/07/00
206 28 354 RAFAEL GARCI A PEREA 21357711-A 11 OFI CI AL MANI PULANTE SERALI ZACI ON 08/02/71  05/02/47 08/02/71  22/03/88
329 29 270 MANUEL GARCI A GARRI DO 21339945-Q |1 OFI CI AL MANI PULANTE SERALI ZACI ON 01/03/95 24/12/46  05/02/65 22/03/88
344 30 355 FEDERI CO SANTONJA CERDA 21372160-P 11 OFI CI AL MANI PULANTE 08/ 02/ 71 10/02/51  08/02/71  22/03/88
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RELACI ON LABORAL

ROTAC. N LIBRO CLASI FI CACI ON PROFESI ONAL FECHA FECHA ESPECIAL  COMN
(COD.)  ORDEN MATRIC.  NOMBRE Y APELLI DOS DNI GRUPO PROFESI ONAL FECHA NACI M ENTO ANTI GUEDAD FECHA FECHA EMPRESA
1 31 282 M GUEL AGULLO MARTI NEZ 21504345-N 11 OFI CI AL MANI PULANTE 02/ 05/ 97 24/12/72  02/05/97  02/05/97  01/04/00 BERGE MTMA., S. A
2 32 283 PASCUAL BADI A HERRAI Z 19089565-W 11 OFI Cl AL MANI PULANTE 02/ 05/ 97 11/07/60  02/05/97  02/05/97 01/ 04/ 00 BERGE MTMA., S. A
39 3 280 JOSE R MAS SI RVENT 21356758-Q 11 OFI O AL MANI PULANTE GRUAS 01/03/97 19/03/49  01/08/64  01/03/97  02/03/97 T.CA, SA
51 34 279 RAFAEL GARRI GOS MACARRON 21433109-F 11 OFI O AL MANI PULANTE GRUAS 01/03/97 08/09/60 01/12/76  01/03/97  01/01/99 T.CA, SA
56 35 362 JOAQUIN C. PEREZ ALBALADEJO  21392882-F |1 OFI CI AL NANI PULANTE GRUAS 01/07/99 29/11/57  12/03/75 01/07/99  18/06/01 T.CA, SA
106 36 286 JUAN C. FERRANDI Z OLTRA 74144542-V 11 OFI CI AL MANI PULANTE 02/ 05/ 97 26/02/68  02/05/97  02/05/97  01/10/00 T.CA, SA
174 37 75 FRANCI SCO SEGADO FERRANDI Z 21342620-T |1 OFI CI AL MANI PULANTE 01/02/95 01/12/46  08/02/71  22/03/88  01/03/96 T.CA, SA
330 38 356 JOSE A. CAMARASA JUAN 21478310-J I'1 OFI CI AL MANI PULANTE 01/10/98 08/11/68 01/10/98  01/02/99  15/11/99 T.CA, SA

593 1 373 DAVID LLEDO G NER 48531183-X 0 AUXILIAR
594 2 374 JOSE NARQUEZ MARTI NEZ 48346950-F 0 AUXILIAR
595 3 375 SERG O ANDRES PALOVERO 21515430-B 0 AUXILIAR
596 4 376  ANTONI O CARTAGENA RUI Z 21492853-C 0 AUXILIAR
597 5 377 JAVI ER RI ERA ADROVER 21508722-L 0 AUXILIAR
598 6 378 MANUEL HERNANDEZ TRl GUERO 21487329-Q 0 AUXILIAR
599 7 379 JUAN C. JEREZ SUAREZ 21493683-E 0 AUXILIAR
600 8 380 MANUEL VARGAS VARGAS 21485929-L 0 AUXILIAR
601 9 381 FRANCISCOJ. ABELLAN DEVESA ~ 48343194-T 0 AUXILIAR

15/01/01
01/03/01
18/04/01
18/04/01
18/04/01
18/04/01
18/04/01
18/04/01
18/04/01

12/02/ 81
14/05/78
13/ 06/ 75
07/05/71
02/ 06/ 74
03/07/70
19/06/ 70
29/07/70
19/07/76

15/01/01
01/03/01
18/04/01
18/04/01
18/04/01
18/04/01
18/04/01
18/04/01
18/04/01

15/01/01
01/03/01
18/04/01
18/04/01
18/04/01
18/04/01
18/04/01
18/04/01
18/04/01

(CBSERVACI ONES

ANEXO Il

CONTRATO DE TRABAJO DE RELACION LABORAL CO-
MUN DE TRABAJADOR PORTUARIO

(RDL 2/1986, de 23 de Mayo) (Capitulo II. Art. 8)

En Alicante, a (...) de (..) de (..).

REUNIDOS

De una parte, como empleador, Dn.(...), en su calidad
de (...), con DNI n°(...) , en nombre y representacion de la
Empresa Estibadora (...), con CIF. (...) y domicilio social en
Alicante, (...) y N° de Inscripcién en la Seg. Social, Régimen
Especial de los Trabajadores del Mar, (...).

Y de otra, como trabajador portuario, Dn.(...), nacido el
(...), con DNI n® (...), N° Afiliacion Seg. Social (...) y domicilio
en Alicante, (...) , en la actualidad vinculado a la Sociedad
Estatal de Estiba y Desestiba del Puerto de Alicante, S.A.
(Sestibalsa) por relacién laboral especial con antiguedad
desde (...) y Grupo Profesional (...).

Las partes se reconocen capacidad legal y necesaria
para este acto.

ACUERDAN

Otorgar el presente Contrato de Trabajo de Relacién
Laboral Comun de Estibador Portuario, con sujecion a las
siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- El objeto del presente contrato es establecer
entre las partes la relacion laboral comun a que se refiere el
Art. 10 del RDL 2/1986, de 23 de Mayo.

Segunda.- El presente contrato de trabajo se concierta
por tiempo indefinido desde la fecha de su firma.

Tercera.- La jornada y horario de trabajo seran los
previstos en cada momento en el Convenio Colectivo de
Trabajo aplicable. La jornada de trabajo que se pacta es: la
jornada completa.

Cuarta.- El trabajador es contratado Gnicamente para el
Grupo Profesional de (...).

Quinta.- La retribucion, jornada de trabajo, vacaciones,
descansos y demas aspectos laborales del trabajador se
regiran en cada momento por lo dispuesto en el Convenio
Colectivo aplicable y subsidiariamente, por las normas de
general aplicacion, garantizandosele el mismo trato profe-
sional y retributivo que el que se aplique en cada momento
a los trabajadores portuarios de la plantilla de Sestibalsa de
su misma condicion profesional excepto aquellos aspectos
gue sean privativos de la relacién laboral especial.

Sexta.- En todo lo no regulado en el presente contrato
las partes se someten expresamente a lo previsto en el RDL
2/1986, de 23 de Mayo y sus normas de desarrollo, al
Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector de Estiba de
Alicante vigente en cada momento, al Acuerdo para la
Regulacion de las Relaciones Laborales en el Sector Portua-
rio vigente en cada momento, en la actualidad Il Acuerdo
para la Regulacion de las Relaciones Laborales en el Sector
Portuario, de 27 de Septiembre/99, publicado por Res. de la
DGT de 19 de Noviembre/99 (lll ARRL) al Estatuto de los
Trabajadores y demés normas de general aplicacion en
materia laboral.

Se hace constancia de que el trabajador tiene concedi-
da la suspension de la relacion laboral de caracter especial
establecida con Sestibalsa, a partir de la fecha de vigor del
presente contrato, por un periodo no inferior a tres afios, en
los términos del parrafo sexto, del artl. 9, del Ill ARRL.

Séptima.- Las partes hacen manifestacion expresa de
conocer y quedar obligados a lo dispuesto en el Art. 10 del
RDL 2/1986, de 23 de Mayoy al Art. 12.2 y otros del [l ARRL,
en el sentido de que la relacién laboral de caracter especial
establecida entre el trabajador y Sestibalsa se suspende,
simultdneamente a la entrada en vigor del presente contrato
y que el trabajador tiene opcién a reanudar la relacién laboral
especial establecida con Sestibalsa por promocion personal
a otro Grupo Profesional (Controlador de Mercancia o Capa-
taz de Operaciones) no previsto ni aceptado por TCA, S.A,,
y cuando se extinga el presente contrato con la Empresa
Estibadora, salvo que dicha extincién se produzca por mutuo
acuerdo de las partes, por dimision del trabajador o por
despido disciplinario declarado procedente.

El presente contrato se extiende por cuadruplicado y
sera registrado en la Oficina de Empleo de Alicante, uno de
cuyos ejemplares se entregard a Sestibalsa, firmando las
partes en el lugar y fecha indicados ut supra.

El trabajador portuario. El representante de la empresa
estibadora.

PACTOS ADICIONALES

Primero.- Las partes se obligan a regular la relacién
laboral que se establece en este Contrato por la normativa
que se contiene en el Convenio Colectivo de Trabajo para el
Sector de Estiba de Alicante vigente en cada momentoy alos
efectos contractuales, por lo dispuesto en el Capitulo Il de
dicho Convenio.

Segundo.- Otros pactos:

A.- El trabajador portuario podra trabajar un maximo de
22 turnos o jornadas al mes.

Podréa efectuar voluntariamente prolongacion de la jor-
nada (prolongacion de prestacion de servicio) cuando los
trabajadores de RLE de su Grupo Profesional hayan trabaja-
do en su totalidad ese dia por nombramiento en turno de
rotacion o en régimen de polivalencia. En todo caso tendran
preferencia para prolongar jornada los trabajadores de RLE.

B.- El trabajador disfrutara las vacaciones anuales y los
descansos semanales segun lo establecido en el Convenio
Colectivo. A tal efecto TCA, S.A., comunicara a Sestibalsa:
anualmente la propuesta del periodo de disfrute de vacacio-
nes del trabajador; mensualmente el niumero de turnos de
trabajo realizados por el trabajador y semanalmente los dias
de descanso semanal del trabajador de la semana entrante.

D.- En las solicitudes de personal, las EE haran constar
el medio mecéanico que vaya a utilizar el trabajador en la
operativa del buque, no pudiendo utilizar otro medio durante
la jornada excepto en el supuesto de paralizacién por averia.
El trabajador con la limitacion expuesta, podra operar con
cualquier medio mecéanico que se emplee en la operativa del



buque o enlarecepciony entrega, tanto si el medio mecanico
es propiedad de la Empresa como si fuera de alquiler. En los
trabajos de Recepcidon y Entrega podra utilizar cualquier tipo
de maquinaria durante la misma jornada.

E.- El trabajador podra desempefiar ocupaciones en
régimen de polivalencia siempre que tenga acreditada tal
condicién en el Inventario de Polivalencias de Sestibalsa y
con sujecion a lo establecido en el Convenio Colectivo. No
podra simultanear dos 0 mas ocupaciones en una misma
operativa portuaria, ni alternar la prestacion de servicios en
dos operativas portuarias distintas (a excepcion del Capataz
en funciones de coordinacién), salvo que el inicio de una de
ellas haya supuesto la finalizacién de la anterior.

Alicante, a (...) de (...) de (...).

El trabajador portuario

El Representante de la empresa estibadora

ANEXO II-1

CONTRATO DE SUPLENCIA

(RDL 2/1986, de 23 de Mayo) Capitulo Il, Art.10.5

En Alicante, a... de.... de...

REUNIDOS

De una parte, como empleador, Dn..., en su calidad
de..., con DNI n°.., en nombre y representacion de la
empresa estibadora , con domicilio social en ...

Y de otra, como trabajador, Dn..., con DNI n°.., y
domicilio en..., en la actualidad vinculado a la Sociedad
Estatal de Estiba y Desestiba del Puerto de Alicante, S.A.
(Sestibalsa) por relacion laboral especial con antigiiedad
desde y categoria profesional....

Las partes se reconocen capacidad legal y necesaria
para este acto.

ACUERDAN

Otorgar el presente Contrato de Trabajo de Suplencia
de trabajador vinculado por relacién laboral comun, con
sujecion a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- El objeto del presente contrato de suplencia
es regular la relaciéon laboral que se establece entre las
partes con ocasién y circunstancia de la prestacion del
trabajo por el trabajador suplente durante la sustitucion
temporal del trabajador vinculado por relacién laboral coman
Dn.(...) en el periodo de su ausencia del puesto de trabajo por
(disfrute de vacaciones anuales reglamentarias) (Incapaci-
dad Laboral Transitoria) previsto en el Art. 10.5 del Convenio
Colectivo de Trabajo del Sector Portuario de Alicante.

Segunda.- El presente contrato de trabajo se concierta
por (una duracion de... dias, en el periodo comprendido entre
el dia... de... de 199..., y el dia... de..., de 199..., periodo de
ausencia por disfrute de vacaciones del trabajador sustitui-
do) (el periodo de situacion de baja por ILT del trabajador
sustituido).

Tercera.- Durante el periodo de sustitucion a que se
refiere el presente contrato, la relacion laboral especial
establecida entre el trabajador y Sestibalsa se suspende y
simultdneamente se establece relacion laboral comin con la
Empresa Estibadora, pasando a prestar sus servicios por
cuenta y bajo dependencia de dicha Empresa.

Cuarta.- La jornada y horario de trabajo que se estable-
cen son los previstos en cada momento en el Convenio
Colectivo de Trabajo aplicable. La jornada de trabajo que se
pacta es: la jornada completa.

Quinta.- El trabajador efectlda la suplencia exclusiva-
mente en alguna de las siguientes categorias: Capataz,
Controlador de Mercancia y Oficial Manipulante y desempe-
fia las funciones y cometidos profesionales del titular del
puesto sustituido.

Sexta.- La jornada y horario de trabajo, vacaciones, des-
cansos y demas aspectos laborales del trabajador, durante la
suplencia, se regiran en cada momento por lo dispuesto en el
Convenio Colectivo aplicable y subsidiariamente, por las nor-
mas de general aplicacion, garantizandosele el mismo trato
profesional y retributivo que se ha venido aplicando al trabajador
sustituido, excepto aquellos aspectos derivados de la especifi-
ca condicion del trabajador, tales como nimero de quinquenios
y otros que se puedan dar.

Séptima.- En todo lo no regulado en el presente contrato
de suplencia, las partes se someten expresamente a lo
previsto en el RDL 2/1986, de 23 de Mayo y sus normas de
desarrollo, al Convenio Colectivo vigente en cada momento,
al Acuerdo para la Regulacién de las Relaciones Laborales
en el Sector Portuario de 18 de Octubre de 1.993 aprobado
Resolucién de la Direccion General de Trabajo de 3 de
Noviembre/93 (BOE n° 274 del 16), al Estatuto de los Traba-
jadores y deméas normas de general aplicacion en materia
laboral.

Octava.- Las partes hacen manifestacion expresa de
conocer y quedar obligados a lo dispuesto en el Art. 10 del
RDL 2/1986, de 23 de Mayo, en el sentido de que la relacion
laboral de caracter especial establecida entre el trabajador
sustituto y Sestibalsa se suspende, simultaneamente a la
entrada en vigor del presente contrato de suplenciay que el
trabajador tiene opcion a reanudar la relacion laboral espe-
cial establecida con Sestibalsa cuando se extinga el presen-
te contrato con la Empresa Estibadora, salvo que dicha
extincion se produzca antes de la fecha de término por mutuo
acuerdo de las partes, por dimision del trabajador o por
despido disciplinario declarado procedente.

El presente contrato se extiende por cuadruplicado y
sera registrado en la Oficina de Empleo de Alicante, uno de
cuyos ejemplares se entregara a Sestibalsa, firmando las
partes en el lugar y fecha indicados ut supra.

El trabajador portuario. El representante de la empresa
estibadora

PACTOS ADICIONALES

Las partes acuerdan:

Enigualdad de trato que el establecido con el trabajador
sustituido, el trabajador sustituto:

1°- Podra trabajar un maximo de 22 turnos o jornadas al
mes.
Puede efectuar prolongacion de la jornada cuando los
trabajadores de RLE de su categoria profesional hayan
trabajado en su totalidad ese dia por nombramiento en turno
de rotacién o en régimen de polivalencia. En todo caso
tendran preferencia para prolongar jornada los trabajadores
de RLE.

2°- Efectuara el descanso semanal de los domingos y
dias festivos en las mismas condiciones que el personal de
relacion laboral especial, segin el Convenio Colectivo apli-
cable.

3°- La Empresa contratante se obliga a comunicar a
Sestibalsa los datos correspondientes al nimero de turnos
realizados por el trabajador, la fecha de disfrute de vacacio-
nes y en general, las bajas en el trabajo.

4°-Enlas solicitudes de personal, la Empresa Estibadora
hara constar el medio mecanico que vaya a utilizar el traba-
jador en la operativa del buque, no pudiendo utilizar otro
medio durante la jornada excepto en el supuesto de paraliza-
cion por averia. El estibador con la limitacién expuesta, podra
operar con cualquier medio mecanico que se emplee en la
operativa del buque o en la recepcion y entrega, tanto si el
medio mecanico es propiedad de la Empresa como si fuera
de alquiler. En los trabajos de Recepcion y Entrega podra
utilizar cualquier tipo de maquinaria durante la misma jorna-
da (clausula para oficiales manipulantes exclusivamente).

50, El trabajador podra desempefar ocupaciones en
régimen de polivalencia siempre que tenga acreditada tal
condicién en el Inventario de Polivalencias de Sestibalsa y
con sujecion a lo establecido en el Convenio Colectivo. No
podra simultanear dos 0 mas ocupaciones en una misma
operativa portuaria, ni alternar la prestacion de servicios en
dos operativas portuarias distintas (a excepcién del Capataz
en funciones de coordinacién), salvo que el inicio de una de
ellas haya supuesto la finalizacién de la anterior.

6°- A la finalizacién del periodo de sustitucién no se
establece indemnizacion alguna.

7°- Otros.

Alicante, ... de... de 19...

El trabajador portuario

El representante de la empresa estibadora.



TABLAS DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS VARIOS. ART. 13 ANEXO Il
Vigencia de 1 de Octubre a 31 de Diciembre de 1999

SESTIBALSA Convenio Colectivo de Trabajo 1999-2001 Pag. 1
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS ART. 13 DIFERENCIAS POR GRUPO PROFESIONAL ART. 13
unio errerreenreessennens snsneesseeeereeneneeees 3 10.598 Plas. por jornada
ICIEMBI@ ......coocmenararesnce sonermmenssssasnens. 310,098 % Capataz en func.de coordinacion . .................. 2.584 Ptas.

Capataz ......cccoon. "
Pago: tercer viernes de cada mes Controlador de Mercanc:a "
RETRIBUCION VACACIONES ANUALES ART. 15 | Oficial Manipulante ..................... .
Periodo de disfrute 30 dias naturales .... 327.042 Ptas. | Oficial Manipulante (Sefializacién) ................. 13T
Pago: en nomina mensual inmediatamente anterior
al periodo de disfrute. Pago: con salario rendimiento
PREMIO POR ANTIGUEDAD ART. 16 GRATIFICACIONES EXTRASALAR!ALES ART. 21
Por transporte interno ... porjornada ... 188 Ptas.
A LMGIENIOITER S oot tesastinisessataraernies 6.246 Ptas. Por bocadillo, jornada 12/18 h. ............... 1.647 "
Pago: en némina mensual Pago: con salario rendimiento
SALARIO BASE GARANTIZ. (INACTIVIDAD) ART. 17 CREDITO HORARIO SINDICAL ART. 44
Salafiefdia ooeinanancnnne BASO Ptas. Por jornada de Gestién Sindical ................ 13.935 Ptas.
Pago: en némina mensual Pago: en némina mensual
INTERRUPCION OPERATIVA BUQUE ART. 27 REMATE BUQUE-VALOR HORA ART. 28
de 1a 15 minutos (15 minutos paro).. 0 Ptas Capataz en func.de coordmac:on U i 1 74 Ptas
de16a 30 " (30 2 )... 412 P To 1T s i S B e 3.332
de31a 60 " (60 x; )... 824 " Controlador de Mercancia .............  cooceeceiiiiinenns 3254 "
de6lia 75 " (75 " )..1.030 * Oficial Manipulante ... o L 2251 ™
de76a 80 " (S0 " ).1.285 ° Oficial Manipulante (Senahzacuon} .................... 3218 *
de91a120 " (1200 " ).1.647 * EStibador .......ccoceveeveeeeseeniveceeenens 0
Cada 15 minutos paro... .cevvcvcvcceeeeee. 2060
NOTA: se abonara la prima obtenida en el remate; ambas
NOTA: cantidad no acumulativa y Unica para todas las cantidades estan sujetas a incrementos por nocturnidad y/o
categorias, sujeta a incrementos por nocturnidad y/o festividad.
festividad. Pago: con salario rendimiento Pago: con salario rendimiento
PLUS POR TRABAJOS EN BUQUES Y CARGAS VARIAS. ART. 20
Bugues Roll-on Roll-off Cargas varias Bugues Convencionales Contenedores
20 pies 40 pies
Plataformas + de12m. .......... 87 Ptas.clu
Plataformas hasta12m. ............. 60 ¥ M Primeraplanta ..........cocciiiins 60 87 Ptas clu
Automoviles: o s s il Segundaplanta.........ccceiciincnns 69 100
Contenedores de 20’ | Tereeraplanta oo ccnmmnrinn 97 116 i
Contenedores de 40’ L Cuartaplanta .....cocccoeceveerennens 112 137 -
Jaulas pequefias ....cccceeee veeeeeisnnees i
Jaulasgrandes s : A
Meguinanas. o enie i - Bugques tipo "Dana"
Paleias de fruta wsskirrseiin T 20 pies 40 pies
" carga gral.no normahz .............. I
" " normalizada, similar Tercera Planta. ... immasisne 239 293 Ptas.c/lu
ala de 49 cajes platanos ............ 11 " " Cuartaplanta ....cuaiiniamn 257 339 "
Buques diversos
Jaulas .. 2 .... 42 Ptas. cfu
Pifia en cajas suertas ... 68 " Tm/hombre
Saquerio 50 Kg. o mas . kel e e

" "

Cajas pifia patetizada .... .............. 36
IN

Pago: con salario rendimiento
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TABLAS DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS VARIOS. ART. 13 ANEXO Il
SESTIBALSA Vigencia de 1 de Octubre a 31 de Diciembre de 1.999 Pag.2
Convenio Colectivo de Trabajo 1999-2001
INCREMENTOS PORCENTUALES POR NOCTURNIDAD, FESTIVIDAD Y OTROS ART. 20
: JORNADA DE TRABAJO ] INCREMENTO S/ JORNADA ORDINARIA
\ : Horario Circunstancias % Ptas.
\ 00-06 LABORABLE 100,00
00-06 FESTIVO 260,00
\ 02-08 LABORABLE 100,00
02-08 FESTIVO 260,00
/1 06-12 LABORABLE 33,33
06-12 FESTIVO 153,33
08-14 SABADO NO FESTIVO - 2.545
08/14 FESTIVO 100,00
12-18 SABADO NO FESTIVO 66,67
12-18 FESTIVO 100,00 y
14-20 SABADO TARDE Y FESTIVO 100,00
18-24 LABORABLE 33:33
18-24 FESTIVO 173,33
20-02 LABORABLE 66,67
20-02 LABORABLE A FESTIVO 120,00
20-02 FESTIVO A LABORABLE 173,34
20-02 FESTIVO 226,67
PLUS POR SERVICIO EN LOCKERS O TANQUES ART. 20

Independientemente de los recargos por nocturnidad y festividad, cuando el trabajo a realizar sea en lockers o tanques todas las toneladas que se
estiben o desestiben en él tendra un incremento adicional de 25 % sobre el jornal.

PLUS POR MERCANCIAS PENOSAS Y PELIGROSAS

ART. 20

N* MERCANC

1. Fosfatos naturales de cal

2.  Minerales en grano fino sin cal
3. Piritas

4.  Carbén menudo

5. Arenas y cemento

6. Trigo o maiz

7. Arcilla ytierras

8. Azufre

9. Sal gruesa y salgema

10. Nitrato Aménico

11. Sulfato Amonico

12. Clinker

13, Gravas, piedras hasta 7cm.
14, Carbén en grano y galletas
15, Carbén cribado y lignita

16, Avena, cebada y centeno
17. Nitrato de Chile

18. Potasa

198. Mineral grueso mayor 7 cm.
20. Grava y piedras mayor 7 cm.
21. Superfosfato célcico

22. Briquetas

23. Salfina

24, Cok

25. Sulfato de hierro

26. Piedras de yeso

27. Brea

28. Chatarra

Pago: con salario rendimiento

GRANEL ENVASADA

Jorelhomir, Tmhomire,
1113 £
929 -
929 -
829 -
738 2,42
738 2,03
734 242
829 3.c8
557 129
Y38 248
s29 523
738 =
738 =
738 -
738 =
738 2,03
738 2,90
738 255
829 -
738 -
743 195
1485 -
557 1,29
738 -
929 523
738 -
1485 -
738 >

Los incrementos por Jornada/hombre o Tonelada/hombre son los que seguidadmente se indican:

N°® MERCANC

29.
30.
a1,
32,
a3,
34,
s,
LT
37.
38,
39,
40,
41,
42,

43,
44.

45.
46.

47.
48.
49,

S0.

51.

Estiércol

Turba

Chapas

Cables en rollo

Carriles

Chapas sueltas

Flejes y llantas

Redondos en rolles

Barras

Lingote hierro menes 50 Kg.

Camne congelada

Pescado congelado

Fardos pieles

Sacos més 30 Kg. con materia
pulvigena

Sacos mas 30 Kg. con materia
pulvigena preslingado
Damajuanas, garrafas, bombonas,
acidos inflamab/corrosives.
Bidones asflato

Barriles, tambores, bocoyes, pipas
con product. pulvigenos 60/150 Kg.
Botellas metalec. llenas #cidos liqui-
dos corresivos/inflamables

Cajas de explosivos

Caj. pescado/carne congel. 15/30 Kg.
Mer. averiada bugues siniestrados

independ.complem.clase merc.manip.

Escoria horne alte

GRANEL ENVASADA

Jomalbhombre
1.857

929

738

738

738

738

738

738

738

738

438
428
928

A

738

557
738

738
738
1.857

1.400

829
738

491

38

7,85
5,89
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\ SESTIBALSA Convenio Colectivo de Trabajo 1999-2001 Pag. 1

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS ART. 13 DIFERENCIAS POR GRUPO PROFESIONAL ART. 13

T . V- 1= ] = =% por jornada
CIEMIBIS .oviosomesmmmsinsvasshsrsssrrepsamsmsorsmenn - SO T 1 Capataz en func.de coordinacién . .................. 2.664 Ptas
Capataz ....oivivcs S i 1.798
Pago: tercer viernes de cada mes Controlador de Mercanma A ey e[ £ T
RETRIBUCION VACACIONES ANUALES ART. 15 | Oficial Manipulante ........ccccccocciis crieieienienns 1.299 "
Periodo de disfrute 30 dias naturales .... 337.188 Ptas. | Oficial Manipulante (Sefializacién) ............... 1.070 "
Pago: en némina mensual inmediatamente anterior
al periodo de disfrute. Pago: con salario rendimiento
PREMIO POR ANTIGUEDAD ART. 16 GRATIFICACIONES EXTRASALARIALES  ART. 21
Por transporte interno ... porjornada ... 194 Ptas.
QUINQUENIO/MES ...coceeeceeeeieercreceeneene. . 6.440 Ptas. Por bocadillo, jornada 12/18 h. .............. 1688 "
Pago: en némina mensual Pago: con salario rendimiento
| SALARIO BASE GARANTIZ. (INACTIVIDAD) ART. 17 CREDITO HORARIO SINDICAL ART. 44
Balanofdia ... i e 6.340 Ptas. Por jornada de Gestion Sindical ................. 14.368 Ptas.
Pago: en némina mensual Pago: en némina mensual
INTERRUPCION OPERATIVA BUQUE ART. 27 REMATE BUQUE-VALOR HORA ART. 28
de 1a 15 minutos (15 minutos paro) .. 0 Ptas Capataz en func.de coordinacion . ......ccccccceeee 3.580 Ptas
de16a 30 " (30 ! )... 425 Capataz .........c..... R e 1 < 7
de31a 60 " (60 2 ).. 849 * Controiador de Mercancia e sy el
de61a 75 " (75 = ).1.062 ™ | Oficial Manipulante ... Tt e e 3353 "
de76a 90 " (e0 " ).1.273 " | Oficial Manlpuiante (Senaflzamén) .................... 3316 "
de91a120 " (120 " ).1.688 " | Estibador.. et o e B e A 3138
CadadSimnttoSiPaiti. . csseacmrmimamesy 2d2]

NOTA: se abonara la prima obtenida en el remate; ambas
NOTA: cantidad no acumulativa y lnica para todas las cantidades estan sujetas a incrementos por nocturnidad y/o

categorias, sujeta a incrementos por nocturnidad y/o festividad.
festividad. Pago: con salario rendimiento Pago: con salario rendimiento
PLUS POR TRABAJOS EN BUQUES Y CARGAS VARIAS. ART. 20

Bugues Roll-on Roll-off Cargas varias Bugues Convencionales Contenedores
20 pies 40 pies

Plataformas + de12m. ........... 89 Ptas. c/u

Plataformas hasta12m. .........62 " " Primeraplanta ........cccooeveeiieeens 62 89 Ptas clu

Automaoviles .. e el s € Segunda planta .........cccceeiiiiins 71 103

Contenedores de 20‘ D2 Tércara planta....c..cueniaisnatie 100 119 H

Contenedores de 40" ....... ............. 89 " " Cuartaplanta ..o 115 143 4

Jaulas pequefias .....cccoveccvveceee 22 "

Jaulasgrandes ........ccccccecieeeeee... 43"

Maquinaria ... B e e - (RN Bugues tipo "Dana"

Paletes de fruta G e 0 o 20 pies 40 pies

" carga gral.no normallz. .............. i8 " "

“ " normalizada, similar Terceraplanta.......cccocceeiiieinnes 247 302 Ptas.c/lu

ala de 49 cajas pla'tanos ) e e S Cuarta planta .....c.co e 264 350 "

Buques diversos

N I e e eteae 43 Ptas. clu

Pifa en cajas sueltas ... .....ccc. 70 " Tm/hombre

Saquerio 50 Kg. omas ... ..ccceveeee 200 "

Cajas pifia patetizada .... .........37 " "

Pago: con salario rendimiento




¥ TABLAS DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS VARIOS. ART. 13 ANEXO Il

SESTIBALSA Vigencia de 1 de Enero a 31 de Diciembre de 2.000 Pag. 2
Convenio Colectivo de Trabajo 1999-2001
(1) INCREMENTQS PORCENTUALES POR NOCTURNIDAD, FESTIVIDAD Y OTROS ART. 20
JORNADA DE TRABAJO annemsmo S/ JORNADA ORDINARIA
Horario Circunstancias % Ptas.

00-06 LABORABLE 100,00
00-06 FESTIVO 260,00
02-08 LABORABLE 100,00
02-08 FESTIVO 260,00
06-12 LABORABLE 33,33
06-12 FESTIVO 153,33
08-14 SABADQ NO FESTIVO B 2.623
08/14 FESTIVO 100,00
12-18 SABADO NO FESTIVO 66,67
12-18 FESTIVO 100,00
14-20 SABADO TARDE Y FESTIVO 100,00
18-24 LABORABLE 33,33 =
18-24 FESTIVO 173,33
20-02 LABORABLE 66,67
20-02 LABORABLE A FESTIVO 120,00
20-02 FESTIVO A LABORABLE 173,34
20-02 FESTIVO 226,67

PLUS POR SERVICIO EN LOCKERS O TANQUES ART. 20

Independientemente de los recarges por nocturnidad y festividad, cuando el trabajo a realizar sea en lockers o tanques todas las toneladas que se
estiben o desestiben en &l tendra un incremento adicional de 25 % sobre el jornal.

PLUS POR MERCANCIAS PENOSAS Y PELIGROSAS ART. 20
Los incrementos por Jornada/hombre o Tonelada/hombre son los que seguidadmente se indican:
N®*  MERCAN GRANEL ENVASADA N® MERCANCIA G EL ENVASADA
Jomaihombr, Tmhombre, Joralhomire  Tmhombre

1.  Fosfatos naturales de cal 1147 = 29. Estiércol : 1.915 -
2. Minerales en grane fino sin cal 958 - 30. Turba 858 -
3. Pirtas 858 - 31. Chapas 781 -
4, Carbén menudo 958 - 32. Cables enrollo 761 -
5. Arenas ycemento 761 25 33. Carriles 761 -
6. Trige o maiz 761 2,09 34, Chapas sueltas 761 -
7. Arcilla y tierras 757 25 35. Flejes y llantas 761 -
8. Azufre 858 391 36. Redondos en rolies 761 -
9, Sal gruesa y sal gema 574 1,33 N 37. Barras 761 -
10, Nitrato Aménico 781 2,56 7 38. Lingote hierro menos S0 Kg. 761 -
11. Suifate Aménico 858 538 39. Came congelada 1.484 20,21
12. Clinker 761 - 40. Pescado congelado 1.484 2021
13. Gravas, piedras hasta 7 cm. 761 - 41. Fardos pieles 858 76
14. Carbén en grano y galletas 761 - 42, Sacos mas 30 Kg. con materia

15. Carbén cribado y lignito 761 = pulvigena 761 5,08
16. Avena, cebada y centeno 761 2,09 43. Sacos mas 30 Kg. con materia

17. Nitrato de Chile 761 299 pulvigena preslingado = 43
18. Potasa 761 2,62 44, Damajuanas, garrafas, bombonas,

18. Mineral grueso mayor 7 cm. 858 - acidos inflamab/corrosivos. 574 8,08
20, Grava y piedras mayor 7 cm. 761 - 45. Bidones asflato 761 6,08
21. Superfosfato célcico 768 2,02 46. Barriles, tambores, bocoyes, pipas

22. Briquetas 1531 - con product, pulvigenos 60/150 Kg. 761 -
23, Salfina 574 1,33 47. Botellas metalec. llenas acidos liqui-

24, Cok 761 - dos corresivesfinflamables 761 -
25, Sulfato de hierro 958 539 48, Cajas de explosivos 1.915 -
26. Piedras de yeso 761 = 49. Caj. pescado/carne congel. 15/30 Kg. 1.443 21,58
27. Brea 1531 - 50. Mer. averiada buques siniestrados

28. Chatarra 761 2 independ.complem.clase merc.manip. 258 -

Pago: con salario rendimienta 51. Escoria homo alto 761 -




TABLAS DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS VARIOS. ART. 13 ANEXO I
Vigencia de 1 de Enero a 31 de Diciembre de 2001
SESTIBALSA Convenio Colectivo de Trabajo 1999-2001 Pag. 1
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS - ART. 13 DIFERENCIAS POR GRUPO PROFESIONAL - ART. 19
Ptas. € por jornada
Julio: s 382987 2.001 Ptas. €
Diciembre ......cccccecvvunnnnn. 332,947 2.001 Capataz en func.de coordinacion . 2.717 16,33
CapalaZ .o tvsnastataiin 1.834 11,02
Pago: segunda decena meses de Junio y Diciembre Controlador de Mercancia ............. 1:332 8,01
RETRIBUCION VACACIONES ANUALES - ART. 15 | Oficial Manipulante ..................... 1.325 7,96
Periodo de disfrute 30 dias naturales .... 343.932 Ptas. | Oficial Manipulante (Sefializaciéon) 1.091 6,56
2087 €
Pago: en némina mensual que corresponda
al periodo de disfrute total o parcial. Pago: con salario rendimiento
COMPLEMENTO PERSONAL PERMANENCIA - ART. 16 GRATIFICACIONES EXTRASALARIALES - ART. 21
(Supresién Premio por Antigiiedad)
Ptas. €
Quingquenio/mes .......... 6.569 Ptas. Por transporte interno/jornada 198 1,19
39,48 € Por bocadillo, jornada 12/18 h. 1.732 10,41
Pago: en noémina mensual Pago: con salario rendimiento
SALARIO GARANTIZADO DE ASISTENCIA - ART. 17 CREDITO HORARIO SINDICAL - ART. 47
Salario/dia ........c.eue. 6.467 Ptas. Por jornada de Gestion Sindical... 6.467 Ptas.
38,87 € 38,87 €
Pago: en némina mensual Pago: en némina mensual
INTERRUPCION OPERATIVA BUQUE - ART. 27 REMATE BUQUE-VALORHORA - ART.28
min.paro _ Ptas. € Ptas. €
de 1a 15 minutos T e O s 0 Capataz en func.de coordinacién . 3.652 21,95
de16a30 " a0 A4 . 2,61 CapataZ ncame s s 3.504 21,08
de31a60 " 60 ........ 866 . 5,20 Controlador de Mercancia ............. 3.422 20,57
| de 6%a75 * P 1.083 ........... 6,51 Oficial Manipulante .........c...cceeennnee 3.420 20,55
|de76a80 " o0 o 1208 7.80 Oficial Manipulante (Sefializ.) ........ 3.382 20,33
de91a120 " 120" YA iz 10,41 L T o] e e 3.199 19,23
Cada 15 minutos paro .... ........cc.c..ce 216 1,30
NOTA: se abonaré la prima obtenida en el remate; ambas
NOTA: cantidad no acumulativa y Unica para todas las cantidades estén sujetas a incrementos por nocturnidad y/o
categorias, sujeta a incrementos por nocturnidad y/o festividad.
festividad. Pago: con salario rendimiento Pégo: con salario rendimiento

PLUS POR TRABAJOS EN BUQUES Y CARGAS VARIAS. ART. 20
Buques Roll-on Roll-off Cargas varias Bugues Convencionales Contenedores
Ptas. c/u € 20 pies 40 pies
Plataformas + de 12 m. 91 0,55 c/u clu
Plataformas hasta 12 m. 63 0,38 Ptas. € Ptas. €
Automoviles ..........cceeeeen 45 0,27
Contenedores de 20' ....... 63 0,38 Primeraplanta......ccoooeveeeieiennn 63 0,38 91 0,55
Contenedores de 40' ....... 91 0,55 Segundaplanta.......ccccooevevrnnnnee 72 0,43 105 0,63
Jaulas pequefias .............. 22 0,13 ‘Fercera plantai....osanaaaae 102 0,61 121 0,73
Jaulas grandes ................. 44 0,26 Cluarta planta .o canni 117 0,70 146 0,88
Maquinaria ..........ccceeeeeen 44 0,26
Paletas de fruta ................ 10 0,06 Bugues tipo "Dana" Contenedores
" carga gral.no normaliz. 18 0,11 20 pies 40 pies
" " normaliz.,similar c/u c/u
a la de 49 cajas platanos 12 0,07 Ptas. € Ptas. €
Buques diversos Ptas. € Tercata planta-.oo i 252, 1.51 308 1,85
JaulaS coveeeeeeceeeeee. 44 clu 0,26 clu Cliafa plaptal... o emiminna 269 1,62 357 2,15
Pifia en cajas sueltas .... 71 Tm/hombre 0,43 Tm/h.
Saquerio50 Kg.omas ... 20 " 0,12 "
Cajas pifia patetizada .... 38 g 023 "

Pago: con salario rendimiento




TABLAS DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS VARIOS. ART. 13 ANEXO Il

SESTIBALSA Vigencia de 1 de Enero a 31 de Diciembre de 2.001 Pag. 2
Convenio Colectivo de Trabajo 1999-2001
PLUS JORNADA ART. 20
JORNADA DE TRABAJO l INCREMENTO S/ JORNADA ORDINARIA
Horario Circunstancias % Ptas. =
Sy 00-06 LABORABLE 100,00
I 00-06 FESTIVO 260,00
02-08 LABORABLE 100,00
02-08 FESTIVO 260,00
06-12 LABORABLE 33,33
08-12 FESTIVO 153,33
08-14 SABADO NO FESTIVO - 2.675 16,08
08/14 FESTIVO 100,00
12-18 SABADO NO FESTIVO 66,67
12-18 FESTIVOQ 100,00
14-20 SABADO TARDE Y FESTIVO 100,00
18-24 LABORABLE 33,33 A
18-24 FESTIVO 173,33
20-02 LABORABLE 66,67
20-02 LABORABLE A FESTIVO 120,00
20-02 FESTIVO A LABORABLE 173,33
20-02 FESTIVO 228,67
PLUS LOCKERS ART. 20

Independientemente de los recargos por nocturnidad y festividad, cuando el trabajo a realizar sea en lockers o tanques todas las toneladas que se
estiben o desestiben en él tendra un incremento adicional de 25 % sobre el jornal.

PLUS PELIGROSIDAD ART. 20
Los incrementos por Jornada/hombre o Tonelada/hombre son los que seguidadmente se indican:
N®  MERCANCI GRANEL  ENVASADA N? MERCANCIA GRANEL  ENVASADA
Jemalhombre Tmhomixe, Jomalhombre  Tmhombre
_Ples,_ € _Plas. € Hal A e
1.  Fosfatos naturales de cal 11700 7.63 - 29, Estiércol 1853 11,74 -
2. Minerales en grano finosincal 977 5,87 - 30. Turba 977 5,87 -
3. Piritas 877 587 - 31, Chapas 7768 4,66 -
4.  Carbén menudo 877 5587 - 32, Cables en rollo 776 466 -
5. Arenas y cemento 776 466 255 0,015 33. Carriles 776 466 -
6. Trigo o maiz 776 466 213 0,013 34. Chapas sueltas 7716 466 -
7. Arcilla ytierras 772 464 255 0015 35. Flejes yllantas 776 466 -
8. Azufre 877 587 399 0,024 36. Redondos en rollos 776 4,66 -
9. Salgruesaysalgema 585 352 138 0,008 .  37. Barras 776 486 -
10. Nitrato Aménico 776 466 281 0,016 " 38. Lingote hierro menos 50 Kg. 776 466 -
11. Sulfato Aménico 977 587 550 0,033 39. Carne congelada 1514 85,10 2061 0,124
12. Clinker 778 465 - 40. Pescado congelado 1514 9,10 20,61 0,124
13. Gravas, piedras hasta 7 cm. 776 466 - 41. Fardos pieles 977 587 1,75 0,047
14. Carbén en grano y galletas 776 4686 - 42. Sacos mas 30 Kg. con materia
15. Carbén cribado y lignito 776 4568 ” pulvigena 776 466 516 0031
16. Avena, cebada y centeno 776 466 213 0,013 43. Sacos mas 30 Kg. con materia
17. Nitrato de Chile 776 486 305 0,018 pulvigena preslingado - 439 0,026
18. Potasa 776 4,66 2,67 0,016 44, Damajuanas, garrafas, bombonas,
19.  Mineral grueso mayor 7 cm. 977 587 - acides inflamab/corrosives. 585 352 825 0,050
0. Grava y piedras mayor 7 cm. 776 466 - 45. Bidones asflato 776 466 620 0,037
1. Superfosfato céleico 781 489 2068 0012 46, Barriles, tambores, bocoyes, pipas
'2. Briquetas 1562 5,39 - con preduct. pulvigenos 60/150 Kg. 776 466 =
'3, Salfina 585 3,52 1,36 0,008 47. Botellas metalec. llenas dcidos liqui-
4, Cok 776 468 - dos corrosives/inflamables 776 466 -
'5. Sulfato de hierro §77 587 550 0,033 48, Cajas de explosivos 1853 11,74 -
‘6. Piedras de yeso 776 466 - 49, Caj. pescado/carne congel. 15/30 Kg. 1472 885 22,01 0,132
7. Brea 1562 8,38 - 50. Mer. averiada bugues siniestrados
‘8. Chatarra 776 466 - independ.complem.clase merc.manip. 877 587 -

ago: con salario rendimiento 51. Escoria horno alto 776 466 -




NOVENCLATCR DE OPERATIVAS PORTUARI AS

TABLAS DE SALARIOS - RENDI M ENTCS
CONVENI O COLECTI VO DE TRABAJO 1999-2001 ART®. 13

ANEXO |V
APLI CACI ON
I NCREMENTO DEL 1"8% SOBRE VALORES DE 1998 CON EFECTOS DESDE 1 DE OCTUBRE DE 1999
LABOR PCRTUARI A RETRI BUCI ON
UNIDAD Y/
N° i ’ DI SPOSI CION POR TONELADA POR TONELADA
ORDEN ~ OPERACI ON VERCANCI A PRODUCTO DE CARGA (ESPECIALISTA)  (ESPECI ALISTA)  OBSERVACI ONES
DESESTI BA GRANELES SOLI DOS
1 Y DESCARGA SOLI DOS EN GENERAL SUELTOS - 8. 006
2 ! MADERAS MADERAS FLEJADO 43,25 7.571
FLEJADA Y
3 ! EMBRAGADA 33,91 7.529
MADERA
4 DE HAYA FLEJADA 100, 22 17.539
FLEJADA Y
5 ! ! ENMBRAGADA 74,88 16.625
6 CONGELADCS PESCADO GRANEL 135,03 7.157
PESCADCS Y
7 SI'M LARES CAJAS 119,76 7.185
CARNE DE
8 VACUNO GRANEL 119,76 7.185
CARNE DE
CORDERO Y
9 CERDO ! 135,03 7.157
BOBI NAS SIN
10 BOBI NAS DE PAPEL EMBRAGAR 33,34 7.502
11 ! ! ENMBRAGADAS 30,28 7.570 i i
1.1 ! ! CORE- PROBE 21,67 9.686  VARIANTE: OPERACION DE BUQUE A PLATAFORMA/ CAM ON.
DESESTI BA ABACA, SI SAL
12 Y DESCARGA FARDOS Y YUTE FARDOS 51,41 7.712
13 ! ! TABACO ! 85, 60 7.705
MENOS
14 SAQUERI O VARI 0S DE 50 KG 68, 16 7.497
VAS
15 ! DE 50 KG 50, 80 7.622
ASFALTO .
16 Bl DONES Y ACEITE Bl DONES 50,20 7.531  SE INCLUIRA LA PUESTA DE TACOS, CUNAS U OTROS ELEMENTOS
AUXI LI ARES PARA SU POSTERI CR ENTREGA.
PLATANOS
CONSERVAS
17 CAJERI O Y SIMLARES CAJAS 78,93 7.498
PLATANCS CAJAS A
18 ! ! Y SIMLARES CLASI FI CAR 79,00 7.506
CARGA Y GRANELES SOLI DOS
19 ESTI BA SOLI DOS EN GENERAL - 0,00 8.008
20 ! CONGELADOS VARI 0S GRANEL 179,28 7.171
PESCADOS
21 ! ! Y SIM LARES CAJAS 158, 96 7.153
CARNE
22 ! ! DE VACUNO PI EZAS 158, 96 7.153
CARNE DE
CARGA CORDERO
23 Y ESTIBA CONGELADCS Y CERDO - 178,94 7.159
24 ! MARMOL MARMOL BLOQUES 30,28 7.570
25 ! ! ! CABALLETES 32,31 7.505
ENVASES
26 ! CARTON DE CARTON PALETI ZADO 141,63 9.207
MENOS
27 ! SAQUERI O VARI 0S DE 50 KG 83,45 7.511
VAS
28 ! ! ! DE 50 KG 69, 16 7.609
SAQUERI O
PRES. BOLSAS
29 ! ! ! HASTA 500KG 42,76 7.483
BOLSAS
SAQUERI O DE 500 A
30 ! PRESLI NGADO ! 1000 KG. 34,18 7.693
BI DONES A
ASFALTO ESTI BAR CON
31 ! Bl DONES Y ACEITE MEDI S MEC. 57,67 7.497
CAJAS EN
32 ! CAJERIO FRUTAS FRI GORI FC. 100, 07 7.507
DESESTIBA Y PERFI LES,
DESCARGA PLANCHAS, ATADCS MAS
33 CARGA Y ESTI. HI ERROS TUBCS ETC. DE 6000 KG. 40, 69 11.292
DESESTIBA Y PERFI LES, ATADOS
DESCARGA PLANCHAS, HASTA
34 CARGA Y ESTI. HI ERROS TUBCS ETC. 6000 KG 37,65 7.530
ESTRUCTURAS
35 ! METALES METALI CAS ESTRUCTURAS 45,87 7.524
36 ! ! MAQUI NARI A HASTA 1 ™™ 50,07 7.511
37 ! ! ! MAS DE 1 TM 44,30 7.532
EN TOCHOS
38 ! ! ALUM NI O MAS DE 1 TM 33,26 7.483
SUELTA Y
39 ! ! CHATARRA PRENSADA 8.006
BOBI NAS
40 ! ! HI ERROS DE ACERO 20,39 12.236  INCLUIDO PLUS PELIGROSI DAD
PALET DE BOBIN.
DE ACERO DE
40.1 ! ! ! 5000 KG 24,48 9.794 D



LABCR PORTUARI A

RETRI BUCI ON

UNIDAD Y
N , ) DISPOSICION PCR TONELADA PR TONELADA
ORDEN  CPERACI ON NERCANCI A PRODUCTO DE CARGA (ESPECIALISTA)  (ESPECIALISTA)  OBSERVACI ONES
CAIAS
41 PALETI ZADO PLATANCS PALETI ZADAS 43,44 8. 689
42 ’ Pl i PALETI ZADAS 43,44 8. 689
PALETI ZADA
43 VAR 05 DE 250 KG 174,57 7.507
PALETI ZADA DE
44 d 251/500 KG 62,71 7.526
DESESTI BA Y
DESCARGA PALETI ZADA DE
45 CARGA Y ESTI.  PALETIZADO VARI 05 501/1000 KG 37,63 7.526
PALETI ZADA
DE 1001 A
46 1500 KG 33,35 7.505
PALETI ZADA
DE MAS DE
47 d 1500 KG 30,28 7.570
CONTENDORS,
48 Y JAULAS CON RAVALES . 8.548
MACOSA
49 CONTENEDORS. CON' SPRADER 8.548
50 ' GRUA PUENTE 8.548
51 J 8.548
BUQUES
52 VAR 08 ROLL/ ON- OF - 9.001 )
LI GERA EN VERCANCI A NEZCLADA (HASTA MAS Y 30 KG UNIDAD) LA
EXIGENCIA POR JORNADAS SERA
53 GENERAL HASTA 30 KG 145,41 7.706  PROPORCIONAL A LOS RESPECTIVOS TONELAJES.
54 " " MAS DE 30 KG 93,79 7504 ID.
SAQUERI O
55 PRESLINGADO  MAS DE 1000KG 29,00 7.452
55 BOLSAS DE 1000 KG A
BIS ' (BI G- BAG) 1500 KG 30,54 9.162
DESESTI BA Y
DESCARGA EN BUQUES
56 CARGA Y ESTI.  AUTOMOVILES AUTOMOVI LES COWENCI ON. - 7.934
57 ’ PALNERAS PALMERAS SUELTAS 126, 72 8.871
DESCARGA
CEMENTCS CON_ NAQUI NA
58 . GRANEL Y OTRS ASPI RADORA - 12.910
OPERACI ON ) CAIAS A
59 CONJUNTA CAJER O Pl fia CLASI FI CAR 79,00 7.506
RECEPCI ON TRONCOS
60 Y ENTREGA GENERAL NADERA 0 ATADS 25, 69 7.709
Pl EZAS
PESADAS
61 " " NARNOL 0 BLOQUES 15,23 7.617
BOBI NAS A CAMON O
62 d d DE PAPEL CONTENEDOR 25, 69 7.709
ABACA, SI- CAM ON/ CON-
SAL, YUTE TEND. RANPA
63 d " Y TRAPO PARA ELEVAD. 59, 99 7.500
NERCANCI A PALETI ZADA DE
0 SAQUERIO QA CAMON
64 d " FLEJADO DE 500 KG 42,84 7.498
PALETI ZADA DE
O'A CAM ON DE
65 d d d 501 A 1000 KG 30,45 7.615
PALETI ZADA
DE MAS DE
66 ' d d 1000 KG 25, 69 7.709
RECEPCI ON ASFALTO
67 Y ENTREGA GENERAL Y ACEI TE B DONES 70,39 8. 800
CONSER MELO
NES, TURRON CAIAS
68 d " Y SI'M LARES A PALETAS 292,52 9.361
SAQUERI O HASTA 49 KG
69 d d A PALETIZAR  DE QA CAMON 169, 36 10.163
50 KG O MAS
70 d d d DE O'A CAMON 126,25 10.101
50 KG O MAS
71 d d d DE O'A VAGN 61,76 8.031
DE OA
S/C CARBON CAM ON CON
72 d d VEGETAL ELEVADORA 151, 66 7.583
SAQUERI O DE QA
CARBON VAGON CON
73 d d VEGETAL ELEVADORA 63,13 9. 469
CERVEZA, LLENAR O VA-
TURRON, FRUTAS  CIAR CONTE.
74 d d Y SIM LARES 0 JAULAS 210,13 8. 406
CAJAS DE DESPALETI Z.
PLATANGS DE TIERRA
75 d d Y SIMLARES A CAM ON 6,35 8.896
COMBI NADO
DESDE O/ A
76 " d VARI 08 CAM O CONT. 186,31 9.316
CAJERI 0 PARA LLENAR
DE NENGS 0 VACI AR
77 " CAJERIO DE 15 KG CONTENEDORS. 250,19 7.507
RECEPCI ON RECOGER
78 Y ENTREGA PALETAS PALETAS PALETAS - 8.151



LABOR PCRTUARI A RETRI BUCI ON

UNIDAD Y
I\ i ’ DISPOSICION POR TONELADA POR TONELADA
ORDEN  OPERACI ON VERCANCI A PRODUCTO DE CARGA (ESPECIALISTA)  (ESPECI ALISTA)  OBSERVACI ONES
GRANELES SOLI DOS
79 ! SOLI DOS EN GENERAL SUELTOS - 8.386
CONTEN.  VA-
CONTENEDORS. CIOS Y LLE- PLUS DE CONTENEDORES = 7.147, EN MOVILIDAD FUNCI ONAL DE
CARGA Y RECEP. Y ENTREGA, LA
80 ! CONTENEDORS. Y VAR OS NOS 20/40 P. - 10.751  RETRIBUCION MAYCR
DE O'A
BOBI NAS VAGON CON
81 ! BOBI NAS DE PAPEL ELEVADORA 25,69 7.709
PALETI ZAR O
82 ! PALETI ZADO VARI OS DESPALETI Z. 250,28 7.509
83 ! GENERAL ! FLEJAR - 7.611
ALUM NI O LI NGOTES
84 ! ! O H ERRO ATADOS 25,69 7.709
UNI DADES
85 ! AUTOMOVI LES AUTOMOVI LES RODANTES 8.150
86 ! PALMERAS PALMERAS SUELTAS 8.870
SUELTAS
87 ! ! ! CON GRUA - 8.870

NOTA GENERAL PARA LAS OPERATIVAS DE RECEPCION Y ENTREGA

EN EL SUPUESTO DE TRABAJAR EN MAS DE UNA OPERATIVA, LA RETRIBUCION SERA LA RESULTANTE DE LAS TONELADAS MOVIDAS A SUS RESPECTIVOS VALORES, GARANTI ZANDOSE COVD
MNIMO EL VALOR/ JORNADA MAS ELEVADO DE LAS OPERATIVAS MANI PULADAS.

NOTA GENERAL PARA TODAS LAS OPERATIVAS i
Sl POR CAUSA DE LAS CPERATIVAS DE ESTIBA Y DESESTIBA SE ROVPEN O DESHACEN LAS LINGADAS PALLETS O CUALQUIER OTRO DI SPCSITIVO DE LA UNIDAD DE CARGA, LA RECOVPCSI Cl ON
DE TALES DI SPOSI TIVOS DEBERA EFECTUARSE POR EL EQUIPO DE TRABAJO | NTERVIENEN EN LA OPERACI ON.

NOVENCLATOR DE OPERATIVAS PORTUARI AS
TABLAS DE SALARIOS - RENDI M ENTOS
CONVENI O COLECTIVO DE TRABAJO 1999-2001 ART. 13

ANEXO IV
APLI CACI ON
I NCREMENTO DEL 2% SOBRE VALORES DE 1999 CON EFECTOS DESDE 1 DE ENERO DE 2000
LABOR PCRTUARI A RETRI BUCI ON
UNIDAD Y
N° DISPOSI CION  POR TONELADA PCR  TONELADA
ORDEN  OPERACI ON NERCANCI A PRODUCTO DE CARGA (ESPECIALISTA)  (ESPECI ALISTA) ~ OBSERVACI ONES
DESESTI BA GRANELES SOLI DOS
1 Y DESCARGA SOLI DOS EN GENERAL SUELTOS - 8.254
2 ! MADERAS MADERAS FLEJADO 44,59 7.806
FLEJADA Y
3 ! EMBRAGADA 34,97 7.762
MADERA
4 ! ! DE HAYA FLEJADA 103, 34 18. 084
FLEJADA Y
5 ! ! ! EMBRAGADA 77,20 17.141
6 ! CONGELADOS PESCADO GRANEL 139,22 7.379
PESCADCS Y
7 ! ! SI'M LARES CAJAS 123, 47 7.408
CARNE DE
8 ! ! VACUNO GRANEL 123,47 7.408
CARNE DE
CORDERO Y
9 ! ! CERDO ! 139,22 7.379
BOBI NAS SIN
10 ! BOBI NAS DE PAPEL EMBRAGAR 34,37 7.735
11 ! ! ! ENMBRAGADAS 31,21 7.805
1.1 ! ! ! CORE- PROBE 28,53 9.987  VARIANTE: OPERACION DE BUQUE A PLATAFCRVA/ CAM ON.
DESESTI BA ABACA, SI SAL
12 Y DESCARGA FARDOS Y YUTE FARDOS 53,00 7.952
13 ! ! TABACO ! 88, 26 7.945
MENOS
14 ! SAQUERI O VARI 0S DE 50 KG 70,27 7.730
VAS
15 ! ! ! DE 50 KG 52,38 7.858
ASFALTO
16 ! BI DONES Y ACEITE Bl DONES 51,75 7.765  SE INCLU RA LA PUESTA DE TACOS, CUNAS U OTROS ELEMENTCS
AUXI LI ARES PARA SU POSTERI CR ENTREGA.
PLATANOS
CONSERVAS
17 ! CAJERI O Y SI'M LARES CAJAS 81,38 7.731
PLATANOS CAJAS A
18 ! ! Y SI'M LARES CLASI FI CAR 81,45 7.739
CARGA Y GRANELES SOLI DOS
19 ESTI BA SOLI DOS EN GENERAL - - 8. 256
20 ! CONGELADOS VARI OS GRANEL 184,84 7.393
PESCADOS
21 ! ! Y SI'M LARES CAJAS 163, 89 7.376
CARNE
22 ! ! DE VACUNO PI EZAS 163, 89 7.376
CARNE DE
CARGA CORDERO
23 Y ESTIBA CONGELADOS Y CERDO - 184,50 7.381
24 ! MARMOL MARMOL BLOQUES 31,21 7.805
25 ! ! ! CABALLETES 33,31 7.738
ENVASES

26 ! CARTON DE CARTON PALETI ZADO 146, 02 9.492



LABOR PORTUAR! A RETRI BUCI ON
UNIDAD Y
N , ) DISPOSICION PCR TONELADA  PCR TONELADA
CRDEN  OPERACI ON NERCANGI A PRODUCTO DE CARGA (ESPECIALISTA)  (ESPECIALISTA)  OBSERVACI ONES
NENCS
27 SAQUERI 0 VAR 05 DE 50 KG 86, 04 7.744
VAS
28 DE 50 KG 71,31 7.845
SAQUERI O
PRES. BOLSAS
29 HASTA 500KG 44,08 7.715
BOLSAS
SAQUERI O 500 A 1000 KG
30 PRESLI NGADO BALAS PAPEL 35,24 7.932
RECUPERADO
BI DONES A
ASFALTO ESTIBAR CON
31 BI DONES Y ACEITE NEDI 05 MEC. 59, 46 7.730
CAJAS EN
32 " CAJERI O FRUTAS FRI GORI FC. 103,17 7.740
DESESTI BA Y PERFI LES,
DESCARGA PLANCHAS, ATADOS MBS
33 CARGA Y ESTI. HI ERROS TUBOS ETC. DE 6000 KG 41,95 11. 642
DESESTI BA Y PERFI LES, ATADOS
DESCARGA PLANCHAS, HASTA
34 CARGA Y ESTI. HI ERROS TUBOS ETC. 6000 KG 38,81 7.764
ESTRUCTURAS
35 NETALES NETALI CAS ESTRUCTURAS 47,30 7.757
36 " NAQUI NARI A HASTA 1 TM 51, 62 7.744
37 " NAS DE 1 TM 45,68 7.766
EN TOCHOS
38 ALUM NI O NAS DE 1 TM 34,29 7.715
SUELTA Y
39 CHATARRA PRENSADA 8. 254
BOBI NAS
40 HI ERROS DE ACERO 21,02 12.616  INCLUIDO PLUS PELI GROSI DAD
PALET DE BOBIN.
DE ACERO DE
40.1 5000 KG 25,25 10.098 D,
ALAVBRON ROLLOS
CAJAS
4 PALETI ZADO PLATANCS PALETI ZADAS 44,79 8. 959
42 " PI A PALETI ZADAS 44,79 8. 959
PALETI ZADA
43 " " VARI 05 DE 250 KG 179,98 7.740
PALETI ZADA DE
44 " " " 251/500 KG 64, 66 7.759
DESESTI BA Y
DESCARGA PALETI ZADA DE
45 CARGA Y ESTI.  PALETIZADO VAR 05 501/1000 KG 38,79 7.759
PALETI ZADA
DE 1001 A
46 " " " 1500 KG 34,38 7.738
PALETI ZADA
DE MAS DE
47 " " " 1500 KG 31,21 7.805
CONTENDORS.
48 " Y JAULAS " CON RAMALES 8.814
NACOSA
49 " CONTENEDORS. " CON SPRADER 8.814
50 " " " GRUA PUENTE 8. 814
51 " " " " 8.814
BUQUES
52 " VARI 05 " ROLL/ ON- OF 9.280 )
LI GERA EN MERCANCI A NEZCLADA (HASTA MAS Y 30 KG. UNIDAD) LA
EXIGENCIA POR JORNADAS SERA
53 " GENERAL " HASTA 30 KG 149,92 7.946  PROPORCIONAL A LOS RESPECTIVOS TONELAJES.
54 " " " NS DE 30 KG 96, 70 7.737 ID.
SAQUER O
55 " " PRESLINGADO  MAS DE 1000KG 29,91 7.776
55 BOLSAS DE 1000 KG A
BIS " " (BI G BAG) 1500 KG 31,49 9. 446
DESESTI BA Y
DESCARGA EN BUQUES
56 CARGA Y ESTI.  AUTOMOVILES AUTOMOVI LES CONVENCI ON. - 8. 180
57 " PALMERAS PALNERAS SUELTAS 130, 65 9. 146
DESCARGA
CENENTOS CON MAQUI NA
58 " GRANEL Y OTROS ASPI RADORA 13.311
OPERACI ON ) CAIAS A
59 CONJUNTA CAJERI O PI A CLASI FI CAR 81,45 7.739
RECEPCI ON TRONCOS
60 Y ENTREGA GENERAL NADERA 0 ATADCS 26,49 7.949
PI EZAS
PESADAS
61 " " NARMOL 0 BLOQUES 15,70 7.853
BOBI NAS A CAMON 0
62 " " DE PAPEL CONTENEDOR 26,49 7.949
ABACA, SI- CAM ON/ CON-
SAL, YUTE TEND. RANPA
63 " " Y TRAPO PARA ELEVAD. 61,85 7.733
NERCANCI A PALETI ZADA DE
0 SAQUERI O OA CAMON
64 " " FLEJADO DE 500 KG 44,17 7.731



LABOR PCRTUARI A RETRI BUCI ON

UNIDAD Y
N ) ) DI SPOSI CI N POR TONELADA POR TONELADA
ORDEN  OPERACI ON NERCANCI A PRODUCTO DE CARGA (ESPECIALISTA)  (ESPECIALISTA)  OBSERVACI ONES
PALETI ZADA DE
QA CAM ON DE
65 " " " 501 A 1000 KG. 31,40 7.851
PALETI ZADA
DE MAS DE
66 . . . 1000 KG 26,49 7.949
RECEPCI ON ASFALTO
67 Y ENTREGA GENERAL Y ACEITE BI DONES 72,58 9.073
CONSER. MELO
NES, TURRON CAIAS
68 . . Y SIMLARES A PALETAS 301, 59 9.651
SAQUERI O HASTA 49 KG,
69 . . A PALETI ZAR DE QA CAMON 174,61 10. 478
50 KG O MAS
70 . . . DE QA CAM N 130,17 10. 414
50 KG O MAS
71 . . . DE O'A VAGON 63,68 8.280
DE OA
S/ C CARBON CAM ON CON
72 " . VEGETAL ELEVADORA 156, 37 7.818
SAQUERI O DE OA
CARBON VAGON CON
73 . . VEGETAL ELEVADORA 65, 09 9.763
CERVEZA, LLENAR O VA-
TURRON, FRUTAS ~ CIAR CONTE.
74 . . Y SIMLARES 0 JAULAS 216, 65 8.666
CAJAS DE DESPALETI Z.
PLATANCS DE TIERRA
75 . . Y SIMLARES A CAM ON 6,55 9.172
COMBI NADO
DESDE O A
76 . . VAR 0S CAM O CONT. 192,10 9. 604
CAJERI O PARA LLENAR
DE MENCS 0 VACI AR
77 . CAJERI O DE 15 KG CONTENEDORS. 257,96 7.740
RECEPCI ON RECOGER
78 Y ENTREGA PALETAS PALETAS PALETAS 8.404
GRANELES SOLI DOS
79 . SOLI DOS EN GENERAL SUELTOS - 8.647
CONTEN. VA-
CONTENEDORS. C0S Y LLE PLUS DE CONTENEDORES = 7.369, EN MOVILIDAD FUNCI ONAL DE
CARGA Y RECEP. Y ENTREGA, LA
80 " CONTENEDORS. Y VAR OS NCS 20/40 P. - 11.084  RETRIBUCION MAYOR
DE OA
BOBI NAS VAGON CON
81 . BOBI NAS DE PAPEL ELEVADORA 26, 49 7.949
PALETIZAR O
82 . PALETI ZADO VAR 0S DESPALETI Z. 258,04 7.742
83 . GENERAL . FLEJAR - 7.847
ALUM NI O LI NGOTES
84 . . 0 HIERRO ATADOS 26,49 7.949
UNI DADES
85 " AUTOMOVI LES AUTOMOVI LES RODANTES 8.403
86 " PALNERAS PALNERAS SUELTAS 9.145
SUELTAS
87 " " " CON GRUA 9.145

NOTA GENERAL PARA LAS CPERATIVAS DE RECEPCI ON Y ENTREGA i ) i

EN EL SUPUESTO DE TRABAJAR EN MAS DE UNA OPERATIVA, LA RETRIBUCI ON SERA LA RESULTANTE DE LAS TONELADAS MOVIDAS A SUS RESPECTIVOS VALORES, GARANTI ZANDOSE COMO
MNMO EL VALOR/ JORNADA MAS ELEVADO DE LAS OPERATIVAS MANI PULADAS.

NOTA GENERAL PARA TODAS LAS OPERATIVAS

SI PCR CAUSA DE LAS OPERATIVAS DE ESTIBA Y DESESTIBA SE ROVPEN O DESHACEN LAS LINGADAS PALLETS O CUALQUIER OTRO DI SPOSI TIVO DE LA UNIDAD DE CARGA, LA
RECOVPCSI CI ON  DE TALES DI SPOSI TIVOS DEBERA EFECTUARSE PCR EL EQUI PO DE TRABAJO | NTERVIENEN EN LA OPERACI ON.

NOVENCLATOR DE OPERATIVAS PORTUARI AS
TABLAS DE SALARIOS - RENDI M ENTOS
CONVENI O COLECTI VO DE TRABAJO 1999-2001 ART. 13

ANEXO 1V
APLI CACI ON
| NCREMENTO DEL 2% SOBRE VALORES DE 2000 CON EFECTOS DESDE 1 DE ENERO DE 2001
LABOR PORTUAR! A RETR B (N
UNIDAD Y
N DISPOSICION PORTONELADA  PORJCRNADA  POR TOMELADA PCR JCR\ADA
CROEN  OPERAQI (N NERCANGI A PRODUCTO DE CARGA (ESPECIALISTA) (ESPECIALISTA) (ESPECIALISTA)  (ESPECIALISTA)  OBSERVAC ONES
DESESTI BA CGRANELES SOLI DOS
1 Y DESCARGA SOLI DOS EN GENERAL SUELTOS - 8.419 - 50, 60
2 " NADERAS NADERAS FLEJADO 45,48 7.962 0,27 47,85
FLEJADA Y
3 " " " EMBRAGADA 35,67 7.917 0,21 47,58
NADERA
4 " " DE HAYA FLEJADA 105,41 18. 446 0,63 110, 86
FLEJADA Y
5 " " " EMBRAGADA 78,74 17.484 0,47 105,08
6 " CONGELADCS PESCADO GRANEL 142,00 7.527 0,85 45,24
PESCADCS Y
7 " " SI M LARES CAIAS 125,94 7.556 0,76 45,41
CARNE DE

8 ! ! VACUNO CGRANEL 125,94 7.556 0,76 45,41



LABOR PORTUARI A RETRI BUOI ON
UNIDAD Y
N DISPOSICICN PORTONELADA  PORJCRNADA  POR TONELADA POR JCORNADA
CROEN  CPERACION NERCANGI A PRODUCTO DE CARGA (ESPECIALISTA) (ESPECIALISTA) (ESPECIALISTA)  (ESPECIALISTA)  OBSERVAC ONES
CARNE DE
CORDERO Y
9 " " CERDO " 142,00 7.527 0,85 45,24
BOBI NAS SIN
10 " BOBI NAS DE PAPEL EMBRAGAR 35,06 7.890 0,21 47,42
1 " " " ENBRAGADAS 31,83 7.961 0,19 47,85
1.1 " " " CORE- PROBE 29,10 10.187 0,17 61,22 VARIANTE: OPERACI N DE BUQLE A PLATAFCRWY CAM ON
DESESTI BA ABACA, SI SAL
12 Y DESCARGA FARDOS Y YUTE FARDOS 54,06 8.111 : 48,75
13 " " TABACO . 90,03 8.104 : 48,71
NENCS
14 " SAQUERI O VAR 08 DE 50 KG 71,68 7.885 0,43 47,39
MAS
15 " " " DE 50 KG. 53,43 8.015 0,32 48,17
ASFALTO
16 " BI DONES Y ACEITE BI DONES 52,79 7.920 0,32 47,60  SE INCLUIRA LA PUESTA DE TACOS, CURAS U OTROS
ELENENTCS AUXI LI ARES PARA SU PCSTERI OR ENTREGA
PLATANCS
CONSERVAS
17 " CAJERIO Y SIMLARES CAIAS 83,01 7.886 0,50 47,39
PLATANCS CAIAS A
18 " " Y SI M LARES CLASI FI CAR 83,08 7.894 0,50 47,44
CARGA Y GRANELES SOLI DOS
19 ESTI BA SOLI DOS EN GENERAL - - 8.421 - 50, 61
20 " CONGELADOS VAR 08 GRANEL 188, 54 7.541 1,13 45,32
PESCADCS
21 " " Y SI M LARES CAIAS 167,17 7.524 1,00 45,22
CARNE
2 " " DE VACUNO PIEZAS 167,17 7.524 1,00 45,22
CARNE DE
CARGA CORDERO
23 Y ESTIBA CONGELADOS Y CERDO - 188,19 7.529 1,13 45,25
2 " NARMOL NARMOL BLOQUES 31,83 7.961 0,19 47,85
25 " " " CABALLETES 33,98 7.893 0, 47,44
ENVASES
2 " CARTON DE CARTON PALETI ZADO 148, 94 9.682 0,90 58,19
NENCS
27 " SAQUERI O VAR 08 DE 50 KG 87,76 7.899 0,53 47,47
VAS
2 " " " DE 50 KG. 72,74 8.002 0,44 48,09
SAQUERI O
PRES. BOLSAS
29 " " " HASTA 500KG 44,96 7.869 0,27 47,30
BOLSAS
SAQUERI O 500 A 1000 KG
30 " PRESLI NGADO " BALAS PAPEL 35,94 8.091 0,22 48,63
RECUPERADO
BI DONES A
ASFALTO ESTI BAR CON
31 " BI DONES Y ACEITE NEDI 05 MEC. 60, 65 7.885 0,36 47,39
CAJAS EN
2 " CAJERI O FRUTAS FRI GORI FC. 105, 23 7.895 0,63 47,45
DESESTI BA Y PERFI LES,
DESCARGA PLANCHAS, ATADOS MAS
33 CARGA Y ESTI. Hl ERROS TUBCS ETC. DE 6000 KG. 42,79 11.875 0,26 71,37
DESESTI BA Y PERFI LES, ATADCS
DESCARGA PLANCHAS, HASTA
34 CARGA Y ESTI. Hl ERROS TUBCS ETC. 6000 KG 39,59 7.919 0,24 47,60
ESTRUCTURAS
35 " MVETALES NETALI CAS ESTRUCTURAS 48,25 7.912 0,29 47,55
3 " " NAQUI NARI A HASTA 1 TM 52,65 7.899 0,32 47,47
37 " " " MAS DE 1 TM 46,59 7.921 0,28 47,61
EN TOCHOS
38 " " ALUM NI O NAS DE 1 TM 34,98 7.869 0,21 47,30
SUELTA Y
39 " " CHATARRA PRENSADA 8.419 0,00 50, 60
BOBI NAS
40 " " Hl ERROS DE ACERO 21,44 12. 868 0,13 77,34 INCLUIDO PLUS PELIGROSI DAD
PALET DE BOBIN.
DE ACERO DE
40.1 " " . 5000 KG 25,76 10.300 0,15 61,90  INCLUIDO PLUS PELIGROSI DAD
ALAVBRON ROLLCS
CAIAS
4 " PALETIZADO  PLATANCS PALETI ZADAS 45,69 9.138 0,27 54,92
42 " " Y PALETI ZADAS 45,69 9.138 0,27 54,92
PALETI ZADA
43 " " VARI 08 DE 250 KG 183,58 7.895 1,10 47,45
PALETI ZADA DE
44 " " " 251/500 KG. 65,95 7.914 0,40 47,57
DESESTI BA Y
DESCARGA PALETI ZADA DE
45 CARGA Y ESTI.  PALETI ZADO VAR 08 501/ 1000 KG 39,57 7.914 0,24 47,57
PALETI ZADA
DE 1001 A
46 " " " 1500 KG 35,07 7.893 0,21 47,44
PALETI ZADA
DE NAS DE
47 " " " 1500 KG 31,83 7.961 0,19 47,85
CONTENDORS.
48 " Y JAULAS " CON RANALES 8.990 54,03
NACCSA
49 " CONTENEDORS. " CON' SPRADER 8.990 54,03



LABOR PORTUARI A RETRI BUCI ON

UNIDAD Y
N DI SPCSI O N POR TONELADA POR JORNADA POR TONELADA POR JORNADA
CRDEN ~ OPERAO (N NERCANGI A PRODUCTO DE CARGA (ESPECIALISTA) (ESPECIALISTA)  (ESPECIALISTA)  (ESPECIALI STA) (OBSERVACI ONES
50 ' ' ' GRUA PUENTE - 8.990 - 54,03
51 ' ' ' ' - 8.990 - 54,03
BUQUES
52 ' VAR 0S ' ROLL/ ON- OF - 9.466 - 56, 89
LI GERA EN MERCANCI A NEZCLADA (HASTA MAS Y 30 KG
UNIDAD) LA EXI GENCIA PCR JORNADAS SERA
53 ' GENERAL " HASTA 30 KG. 152,92 8.105 0,92 48,71  PROPORCIONAL A LOS RESPECTIVOS TONELAJES.
54 ' ' ' MAS DE 30 KG 98, 63 7.892 0,59 47,43 ID.
SAQUERI O
55 ' ' PRESLINGADO  MAS DE 1000KG 30,51 7.932 0,18 47,67
55 BOLSAS DE 1000 KG. A
BIS ' ' (BIGBAG) 1500 KG 32,12 9.635 0,19 57,91
DESESTI BA Y
DESCARGA EN BUQUES
56 CARGA Y ESTI.  AUTOMOVILES AUTOMOVILES ~ CONVENC ON. - 8.344 - 50, 15
57 ' PALNERAS PALNERAS SUELTAS 133,26 9.329 0,80 56,07
DESCARGA
CEMENTOS CON' MAQUI NA
58 ' GRANEL Y OTROS ASPI RADORA - 13.577 - 81, 60
OPERACI ON CAJAS A
59 CONJUNTA CAJERI O PI A CLASI FI CAR 83,08 7.894 0,50 47,44
RECEPCI ON TRONCOS
60 Y ENTREGA GENERAL NADERA 0 ATADOS 27,02 8.108 0,16 48,73
Pl EZAS
PESADAS
61 ' ' MARMOL 0 BLOQUES 16,01 8.010 0,10 48,14
BOBI NAS A CAMON O
62 ' ' DE PAPEL CONTENEDOR 27,02 8.108 0,16 48,73
ABACA, SI- CAM OV CON-
SAL, YUTE TEND. RANPA
63 ' ' Y TRAPO PARA ELEVAD. 63,09 7.888 0,38 47,41
NERCANCI A PALETI ZADA DE
0 SAQUERI O QA CAMON
64 ' ' FLEJADO DE 500 KG 45,05 7.886 0,27 47,39
PALETI ZADA DE
O'A CAM ON DE
65 ' ' ' 501 A 1000 KG 32,03 8.008 0,19 48,13
PALETI ZADA
DE MAS DE
66 . ' . 1000 KG. 21,02 8.108 0,16 48,73
RECEPCI ON ASFALTO
67 Y ENTREGA GENERAL Y ACEI TE Bl DONES 74,03 9,254 0,44 55, 62
CONSER. MELO
NES, TURRON CAJAS
68 ' ' Y SIMLARES A PALETAS 307,62 9,844 1,85 59, 16
SAQUERI O HASTA 49 KG.
69 ' ' A PALETIZAR  DE A CAMON 178,10 10. 688 1,07 64,23
50 KG. O MAS
70 ' ' ' DE O/A CAMON 132,77 10. 622 0,80 63,84
50 KG O MAS
71 ' ' ' DE O'A VAGIN 64,95 8. 446 0,39 50, 76
DE OA
S/ C CARBON CAM ON CON
72 ' ' VEGETAL ELEVADORA 159, 50 7.974 0,96 47,93
SAQUERI O DE OA
CARBON VAGON CON
73 ' ' VEGETAL ELEVADORA 66, 39 9.958 0,40 59, 85
CERVEZA, LLENAR O VA-
TURRON, FRUTAS  CIAR CONTE.
74 ' ' Y SIMLARES 0 JAULAS 220,98 8.839 1,33 53,13
CAJAS DE DESPALETI Z.
PLATANCS DE TI ERRA
75 ' ' Y SIMLARES A CAM ON 6,68 9.355 0,04 56, 23
COVBI NADO
DESDE Q' A
76 ' ' VAR 0S CAM O CONT. 195,94 9.796 1,18 58, 88
CAJER O PARA LLENAR
DE MENCS 0 VACI AR
77 ' CAJER O DE 15 KG CONTENEDORS. 263,12 7.895 1,58 47,45
RECEPCI ON RECOGER
78 Y ENTREGA PALETAS PALETAS PALETAS - 8.572 - 51,52
GRANELES SOLI DOS
79 ' SOLI DOS EN GENERAL SUELTCS - 8.820 - 53,01
CONTEN. VA-
CONTENEDORS.  CICS Y LLE- PLUS DE CONTENEDORES = 7.516 PTAS. (45.17 €),
EN MOVI LI DAD FUNCI ONAL DE CARGA Y RECEPCION
80 ' CONTENEDORS, Y VARIOS NCS 20/ 40 P. - 11. 306 - 67,95 Y ENTREGA LA RETRIBUCION MAYCR
DE QA
BOBI NAS VAGON CON
81 ' BOBI NAS DE PAPEL ELEVADORA 27,02 8.108 0,16 48,73
PALETI ZAR O
82 ' PALETI ZADO VAR 0S DESPALETI Z. 263, 20 7.897 1,58 47,46
83 ' GENERAL ' FLEJAR - 8. 004 - 48,10
ALUM NI O LI NGOTES
84 ' ' 0 HI ERRO ATADOS 27,02 8.108 0,16 48,73
UNI DADES
85 ' AUTOMOVI LES ~ AUTOMOVI LES RODANTES - 8.571 - 51,51
86 ' PALMERAS PALMERAS SUELTAS - 9.328 - 56, 06
SUELTAS
87 ' ' ' CON GRUA - 9.328 - 56, 06

NOTA GENERAL PARA LAS OPERATIVAS DE RECEPCI ON Y ENTREGA

EN EL SUPUESTO DE TRABAJAR EN MAS DE UNA OPERATIVA, LA RETRIBUCI ON SERA LA RESULTANTE DE LAS TONELADAS MOVIDAS A SUS RESPECTI VOS VALORES, GARANTI ZANDOSE COMO M NIMO EL VALOR/
JORNADA MAS ELEVADO DE LAS OPERATIVAS MANI PULADAS.

NOTA GENERAL PARA TCDAS LAS OPERATI VAS

Sl POR CAUSA DE LAS OPERATIVAS DE ESTIBA Y DESESTIBA SE ROVPEN O DESHACEN LAS LI NGADAS PALLETS O CUALQUIER OTRO DI SPOSI TIVO DE LA UNIDAD DE CARGA, LA RECOVPOSI CI ON DE TALES
DI SPOSI TI VOS DEBERA EFECTUARSE POR EL EQUIPO DE TRABAJO | NTERVI ENEN EN LA OPERACI ON.



ANEXO V

CONTRATO DE TRABAJO DE RELACION LABORAL ESPE-
CIAL DE TRABAJADOR PORTUARIO

(RDL 2/1986, de 23 de Mayo)

-Capitulo XI, Art. 50-

En Alicante, a () de () de .

REUNIDOS

De una parte, como empleador, Dn.(...), en su calidad
de (...), con DNI n° (...), en nombre y representacion de la
Sociedad Estatal de Estiba Y Desestiba del Puerto de Alican-
te, S.A. (Sestibalsa), con domicilio social en Alicante, Muelle
de Poniente, n1 11.

Y de otra, como trabajador, Dn. (...), con DNI n° (...) y
domicilio en (...).

Ambas partes se reconocen capacidad legal y necesa-
ria para este acto y acuerdan otorgar el presente Contrato de
Trabajo de Relacion Laboral Especial de Trabajador Portua-
rio, con sujecion a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- El objeto del presente contrato es establecer
entre las partes la relacion laboral de caracter especial
prevista en el Art. 2.1.h) del Estatuto de los Trabajadores,
regulada por el RDL 2/1986, de 23 de Mayo.

Segunda.- El presente contrato de trabajo se concierta
por una duracion de: (...)

Tercera.- El trabajador es contratado con el Grupo
Profesional de: ()

Podra desempefiar ocupaciones en régimen de
polivalencia siempre que tenga acreditada tal condicién en el
Inventario de Polivalencias de Sestibalsa y con sujecion a lo
establecido en el Convenio Colectivo. No podra simultanear
dos 0 més ocupaciones en una misma operativa portuaria, ni
alternar la prestacién de servicios en dos operativas portua-
rias distintas (a excepcion del Capataz en funciones de
coordinacion), salvo que el inicio de una de ellas haya
supuesto la finalizacion de la anterior.

Cuarta.- El trabajador debera realizar los trabajos de
caracter temporal que le sean asignados en cualquiera de las
Empresas Estibadoras, para las que sea puesto a disposi-
cion temporal, cumpliendo las érdenes impartidas por éstas,
sin perjuicio de permanecer vinculado laboralmente a
Sestibalsa, debiendo presentarse, en todo caso, a los llama-
mientos que se efectuaran en su Oficina de Contratacion.

Quinta.- Durante el tiempo que el trabajador desarrolle
tareas en el ambito de una Empresa Estibadora, correspon-
dera a la misma el ejercicio de las facultades de direccién y
control de su actividad laboral.

Sexta.- La retribucion, jornada de trabajo, vacaciones,
descansos y demés condiciones laborales se regiran en
cada momento por lo dispuesto en el Convenio Colectivo
aplicable y subsidiariamente, por las normas de general
aplicacion.

Séptima.- La relacion laboral especial establecida en el
presente contrato, que tenga duracién indefinida, se suspen-
derd cuando el trabajador suscriba contrato de relacion
laboral comdn con una Empresa Estibadora, teniendo opcion
a reaundar la relacion laboral especial con Sestibalsa cuan-
do se extinga el contrato con la Empresa Estibadora, salvo
que dicha extincion se produzca por mutuo acuerdo de las
partes, por dimisién del trabajador o por despido disciplinario
declarado procedente.

En el supuesto de reanudacion de la relacion laboral
especial, el tiempo de vinculacion a la Empresa Estibadora
serd computado a todos los efectos en Sestibalsa,
reconociéndosele el Grupo Profesional que ostente el trabaja-
dor en el momento de la reincorporacion y se le aplicara la
retribucion y condiciones laborales correspondientes al perso-
nal de relacion laboral especial de su mismo Grupo Profesional.

Octava.- En todo lo no regulado por el presente contrato
las partes se someten expresamente a lo previsto en el RDL
2/1.986, de 23 de Mayo y sus normas de desarrollo, al
Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector de Estiba de
Alicante vigente en cada momento, al Acuerdo para la
Regulacion de las Relaciones Laborales en el Sector Portua-
rio vigente en cada momento, en la actualidad Il Acuerdo

para la Regulacion de las Relaciones Laborales en el Sector
Portuario de 29 de Septiembre/99, publicado por Resolucion
de la DGT de 19 de Noviembre/99 (Il ARRL), al Estatuto de
los Trabajadores y deméas normas de general aplicacién en
materia laboral que no se opongan a la naturaleza especial
de la relacion laboral establecida.

El presente contrato se extiende por triplicado y sera
registrado en la Oficina de Empleo de Alicante, firmando las
partes en el lugar y fecha indicados ut supra.

El trabajador portuario. El representante de Sestibalsa

ANEXO V-1

CONTRATO DE TRABAJO

CONTRATO DE TRABAJO DE RELACION LABORAL ESPE-
CIAL DE ESTIBADOR PORTUARIO GRUPO 0-AUXILIAR.

(RDL 2/1986, de 23 de Mayo)

-Capitulo IV, Art. 33-

En Alicante, a... de... de...

REUNIDOS

De una parte, como empresario, la Sociedad Estatal de
Estiba y Desestiba del Puerto de Alicante, S.A. (en adelante
Sestibalsa), con domicilio social en Alicante, Muelle de
Poniente, 11, CP. 03001 y en su nombre y representacion
Dn. (...), con DNI n°(...), en su calidad de Director Gerente.

De otra, Dn. (...), mayor de edad, con DNI n° (...) y
domicilio en (...), en calidad estibador portuario (en adelante,
el estibador portuario).

Las partes se reconocen capacidad bastante para sus-
cribir el presente Contrato de Trabajo de Relacion Laboral
Especial de Estibador Portuario, conforme a los siguientes:

ANTECEDENTES

La evolucion tecnoldgica que experimenta en el trans-
porte maritimo, en general, y los trabajos en la estiba y
desestiba en concreto, hicieron necesario un expreso acuer-
do sobre clasificacion profesional plasmado en el 11l Acuerdo
para la Regulacion de las Relaciones Laborales en el Sector
Portuario (Il ARRL). Tal estructura clasificatoria exige una
notable cualificacion, plasmada en una trayectoria profesio-
nal fundada en una formacién profesional continua que
arranque desde el Grupo 0 - Auxiliar y llegue hasta el Grupo
IV, Capataces. De esa exigible realidad, se desprende la
importancia que parael Grupo 0.Auxiliar tiene la fase formativa
como objeto principal de su relacion de trabajo. En su virtud
las partes comparecientes someten su contrato de trabajo a
las siguientes.

CLAUSULAS

Primera. Naturaleza.- El contrato de trabajo suscrito
tiene naturaleza de Relacion Laboral Especial, asi conside-
rada por el Art. 2, h del Estatuto de los Trabajadores y
regulada por el R.D. Ley 2/1986, por su Reglamento, aproba-
do por RD 371/1987 y, subsidiariamente, el Estatuto de los
Trabajadores y demas normas de general aplicacion. Le es de
aplicacién el lll ARRL y el presente Convenio Colectivo, en vigor
para los estibadores portuarios del Puerto de Alicante.

Segunda. Duracion.- El contrato de trabajo se concierta
por tiempo indefinido y con un periodo de prueba de seis meses.

Tercera. Grupo Profesional.- El trabajador es contrata-
do para el Grupo Profesional 0 - Auxiliar.

Cuarta. Formacion.- El trabajador vendra obligado a
realizar un conjunto de acciones formativas segun el Plan de
Formacion de Sestibalsa y comprendera al menos:

- El Sector Portuario de Estiba.

- El transporte maritimo.

- El Buque.

- Los Puertos. La Autoridad Portuaria.

- El Sector Portuario de Estiba:

- La Sociedad de Estiba.

- El Servicio Publico.

- Las Empresas Estibadoras.

- Normativa legal y paccionada.

- Relacion Laboral Comun y Especial.

- El Estatuto de los Trabajadores

- EIR.D. Ley 2/86, de 23 de Mayo. EIR.D. 371/87 de 13
de Marzo.



- El ll Acuerdo Regulacién de las Relac.Lab. Sector
Portuario.

- El Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector
Portuario de Estiba de Alicante.

- Las labores portuarias.

- Movimiento de mercancias.

- El almacén.

- La carga/descarga. Recepcién/entrega.

- Control de mercancias.

- Mercancias peligrosas.

- Prevencion de riesgos. 1? Auxilios.

- Conduccién-manipulacion de méaquinas. Nivel de Auxiliar.

- Uso y empleo de maquinas manuales (traspaletas,
carretillas manuales, etc.)

- Conduccién manipulacién cabeza tractora con plata-
forma movil.

- Conduccién manipulacién de maquinas mecanicas de
bajo tonelaje (carretillas elevadoras con horquilla, con pinza,
con cuchara, etc.).

- Riesgos y prevenciones.

- Conduccion-manipulacion de maquinas. Nivel de Oficial.

- Alternativamente:

- Manipulacion de gruas. (Portainer, convencionales,
moviles, etc...)

- Conduccién manipulacién de maquinas de superficie:
Magquinas de gran tonelaje de todo tipo, incluido Cabeza
Tractora Quinta Rueda, Reach Stacker y otras.

C Riesgos y Prevenciones.

Quinta. Objeto del contrato.- De entre las funciones
adscritas al Grupo 0 - Auxiliar por el Art. 12 del Ill ARRL, el
trabajador realizara las determinadas en el Art. 1 «Ambito
Funcional» del vigente Convenio Colectivo para el Sector de
Estiba de Alicante y que en sintesis, seguidamente se
relacionan:

- Los trabajos de la funcién de vaciado/llenado de
contenedores y similares.

- Los trabajos vinculados directamente a la funcién de
vaciado/llenado de contenedores y similares, tales como
entrega y recepcion de mercancias cuando se realice simul-
tAneamente al llenado/vaciado, incluyendo en todo caso el
movimiento de mercancias desde o/a camidn y vehiculos, en
general, automoviles y de arrastre, ejecutados en tinglados
y explanadas.

- Los trabajos de carga, descarga y transbordo de
mercancias: a suelo, a vehiculo y de vehiculo a vehiculo,
automoviles y de arrastre, ejecutados en la zona de servicio
del Puerto.

- Los trabajos de: encajado/desencajado, envasado/
desenvasado, paletizacion/despaletizacion, clasificacion y
grupaje, de mercancias y en general la formacién de unida-
des de cargas varias (palets, bultos, etc...) ejecutados en
tinglados y explanadas.

- Traslados internos de mercancias, contenedores y
vehiculos asi como carga rodada, posteriores a su recepcion
o descarga de buques y anteriores a la carga a buques o
entrega, entre las terminales o espacios del recinto portuario
donde las EE.EE desarrollen su actividad.

- Reordenacion, preparacion y reconversion, interna
(Roll Trailers/Plataformas o viceversa) de mercancias y
contenedores previas a la carga a buque y entrega asi como
posteriores a la recepcion y descarga de buque.

- Recuentos y comprobaciones de mercancias en las
labores anteriores.

- Los trabajos relacionados en los puntos precedentes
se podran realizar por manipulacion manual y directa asi
como con el empleo de medios instrumentales elementales,
tales como: carretillas manuales, transpaletas, etc... Tam-
bién mediante conduccion y manipulacion de carretillas y
magquinas en general para el movimiento de mercancias.

Todas las funciones detalladas en este apartado, ade-
mas de la significacion laboral y operativa, tendrén inicial-
mente consideracion formativa en el &mbito profesional de la
estiba.

Sexta. Movilidad Funcional y polivalencia.- El trabajador
ha de efectuar movilidad funcional en el interior de su grupo,

pero queda expresamente excluido de la polivalencia con
otros grupos profesionales, sin perjuicio de las acciones de
caracter formativo.

Séptima. Poder de Direccidén.- Durante el tiempo que el
trabajador desarrolle tareas en el &mbito de una Empresa
Estibadora y siempre dentro del perimetro de la zona portua-
ria, corresponderd a esta el ejercicio de las facultades de
direccion y control de su actividad laboral. Durante las fases
de formacion del Grupo Profesional O - Auxiliar, las faculta-
des de direccién y control de la actividad laboral de caracter
formativo corresponderan a la Direccién de Sestibalsa.

Octava. Retribucion.- El trabajador percibira las retribu-
ciones que se establecen en el lll ARRL, con los incrementos
que se pacten anualmente por la Comision Mixta para el
Grupo Auxiliar, sin perjuicio de los complementos que por
cantidad de trabajo se establezcan en el Convenio Colectivo
vigente para el Sector de Estiba del Puerto de Alicante, sin
que, envirtud del art. 6.3.9) puedan superar el 30% de salario
mensual establecido por la Comision Mixta.

Se establece una retribucién bruta anual de 000.000
ptas. correspondientes a 14 pagos de 000.000 ptas.: 11
mensualidades ordinarias. 2 gratificaciones extraordinarias
de Julio y Diciembre y 30 dias de vacaciones.

Novena. Cotizacion a la Seguridad Social.- La cotiza-
cion a la Seguridad Social por Contingencias comunes se
efectuard por el Grupo de cotizacion 8. Para las contingen-
cias profesionales se aplicara el epigrafe 111, en funciones
generales de SELAC Yy el que corresponda (108, 113...) enla
fase de especializacion.

Décima. Otras condiciones de trabajo.- La jornada de
trabajo, vacaciones, descansos y demas condiciones labo-
rales se regiran por lo dispuesto en el Convenio Colectivo de
Trabajo para el Sector de Estiba de Alicante vigente en cada
momento, que en ningln caso podra contradecir lo
preceptuado para el Grupo 0 - Auxiliar en el Ill ARRL y
subsidiariamente por las normas de general aplicacion.

Undécima. Pruebas objetivas. Ascensos. Al término del
periodo de formacion el trabajador serd sometido a las
pruebas objetivas, previamente acordadas en el seno de la
Comision de Formacion Profesional de Sestibalsa y conoci-
das por el trabajador. Si existiesen vacantes y superara las
pruebas referidas el trabajador seré ascendido al Grupo Il de
Oficial Manipulante (manipulante de medios mecéanicos)
novandose este contrato en todo aquello que sea necesario
para que se corresponda con las tareas, remuneracion y
demas derechos y obligaciones propias del nuevo Grupo
Profesional, conforme al Convenio Colectivo de Trabajo del
Sector de Estiba de Alicante aplicable y al propio IIl ARRL.

Duodécima. Suspension del Contrato. El trabajador,
mientras permanezca en la categoria del Grupo Auxiliar O -
Auxiliar, no podra suspender su contrato con SESTIBALSA
por causa de incorporacion a una Empresa Estibadora como
estibador de RLC.

Decimotercera. Extincion. El contrato se extinguiré por
las causas y con los procedimientos legales y convenciona-
les establecidos. Como causa de extincion de naturaleza
individual (Art. 49 b del Estatuto de los Trabajadores) y
mientras permanezca en el Grupo 0 - Auxiliar, se pacta la
siguiente: si el trabajador no quisiera someterse a las prue-
bas objetivas de referencia que acrediten el resultado de la
formacién y, en consecuencia su capacitacion profesional o
presentandose no las superara, el contrato de trabajo queda-
ré4 extinguido. Las partes pactan expresamente que sera
causa de extincion no aprobar las citadas pruebas. La
Direccién de Sestibalsa comunicara al trabajador el resulta-
do negativo de las pruebas e invocara, al tiempo, tal motivo
como causa de extincion del contrato de trabajo.

Decimocuarta. El presente contrato, que sera registra-
do en la Oficina de Empleo correspondiente y se enviara
copia béasica al Comité de Empresa, se firma por triplicado en
el lugar y fecha indicados.

El trabajador. El Director Gerente de Sestibalsa.



ESTI BADCRES CON DERECHO AL COVPLEMENTO PERSONAL DE PERVANENCIA. A FECHA 27/9/1999. GARANTIA «AD PERSONAMD

ANEXO VI CONVENI O COLECTI VO DE TRABAJO 1999/2001. ART. 16
N° N° FECHA N CUWPLI M ENTO
ROTACI ON LI BRO DE QUINQUENI 05 PROXI MO
(CoDi GO) MATRI CULA NOVBRE Y APELLI DOS D.NI ANTI GUEDAD ACREDI TADOS QUINQUENI O
45 363 MANUEL M LCPEZ VILLOLDO 21475701- A 2/ 05/97 DEVENGANDO 1° Q 02/ 05/ 2002
82 234 M GUEL NAVARRETE SI RVENT 21453123-B 4/ 11/ 85 3 04/ 11/ 2005
129 235 JOSE L. TORREGROSA GONZALEZ 21440794-X 1/03/81 3 01/03/ 2001
212 351 JAIVE M RO VI DAL 21474034-S 2/ 05/97 DEVENGANDO 1° Q 02/ 05/ 2002
215 364 JOSE L. LLORCA BERVEJO 21496141-L 02/ 05/ 97 DEVENGANDO 1° Q 02/ 05/ 2002
221 296 VI CENTE PEREZ MONLLCR 21374078-V 8/02/71 5 08/ 02/ 2001
406 295 FRANCI SCO NOGUERA GONZALEZ 21465829-K 1/02/83 3 01/02/ 2003
4 315 VI CENTE CANI ZARES DI EGUEZ 21422159-M 2/ 05/97 DEVENGANDO 1° Q 02/ 05/ 2002
5 352 JOSE J. CASTELLS PASTOR 21483297-D 2/ 05/97 DEVENGANDO 1° Q 02/ 05/ 2002
7 297 JOSE G GARCIA LUCENA 21502638-F 02/ 05/ 97 DEVENGANDO 1° Q 02/ 05/ 2002
37 255 MANUEL PEREZ GL 21372645- X 08/ 02/ 71 5 08/ 02/ 2001
55 300 FRANCI SCO PEREZ LUDENA 21436727-7 02/ 05/ 97 DEVENGANDO 1° Q 02/ 05/ 2002
107 365 LU 'S ESCOLANO VI DAL 21492546-N 01/ 10/ 98 DEVENGANDO 1° Q 01/10/ 2003
108 366 JOSE C. LOPEZ BUADES 21435780- X 02/ 05/ 97 DEVENGANDO 1° Q 02/ 05/ 2002
109 367 JOSE F. PASTOR LOPEZ 21492514- A 01/ 10/ 98 DEVENGANDO 1° Q 01/10/ 2003
183 80 ANTONI O LOPEZ BUADES 21393227-F 01/12/78 4 01/ 12/ 2003
44 260 LU'S GOVEZ LLINARES 21430269- L 01/10/ 83 3 01/10/ 2003
152 264 MANUEL CASTANCS RI POLL 21346180-H 08/ 02/ 71 5 08/ 02/ 2001
3 324 VICENTE J. VICTORIA PEREZ 21491728-E 01/10/ 98 DEVENGANDO 1° Q 01/10/ 2003
6 318 JOSE J. CREMADES SANCHEZ 21496027-C 01/10/ 98 DEVENGANDO 1° Q 01/10/ 2003
8 320 JUAN A MORALES LORENZO 21488009- Y 01/10/ 98 DEVENGANDO 1° Q 01/10/ 2003
12 341 ARVANDO MONTOYA ROVAN 21404616-B 01/02/ 75 5 01/02/ 2005
52 278 JUAN J. LOPEZ LOPEZ 23204031-K 18/ 06/ 80 4 18/ 06/ 2005
54 29 JOSE M BLANCO RAMON 21373834-A 08/02/ 71 5 08/ 02/ 2001
56 362 JOAQUIN C. PEREZ ALBALADEJO 21392882-F 12/03/75 5 12/ 03/ 2005
57 323 ANTONI O SANTAMARI A ESTEBAN 48317702-S 01/10/ 98 DEVENGANDO 1° Q 01/10/ 2003
58 325 JOGE L. GOVEZ CABANES 21481884-E 02/ 10/ 98 DEVENGANDO 1° Q 01/10/ 2003
59 328 CRI STI AN YAGO PI CO 21515888-D 01/10/ 98 DEVENGANDO 1° Q 01/10/ 2003
60 340 ALVARO C. MANZANO GRACI A 33412818-M 01/ 12/ 97 DEVENGANDO 1° Q 01/ 12/ 2002
158 327 TOVAS LLCRCA G NESTAR 21507239-P 01/10/ 98 DEVENGANDO 1° Q 01/10/ 2003
210 343 SEBASTI AN PEREZ GOSALBEZ 21384124-N 01/02/71 5 01/02/ 2001
213 319 | SRAEL GARCIA COSTA 21512845-W 01/10/ 98 DEVENGANDO 1° Q 01/10/ 2003
214 322 JULI O MARTI NEZ CASTANOS 48316443-K 01/10/ 98 DEVENGANDO 1° Q 01/10/ 2003
273 276 FRANCI SCO V. VARO SALA 73989557-Y 01/04/ 83 3 01/04/ 2003
332 344 RAFAEL M VERDU PASTQR 21383271-X 02/ 05/ 70 6 02/ 05/ 2005
146 353 PEDRO A. MORALES CANO 21328082-K 26/ 03/ 63 7 JUBI LADO
206 354 RAFAEL GARCI A PEREA 21357711-A 08/ 02/ 71 5 08/ 02/ 2001
329 270 MANUEL GARCIA GARRIDO 21339945-Q 05/ 02/ 65 7 TOPE
344 355 FEDERI CO SANTONJA CERDA 21372160-P 8/02/71 5 08/ 02/ 2001
1 282 M GUEL AGULLO MARTI NEZ 21504345-N 2/ 05/97 DEVENGANDO 1° Q 02/ 05/ 2002
2 283 PASCUAL BADI A HERRAI Z 19089565- W 2/ 05/97 DEVENGANDO 1° Q 02/ 05/ 2002
39 280 JOSE R MAS SI RVENT 21356758- Q 01/08/ 64 7 TOPE
56 362 JOAQUIN C. PEREZ ALBALADEJO 21392882-F 2/03/75 5 12/ 03/ 2005
51 279 RAFAEL GARRI GOS MACARRON 21433109-F 1712176 4 01/12/ 2001
106 286 JUAN C. FERRANDIZ OLTRA 74144542-V 2/ 05/97 DEVENGANDO 1° Q 02/ 05/ 2002
174 75 FRANCI SCO SEGADO FERRANDI Z 21342620-T 08/ 02/ 71 5 08/ 02/ 2001
330 356 JOSE A CAVARASA JUAN 21478310-J 01/ 10/ 98 DEVENGANDO 1° Q 01/10/ 2003

OBSERVACI ONES: EL NUMERO DE QU NQUENI 0S ACREDI TADOS SE REFIERE A LA FECHA 1 DE DI CI EMBRE DE 2000.
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