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Expediente nimero 03/220/0106.- Inculpado: Philippe
Roland P. Monsieur.- Ultimo domicilio conocido: avenida
Fabraquer, niumero 21.- Campello (Alicante).- Fecha Aperci-
bimiento de cobro en periodo voluntario: 13/12/04.

Expediente niumero 03/220/0123.- Inculpado: Antonio
Sanchez Pérez.- Ultimo domicilio conocido: calle Patricio
Pérez, nimero 2.- Torrevieja (Alicante).- Fecha Apercibi-
miento de cobro en periodo voluntario: 13/12/04.

Alicante, 22 de enero de 2005.

El Instructor, José Victor Cuesta Lerma.

*0502169*

DIRECCION TERRITORIAL DE EMPLEO
ALICANTE

ANUNCIO

Unidad de Depositos de Actas de Elecciones y Estatu-
tos de Alicante.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4°,
apartado 4 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, se
hace publico, que en esta oficina y a las 12.00 horas del dia
25 de enero de 2005, han sido depositados los estatutos de
la Asociacion de Calzado Chino en Espafia (ASOCACHINE),
cuyos ambitos territorial y profesional son: provincial y todos
los comerciantes de calzado de China, respectivamente.

Siendo los firmantes del acta de constitucion: don Emilio
Calderon Armedo, en nombre y representacion de don Jin
Miao Lei, don Guangzhong Liu y don Jiazhen Liu.

Lo que comunico a V.l. con el ruego de que, dada la
perentoriedad del plazo de veinte dias que la ley ha previsto
para que se adquiera personalidad juridica y plena capaci-
dad de obrar de la Asociacion a que se refiere el anuncio, sea
publicado el mismo dentro de los tres dias siguientes a la
recepcion del presente escrito.

Alicante, 25 de enero de 2005.

El Director Territorial de Empleo y Trabajo, Ramdn
Rocamora Jover.

*0502170*

CONVENIOS COLECTIVOS

Visto el escrito presentado en el dia de hoy, por las
representaciones de la Federacion de Industrias Textil-Piel,
Quimicas y Afines de CC.0O. Pais Valenciay la Federacion
de Industrias Afines de U.G.T., y en aplicacién de lo determi-
nado en el articulo 5°, parrafo segundo del convenio colectivo
de dmbito provincial de Hilos, Cuerdas y Redes, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia nimero 135-3, de fecha 15
de junio de 1993, en el que establece que la prérroga del
convenio por periodos sucesivos de un afio, llevara consigo
el incremento salarial equivalente al aumento del I.P.C., y la
solicitud de registro, depdsito y publicacion del convenio,
cuyas clausulas de contenido econdémico y tablas salariales
recogen un incremento del 3,20% sobre la vigente, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 34, de fecha 11
de febrero de 2004.

Esta Direccion Territorial de Empleo y Trabajo, confor-
me a las competencias establecidas en el Real Decreto
4.105/82, de 29 de diciembre y Decreto 65/2000, de 22 de
mayo, del Gobierno Valenciano, acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios de esta Unidad Administrativa con notificacion a las
representaciones del Sector.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA ACTIVIDAD DE HILOS,
CUERDAS Y REDES DE LA PROVINCIA DE ALICANTE.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Ambito territorial.

El presente convenio de trabajo comprende a todas las
empresas y centros de trabajo dedicados a la fabricacion de
hilos, cuerdas y redes, instalados en la provincia de Alicante,
con excepcion de las empresas sitas en Villajoyosa, que se
rigen por convenio de Grupos de Empresas y las de Hilados,
Cordeleria de Sisal, Abacé y demas fibras, que se rigen por
convenio de idéntico ambito.

Afectara también a las empresas que se instalen en el
ambito territorial indicado durante la vigencia del convenio.

Articulo 2.- Ambito funcional.

El convenio obliga a todas las empresas de hilos,
cuerdas y redes incluidas en el Nomenclator de Industrias
Textiles (actividades industriales y de profesiones y oficios),
aprobada por Orden Ministerial de Trabajo de fecha 28 de
julio de 1966, que se rigen por la Ordenanza Laboral de la
Industria Textil, aprobada por Orden de 28 de febrero de
1972 y de 17 de abril de 1972 (B.O.E. nimero 49 del 16 de
febrero y nimero 97 del 22 de abril), y demas disposiciones
laborales complementarias o de caracter general.

Articulo 3°.- Ambito personal.

Se regiran por el presente convenio todos los trabajado-
resy trabajadoras que presten sus servicios en las empresas
mencionadas en los articulos precedente, tanto si realizan
una funcién técnica como administrativa, como los que
presten su esfuerzo fisico o de atencién, sin mas excepcién
que a la que se establece en el vigente Estatuto de los
Trabajadores (Ley 8/80). Obliga también al personal que se
integre en las empresas durante la vigencia del convenio.

Articulo 4°.- Vigencia y duracion.

Vigencia: El presente convenio entrara en vigor el lunes
siguiente al de su firma, sin perjuicio de la fecha de publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los efectos econémicos entraran en vigor el dia 1 de
enero del 2005.

Duracioén: Se pacta un periodo de duracién desde el dia
1 de enero del 2005 al 31 de diciembre del 2005.

Articulo 5°.- Rescision, revision o prorroga.

La representacion de los empresarios o de los trabaja-
dores que promueva la negociacion, lo comunicara a la otra
parte, expresando detalladamente en la comunicacion, que
debera hacerse por escribo, la representacion que se osten-
te, de conformidad con lo establecido en el Estatuto de
Trabajadores, Ley 8/80, los ambitos del convenio y las
materias objeto de negociaciéon de esta comunicacién se
enviara copia a efectos de registro a la Direccién Provincial
de Trabajo u Organismo competente en la materia. La
denuncia deberd presentarse a la otra parte con la antelacion
minima de 2 meses a la terminacion del presente convenio.
30 dias después de la denuncia se entregara el proyecto de
convenio y la Mesa debera estar constituida entre el 15y el
25 de enero de 20.

Si se desiste de la denuncia del convenio o si una vez
denunciado, la desaparicién de una de las partes hiciera
imposible la negociaciéon de un nuevo convenio, éste sera
prorrogado por periodos de 1 afio, llevando aparejada dicha
prérroga el incremento del indice al consumo de los Ultimos
12 meses.

Articulo 6°.- Compensacion y garantia personal.

Las condiciones pactadas podran ser compensadas en
su totalidad con los que anteriormente se hubieran estable-
cido de cualquier clase, contrato individual, usos o costum-
bres y mejoras voluntarias concedidas por las empresas.
Cualquier norma que en el futuro se dicte mejorando las
condiciones econémicas actualmente en vigor, quedara ab-
sorbida si no mejora las condiciones del presente convenio.
La situacion econdémica personal referida a cada trabajador
serd mantenida si es superior a la que resulte de aplicar las
normas del presente convenio, por respeto al principio regu-
lador de la condicion méas beneficiosa como «garantia al
personal».

CAPITULO I

CONCILIACION, MEDIACION Y ARBITRAJE.
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Articulo 7°.- Comision para la aplicacion e interpretacion
del convenio.

Se crea una Comision Paritaria de representacion de
las partes firmantes para las cuestiones que se deriven de la
aplicacion e interpretacion del presente convenio, ala que se
someteran las partes ineludibles en primera instancia.

Estara compuesta por un presidente, que lo sera el del
convenio o, en su defecto, el que las partes firmantes
designeny por 4 representantes de los empresario y 4 de los
trabajadores, elegidos por las respectivas representaciones.

También podran designar ambas pares los asesores
correspondientes que actuaran con voz y sin voto. La Comi-
sion se reunira en el plazo de 10 dias desde la solicitud de
una de las partes, y ésta se dirigird por escrito al presidente
de la Comision conteniendo la motivacién de la misma; la
resolucion se emitira en el plazo de 7 dias.

Articulo 8°.- Competencia.

Las competencias y funciones de la Comision para la
aplicacion e interpretacion del convenio, se atendera a las
disposiciones legales sobre convenios y normas reglamen-
tarias de aplicacién que rijan en cada momento de su
actuacion.

CAPITULO 1l

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 9°.- Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo, con sujecion a lo dispuesto
enlos articulos 7y siguientes de la Ordenanza Laboral Textil,
es facultad exclusiva de la Direccion de la empresa, la que
debera dar conocimiento de las medidas de organizacion a
las representaciones sindicales de los trabajadores. Las
materias referidas a la organizacion del trabajo se someteran
ala aprobacién de la Autoridad Laboral, como consecuencia
de medicion cientifica o estimacioén subjetiva.

Articulo 10°.- Productividad.

El establecimiento del nivel del indice de productividad
gue se considere normal para las empresas que no lo tengan
establecido y al que corresponde el salario pactado en el
convenio, se realizara a nivel de empresa, con la participa-
cion de la Direccion y de los representantes de los trabajado-
res en la misma y atendiendo preferentemente a la parte de
produccion del afio inmediatamente anterior.

En caso de desacuerdo se someteran al a Comision
Mixta del Convenio que debera resolver en el plazo de 10
dias. De no obtenerse acuerdo en el seno de dicha Comision,
seelevaraloactuadoalaDireccion Provincial de la Conselleria
de Trabajo, u Organismo competente para que resuelva lo
oportuno.

CAPITULO IV

DEL SALARIO Y DE SUS COMPLEMENTOS

Articulo 11°.- Del salario y sus complementos. Régimen
salarial.

El sistema retributivo que se establece, sustituye al
régimen de emolumentos que de derecho o de hecho vinie-
sen aplicando las empresas desde el momento de entrada
en vigor de las condiciones econémicas del convenio y es el
que figura en la tablas salariales que como anexo se unen al
presente convenio.

Articulo 12°.- Plus de asistencia y puntualidad.

El plus de puntualidad, asistenciay permanencia sera el
que figura en las tablas salariales del convenio y se percibira
por dia efectivamente trabajado, si bien se computara a
efectos de vacaciones o jornadas festivas recuperables, asi
como en las fiestas laborables a que se refiere el apartado 2 del
articulo 37 de la Ley 8/80, del Estatuto de los Trabajadores.

A estos efectos debe entenderse que la falta de asisten-
cia sera siempre por motivos legales justificados. La falta de
puntualidad superior a 3 minutos llevara consigo la pérdida
del plus, sin perjuicio de los que al respecto determina la
Ordenanza Laboral Textil.

Para el turno de las 6 de la mafiana la pérdida del plus
se operaria cuando la falta de puntualidad fuese superior a
5 minutos.

Articulo13°.- Prima transitoria de carencia de incentivos.

Se establece para los trabajadores con coeficiente al 1
al 1,5 una prima de carencia de incentivos que figura en la

tabla salarial del convenio, por dia efectivamente trabajado.
Este plus transitorio se concede a los trabajadores, mientras
duren los estudios de organizacién y obtencién de rendi-
mientos como contraprestacion a la colaboracién que para
dichos estudios se obligan a prestar.

Las empresas que no hubieran establecido un sistema
de retribucion por incentivos o no hubieran determinado los
rendimientos normales por causas Imputables a las misma,
continuaran abonando dicha prima a los trabajadores.

Si el rendimiento normal no se hubiese podido determi-
nar por causas imputables a los trabajadores, dejaran estos
de percibirla, estableciéndose este articulo para el supuesto
de que los trabajadores no presten la colaboracion adecuada
conforme a las normas reglamentarias en la materia. Al
trabajador que opusiera resistencia y no colaborara en los
estudios sobre rendimientos, se le suprimiria inmediatamen-
te la prima transitoria de carencia de incentivos, sin perjuicio
de aplicar las sanciones reglamentarias a que hubiere lugar,
previo conocimiento del Comité de Empresa o Delegados/as
de Personal.

Determinados los rendimientos minimos y establecida
una remuneracién por incentivo, ésta se calculara cuando
sobrepase el rendimiento normal con el incremento minimo
de un 15% sobre el salario base del convenio mas las partes
proporcionales de domingos y festivos, en las cantidades de
exceso sobre de rendimiento normal.

Esta prima no podré descontar por falta de puntualidad.

Asimismo se abonara en las fiestas laborables a que se
refiere el articulo 37, apartado 2 de la Ley 8180, del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 14°.- Antigedad.

Con el fin de premiar la continuidad temporal en la
prestacién de servicios en una misma empresas, se estable-
ce como premio de antigliedad, segun determina el articulo
88 de la Ordenanza Textil, hasta 5 quinquenios, de los que el
primero se abonara al 4% y los restantes al 3%.

Articulo 15.- Participacion en beneficios.

Por el concepto de participacion en beneficios, se abo-
nara un 10% del salario base del convenio, incrementado
con el premio de antigliedad en su caso, cuyo importe se
hara efectivo con el salario diario, bien semanal o mensual-
mente, segln el sistema de cobro establecido para el perso-
nal obrero y técnico-administrativo.

Articulo 16°.- Absentismo.

A nivel de empresay por la direcciéon de la misma y los
representantes de los trabajadores en la misma, obtendran
el indice de absentismo de los afios 1978 y 1979, promedio
de los mismos; del indice asi obtenido, se descontara el
justificado de acuerdo con los criterios establecidos en el
Acuerdo Marco Interconfederal firmado por la CEOE y por
U.G.T.,y cuyo criterio se adjuntan al presente convenio como
anexo del mismo, y una vez obtenido el resultado quedara un
indice de absentismo cuya reduccién en un 20% se primara
mensualmente con un 1% del salario del convenio mas
antigliedad, en su caso; el abono se realizara al término del
mes siguiente al vencido y devengado y se denominara plus
de reduccién de absentismo.

El 20% fijado como reduccién al indice de absentismo
obtenido podra tener un margen de tolerancia que se esta-
blece en el 10% de dicho 20%.

Articulol17°.- Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad
establecidas en la Ordenanza Textil se fijan en 30 dias de
salario base de convenio, incrementado con el premio de
antigiedad en su caso. Dichas pagas se abonaran en la
primera quincena de julioy entre el 15y el 22 de diciembre,
respectivamente, mas los beneficios, como se establece en
el articulo anterior.

En las gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad
se abonard, ademas, el plus de asistencia y puntualidad de
la categoria profesional correspondiente multiplicado por 30
dias cada una de ellas.

Articulo 18°.- Horas extraordinarias.

Ante la grave situacion de pago existente y con el objeto
de favorecer la creacién de empleo, ambas partes acuerdan
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la conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas
extraordinarias con arreglo a los siguientes criterios:

Horas extraordinarias habituales: supresion.

Horas extraordinarias que vengan exigidas por la nece-
sidad de reparar siniestros u otros dafios existentes y urgen-
tes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materia prima:
realizacion.

Horas extraordinarias necesarias por periodos de pro-
duccién, ausencia imprevista, cambios de turno u otras
circunstancias de caracter estructural derivadas de la natu-
raleza de la actividad de que se trate: mantenimiento, siem-
pre que no quepa la utilizacion de las distintas modalidades
de contratacion temporal o parcial previstas por la Ley; en
este supuesto debera cumplirse con lo establecido en el Real
Decreto del 20 de agosto de 1981, a efectos de comunicacion
conjunta de empresa y Delegados de Personal o Comités de
Empresa a la Autoridad Laboral.

La direccion de la empresa informara al Comité de
empresay a los Delegados de personal sobre el nimero de
horas extraordinarias realizadas, especificando las causas
Y, en su caso, la distribucion por secciones. Asimismo, en
funcién do esta informacién y de los criterios mas arriba
sefialados, la empresa y los representantes legales de los
trabajadores determinaran el caracter y naturaleza de las
horas extraordinarias.

Conforme determina el articulo 66 de la Ordenanza, las
horas extraordinarias se abonaran con un recargo que sera
del 75%, y se estara a lo dispuesto en la legislacion laboral
vigente en la materia.

Articulo 19°.- Plus de nocturnidad

Las horas trabajadas en el periodo comprendido entre
las 10 de la noche y las 6 de la mafana, salvo que el salario
se haya establecido a que el trabajo sea nocturno por propia
naturaleza, tendran una retribucién especifica que sera el
resultado de incrementar en un 21% el salario base mas
beneficios, mas el plus de carencia de incentivos, més la
antigliedad, en su caso.

Se abonara por las jornadas nocturnas realmente traba-
jadas; no obstante silajornada del sdbado no se realizara por
haberse adelantado en los dias precedentes de la semana,
por ocupacion de la hora diaria de descanso, se tendra por
realizada y se cobrara el plus de nocturnidad.

CAPITULO V

JORNADA, LICENCIAS, VACACIONES.

Articulo 20°.- Jornada.

La jornada laboral con caracter general a partir del 1 de
enero de 1990, sera de 1.810,27 horas anuales, sirviendo
como orientacion la jornada de 40 horas semanales.

Lajornada de trabajo continuado, a partir del 1 de enero
de 1990, en coOmputo anual serd de 1.748 horas y media,
sirviendo como orientacion la de 38 horas y media semana-
les de trabajo real y efectivo como hasta el momento presen-
te, por lo que se prestara en las mismas condiciones que se
venia realizando hasta el momento.

Articulo 21°.- Licencias.

El trabajador/a avisando con la posible antelacién y
justificandolo adecuadamente, podra ausentarse de trabajo
por algin de los motivos y durante el tiempo que a continua-
cion se expone:

a) En caso de matrimonio, 15 dias naturales retribuidos.

b) Por alumbramiento de la esposa y enfermedad grave
o fallecimiento del conyuge, hijos y padres, 3 dias naturales
retribuidos, ampliandose a 2 dias naturales retribuidos cuan-
do el trabajador/ a precise realizar un desplazamiento al
efecto. Por enfermedad grave o fallecimiento de padres
politicos, hermanos, nietos y abuelos, durante 3 dias natura-
les retribuidos, cuando el trabajador/a precise realizar un
desplazamiento al efecto a lugar que diste 20 km. 0 mas de
su residencia.

c) Por fallecimiento de tios, tios politicos o sobrinos, asi
como de persona que conviva bajo el mismo techo, 1 dia con
retribucion.

d) Por fallecimiento de hermanos politicos, 2 dias retribuidos.

e) Por boda de un hijo, 1 dia con retribucién, en caso de
boda de un hermano tendré derecho a 1 dia de ausencia sin
retribucion.

f) Por traslado de su domicilio habitual, 3 dias con
retribucién

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico y personal, en los
casos, duracion y con la retribuciéon que la ley establezca.

La retribucién correspondiente a los dias de licencia
estara constituida por el salario base, beneficios y premio de
antigliedad, en su caso, salvo la licencia motivada por el
fallecimiento de conyuge, padre y madre de ambos cényu-
ges, incluso politicos, cuya ausencia se retribuira al salario
que percibira por jornada ordinaria.

Articulo 22°.- Vacaciones.

En cuanto al periodo de vacaciones a que se refieren los
articulos 36 y 91 de la Ordenanza Textil, se establece para
todo el personal que sean 24 dias laborables.

Su disfrute se realizara durante 3 semanas, como mini-
mo, de forma continuada, independientemente de los dias
laborables que coincidan en las citadas 3 semanas, y coin-
cidiendo con las fiestas patronales de la localidad.

Los trabajadores/as que estén en I.L.T. derivada de
enfermedad comun o de accidente laboral, en el periodo de
vacaciones, cobraran de las empresas las diferencias exis-
tentes entre el salario y la prestacion.

Este complemento sera incompatible con lo establecido
en el articulo 26, asimismo este complemento no supondra
deduccién alguna de las correspondientes pagas extraordinarias.

CAPITULO VI

SUSPENSION TEMPORAL DE ACTIVIDADES.

Articulo 23°.- Procedimiento.

Las empresas podran solicitar de sus trabajadores, por
medio del Comité de empresa o representantes legales de
los mismos, la conformidad inmediata a expedientes de
suspension temporal de actividades, fundada exclusivamen-
te en falta de pedidos.

Los representantes de los trabajadores vendran obliga-
dos a dar la conformidad inmediata en estos casos.

Estas solicitudes solo se podran formular como méaximo
2 veces al afio y por un periodo maximo de 30 dias en cada
ocasion.

Los trabajadores afectados por estos expedientes per-
cibiran la totalidad de las gratificaciones extraordinarias en el
momento de su devengo.

Estos expedientes no se podran solicitar en periodo
vacacional. Para cualquier otro tipo de suspension de activi-
dades, fundado en otra causa que no sea la falta de pedidos,
o por duracion superior a los 30 dias sefialados, se seguiran
los tramites ordinarios previstos en la legislacion vigente en
cada momento.

CAPITULO VII

BENEFICIOS ASISTENCIALES

Articulo 24°.- Premio de jubilacién.

Las empresas afectadas por el convenio concederan un
premio de jubilacién a aquellos trabajadores/as que teniendo
més de 10 afios de permanencia en la empresa se jubilen
voluntariamente y siempre que no alcancen con motivo de la
jubilacion el 100% de la base reguladora por aplicacion de
coeficientes reductores en funcion de la edad de jubilacion,
atendiendo a las siguientes escalas:

- Jubilacién a los 60 afios, 4.013,31 euros.

- Jubilacién a los 61 afios, 3.135,39 euros.

- Jubilacién a los 62 afios, 2.508,31 euros.

- Jubilacién a los 63 afios, 1.504,97 euros.

- Jubilacién a los 64 afios, 877,86 euros.

La condicion de los 10 afios de permanencia en la
empresa no sera de aplicacion para aquellos trabajadores/
as que al 1 de enero de 1988, estuviesen formando parte de
las plantillas fijas de las empresas.

En los supuestos de jubilacion anticipadas, las empre-
sas cubriran las vacantes producidas mediante contratos
temporales, dentro de los limites permitidos por la legislacion
vigente en cada momento y hasta el maximo temporal que
dicha contratacion permita, sirviendo Unicamente como tope
lafechaen que el trabajadorjubilado anticipadamente hubiere
llegado a la edad de jubilacion ordinaria.

Asi mismo, se abonara la cantidad de 1.402,27 euros a
todo trabajador que pase a invalidez absoluta antes de la
jubilacién y que por tanto cese en la empresa.



boletin oficial de la provincia - alicante, 9 febrero 2005 - n.° 32

45

butlleti oficial de la provincia - alacant, 9 febrer 2005 - n.° 32

Articulo 25°.- Ayuda por escolaridad.

Se establece una ayuda de 37,60 euros anuales, para
los hijos de los trabajadores que cursen la Ensefianza
General Basica, siempre que en el curso anterior hayan
obtenido la calificacién de suficiente.

Articulo 26°.- Complemento de Incapacidad Laboral
Transitoria.

A. Enfermedad.

1.- La empresa complementard con el 25% la base
reguladora de la prestacion al trabajador/ a que se encuentre
en supuesto de hospitalizacion y también en los procesos
preoperatorios y postoperatorios, con un plazo maximo de 15
dias desde la salida del hospital, entendiéndose por pro
operacion el dia de internamiento en el hospital.

2.- La empresa complementara con el 25% de la base
reguladora de la prestacion en ILT, en los procesos de larga
duracién, a partir del dia vigésimo de la baja y hasta septua-
gésimo quinto de la misma, siempre que no sea de aplicacion
en el parrafo anterior.

El trabajador en situacién de incapacidad laboral transi-
toria que por prescripcion facultativo debidamente acredita-
da, tuviere que guardar reposo absoluto en cama, percibira
el 25% de la base reguladora del subsidio, a partir del tercer
parte semanal de confirmacién mientras permanezca en
reposo absoluto.

B. Accidente.

En los casos de ILT por accidente de trabajo, el traba-
jador accidentado con fractura o con herida abierta o herida
interna, percibird el complemento del 25% de la base
reguladora de su prestacion desde el decimoquinto dia'y por
un plazo méaximo de sesenta dias.

Articulo 27°.- Asistencia a consultorio médico de la
Seguridad Social

Los trabajadores que lo precisen podran asistir a con-
sulta del médico de medicina general hasta un maximo de 16
horas al afio, con retribucion a cargo de la empresa, siempre
y cuando el horario de consulta coincida con su jornada de
trabajo.

Articulo 28°.- Péliza de accidentes.

Las empresas, en el plazo de 40 dias a la firma del
presente convenio, concertaran obligatoriamente una péliza
de seguro por accidentes de trabajo que cubra la indemniza-
cién de 8.365,32 euros como consecuencia de muerte o
invalidez absoluta derivada de accidente de trabajo.

CAPITULO VIII

DE LOS SINDICATOS

Articulo 29°.- Ayuda a la gestion de los sindicatos.

Todos los trabajadores afectados por el presente con-
venio, para ayudar a cubrir los gastos producidos por la
elaboracién y negociacién del convenio, podran aportar, por
una sola vez, la cantidad de 8,50 euros, que se descontaria
de lamensualidad en que cobren el aumento de convenio por
las empresas a peticion escrita de los trabajadores. Debién-
dose pronunciar los trabajadores en el plazo de 15 dias
desde la publicacién del convenio. Las empresas deposita-
ran lo recaudado por este concepto en la cuenta corriente
N.877/00/49 del Banco de Valencia, SA., agencia urbana 2
de Elche, anombre de la Federacion de Industrias Textil-Piel
y Quimicas de CC.OO. del Pais Valenciano y Federacion
Provincial Textil Pielde U.G.T., y su reparto sera al 50% entre
ambas.

Articulo 30°.- Funciones de los comités de empresa o
delegados/ as de personal.

El Comité de empresa y los delegados de personal,
como érganos representativos de los trabajadores del centro
de trabajo o de la empresa, tienen como fundamental misién,
la defensa de los intereses de sus representados, asi como
la negociacion y representacion de los trabajadores ante el
empresario y en su caso ante la Administracion.

Articulo 31°.- Garantias de los representantes de los
trabajadores.

Los miembros elegidos en cada empresa por los traba-
jadores para la representacion y defensa de sus intereses,
dispondran del credito de horas mensuales retribuidas que
establece el R.D. 3.149/77 del 6 de diciembre, o las que en
cada momento establezca la legislacién vigente sobre la
materia.

Las horas de los distintos miembros del Comité de
empresa podran ser acumuladas en uno o varios de sus
componentes, sin rebasar el maximo total. No se computara
dentro del méximo legal de horas, las que se consuman con
motivo de la designacion de delegados de personal o miem-
bros del Comité como componentes de comisiones negocia-
doras de convenio colectivo en los que sean afectados, y por
lo que se refiere a la celebracion de sesiones oficiales a
través de las cuales transcurran tales negociaciones y cuan-
do la empresa en cuestién se vea afectada por el &mbito de
negociacion referido.

Articulo 32°.- Secciones sindicales.

En materia de constitucion de las secciones sindicales
enlaempresa se estara a lo dispuesto de la Ley Organica de
Libertad Sindical.

Las secciones sindicales representaran los intereses
sindicales de sus afiliados a un representante para comuni-
carse con aquella. La Central Sindical otorgara al elegido o
designado, una credencial que justifique ante la direccion de
la empresa dicha cualidad. Se presumird dicho caracter
hasta tanto la Central no comunique por escrito la revocacion
del mismo.

Para cobro de cuotas de los afiliados a las Centrales
Sindicales, se podran utilizar los servicios administrativos la
empresa, que vendra obligada a descontarlas del salario del
mes, segun detalle que facilite la Central y que tenga la firma
de los trabajadores aceptando dicho descuento.

En los distintos centros de trabajo se pondra a disposi-
cion de los representantes sindicales un tablén de anuncios
que podra ser utilizado para fijar comunicaciones e informa-
cién de contenido sindical o de interés especifico de la
empresa.

Articulo 33° - Derechos de reunion.

Las empresas reconocen el derecho de reunion de los
trabajadores de su empresa en los siguientes términos:

1.- Que se trate exclusivamente de asuntos laborales o
sindicales relacionados con la propia empresa, previa inclu-
sion en el orden del dia.

2.- Que se lleve a cabo fuera de la jornada laboral.

3.- Que puedan asistir técnicos y asesores de las
Centrales Sindicales, previa comunicaciéon a la empresa y
aceptacion de ello.

4.- La celebracion de estas reuniones se comunicara a
la empresa con 2 dias de antelacion, expresando el objeto de
lareuniony los nombres de los asesores juridicos que han de
asistir.

5.- No se permitirdn mas de 2 reuniones al mes, salvo
circunstancias extraordinarias.

6.- Las reuniones se celebraran en el local que designe
la empresa, dentro del centro de trabajo.

Articulo 34°.- Vigencia de las clausulas sindicales.

Los acuerdos alcanzados en esta materia permanece-
ran vigentes en tanto subsista la actual legislacion vigente en
la materia sindical y de representacion colectiva fuera modi-
ficada, derogada o ampliada, los acuerdos alcanzados que-
daran en vigor y se tendran por no puestos y las partes
negociadoras del convenio deberan sentarse a negociar
estas materias.

Disposiciones Adicionales

Primera.- Salario hora anual

A los solos efectos de dar cumplimiento a lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/80, relativo al
salario hora anual, se refleja el mismo en tabla salarial anexa;
habiéndose obtenido como resultado de dividir el salario del
convenio referido al afio, mas las pagas extraordinarias y
beneficios por 1.810,27 horas anuales de trabajo en jornada
partida y 1.748,50 horas de trabajo efectivo en jornada
continuada. No se han tenido en cuenta para dichos calculos
los complementos personales y otros que puedan derivarse
de la mayor actividad del trabajador/a, por lo que se prohibe
expresamente el pago de las horas extraordinarias en base
a dicho célculo.

Segunda.- Dado que en el presente convenio subsisten
clausulas relativas al Acuerdo Marco Interconfederal firmado
en su dia por la CEOE y la Central Sindical U.GT., se
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mantiene el texto de la disposicién adicional del convenio
anterior en todo aquello que le sea de aplicacion y que
literalmente decia asi: «dado que este convenio colectivo ha
sido negociado y pactado atendiendo a las directrices del
Acuerdo Marco Interconfederal firmado por la CEOE y por la
U.G.T., las partes se remiten al contenido de dicho Acuerdo
Marco, que refrendan en su totalidad y que unen debidamen-
te firmado al presente convenio como anexo del mismo».

Tercera.- Se crea una comision de estudio de la proble-
matica del clandestinaje y de blsqueda de soluciones ade-
cuadas. Esta comision estara integrada de modo paritario
por representantes de las Cetrales Sindicales firmantes del
convenio, 2 representes por U.G.T. y 2 representantes por
CC.00., y por 4 representantes de la parte patronal.

Los objetivos esenciales de la citada Comisién seran un
estudio profundo del clandestinaje y la competencia desleal
gue tan gravemente esta perjudicando al sector, y a la vista
de ello efectuar cuantas acciones y gestiones sean necesa-
rias para solucionar dicha problematica.

A fin de lograr tales objetivos, los partes firmantes del
presente convenio se comprometen a que dicha Comisién
actie fundamentalmente con estas dos posiciones:

1.- Lograr un conocimiento lo mas amplio y exacto
posible de todas las empresas y trabajadores/ as que desa-
rrollen su actividad de forma clandestina.

2.- Constatados debidamente los datos anteriormente
referidos, presentar conjuntamente ante la Administracion
cuantas denuncias sean procedentes en derecho para lograr
la erradicacion del candestinaje en el sector.

Cuarta.- Clausula de revision salarial.

En caso de que el I.P.C. del afio 2005 fuese superior al
2% se procederd a una revision de los salarios en los
siguientes términos: Tomando como base a los salarios
vigentes al 31-12-2004, se procedera aplicar el 2% pactado,
mas el porcentaje que exceda del 2%, es decir, se sumara el
2% al tanto por ciento de exceso sobre el 2%, lo que totalizara
un incremento total y final a aplicar sobre los salarios del afio
2004. Este porcentaje asi aplicado daria como resultado los
salarios vigentes para todo el afio 2005.

Quinta.- Contratacion laboral

En materia de contratacién se estara a lo dispuesto en
la Ley 2/91,y demas disposiciones de legal aplicacion.

Disposiciones finales

Primera.- De conformidad con la resolucién del A.l., el
presente texto recoge todas las clausulas, derechos y obliga-
ciones del mismo, declarando expresamente las partes, que
el contenido del presente acuerdo constituye un todo unita-
rio, sin que quepa en modo alguno modificacién individual de
cualquiera de sus clausulas.

Segunda.- A los efectos de los pluses de asistencia y
puntualidad y prima transitoria de carencia de incentivos
recogidos en los articulos 12 y 13 de este convenio, se hace
constar que los sabados tienen caracter de dia efectivamen-
te trabajado, ya que la jornada laboral correspondiente a
dichos dias, normalmente se realiza en los dias anteriores de
la misma semana.

Tercera.- El presente convenio colectivo de ambito
provincial por unanimidad de las Centrales Sindicales U.G.T.
y CC.0O0., quienes en reunién de fecha 9-3-93 y que hoy
ratifican, se reconocieron mutua capacidad para negociar el
convenio al estar legitimados para ello y por ostentar la
mayoria absoluta de la representacion de los Empresarios y
Trabajadores del ambito del presente convenio colectivo.

Anexo |

Criterios sobre absentismo justificado establecidos en
el A.M.I.

Se considera absentismo justificado y por tanto no
computable a efectos de la cuantificacién establecida en el
articulo 17 del convenio, el que a continuacion se detalla:

Las ausencias, previa y debidamente justificadas, den-
tro de lo establecido legalmente en los siguientes casos:

- Matrimonio.

- Nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento
de parientes que hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

- Traslado de domicilio habitual.

- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber de caracter publico y personal.

- Realizacion de funciones sindicales o de representa-
cion del personal, en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

- las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses.

- las ausencias derivadas de hospitalizacion.

- las ausencias debidas a accidentes laborales.

- las ausencias ocasionadas por la suspension de la
actividad en caso de riesgo de accidente, cuando asi se
decrete por la Autoridad Laboral o lo decida el propio empre-
sario, sea 0 no a instancia de los representantes de los
trabajadores.

- Los permisos por maternidad de la trabajadora.

- Los supuestos de suspension de contrato de trabajo
por causas legalmente establecidas.

Notas informativas.

Al personal de cobro mensual se le incrementara al
salario base el 10 por 100 de beneficios, mas el plus de
asistencia y puntualidad por dia efectivamente trabajado, tal
como en la presente tabla salarial se refleja. El plus de
asistencia y puntualidad y la prima de incentivos se percibira
por dia efectivamente trabajado, asi como en los festivos a
que se refiere el articulo 37,apartado 2 de la Ley 8/80 del
Estatuto de los Trabajadores, y se abonara al personal que
tuviere derecho a ello segun los articulos 12 y 13 del presente
convenio.

El premio de antigliedad se calculara sobre salario
base. Los Auxiliares Administrativos percibiran ademas de la
paga de beneficios, el plus de asistencia y puntualidad y la
prima de carencia de incentivos. El plus de reduccion de
absentismo se percibira de conformidad con lo establecido
en el texto articulado del convenio.

TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO DE HILOS, CUER-
DAS Y REDES DE LA PROVINCIA DE ALICANTE,VIGOR DESDE
EL 1-1-2005 AL 31-12-2005

S.BNCON  BENEF  ASI/PUN |NCEN. T.SENANA
CATEGORI A CCEFI CIENTE  EURCS EUROS  EUROS EUROS  EURCS
VAR 05 1A130 20.61 2,06 4,57 1,98 198,10
ESTRUSOR 150 23,17 2,31 4,53 1,97 217,57
CONDUCTQR 2 160 24,73 2,47 4,53 217,70
NECANI CO 2 170 25,98 2,59 4,52 227,26
CONDUCTQR 1 180 26,99 2,69 4,50 234,98
NECANI CO 1 190 28,56 2,85 4,50 247,08
APRENDI Z C. FORVACI ON 0'70 15,85 1,58 4,66 150,03
AUXI LI AR 120 618, 60 61,86 4,55 1,97
OFICIAL 2 175 800, 34 80,03 4,52
OFICIAL 1 205 924, 24 92,42 4,49
ENCARG. JEFE SECCI ON 220 969, 56 96,95 4,46
JEFE ADVD. 2 235 1.029,76 102,97 4,43
MAYORDOVD JEFE VENTAS 270 1.164,29 116,42 4,43
JEFE DI STRI BUCI ON 275  1.183,40 118,33 4,43
JEFE ADM NI STRACI ON 280  1.202,56 120,25 4,42
CGERENTE 320 1.355,49 13554 4,37
SALARI O ANO
EURCS
VAR S 11.591, 47
ESTRUSOR 12.779, 85
CONDUCTCR 2 12.912, 94
MECANI CO 2 13.508, 20
CONDUCTCR 1 13. 883, 74
MECANI CO 1 14. 698, 27
APRENDI Z C. FORMACI ON 8. 816, 47
AUXI LI AR 11. 485, 69
OFICIAL 2 13. 676, 86
OFICIAL 1 15. 438, 59
ENCARG. JEFE TECNI CO 16.319, 25
JEFE ADVO. 17.199, 57
MAYORDOMO. JEFE  VENTAS 19. 254, 34
JEFE DI STRI BUCI ON 19. 547,79
JEFE ADM NI STRACI ON 1 19. 841,77
GERENTE 22.190, 17

Notas informativas.- Al personal de cobro mensual se le
incrementara al salario base el 10 por 100 de beneficios, mas
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el plus de asistencia y puntualidad por dia efectivamente
trabajado, tal como en la presente tabla salarial se refleja. El
plus de asistencia y puntualidad y la prima de carencia de
incentivos se percibird por dia efectivamente trabajado, asi
como en los festivos a que se refiere el articulo 37, apartado
de laley 8/80, del Estatuto de los Trabajadores, y se abonara
al personal que tuviese derecho a ello segun los articulos 12
y 13 del presente convenio.

El premio de la antigiiedad se calculara sobre el salario
base. Los auxiliares administrativos percibiran ademas de la
paga de beneficios, el plus de asistencia y puntualidad y la
prima de carencia de incentivo. El plus de reduccion de
absentismo se percibira de conformidad con lo establecido
en el texto articulado del convenio.

Alicante, 24 de enero de 2005.

El Director Territorial de Empleo y Trabajo, Ramén
Rocamora Jover.

*0502171*

ANUNCIO

Habiéndose depositado en esta Direccion Territorial de
Empleo y Trabajo el acta de la reunion de la Comisién
Negociadora del convenio colectivo de ambito provincial de
Industrias de la Madera y Corcho, celebrada el dia 11 de
noviembre del pasado afio 2004, en el que se acuerda
actualizar el calendario laboral del convenio para el afio 2005
y que ha sido inscrita en el Registro de Convenios de esta
Direccion Territorial con fecha de hoy, procede su publica-
cion inmediata en el Boletin Oficial de la Provincia.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO
COLECTIVO PROVINCIAL DE LA INDUSTRIA DE LA MADERA Y
CORCHO DE ALICANTE

Parte patronal

AEMMA

Nuria Atiénzar Pérez

Parte sindical

FECOMA-CC.0O.

Juan Menarguez Garri

Juan Manuel Fuentes Gonzalez

Francisco Lopez Sotos

José Lorenzo Fuentes Lazaro

Carmelo Génzalez Rincén

M.C.A.-U.G.T.

Manuel Jover Bailén

Fini Tenza Poveda

José Miguel Montoro Ruiz

José Manuel Gonzalez Alvarez

En la sede de COEPA de Alicante, en fecha 11 de
noviembre de 2004 se retne la Comision Negociadora del
Convenio de la Industria de la Madera y Corcho de Alicante,
con el siguiente Gnico punto del orden del dia:

- Establecimiento del calendario laboral par el afio 2005.

Acuerdo adoptado: habida cuenta de que la jornada
anual para el afio 2005 es de 1764 horas segun el articulo
namero 16 del Convenio

Colectivo Provincial de Industrias de la Madera y Cor-
cho de Alicante, el posible exceso podra compensarse con el
disfrute como dias libres y remunerados, con preferencia a
otros de los siguientes:

- 7 de enero; 31 de octubre; 5, 7 y 9 de diciembre; y
media jornada del dia 30 de diciembre.

Este computo de dias se ha realizado suponiendo que
ninguna festividad patronal coincida en sabado en el ca-
lendario del afio 2005.

Sin mas asuntos que tratar se da por concluida la
reunion y se levanta la presente acta de la sesion.

Alicante, 25 de enero de 2005.

El Director Territorial de Empleo y Trabajo, Ramdn
Rocamora Jover.

*0502172*

CONVENIOS COLECTIVOS

Visto el escrito presentado en el dia de hoy, por las
representaciones del Sindicato Comarcal de Trabajadores
de L’Alacanti de Comercio, Hosteleria-Turismo y Juego de la
U.G.T.,yenaplicacion de lo determinado en el articulo 4°, del
convenio colectivo de ambito provincial de Asentadores y
Mayoristas de Frutas, Hortalizas y Platanos, publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia nimero 260, de fecha 13 de
noviembre de 2001, en el que se establece lo siguiente: «A
la extinciéon de su periodo de duracion o aplicacion se
considerara prorrogado tacitamente de afio en afio, siempre
que no sea denunciado en los dos meses previos a su
vencimiento por alguna de las partes que lo suscriben,
aplicandole en tal caso el incremento del I.P.C. de los doce
Ultimos meses mas 0,25 puntos, a partir del 1 de enero de
cada anualidad. Igualmente ocurrira si una vez denunciado
el convenio no llegase a constituirse la Mesa Negociadora
durante los seis meses siguientes a la fecha en que termina
el convenio anterior, situacion en la que también se aplicara
el I.P.C. + 0,25 puntos con efecto retroactivo desde el 1 de
enero de cada anualidad», y la solicitud de registro, depdsito
y publicacién de la correspondiente tabla salarial para el afio
2005 que recoge un incremento del 3,45% sobre la vigente,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 173, de
fecha 29 de julio de 2004.

Esta Direccién Territorial de Empleo y Trabajo, confor-
me a las competencias establecidas en el Real Decreto
4.105/82, de 29 de diciembre y Decreto 65/2000, de 22 de
mayo, del Gobierno Valenciano, acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios de esta Unidad Administrativa con notificacion a las
representaciones del Sector.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

ANEXO UNICO

TABLA SALARIAL ANO 2005

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE ASENTADORES
Y MAYORISTAS DE FRUTAS, HORTALIZAS Y PLATANOS

GRUPO 1° 667,73
GRUPO 2° 699,91
GRUPO 3° 764,27
GRUPO 4° 804, 49
GRUPO 5° 884, 94
TRABAJADORES CON CONTRATO DE FORVACI ON 523,39
ANTI GUEDAD (LOS 5 PRIMEROCS BI ENIOS) ART. 9 5,57
ANTI GUEDAD (A PARTIR DEL 5° BIENIO) ART. 9 6,29
PLUS DESPLAZAM ENTO ART. 12 31,48
GRATI FI CACI ON POR FI ESTAS LOCALES ART. 17 47,24
DI ETA COVPLETA ART. 29 31,48
MEDI A DI ETA ART. 29 11, 80

Alicante, 25 de enero de 2005.
El Director Territorial de Empleo y Trabajo, Ramodn
Rocamora Jover.

*0502173*

CONVENIOS COLECTIVOS

Correccion de errores.

En el Boletin Oficial de la Provincia nimero 29, de fecha
4 de febrero de 2005, edicto numero 0501769, relativo a la
revision salarial retroactiva (diferencias 1.P.C.) del convenio
colectivo de Comercio de Metal se ha observado el siguiente
error:

En las paginas 30 y 31 en las cabeceras de la tabla
salarial definitiva del convenio de Comercio del Metal 2004,
con vigencia desde el 1 de enero de 2004, donde dice:

’ SALARI O BASE
CATEGORI A PROFESI ONAL 2005

Debe decir:

) SALARI O BASE
CATEGORI A PROFES| ONAL 2004
Lo que se comunica para general conocimiento

*0502865*



