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ANEXO |11

TABLA SALARIAL DEFINITIVA - 1 ENERO 2013 A 31 DI CI EMBRE 2013
LINPIEZA EDIFICIOS Y LOCALES DE LA PROVINCI A DE ALI CANTE
CATEGORI AS
GRUPO | SALARI O

BASE X 15

PLUS CONVENI O
ANUAL

SALAR O
ANUAL

GRUPO V

PERSONAL  OBRERO

ESPECI ALI STA

PEON ESPECI ALI ZADO

LI VPI ADOR/ A

CONDUCTCR ESPECI ALI STA

CONDUCTCR ESPECI LI ZADO

GRUPO VI

PERSONAL OFI CI 0S VARI 08

OFI CIAL

AYUDANTE

PEON

PLUS TRANSPORTE X 11 PAGAS 105,84 €
PLUS CONVENI O ANUAL SE ABONA EL 100% DE UNA MENSUALIDAD EN LA PAGA DE VERANO 37,04 €
PLUS CONVENI O ANUAL SE ABONA EL 100% DE UNA MENSUALIDAD EN LA PAGA DE NAVIDAD 37,04 €
PLUS CONVENI O ANUAL SE ABONA EL 100% DE UNA MENSUALIDAD EN LA PAGA DE BENEFICI CS 37,04 €

*1216158*

ANUNCIO

RESOLUCION de la Direccién Territorial de Educacion,
Formacion y Trabajo por la que se dispone el registro oficial
y publicacién del Convenio Colectivo de ambito provincial de
LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES PARA LOS CEN-
TROS SANITARIOS DEPENDIENTES DE LA CONSELLERIA
DE SANIDAD Y DIPUTACION PROVINCIAL DE ALICANTE
-codigo convenio 03002335011993 -

VISTO el texto del Convenio Colectivo arriba citado,
recibido en esta Direccion Territorial con fecha 02/08/12,
suscrito por las representaciones de A.E.L.P.A.y A.S.P.E.L.
y, de las CC. SS. Comisiones Obreras (CC.00.) y Union
General de Trabajadores (U.G.T.), y de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de Convenios y Acuerdos colectivos de trabajo y
Orden 37/2010, de 24 de septiembre de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro
de la Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos Colec-
tivos de Trabajo.

Esta Direccion Territorial de Educacion, Formacion y
Trabajo, conforme a las competencias legalmente estableci-
das en el Real Decreto 4.105/82, de 29 de diciembre, Decreto
5/2011 de 21 de junio, del President de la Generalitat y de
acuerdo con el Decreto 98/2011, 26 de agosto del Consell
por el que se aprueba el ROF de la Conselleria de Educacion,
Formacion y Empleo ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de
Convenios de esta Unidad Administrativa, con notificacion a
la representacion de la Comisién Negociadora, y depdsito
del texto original del Convenio.-

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia

Alicante a tres de agosto de dos mil doce.-

EL DIRECTOR TERRITORIAL DE EDUCACION,

FORMACION Y TRABAJO

Ramén Rocamora Jover

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE LIMPIEZA
DE EDIFICIOS Y LOCALES PARA CENTROS SANITARIOS
DEPENDIENTES DE LA CONSELLERIA DE SANIDAD Y
DIPUTACION PROVINCIAL DE ALICANTE

CAPITULO |

NORMAS GENERALES

Articulo 1°.- Ambito Territorial, Funcional y Personal.

El presente Convenio Colectivo de trabajo afectara a la
totalidad de las empresas y trabajadores y trabajadoras que
se dediquen a la actividad de «limpieza de Edificios y Loca-
les» de la provincia de Alicante, que presten sus servicios a
empresas privadas, y que éstas a la vez estén contratadas
por la Conselleria de Sanidad y la Diputacion Provincial de
Alicante, en sus dos centros actuales, (Hogar Provincial y
Psiquiatrico) incluso a aquellas que tengan su sede central
en otra provincia.

Articulo 2°.- Ambito Temporal.

El Convenio entrara en vigor, a todos los efectos, al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, excepto el régimen salarial que tendra efectos desde el
dia 1 de Enero de 2.011, cualquiera que sea la fecha de su
publicacién en dicho Boletin.

La duracién del presente Convenio sera de cuatro afos,
desde el dia 1°de Enero de 2011 al 31 de Diciembre de 2014.

Articulo 3°.- Denuncia y Prorroga.

El presente Convenio se entiende denunciado a todos
los efectos el dia 31 de Octubre de 2014, sin necesidad de
previa comunicacion a las partes, teniéndose que iniciar las
deliberaciones del proximo Convenio en el mes de Noviem-
bre de 2014.

Denunciado el Convenio en la forma expresada y hasta
tanto no se logre un acuerdo expreso, perderan solamente
sus efectos las clausulas obligacionales, manteniéndose en
vigor, en cambio, su contenido normativo.

Articulo 4°.- Garantia Personal, Compensacién y No
Absorcion.

Todas las condiciones economicas o de otra indole
concedida en el presente Convenio, estimadas en su conjun-
to, tendran la consideracion de minimas, por lo que los
pactos, clausulas o situaciones implantadas actualmente en
las empresas que impliquen condicién mas beneficiosa para
el personal en relacién a las convenidas, subsistiran como
garantia personal para los que vengan gozando de ellas.

Las mejoras que por disposicion legal o reglamentaria
tuvieran que establecerse durante la vigencia del presente
Convenio no absorberan los pluses y gratificaciones volun-
tarias concedidas por las empresas.

Articulo 5°.- Legislacion Aplicable.

Para lo no previsto en el presente Convenio se estara a
lo dispuesto en el Acuerdo Marco Estatal del Sector de
Limpieza de Edificios y Locales (Cédigo de Convenio n°
9915625), en el Estatuto de los Trabajadores y demas
legislacion laboral vigente.

Articulo 6°.- Comision Paritaria.

Se crea una Comisién Paritaria de representantes de
las partes firmantes para las cuestiones que se deriven de la
aplicacion o interpretacion del presente Convenio, a la que
se someteran las partes ineludiblemente en primera instan-
cia, si bien entendido que dichas cuestiones deben afectar a
un colectivo de trabajadores y trabajadoras y empresas.

Estara compuesta por un Presidente, que sera el que
las partes designen; cuatro representantes por parte de los
empresarios y cuatro representantes por parte de los/as
trabajadores y trabajadoras, elegidos por las respectivas
representaciones de entre sus miembros.

También podran designar ambas representaciones los
Asesores correspondientes que actuardn con voz, pero sin
voto.

La Comision se reunira en el plazo de diez dias desde
la solicitud de una de las partes y ésta se dirigira por escrito
al Presidente de la Comisién, conteniendo la motivacion de
la misma. La resolucion se emitird en el plazo de siete dias.

La Comision Paritaria tendra su domicilio en los locales
de la Asociacion Provincial de Empresarios de Limpieza de
la Provincia de Alicante (AELPA), sito en la calle La Ebanis-
teria, 36-Nave 16, 03008 Alicante.

Las partes que conciertan el Convenio de trabajo de las
empresas Yy trabajadores y trabajadoras del sector de la
limpieza de edificios y locales para centros sanitarios depen-
dientes de la Conselleria de Sanidad y Diputacion Provincial
de Alicante son, por una parte la representacion sindical de
CC.00., UGT., la Asociacion Provincial de Empresas de
Limpieza de Edificios y Locales de la provincia de Alicante
(AELPA)yla Asociacion Profesional de Empresas de Limpie-
za (ASPEL).

En los procedimientos en materia de resolucién de
conflictos se estard a lo establecido en el Articulo 85.3 del
Estatuto de los Trabajadores, sometiéndose las partes a la
mediacion prevista en el V Acuerdo de Solucion Extrajudicial
de Conflictos Laborales de la Comunidad Valenciana.
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Articulo 7°.- Adscripcién de personal.

1°.- Al término de la concesion de una contrata de
limpieza, los trabajadores y trabajadoras de la empresa
contratista saliente pasaran a estar adscritos a la nueva
titular de la contrata, la que se subrogard en todos los
derechos y obligaciones siempre que se dé alguno de los
siguientes supuestos:

a) Trabajadores y trabajadoras en activo que presten
sus servicios en dicho centro con una antigiiedad minima de
los cuatro dltimos meses, sea cual fuere la modalidad de su
contrato de trabajo, incluyéndose como tales contratos los de
aquellos trabajadores y trabajadoras que sean fijos de la
empresa saliente.

b) Trabajadores y trabajadoras que en el momento del
cambio de titularidad de la contrata se encuentren con el
contrato suspendido en virtud de un proceso de IT., materni-
dad, excedencia o situacion analoga, siempre y cuando se
hayan prestado sus servicios en el centro objeto de subroga-
cion con anterioridad a la suspension de su contrato de
trabajo y que retinan la antigiiedad minima establecida en el
apartado a).

c) Trabajadores y trabajadoras que con contrato de
interinidad sustituyan a alguno de los trabajadores y trabaja-
doras mencionados en el apartado anterior.

d) Trabajadores y trabajadoras de nuevo ingreso que
por exigencias del cliente se hayan incorporado al centro,
como consecuencia de la ampliacion de contrata dentro de
los cuatro ultimos meses.

e) El personal incorporado por la anterior titular a este
centro de trabajo dentro de los cuatro meses, seguira per-
teneciendo a dicha empresa, y no se producira la subroga-
cion citada salvo que acredite su nueva incorporacion al
centroy a la empresa.

2°.- Todos los supuestos anteriormente contemplados
deberan acreditarse fehacientemente y documentalmente
por las empresas salientes a las entrantes en el plazo de diez
dias héabiles, mediante los documentos que se detallan al
final de este articulo.

El indicado plazo se contara desde el momento en que
la empresa entrante comunique fehacientemente a la salien-
te ser la nueva adjudicataria del servicio. De no cumplir este
requisito la empresa entrante, automaticamente, y sin mas
formalidades, se subrogara en todo el personal que preste
sus servicios en el centro de trabajo.

En cualquier caso, el contrato de trabajo entre empresa
saliente y los trabajadores y trabajadoras sdlo se extingue en
el momento en que se produzca de derecho la subrogacién
del mismo a la nueva adjudicataria.

3°.- No operara la subrogacion en el caso de un contra-
tista que realice la primera limpiezay que no se haya suscrito
contrato de mantenimiento.

4° .- Sila subrogacion de una nueva titular de la contrata
implicase que un trabajador o trabajadora realizase su jorna-
da en dos centros de trabajo distintos, afectando a uno de
ellos el cambio de titularidad de la contrata, los titulares de las
mismas gestionaran el pluriempleo legal del trabajador o
trabajadora, asi como el disfrute conjunto del periodo vaca-
cional, abonandosele por la empresa saliente la liquidacién
de partes proporcionales de las pagas correspondientes.
Esta liquidacién no implicara al finiquito si continta trabajan-
do para las empresas.

5°.- La aplicacion de este articulo serd de obligado
cumplimiento por las partes a las que vincula, empresa
cesante, nueva adjudicataria y trabajador o trabajadora.

No desaparece el caracter vinculante de este articulo en
el caso de que la empresa adjudicataria del servicio suspen-
diese el mismo por un periodo inferior a dos meses; dicho
personal, con todos sus derechos, se adscribird a la nueva
empresa.

6°.- Cuando se produzca una subrogacion que afecte a
los/as representantes de los trabajadores/as, estos/as man-
tendran su condicion (o su cargo), asi como los derechos
derivados del mismo, hasta la terminaciéon de su mandato,
conservando todas las garantias reconocidas legalmente o
por convenio.

DOCUMENTOS A FACILITAR POR LA EMPRESA SA-
LIENTE A LA ENTRANTE

- Certificado del organismo competente de estar al
corriente en el pago de la Seguridad Social.

- Fotocopia de las cuatro Ultimas néminas mensuales de
los trabajadores afectados.

- Copia de todos los contratos laborales formalizados
durante el periodo transcurrido con la contratista saliente.

- Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de cotizacion a la
Seguridad Social de los cuatro Gltimos meses.

- Relacion nominal en la que se especifique: Nombre y
apellidos, domicilio, numero de afiliacién a la Seguridad
Social, antigliedad real, jornada de trabajo, modalidad de su
contratacion y fecha del disfrute de sus vacaciones.

- La empresa saliente facilitaré a la empresa entrante la
relacion de la afiliacion sindical por ndmina, conjuntamente
con todos los documentos a los que se hace referencia en
este apartado.

En la indicada relacion de personal se incluiran obliga-
toriamente los que estuviesen en excedencia, cualquiera
gue sea su clase, los que estuviesen en situacion de invali-
dez provisional, de permiso, etc.., es decir, todos los traba-
jadores y trabajadoras que, aungue en esos momentos no
estén incluidos en los modelos TC-2 de cotizacién a la
Seguridad Social, continten vinculados a la empresa, de-
biéndose de especificar en cada caso la circunstancia de
cada uno de estos trabajadores y trabajadoras.

- Copia de documentos, debidamente diligenciados, por
cada trabajador y trabajadora afectado y afectada en el que
se haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente
su liquidacion de partes proporcionales de sus haberes
hasta el momento de la subrogacion, no quedando pendiente
cantidad alguna. Esta documentacion debera estar en poder
de la nueva adjudicataria en la fecha de inicio del servicio
como nueva titular.

Si la omision de datos a los que se hace referencia en
este articulo fuese imputable a la empresa cesante o salien-
te, ésta tendra que hacerse cargo de la persona o personas
no relacionadas debidamente, o excluidas o no incluidas, y
respondera de todos los perjuicios a que hubiere lugar y de
los que estara exonerada, en este caso, laempresa entrante.

En lo no previsto en el presente articulo, se estara a lo
dispuesto en esta materia en el articulo 44 y concordantes
del Estatuto de los Trabajadores.

7°.- Al término de la contrata, la empresa cesante
abonara un tres por ciento en la liquidacion que practique de
las pagas extraordinarias, que sera a su exclusivo cargo,
siempre que el cese de la empresa se produzca dentro de los
cinco primeros meses del afio. Igualmente, se procedera en
la liquidacion de vacaciones.

CAPITULO Il

ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 8°.- Organizacion del Trabajo.

La organizacion préactica del trabajo es la facultad de la
empresa, no obstante, los representantes sindicales de los
trabajadores seran oidos en todo lo relacionado con la
organizacion y racionalizacion del trabajo, y las empresas
deberan dar conocimiento de las medidas de organizacion a
los representantes sindicales.

Articulo 9°.- Ingresos.

Dada la circunstancia y situacion de paro existente en
nuestro pais, las empresas a la hora de contratar personal
tendran muy en cuenta las circunstancias personales de los
trabajadores y trabajadoras a contratar, teniendo prioridad
los trabajadores y trabajadoras mayores de 40 afios, los
trabajadores y trabajadoras con cargas familiares y los
menores de 25 afios.

Articulo 10°.- Contratos de Trabajo y Mantenimiento de
Empleo.

1.- Los contratos que realicen las empresas para la
admision de nuevos trabajadores y trabajadoras, se regiran
por las siguientes normas:

a) Eventuales: Es el contrato para atender necesidades
productivas, de trabajos nuevos o extraordinarios superiores
a los normales.
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El contrato de trabajo eventual tendra una duracién
méaxima de tres meses, pudiéndose prorrogar por tres meses
mas, y al término del mismo cesara en el servicio de la
empresa 0, en caso contrario, pasara a la condicion de
personal contratado por tiempo indefinido en la plantilla de la
empresa.

En ningin caso un mismo puesto de trabajo sera cubier-
to por personal eventual por mas de seis meses en el periodo
de un afio.

b) Interinos: En los contratos de trabajo de interinos, las
empresas haran constar el nombre del titular al que sustitu-
ye, las causas que motivan la ausencia del titular, asi como
la duracion del mismo y la categoria laboral del trabajador o
trabajadora al que sustituya.

Las bajas que se produzcan por excedencia y por IT
seran cubiertas, pero por el tiempo de duracién de las
mismas.

c) Fijos: El personal fijo de nuevo ingreso quedara
sometido, salvo pacto en contrario, y siempre que se realice
por escrito, a un periodo de pruebay tal y como se detalla a
continuacion:

- Personal directivo y Técnicos titulados. 3 meses.

- Personal de Mandos Intermedios 2 meses.

- Personal Subalterno 1 mes

- Personal Obrero y varios 15 dias.

d) Contrato para la formacion: Dadas las caracteristicas
del sector, no cabe la realizaciébn de contratos para la
formacion.

El resto de los contratos no previstos anteriormente se
ajustaran a los modelos y disposiciones legalmente en vigor.

2.- Mantenimiento de empleo: Cualquier baja de perso-
nal fijo de plantilla que se produzca como consecuencia de
despido nulo o improcedente, invalidez permanente en cual-
quiera de sus grados o jubilacion, sera cubierta por nuevos
trabajadores y trabajadoras mediante contratos de caracter
temporal y por el plazo maximo que autorice la legislacion
vigente en cada momento.

3.-Conindependencia de los requisitos legales vigentes
sobre el ingreso en el trabajo, como norma general todo
trabajador o trabajadora podra exigir al inicio de su relacion
laboral el contrato de trabajo por escrito, debiendo entregar-
se copia del mismo para su conocimiento al Comité de
Empresa o Delegados de Personal.

4.- Contratacion Temporal: Dada las caracteristicas del
sector, se establece como maximo el 10% de contratacion
eventual sobre el total de la plantilla que tenga cada empre-
sa, exceptuando de dicho porcentaje las contrataciones
eventuales destinadas a cubrir vacaciones, procesos de IT.,
procesos de excedencia y nuevos contratos concertados con
clientes que no hayan supuesto subrogacion de trabajadores
o trabajadoras. No obstante, se respetaran las condiciones
més beneficiosas que vinieran disfrutando las plantillas en
relacion a la contratacion indefinida».

Articulo 11°.- Categorias Profesionales.

Las categorias profesionales son las que constan en el
anexo del presente Convenio.

Se define el Pedn Especializado de la siguiente forma:

«Es el trabajador o trabajadora mayor de 18 afios que,
con conocimiento y practica adecuada, realiza funciones que
implican cierto riesgo, y en las que se incluye de forma
especial la limpieza de exteriores de edificios (como facha-
das, escaparates, ventanas), valiéndose de los instrumentos
y mecanismos necesarios, y que sin alcanzar el grado de
Especialista, puede ocasional y provisionalmente sustituirlo,
requiriéndose un periodo de practicas de un afio, adquiridas
en la propia empresa, o entre ésta y otras, debidamente
acreditadas».

Articulo 12°.- Trabajos de Categoria Superior.

Todo aquel trabajador o trabajadora que de forma
habitual y continua realice trabajos que correspondan a
categoria superior a la reconocida, a los cuatro meses de
realizar dicho trabajo, independientemente de cobrar el sa-
lario segun la labor que realice, pasara a consolidar dicha
plaza en la nueva categoria.

Igualmente, pasara a consolidar dicha plaza todo aquel
trabajador o trabajadora que durante doce mesesy de forma
discontinua haya trabajado en trabajos de categoria superior
a la reconocida.

Articulo 13°.- Capacidad disminuida.

El productor o productora con capacidad disminuida,
reconocida legalmente, por deficiencias de sus condiciones
fisicas o por otras circunstancias, y que no se halle en
condiciones de dar un rendimiento normal en su categoria,
podra ser trasladado a otro puesto de trabajo respetandosele
el salario que le correspondiese en la categoria profesional
Ultimamente alcanzada.

Articulo 14°.- Plantillas, Vacantes y Escalafones.

a) Plantillas y Vacantes: Todas las empresas compren-
didas en este Convenio vienen obligadas a confeccionar la
plantilla de su personal fijo, sefialando el numero total de
trabajadores y trabajadoras que comprenda cada categoria
profesional, con la separacion y especificacion por grupos y
subgrupos.

La plantilla se confeccionard cada dos afios como
minimo, y no tendré efecto alguno contrario a la situacién de
derecho adquirido por cada uno de los trabajadores y traba-
jadoras que formen parte de laempresa. Dentro de la plantilla
inicial y sucesiva, las empresas podran amortizar las vacan-
tes que se produzcan sin perjuicio de la promocién del
personal existente por via de ascenso, comunicandolo a la
Autoridad Laboral.

b) Escalafones: Las empresas deberan confeccionar y
mantener el escalafén general de su personal. Como mini-
mo, deberan figurar en el mismo los datos correspondientes
atodosy cada uno de sus trabajadores y trabajadoras con el
detalle que sigue:

1. Nombre y apellidos.

2. Fecha de nacimiento.

3. Fecha de ingreso de los trabajadores y trabajadoras
de la empresa.

4. Fecha de nombramiento o promociones a estas
categorias.

5. Categorias profesionales a que estén adscritos.

6. Fecha de préximo aumento por complemento de
antigiiedad.

7. Numero de orden.

Dentro del trimestre natural de cada afio, las empresas
publicaran el escalafén con expresion de los datos anterio-
res, para conocimiento del personal que integra los respec-
tivos grupos profesionales.

El personal podra formular reclamacion contra el esca-
lafén antes referido en escrito dirigido a las empresas dentro
del plazo de 15 dias, reclamacién que debera ser contenida
dentro de otro plazo de 15 dias. Contra el acuerdo
desestimatorio, expreso o tacito, el cual se presumira cuando
la empresa no contestase en el plazo indicado, los interesa-
dos y las interesadas deberan formular demanda ante la
Jurisdiccion de Trabajo.

Articulo 15°.- Formacion Profesional.

Sobre la presente cuestion se estara alo que determina
la legislacion vigente en cada momento.

CAPITULO 1l

JORNADA, FESTIVOS, LICENCIAS Y VACACIONES

Articulo 16°.- Jornada.

La Jornada de trabajo sera de 39 horas semanales, para
todos los trabajadores afectados por el presente Convenio.

Dicha jornada sera distribuida entre los seis dias de
trabajo salvo pacto en contrario o condicion mas beneficiosa.

En la jornada continuada se tendra derecho a 30 minu-
tos de descanso retribuido.

Los trabajadoresy trabajadoras que cobren sus salarios
por talon, tendrédn derecho a una hora de trabajo mensual
para su cobro, de forma escalonada, siempre que su jornada
laboral coincida con el horario de las entidades bancarias o
Cajas de Ahorros, y las empresas podran pactar con sus
trabajadores y trabajadoras el cobro de sus haberes median-
te giro o transferencia.

Articulo 17°.- Festivos.

Por cada dia festivo, no domingo, trabajado, se com-
pensara por dos dias de descanso, a conceder dentro de los
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30 dias siguientes a dicho dia trabajado; de no disfrutarse en
este periodo, la compensacion seria de tres dias de descan-
so a eleccion del trabajador o trabajadora. A este respecto,
en aquellos centros donde existan «Acuerdos de 35 horas»,
el personal «de fin de semana» (contratadas y contratados
expresamente para trabajar sabados, domingos y festivos),
no les seréa de aplicacion el presente articulo.

Articulo 18°.- Licencias y Excedencias.

Las licencias seran retribuidas en los siguientes casos:

1. Diecisiete dias naturales en caso de matrimonio.

2. Cinco dias naturales en caso de fallecimiento del
conyuge, hijos, padres, hermanos, abuelos y padres politicos.

3. a).-Dos dias naturales en caso de fallecimiento de
hijos, abuelos, o hermanos politicos.

b).-Un dia natural en caso de hospitalizacion por enfer-
medad grave o fallecimiento de parientes consanguineos del
tercero y cuarto grado (bisabuelos/as, tios/as, sobrinos/as,
biznietos/as y primos/as). En el caso de que en una empresa
existan dos o méas familiares con derecho al mismo, solo uno
de ellos disfrutara del permiso.

4. a).-Tres dias naturales, y hasta cuatro si es fuera de
la localidad, por el nacimiento de hijo/a

b).-Un dia natural, y hasta dos si existe desplazamiento,
por el alumbramiento de la hija.

En los casos de alumbramiento por Cesarea se afiadira
un dia mas en todos los casos referentes a los puntos a) y b).

¢).-Un dia natural, y hasta dos si existe desplazamiento
superior a 300 Km., entre la ida y la vuelta, por el alumbra-
miento de la hija politica. Y en este caso donde en una
empresa existan dos o mas familiares con derecho al mismo,
solo uno de ellos disfrutara de él, pudiendo no obstante,
previo acuerdo entre ellos, compartir los dias del presente
permiso.

5. a).- En caso de enfermedad que requiera hospitaliza-
cion del cényuge, hijos o padres de uno u otro conyuge, se
concedera un permiso equivalente a los dias de hospitaliza-
cion, tantas veces como ingrese un familiar, hasta un maximo
de cuatro dias laborales en cada ingreso. En el caso de que
en una empresa existan dos o mas familiares, sélo uno de
ellos disfrutara del mismo, pudiendo no obstante y por
acuerdo entre dichos familiares compartir los dias de permi-
so. Si el enfermo o enferma tiene que desplazarse fuera de
la provincia se ampliara a un dia mas.

A este respecto, en aquellos centros donde existan
«Acuerdos de 35 horas», el personal «de fin de semana»
(contratadas y contratados expresamente para trabajar sa-
bados, domingos y festivos), disfrutaran de un permiso de
dos dias laborables, tantas veces como ingrese un familiar,
hasta un méaximo de dos dias laborables en cada ingreso. En
aquellos centros donde haya acuerdo de mejora con respec-
to a este punto, seguirdn manteniéndose y prevaleceran
como condicion mas beneficiosa.

b).- Dos dias en caso de enfermedad que requiera
hospitalizacién de hermanos. Cuando por tal motivo el traba-
jador o trabajadora necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo sera de cuatro dias.

c).- Dos dias por hospitalizacién o intervencién quirdrgi-
ca sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesito hacer
un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

6. Un dia natural en caso de bautizo, comunién o boda
de hijos o hijas.

7. Un dia natural en caso de traslado del domicilio
habitual.

8. Por el tiempo imprescindible para el cumplimiento de
un deber de caracter publico y personal.

9. Un dia en la festividad de San Martin de Porres, 3 de
Noviembre, que en caso de no poderse disfrutar como
descanso en dicho dia, serd posible hacerlo otro dia de
comun acuerdo entre empresa y trabajador o trabajadora.

De coincidir este dia en sabado, domingo o en festivo,
se disfrutara otro dia.

En todos los puntos donde dice cényuge se extiende a
compafiero y/o compafiera.

10. Un dia de libre disposicion, previa solicitud del
trabajador o trabajadora con cuatro dias de antelacion, salvo
casos excepcionales, que no sera acumulable a las vacacio-
nesy la utilizacion de esta licencia no seré superior al 5% de
la plantilla y en cualquier caso no podran ser méas de cinco
trabajadores o trabajadoras los que estén utilizando al mis-
mo tiempo estos permisos.

Para el cbmputo de los trabajadores o trabajadoras que
pueden disfrutar al mismo tiempo de esta licencia se compu-
taran los que disfruten de los permisos regulados en el
Articulo 20° de este Convenio.

A este respecto, en aquellos centros donde existan
«Acuerdos de 35 horas», el personal «de fin de semana»
(contratadas y contratados expresamente para trabajar sa-
bados, domingos y festivos), disfrutaran igualmente del dia
de libre disposicion, en las mismas condiciones estipuladas
en el presente punto. En aquellos centros donde haya acuer-
do de mejora con respecto a este punto, seguiran mantenién-
dose y prevaleceran como condicién mas beneficiosa.

11. Los trabajadores/as dispondran de dos dias de
asuntos propios retribuidos previa solicitud del trabajador/a
con cuatro dias de antelacién. El nUmero de trabajadores
gue utilicen esta licencia al mismo tiempo, no podra ser
superior a dos trabajadores. En el caso de que existan mas
de dos solicitudes para dicho permiso y de no llegar a
acuerdo entre los trabajadores, se realizara un sorteo entre
todas las solicitudes.

Aesterespecto, enaquellos centros donde existan «Acuer-
dos de 35 horas», el personal «de fin de semana» (contratadas
y contratados expresamente para trabajar sdbados, domingos
y festivos), disfrutardn igualmente de los dias de permisos
retribuidos, en las mismas condiciones estipuladas en el pre-
sente punto. En aquellos centros donde haya acuerdo de
mejora con respecto a este punto, seguiran manteniéndose y
prevaleceran como condicion mas beneficiosa.

12. Los trabajadores/as disfrutaran del tiempo impres-
cindible para el acompafiamiento de hijos/as, menores de 16
afos, a consultas médicas de la Seguridad Social, debiendo
aportar justificacién en el plazo de las 24 horas siguientes.

a) Parto: La mujer trabajadora tendra derecho, al me-
nos, a un periodo de licencia de ciento veinticinco dias, en
caso de alumbramiento, que seran distribuidos a opcion de
lainteresaday dentro de los limites legalmente establecidos,
asi como alareduccién de lajornada diaria de, al menos, dos
periodos de treinta y cinco minutos, que se dedicaran a la
lactancia, que sera de una hora en caso de acumularse los
dos periodos. Se tendra derecho a esta reduccion de jornada
durante nueve meses con posterioridad al alumbramiento.
La reduccion puede disfrutarse, indistintamente, por la ma-
dre o por el padre, en el caso de que ambos trabajen. Dicha
reduccién también podra disfrutarse en caso de adopcién.

b) Minusvalidos: El trabajador o trabajadora que tengan
a su cargo directo algin minusvalido o algin menor de nueve
afos, tendran derecho a una reduccion de jornada de traba-
jo, al menos, de un tercio de su duracion, con la disminucién
equivalente salarial, pudiendo disfrutar de un horario flexible
gue permita compatibilizar el trabajo y la atencioén a los hijos
0 hijas. Queda entendido que so6lo uno de los cényuges
tendra ese derecho.

c) Excedencias:

1. Podréan solicitarse por uno cualquiera de los conyu-
ges, en el supuesto de que ambos trabajen, una excedencia
de tres afios por cada hijo nacido y vivo, a contar desde el dia
del parto.

2. El trabajador o trabajadora con antigiedad en la
empresa de al menos un afio, tendra derecho a que se le
reconozca la situacion de excedencia voluntaria de hasta
cinco afios, pudiéndose solicitar nueva excedencia a partir
de transcurridos dos afios desde la finalizacion de la Ultima
excedencia. Durante la excedencia existe la prohibicién para
dedicarse a la misma o similar actividad.

En los supuestos excepcionales de indole familiar o por
razones de salud o formacién educativa o profesional, podra
reducirse adecuadamente el tiempo referido de un afio de
servicio.
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3. En los supuestos 1 y 2, la reincorporacion sera
obligatoria si se solicita con 30 dias de antelacion a la fecha
de lamisma, pasando a ocupar su anterior puesto y realizan-
do el mismo horario, si ambas circunstancias subsisten en
iguales términos y condiciones al momento de solicitar la
excedencia, y en caso contrario, se acomodara el puesto de
trabajo y horarios a los existentes en la empresa. Por ello, en el
momento de concederse la excedencia se especificara por
escrito el horario, jornada y puesto de trabajo de la peticionaria.

Articulo 19°.- Vacaciones.

Las vacaciones seran de 32 dias naturales que se
llevaran a cabo entre los meses de Julio a Septiembre de
cada afio, y su disfrute sera por meses naturales. Cuando el
mes a disfrutar sea de 30 6 31 dias, la empresa concedera 1
6 2 dias mas, o bien lo compensara.

Cuando las vacaciones no se inicien el dia primero del
mes, éstas serdn siempre de 32 dias naturales. Si a peticién
del trabajador o trabajadora, las mismas se realizan fuera de
los 3 meses sefialados para el disfrute de las vacaciones, las
mismas seran de 32 dias naturales. Cuando por necesida-
des de la Empresa, no se pudiesen disfrutar las vacaciones
en los meses sefialados, las mismas seran de 35 dias.

Si al momento de iniciar sus vacaciones, el trabajador
no pudiera disfrutarlas por encontrarse de baja por IT debido
a cualquier contingencia, se le concederan posteriormente
las vacaciones. Igualmente las trabajadoras que se encuen-
tren de baja por maternidad al momento de iniciarse las
vacaciones las disfrutaran posteriormente a su reincorpora-
cion. En estos supuestos no se aplicara el aumento de los
tres dias por desplazamiento de las fechas de vacaciones.
Todo ello, de conformidad con el apartado 3 del articulo 38
del Estatuto Trabajadores, referente a Vacaciones.

El calendario sobre vacaciones debera quedar formali-
zado y distribuido su turno dentro de los dos primeros meses
del afio, y tendran preferencia para elegir periodo de vacacio-
nes, dentro de dichos meses, los trabajadores con hijos en
edad escolar, o en su caso, con mayor antigliedad en la
empresa y cuyo sistema de preferencia sera rotativo anual-
mente.

En aquellos centros en que se concedan las vacaciones
en el periodo establecido, y se den las condiciones adecua-
das por el volumen de su plantilla, se formalizaran contratos
temporales por el periodo que abarquen las vacaciones.

Las vacaciones se abonaran arazon de Salario Base de
Convenio, Antigliedad, Plus de Asistencia, Plus de Toxicidad
y Peligrosidad, Plus Convenio, ademéas de la nocturnidad, en el
caso de aquellos trabajadores y trabajadoras que estén adscri-
tos a este turno y perciban por tanto el concepto de nocturnidad
y promedio de los incentivos devengados en los tres meses
trabajados anteriores al disfrute de las vacaciones.

En el supuesto de que un trabajador o trabajadora
preste servicio en mas de una empresa del sector de limpieza
de edificios y locales, con el fin de hacer coincidir sus
periodos vacacionales en las distintas empresas de los
trabajadores y trabajadoras con jornada inferior a la maxima
semanal fijada en convenio, se procedera de la siguiente
forma:

a) Tiene prioridad el turno de vacaciones establecido en
la empresa donde la jornada semanal del trabajador o
trabajadora sea superior. En caso de igualdad de jornada,
donde tenga mayor antigliedad.

b) El trabajador o trabajadora, antes de que sean fijados
los turnos de vacaciones, solicitaréd por escrito su preferencia
de turno, acompafando certificado de la empresa que tiene
prioridad sobre el turno que le ha correspondido.

c) Independientemente del nimero de trabajadores y
trabajadoras afectados en un mismo centro de trabajo por la
circunstancia aqui tratada, el maximo de trabajadores y
trabajadoras de igual jornada que pueden salir de vacacio-
nes en un mismo turno, salvo pacto diferente de cada centro,
no excedera de una tercera parte de los trabajadores o
trabajadoras.

Articulo 20°.- Permisos sin Retribucion.

Las empresas concederan hasta diez dias de permiso
sin retribucion, previa solicitud del trabajador con cuatro dias

de antelacion, salvo casos excepcionales, y la utilizaciéon de
estos permisos no sera superior al 5% de la plantilla, y en
cualquier caso no podran ser mas de cinco trabajadores los
gue estén utilizando al mismo tiempo estos permisos.

En caso de que varios trabajadores o trabajadoras
soliciten este permiso al mismo tiempo, tendra preferencia
en su disfrute, los trabajadores y trabajadoras que no hayan
disfrutado este permiso con anterioridad, durante el dltimo o
ultimos afios

Articulo 21°.- Plus Domingos.

Aquél personal que en los centros hospitalarios o cen-
tros asistenciales de la Diputacién realice su jornada de
lunes a domingo, de acuerdo con lo establecido en cada
centro, como compensacion del trabajo efectuado los domin-
gos, percibird un plus anual de 176,40 Euros para los afios
2011y 2012, de 177,28 Euros para el afio 2013, y de 178,17
Euros para el afio 2014, siendo cotizado mensualmente en la
cantidad proporcional que corresponda segun la normativa
de la Seguridad Social.

En aquellos centros donde existan «Acuerdos de 35
horas», el personal «de fin de semana» (contratadas y
contratados expresamente para trabajar sdbados, domingos
y festivos), también percibiran el 100% del Plus Domingos, el
cual sera prorrateado durante los 12 meses del afio.

Articulo 22°.- Horas Extraordinarias.

Dada la actual situacion de paro existente, se prohibe
terminantemente la realizacion de horas extraordinarias,
debiendo ser suplidas éstas por contratos a tiempo parcial
para trabajadores y trabajadoras en paro. No obstante, se
podran realizar aquellas que tengan caracter de fuerza
mayor o estructural.

Las empresas entregaran una relacion por escrito,
semanalmente, a los miembros del Comité de Empresa o
Delegados de Personal de las horas extraordinarias efectua-
das por semana.

CAPITULO IV

ACCION SINDICAL

Articulo 23°.- Funciones y Garantias del Comité de
Empresa y Delegados de Personal.

a) Dispondran de una reserva de cuarenta horas men-
suales laborables para faltar al trabajo, siempre y cuando se
acredite que su uso es para temas que afecten al personal;
la necesidad se acreditara con posterioridad a su uso.

A este respecto, en aquellos centros donde existan
«Acuerdos de 35 horas», el personal «de fin de semana»
(contratadas y contratados expresamente para trabajar sa-
bados, domingos y festivos), aquellos delegadas y delega-
dos de personal elegidas o elegidos y que pertenezcan a la
plantilla que desarrolla la tarea de «fin de semanay festivos»,
dispondran de 2 dias de crédito sindical al mes, mas un
tercero que sera solicitado por escrito por el sindicato al que
pertenezca dicho delegado o delegada. En aquellos centros
donde haya acuerdo de mejora con respecto al crédito
sindical de delegadas y delegados de fin de semana, segui-
rdn manteniéndose y prevaleceran como condicibn mas
beneficiosa.

b) Podran informar directamente dentro de su centro
de trabajo a sus compafieros sobre las cuestiones labora-
les y sindicales, siempre que no se perturbe el proceso
productivo. Asimismo, podran fijarse en un tablon de
anuncios habilitado por la empresa comunicaciones de
caracter laboral.

¢) Exigir a la empresa con mas de 50 trabajadores o
trabajadoras fijos o fijas, la confeccién de un Reglamento de
Régimen Interior, el cual, una vez redactado, se someteré a
conocimiento e informe de los representantes de los trabaja-
dores.

d) El derecho de los representantes de los trabajadores
a informar en los expedientes de crisis 0 de modificacién de
las condiciones de trabajo que las empresas presenten ante
la Autoridad Laboral.

e) Requerir a las empresas para que expongan en su
tablon de anuncios de su oficina un ejemplar del Convenio
Colectivo, y los modelos TC-1 y TC-2 de cotizacion a la
Seguridad Social del dltimo mes.
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f) Exigir de las empresas el cumplimiento de lo estable-
cido en el Decreto 2.380/1.973, de 17 de Agosto, y Orden de
Desarrollo de 22 de Noviembre del mismo afio.

g) Entender de cuantas reclamaciones formulen los
trabajadores o las trabajadoras a las empresas por incumpli-
miento de la Legislacion Laboral o de los Deberes que a las
empresas y trabajadores correspondan en el orden social y
obligacional.

Articulo 24°.- Derechos Sindicales.

Las empresas o Grupos de empresa, concederan un
crédito horario anual, segun la escala que se indicara a
posteriori, a las centrales sindicales mas representativas a
nivel provincial, en base a su representacion sindical en
materia de delegados y delegadas de personal o miembros
del Comité de Empresa que hayan sido obtenidos por cada
una de aquellas a nivel provincial en la empresa o grupo,
atendiendo a la siguiente escala:

- De 13 a 16 delegados o delegadas, o miembros del
Comité de empresa: 700 horas.

- De 17 a 25 delegados o delegadas, o miembros del
Comité de empresa: 1 liberado o liberada a jornada completa

Lo dispuesto en este articulo serd de aplicacion mien-
tras se den las condiciones en él estipuladas, no siendo de
aplicacion en ningun caso, lo dispuesto en el articulo 7°.6 del
presente Convenio Colectivo.

Articulo 25°.- Derecho de Asamblea.

EL Comité de Empresa o Delegados de Personal po-
dran solicitar asamblea de todos los trabajadores y trabaja-
doras. También podran hacerlo el 20% de los trabajadores y
trabajadoras de la plantilla.

Estas asambleas se realizaran fuera de las horas de
trabajo, y la empresa no pondra impedimento a su realizacion.

Articulo 26°.- Cuota Sindical.

Las empresas procederan al cobro de la cuota sindical
de acuerdo con los siguientes extremos:

a) Empresas de hasta 100 trabajadores y trabajadoras:
Debe solicitarse por escrito directamente por el interesado.

b) Empresas de mas de 100 trabajadores y trabajado-
ras: Debe solicitarse a la Central Sindical, la cual trimestral-
mente, en caso de variaciones, notificara la relacion a las
empresas debidamente documentada.

CAPITULO V

BENEFICIOS ASISTENCIALES

Articulo 27°.- Seguridad e Higiene. Ropa de Trabajo.

Se estara a lo dispuesto en la Legislacion vigente del
Sector y Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, de 9 de Marzo de 1.971 y Ley 31/1.995 de 8 de
Noviembre de, referente a la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, siendo de obligada aplicacion por las empresas
con la participacion del Comité de Seguridad e Higiene o
representaciones sindicales y fundamentalmente en lo refe-
rente a las prendas de trabajo y proteccion de los miembros
inferiores, de acuerdo con el articulo 148 de la mencionada
Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

A todas las trabajadoras afectadas por este Convenio
se les entregaran batas o pijamas a opcion de las trabajado-
ras.

A todas las trabajadoras afectadas por este Convenio
se les entregaran zuecos, y a los trabajadores, calzado
adecuado (botas, deportivos, etc....), que deberan ser entre-
gados en la primera quincena del mes de marzo de cada afio,
respetandose no obstante los acuerdos de parte que con
referencia a este punto puedan existir en cada centro.

Para el personal masculino, un mono en invierno y una
camisa y pantalén en verano.

A las trabajadoras se les entregara una rebeca cada 2
afos, siendo la fecha de entrega el mes de Octubre cada dos
afos, para las trabajadoras de los Centros Hospitalarios y/o
sanitarios dependientes de la Conselleria de Sanidad, y para
las trabajadoras de los Centros Asistenciales dependientes
de la Excma. Diputacion de Alicante.

El tipo de ropa sera idéntico en cada empresa.

Se fija la obligacién de entrega de la ropa sefialada en
los meses de Abril (ropa de verano) y en Octubre (ropa de
invierno), asi como en Marzo el calzado.

Articulo 28°.- Compensacion en las situaciones de Ac-
cidentes de Trabajo o Enfermedad.

a) Enfermedad: La empresa complementara hasta el
100% de la base de cotizacion de la Seguridad Social, las
prestaciones que el trabajador o trabajadora perciba de ésta,
en el caso de que el trabajador o trabajadora precise de
hospitalizacion, asi como en los procesos de pre y
postoperatorios o de rehabilitacion y desde el dia en que
tengan lugar los mismos.

La empresa completara hasta el 100% de la base de
cotizacion a la Seguridad Social en el momento de la baja, las
prestaciones que el trabajador o trabajadora perciba de ésta
a partir del dia 12 de la mismay mientras dure la situacion de
IT. y siempre que no le sea de aplicacion lo previsto en el
parrafo anterior.

Si por disposicion legal la Seguridad Social rebajara el
namero de dias que a la firma de este Convenio establece la
Ley, automaticamente y so6lo si mejora lo pactado en el
Convenio, se aplicara de facto.

b) Accidente: La empresa completara el 100% de la
base de cotizacion las prestaciones que perciba el trabajador
o trabajadora en los casos de baja por accidente laboral a
partir del dia 1° de la baja.

c) Las empresas complementaran hasta el 100% de la
base de cotizacion, la prestacion de las trabajadoras que
causen baja médica por riesgo sobre el embarazo en la
primera baja, en los términos previstos en la Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales en su articulo 26.

Articulo 29°.- Auxilio por defuncién.

En caso de fallecimiento de un trabajador o trabajadora
por muerte natural, la empresa vendra obligada al pago de
una indemnizacion equivalente a 60 dias de sueldo a los
herederos legales. Esta indemnizacion se abonara Unica-
mente a los herederos legales.

Articulo 30°.- Revision Médica.

Las empresas someteran anualmente a todo el perso-
nal aunarevision médica. Se realizara esta revision antes del
mes de Noviembre de cada afio.

Las pruebas a realizar seran las siguientes:

1. Confeccion de un historial médico-laboral.

2. Toma de datos antropométricos.

3. Presion arterial y pulso.

4. Exploracién clinica dirigida en relacion con el puesto
de trabajo.

5. Control audiométrico.

6. Control visual.

7. Radio-fotoseriacion.

8. Espirometria (en aquellos trabajos expuestos en
ambiente pulvigeno).

9. Electrocardiograma a todo trabajador o trabajadora
mayor de 50 afios, o en aquellos en los que la exploracion
clinica ponga de manifiesto alteraciones cardiacas.

10. Pruebas de sangre y orina, de tipo Standard (re-
cuento V.S.0O., hemoglobina, hematoclito y clucenio basal).

11. Pruebas analiticas especiales para aquellos traba-
jadores y trabajadoras que estén sometidos a un riesgo
determinado.

12. Revision ginecologica.

El resultado de la revision se le notificara por escrito al
trabajador o trabajadora. El tiempo necesario para realizar la
mencionada revision, asi como el necesario para el despla-
zamiento de la misma sera considerado como tiempo efec-
tivo de trabajo dentro de la jornada laboral.

Articulo 31°.- Asistencia Consultorios Médicos.

No dara lugar a pérdida de retribucién de los trabajado-
res y trabajadoras la asistencia por el tiempo indispensable
durante la jornada de trabajo y previa justificacion en los
casos en que sea posible, a Consultorios y Clinicas de la
Seguridad Social o Privadas, siempre que los mismos no
tengan establecido horario de consulta que permita acudir a
ellos fuera de las horas de trabajo.

Articulo 32°.- Nocturnidad.

En los casos previstos por la Ley, el Plus de Nocturnidad
fija en un 30% del Salario Base mas antigliedad.
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Articulo 33°.- Peligrosidad, Toxicidad y Penosidad.

Los trabajadores y trabajadoras que presten sus servi-
cios en hospitales y clinicas con hospitalizacion, asi como
ambulatorios -entendiéndose el edificio que hay en la calle
Gerona, 26 como ambulatorio en su totalidad- laboratorios
de analisis, clinicas de curas sin hospitalizacion y centros
asistenciales (Hogar Provincial y Psiquiatrico), todos ellos
centros sanitarios Dependientes de la Conselleria de Sani-
dad y Consumo y Diputacion Provincial de Alicante, percibi-
rédn en concepto de dicho Plus la cantidad de 163,80 Euros
mensuales para los afio 2011 y 2012, de 164,62 Euros
mensuales para el afio 2013, y de 165,44 Euros para el afio
2014.

En aquellos centros arriba resefiados en los que no se
realice la jornada completa se percibira en proporcion al
tiempo trabajado.

Dicho Plus se abonara por trabajo efectivo los doce
meses del afio.

Articulo 34.- Plus Convenio en Centros Sanitarios y
Asistenciales.

Se establece un Plus para los trabajadores y trabajado-
ras que presten sus servicios en aquellos Centros Sanitarios
dependientes de la Conselleria de Sanidad y Consumo y
Diputacion, tales como Hospitales, Ambulatorios - el de la
calle Gerona, 26 como Ambulatorio en su totalidad-, Hogar
Provincial, Psiquiatrico, etc.., que lo percibiran en la cuantia
mensual de 195,61 Euros para los afios 2011 y 2012, de
196,59 Euros mensuales para el afio 2013, y de 197,57
Euros mensuales para el afio 2014. Dicha cantidad se
abonara los doce meses del afio (ademas el 100% se
abonara en la paga de verano y el 100% en la paga de
navidad). En aquellos Centros arriba resefiados en los que
no se realice la jornada completa se percibira en proporcion
al tiempo trabajado.

Dicho Plus se abonara por trabajo efectivo durante los
doce meses del afio.PITULO VI

CONDICIONES ECONOMICAS.

Articulo 35°.- Salarios.

Para el afio 2011:

El Incremento Salarial para todos los conceptos econ6-
micos, excepto lo estipulado en el art. 36°, Antigliedad de
este Convenio, sera el 0,00%, sobre la tabla salarial del
2010.

Para el afio 2012:

El Incremento Salarial para todos los conceptos econémi-
cos, excepto lo estipulado en el art. 36°, Antigliedad de este
Convenio, serd el 0,00%, sobre la tabla salarial del 2011.

Para el afio 2013:

El Incremento Salarial para todos los conceptos econé-
micos, excepto lo estipulado en el art. 36°, Antigliedad de
este Convenio, serd el 0,50%, sobre la tabla salarial del
2012ara el afio 2014:

El Incremento Salarial para todos los conceptos econo6-
micos, excepto lo estipulado en el art. 36°, Antigliedad de
este Convenio, sera el 0,50%, sobre la tabla salarial del
2013.

Articulo 36°.- Antigliedad.

Se establece una bonificacion por el concepto de anti-
gledad para todos los trienios que se tuviesen devengados
hasta el 31-12-92 en las cuantias siguientes:

CATEGORI AS LI MPI ADORA O PEON RESTO DE CATEGORI AS
8 TRIENI OS 135,23 € 147,25 €
7 TRIENI OS 120,20 € 129,22 €
6 TRIENI OS 102,17 € 111,19 €
5 TRIENI OS 87,15 € 93,16 €
4 TRIENI OS 69,12 € 75,13 €
3 TRIENI OS 51,09 € 57,10 €
2 TRIENI OS 33,06 € 39,07 €
1 TRIENIO 16,53 € 19,53 €

Todos aquellos trienios que se empezasen a devengar
a partir de lafecha arriba resefiada se acogeran a lo dispues-
to en el Real Decreto-Ley 3/87 Grupo E (Actualmente deno-
minado GRUPO AGR. PROF.) Paralos afios 2011y 2012, la
cantidad de 13,47.- €. Por cada trienio.

Articulo 37°.- Gratificaciones Extraordinarias.

Seran tres: la de Verano, Diciembre y Beneficios.

a) Las pagas de Verano y Diciembre se computaran
semestralmente: La de Verano desde el 1 de Enero al 30 de
Junio y la de Navidad del 1 de Julio al 31 de Diciembre. Y se
percibiran a razon de 30 dias del salario base convenio mas
antigliedad, mas el 100% del Plus Asistencia y el 100% del
Plus Convenio, que seran cotizados mensualmente en la
cantidad proporcional que corresponda segun la normativa
de la Seguridad Social y abonados junto a cada una de las
dos pagas indicadas, vigentes en la fecha de cobro. Ambas
pagas se percibiran antes del 15 de Julio y 15 de Diciembre
respectivamente. Los que inicien las vacaciones el dia 1° de
Julio percibiran en esa fecha la gratificacion de Verano.

b) Paga de Beneficios: Se computara anualmente, des-
de el 1 de Enero al 31 de Diciembre. Y se percibira a razén
de 30 dias de salario convenio vigente, mas antigliedad. Se
cobrara antes del dia 15 de Febrero de cada afio, o bien se
prorrateard mensualmente.

Articulo 38°.- Plus de Asistencia.

Se establece un Plus de Asistencia para los trabajado-
res y trabajadoras que presten sus servicios en aquellos
centros sanitarios dependientes de la Conselleria de Sani-
dad y Diputacion, tales como hospitales, ambulatorios- el de
la C/ Gerona 26, como ambulatorio en su totalidad-, Hogar
Provincial, Psiquiatrico, etc.., que lo percibiran en la cuantia
mensual de 128,79 Euros para los afios 2011 y 2012, de
129,43 Euros para el afio 2013, y de 130,08 Euros para el afio
2014. Dichas cantidades se abonaréan los 12 meses del afio
(y ademas el 100% se abonara en la paga de verano y el
100% en la paga de navidad).

En aquellos centros arriba resefiados en los que no se
realiza la jornada completa se percibird en proporcién al
tiempo trabajado.

Dicho plus se abonara por el trabajo efectivo durante los
doce meses del afio. i

Articulo 39°.- JUBILACION.

JUBILACION anticipada.-

Se establece un premio de jubilacion, segun el siguiente
baremo:

- Jubilacién a los 60 afios 7 mensualidades

- Jubilacién a los 61 afios 6 mensualidades

- Jubilacién a los 62 afios 4 mensualidades

- Jubilacién a los 63 afios 3 mensualidades

- Jubilacién a los 64 afios 0 mensualidades.

El trabajador/a que desee jubilarse a los 64 afios, podra
acogerse a lo establecido en el R.D. 1194/84 de 17 de Julio
(B.O.E. 20.7) sobre contrato de sustituciéon por anticipacion
de la edad de jubilacion.

Se pacta entre las partes que la jubilacién sera obliga-
toria a los 65 afios, siempre que tengan cumplidas las
cotizaciones que marca la Ley. Esto ultimo empezara su
aplicacion a vincular a aquellos/as trabajadores/as que cum-
plan la edad de 65 afios a partir del 1 de Enero de 1.995.

JUBILACION PARCIAL.-

Las trabajadoras y trabajadores al respecto de «la
Jubilacion Parcial», estaran a lo que dispone el Art. 12.6 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 40°.- Clausula de descuelgue.

Durante la vigencia del presente Convenio no cabe el
descuelgue para ninguna de las empresas afectadas por el
mismo, sin perjuicio de los previsto en el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 41°.- Seguro Colectivo.

Las Empresas deberan suscribir una péliza de seguros
que perciba el trabajador o trabajadora, o0 en su caso sus
beneficiarios, por una indemnizacién de 6.010°12 Euros. en
casos de muerte, invalidez total, absoluta o gran invalidez,
derivadas de accidente laboral, no siendo acumulables las
indemnizaciones del mismo accidente.

En el caso de que la Empresa no formalizara dicha
pdliza o en el futuro no la renovara, se entendera que
renuncia a ella porque asume voluntariamente los riesgos de
las indemnizaciones, es decir, asume el pago directamente.
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ARTICULO 42°.- MEDIDAS DE PROTECCION MUJER
TRABAJADORA VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO.

En el presente Convenio y con motivo de publicitar y
mejorar las medidas laborales para proteger a las mujeres
trabajadoras victimas de violencia de género, nos atendre-
mos a lo dispuesto en este articulo.

Laformade acreditar la condicién de trabajadora victima
de violencia de género es la siguiente:

Las mujeres victimas de violencia de género tienen que
acreditar tal situacion ante el empresario mediante la orden
de proteccion dictada por el Juez a favor de la victima o con
aquellas medidas que disponga el articulo 23 de la Ley
Organica de Medidas de Proteccion Integral contra la Violen-
cia de Genero (Ley 1/2004 de 28 de Diciembre).

La trabajadora que acredite dicha condicion, dispondra
de todos los beneficios y derechos que regula dicha ley:
Reduccion de Jornada, reordenacién del tiempo de trabajo,
cambio o traslado del centro de trabajo en la misma o distinta
localidad, suspension del contrato de trabajo (excedencias,
etc.), asi como todas las medidas o situaciones recogidas en
la misma.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- El presente Convenio ha sido suscrito por
acuerdo de las representaciones autorizadas de la Asocia-
cion de Empresarios de Limpieza de la Provincia de Alicante
(AELPA) y Asociacion Profesional de Empresas de Limpieza
(ASPEL), de la Central Sindical Comisiones Obreras
(CC.00.), y de la Unidon General de Trabajadores (UGT.),
que se han reconocido como interlocutores para la negocia-
cion del mismo y declaran su plena legitimacion conforme a
lo establecido en los articulos 87 y 88 del Estatuto de los
Trabajadores.

Segunda.- A los solos efectos de dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 26 punto 5 del Estatuto de los
Trabajadores, se hace constar en el Anexo I, los salarios
anuales en funcion de las Horas de trabajo pactadas en el
Convenio, si bien no se hacen figurar los conceptos referidos
a antigiedad, puesto de trabajo, etc....

Tercera.- Las partes firmantes del presente Convenio
Colectivo, se adhieren al V Acuerdo de Solucién de Conflic-
tos de la Comunidad Valenciana publicado en el D.O.G.V. n°
4070 de jueves 23 de Agosto de 2.001.

CUARTA.- Dadas las caracteristicas del sector, donde
existen diversos acuerdos en determinados centros de tra-
bajo (Hospital General de Alicante, Hospital de Elche, Hos-
pital de Orihuela, Hospital de Elda, Hospital de Villajoyosa,
Hospital Clinico de San Juan, Centro Doctor Esquerdo-
Psiquiatrico de Santa Faz-, Hogar Provincial, Hospital
Cardiovascular de San Vicente, Centro de especialidades de
Elda y otros que se puedan acordar posteriormente a la fecha
del presente Convenio), que regulan y mejoran aspectos impor-
tantes, tanto de jornada como de condiciones de trabajo en
dichos centros y que tienen caracter complementario al Conve-
nio Colectivo Provincial, las partes acuerdan crear una Comi-
sion de Seguimiento con el objeto de establecer un registro de
los distintos acuerdos y sus posibles modificaciones.

Los depositarios seran indistintamente cada una de las
partes y se actualizaran a finales de cada afo, siendo los
mismos:

- COMISIONES OBRERAS (CC.00.): Avda. Salamanca
n° 33, 32 planta (ALICANTE)

- UNION GENERAL DE TRABAJADORES (U.G.T.): C/
Pablo Iglesias n° 23 (ALICANTE)

- ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE LIMPIEZA DE
LA PROVINCIA DE ALICANTE (AELPA): C/ La Ebanisteria,
36-Nave 16 (ALICANTE)

- ASOCIACION PROFESIONAL EMPRESAS DE LIM-
PIEZA (ASPEL): C/ GENERAL ALVAREZ DE CASTRO n°
41, 1° (MADRID).

QUINTA.- Ambas representaciones (empresarial y so-
cial), hacen constar expresamente que las condiciones pac-
tadas en este Convenio tendran repercusién en los precios
de los servicios.

Se considerara competencia desleal, con las conse-
cuencias derivadas de la legislacién vigente, las ofertas

comerciales realizadas por las empresas que sean inferiores
a los costes del presente Convenio. A estos efectos se
estimaran costes repercutibles, todos los conceptos econo-
micos que se contemplan en el presente Convenio.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA:

GUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES

Las organizaciones firmantes del Convenio, tanto sindi-
cales como empresariales, entienden que es necesario es-
tablecer un marco normativo general de intervencién a nivel
sectorial para garantizar que el derecho fundamental a la
igualdad de trato y oportunidades en las empresas sea real
y efectivo. Por ello, y teniendo presente nuestro compromiso
con el desarrollo de politicas de igualdad acordamos los
siguientes objetivos generales:

a) Establecer directrices en cuanto a la elaboracién,
estructura y procedimientos de los planes de igualdad con el
fin de alcanzar una gestién optima de los recursos humanos
que eviten discriminaciones y pueda ofrecer igualdad de
oportunidades reales, apocandose en un permanente recur-
so al dialogo social.

b) Atribuir a la Comision Paritaria, que se constituye, las
competencias que se seflalan mas adelante a efectos de que
pueda desarrollar un trabajo efectivo en materia de igualdad
de trato y oportunidades en el trabajo.

. Planes de Igualdad:

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/
2007, las empresas estan obligadas a respetar laigualdad de
trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta
finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cual-
quier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres,
medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los
representantes de los trabajadores en la forma que se
determine en la legislacion laboral.

En las Empresas de mas de 250 trabajadores, tengan
uno o0 mas centros de trabajo, las medidas de igualdad a que
se refiere el parrafo anterior deberan dirigirse a la elabora-
cion y aplicaciéon de un Plan de Igualdad.

2.-Concepto de los Planes de lgualdad:

Como establece la Ley Orgéanica 3/2007 los planes de
igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de
medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico de
situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar la
discriminacién por razones de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos
de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar
para su consecucion, asi como el establecimiento de siste-
mas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos.

3.-Diagnéstico de situacion:

Previamente a la fijacion de los objetivos de igualdad
gue en su caso deban alcanzarse, las empresas realizaran
un diagnostico de situacion cuya finalidad seré obtener datos
desagregados por sexos en relacion con las condiciones de
trabajo, y con especial referencia a materias tales como el
acceso al empleo, la formacion, clasificacién y promocién
profesional, las condiciones retributivas y de ordenacion de
la jornada, de conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal, etc. Todo ello a efectos de constatar, silas hubiere,
la existencia de situaciones de desigualdad de trato u opor-
tunidades entre hombres y mujeres carentes de una justifica-
cion objetivay razonable, o situaciones de discriminacion por
razén de sexo que supongan la necesidad de fijar dicho
objetivos.

Del resultado de ello las empresas daran cuenta por
escrito a los representantes de los trabajadores, pudiendo
estos emitir el correspondiente informe.

El diagnoéstico de situacion debera proporcionar datos
desagregados por sexos en relacion, entre otros, con algu-
nas de las siguientes cuestiones:

a) Distribucion de la plantilla en relacion con tipos de
contratos.

b) Distribucion de la plantilla en relacién con grupos
profesionales y salariales

c) Distribucion de la plantilla en relacién con ordenacion
de lajornada, horas anuales de trabajo y régimen de turnos.
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d) Distribucion de la plantilla en relacion con la repre-
sentacion sindical.

e) Ingresos y ceses producidos en el tltimo afio especi-
ficando grupo profesional, edad y tipo de contrato

f) Promociones ultimo afio especificando grupo profe-
sional y puestos a los que se ha promocionado, asi como
promociones vinculadas a movilidad geografica

g) Horas de formacion ultimo afio y tipo de acciones
formativas

h) Igualmente deberéan diagnosticarse los criterios y
canales de informacién y/o comunicacion utilizados en los
procesos de seleccion, formacién y promocion, los métodos
utilizados para la descripcion de perfiles profesionales y
puestos de trabajo, el lenguaje y contenido de las ofertas de
empleo y de los formularios de solicitud para participar en
procesos de seleccion, formacion y promocion.

4.-Objetivos de los Planes de Igualdad:

Una vez realizado el diagnostico de situacion podran
establecerse los objetivos concretos a alcanzar en base a los
datos obtenidos y que podran consistir en el establecimiento
de medidas de accion positiva en aquellas cuestiones en las
que se hayan constatado la existencia en situaciones de
desigualdad entre mujeres y hombres carentes de justifica-
cion objetiva, asi como en el establecimiento de medidas
generales para la aplicacion efectiva del principio de igual-
dad de trato y no discriminacion.

Tales objetivos podran consistir, entre otros, en:

a) Promover procesos de seleccion y promocion en
igualdad que eviten la segregacion y utilizacion de lenguaje
sexista

b) Promover la inclusion de mujeres en puestos que
impliquen mayor responsabilidad

c) Establecer programas especificos para la seleccion
/ promocién de mujeres en puestos en los que estan
subrepresentadas.

d) Revisar la incidencia de las formas de contratacion
atipicas (contratos a tiempo parcial y modalidades de contra-
tacion temporal) en el colectivo de trabajadoras con una
mayor incidencia, en relacion con los trabajadores, sobre
estas formas de contratacion y adoptar las medidas correc-
toras correspondientes.

e) Garantizar el acceso en igualdad de hombres y
mujeres a la formacion de la empresa tanto interna como
externa, con el fin de garantizar la permanencia en el empleo
de las mujeres.

f).Informacién especifica a las mujeres de los cursos de
formacion para puestos que tradicionalmente hayan estado
ocupados por hombres.

g) Realizar cursos especificos sobre igualdad de opor-
tunidades

h) Revisar los complementos que componen el salario
para verificar que no estén encerrando una discriminacion
sobre las trabajadoras.

i) Promover procesos y establecer plazos para corregir
las posibles diferencias salariales existentes entre hombres
y mujeres.

j) Conseguir una mayor y mejor conciliacion de la vida
familiar y laboral de hombres y mujeres mediante campafias
de sensibilizacion, difusion de los permisos y excedencias
legales existentes.

k) Establecer medidas para detectar y corregir posibles
riesgos para la salud de las trabajadoras, en especial de las
mujeres embarazadas, asi como acciones contra los posi-
bles casos de acoso moral y sexual.

5.-Competencia de la Empresas y los Representantes
de los Trabajadores en la elaboracion de los Planes de
Igualdad:

Sera competencia de la empresa realizar el diagndstico
de situacion. Los resultados que se desprendan de dicho
diagnostico serén facilitados a los representantes de los
trabajadores a efectos de informe.

Una vez realizado el diagnostico de situacion, las em-
presas afectadas por las presentes disposiciones deberan
negociar con los representantes de los trabajadores el co-
rrespondiente Plan de Igualdad sin que ello prejuzgue el

resultado de la negociacion ya que tanto el contenido del plan
como las medidas que en su caso deban adoptarse depen-
dera siempre del diagndstico previo y de que hayan sido
constatadas en la empresa situaciones de desigualdad de
trato. En el supuesto de que se produjeran discrepancias y
revistieran naturaleza de conflicto de acuerdo con lo previsto
en la ley, serdn competentes los 6rganos de mediacion y
arbitraje de la Comision Mixta.

Una vez implantado el Plan de Igualdad en la empresa
se informaré a los representantes de los trabajadores con
caracter anual sobre su evolucion, pudiendo éstos Ultimos
emitir informe si asi lo estiman oportuno.

Las empresas dispondran de un plazo coincidente con
la vigencia del presente convenio colectivo a efectos de
aplicar lo dispuesto en el presente articulo respecto los
Diagnosticos de Situacion y los Planes de Igualdad.

6.-Funciones de la Comision Paritaria en materia de
igualdad de oportunidades:

La Comision Paritaria constituida por representantes de
las entidades firmantes del presente Convenio velara por el
cumplimiento de los compromisos asumidos en este aparta-
do pudiendo desarrollar las siguientes funciones:

a) Entender en términos de consulta sobre las dudas de
interpretacion y/o aplicacion que puedan surgir en las empre-
sas en relacion con las disposiciones sobre planes de igual-
dad establecidas en los puntos anteriores.

b) Posibilidad de elaborar dictamenes técnicos sobre
aspectos relacionados con la igualdad de trato y oportunida-
des entre mujeres y hombres en el trabajo a solicitud de las
partes

¢) Se podra elaborar un estudio especifico en relacién
con lalgualdad de Oportunidades en el sectory, en concreto,
una evaluacion de la situacion laboral y de empleo de las
mujeres, a realizar a través de una encuesta sectorial entre
las empresas afectadas por este Convenioy para lo cual sera
necesario que los datos se presenten por las empresas con
desagregacion por género.

d) En base a las conclusiones obtenidas, se examinara
la posibilidad celebrar un convenio de colaboracion con el
instituto de la Mujer para la elaboracion de un cédigo de
buenas précticas en materia de igualdad de trato y oportuni-
dades en las empresas afectadas por el presente Convenio.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA:

Las partes acuerdan encomendar ala Comision Paritaria
la adaptacion del texto del convenio a las reformas laborales
que se han producido recientemente, o que se puedan
producir durante su vigencia, dentro de los plazos legales
gue se marquen en norma legal.

De manera expresa, y sin perjuicio de tratar cualesquie-
ra otros asuntos que sean necesarios con razon de las
reformas laborales, la Comision Paritaria debera tratar la
aplicacion de la jornada flexible y la acomodacion del texto
del convenio a la nueva clasificacion profesional del art. 22
del E.T. en la redaccion dada por el RDL 3/2012 en cumpli-
miento de la DA. 92 del mencionado RDL.

Los acuerdos alcanzados por la Comision Paritaria
seran ratificados y formalizados por la Comision Negociado-
ra del Convenio Colectivo, si ello es necesario para que los
mismos tengan validez y eficacia y para su publicacion y
registro oficial.

CONVEN O LINPIEZA EDIFICIOS Y LOCALES CENTROS SANITARI QS PROV. ALI CANTE
TABLA SALARIAL DEFINITIVA ARD 2011
1 ENERO 2011 A 31 DICIENBRE 2011
100%

P. COW./

P.VERANO  P.VERANO

15 PAGAS 12 PAGKS 12 PAGAS 12 PAGAS  P.NAVIDAD  100% PLUS
SALARI O PLUS PLIS LIS 100% PLUS cow./ TOTAL
CATEGOR! A BASE PELIG COWEN. ASIST.  ASISTENCIA  P.NAVIDAD ANUAL
LI VP ADORA 664,81 € 163,80 € 19561 € 1879€ 2758 € LN E 164193 €
ENCARGADO' GRUPO 44,38 € 163,80 € 19561 € 1879€ 2758 € NLNE 1761290 €
RESP. EQUPO T4 € 163,80 € 19561 € 1879€ 257588 € NL2€  17.228,00 €
ESPECI ALISTA 805,53 € 103,80€  1561€ 12879€  251,58€ 0L,2€ 185015 €
PEON ESPECI ALI ZAD0 nie 163,80€  1561€ 12879€  251,58€ L2 € 1726685 €
CONDUCT. - LI WPI ADCR 841,02 € 163,80€ 1561€ 12879€  251,58€ L2 € 101250 ¢€

SPERVISR O E.Z 912,56 €
PLUS DOM NG 176,40 € (EN CUANTIA ANUAL)

163,80 € 19561 € 1879€ 25758 € 30L2€  20.19,60 €



boletin oficial de la provincia - alicante, 13 agosto 2012 - n.° 154

butlleti oficial de la provincia - alacant, 13 agost 2012 - n.° 154

CONVENI O LINPIEZA EDIFICICS Y LOCALES CENTROS SANITARICS PROV. ALI CANTE
TABLA SALARI AL DEFINITI VA ARO 2012
1 ENERO 2012 A 31 DI CIENBRE 2012
100%
P.CON./
P. VERANO/ P. VERANO
15 PAGKS 12 PAGKS 12 PAGKS 12 PAGAS  P.NAVIDAD  100% PLUS

SALARIO PLUS PLUS PLUS  100% PLUS CON. | TOTAL
CATEGORI A BASE PELIG COWEN. ASIST.  ASISTENCIA  P.NAVIDAD ANUAL
LI WPl ADCRA 664,81 € 16380€ 1561€ 1870€  B158€  L2E€ 16471935 €
ENCARGADO' GRUPO 144,38 € 16380€ 19561€ 1870€  2158€  NL2NE 1761290 ¢€
RESP. EQUIPO 14,72 € 16380€ 1561€ 1870€  BI58€  L2€  17.2800 €
ESPECI ALI STA 805,53 € 16380 € 19561 € 1879€ 758 € 391,22€  18,500,15 €
PEON ESPEC| ALI ZADO nae 16380 € 19561 € 1879€ 758 €  391,22€  17.266,85 €
CONDLCT. LI WPIADOR 841,02 € 16380 € 19561 € 1879€ 758 €  39L2€  10.122,50 €
SIPERVISR 0 E.Z. 912,56 € 16380€ 1561€ 1870€  2158€  L2€ 2019560 €

PLUS DOMINGD 176,40 € (EN CUANTIA ANUAL)

CONVENI O LINPIEZA EDIFICICS Y LOCALES CENTRCS SANITARICS PROV. ALI CANTE
TABLA SALARI AL  DEFINITIVA ARO 2013
1 ENERO 2013 A 31 DI CIENBRE 2013
100%
P.CON./
P. VERANO/ P. VERANO
15 PAGKS 12 PAGKS 12 PAGKS 12 PAGAS  P.NAVIDAD  100% PLUS

SALARIO PLUS PLUS PLUS  100% PLUS COW. | TOTAL
CATEGORI A BASE PELIG COWEN. ASIST.  ASISTENCIA  P.NAVIDAD ANUAL
LI WPl ADCRA 668,13 € 16462€ 19659 € 1943€  2087€ W 1BE 1656175 €
ENCARGADO' GRUPO 48,10 € 16462€ 19659 € 1943€  2087€ W IBE 1076126 €
RESP. EQUPO 718,29 € 16462€ 1965 € 1943€ 2G0T € 3B E 113U €
ESPECI ALI STA 809,56 € 16462€ 19659 € 1943€ 2087 € 3318€  18.683,10 €
PEON ESPEC| ALI ZADO 720,90 € 16462€ 19659 € 1943€ 2G0T € 33 18E€ 1735318 €
CONDUCT. - LI NPI ADGR 845,22 € 16462€ 19659 € 1943€  2087€ 3W1BE 1911 €
SIPERVISR 0 E.Z. ur12 € 16462€ 19659 € 1943€  2087€ W 1BE 202958 €

PLUS DOVINGD 177,28 € (EN CUANTIA ANUAL)

CONVENI O LINPIEZA EDIFICICS Y LOCALES CENTRCS SANITARICS PROV. ALI CANTE
TABLA SALARI AL  DEFINITIVA ARO 2014
1 ENERO 2014 A 31 DI CIENBRE 2014
100%
P.CON./
P. VERANO/ P. VERANO
15 PAGKS 12 PAGKS 12 PAGKS 12 PAGAS  P.NAVIDAD  100% PLUS

SALARIO PLUS PLUS PLUS  100% PLUS CON. | TOTAL
CATEGOR A BASE PELIG CONVEN. ASIST.  ASISTENCIA . NAVIDAD ANUAL
LI WPl ADCRA 671,47 € 654 € 10757€ 130,006  26016€ 30515€  16.644,5 €
ENCARGADO GRUPO 751,84 € 1854 € 19757 €  10,08€ 26016 €  39515€  17.850,07 €
RESP. EQUPO 721,88 € 1854 € 19757 €  10,08€ 26016 €  39515€  17.400,71 €
ESPECI ALI STA 813,61 € 1854 € 19757 €  10,08€ 26016 €  39515€  18.776,52 €
PEON ESPECIALI ZADO 124,50 € 654 € 10757€ 130,086  26016€ 3515€ 1743095 €
CONDUCT. - LI NPI ADGR 849,45 € 654 € 10757 € 130,086  26016€ 3515€ 1931420 €
SIPERVISR 0 E.Z. 01,71 € 1654 € 10757 € 130,086  26016€ 30515€  20.398,06 €

PLUS DOMNGD: 178,17 € (EN CUANTIA ANUAL)

*1216160*

ANUNCIO

RESOLUCION de la Direccién Territorial de Educacion,
Formacion y Trabajo por la que se dispone el registro oficial
y publicacién del del Convenio Colectivo de am bito provin-
cial de INDUSTRIAS DE MANIPULACION Y EXPORTA-
CION DE FRUTOS SECOS -cdédigo convenio
03000245011982 -

VISTO el texto del Convenio Colectivo arriba citado,
recibido en esta Direccion Territorial con fecha 24/07/12,
suscrito por las representaciones de la Asociacion Provincial
de Almacenistas y Descascaradores de Almendrasy, de las
CC. SS. Unidén General de Trabajadores (U.G.T.) y Comisio-
nes Obreras (CC.00.), y de conformidad con lo dispuesto en
el Articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de
Convenios y Acuerdos colectivos de trabajo y Orden 37/
2010, de 24 de septiembre de la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la
Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo.

Esta Direccion Territorial de Educacion, Formacion y
Trabajo, conforme a las competencias legalmente estableci-
das en el Real Decreto 4.105/82, de 29 de diciembre, Decreto
5/2011 de 21 de junio, del President de la Generalitat y de
acuerdo con el Decreto 98/2011, 26 de agosto del Consell
por el que se aprueba el ROF de la Conselleria de Educacion,
Formacion y Empleo ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de
Convenios de esta Unidad Administrativa, con notificacion a
la representacion de la Comisién Negociadora, y depésito
del texto original del Convenio.-

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.-

Alicante a tres de agosto de dos mil doce.

EL DIRECTOR TERRITORIAL DE EDUCACION,

FORMACION Y TRABAJO

Ramén Rocamora Jover

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SECTOR
« INDUSTRIAS DE MANIPULACION Y EXPORTACION DE
FRUTOS SECOS « DE LA PROVINCIA DE ALICANTE.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. - Ambito Territorial, Funcional y Personal.-

El convenio es de aplicacion en todas las Empresas y
centros de trabajo ubicadas en la provincia de Alicante,
dedicados a la actividad de Manipulacion y Exportacion de
Frutos Secos, y afecta al personal de las distintas categorias
profesionales -técnico, administrativo y obrero - con contrato
laboral que presten sus servicios en las mismas.

Articulo 2. - Vigencia.-

Comenzara a regir el Convenio a partir de su publica-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia, una vez efectuado
el registro oficial que establece la Ley 1/95, en la Direccién
Territorial de Educacion, Formacion y Trabajo y sus efectos
econémicos se retrotraerdn al dia 1 de Enero de 2.012,
teniendo una duracion de cuatro afios, que se extiende hasta
el 31 de Diciembre de 2.015 salvo prérroga por tacita
reconduccién. Hasta tanto no se logre acuerdo de Convenio
que lo sustituya, se mantendran vigentes tanto las clausulas
normativas como las obligacionales del presente.

Articulo 3. — Denuncia o Prérroga.-

El plazo para la denuncia del convenio sera de un mes
antes de finalizar su vigencia.

De acuerdo con lo establecido en el art 85.3 y 89.2 del
E. T. el plazo maximo para el inicio de la negociacion del
nuevo convenio, una vez denunciado el mismo, sera de un
mes a partir de la recepcion de la comunicacion,
procediéndose a constituir la comision negociadora, la parte
receptora de la comunicacion debera responder a la pro-
puesta de negociacion y ambas partes estableceran un
calendario o plan de negociacion, debiéndose iniciar éste en
un plazo maximo de treinta dias a contar desde la constitu-
cion de la comision negociadora.

El plazo maximo para la negociacién del nuevo conve-
nio sera de doce meses a contar desde la fecha de pérdida
de su vigencia.

Transcurrido el plazo maximo de negociacion sin
alcanzarse un acuerdo, las partes intervinientes en la nego-
ciacién, se adhieren y someteran al procedimiento de Solu-
cion Extrajudicial de Conflictos Laborales de la Comunidad
Valenciana.

En caso de no denunciarse, se prorrogaria
automaticamente por periodos de un afio, con revision sala-
rial del indice de precios al consumo o conjunto nacional de
los doce meses anteriores, conforme a los datos del Instituto
Nacional de Estadistica.

Articulo 4. - Condiciones mas beneficiosas.-

Por ser condiciones minimas las que se establecen en
el Convenio, se respetaran las que vengan implantadas por
disposicion legal o costumbre, siempre que resulten en su
conjunto mas beneficiosas para los Trabajadores.

Articulo 5. - Legislacion supletoria.-

En lo no previsto en el Convenio, se estara a lo dispues-
to en la legislacion vigente en la materia, siendo de aplica-
cion, por tanto, el R.D. Legislativo 1/95, del Estatuto de los
Trabajadores, disposiciones de aplicacion, y la legislacion
laboral subsistente.

CAPITULO Il

COMISION PARITARIA

Articulo 6.- Comisién Paritaria

Composicién y competencias.

Se constituye una Comision Paritaria integrada por
cuatro vocales, dos de cada una de las representaciones de





