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ANUNCIO

RESOLUCION de la Direccién Territorial de Economia,
Industria, Turismo y Empleo por la que se dispone el registro
oficial y publicacién del Convenio Colectivo de ambito provin-
cial de COMERCIO ALMACENISTAS DE MATERIALES DE
CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO - codigo convenio
03000435011982 —

VISTO el texto del Convenio Colectivo arriba citado,
recibido en esta Direccion Territorial con fecha 16/04/2013,
suscrito por las representaciones de la (FEDCAM) y de las
CC. SS. Union General de Trabajadores (MCA-UGT) y Comi-
siones Obreras (FECOMA-CC.0Q.), y de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depodsito de Convenios y Acuerdos colectivos de trabajo y
Orden 37/2010, de 24 de septiembre de la Conselleria de
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Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro
de la Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos Colec-
tivos de Trabajo.

Esta Direccion Territorial de Economia, Industria, Turis-
mo y Empleo, conforme a las competencias legalmente
establecidas en el Real Decreto 4.105/82, de 29 de diciem-
bre, Decreto 19/2012 de 7 de diciembre, del Presidente de la
Generalitat por el que se determinan las consellerias en las
que se organiza la administracion de la Generalitat y, el
Decreto 188/2012, de 21 de diciembre del Consell por el que
se acuerda el ROF de la Conselleria de Economia, Industria,
Turismo y Empleo, ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de
Convenios de esta Unidad Administrativa, con notificacion a
la representacion de la Comision Negociadora, y deposito
del texto original del Convenio.-

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia

Alicante a diecinueve de abril de dos mil trece.

EL DIRECTOR TERRITORIAL DE ECONOMIA,

INDUSTRIA, TURISMO Y EMPLEO

Rafael Mufioz Gomez

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO
PARA COMERCIO-ALMACENISTAS DE MATERIALES DE
CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO CORRESPONDIEN-
TE A LOS ANOS 2.012-2014

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo Preliminar.-Partes signatarias

- Las partes firmantes del presente convenio son: Por
parte empresarial FEDCAM-Federacion Empresarial de De-
rivados del Cemento y Comercio Almacenistas de Materiales
de Construccién y Saneamiento y por parte sindical las
centrales FECOMA — CC.O0 y MCA - UGT

Articulo 1°. - Ambito territorial y funcional

- El convenio regula las relaciones de trabajo en las
empresas de « COMERCIO-ALMACENISTAS DE MATERIA-
LES DE CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO», que se rige
por la Legislacion Laboral vigente, siempre que dichos cen-
tros de trabajo estén en la provincia de Alicante, aunque el
domicilio social de las empresas se encuentre en otra provin-
cia.

Articulo 2°. - Ambito personal

- El presente convenio afecta a todo el personal que
ocupan las empresas afectadas, en sus distintas categorias
profesionales, asi como el que pueda ingresar durante la
vigencia del mismo.

Articulo 3°. - Ambito temporal

- Este convenio entrara en vigor el mismo dia de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, comenzando
aregir el dia 1 de Enero del afio 2.012 siendo su duracion de
tres anos, es decir, hasta el 31 de Diciembre de 2.014.

Articulo 4°. — Denuncia convenio

- La denuncia del convenio debera formalizarse al
menos con un mes de antelacion a la fecha de vencimiento
pactada

- Una vez denunciado y finalizada la vigencia del pre-
sente convenio se mantendran las condiciones pactadas
durante 18 meses o hasta la firma del convenio que sustituya
a este.

Articulo 5°. - Garantia personal

- Las condiciones pactadas en el presente convenio
tendran la consideracion de condiciones minimas, por este
motivo se mantendran aquellas otras que se hayan pactado
entre empleador y trabajador y que resultasen mas benefi-
ciosas que las aqui reflejadas.

Articulo 6°. - Absorcién y Compensacion

- Las mejoras que por disposicion legal pudieran esta-
blecerse a partir de la fecha de publicacion de este convenio
en el Boletin Oficial de la Provincia, podran absorber las que
en él se fijan, siempre y cuando superen los beneficios que
en el mismo se concedan.

- Solamente seran compensables las mejoras que libre
y voluntariamente vengan concediendo las empresas hasta
la entrada en vigor de este convenio.

Articulo 7°. - Vinculacion a la Totalidad

- Las condiciones pactadas en este convenio son un
todo indivisible que no puede en ningun caso aplicarse
parcialmente por ninguna de las partes integradas.

CAPITULO Il

COMISION PARITARIA DEL CONVENIO

Articulo 8°. - Comision Paritaria del Convenio

Se constituye una Comision Mixta Paritaria de interpre-
tacion del presente convenio.

Seran vocales de la misma cuatro representantes por
cada una de las partes, social y empresarial intervinientes,
designados en la forma que decidan las respectivas organi-
zaciones y preferentemente de entre los miembros compo-
nentes de la Comisidon Negociadora de este Convenio.

Los acuerdos de la Comisién para que sean validos
requeriran la presencia, directa o por representacion de, al
menos, un miembro de cada una de las federaciones sindi-
cales firmantes y dos miembros de la representacion empre-
sarial y se adoptaran siempre por la mayoria absoluta de la
totalidad de los componentes de la Comision.

En caso de no alcanzarse acuerdo, se solicitara la
mediacion del Tribunal de Arbitraje Laboral (TAL)

Articulo 9°. Funciones y procedimiento de la Comision
Paritaria de interpretacion.-

1.- Sus funciones seran las siguientes:

a) Interpretacion de todas y cada una de las clausulas
de este convenio y resolucion de las cuestiones derivadas de
su aplicacion.

b) A instancia de alguna de las partes, mediar y/o
intentar conciliar en su caso. Previo acuerdo de las partes y
a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas cuestiones y
conflictos, todos ellos de caracter colectivo, puedan suscitarse
en la aplicacion del presente Convenio, incluidos los deriva-
dos de las discrepancias en la negociacion paralainaplicacion
del convenio en las empresas que lo requieran. En caso de
conflicto colectivo, las partes se comprometen a solicitar la
intervencion de la comisién paritaria con caracter previo al
planteamiento formal del conflicto.

c) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de lo
pactado.

d) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia
practica del Convenio o vengan establecidas en su texto.

e) Adaptacion o, en su caso, modificacién del convenio
durante su vigencia. En caso de modificacion deberan incor-
porarse a la Comision Paritaria la totalidad de miembros
legitimados en la negociacién por cada Organizacion, aun-
que no hayan sido firmantes del Convenio. En este supuesto,
el acuerdo de adaptacion o modificacion del convenio debera
acordarse por mayoria absoluta de cada una de las partes,
empresarial y sindical.

2.- Cuando se produzca alguno de los supuestos con-
templados en el parrafo anterior, los solicitantes haran llegar
a los miembros de la Comisidén Mixta de Interpretacion, a
través de las organizaciones firmantes del mismo, con una
antelacion de 15 dias, documentacion suficiente que conten-
dréa como minimo:

a) Exposicién del problema o conflicto.

b) Argumentacion.

c) Propuesta de solucién.

3.- La Comision Mixta paritaria, una vez recibido el
escrito-propuesta o, en su caso, completada la informacion
pertinente, dispondra de un plazo no superior a 20 dias
habiles para resolver la cuestion suscitada o, si ello no fuera
posible, emitir el oportuno dictamen. Transcurrido dicho
plazo sin haberse producido resolucion ni dictamen, quedara
abierta la via jurisdiccional competente. En el caso de que la
solicitud corresponda a una desavenencia surgida durante el
periodo de consultas para la inaplicacién del presente con-
venio, el plazo para pronunciarse no excedera de siete dias
conforme al art® 13. De éste Convenio

4.- La Comisioén podra recabar, por via de ampliacion,
cuanta informacion o documentacion estime pertinente para
una mejor o mas completa informacién del asunto, a cuyo
efecto concedera un plazo al proponente que no podra
exceder de 5 dias habiles.
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5.- En todo caso las resoluciones de la Comision Mixta
de Interpretacion adoptaran la forma escrita y motivada.

6.- Se fija el domicilio de la Comisién Mixta de Interpre-
tacion en, Avenida de Alcoy, 3 Ent® B.

CAPITULO Il

SALARIOS Y COMPLEMENTOS SALARIALES.

Articulo 10°. - Tabla Salarial

- El salario base para cada categoria profesional es el
que figure en la tabla salarial del anexo | del presente
convenio.

- El salario base vigente, en cada periodo, tendra la
consideracion de caracter minimo y obligatorio.

Articulo 11°.- Acuerdos sobre el complemento personal
de antigliedad.

- Este articulo permanece en el texto de convenio a titulo
informativo sobre el acuerdo firmado en 1996.

1°. - Las partes firmantes del presente Convenio acuer-
dan la aboliciéon definitiva del concepto y tratamiento del
complemento personal de antigiiedad, tanto en sus aspectos
normativos como retributivos, que hasta la fecha se venian
contemplando y aplicando como consecuencia de lo previsto
en la Ordenanza de Trabajo de la Construccion, Vidrio y
Ceramica, referente a este sector y su actividad.

2°. - Como consecuencia de dicho acuerdo se asume,
asimismo, por ambas partes y como contrapartida los si-
guientes compromisos:

A) El mantenimiento y consolidacién de los importes
que, por el complemento personal de antigiedad, que a la
fecha de publicacion de este Convenio Colectivo Provincial,
tuviese cada trabajador.

Al importe anterior asi determinado, se adicionara, en
su caso, el importe equivalente a la parte proporcional de
antigiedad que el trabajador tuviera devengada y no cobra-
da a lafecha de entrada en vigor de esta Convenio, calculan-
dose por defecto o exceso afios completos. Dicha cantidad
resultante se multiplicara por quince y se dividira por catorce.

B) Los importes obtenidos al amparo de lo previsto en la
letra A), se mantendran invariables y por tiempo indefinido
como un complemento retributivo «ad personamy, es decir,
no sufriran modificaciones en ningun sentido y por ninguna
causa, extinguiéndose juntamente con la extincion del con-
trato del trabajador afectado.

Dicho complemento retributivo «ad personam» se refle-
jara en los recibos oficiales de salarios con la denominacién
de «Antigiiedad Consolidada», no siendo susceptible de
absorcion o compensacion.

Articulo 12°. - Gratificaciones Extraordinarias

- Las gratificaciones extraordinarias de verano y Navi-
dad, se establecen en una mensualidad cada una de ellas, a
razon de salario base mas antigiiedad consolidada en el
caso que la hubiere

- Ambas gratificaciones se devengaran por semestres
naturales, computandose el primero para el verano que se
hara efectiva antes del 20 de Junio, y el segundo para la
Navidad que se hara efectiva el 20 de Diciembre. En caso de
ser festiva cualquiera de estas fechas, se abonara el dia
anterior.

- No obstante lo anterior, las empresas que lo acuerden
con sus trabajadores, podran prorratear el importe de las dos
gratificaciones extraordinarias, e incluir su parte en cada
recibo mensual, identificando adecuadamente que el impor-
te que se indica corresponde a la sexta parte de la gratifica-
cién extraordinaria que corresponda.

Articulo 13°.- Clausula de Descuelgue Salarial

1.- Cuando concurran causas econdémicas, técnicas,
organizativas o de produccion, por acuerdo entre la empresa
y los representantes de los trabajadores, se podra proceder,
previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos
del articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores, a inaplicar
en la empresa las condiciones de trabajo reguladas en el
presente convenio, que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la
movilidad funcional se sefialen en la nueva clasificacion
profesional, una vez concluya su estudio segun queda indi-
cado en la Disposicion Adicional QUINTA del presente Con-
venio.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la
Seguridad Social.

2.- Se entiende que concurren causas economicas
cuando de los resultados de la empresa se desprenda una
situacion econémica negativa, en casos tales como la exis-
tencia de perdidas actuales o previstas, o la disminucién
persistente de su nivel de ingresos o ventas. En todo caso,
se entendera que la disminucion es persistente si se produce
durante dos trimestres consecutivos.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se
produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los medios
o instrumentos de uso habitual en la actividad; causas
organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en
el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del personal
o en elmodo de organizar la produccion y causas productivas
cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda
de los productos o servicios que la empresa pretende colocar
en el mercado.

3.- En los supuestos de ausencia de representacion
legal de los trabajadores en la empresa éstos podran atribuir
su representacion a una comision designada conforme a lo
dispuesto en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajado-
res.

4.- Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo
se presumira que concurren las causas justificativas a que
alude el parrafo segundo, y sélo podra ser impugnado ante
la jurisdiccion social por la existencia de fraude, dolo, coac-
cion o abuso de derecho en su conclusion. El acuerdo debera
determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo
aplicables en la empresa y su duraciéon, que no podra
prolongarse mas alla del momento en que resulte aplicable
un nuevo convenio en dicha empresa. Asimismo, el acuerdo
debera ser notificado a la comision paritaria del convenio
colectivo y a la autoridad laboral.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas
cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la
Comision paritaria del convenio que dispondra de un plazo
maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que
la misma fuera planteada. Cuando ésta no alcanzara un
acuerdo, las partes podran recurrir al Tribunal de Arbitraje
Laboral (TAL) para solventar de manera efectiva las discre-
pancias surgidas en la negociacion.

CAPITULO IV

MODALIDADES DEL CONTRATO

Articulo 14°. Contratacion:

a) En materia de permanencia o duracién de contrato,
suspensiones, ceses, etc., se estara a lo dispuesto en la
Legislacién laboral vigente. .

b) Todo trabajador debera recibir una copia de su
contrato de trabajo facilitada por el empleador en un plazo
maximo de 10 dias.

c) Todos los contratos de trabajo que no se celebren con
caracter indefinido, tendran a su finalizacién una compensa-
cion consistente en una indemnizacién de 12 dias de salario
por afo, o su parte proporcional al tiempo del contrato.

d) En materia de control de los contratos se estara a lo
establecido en el R. D. Legislativo 1/ 95 Estatuto de los
Trabajadores.

e) El cese por terminacién de contrato de los de obra ¢
servicio y los de duracion superior al afio, debera comunicar-
se por escrito al trabajador con una antelaciéon de 15 dias
naturales, si la relacién laboral hubiese sido igual o superior
al afio. Si no existiera dicho preaviso, el trabajador percibira
una indemnizacion equivalente a los salarios correspondien-
tes a los dias de preaviso omitidos.

f) Los contratos de duracion determinada previstos en el
apartado 1. b) del art. 15 del Estatuto de los Trabajadores, su
duracion podra ser de 12 meses dentro de un periodo de 18
meses, en caso que se concierten por un periodo inferiora 12
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meses podra ser prorrogado una vez por acuerdo entre las
partes, sin que la duracion total del contrato pueda exceder
de dicho limite maximo.

g) Modalidades de contrato:

1. CONTRATO DE FORMACION.

- El contrato para la formaciéon que realicen las empre-
sas comprendidas dentro del ambito funcional del presente
Convenio tendra por objeto la formacion practica y teorica del
trabajador contratado. Dicho trabajador no debera tener
ningun tipo de titulacion, ya sea superior, media, académica
o profesional, relacionada con el puesto de trabajo a desem-
pefar. El contenido del contrato, al igual que sus posibles
prérrogas debera formalizarse por escrito y figurara en el
mismo, de modo claro, el oficio o puesto de trabajo objeto de
formacion.

- En ninguin caso se podra realizar este tipo de contrato
en aquellas actividades en la que concurran circunstancias
de tipo toxicas, penosas, peligrosas o nocturnas. También
estara prohibida la realizacion de horas extraordinarias.

- Los contratos de formacion sélo se podran realizar con
trabajadores entre 16 y 25 afios, percibiendo el salario fijado
en el Convenio

- Los contratos de trabajo que realicen las empresas
bajo la modalidad de contrato de formacién, les aplicaran el
salario correspondiente al 75% y 85% del nivel IX, equivalen-
tes al 1° afo, 2° afio de contrato, cuya jornada se regira segun
lo dispuesto en el punto C

A. -La duracion maxima sera de dos afos, ya sean
alternos o continuados, con una o varias empresas dentro
del ambito funcional del sector del presente convenio.

B. -No se podran realizar contratos de duracion inferior
a seis meses, pudiendo prorrogarse hasta tres veces por
periodos como minimo de seis meses.

C. -Este tipo de contrato se realizara a tiempo completo,
el 25% del total de la jornada se dedicara a formacion tedrica.
Se concretaran en el contrato las horas y dias dedicados a la
formacién. Asimismo, se especificara el centro formativo, en
su caso, encargado de la ensefianza tedrica. La ensefianza
tedrica, a ser posible, debera ser previa a la formacion
practica o alternarse con esta de forma racional.

- En el contrato debera figurar el nombre y categoria
profesional del tutor o monitor encargado de la formacién
practica. El tutor debera velar por la adecuada formacion del
trabajador en formacion, asi como de todos los riesgos
profesionales. El trabajo efectivo que preste el trabajador en
la empresa debera estar relacionado con la especialidad u
objeto del contrato.

- El contrato para la formacion se presumira de caracter
comun u ordinario cuando el empresario incumpla en su
totalidad sus obligaciones en materia de formacion teérica.

- La direccion de las empresas concedera 20,00 euros
al mes a los trabajadores con contrato de formaciéon o
practicas, previa presentacion del resguardo de matricula
que justifique estar realizando estudios de formacién cultural
y profesional, siempre que con los mismos adquiera una
mayor perfeccion en el trabajo que realiza en la empresa, y
su aprovechamiento sea suficiente.

2. CONTRATO EN PRACTICAS:

- Se estara alo dispuesto en al Articulo 11.1 del Estatuto
de los Trabajadores

- A los efectos de la determinacion de la retribucion
correspondiente a los trabajadores en practicas, se tomaran
como base de referencia las categorias correspondientes a
los trabajadores que desempefien el mismo o equivalente
puesto de trabajo.

- Los trabajadores contratados bajo esta modalidad
percibiran una retribucién no inferior al 75% durante el 1° afio
y no inferior al 85% durante el 2° afio, del salario fijado en el
presente convenio.

3. CONTRATO DE RELEVO:

- Todos Los trabajadores del sector de Almacenistas de
Materiales de Construcciéon de la Provincia de Alicante,
podran acogerse voluntariamente a la Jubilacion Parcial, en
la forma y condiciones establecidas en el articulo 12 del
Estatuto de los Trabajadores, y demas normativa aplicable.

Siendo obligatorio para el empresario, a peticion del trabaja-
dor, formalizarlo en el menor tiempo posible y, en todo caso
como maximo en un mes a contar desde la fecha de la
peticion

- Solo podran beneficiarse de esta modalidad de Jubi-
lacion Parcial los trabajadores que acrediten 30 afios de
cotizaciones efectivas (sin pagas extraordinarias) y una
antigliedad en la empresa de 6 afios. Sera requisito para
acceder a la Jubilacion Parcial haber cumplido 61 afios (o 60
afos cuando se trate de mutualistas a 1 de enero de 1967).
Hasta 31-12-2012, los trabajadores afectados por compro-
misos adoptados en expedientes de regulacion de empleo o
por medio de convenios y acuerdos colectivos de empresa,
aprobados o suscritos antes de 25 de mayo de 2.010, podran
acceder a este tipo de jubilacion a las siguientes edades:

- 60 afios, si el contrato es relevo se formaliza a jornada
completa y por tiempo indefinido

- 60 afos y 6 meses en el resto de los casos.

- El contrato de trabajo de duracion determinada por
jubilacion parcial se formalizara en modelo oficial y se con-
certara hasta que el trabajador cumpla la edad de 65 afios,
en cuya fecha de extincion del contrato, acceda voluntaria-
mente a la jubilacion en los términos establecidos.

- La jornada de trabajo y retribucion correspondiente del
jubilado parcial estara comprendida entre un minimo del 25%
y un maximo del 75% (puede alcanzar el 85% si el contrato
de relevo se formaliza a jornada completa y por tiempo
indefinido)

- El tiempo de actividad laboral del jubilado parcial sera
destinado a funciones comprendidas en los puestos de
trabajo encuadrados en el Grupo Profesional al que perte-
nezca el trabajador, con las limitaciones derivadas o exigidas
por su especialidad. Cada afio el porcentaje correspondiente
de la jornada anual se acumulara en un periodo continuado
de dias a jornada completa. En situaciones excepcionales,
que seran comunicadas al representante legal de los traba-
jadores, dicho periodo de dias podra fraccionarse en dos.

- La jornada laboral anual del jubilado parcial, con los
dias concretos que debera trabajar, sera notificado por la
Empresa en el afio inmediatamente anterior al del periodo
laboral que corresponda trabajar. Para el primer afo las
fechas concretas se notificaran y se especificaran en la fecha
de formalizacion del contrato. En el mes de enero de cada
afo, la Direccién de la empresa comunicara a los represen-
tantes de los trabajadores, los periodos de trabajo, puestos
de trabajo y turnos, en su caso, de los jubilados parciales.

- Los dias trabajados mas las vacaciones que corres-
pondan a dichos dias se abonaran en la ndmina del mes que
se devenguen.

- Por cada trabajador que acceda a la jubilacion parcial,
la empresa contratara a otro trabajador (relevista) cuya base
de cotizacién no podra ser inferior al 65% del promedio de las
bases de cotizacion correspondientes a los seis Ultimos
meses del periodo de base reguladora de la pensién del
jubilado parcial. Para la jubilacién parcial de los mayores de
65 afos, se estara a lo dispuesto en la Ley 27/2011 y
legislacion concordante.

Articulo 15°. - Periodo de prueba

1°. - Podra concertarse por escrito un periodo de prueba
que en ningun caso excedera de:

NIVEL Il 6 MESES

NIVELES IlI, IV, V 3 MESES

NIVELES VI, VIl 2 MESES

NIVELES VIII 1 MES

RESTO NIVELES 15 DIAS NATURALES

2°. - Se establece un periodo de prueba de dos meses,
para los trabajadores de los niveles VIII a XIl, en aquellos
contratos que se celebren por primera vez entre empresa y
trabajador y que ademas tengan la consideracion de indefi-
nidos.

3°. - Durante el periodo de prueba el trabajador tendra
los derechos y obligaciones correspondientes al grupo, nivel
o categoria profesional y puesto de trabajo que desempefie,
como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la
resolucion de la relacion laboral que podra producirse a
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instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso,
sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes
tenga derecho a indemnizacién alguna, debiéndose comuni-
car el desistimiento por escrito.

4°. - Transcurrido el periodo de prueba sin producirse el
desistimiento, el contrato producira plenos efectos
computandose el tiempo de servicios prestados a efectos de
antigliedad.

5°. - La situacion de |. T. derivadas de accidente de
trabajo que afecte al trabajador durante el periodo de prueba
interrumpira el computo del mismo.

CAPITULO V

JORNADA DE TRABAJO Y VACACIONES.

Articulo 16 °.- Jornada de trabajo semanal.

- El periodo de trabajo para las empresas que se
encuentren comprendidas en el ambito de aplicacion del
presente convenio sera de un maximo de 40 horas semana-
les, repartidas de lunes a sabado para la jornada regulary de
un maximo de 45 horas semanales, repartidas de lunes a
sabado para la jornada irregular si se cumplen las condicio-
nes previstas para este tipo de jornada, en el articulo siguien-
te

- No obstante, las empresas que en la actualidad reali-
zaran su jornada semanal de trabajo, distribuida de lunes a
viernes, continuaran manteniendo ésta jornada, asi como
cabe la posibilidad de que las restantes empresas distribu-
yan la jornada de lunes a viernes, 0 el establecimiento de
turno para cubrir las necesidades del sabado.

Articulo 17°.- Jornada Laboral

- La jornada maxima anual durante la duracion del
presente Convenio sera la que se establece a continuacion:

Afos 2.012 a 2.014: 1.752.- horas anuales.

- Para el exceso de horas de la jornada pactada se
establecera a principio de afio el calendario correspondiente
y seran oportunamente notificados.

- Jornada irregular. Por acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores, podra establecerse la
distribucién de la jornadairregular a lo largo del afio mediante
criterios de fijacion uniforme o irregular, afectando la unifor-
midad o irregularidad bien a toda la plantilla o de forma
diversa por secciones o departamentos, por periodos
estacionales del afio en funcién de las distintas cargas de
trabajo y desplazamientos de la demanda, o cualquier otra
modalidad. La distribucion irregular de la jornada no afectara
a la retribucion ni cotizaciones del trabajador ni podra supo-
ner una variacion superior al 10% de la jornada anual. La
jornada maxima/minima sera de 9 y 7 horas diarias respec-
tivamente, y no podra aplicarse en sabados ni festivos
debiendo respetarse los periodos minimos de descanso
diario y semanal previstos en la Ley, debiendo entregarse
una copia del acuerdo a la Comisién Paritaria del Convenio.

Articulo 18°.- Vacaciones.

- Laduracién de las vacaciones anuales retribuidas sera
de 30 dias naturales, 6 la parte proporcional si no se han
alcanzado los doce meses de antigiedad. El trabajador
cobrara el promedio del salario realmente percibido de los
tres meses anteriores normales de trabajo. A saber: salario
base, antigliedad consolidada, etc. Sin incluir horas extraor-
dinarias ni la parte proporcional de pagas extraordinarias,
salvo en el caso que las gratificaciones extraordinarias
estuvieran prorrateadas. El calendario se elaborara entre
empresa y representantes de los trabajadores.

- Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calenda-
rio de vacaciones de la empresa al que se refiere el parrafo
anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con
el periodo de suspensién del contrato de trabajo por mater-
nidad o paternidad tendra derecho a disfrutar las vacaciones
en fecha distinta a la de la incapacidad temporal, aunque
haya terminado el afio natural a que correspondan.

- En el supuesto de que el periodo de vacaciones
coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que imposibi-
lite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el
afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo

una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afo
en que se hayan originado

- Las vacaciones se disfrutaran preferentemente en
verano, de Junio a Septiembre, y su disfrute comenzara el
lunes o dia siguiente, si éste fuera festivo, lo cual sera de
mutuo acuerdo.

- Las empresas estan obligadas a comunicar al Comité
de Empresa 6 Delegados de Personal, el calendario para
disfrute de las vacaciones, antes del 31 de Marzo. Ello sin
perjuicio de lo expuesto en el Art.38 del ET.

- Las vacaciones, en ningun caso, se podran dividir en
mas de dos periodos de disfrute.

- Todos los trabajadores conoceran con, al menos dos
meses de antelacion, su periodo de disfrute de vacaciones.

- Para los trabajadores con contrato temporal, la termi-
nacion del afio natural, no sera causa de prescripcion del
derecho generado de la parte proporcional, que de vacacio-
nes le correspondiera.

CAPITULO VI

BENEFICIOS ASISTENCIALES, SOCIALES Y VARIOS

Articulo 19°.- Recibo de Finiquito

- El recibo de finiquito se extendera necesariamente en
un modelo oficial como el adjunto al convenio.

- Cualquier modelo de finiquito que no corresponda a los
impresos oficiales debidamente cumplimentados carecera
de validez como tal finiquito, teniéndose por no percibidas las
cantidades en él reflejadas.

- La representacién empresarial legitimada dispondra
de un libro de registro, donde figure la expedicion de recibos
por orden numérico, fecha de expedicién y empresa plena-
mente identificada a quien han sido entregados.

- Dicho libro de registro estara a disposicién de la
Inspeccion de Trabajo y de las centrales sindicales legitima-
das.

- Las empresas deberan utilizar los recibos por el orden
correlativo de su numeracion, y de la misma forma tendran
que proceder con los talonarios en el supuesto de que
obraran varios en su poder.

- Las matrices de los finiquitos expedidos, asi como las
de los que por cualquier motivo se hubieren utilizado, debe-
ran permanecer adheridos al talonario, y tanto los talonarios
en utilizacién como los agotados en los tres ultimos afios
estaran a disposicion de la Autoridad Laboral.

- En caso de extravio de algun talonario la empresa
debera notificarlo por escrito a la representacion patronal
legitimada en el momento de solicitar uno nuevo.

- Junto con la notificacién del preaviso final del contrato,
debera la empresa entregar al trabajador su ejemplar corres-
pondiente del recibo de finiquito debidamente cumplimenta-
do, con el fin de que pueda ser estudiado por las centrales
sindicales legitimadas

Articulo 20°.- Enfermedad y Accidente de Trabajo

- Las empresas estan obligadas a complementar la
base reguladora, en los casos que se especifican, en baja
por incapacidad temporal, durante el periodo de 240 dias
desde la baja y las siguientes proporciones:

a) Un 25 % en los casos derivados de accidente laboral.

b) Un 25 % en los casos derivados de enfermedad
comun.

Articulo 21°.- Jubilacién Especial:

- Cuando un trabajador cumpla 64 afios y reuna las
condiciones exigidas en el Real Decreto 1194/1985 de 17 de
Julio para poder jubilarse anticipadamente, podra solicitar la
jubilacion especial al amparo del Decreto referido, siendo
obligacién del empresario darle curso en el menor tiempo
posible, debiendo contratar simultdneamente a otro trabaja-
dor que le sustituya por un tiempo minimo de un afo. La
solicitud del trabajador debera realizarse al menos seis
meses antes de la fecha que tenga prevista el trabajador su
cese en el trabajo.

Articulo 22°.- Ascensos:

- Los auxiliares administrativos que por no producirse
vacantes de superior categoria en su empresa hayan de
permanecer con caracter indefinido en dicha categoria de
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auxiliar, percibiran sobre los salarios que por todos los
conceptos les correspondan, las siguientes mejoras:

1. A los 4 afos de ostentar la categoria de auxiliar
administrativo, el 25% de la diferencia que existiera entre el
salario correspondiente a dicha categoria de auxiliar y el que
corresponda a la de oficial administrativo.

2. Alos 8 afios, el 50% sobre la diferenciay alos 12 afios
el 70% de la misma. A todos los efectos, los auxiliares
administrativos tendran derecho a percibir estos aumentos
desde la fecha en que ingresaron en dicha categoria.

3. El mozo de almacén, a los 2 afios de permanecer en
dicha categoria pasara a devengar los salarios y demas
porcentajes que correspondan al mozo especializado, aun-
que conservando su categoria de origen y la obligacion de
realizar los trabajos de ambas categorias hasta que se
produzcan vacantes y pueda acceder a categorias superio-
res.

Articulo 23°.- Categoria de peon de entrada:

- Esta categoria sera de aplicacién Unicamente para
aquellos trabajadores contratados con contrato indefinido
desde el inicio de su relacién laboral y para efectuar trabajos
correspondientes a la categoria de mozo (Nivel XII)

- No sera posible contratar con esta categoria a quién
haya trabajado con anterioridad en alguna empresa del
sector, incluida la empresa contratante, por lo que sera
necesario acreditar esta circunstancia mediante declaracién
suscrita por el trabajador

- Tampoco sera posible contratar en esta categoria, si
en la empresa existieran trabajadores con la categoria de
mozo (Nivel XII) con contratos temporales. Se tendran que
pasar a fijos los contratos temporales de esta categoria,
antes de poder contratar a un trabajador con la categoria de
peodn de entrada.

- Durante los seis primeros meses, el contratado como
peodn de entrada percibira el salario indicado en el nivel Xl
de las tablas del Anexo |. Pasado este tiempo, pasara a
ostentar la categoria de mozo y a percibir el salario corres-
pondiente a la misma (Nivel XII).

- En el caso de que el trabajador fuera despedido por el
empresario por causa injustificada, en un plazo no superior
alos dos afios desde su contratacion, ademas de las retribu-
ciones que legalmente pudieran corresponderle, habra que
abonarle la diferencia entre el salario de mozo (Nivel XIl) y el
de peodn de entrada (Nivel XIIl) que percibié durante los seis
primeros meses.

Articulo 24°.- Seguro de vida y accidentes::

- Todas las empresas quedan obligadas a establecer un
seguro de vida y accidentes para sus trabajadores, que
cubran las siguientes cantidades:

a) Seguro de vida por muerte natural o accidente no
laboral: 1.900,00 €

b) Para los supuestos de: invalidez absoluta, gran
invalidez y/o muerte todo ello derivado de accidente laboral.

Indemnizacién de...40.000,00 €

c) Para el supuesto de Invalidez Permanente total para
su profesion habitual derivada de accidente laboral.

Indemnizacién de...20.000,00 €

Articulo 25°.- Licencia con sueldo.

- El trabajador tendra derecho a licencia o permiso
retribuido en los siguientes supuestos:

a) Por 15 dias naturales en caso de matrimonio o
formalizacion en el registro correspondiente de pareja de
hecho.

b) Por tres dias en caso de fallecimiento o enfermedad
grave o ingreso hospitalario de familiares hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad En caso de desplazarse,
este permiso podra ampliarse el tiempo imprescindible hasta
un maximo de cinco dias. En el caso de enfermedad o
ingreso hospitalario sera necesario aportar parte médico,
pudiendo ser ampliada mediante licencia no retribuida por el
tiempo necesario, dada la naturaleza de la enfermedad,
ampliandose un dia mas en caso de desplazamiento.

c) Por tres dias en caso de nacimiento de un hijo,
ampliable hasta completar el mes con permiso no retribuido.
Se ampliara un dia mas en caso de desplazamiento. Si por

razones de calendario, estos tres dias coincidieran con dias
festivos, se concede media jornada a disfrutar en los primero
3 dias habiles posteriores al nacimiento para proceder al
registro del nacido. Asimismo, se establece una licencia de
cuatro dias habiles en caso de parto multiple o distécico

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber de caracter publico o personal.

e) Por actividad sindical hasta 38 horas mensuales.

f) Por 3 dias en caso de traslado de su domicilio habitual.

g) El trabajador que tenga a su cuidado directo algun
menor de 8 afios 0 a un minusvalido fisico o psiquico tendra
derecho a una reduccion de jornada de trabajo de al menos
entre 1/8 y 1/2 de su duracién, con la disminucién proporcio-
nal del salario correspondiente, pudiéndose disfrutar de un
horario flexible dentro de la jornada laboral que permita
combinar el trabajo y la asistencia a los hijos.

h) La mujer embarazada podra solicitar su traslado a
otro puesto de trabajo, siempre que el que desarrolle supon-
ga riesgo para si misma o para el feto. El riesgo o perjuicio
vendra determinado por persona autorizada y con conoci-
miento del comité o delegados de personal.

El traslado temporal no supondra perjuicio para los
derechos econdmicos o profesionales de la trabajadora y la
empresa vendra obligada a restituir a dicha trabajadora al
puesto que ocupaba con anterioridad al traslado referido o a
la licencia posparto o lactancia. La mujer embarazada dis-
pondra de una licencia posparto de 16 semanas.

i) Asistencia clinica a consultorios médicos: No dara
lugar a pérdida de retribucién para el trabajador su asistencia
durante la jornada de trabajo a consultorio y clinicas del
seguro de enfermedad, siempre que estos no tengan esta-
blecido horarios de consultas que permitan acudir a los
mismos fuera de la jornada laboral, debiendo justificarse por
prescripcion facultativa.

j) Acompafamiento a consultorios médicos: Cuando el
trabajador tenga que acompafar al conyuge, padres o hijos
a consultorio médico por no tener otro familiar en situacion de
hacerlo, disfrutara de permiso retribuido por el tiempo indis-
pensable y previa justificacion de las causas que lo han
motivado.

k) Por el tiempo indispensable para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

1) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
parto multiple. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este
derecho por una reduccién de su jornada en media hora con
la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indis-
tintamente por la madre o el padre en caso de que ambos
trabajen. Aquellas empleadas que opten por la reduccion de
su jornada podran acumular la misma en dias de descanso.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que,
por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a
continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho
a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, ten-
dran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del
salario.

m) La concrecion horaria y la determinacién del periodo
de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccion de
jornada correspondera al trabajador, dentro de su jornada
ordinaria. El trabajador debera preavisar al empresario con
quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a
su jornada ordinaria.

n) Se establece un permiso retribuido de 20 horas
anuales para formacién, acumulables por un periodo de
hasta tres afios, sin perjuicio de lo dispuesto en el Art® 14.1
C, sobre contratos de formacion.

Articulo 26°.- Excedencias:

a) Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia no superior a 3 afos, para atender el cuidado de
cada hijo, a contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los
sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de exce-
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dencia que, en su caso, pondra fin al que viniera disfrutando.
Este derecho podra ser ejercido por solo uno de los padres
cuando los dos trabajen, con derecho a ocupar su puesto de
trabajo en un plazo maximo de 3 meses a partir de la solicitud
de su incorporacion.

b) El trabajador con antigiiedad en la empresa de al
menos 1 afo, salvo en supuestos excepcionales de indole
familiar, por motivos de salud, formacion educativa o profe-
sional, en que podra reducirse adecuadamente el tiempo
referido de 1 afio de antigliedad, tendra derecho a una
excedencia voluntaria de hasta 5 afios, siempre que no sea
para trabajar en empresas del mismo gremio. Pudiendo
solicitar otra excedencia a partir de los 2 afios de finalizacion
de la ultimay teniendo derecho a ocupar su puesto a partir de
la solicitud, en un plazo de 3 meses. La duracién minima de
la excedencia no podra ser inferior a cuatro meses.

¢) Una vez concedida la excedencia por el plazo pacta-
do segun los limites y las condiciones establecidas en los
apartados anteriores, no podra interrumpirse. En el caso de
solicitar su reingreso con anterioridad al vencimiento de la
misma, sera facultad del empresario aceptarlo, quedando
comprometido en todo caso a reintegrarle en su puesto antes
de los tres meses contados a partir del vencimiento de la
excedencia

Si la empresa optara por la contratacion de un trabaja-
dor que sustituya al que ha solicitado la excedencia, este
contrato tendra el caracter de interino siempre que asi se
haga constar en el mismo.

Articulo 27°.- Plan de igualdad.

- De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/
2007, las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de
trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta
finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medi-
das que deberan negociar con los representantes de los traba-
jadores en la forma que se determine en la legislacion laboral.

- En las empresas de mas de 250 trabajadores, tengan
uno o mas centros de trabajo, las medidas de igualdad a que
se refiere el parrafo anterior deberan dirigirse a la elabora-
cién y aplicacion de un plan de igualdad.

- Las empresas también elaboraran y aplicaran un plan
de igualdad, previa negociacion o consulta, en su caso, con
la representacion legal de los trabajadores, cuando lo auto-
ridad laboral hubiera acordado en un procedimiento sancio-
nador la sustitucion de las sanciones accesorias por la
elaboracion y aplicaciéon de dicho plan, en los términos que
se fijen en el indicado acuerdo.

- La elaboracién e implantacién de planes de igualdad
sera voluntaria para las demas empresas, previa consulta a
la representacion legal de los trabajadores.

- A efectos de lo regulado en el presente Convenio
respecto a los planes de igualdad y a los diagndsticos de
situacion debera tenerse en cuanta lo sefialado en el articulo
5 de la Ley Organica 3/2007, segun el cual, no constituira
discriminacién en el acceso al empleo, incluida la formacién
necesaria, una diferencia de trato basada en una caracteris-
tica relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza
de las actividades profesionales concretas o al contexto en
el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un
requisito profesional esencial y determinante, siempre vy
cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

- Con esta finalidad, el presente Convenio recoge a
continuacioén una serie de directrices y reglas en relacion con
los planes de igualdad y los diagndsticos de situacion que
podran seguir las empresas de mas de 250 trabajadores
incluidas dentro de su ambito de aplicacion y cuya finalidad
es facilitar a estas ultimas la aplicacién e implantacion de la
Ley Organica 3/2007.

A) Concepto de los planes de igualdad.

1. Como establece la Ley Organica 3/2007 los planes de
igualdad de las empresas son un conjunto ordenando de
medidas, adoptados después de realizar un diagnéstico de
situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar la
discriminacién por razén de sexo.

2. Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos
de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar
para su consecucion, asi como el establecimiento de siste-
mas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos
fijados.

B) Diagnéstico de situacion.

- Previamente a la fijacion de los objetivos de igualdad
que en su caso deban alcanzarse, las empresas realizaran
un diagnostico de situacion cuya finalidad sera obtener datos
desagregados por sexos en relacion con las condiciones de
trabajo, y con especial referencia a materias tales como el
acceso al empleo, la formacion, clasificacién y promocién
profesional, las condiciones retributivas y de ordenacion de
la jornada, de conciliacién de la vida laboral, familiar y
personal, etc. Todo ello a efectos de constatar, silas hubiere,
la existencia de situaciones de desigualdad de trato u opor-
tunidades entre hombres y mujeres carentes de una justifica-
cion objetiva y razonable, o situaciones de discriminacion por
razén de sexo que supongan la necesidad de fijar dichos
objetivos.

- De todo ello las empresas daran cuenta por escrito a
los representantes de los trabajadores, pudiendo éstos emi-
tir el correspondiente informe si asi lo estiman adecuado.

- El diagnéstico de situacion debera proporcionar datos
desagregados por sexos en relacion, entre otras, con algu-
nas de las siguientes cuestiones:

a) Distribucion de la plantilla en relacion con edades,
antigliedad, departamento, nivel jerarquico, grupos profesio-
nales y nivel de formacion.

b) Distribucion de la plantilla en relaciéon con tipos de
contratos

c) Distribucion de la plantilla en relaciéon con grupos
profesionales y salarios.

d) Distribucion de la plantilla en relacién con ordenacién
de la jornada, horas anuales de trabajo, régimen de turnos y
medidas de conciliacién de la vida familiar y laboral.

e) Distribucién de la plantilla en relacion con la repre-
sentacion sindical.

f) Ingresos y ceses producidos en el Ultimo afio especi-
ficando grupo profesional, edad y tipo de contrato.

g) Niveles de absentismo especificando causas y
desglosando las correspondientes a permisos, incapacidades
u otras.

h) Excedencias ultimo afio y los motivos.

i) Promociones ultimo afio especificando Grupo Profe-
sional y puestos a los que se ha promocionado, asi como
promociones vinculadas a movilidad geografica.

j) Horas de Formacién ultimo afio y tipo de acciones
formativas.

- lgualmente deberan diagnosticarse: Los criterios y
canales de informacion y/o comunicacion utilizados en los
procesos de seleccion, formacién y promocion, los métodos
utilizados para la descripcion de perfiles profesionales y
puestos de trabajo, el lenguaje y contenido de las ofertas de
empleo y de los formularios de solicitud para participar en
procesos de seleccion, formacion y promocion.

C) Objetivos de los planes de igualdad.

- Una vez realizado el diagndstico de situaciéon podran
establecerse los objetivos concretos a alcanzar en base a los
datos obtenidos y que podran consistir en el establecimiento
de medidas de accién positiva en aquellas cuestiones en las
que se haya constatado la existencia de situaciones de
desigualdad entre mujeres y hombres carentes de justifica-
cion objetiva, asi como en el establecimiento de medidas
generales para la aplicacion efectiva del principio de igual-
dad de trato y no discriminacion.

- Tales objetivos, que incluiran las estrategias y practi-
cas para su consecucion, iran destinados preferentemente a
las areas de acceso al empleo, formacion, clasificacion y
promocion profesional, condiciones retributivas y de jornada,
conciliacién de la vida familiar, etc., y, ente otros, podran
consistir en:

a) Promover procesos de seleccion y promocion en
igualdad que eviten la segregacion vertical y horizontal y la
utilizacion del lenguaje sexista. Con ello se pretendera ase-
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gurar procedimientos de seleccion transparente para el in-
greso en la empresa mediante la redaccion y difusion no
discriminatoria de las ofertas de empleo y el establecimiento
de pruebas objetivas y adecuadas a los requerimientos del
puesto ofertado, relacionadas exclusivamente con la valora-
cion de aptitudes y capacidades individuales.

b) Promover la inclusion de mujeres en puestos que
impliquen mando y/o responsabilidad.

c) Establecer programas especificos para la seleccion/
promociéon de mujeres en puestos en los que estan
subrepresentadas.

d) Revisar la incidencia de las formas de contratacion
atipicas (contratos a tiempo parcial y modalidades de contra-
tacion temporal) en el colectivo de trabajadoras con relacion
al de trabajadores y adoptar medidas correctoras en caso de
mayor incidencia sobre estas de tales formas de contrata-
cion.

e) Garantizar el acceso en igualdad de hombres y
mujeres a la formacion de empresa tanto interna como
externa, con el fin de garantizar la permanencia en el empleo
de las mujeres, desarrollando su nivel formativo y su adap-
tabilidad a los requisitos de la demanda de empleo.

f) Informacion especifica a las mujeres de los cursos de
formacion para puestos que tradicionalmente hayan estado
ocupados por hombres.

g) Realizar cursos especificos sobre igualdad de opor-
tunidades.

h) Revisar los complementos que componen el salario
para verificar que no estén encerrando una discriminacion
sobre las trabajadoras.

i) Promover procesos y establecer plazos para corregir
las posibles diferencias salariales existentes entre hombres
y mujeres.

j) Conseguir una mayor y mejor conciliaciéon de la vida
familiar y laboral de hombres y mujeres mediante camparias
de sensibilizacion, difusion de los permisos y excedencias
legales existentes, etc.

k) Establecer medidas para detectar y corregir posibles
riesgos para la salud de las trabajadoras, en especial de las
mujeres embarazadas, asi como acciones contra los posi-
bles casos de acoso moral y sexual.

D) Competencias de las Empresas y los Representan-
tes de los Trabajadores en la elaboracién de los planes de
igualdad y régimen transitorio.

- Sera competencia de la empresa realizar el diagnoés-
tico de situacion. La documentacion que se desprenda de
dicho diagnéstico sera facilitada a efectos de informe a los
representantes de los trabajadores.

- Una vez realizado el diagnéstico de situacion, las
empresas afectadas por las presentes disposiciones (de
mas de 250 trabajadores) deberan negociar con los repre-
sentantes de los trabajadores el correspondiente plan de
igualdad sin que ello prejuzgue el resultado de la negocia-
cion ya que, tanto el contenido del plan como las medidas
que en su caso deban adoptarse dependeran siempre del
diagnéstico previo.

- Una vez implantado el plan de igualdad en la empresa
se informara a los representantes de los trabajadores con
caracter anual sobre su evolucién, pudiendo éstos ultimos
emitir informe si asi lo estiman oportuno.

- Las empresas dispondran de un plazo coincidente con
la vigencia del presente convenio colectivo a efectos de
aplicar lo dispuesto en los articulos anteriores respecto los
diagnésticos de situacion y los planes de igualdad.

Articulo 28°.- Violencia de género

La trabajadora victima de violencia de género tendra
derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de
trabajo con disminucién proporcional del salario o a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion
del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras
formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en
la empresa.

Este derecho se podra ejercitar en los siguientes térmi-
nos:

- La reduccion de jornada sera un minimo de un octavo
y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

- La concrecion horaria y la determinacion del periodo
de disfrute de la reduccion de jornada se realizara de mutuo
acuerdo entre la trabajadora y el empresario. No obstante,
salvo que el empresario acredite la concurrencia de causas
economicas, técnicas, organizativas o de produccién que
impidan acceder a la peticion de la trabajadora, deberan
prevalecer las necesidades de la misma.

- La acreditacion de situaciones de violencia de género
se realizara a través de la orden de proteccién a favor de la
victima y, excepcionalmente, del informe del Ministerio Fis-
cal que indique la existencia de indicios de que la demandan-
te es victima de violencia de género hasta que se dicte la
orden de proteccion.

Las faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la
situacion fisica o psicoldgica derivada de violencia de género
se consideraran justificadas, cuando asi lo determinen los
servicios sociales de atencidn o servicios de salud, segun
proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comu-
nicadas por la trabajadora a la empresa a la mayor brevedad.

Las faltas de asistencia al trabajo motivadas por la
situacion fisica o psicoldgica derivada de violencia de género
se consideraran justificadas, cuando asi lo determinen los
servicios sociales de atencion o servicios de salud, segun
proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comu-
nicadas por la trabajadora a la empresa a la mayor brevedad.

La acreditacion de situaciones de violencia de género
se realizara a través de la orden de proteccioén a favor de la
victima y, excepcionalmente, el informe del Ministerio Fiscal
que indique la existencia de indicios de que la demandante
es victima de violencia de género, hasta que se dicte la orden
de proteccion.

Articulo 29°.- Retirada del Carné de Conducir:

- Cuando un trabajador contratado para conducir un
vehiculo sea sancionado con la retirada del carné y esta
sancion no sea motivada por conducciéon temeraria, exceso
de tasa de alcohol permitida, estupefacientes o alguna otra
conducta delictiva, se le asignaran otras tareas en el seno de
la empresa, manteniendo la misma categoria profesional.
Esta obligacion empresarial sélo sera de aplicacion en el
caso de que no afecte simultdaneamente a mas del 10% de la
plantilla de conductores. Por lo que, sila retirada del carné se
produce cuando estén en la misma situacion el 10% o mas
de los conductores de la empresa, no existira esta obligacion

Articulo 30°.- Anticipos:

- El trabajador que lo solicite, tendra derecho a que la
empresa le abone en calidad de anticipo el 90% de las
cantidades devengadas hasta el momento de formalizar la
peticion. La cancelacion del mismo se producira en la fecha
establecida para el pago del salario. Sélo podra solicitarse un
anticipo al mes.

Articulo 31°.- Capacidad Disminuida:

- El trabajador con capacidad disminuida por deficien-
cias de sus condiciones fisicas o por otras circunstancias,
que no se hallara en situacién de dar rendimiento normal en
su categoria profesional, podra ser trasladado a otro trabajo,
pero siempre con la retribuciéon que le correspondiera en la
categoria profesional que Ultimamente ostentare, 6 a la mas
alta alcanzada.

Articulo 32°.- Dietas:

- En materia de dietas se estara a lo dispuesto en la
Legislacion Laboral vigente, si bien se establece como me-
dia dieta la cantidad de 18,44 € para el afo 2.012

- Si el trabajador tuviera que cenar y/o pernoctar fuera
de su localidad previa presentacion de los justificantes per-
tinentes, en establecimientos hoteleros de comun acepta-
cion, le seran reconocidas y se abonaran dentro de la misma
semana.

- En caso de concurrencia de mas de un convenio
colectivo entre los trabajadores de una misma empresa, se
estara a los acuerdos que se adopten entre los trabajadores
0 sus representantes y la direccion de la empresa.

- Para los trabajadores que por su funcién dentro de la
empresa empleen medios de locomocion propios, se esta-
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blece un plus de locomocién consistente en 0,30 €/Km. para
el afo 2.012

Articulo 33°.- Prendas de Trabajo:.

- Las empresas entregaran a cada trabajador cuya
actividad se desarrolle en el almacén, o en el patio, excluyen-
do expresamente al personal de administracion, delineante,
rotulista, etc. cuya actividad se desarrolla en la oficina, dos
equipos de trabajo que podran ser de una pieza (mono de
trabajo) o de dos piezas (Camisa, polo o similar y pantalén/
falda), en cada uno de los meses de octubre y abril, y una vez
al afio se entregara un anorak y un chubasquero.

- Dichas prendas que seran de buena calidad seran de
obligatoria utilizacion en el trabajo y la empresa podra inser-
tar en el bolsillo superior izquierdo el anagrama o nombre de
la empresa.

- En caso de deterioro notorio, provocado por el uso, la
empresa entregara una prenda en sustitucion de aquella
deteriorada.

- Si la duracion del contrato fuera inferior a seis meses,
el trabajador estara obligado a devolver las prendas recibi-
das.

Articulo 34°.- Cargos Sindicales:

- Los delegados sindicales dispondran de un crédito de
horas retribuidas, adicional al establecido legalmente, para
la asistencia a reuniones de negociacion colectiva de este
convenio.

Articulo 35°.- Cuotas Sindicales:

- A requerimiento de los trabajadores afiliados a cual-
quier central sindical, las empresas procederan a descontar
de su salario mensual el importe de la cuota de afiliacion
sindical, ingresandolo posteriormente en la cuenta que por la
central sindical interesada sea designada.

Para ello, sera requisito imprescindible la autorizacion
escrita del trabajador, donde conste la cuantia de la cuota y
central sindical a quien debe remitirse la misma.

Dicha operacion sera obligatoria en todas aquellas
empresas con 10 6 mas afiliados a centrales sindicales,
recomendandose en el resto.

Articulo 36°.- Formacion Profesional:

- Se crea la Comision Paritaria Provincial de Formacion
Profesional del sector, integrada por cuatro representantes
de la patronal y cuatro de la sindical.

- Seran las funciones de esta Comision:

a) Requerir de la Administracion la informacion necesa-
ria sobre los programas existentes y cursos de formacién
profesional del sector que se vayan a realizar.

b) Elaborar los estudios pertinentes sobre las necesida-
des y requerimientos de formacion.

c) Cuantas otras funciones acuerde atribuirse dicha
Comisién y que vayan encaminadas al desarrollo y mejorade
la Formacion Profesional en el sector y en el ambito provin-
cial.

- Los trabajadores inscritos en cursos organizados por
centros oficiales o reconocidos, para la obtencion de titulo
académico o profesional, asi como los que concurren a
oposiciones en general, tendran derecho, siempre que se
demuestre su aprovechamiento:

a) Alos permisos necesarios para concurrir a examenes
finales y de pruebas definitivas de aptitud y evaluacion, sin
alteracion alguna de sus derechos laborales.

b) Los trabajadores tendran derecho a distribuir sus
vacaciones a efectos de estas pruebas, poniéndolo en cono-
cimiento de la empresa con el tiempo suficiente, para evitar
perjuicios en la produccion.

c) El trabajador tendra derecho al disfrute de los permi-
SOS necesarios para concurrir a examenes, asi como a una
preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen
instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad
estudios para la obtencién de un titulo académico o profesio-
nal

d) También tendra derecho ala adaptacion de la jornada
ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacion
profesional o a la concesion del permiso oportuno de forma-
cion o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto
de trabajo

CAPITULO VI

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 37°.- Seguridad y Salud Laboral:

- En esta materia se estara a lo dispuesto en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, Ley 31/1995 de 8 de
Noviembre, su reglamento de desarrollo y legislacion con-
cordante.

- Se crea una Comision de Seguridad y Salud Laboral,
compuesta por las partes firmantes del presente convenio y
su objetivo es la mejora de las condiciones de seguridad
laboral en el trabajo. Para el cumplimiento de dicho objetivo,
la comision preparara visitas a los centros de trabajo. El
numero de componentes sera de cuatro por cada parte
(cuatro por parte empresarial y cuatro por parte sindical), su
régimen de funcionamiento y calendario de trabajo sera
fijado por la propia Comision.

- Se recuerda la obligatoriedad de disponer de un
botiquin en el centro de trabajo para los primeros auxilios.

CAPITULO ViII

FALTAS Y SANCIONES

Articulo 38°.- Faltas y Sanciones:

- Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de
las empresas del sector, se clasificaran atendiendo a su
importancia y, en su caso, a su reincidencia, en leves, graves
y muy graves, de conformidad con lo que se dispone en los
articulos siguientes.

1. FALTAS LEVES:

- Hasta Cuatro faltas de puntualidad en un mes sin
motivo justificado

- Inasistencia injustificada de un dia al trabajo, en un
periodo de un mes

- La no comunicacién, con cuarenta y ocho horas como
minimo de antelacion, de cualquier falta de asistencia al
trabajo por causas justificadas, a no ser que se acredite la
imposibilidad de hacerlo

- El abandono del centro o del puesto de trabajo, sin
causa o motivo justificado,

- Los deterioros leves en la conservacion o en el man-
tenimiento de los equipos y material de trabajo de los que se
fuera responsable.

- La falta ocasional de aseo o limpieza personal, cuando
ello ocasione reclamaciones de sus compafier@s o jefes/as.

- No comunicar a la empresa, a su requerimiento,
cualquier variaciéon de su situaciéon que tenga incidencia en
lo laboral, como el cambio de residencia habitual.

- Las faltas de respeto, a sus compafer@s, e incluso a
terceras personas ajenas a la empresa o centro de actividad,
siempre que ello se produzca como consecuencia del trabajo

- Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento
de prescripciones, 6rdenes o mandatos de un superior en el
ejercicio de sus funciones

- La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o
practica, dentro de la jornada ordinaria de trabajo, sin la
debida justificacion.

- Lainobservancia de las normas en materia de preven-
cion de riesgos laborales, que no entrafien riesgo grave para
el trabajador/a ni para sus compafier@s o terceras personas

- Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo
durante la jornada laboral, si tales discusiones produjesen
escandalos o alborotos.

- Usar medios telefonicos, telematicos, informaticos,
mecanicos o electronicos de la empresa, para asuntos par-
ticulares, sin la debida autorizacién, habiendo sido advertido
con anterioridad.

2. FALTAS GRAVES

- Mas de cuatro faltas de puntualidad en un mes, o hasta
cuatro faltas cuando el retraso sea superior a quince minutos
en cada una de ellas, durante dicho periodo, sin causa
justificada.

- La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro
dias, durante el periodo de un mes.

- No prestar la diligencia o la atencion debidas en el
trabajo encomendado, que pueda suponer riesgo o perjuicio
de cierta consideraciéon para el propio trabajador/a, sus
compafer@s, la empresa o terceros
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- El falseamiento u omision maliciosa de los datos que
tuvieran incidencia tributaria o de la Seguridad Social

- La simulacién de supuestos de incapacidad temporal
o accidente.

- Elincumplimiento de las 6rdenes o la inobservancia de
las normas en materia de prevencion de riesgos laborales,
cuando las mismas supongan riesgo grave para el trabaja-
dor, sus companieros o terceros, asi como negarse al uso de
los medios de seguridad facilitados por la empresa.

- La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de las
personas de quién se depende organicamente y cuya cons-
tancia se haya reconocido, en el ejercicio regular de sus
funciones, siempre que ello ocasione o tenga una trascen-
dencia grave para las personas o las cosas

- La falta de aseo y limpieza personal que produzca
quejas justificadas de los compafier@s de trabajo y siempre
que previamente hubiera mediado la oportuna advertencia
por parte de la empresa

- Cualquier alteracion o falsificacion de datos persona-
les o laborales relativos al propio trabajador o a sus
comparfier@s. Asi como suplantar a otro trabajador/a, alte-
rando los controles de entrada o salida del trabajo

- La negligencia o imprudencia graves en el desarrollo
de la actividad encomendada

- La realizacion sin previo consentimiento de la empresa
de trabajos particulares, durante la jornada de trabajo, asi
como el empleo para usos propios 0 ajenos de los utiles,
herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso
fuera de la jornada de trabajo

- Proporcionar datos reservados o informacién del cen-
tro de trabajo o de la empresa, o de personas de la misma,
sin la debida autorizacion para ello

- La ocultacion de cualquier hecho o falta que el traba-
jador hubiese presenciado y que podria causar perjuicio
grave de cualquier indole para la empresa, para sus
compafier@s de trabajo o para terceros.

- Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a
personas no autorizadas, que no sean ni clientes ni provee-
dores.

- La negligencia grave en la conservacion de los mate-
riales y maquinas que el/la trabajador/a tenga a su cargo

- La reincidencia en la comision de falta leve (excluida
la de puntualidad) aunque sea de distinta naturaleza, dentro
de un trimestre y habiendo mediado sancion.

- Cualquier atentado contra la libertad sexual de los/as
trabajadores/as que se manifieste en ofensas verbales o
fisicas, falta de respeto a la intimidad o la dignidad de las
personas

- Consumo de bebidas alcohdlicas de alta graduacién o
de cualquier sustancia estupefaciente no medicinal que
repercuta negativamente en el trabajo.

3. FALTAS MUY GRAVES:

- La impuntualidad no justificada, en la entrada o salida
del trabajo en mas de 10 ocasiones durante el periodo de un
mes, o bien de veinte o0 mas en un afno

- Faltar al trabajo mas de cuatro dias al mes sin causa
o motivo que lo justifique

- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus
compafieros de trabajo como a la empresa o a cualquier otra
persona dentro de las dependencias de la empresa, o duran-
te el trabajo en cualquier otro lugar.

- Se entendera que existe infraccion laboral cuando
encontrandose el/la trabajador/a en situacion de baja laboral
por enfermedad o accidente, realice trabajos de cualquier
indole por cuenta propia o ajena. También tendra la conside-
racion de falta muy grave toda manipulacion efectuada para
prolongar la baja por enfermedad o accidente.

- Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar, o causar
desperfectos de forma voluntaria en cualquier material, he-
rramientas, maquinas, instalaciones, edificios, aparatos,
enseres, documentos, libros o vehiculos de la empresa o del
centro de trabajo.

- Elincumplimiento o la inobservancia de las normas de
prevencion de riesgos laborales, cuando sean causantes de

accidente laboral grave, perjuicios graves a sus compaferos
o0 a terceros, o dafos graves a la empresa

- Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera
de él, con motivo u ocasion del trabajo encomendado, que
puedan ser constitutivos de delito

- La emision maliciosa e intencionada, o por negligencia
inexcusable, de noticias o informacién falsa, referente a la
empresa o centro de trabajo

- La imprudencia o negligencia en el desempefio del
trabajo encomendado, o cuando la forma de realizarlo impli-
que riesgo de accidente o peligro grave de averia para las
instalaciones o maquinaria de la empresa

- El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa
justificada aun por breve tiempo, si a consecuencia del
mismo se ocasionase un perjuicio considerable ala empresa
o a los companieros de trabajo, pusiese en peligro la seguri-
dad o fuese causa de accidente.

- La embriaguez o el estado derivado del consumo de
drogas, si supone alteracion en las facultades fisicas o
psicolégicas en el desempefio de las funciones

- El quebrantamiento o violacion de secretos constata-
dos de obligada confidencialidad de la empresa

- La realizacion de actividades que impliquen compe-
tencia desleal a la empresa

- La disminucion voluntaria y continuada en el rendi-
miento del trabajo normal o pactado por escrito

- Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto
y consideracion a sus superiores, asi como a sus compafner@s
de trabajo, proveedores y clientes de la empresa

- La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre que las faltas se cometan en el periodo
de dos meses y hayan sido objeto de sancién.

- La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de sus
superiores en cualquier materia de trabajo, si implicase
perjuicio notorio para la empresa o sus compafer@s de
trabajo, salvo que sean debidos al abuso de autoridad.
Tendran la consideracion de abuso de autoridad los actos
realizados por directivos, jefes o mandos intermedios, con
infraccion manifiesta y deliberada a los preceptos legales, y
con perjuicio para el/la trabajador/a

- Los atentados contra la libertad sexual que se produz-
can aprovechandose de una posicion de superioridad labo-
ral, o se ejerzan sobre personas especialmente vulnerables
por su situacion personal o laboral.

4. SANCIONES:

Para la aplicacion y graduaciéon de las sanciones se
tendra en cuenta:

- El mayor o menor grado de responsabilidad del que
comete la falta.

- La categoria profesional del mismo

- La repercusion del hecho en los demas trabajadores y
en la empresa

Previamente a la imposicion de sanciones por faltas
graves o muy graves a los trabajadores que ostenten la
condicion de representante legal o sindical, les sera instruido
expediente contradictorio por parte de la empresa, en que
seran oidos, aparte del interesado, los restantes miembros
de la representacion a que éste perteneciera, si los hubiera.
La obligacion de instruir expediente contradictorio, se extien-
de hasta el afio siguiente al cese en el cargo representativo.

Asimismo, previamente a la imposicién de una sancion
por falta grave o muy grave a cualquier trabajador, se le
comunicara al o los representantes de los trabajadores.

Las sanciones que las empresas pueden aplicar, segun
gravedad y circunstancias de las faltas cometidas seran las
siguientes:

I. FALTAS LEVES:

- Amonestacion verbal

- Amonestacion por escrito

Il. FALTAS GRAVES:

- Amonestacion por escrito

- Suspensién de empleo y sueldo de uno a quince dias

I1l. FALTAS MUY GRAVES:

- Amonestacién por escrito
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- Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a
sesenta dias

- Despido

Si el despido fuese motivado por embriaguez o toxico-
mania del trabajador, y éste mostrara voluntad inequivoca de
rehabilitacion, una vez constatada la rehabilitacion definitiva
y en el plazo maximo de un afio desde la fecha del despido,
se procedera a su readmision en la proxima vacante que se
produzca de su categoria.

5. PRESCRIPCION:

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a
los siguientes dias:

- Faltas leves: 10 dias

- Faltas graves: 20 dias

- Faltas muy graves: 60 dias

La prescripcion de las faltas sefialadas empezara a
contar a partir de la fecha en la que la empresa tuvo conoci-
miento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

- Los incrementos econdmicos para el aio 2.012, seran
los siguientes: Las tablas revisadas del afio 2.011, se veran
incrementadas en un 0,50% a los solos efectos de calcular el
incremento de del salario correspondiente al afio 2.013, por
lo que no procede pago de atrasos.

- Para el afio 2.013, con efectos desde uno de enero de
dos mil trece, las tablas salariales de 2.012 se veran
incrementadas en un 0,60% con una clausula de actualiza-
cion aplicable al final del ejercicio concretada en el exceso de
la tasa de variacion anual del IPC general espariol del mes de
diciembre, sobre el objetivo de inflacion del Banco Central
Europeo (2%), en los términos descritos AENC publicado en
el BOE 31 del 6-02-2012

- Para el ano 2.014, con efectos de uno de enero de dos
mil catorce, las tablas salariales de 2.013, actualizadas
conforme al punto anterior, se veran incrementadas segun el
siguiente detalle:

a) En un 0,60% si el incremento del Producto Interior
Bruto a precios constantes en 2.013 es inferior al 1%.

b) En un 1,00% si el incremento del Producto Interior
Bruto a precios constantes en 2.013 es superior al 1% e
inferior al 2%.

c) En un 1,50% si el incremento del Producto Interior
Bruto a precios constantes en 2.013 alcanza o supera el 2%

- Se detalla en Anexo |, Tabla salarial para el afio 2.013.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

- Las diferencias econdmicas derivadas del incremento
del convenio se abonaran a los treinta dias de la firma del
convenio, con independencia de su fecha de publicacion.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

- Ambas partes ratifican y se adhieren al acuerdo sobre
solucion extrajudicial de conflictos laborales suscritos por las
Organizaciones empresariales y sindicales CIERVAL, UGT —
PV.y CC.O0 - PV.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

- Asimismo, ambas partes contemplan la vinculacién a
un posible convenio del sector, que englobe a las tres
Provincias de la Comunidad Valenciana. Para este fin se
creara una comisién de estudio de los diferentes convenios
provinciales.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

- Se constituye una comisién de clasificacion profesio-
nal para el estudio de la adecuacion y conversion de las
categorias profesionales y niveles salariales actuales en
grupos profesionales, cuyos resultados deberan presentar-
se a la Comision Paritaria de este Convenio en los proximos
tres meses

ANEXO I: TABLA SALARIAL 2013

TABLAS SALARIALES CONVENIO PROVINCIAL
ALMACENISTAS DE MATERIALES PARA LA CONSTRUC-
CION Y SANEAMIENTO PARA EL ANO 2013

NIVEL

CATEGORA PROFESIONAL

TOTAL NENSUAL
a0 2.012

0,60%

TOTAL MENSUAL
PREVISTO
Ao 2013

I
I
I
w

VIII
e

i
hiss
X111
v

ST REMUNERACION FIJA
UPERIORES
GRAD! CIAL, JEFE ADMINIST:
JEFE PERSONAL, ENCARGADO GEN!
JEFE ADM, 2° GADO GENERAL ALNACEN, JEFE SUCURSAL,
JEFE COMPRAS Y VENTAS

OFICIAL 1* ADMIN., DELINEANTE 1°

, ESCAPARATISTA, ROTULISTA, VIAJANTE

RATIVO 1%, TITULADO MEDIO

AUX. ADMIN.,
DEPENDIENTE DE 22

TELEFONISTA

CAPATAZ DE ALMACEN, ALMACENERO, AVUDANTE DE OFICIO, COBRADOR,

AYUDANTE, DEPENDIENTE, VIGILANTE, PESADOR, ORDENANZA

MACION 2° AR
CONTRRTO FORMACION 1° ARO

N., OFICIAL 1* OFICIO, DEPENDIENTE MAYOR DE 25 Afi0S
ICIAL 2* OFICIO, CONDUCTOR, VENDEDOR, CORREDOR DE PLRZA,

1.528,68€
1.498,87€
1.463,26€
1.439,22€

1.421,30€
1,409,386
1,391,496
1.379,42€

1.367,66€

1,356,106
1.343,78€

832,16€
1.172,50€
1.034,56€

3,17€
8,99
8,78€
8,646

8,53€
8,46€
8,35€
8,28€

8,21€

§,14€
§,06€
4,99%€
7,04€
§,21€

1.537,85€
1.507,86€
1.472,04€
1.47,85€

1.429,85€
1.417,83€
1.399,84€
1.387,69€

1.375,87€

1.364,23€
1,351,846

837,15€
1.179,54€
1.040, 7€





