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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTrRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 19 de mayo de 2014, de la Consejeria de Economia y Empleo, por la que se ordena la inscripcién
del Convenio Colectivo del sector de Servicio de Ayuda a Domicilio y Afines del Principado de Asturias en el Registro
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo dependiente de la Direccion General de Trabajo.

Vista la solicitud de inscripcion de convenio colectivo presentada por la Comisiéon Negociadora del convenio colec-
tivo del sector de servicio de ayuda a domicilio y afines del Principado de Asturias (expediente C-012/2014, cédigo
33003535012000), a través de medios electronicos ante el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo del
Principado de Asturias, suscrito por la representacion legal de la empresa y de los trabajadores el 23 de abril de 2014, y
de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, nimeros 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, en uso de las facultades conferidas por
Resolucién de 3 de julio de 2012, por la que se delegan competencias del titular de la Consejeria de Economia y Empleo
en el titular de la Direccion General de Trabajo, por la presente,

RESUELVO

Ordenar su inscripcidon en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo del Principado de Asturias, con
funcionamiento a través de medios electrénicos, dependiente de la Direccién General de Trabajo, asi como su depdsito
y notificacion a la Comisién Negociadora.

Oviedo, a 19 de mayo de 2014.—El Consejero de Economia y Empleo.—P.D. autorizada en Resolucién de 3-07-2012,
publicada en el BOPA num. 156, de 6-07-2012, el Director General de Trabajo.—Cdd. 2014-09414.

ACTA DE OTORGAMIENTO FINAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE SERVICIOS DE AYUDA A DOMICILIO Y AFINES DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS

En Oviedo, siendo las 13 horas del dia 23 de abril de 2014, se relnen en los locales de CCOO, sitos en ¢/ Santa Tere-
sa, n.% 15-planta baja, de una parte la Asociacién Empresarial de Servicios de Ayuda a Domicilio y Afines del Principado
de Asturias (Aesadapa), la Asociacion Asturiana de Empresas de Ayuda a Domicilio, la Union de Cooperativas de Servi-
cios Sociales (Ucoserso); y de otra parte, la Federacién de Servicios Privados de CC.00. de Asturias, con domicilio en la
calle Santa Teresa, n.° 15, 2.9 (33005) de Oviedo, y la Federacion de Servicios Publicos de UGT de Asturias (FES UGT),
con domicilio en la Plaza General Orddfiez, n.° 1, 4.2 (33005) de Oviedo, siendo estas las partes firmantes del Convenio
Colectivo de Servicios de Ayuda a Domicilio y Afines del Principado de Asturias, y representando al 100% de ambas
representaciones, empresarial y sindical, asisten a la reunion las personas integrantes de la Comision Negociadora del
referido Convenio Colectivo que a continuacién se relacionan:

Por la representacion empresarial:

Por la Asociacion Empresarial de Servicios de Ayuda a Domicilio y Afines del Principado de Asturias (Aesadapa):
D. Victor Cid Canga.

Dfia. Ana Maria Baizan Garcia.

D. Galo Miguel Baizan Barca.

D. Bosco Heredia Targhetta.

Asociacién Asturiana de Empresas de Ayuda a Domicilio:
D. Fernando Fernandez Kelly.
Diia. Remedios Estrada Diaz.

Unién de Cooperativas de Servicios Sociales (Ucoserso):
Dia. Maria Delgado Prol.
D. Francisco Javier Lloridn Alonso.

Por la representacion social:

Por la Federacidon de Servicios Privados de CC.00. de Asturias:
Diia. Inés Gurruchaga Gabela.

Dfia. Mercedes Alcaraz Pancorbo.

Dfia. Matilde Uribelarrea Gayo.
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Dfia. Mercedes Diaz Dominguez.

Dia. Yolanda Palacios Diaz.

Dia. Angélica Conde Bernardo.

Dfia. Sonia Sanchez Martinez.

Dfia. Rosario Montes Escobio.

Difia. Amelia Rodriguez Suarez.

Dfia. Verdnica Gonzalez Costales (Asesora).

Por la Federacion de Servicios Publicos de UGT de Asturias:
Diia. Yolanda Feito Fernandez.

Dfia. Juana Maria Rodriguez Fueyo.

Difa. Soledad Ramos Ordéfez.

Difia. Sandra Maria Garcia Vega.

Diia. Angela Iglesias Mufioz.

Diia. Susana Orviz Garcia.

Dfia. Amor Maria Suarez Coto (Asesora).

Diia. Ana Blanco Posada (Asesora).

Y como consecuencia de las deliberaciones llevadas a cabo por voluntad unanime de las partes,

Acuerdan

1.—Reconocerse plena capacidad legal y representatividad suficiente para llevar a cabo la suscripcion en todo su am-
bito y extensidn, del texto que a continuacion se hace figurar, del Convenio de Servicios de Ayuda a Domicilio y Afines
del Principado de Asturias, cuyo ambito temporal se extiende desde el 1 de enero de 2014 hasta el 31 de diciembre de
2016, sustituyendo integramente en la fecha de su publicacién en el BOPA al anterior Convenio, publicado en el BOPA
en fecha 31-07-2012.

2.—Proceder en este acto a la firma del texto integro del citado Convenio Colectivo, que se adjunta al presente acta,
e iniciar los tramites preceptivos para su registro ante la Consejeria de Economia y Empleo-Direccion General de Trabajo
del Principado de Asturias, solicitando su publicacién en el BOPA, tramites para los que se mandata a Verdnica Gonzalez
Costales.

Leido y hallado conforme el contenido del presente Acta, y del texto de Convenio alcanzado, todos los comparecientes
se ratifican en su contenido, firmando ambos documentos en el lugar y fecha arriba indicados.

Por la representacion Empresarial. Por la representacion Sindical.

CONVENIO COLECTIVO DE SERVICIOS DE AYUDA A DOMICILIO Y AFINES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
VIGENCIA: DEL 1-01-2014 AL 31-12-2016

CAPITULO I-AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.—Partes que conciertan el presente Convenio Colectivo.

El presente Convenio Colectivo es suscrito, por la parte Social; por la Federacion de Servicios Privados de CC.0O.
de Asturias, y por la Federacion de Servicios Publicos de UGT de Asturias (FSP-UGT); y por la parte Empresarial: por la
Asociacion Empresarial de Servicios de Ayuda a Domicilio y Afines del Principado de Asturias; por la Asociacion Asturiana
de Empresas de Ayuda a Domicilio y Servicios Sociales; y por la Unidn de Cooperativas de Servicios Sociales.

Las partes se reconocen expresamente la legitimacidn y representatividad para la firma del presente Convenio.

Articulo 2.—Ambito de aplicacién funcional.

El presente Convenio regula y es de aplicacion obligatoria a las condiciones de trabajo entre todas las personas fisicas
o juridicas, afectando a todas las empresas, asociaciones, cooperativas, autdbnomos, etc., y sean cualesquiera las fuentes
de sus ingresos, aportaciones de cualquier tipo, facturacion, subvenciones y cualquiera otra modalidad, y quienes les
prestan servicios laborales, de acuerdo con la legislacidn vigente; siempre y cuando se dediquen, las/os empleadoras/
es, a la prestacion de servicios de ayuda a domicilio, o a aquellos servicios socio/sanitarios que complementen la Ayuda
a Domicilio, evitando y/o retrasando la institucionalizacidon de las personas mayores e infancia, previniendo circunstan-
cias sociales que es preciso tutelar, hasta que estas circunstancias desaparezcan, como pueden ser: Centros de dia,
casas de acogida, hogares tutelados y servicios socio/sanitarios analogos. Quedan excluidos por definicion; geriatricos
y residencias de ancianos.

Articulo 3.—Ambito de aplicacién territorial.

El presente Convenio tiene caracter regional, siendo su ambito territorial el de la Comunidad Auténoma del Principado
de Asturias, siendo de aplicacion obligatoria a todas las empresas, asociaciones, cooperativas, auténoma, etc., cuyos
lugares de trabajo estén ubicados, o se ubiquen en Asturias.

Queda expresamente pactado que los socios de cooperativas que estén, tanto en el Régimen General de la Seguridad
Social, como en el Régimen de Auténomos, estan bajo la aplicacion del presente Convenio Colectivo.
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Articulo 4.—Ambito personal.

El presente Convenio tiene eficacia plena para los sujetos mencionados en el articulo 2.9, sea cual fuere la categoria
profesional de las trabajadoras o el tipo de jornada que cumplan, sin otras salvedades o exclusiones que las recogidas
en la normativa laboral vigente en cada momento.

En cuanto a los altos cargos se estara a lo dispuesto en las disposiciones especificas, aplicables a estos casos.

Articulo 5.—Ambito de aplicacién temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero del 2014, con independencia de la fecha de su publicacién en
el Boletin Oficial del Principado de Asturias, y extendera su vigencia hasta el 31 de diciembre del 2016, salvo lo dispuesto
en el articulo siguiente, y todo ello con la salvedad de aquellos apartados en los que se establezca que su vigencia sera
a partir de la publicacion en el BOPA.

Articulo 6.—Denuncia.

El presente Convenio se entendera denunciado automaticamente el dia 1 de octubre del 2016, debiendo las partes
iniciar las negociaciones en el plazo de un mes desde dicha fecha. El presente Convenio se entendera integramente pro-
rrogado, tanto en su contenido normativo, como en su contenido obligacional, hasta que sea firmado otro Convenio de
igual ambito y naturaleza que lo sustituya.

Articulo 7.—Unidad de Convenio.
Las condiciones pactadas en este Convenio colectivo, constituiran un todo organico e indivisible.

Articulo 8.—Compensacion, absorcién y garantia “ad personam”.

Las condiciones salariales contenidas en este Convenio Colectivo seran compensables y absorbibles respecto a las que
vinieran rigiendo anteriormente, estimadas en su conjunto y en cémputo anual.

Por ser condiciones minimas las de este Convenio Colectivo Regional, se respetaran las superiores implantadas con
anterioridad, examinadas en conjunto y en cémputo anual.

Las retribuciones que viniesen percibiendo las trabajadoras, sean de caracter salarial o extrasalarial, que tuviesen la
consideracién de prima voluntaria o gratificacién, u otros pluses salariales o extrasalariales abonados voluntariamente
por la empresa, podran ser objeto de absorcidn y/o compensacion, sin perjuicio de los incrementos establecidos en el
presente Convenio respecto a los conceptos contemplados en el mismo para cada uno de los afos de su vigencia.

Articulo 9.—Comisidn paritaria y arbitrajes.

Para entender de cualquiera de las cuestiones que se deriven de la interpretacion o aplicacion de este Convenio
Colectivo, o para determinar el Convenio aplicable en caso de concurrencia, se crea la Comision Paritaria del mismo,
compuesta por ocho miembros, cuatro por cada una de las partes firmantes del presente Convenio, sindical y empresa-
rial. Los miembros de la Comision Paritaria seran designados, a ser posible, entre las personas que hayan actuado en
las deliberaciones del presente Convenio, teniendo que ser designados por cada una de las partes en la primera reunion
de la Comisidn.

La representatividad de las partes en la Comision Paritaria sera porcentual, por lo cual, los representantes de cada
una de las partes, tendran un voto porcentual en funcidén de la representatividad existente en el Sector a la fecha de
constitucion de la Comisién Negociadora, 5-02-2014, siendo esta la siguiente: Por las Representaciones Empresariales;
Asociacién Empresarial de servicios de ayuda a domicilio y afines del Principado de Asturias (Aesadapa) el 20%; Aso-
ciacion Asturiana de Empresas de Ayuda a Domicilio y Servicios Sociales, el 61%; Unidn de Cooperativas de Servicios
Sociales (Ucoserso) el 19%. Por las Representaciones Sindicales, Federacion de Servicios Privados de CC.0O0. de Asturias
el 60,26%; FSP-UGT, el 39,74%.

Los miembros de la Comisidén podran ser sustituidos por cada una de las partes a las que representan, teniendo que
ser notificada por escrito cada sustitucion al resto de integrantes de la Comision.

La Comision Paritaria tiene las siguientes funciones:
a) Interpretacion de la totalidad de los articulos de este Convenio.
c) Conciliacidn sobre las cuestiones que le sean planteadas.

1. El domicilio de la Comisidn queda establecido en: Federacion de Servicios Privados de CC.00. de Asturias, Calle
Santa Teresa, n.© 15-2.9; 33005-Oviedo. (Fax: 985 24 17 70).

2.A. La Comisidn Paritaria podra ser convocada por cada uno de sus miembros, debiendo el convocante dirigir escrito
al resto de los componentes, con indicacion del tema que se plantea, y determinando la fecha de reunién con una ante-
lacion minima de 7 dias. La convocatoria se realizara por escrito, pudiendo ser efectuada mediante fax.

B. Cualquier otra parte interesada (empresas o trabajadoras), podra solicitar a la Comisién su dictamen sobre las
cuestiones que le sean trasladadas. Para ello, deberan dirigir su consulta o requerimiento al domicilio de la Comisidn,
mediante correo certificado con acuse de recibo, con indicacion detallada del tema que es objeto de estudio o litigio. En
estos casos la Comisidon debera reunirse en el plazo maximo de 15 dias desde la recepcion del escrito.

3.—Para que las reuniones sean validas tendran que asistir a las mismas un minimo de dos miembros por cada una
de las dos representaciones, encontrandose debidamente convocadas, segun lo dispuesto en el apartado 2.

4.—Cada una de las partes de la Comision Paritaria, Social y Empresarial, adoptara sus acuerdos por mayoria.
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5.—De cada reunion mantenida por la Comision, se levantara acta, la cual debera ser remitida, tanto a los miembros
de las mismas ausentes, como a la parte que hubiese solicitado la consulta. La Comisidn tendrd un plazo maximo de
30 dias para emitir su informe sobre la cuestion planteada, en los supuestos que no fuese posible su pronunciamiento
en la reunioén convocada al efecto. Este periodo maximo se vera interrumpido si la Comision estimase oportuno recabar
informes, documentos, o certificaciones.

CAPITULO II-PRESTACION DE TRABAJO

Articulo 10.—Formacion.

Las partes firmantes asumen el contenido integro del Acuerdo Nacional Sobre Formacion Profesional Continua vigente
en cada momento. Para el desarrollo de las iniciativas formativas, se crea la Comision Sectorial de Formacion Profesional
del Sector de Ayuda a Domicilio de Asturias. Dicha Comisidn estd compuesta por ocho miembros, cuatro por cada una
de las partes, empresarial y sindical.

La Comision Sectorial de Formacion Profesional tiene, entre otras, la finalidad de la potenciacion de la necesaria
formacion profesional en el sector, quedando facultada para el desarrollo de cuantas acciones sean necesarias para la
aplicacion del Acuerdo Nacional sobre Formacién Continua.

Para todo lo relacionado con la formacién profesional, su adaptacién, desarrollo, contenidos de las acciones formati-
vas, convalidaciones formativas, cualificacion profesional, etc., esta Comision tendra las mas amplias facultades que en
derecho pueda ejercer y desarrollar.

Los miembros de la Comisidn Sectorial de Formacion Profesional seran designados por cada una de las partes,
otorgandose las partes el plazo de un mes desde la firma del presente Convenio, para proceder a la constitucion de la
Comision.

La Comision podra ser convocada a instancia de cualquiera de sus miembros, siguiendo idéntico procedimiento que
el previsto en el apartado 2.A del articulo 9 del presente Convenio.

Dadas las necesidades formativas, la Comision, ademas de las funciones derivadas del Acuerdo Nacional sobre For-
macién Continua, tendra como funcién primordial el asesoramiento a las empresas del sector para la elaboracion de
planes formativos.

El objetivo formativo que las partes establecen es la consecucion por parte de todas las trabajadoras del sector, con
las categorias profesionales de: Auxiliar de Ayuda a Domicilio; Auxiliar de Enfermeria; Auxiliar de Clinica y Auxiliar de
Atencion a Menores, del Titulo Oficial correspondiente a cada una de ellas, participando para dicha consecucion en planes
formativos con las homologaciones pertinentes, de acuerdo con lo dispuesto legalmente en cada momento.

Por otra parte, dadas las caracteristicas de las empresas existentes en el sector, se potenciaran los planes agrupados
entre empresas.

Cuando se efectue la actividad formativa obligatoria fuera de la jornada laboral, las horas empleadas en ella seran
abonadas a la trabajadora en la cuantia del valor de la hora ordinaria de la categoria profesional. Se procurara que el
tiempo de formacion coincida con la jornada de trabajo y que, en todo caso, no coincidird con el descanso semanal de
la trabajadora.

Cuando, en estos casos, deba la trabajadora desplazarse por sus propios medios, dicho desplazamiento sera abonado
en la forma prevista en el articulo 22 de este Convenio.

Las empresas que elaboren planes formativos, deberan informar a los representantes de los trabajadores de los
planes de formacidn profesional a realizar, dando traslado integramente del plan y recabando el informe de la represen-
tacion sindical, bajo el objetivo general de la mejor adaptacion de la empresa a las circunstancias del mercado.

La Comisidn de Formacion estara, en todo momento, a lo que se disponga en materia de formacidn, plazos, clasifica-
cién y cualificacion profesional, para el Sector de Servicios de Ayuda a Domicilio, por parte de la Administracion.

Articulo 11.—Subrogacién de servicios.

Dadas las especiales caracteristicas y circunstancias de la actividad, sujeta a la concesion del arrendamiento de los
servicios de ayuda a domicilio, este articulo tiene como finalidad garantizar la estabilidad en el empleo de las trabajado-
ras de este sector, en base a la siguiente normativa:

A)  Subrogacion del personal: Cuando una empresa, sea cual fuere su forma juridica (sociedad, asociacion, coope-
rativa, autdnomo), cese en la adjudicacion de los servicios contratados de un cliente, publico o privado (con la
Unica excepcién de aquellos servicios contratados directamente con el usuario particular), por rescisiéon, o por
cualquier causa, del contrato de arrendamiento de servicios, la nueva empresa adjudicataria, con independencia
de su forma juridica, estd, en todo caso, obligada a subrogarse en los contratos del 100% de las trabajadoras
adscritas a dicho contrato y lugar de trabajo, cualquiera que sea la modalidad de contratacién de las mismas,
y/o categoria laboral, imputables directa y exclusivamente a la gestidn del servicio objeto de subrogacion, siem-
pre que se acredite una antigliedad minima de las trabajadoras afectadas en el servicio objeto de subrogacion,
de seis meses inmediatamente

B) anteriores a la fecha en que la subrogacidén se produzca, incluyéndose en dicho periodo de permanencia las
ausencias reglamentarias de la trabajadora del servicio subrogado.

A los efectos de subrogacidn antes expresados, quedan expresamente incluidos los socios de cooperativas, con inde-
pendencia del régimen de cotizacién a la Seguridad Social en que estuviesen.
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Asimismo procedera la subrogacion, cuando, la antigliedad en la empresa y en el servicio coincida, aunque aquella
sea inferior a seis meses, 0 bien por que la trabajadora se haya incorporado al servicio por cobertura de vacantes con-
forme al presente Convenio Colectivo.

Igualmente procedera la subrogacion cuando exista un cambio en la titularidad de las instalaciones donde se presta
el servicio, o cuando coincida el cambio de domicilio donde se presta el servicio.

B) Obligaciones de las empresas cesante y adjudicataria:
B).1 Sera obligatorio por parte de la empresa cesante en el servicio:

1.—Debera notificar al personal afectado la resolucion del contrato de arrendamiento de servicios, asi como el nombre
de la nueva adjudicataria, tan pronto tenga conocimiento formal de una y otra circunstancia.

2.—Debera poner a disposicion de la nueva adjudicataria, con antelacion minima de dos semanas a que esta dé co-
mienzo a la prestacion del servicio, o en igual plazo desde que tuviese conocimiento expreso formal de la adjudicacion,
si este fuera posterior, la documentacion que mas adelante se relaciona:

a) Certificacién en la que deberd constar la relacion de trabajadoras afectadas por la subrogacién, con nombre y
apellidos, fecha de nacimiento, nombre de los padres, estado civil, documento nacional de identidad, nimero
de afiliacién a la Seguridad Social, situacién familiar (nimero de hijos), naturaleza de los contratos de trabajo,
y categoria profesional.

b)  Fotocopia de las néminas de los tres uUltimos meses, o periodos inferiores, seglin procediere.

c) Fotocopias de los TC1 y TC2, de cotizacién a la Seguridad Social, de los Ultimos tres meses, o periodo inferior si
procediera, con acreditacion de su pago.

d) Fotocopia de los contratos de trabajo suscritos, cuando se hayan concertado por escrito.

e) Fotocopia de cuantos acuerdos o pactos, individuales o colectivos, tuviesen consolidados las trabajadoras objeto
de la subrogacion y que supongan condicidn mas beneficiosa para las trabajadoras.

f) Acreditacion documental por la empresa cesante, tanto a la empresa entrante, como a la representacion legal
de los trabajadores, de estar al corriente en sus obligaciones de Seguridad Social, cargas tributarias, etc., que
deben ser suscritas por la citada representacion sindical, asi como cualquier otro documento que proceda o se
requiera a estos efectos, necesario o preceptivo, por la adjudicataria entrante.

g) Calendario de vacaciones del personal objeto de la subrogacion, si éste estuviese determinado.

3.—Debera atender, como Unico y exclusivo obligado:

a) Los pagos y cuotas derivados de la prestacion del trabajo hasta el momento del cese en la adjudicacion.
b) La liquidacidn por todos los conceptos, incluidas vacaciones.

4.—Tendra la facultad de quedarse con todos o parte, de las trabajadoras afectadas por la subrogacion, siempre que
existe mutuo acuerdo con los trabajadoras afectadas.

5.—Respondera de las consecuencias derivadas de la falsedad o inexactitud manifiesta que la informacion facilitada
pueda producir a la empresa adjudicataria, todo ello sin perjuicio de la reversion a la misma de las trabajadoras indebi-
damente subrogadas.

B) 2. Nueva adjudicataria. La empresa adjudicataria del servicio:

1.—Debera respetar a la trabajadora todos los derechos laborales que tuviese reconocidos en su anterior empresa,
incluida la antigliedad, las condiciones de trabajo, las retribuciones existentes, siempre que éstos provengan de pactos
o acuerdos licitos que se hayan puesto en su conocimiento, junto con la documentacidn pertinente.

Unicamente quedara eximida la empresa adjudicataria de respetar los incrementos retributivos de las trabajadoras
que se hubiesen producido en los tres meses anteriores a la fecha de subrogacion, salvo que proviniesen de cambio de
anualidad, revision del convenio, o revisidon de acuerdos anteriores. Cualquier variacidn artificial sin causa objetiva que la
justifique, en las retribuciones o en las condiciones de trabajo, de las trabajadoras subrogadas, producida por la empresa
cesante una vez conocida la rescisién del arrendamiento de servicios, tendra la condicién de fraude, y no obligard a la
nueva adjudicataria, siempre que esta notifique tal eventualidad a la Comision Paritaria del Convenio, a los efectos de
gue dicha Comisién emita el preceptivo informe sobre la consolidacién, o no, de las variaciones producidas.

2.—No desaparece el caracter vinculante de la subrogacion en el caso de que el arrendatario del servicio suspen-
diese o redujese el servicio, por un periodo no superior a doce meses, si la empresa cesante, o las trabajadoras cuyos
contratos de trabajo se hubiesen resuelto, o no, por motivo de esta suspension o reduccion, probasen, dentro de los
treinta dias siguientes a la terminacién del plazo citado, que el servicio se hubiese reiniciado o ampliado por ésta o por
otra empresa.

C) Subrogacién de los representantes de los trabajadores.

Las integrantes del Comité de Empresa, las Delegadas de Personal y las Delegados Sindicales, podran optar, en todo
caso, entre permanecer en su empresa o subrogarse a la empresa adjudicataria, salvo en los supuestos siguientes:

a) Que hubiera sido contratada expresamente por obra o servicio determinado para el centro afectado por la
subrogacion.
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b) Que haya sido elegida especificamente para representar a las trabajadoras del centro de trabajo objeto de
subrogacion, siempre que afecte a toda la plantilla del centro.

c) Que no hubiese en su empresa ningun otro servicio de su categoria profesional.

En estos supuestos, las representantes sindicales pasaran también subrogadas a la nueva empresa adjudicataria de
los servicios, manteniendo en la nueva empresa su condicién de representantes legales de los trabajadores, durante el
tiempo de mandato que les restare, hasta alcanzar aquel por el que fueron elegidos, y con independencia de que en la
nueva empresa existiese representacion sindical, siempre que el nimero total de representantes de los trabajadores no
excediera del establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Las empresas informaran a los RLT de los concursos publicos en el momento que sean conocedoras de los mismos.

Articulo 12.—Condiciones de trabajo.

Las trabajadoras tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de Seguridad y Salud en el trabajo. El citado
derecho supone la existencia de un correlativo deber del empresario en materia de proteccidn de las trabajadoras frente
a los riesgos laborales.

Con objeto de salvaguardar el derecho a la salud de las trabajadoras y como medidas de prevencion de primer orden
en este Sector, se observan las siguientes:

a) Seinformard a cada trabajadora de los riesgos especificos que afecten a su puesto de trabajo o funcién y de las
medidas de prevencion y proteccion aplicables a dichos riesgos.

b) Las movilizaciones de los usuarios se realizaran conforme a las disposiciones sobre Seguridad y Salud en el
trabajo. En caso de discrepancia, el Comité de Seguridad y Salud o Delegados de Prevencion, emitira informe al
respecto.

c) Referente a la realizacién de compras al usuario, a la carga y desplazamiento de materiales pesados y todo
aquello que suponga un esfuerzo fisico importante al trabajador, tendra fijado un maximo de kilos que seran
establecidos por el Comité de Seguridad y Salud o, en su caso, los Delegados de Prevencion, conjuntamente con
la empresa.

d) Control y seguimiento en los domicilios que entrafien riesgo para las trabajadoras como son: domicilios en es-
tado de parasitacion, animales incontrolados, riesgos de incendios, o explosiones, riesgo de derrumbes, etc.

e) Ante una situacion conflictiva grave entre usuario y auxiliar, la empresa pondra los medios necesarios de inme-
diato para evitar dicha conflictividad.

f) La trabajadora debera prevenir el riesgo por caidas evitando subirse en objetos que no retnan las debidas con-
diciones de seguridad.

g) Cuando se ponga en peligro grave la integridad, tanto fisica, como psiquica de las trabajadoras, la empresa
tomara las medidas necesarias para evitar dicho riesgo.

h) La trabajadora informara al Responsable de la Empresa y a las Delegadas de Prevencion acerca de cualquier
situacion que por motivos razonables entrafien un riesgo en relacién con las anteriores citadas, o de otros que
surjan.

Las trabajadoras que presten servicios a usuarios que padezcan enfermedades infecto-contagiosas, seran informadas
por la Empresa de las medidas preventivas que habran de observar a fin de evitar cualquier riesgo de contagio.

Se informara a las Delegadas de Prevencidn de los casos y situaciones que impliquen riesgo para las trabajadoras,
para control y seguimiento de la situacion.

Las empresas garantizaran a las trabajadoras la vigilancia periddica de su estado de salud, en funcidn de los riesgos
laborales inherentes al trabajo.

En todo lo no previsto en este articulo, se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente en materia de riesgos
laborales.

Articulo 13.—Prendas de trabajo.

El personal comprendido en el Grupo 1V dispondra para el ejercicio de sus funciones, de las prendas de trabajo ne-
cesarias para su cometido.

Como norma general, a todas las auxiliares se les facilitaran dos batas al afio, asi como los guantes de aseo personal
y de ayuda en el hogar que sean necesarios, todo ello sin perjuicio de la entrega de otras prendas que pueda hacerse en
cada empresa, como mejora. En los centros de dia las dos batas podran sustituirse por dos pijamas al afio. Igualmente
en los centros de dia en que se exija a la trabajadora ir uniformada, las empresas facilitaran el calzado adecuado una vez
al afo, asi como ropa de abrigo en los casos que sean necesarios, siendo a eleccién de la empresa el modelo de calzado
y de ropa de abrigo que se facilite en su caso.

Igualmente, las Empresas quedan obligadas a facilitar a las trabajadoras los medios de proteccidén personal, de ca-
racter preceptivo, adecuados a los trabajos que realicen y a los riesgos que, en materia de seguridad y salud, se vean
expuestas. Estando a lo dispuesto en la legislaciéon vigente en materia de prevencién y riesgos laborales.
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CAPITULO III-CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 14.—Clasificacién profesional y definicion de categorias.

Los Grupos y categorias profesionales que a continuacidn se relacionan son meramente enunciativos, sin pretension
de exhaustividad y sin obligacién de tenerlos cubiertos si las necesidades y el volumen de la empresa no lo requiere,
pudiendo en cualquier caso las empresas establecer categorias analogas, si las necesidades asi lo aconsejan:

Grupo I:  Responsable o Director/a de Coordinacién

Coordinador/a

Grupo II: Licenciadas/os

Diplomadas/os
Ayudante de Coordinacién

Grupo III: Jefe de Administracion

Oficial Administrativo de 1.2
Oficial Administrativo de 2.2
Auxiliar Administrativo

Grupo IV: Auxiliar de Ayuda a Domicilio

Auxiliar de Atencion a Menores
Auxiliar de Enfermeria

Auxiliar de Clinica

Ayudante Domiciliaria
Conductor/a

Telefonista

Las funciones desempefiadas seran interpretadas de acuerdo con las bases del concurso publico que, en su caso,
exista, con los contratos efectuados y con las normativas, de todo tipo, vigentes en cada momento.

Responsable o Director/a de Coordinacidn: Trabajadora con la titulacién o los requisitos profesionales exigi-
bles y precisos, segun los servicios y el volumen de ellos a desempefiar. Sus funciones son la planificacion,
organizacién, direccion y control generales del servicio, comprensiva de la relacién general con las entidades
contratantes.

Coordinador/a: Trabajadora con la titulacidn precisa y suficiente o experiencia acreditada en la prestacion de las
mismas funciones, cuya misidn consiste en la organizacion, direccidn y supervision del trabajo realizado por los
trabajadores sociales y el personal auxiliar. Se establece la posibilidad de que existan coordinadores especia-
listas en materias o funciones empresariales especificas, lo que, incluso, serd conveniente dependiendo de las
dimensiones del servicio gestionado.

Licenciadas y Diplomadas: Las funciones propias de su cualificacion profesional. Se enuncian a continuacion las
funciones de psicdlogo y terapeuta ocupacional, por ser las mas habituales en los servicios que se prestan en
los centros de dia del sector.

Psicédlogo: Desarrollard, entre otras, las siguientes tareas.
—  Valoracion inicial y semestral de los usuarios.
—  Participacion en el disefio y desarrollo de los Planes Individualizados de Intervencion.
— Responsable de las Terapias Cognitivas:
— Orientacion a la realidad.
- Psicoestimulacidn cognitiva.
— Rehabilitacién cognitiva especifica.
— Responsable de las Terapias Psicoafectivas:
— Grupos terapéuticos.
— Terapia de reminiscencias.
— Responsable de la Terapia Relacional o Socializadora:
— Grupos de habilidades sociales y de comunicacion.
—  Colaboracion con el programa de intervencion ambiental para la adecuacidn del ambiente social.
—  Colaboracién en el servicio de asesoramiento familiar.
— Responsable de los grupos psicoeducativos para familias.
—  Colaboracién en el programa de formacién de cuidadores profesionales.
—  Colaboracién en la supervision de equipos de trabajo.

—  Colaboraciéon en el programa de colaboradores sociales (formacion y supervision de alumnos/as de
psicologia de practicas).

Terapeuta Ocupacional: Desarrollara, entre otras, las siguientes tareas:
—  Valoracién inicial y semestral de los usuarios.
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—  Participacion en el disefio y desarrollo de los Planes individualizados de intervencion.
— Responsable de las Terapias Funcionales:
— Gerontogimnasia.
— Rehabilitacion funcional.
— Entrenamiento de las Actividades de la Vida Diaria Basica e Instrumentales.
— Psicomotricidad.

— Responsable de las Terapias Socializadoras o Relacionales:
— Ergoterapia.
— Ludoterapia.
— Musicoterapia.

—  Prescripcién y entrenamiento en el uso de ayudas técnicas y adaptaciones necesarias para restablecer la
funcion normalizada en las Actividades de la Vida Diaria.

— Programa de prevencién de caidas: el/la Terapeuta Ocupacional dirigira el desarrollo de las modificaciones
ambientales (tanto en el centro como en el propio domicilio de la persona), la prescripcion de las ayudas
técnicas y la realizacion de ejercicios de reeducacion.

—  Colaboracién en el programa de orientacidn a la realidad.

— Responsable del desarrollo de las medidas de intervencién ambiental para la adecuacién del ambiente
fisico.

—  Colaboracién en el servicio de asesoramiento familiar.

—  Colaboracién en los grupos psicoeducativos para familias.

—  Colaboracion en el programa de formacion de cuidadores profesionales.

—  Colaboracién en el programa de colaboradores sociales (formacién y supervision de alumnos/as de Terapia
Ocupacional de practicas).

— Ayudante de Coordinacion: es aquella trabajadora, preferiblemente con formacidn social, encargada de realizar
el trabajo bajo la supervision del Coordinador.

Las funciones del resto de las trabajadoras que pudiesen integrarse en este Grupo II, seran las propias de las
titulaciones habilitantes para su desempefio.

Jefe de Administracion: Es el que provisto o no, de poderes limitados, esta encargado y tiene la responsabilidad
directa de la oficina de la empresa.

Oficial Administrativo de 1.2: Es la trabajadora que actla bajo las ordenes de un jefe y tiene a su cargo un tra-
bajo determinado que requiere un calculo, estudio, preparacion y condiciones adecuadas.

Oficial Administrativo de 2.2: Es la trabajadora que con iniciativa y responsabilidad restringida, subordinado a
un jefe, realiza tareas administrativas y contables de caracter secundario que requieren conocimientos genera-
les de la técnica administrativa.

Auxiliar Administrativo: Es la trabajadora que dedica su actividad a tareas y operaciones administrativas ele-
mentales y en general a las puramente mecanicas inherentes al trabajo de la oficina.

Auxiliar de Ayuda a Domicilio: Para determinar las funciones de la presente categoria se tendran en especial
consideracién la descripcidn del servicio a realizar en el pliego de condiciones (si lo hubiera) establecido por la
entidad con la que se contrate. Es una categoria polivalente, cuyas tareas a realizar, de forma general, son las
que a continuacion se detallan:

Tareas de atencion personal:

— Asegurar la higiene personal del asistido: aseo personal de encamados, bafio, higiene de pies, manos y
cabello.

—  Atencion de la higiene del vestir, ayudando al usuario en el orden, la reposicidn y la higiene de la ropa.
— Cuidado de la higiene de la cama: aseo y arreglo de la cama segun las necesidades del usuario.

— Mantenimiento de las proétesis en perfecto estado de higiene y conservacion.

—  Preparar el material sanitario y controlar las necesidades del mismo en el domicilio.

—  Controlar los habitos alimenticios del asistido: planificar menus segun los requisitos de salud y nutricidn
indicados por los especialistas, elaborar comidas segun los menus programados, ayudar a la ingestién de
alimentos, etc.

—  Control y administracion de medicacion bajo prescripcion facultativa.
—  Movilizacién en el domicilio y fuera de él.

—  Detectar con anticipacion los problemas de salud.

—  Cambios postulares.

—  Contribuir a la movilidad y mantenimiento fisico-psiquico del usuario.

Tareas domésticas:

— Mantener limpias y ordenadas las estancias directamente relacionadas con el usuario, para lograr un am-
biente agradable.
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— Atender al suministro y reposicién de productos con coherencia y sentido econdmico.

— Atender a las necesidades fisicas y sociales del asistido.

— Lavado de la ropa en maquina.

— Recogida y apilacidon de la ropa sucia hasta su recogida por el servicio de lavanderia.

—  Prevenir posibles situaciones de riesgo en el domicilio para evitar problemas y accidentes.

—  Contribuir al seguimiento de los casos en coordinacién con los miembros del equipo multidisciplinar, for-
mado por médicos, trabajadores sociales, ATS, etc.

— Colaborar en la identificacion de las necesidades de los usuarios para cumplir la planificacion establecida.
—  Comunicar al equipo técnico las demandas y necesidades de los usuarios.

— Acompafiamiento del usuario en gestiones, etc.

—  Contribuir a la integracion social del usuario.

—  Canalizar la informacidn referente a recursos sociales de apoyo a la situacion del usuario, para facilitar el
conocimiento e integracidn en actividades y programas.

—  Colaborar cuando se requiera, en los aspectos administrativos para ayudar en su resolucion.

— Dar aviso al coordinador correspondiente de cualquier circunstancia o alteracion que se produzca en rela-
cion con el servicio.

Auxiliar de Atencion a menores: Sera la trabajadora cualificada y con las funciones especificas, propias de su
categoria.

Auxiliar de Enfermeria, o de Clinica: Estas categorias podran establecerse en centros de dia, servicios afines y
en casos de hospitalizaciéon a domicilio, teniendo las siguientes funciones:

—  Seguimiento de los usuarios por areas de autonomia inicial y bimestral.

—  Participacién en el disefio y desarrollo de los planes individualizados de intervencién.

—  Seguimiento continuado de los usuarios y usuarias.

—  Colaboracién en el servicio de asesoramiento familiar.

—  Colaboracién en los grupos psicoeducativos para familias.

—  Encargados de dinamizar los grupos de conversacion.

—  Programa de alimentacién y nutricién: llevaran a cabo las pautas prescritas por los profesionales sanita-
rios, realizaran la supervision y ayuda necesaria a los usuarios y usuarias que la precisen e informaran al
equipo de la evolucién de las mismas.

— Programa de aseo e higiene: llevaran a cabo las pautas prescritas por los profesionales sanitarios, realiza-
ran la supervisién y ayuda necesaria a los usuarios y usuarias que la precisen e informaran al equipo de la
evolucién de las mismas.

—  Programa de esfinteres: llevaran a cabo las pautas prescritas por los profesionales sanitarios, realizarédn
la supervision y ayuda necesaria a los usuarios y usuarias que la precisen e informaran al equipo de la
evolucién de las mismas.

—  Seguimiento de las pautas prescritas por el/la psicologo/a y terapeuta ocupacional en los programas de
intervencion terapéutica.

— Incidencias derivadas de la asistencia al usuario relativas a la limpieza e higiene del entorno.

Ayudante Domiciliaria: Es aquella trabajadora que, teniendo o careciendo de la titulacion de Auxiliar de Ayuda a
Domicilio presta su trabajo exclusivamente en servicios contratados por la empresa directamente con los usua-
rios particulares, siendo por consiguiente, una categoria de exclusiva aplicacién al personal contratado para la
atencion domiciliaria de los usuarios contratados directamente por la empresa. En ningln caso le podra ser de
aplicacidn esta categoria a una trabajadora que preste servicios en usuarios pertenecientes a la Administracion
Publica.

Conductor/a: Es aquella trabajadora que, estando en posesidn de los preceptivos permisos de conduccién, de-
sarrolla su jornada conduciendo los vehiculos de la Empresa, teniendo la responsabilidad del mantenimiento de
los vehiculos a su cargo, excepto aquellos que precisen asistencia mecanica. Colaborando en el traslado de los
usuarios con el personal asignado al servicio.

Telefonista: Es la persona que se ocupa en el servicio de los aparatos telefdnicos, asi como en las tareas com-
plementarias de esta ocupacién.

CAPITULO IV-INGRESOS

Articulo 15.—Normas generales.

Para el ingreso del personal comprendido en el presente Convenio Colectivo se observaran las normas legales vi-
gentes en materia de contratacion y generales de colocacion, asi como las especiales que correspondan, con las Unicas
limitaciones de lo establecido en este Convenio.

Articulo 16.—Contratacion.

Los contratos que celebren las empresas para servicio determinado, eventual, interino y temporal y cualquier otro que
la norma permita, deberdn ser por escrito, haciendo constar los requisitos y circunstancias que exija la legislacién vigen-
te, en materia de empleo, y en especial la mencion expresa del servicio para que se contrata, la causa de la eventualidad

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 126 DE 2-VI-2014 10/27

en los contratos eventuales, incluyendo la condicién determinante de la resolucion del contrato de trabajo, el motivo de
la interinidad y el nombre del sustituto y, finalmente, la duracién del contrato, en los supuestos que corresponda.

Modalidades de contratacion:

a)
b)

o)

d)

e)

f)

g)

h)

Contrato indefinido.

Contrato por obra o servicio determinado: aplicable para la prestacidn de servicios de duracion limitada. La
relacién laboral permanecera vigente por adscripcidn al puesto de trabajo, mientras continle la prestacién de la
actividad o el servicio por la que se establecio la relacion contractual, con independencia de la empresa que la
gestione. Cuando tal servicio sea concretable en usuarios concretos, podra identificarse la obra o servicio citan-
do a éstos. En todo caso, se reconoce a la trabajadora el derecho de reincorporacion o ampliacion de jornada
preferente, ante la nueva ampliacion de las necesidades de la empresa.

Contrato de eventuales por circunstancias de la produccidn: Se pacta expresamente que el presente contrato
s6lo podra tener una duracion de seis meses en periodos de doce, pudiendo ser prorrogado en una sola prérroga
hasta un total de doce meses, en un periodo maximo de dieciocho meses.

Contrato de aprendizaje: No podra realizarse con el personal de atencidn directa a los usuarios.

Contrato en practicas: Tendra una duraciéon no inferior a seis meses, prorrogable en periodos de seis meses,
hasta el limite legal. Las retribuciones del personal contratado en practicas, pertenecientes al Grupo IV, seran
integramente las establecidas en este Convenio para cada categoria profesional. Para el resto de las categorias
profesionales comprendidas en los Grupos I, II, III, se podra aplicar lo dispuesto en la legislacion sobre esta
modalidad de contratacién.

Contrato de interinidad: Cuando se trate de sustituir a trabajadoras, siempre que en el contrato de trabajo se
especifique el nombre de la sustituida y la causa de sustitucion, o para cubrir temporalmente un puesto de tra-
bajo durante el proceso de promocion o seleccion para su cobertura definitiva. El contrato de interinidad podra
ser utilizado también para la sustitucién de vacaciones, debiendo especificar en el contrato que su objeto es la
sustitucion de las vacaciones de una determinada trabajadora o de varias, sefialando el nombre la trabajadora
o trabajadoras sustituidas, y el periodo o periodos de vacaciones objeto de la sustitucion.

Contrato a tiempo parcial: Las trabajadoras contratadas bajo esta modalidad de tiempo parcial tendran absoluta
preferencia para la ampliacién de su jornada laboral, para lo cual deberdn comunicar a la empresa, por escrito,
su solicitud de ampliacion de la jornada laboral.

Cuando la trabajadora que por aplicacion de este apartado, le correspondiese ampliar su jornada cubriendo las
vacantes de usuarios producidas, no reuniese, a juicio de la empresa, las cualidades profesionales que exija el
servicio a realizar al usuario en cuestién, la empresa pondra esta especial circunstancia en conocimiento de la
R.L.T., pudiendo en estos casos, no respetar el derecho de preferencia de la trabajadora, en tres ocasiones.

Sin embargo, este derecho de preferencia de la trabajadora prevalecera siempre frente a cualquier nueva con-
tratacion de la empresa, para su misma categoria profesional, salvo lo dispuesto en el parrafo siguiente.

Este derecho de preferencia, tendra para su efectiva aplicacion, dos condicionantes: que los horarios de la va-
cante sean compatibles con los de la trabajadora que ejerce esta preferencia; y que los usuarios que producen
esta vacante, no estén a mas de quince minutos de desplazamiento del anterior usuario, en horario, de la tra-
bajadora. Si estuviese a mas de quince minutos, la trabajadora podra cubrir este servicio, siéndole computado
un maximo de quince minutos como tiempo de desplazamiento, si asi lo manifestase a la empresa para ver
ampliada su jornada laboral.

Esta preferencia sera prioritaria para aquellas trabajadoras a las que, previamente, se les hubiese reducido su
jornada laboral. De continuar existiendo vacantes que produjesen excedentes de jornadas, el resto de trabaja-
doras podra ejercer esta preferencia, siempre que se cumplan ambos requisitos expuestos anteriormente, en
orden a su antigliiedad real en la empresa.

Contratos a tiempo parcial acogidos al Real Decreto 15/1998: Las trabajadoras con contratos a tiempo parcial
indefinidos podran acordar con su empresa la realizacion de horas complementarias, mediante pacto escrito, en
el que debera constar el nUmero maximo de horas complementarias que se podran realizar por trimestre y que
no excedera del treinta por ciento de las horas ordinarias contratadas.

Si en un trimestre no se hubiesen realizado todas las horas complementarias correspondientes al mismo, hasta
un veinte por ciento de las horas no consumidas, podra ser transferido por el empresario al trimestre siguien-
te, para su posible realizaciéon en el mismo una vez efectuadas las horas complementarias correspondientes a
dicho trimestre. En ningln caso, se podra transferir a un trimestre las horas ya transferidas desde el trimestre
anterior.

En ningulin caso, se podra exigir a la trabajadora la realizacion de horas complementarias fuera del horario co-
rrespondiente a su turno de trabajo (mafiana, tarde, o sdbados, domingos y festivos).

Queda expresamente prohibida la contratacion de trabajadoras pertenecientes a empresa de trabajo temporal
para desempenfiar las funciones de las categorias profesionales del Grupo IV.

Articulo 17.—Periodo de prueba.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, durante el cual cualquiera de las partes podra rescindir el contra-
to de trabajo sin derecho a indemnizacion de ningun tipo. El periodo de prueba no podra exceder del siguiente tiempo,
segun la categoria profesional:

Personal del Grupo I: tres meses.
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Personal del Grupo II: dos meses.
Personal del Grupo III: dos meses.

Personal del Grupo IV: un mes.

Articulo 18.—Reconocimiento médico.

Periédicamente, cada empresa organizard una revisién médica de la plantilla, que tendra caracter voluntario y gra-
tuito para todas las trabajadoras incluidas en el presente Convenio, acorde con su categoria y Grupo Profesional. Las
empresas procuraran, siempre que la organizacién del trabajo lo permita, que dicha revision se efectie en tiempo de
trabajo.

Con independencia del preceptivo reconocimiento médico, la empresa y los delegados de prevencion, podran acordar
de mutuo acuerdo, los reconocimientos médicos especificos, de caracter laboral, que se observen necesarios, bien para
el conjunto de la plantilla, o para los casos individuales que lo necesiten.

Efectuado el reconocimiento médico por parte de la trabajadora, ésta recibird los resultados del mismo, pudiendo
recabar del facultativo correspondiente, una explicacién pormenorizada de dichos resultados. En todo caso, quedara
garantizada la estricta confidencialidad de estos resultados.

El comité de seguridad y salud, o en su defecto, los representantes legales de los trabajadores, podran solicitar del
servicio médico que hubiese realizado los reconocimientos un informe generalizado sobre aquellos aspectos clinicos que
pudiesen tener relevancia sobre el estado general de salud de los trabajadores.

Si el reconocimiento médico se realizara fuera de la jornada de trabajo, el tiempo empleado para la realizacién del
mismo, tendra la consideracion de tiempo de trabajo efectivo, computandose como jornada.

CAPITULO V-ASCENSOS, PROVISION DE VACANTES Y PLANTILLAS

Articulo 19.—Ascensos y provision de vacantes.

La empresa cubrird en el menor tiempo posible, en funcion de las necesidades del servicio, las vacantes que se pro-
duzcan en la plantilla.

Dada la diferenciacion de las retribuciones entre el personal adscrito a un servicio de ayuda a domicilio de caracter
publico, contratado con la Administracidn, y el personal adscrito a un servicio contratado directamente con particulares,
cuya diferenciacion viene explicitada en el articulo 57 del presente Convenio, diferenciando los dos subsectores que con-
curren en la prestacion de servicios de ayuda a domicilio, los servicios concertados con las Administraciones Publicas, o
Entidades mercantiles por un lado, y los servicios privados contratados directamente con los usuarios por otro, de existir
vacante en la plantilla en un servicio de caracter concertado, tendran absoluta preferencia para cubrir esta vacante, los
trabajadores asignados a un servicio privado, favoreciendo con ello la promocién profesional y econémica del perso-
nal adscrito a los servicios privados contratados directamente con los usuarios. Este derecho de preferencia se regira
idénticamente a lo establecido en el articulo 16, apartado g). Con caracter general, y en caso de no existir trabajadoras
asignadas a un servicio privado que soliciten la vacante, se dara preferencia para cubrir ésta a las trabajadoras de mayor
antigliedad que previamente lo hubiesen solicitado por escrito, siempre y cuando reunan, a juicio de la empresa, los
requisitos de profesionalidad, capacitacion y aptitud para el puesto solicitado, y siempre que sea posible por la organi-
zacion de la empresa efectuar el cambio. Igualmente, la solicitante debera tener la misma categoria y retribucién que
las asignadas al puesto que pretende ocupar, o bien asumir la retribucién correspondiente a dicho puesto aunque dicha
retribucién fuere inferior.

Por otra parte, en aquellas empresas que fuesen arrendatarias de varios servicios concertados con la Administracion
Publica, las trabajadoras de la plantilla podran solicitar las vacantes que se originen, siempre y cuando cumplan todos
los requisitos y titulaciones establecidos para la vacante producida. Ante estas solicitudes, la empresa vendra obligada
a analizar con la R.L.T. las solicitudes recibidas, siendo facultad de la empresa asignar la vacante a aquella trabajadora
que relna mejoras condiciones para ocupar la vacante.

Articulo 20.—Plantillas.

Las empresas afectadas por la aplicacion del presente Convenio Colectivo confeccionaran antes del 31 de marzo de
cada afio, el escalafén de la plantilla, mediante relacién nominal comprensiva de su personal, sefialando la categoria pro-
fesional, la antigliedad, la modalidad de contratacion, la edad y el/los servicio/s al/los que esta asignado. Dicho escalafén
de la plantilla sera publicado por la empresa y entregado a los representantes de los trabajadores.

Las empresas vendran obligadas a garantizar un porcentaje minimo del 50% de personal fijo en sus plantillas, con-
siderdndose a estos efectos dentro del personal fijo, el personal contratado bajo al forma contractual de obra y servicio
determinado. La empresa acreditara esta obligatoriedad ante los representantes de los trabajadores, tomando con fecha
de referencia para este cumplimiento el 31 de diciembre de cada afo.

En caso de incumplimiento de este requisito, adquirirédn la condicion de indefinidos aquellos contratos de los trabaja-
dores cuya relacién contractual no sea la de indefinidos, en orden de antigliedad de estos, hasta alcanzar el porcentaje
establecido en este articulo.

Igualmente, las empresas con plantillas superiores a los 50 trabajadores, deberan contar en sus plantillas con al
menos un 2% de personal con alguna minusvalia, segun dispone la legislacion vigente.

En el servicio de ayuda a domicilio y para las empresas que concurren a ofertas publicas concediendo la gestion del
servicio, materializadas por contrato administrativo o figura similar, el porcentaje del 2% a que hace referencia el péa-
rrafo anterior, sera de aplicacion al personal de la plantilla natural y estructural propia de la empresa, sin considerar el
gestionado transitoriamente por la concesidn, ni para el 2%, ni para las medidas alternativas legalmente establecidas.
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CAPITULO VI-LUGAR DE TRABAJO, TRASLADOS Y CAMBIOS DE PUESTO DE TRABAJO

Articulo 21.—Lugar de trabajo.

Dadas las especiales circunstancias en que se realizan los servicios de ayuda a domicilio, la movilidad del personal
vendrd determinada por las facultades de organizacién de la empresa, que procederd a la distribucién de su personal
entre sus diversos lugares de trabajo de la manera mas racional y adecuada a la prestacion de los servicios, dentro de
una misma localidad.

Como norma general las empresas asignaran a las trabajadoras aquellos lugares de trabajo mas cercanos a su re-
sidencia. Dado que en la actividad de la ayuda a domicilio los lugares de trabajo los constituyen los domicilios de los
usuarios de la prestacion de servicios, las empresas organizaran la asignacion de los lugares de trabajo a las trabajado-
ras que tengan que efectuar su jornada en mas de un domicilio, teniendo en cuenta la mayor cercania de estos, con la
finalidad de que el tiempo invertido por la trabajadora en los desplazamientos de unos a otros lugares de trabajo sea el
menos posible.

Los desplazamientos efectuados por las trabajadoras dentro de la misma localidad no daran derecho a dietas de des-
plazamiento y si al correspondiente plus de transporte, con la excepcidn de aquellos lugares de trabajo que, aun estando
dentro del municipio y por encontrarse en zonas sin transporte publico en los horarios de trabajo, distantes mas de kild-
metro y medio, impliquen la necesidad de desplazarse en vehiculo particular, en cuyo caso, se abonara a la trabajadora
el desplazamiento segln lo establecido en el articulo siguiente.

Articulo 22.—Desplazamientos.

Cuando una trabajadora tenga que desplazarse por necesidades del servicio fuera de la localidad en la que habitual-
mente presta su trabajo, percibira el importe del transporte publico, si este fuera el medio utilizado y existiese en los
horarios de la prestacién del servicio.

Si el desplazamiento se efectuase utilizando un vehiculo particular por cuenta de la trabajadora, percibird como des-
plazamiento un importe por cada kilémetro equivalente a 0,22 euros por kildémetro durante los afios 2014 y 2015; y de
0,24 euros por kildbmetro a partir del dia 1 de enero de 2016.

Igualmente, se abonara este importe de kilometraje cuando, sin salir de la misma localidad, se tuviese que desplazar
a zonas rurales en las que no existiese transporte publico en los horarios de trabajo.

Dadas las muy especiales caracteristicas de la actividad, que conllevan la continua movilidad de los usuarios y, conse-
cuentemente, de sus domicilios, como norma general se considerara como centro de trabajo el domicilio de la empresa,
si ésta dispusiese de oficinas en la localidad, o en su defecto, se considerara como centro de trabajo el Ayuntamiento de
la misma, entendiendo que el Plus de Transporte establecido en el presente Convenio, compensa los desplazamientos a
realizar en un radio de cinco kildmetros, tomando como epicentro el citado Ayuntamiento, siendo a partir de esta distan-
cia cuando a la trabajadora hay que abonarle el importe del kilometraje. Ello con la salvedad, de que para desplazarse
al primero de los usuarios de su jornada diaria de trabajo, la distancia existente entre el domicilio de la trabajadora y el
del primer usuario resultase inferior a la resultante de aplicar el criterio anterior.

En caso de jornada partida el kilometraje de la tarde se considerara continuacion de la jornada de la mafana a efectos
de lo establecido respecto al descuento del radio de cinco kildmetros, sefialado en el apartado anterior. La vigencia de lo
acordado en este apartado se producira a partir de la fecha de publicacién del convenio.

En todo caso, las empresas deberan respetar los acuerdos que en esta materia se hubiesen acordado con anterioridad
a la firma del presente Convenio, teniendo dichos acuerdos, si asi lo consideraren las trabajadoras afectadas, el caracter
de condicion mas beneficiosa.

En caso de averia del vehiculo propio, la empresa procurara facilitar a la trabajadora otro servicio mas cercano o
donde haya servicio publico, siempre y cuando ello sea posible y no afecte a la normal organizacidn del trabajo.

Cuando sea imposible asistir al trabajo por causa ajena a la trabajadora (inclemencias del tiempo o averia del trans-
porte publico) siempre que se justifique, las horas perdidas por dichas causas pasaran a la bolsa de horas prevista en el
Art. 28 j) de este convenio para su recuperacion.

Articulo 23.—Importe de las dietas.

Si por las necesidades del servicio, la trabajadora, fuera de sus habituales condiciones de trabajo, tuviese que efec-
tuar comidas o pernoctas fuera de su domicilio, percibird el importe de la factura correspondiente, salvo que dichos
gastos sean cubiertos directamente por la empresa.

Las empresas vendran obligadas a abonar a las trabajadoras todos los gastos ocasionados durante la prestacion del
servicio, bien sea por el acompafiamiento de los usuarios a cualquier tipo de actos o espectaculos, o por cualquier otra
causa que implique un gasto obligatorio para el trabajador.

Articulo 24.—Cambios de puesto de trabajo.

Cualquier trabajadora podra solicitar el cambio de puesto de trabajo (entendiendo como tales los usuarios que tenga
asignados), bien sea para el mismo municipio o para otro distinto, exponiendo en su solicitud los motivos y causas que
lo justifiquen.

La empresa informara a los representantes de los trabajadores de las solicitudes recibidas, asi como de los cambios
de puesto de trabajo que se realicen, en base a estas solicitudes, si no se interfiere en el deber de secreto del servicio,
en concordancia con lo dispuesto en el Ultimo parrafo del articulo 19.
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Aquellas trabajadoras con la categoria de Auxiliar de Ayuda a Domicilio que tengan asignados usuarios conflictivos
por concurrir comportamientos que puedan considerarse como tales, lo pondran en conocimiento de la empresa, la cual
informara de ello a la representacion de los trabajadores, buscando la solucién al problema suscitado.

Articulo 25.—Traslados.

Los traslados del personal seran aquellos desplazamientos fuera de lo localidad de origen que exijan o impliquen
cambio de residencia, y podran estar determinados por cualquiera de las siguientes causas:

1.—Peticion de la trabajadora o permuta. Existira preferencia en estos supuestos para el trabajador fijo, en funcion
de su antigliedad real en la empresa.

2.—Mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador.
3.—Por necesidades del servicio, previo informe de la representacion de los trabajadores.
El traslado no dara derecho a dietas.

En los traslados a peticion de la trabajadora y en los de permuta no habra lugar ni derecho a indemnizacion por los
gastos que se originen por el cambio de residencia.

La fecha de peticidn del traslado se considerara prioritaria para acceder al mismo.

Los traslados realizados por mutuo acuerdo se regiran por los pactos que por escrito se hayan acordado, indicando
el lugar y la duracién del mismo.

En los traslados por necesidades del servicio, las empresas habran de demostrar la urgencia de las necesidades y
tendran en cuenta las circunstancias personales, familiares y sociales de las trabajadoras. En caso de oposicion al tras-
lado por parte de la trabajadora, el traslado debera autorizarlo la autoridad competente. El traslado por tal motivo dara
derecho al abono de los gastos de viaje de traslado y de los familiares que con él convivan, el transporte gratuito de
mobiliario y enseres, y a una indemnizacion equivalente a dos mensualidades de salario real.

La trabajadora que haya sido trasladada por necesidades del servicio no podra ser trasladada de nuevo en un plazo
de cinco anos, salvo acuerdo mutuo.

CAPITULO VII-TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR E INFERIOR

Articulo 26.—Procedimiento y consolidacion.

Las empresas, en caso de necesidad, podran exigir de sus trabajadoras la realizacion de trabajos de categoria eco-
ndémicamente superior, con el salario que corresponda a la nueva categoria, reintegrandose a su antiguo puesto cuando
cese la causa del cambio.

Si la trabajadora ocupara el puesto de categoria superior durante seis meses consecutivos, o doce meses alternos,
consolidara el salario de dicha categoria a partir de ese momento, sin que ello suponga necesariamente la creacion de
un puesto de trabajo de esa categoria.

Estas consolidaciones no son aplicables a los casos de sustitucidon por incapacidad laboral transitoria o licencia, en
cuyos casos la realizacion de trabajos de superior categoria cesard en el momento en que se reincorpore a su puesto de
trabajo el sustituido.

La trabajadora que realice por motivos de auténtica necesidad, funciones de categoria inferior a la suya conservara
el salario y demas retribuciones de su categoria profesional. Esta situacion no podra, en ningln caso, ser superior a tres
meses de duracidn.

CAPITULO VIII-CAUSAS DE EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 27.—Preaviso.

El cese de las trabajadoras en las empresas tendra lugar por cualquiera de las causas previstas en el Estatuto de los
Trabajadores y demas legislacion vigente, incluyéndose entre ellas lo previsto en el articulo 12 de este Convenio, relativo
a la subrogacion del personal.

En el caso de cese por voluntad de la trabajadora, el personal directivo, titulado y técnico, debera preavisar su ba-
ja con una antelacién no inferior a dos meses. El personal administrativo y el resto del personal, con quince dias de
antelacion.

Los ceses por baja voluntaria de las trabajadoras, deberan ser ratificados y firmados para su efectividad por la re-
presentacion legal de los trabajadores.

La falta del cumplimiento del preaviso llevara consigo la pérdida de los salarios correspondientes a los dias que res-
ten desde la comunicacidn del cese, a los periodos minimos establecidos anteriormente. El preaviso debera ejercitarse
siempre por escrito y las empresas vendran obligadas a suscribir el acuse de recibo.

La falta de preaviso por parte de la empresa en los casos de finalizacién del contrato, de quince dias, dara lugar a la
indemnizacion a la trabajadora de los salarios de los dias que resten en la notificacion de la empresa, hasta el periodo de
quince dias establecido. Dadas las especiales caracteristicas de la actividad, el preaviso por parte de la empresa estara
supeditado a que ésta tuviese conocimiento previo de las circunstancias que lo provocan, siendo exigible por lo tanto,
desde la fecha en que la empresa hubiese tenido conocimiento formal de dichas circunstancias. Quedan expresamente
excluidos de la aplicacién de éste articulo, los contratos de interinidad, asi como los de obra y servicio donde sea impo-
sible el preaviso.
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Las liquidaciones se pondran a disposicion de las trabajadoras dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha
de la baja. A partir de entonces, la trabajadora tendra derecho a percibir los intereses legales correspondientes a la
demora de la empresa.

CAPITULO IX-JORNADA DE TRABAJO, DESCANSOS, LICENCIAS Y VACACIONES

Articulo 28.—Jornada de trabajo.
A) La jornada de trabajo, durante la vigencia del presente Convenio Colectivo sera de 38,5 horas semanales.

La equivalencia de las jornadas anual, en relacion con la jornada semanal, par de vigencia del convenio sera la si-
guiente, indicando la jornada mensual, si se pactase entre la empresa y la R.L.T. el computo mensual.

Jornada semanal Jornada mensual Jornada anual
38,50 horas 159,78 horas 1.757,53 horas

B) La jornada de trabajo se realizara preferentemente de lunes a viernes, siendo ampliable al sédbado, si por ne-
cesidades del servicio asi se estableciese, de forma que las jornadas realizadas los domingos y los festivos tendran la
consideracion de jornadas trabajadas en festivo, siendo retribuidas con un incremento del 20 por ciento sobre el valor
de la hora ordinaria.

Por consiguiente, la jornada habitual de trabajo, retribuida seguin el anexo de tablas salariales del presente convenio,
sera la efectuada de lunes a sabado, excepto festivos.

C) Dadas las caracteristicas de la actividad profesional de los servicios de ayuda a domicilio y afines, la jornada de
las trabajadoras del grupo 1V, se realizara en el turno de mafiana, salvo que los servicios contratados por las empresas,
lo fuesen expresamente para horarios de otros turnos. Para estas trabajadoras el inicio de la jornada de trabajo se pro-
ducird en el momento en el que inicien sus funciones en el primer usuario del servicio, computédndose como tiempo de
trabajo efectivo el empleado en los desplazamientos preceptivos entre distintos usuarios del servicio, finalizando cuando
concluya el trabajo en el ultimo de los usuarios del turno de trabajo.

D) En las jornadas diarias continuadas, la trabajadora tendra derecho a un descanso de quince minutos que tendran,
a todos los efectos, la consideracion de tiempo de trabajo efectivo. Como norma general, este tiempo de descanso se
procurara que coincida con un desplazamiento computando diez minutos como tiempo de desplazamiento, y los otros
cinco minutos como tiempo efectivo de trabajo.

E) En los centros de dia, dadas las especiales circunstancias que concurren en esta actividad, se seguiran respetando
las condiciones establecidas con anterioridad a este convenio, respecto al tiempo utilizado para la comida.

F) Se entendera por trabajo nocturno el realizado entre las 22,00 horas y las 6,00 horas del dia siguiente. El Plus de
Trabajo Nocturno se percibira en proporcion a las horas trabajadas.

G) Entre la finalizacién de una jornada y el inicio de la siguiente, deberd mediar un minimo de doce horas.

H) Si la jornada diaria de trabajo fuese en horario partido de mafiana y tarde, la trabajadora tendrad derecho a una
interrupcidn de dos horas entre la jornada de mafiana y la de tarde, salvo expreso acuerdo entre la empresa y la tra-
bajadora que reduzca o amplie esta interrupcion. En ningun caso, se podra partir mas de una vez la jornada diaria de
trabajo, salvo acuerdo con la trabajadora.

I) Las empresas pondran a disposiciéon de la R.L.T. el correspondiente horario de trabajo de su personal, y lo coor-
dinaran en los distintos servicios para el mas eficaz rendimiento, de forma que los intervalos de tiempo entre distintos
usuarios estén ajustados al tiempo necesario para efectuar el indispensable desplazamiento.

J) Si una vez planificados los servicios a usuarios asignados a una trabajadora en su jornada diaria se produjeran
suspensiones, bajas definitivas o ausencias, las empresas quedaran facultadas para distribuir de forma distinta su jorna-
da, asignar usuarios alternativos, y en general, para realizar cualquier cambio necesario en la planificacion del trabajo,
notificando a la R.L.T. la nueva distribucién horaria y cambios realizados.

Si a pesar de estos cambios se produjesen diferencias entre las horas establecidas en el contrato de trabajo y las
efectivamente realizadas, se procederd cada seis meses a una regularizacién para que las horas no trabajadas sean
recuperadas por la trabajadora en el siguiente semestre en caso de que fuesen horas negativas; y si fuesen horas de
exceso serdn compensadas con tiempos de descanso, o abonadas a precio de hora ordinaria, de muto acuerdo entre
empresa y trabajadora.

En los casos en los que la trabajadora tenga que recuperar las horas no trabajadas, las empresas podran asignarle
servicios fuera de su horario habitual, de lunes a sabado, lo que tendra la consideracion de distribucion irregular de la
jornada.

Cada hora que sea recuperada voluntariamente en sabado por la tarde domingo o festivo, computara doble.

Una vez notificada a la trabajadora la orden de recuperacidon de las horas negativas, la misma estara obligada a su
cumplimiento, siempre que dicha orden se ajuste a lo establecido en el presente articulo. En caso de negativa de la
trabajadora en tres ocasiones a la recuperacion de las horas ofertadas y no realizadas, la empresa queda facultada para
efectuar el descuento correspondiente a las horas ofertadas y no realizadas, a precio de hora ordinaria en la ndmina
siguiente.

A tal fin, las empresas quedan obligadas a facilitar semestralmente a las trabajadoras la relaciéon de horas negativas,
asi como las recuperadas en el semestre anterior.
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Al objeto de poder dar la posibilidad de recuperacion en base a lo anterior, la fecha tope para la recuperacién de las
horas negativas del Ultimo periodo del afio, sera el 31 de marzo del afio siguiente.

K) Incremento de jornada del personal de jornada limitada: Las empresas, a partir de la entrada en vigor de este
convenio, de acuerdo con los comités de empresa y representaciones sindicales, siempre que la organizacion del trabajo,
las circunstancias geograficas y los condicionamientos y caracteristicas de los servicios lo permitan, complementaran la
jornada a las trabajadoras de jornada limitada dando preferencia al personal de mayor antigiiedad.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de la actividad de Ayuda a Domicilio y Afines, y la proliferacién de jornadas
parciales, se hace preciso establecer una regulacion a fin de garantizar la preferencia de los trabajadores contratados a
tiempo parcial, para aumentar su jornada de trabajo frente a la contratacidon de nuevo personal, compatibilizando dicho
derecho con las facultades de la empresa en lo concerniente a la organizacion del trabajo, en especial en lo referido a la
cobertura de vacantes de jornada que se produzca.

El trabajador contratado a tiempo parcial que desee aumentar su jornada de trabajo debera solicitarlo por escrito a la
empresa indicando el nimero de horas semanales que desea le sean ampliadas, y exponiendo su preferencia en cuanto
a tajo en que desearia ver aumentada su jornada.

Recibida la solicitud de la trabajadora, la empresa concedera la ampliacién de la jornada en aquellos supuestos de
que la misma sea viable, bien por existir vacante o por otras circunstancias existan horas de trabajo disponibles y dicho
aumento de jornada se llevara a cabo preferentemente en el mismo servicio al que este adscrito el solicitante, salvo
que existiesen razones de caracter organizativo o interno de la empresa que impidiesen la ampliacion en los términos
solicitados, como la existencia de horas negativas, en cuyo caso, la empresa dispondra de un plazo de seis meses para
buscar alternativas que permita atender la solicitud en cuanto a nimero de horas de aumento de jornada que el traba-
jador habia solicitado.

En el supuesto que para la misma jornada disponible, existiere mas de una solicitud, la empresa concedera la jornada
por orden de mayor antigliedad reconocida en ndmina, de los trabajadores que la hubiesen solicitado.

La empresa informara a los legales de los representantes de los trabajadores de todas las solicitudes recibidas, de
las ampliaciones de jornada concedidas y, en su caso, de las razones organizativas o de caracter interno por las que se
hubiese denegado una solicitud.

Quedan excluidos de lo regulado en este precepto todos los trabajadores que prestan servicios con jornada completa,
tanto cuando dicha jornada la realizan en una sola empresa, como cuando alcanzan la jornada completa mediante la
suma de las jornadas que realizan en varias empresas, y en consecuencia estos trabajadores no pueden ampararse en
las previsiones del presente precepto para reclamar un aumento de jornada en una o varias empresas en las que prestan
servicios porque no son trabajadores de jornada limitada a estos efectos.

L) los trabajadores que prestan servicios e fines de semana, tendran prioridad para realizar, también, los festivos
establecidos anualmente. A quienes lleven a cabo dichos servicios, se les incluird la parte proporcional de los mismos a
efectos del coOmputo de la jornada anual.

Articulo 29.—Horas extraordinarias.

Salvo los casos de fuerza mayor o imperiosa necesidad, quedan suprimidas las horas extraordinarias en la actividad
de servicios de ayuda a domicilio.

Las horas extraordinarias que realicen las trabajadoras acogidas al presente Convenio Colectivo, se abonaran con un
incremento del 50% sobre el valor de la hora ordinaria de cada categoria profesional.

El valor de la hora ordinaria sera el importe resultante de dividir el salario total anual establecido en este Convenio
entre el nimero de horas de jornada anual establecidas en este Convenio. No se computaran a estos efectos el plus de
transporte, ni ningln otro plus de caracter extrasalarial.

Articulo 30.—Modificacion de horario.

Cuando por necesidades del servicio, las empresas consideren necesario la modificacion de los horarios establecidos,
podran cambiarlos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Dadas las especiales circunstancias que concurren en la actividad de la ayuda a domicilio, y la imposibilidad manifies-
ta de prever las causas que puedan provocar la aplicacidon de éste articulo (tales como fallecimientos de usuarios, etc.),
ambas partes acuerdan que las empresas prueben, ante la representacion sindical, las razones organizativas, producti-
vas, economicas o técnicas, que justifiquen la necesidad de modificar los horarios, para alcanzar los acuerdos que sean
precisos para la mejor prestacion de los servicios.

Articulo 31.—Descanso semanal.

Las trabajadoras afectadas por el presente Convenio Colectivo, disfrutardn de un descanso minimo semanal de dia y
medio, que comprendera preferentemente la tarde del sabado y el domingo.

No obstante, si por las necesidades de los servicios contratados por las empresas con sus clientes, no fuese posible
establecer dicho descanso semanal, las empresas, de acuerdo con la representacidon de los trabajadores, podran esta-
blecer descansos alternativos, o la acumulacién de descansos, a eleccion del trabajador.

Las trabajadoras que por necesidades del servicio, tengan que trabajar la Nochebuena y/o la Nochevieja, en el turno
de noche, percibiran un complemento, para el afio 2014 y 2015 de 41,74 euros.

Los importes correspondientes al aflo 2016 seran determinados por la comisién paritaria en una reunién que se de-
bera celebrar en la primera quincena del mes de enero de 2016.
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Las jornadas realizadas en domingo o festivo, tendran una retribucidon con el 20 por ciento de incremento sobre el
valor de la jornada ordinaria, tal y como se dispone en el articulo 28.

Articulo 32.—Vacaciones.
Todas las trabajadoras disfrutaran vacaciones retribuidas, con arreglo a las condiciones siguientes:

1.—Tendran una duracion de treinta dias naturales para todo el personal de las empresas sujetas a este Convenio
Colectivo, que lleve un afo al servicio de las mismas y se disfrutaran de forma continuada, salvo que exista un acuerdo
expreso entre la empresa y la representacion de los trabajadores para partir las vacaciones en dos o mas periodos, o sea
necesario su fraccionamiento en dos periodos por necesidades del servicio.

2.—Se abonaran por el importe mensual del sueldo base de la tabla del anexo salarial, mas el complemento de
antigliedad, y el importe medio del plus de nocturnidad percibido en los tres meses anteriores al inicio del periodo
vacacional.

3.—En cada empresa se establecerd un turno rotativo de disfrute de las vacaciones. El periodo vacacional se desarro-
llara de junio a septiembre de cada afio, salvo acuerdo con la trabajadora o la representacion legal de los trabajadores
para periodos diferentes.

4.—El inicio de las vacaciones no podra coincidir con dias de descanso, ni con el dia laborable anterior al descanso.

5.—Las empresas, de acuerdo con la representacion de los trabajadores, fijaran el cuadro de vacaciones de las tra-
bajadoras, al menos con dos meses de antelacion a su inicio, poniendo en conocimiento de toda la plantilla, los turnos
de vacaciones fijados.

6. Si la trabajadora se encontrase en situacion de I.T. en el momento que le correspondiese iniciar sus vacaciones,
estas quedaran suspendidas hasta que la trabajadora recuperase el alta. En esta circunstancia, el periodo vacacional de
la trabajadora sera establecido de mutuo acuerdo con la empresa dentro del afio natural, continuando su disfrute hasta
agotar el periodo vacacional aln después de finalizado el afio, si concurriese dicha circunstancia.

7. Cuando una trabajadora cese en el transcurso del afio, sin haber disfrutado el periodo, tendra derecho a la parte
proporcional de la imputacion en metalico de las vacaciones, en razén del tiempo trabajado.

8. Si la trabajadora ha sido subrogada por la empresa durante el afio, y la trabajadora tuviese establecido su periodo
de vacaciones por la empresa cesante, la nueva adjudicataria vendra obligada a respetarle dicho periodo, abonandole
exclusivamente la parte devengada en esta empresa. Si la subrogacion se produjese coincidiendo con las vacaciones de
la trabajadora, ésta continuara disfrutando las mismas, correspondiendo a cada empresa, cesante y nueva adjudicataria,
la parte proporcional de vacaciones en funcion de la fecha en la que se produzca la subrogacion.

9. Cuando al inicio del periodo de vacaciones previsto el trabajador se encuentre en situacion de IT derivada de em-
barazo, parto o lactancia natural, o con el periodo de suspension del contrato regulado en el Art. 48.4 del Estatuto de los
Trabajadores, se tendra derecho al disfrute de las vacaciones seguidamente a su reincorporacién a su puesto de trabajo,
0 en cualquier momento posterior pactado entre empresa y trabajador.

CAPITULO X-LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 33.—Licencias.

Las trabajadoras regidas por este Convenio Colectivo tendran derecho al disfrute de licencias sin pérdida de la retri-
bucidn, en los casos y con la duracién que a continuacién se indican:

a) Matrimonio de la trabajadora, diecisiete dias.

b) Durante dos dias, que podran ampliarse hasta cuatro cuando la trabajadora necesite efectuar un desplaza-
miento a mas de 150 km, en los casos de: alumbramiento de esposa, de enfermedad grave certificada como
tal por los Servicios Médicos de la Sanidad Publica, hospitalizacion con pernocta en el centro o fallecimiento de
conyuge, hijo, padre, madre, nietos, abuelos, hermanos o cuifados de uno u otro conyuge. En el caso de los
supuestos anteriores sefalados (excepto los fallecimientos), afecten a hijos, padres o cényuge, dicho permiso
podra disfrutarse dentro de los siete dias siguientes al hecho causante.

c) Un dia en caso de fallecimiento de tios o sobrinos carnales.
d) Durante un minimo de dos dias laborables para traslado de su domicilio.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, de
acuerdo con la legislacion que al efecto hubiere.

f) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos generales y de la formacion profesional, en
los supuestos y en la forma regulados por el Estatuto de los Trabajadores.

g) Por el matrimonio de padres, hijos, hermanos y nietos de uno u otro cdnyuge, y previa justificacion, tendran de-
recho a un dia de licencia para asistir a la boda, ampliable a tres dias si esta se celebrase fuera de la provincia.

h)  Por bautizo o primera comunién de un hijo o nieto, tendré derecho a un dia.

i) Dos dias para asuntos propios, los cudles, uno sera de libre eleccién de la trabajadora y el otro serd determinado
de mutuo acuerdo con la empresa. Se podran fraccionar, con acuerdo individual entre empresa y trabajadora.

1) Las trabajadoras que se ausenten de su puesto de trabajo para asistir a consulta médica, conservaran su de-
recho a la remuneracion del tiempo invertido hasta un maximo de diez horas al afio, previa presentacién del
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correspondiente justificante medico; el nimero de horas por ese permiso sera proporcional a la jornada que
venga realizando la trabajadora.

k) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora diaria de ausen-
cia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada normal en media hora diaria con la misma finalidad. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por la madre o el padre, en caso de que ambos trabajen. De mutuo acuerdo entre
empresa y trabajadora este permiso se podra acumular en dias completos.

1) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de seis afios o0 a un disminuido fisico
o psiquico que no desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo,
con la disminucidon proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracion
de aquella.

A los efectos de la acreditacion del parentesco para tener derecho a las licencias reguladas en este articulo, quedan
asimiladas y equiparadas las parejas de hecho en las que la trabajadora conviva extramatrimonialmente con la otra per-
sona desde al menos un afio ininterrumpido previo a la fecha en la que acontezca el hecho que origina el permiso.

Estas situaciones de hecho deberan ser suficientemente acreditadas mediante inscripcion en el registro, si lo hubiese
en el municipio de la trabajadora, o mediante acreditacion suficiente aportada ante la empresa. Dado el plazo de minimo
establecido de convivencia, queda excluida la licencia por matrimonio, siendo de aplicacién para su disfrute el resto de
las licencias.

En lo no pactado, expresamente, en cuanto permisos retribuidos, se estard a lo previsto en el Estatuto del
Trabajadores.

Articulo 34.—Licencias de los Representantes de los Trabajadores.

Los representantes de los trabajadores, incluida la delegada sindical, podran hacer uso acumulado e indistinto del
crédito legal de horas sindicales. A peticion escrita de los representantes sindicales, estos podran disponer, en cémputo
anual, de la bolsa de horas que resulte de la acumulacidn notificada. Si el uso de ésta acumulacion horaria provocase
trastornos organizativos en la empresa, su uso sera negociado con la empresa, por el sindicato afectado.

Dadas las especiales caracteristicas de la actividad y las dificultades que comporta la sustitucién de las trabajadoras
en sus puestos de trabajo, la notificacion a la empresa del uso de las horas sindicales, debera efectuarse con la mayor
antelacion posible, como norma general se comunicara con al menos 48 horas de antelacion, salvo casos de justificada
urgencia. Notificado el uso de horas sindicales a la empresa, esta vendra automaticamente obligada a conceder el permi-
so. Dicha notificacion podra efectuarse indistintamente por los representantes de los trabajadores, o por sus respectivos
sindicatos.

La delegada sindical, cuando asi corresponda por el nimero de trabajadores de la empresa, dispondra del mismo
numero de horas sindicales que los miembros del comité de empresa.

Las empresas podran solicitar a las Centrales Sindicales la justificacion del uso del crédito legal de horas sindicales
de sus representantes sindicales.

El crédito legal de horas sindicales de los representantes de los trabajadores, serd el establecido en la escala recogida
en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 35.—Excedencias.

Las excedencias seran de dos clases, voluntaria y forzosa.

La excedencia voluntaria es la que deberd concederse por la empresa para la atencién de motivos particulares del
trabajador que la solicite.

Serd requisito indispensable para tener derecho a solicitar tal excedencia, el haber alcanzado en la empresa una
antigtiedad no inferior a un afo. La excedencia podra concederse por un minimo de cuatro meses y un maximo de cinco
afnos.

Durante el tiempo en excedencia quedaran en suspenso los derechos laborales del excedente, asi como sus obligacio-
nes, dejando de percibir todas sus remuneraciones y no siendo computable el tiempo de excedencia a ningulin efecto.

Tanto la excedencia, como el reingreso, se efectuaran por escrito, debiendo el excedente solicitar su reingreso con
una antelacién minima de un mes a la finalizacidn del periodo de excedencia. El excedente que no solicitara su reingreso,
causara baja definitiva en la empresa.

El reingreso, una vez notificado por la excedente a la empresa, se efectuara en el puesto de trabajo correspondiente
a la trabajadora. A estos efectos, la empresa reservara el puesto de trabajo de la excedente. Si dicho puesto de trabajo
no existiese al producirse el reingreso, la empresa le asignara un puesto de trabajo de la misma categoria profesional.

El reingreso de la trabajadora en los servicios de usuarios privados quedara condicionado a la existencia de sus usua-
rios, o vacantes de su categoria.

Dara lugar a excedencia forzosa alguna de las siguientes circunstancias:

1.—Nombramiento para cargo publico o designacion para cargo de representacion sindical, cuando su ejercicio sea
incompatible con la asistencia al trabajo.

2.—La retirada o pérdida del permiso de conduccidn, asi como de cualquier tipo de habilitacidon profesional, durante
el tiempo necesario para su recuperacion, si la pérdida o retirada se produjo sin mediar dolo o negligencia grave.
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3.—El nacimiento de un hijo, o el momento de la adopcidon, dara derecho a solicitar excedencia especial por una du-
racion maxima de cinco afios, ampliables hasta ocho si concurriese en el hijo algin tipo de minusvalia.

Por cualquiera de las causas previstas en el articulo cuarto de la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la
conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

Al personal en situacion de excedencia forzosa se le reservara el puesto de trabajo y se le computara, a efectos de
antigtiedad, el tiempo de excedencia, aunque no se le abonara retribucién de ningun tipo.

La reincorporacion de los excedentes con reserva del puesto de trabajo debera producirse en un plazo maximo de
un mes, desde la notificacidon de reingreso del excedente, o en el plazo de diez dias desde el momento en el que des-
aparezcan las causas que motivaron la excedencia. Si finalizado dicho periodo, la trabajadora ain no hubiese sido rein-
corporado a su puesto de trabajo, tendra derecho a percibir los salarios de su categoria, y con independencia de que la
empresa le facilitase su ocupacién efectiva.

En lo previsto en el presente precepto, se estara a lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 36.—Permisos sin sueldo.
Las trabajadoras que lleven, como minimo un afio en la empresa, podran solicitar permiso sin sueldo y con baja en la
seguridad social, que las empresas atenderan, salvo que ello suponga una grave alteracién en el servicio.
CAPITULO XI-SEGURIDAD Y SALUD

Articulo 37.—Seguridad y salud.

Las empresas afectadas por este Convenio Colectivo velaran por el cumplimiento de lo dispuesto en legislacion vigen-
te en la materia, tanto de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, como de las demas
disposiciones de desarrollo que la complementen, asi como las que pudieran promulgarse en sustitucion de estas.

Dadas las especiales circunstancias en las que se desarrollan los servicios de ayuda a domicilio, en todas las empresas
gue cuenten con mas de 30 trabajadores, se constituira el Comité de Seguridad y Salud.

Las trabajadoras tendran derecho durante el periodo de embarazo a ocupar un puesto de trabajo compatible con tal
situacion, evitando la realizacion de trabajos que conlleven esfuerzos fisicos que puedan afectar al normal desarrollo de
la gestacion.

CAPITULO XII-FALTAS Y SANCIONES

Articulo 38.—Faltas del personal.

Las acciones u omisiones punibles en que incurran las trabajadoras se clasificaran atendiendo a su importancia, rein-
cidencias e intenciones, en leves, graves y muy graves.

En la aplicacion de las sanciones se tendran en cuenta y se valoraran las circunstancias personales de la trabajadora,
su nivel cultural, trascendencia del dafio, grado de reiteracidn o reincidencia.

La empresa vendra obligada a notificar a la trabajadora un pliego de cargos con las imputaciones que se le formu-
lasen, teniendo el trabajador la posibilidad de formular en su descargo el pliego de alegaciones correspondiente, en el
plazo de diez dias. La empresa debera poner en conocimiento de la representacién de los trabajadores los pliegos de
cargos que efectle, pudiendo esta representacion de los trabajadores, emitir su informe sobre los mismos.

Las sanciones deberan ser notificadas a la trabajadora por escrito, pudiendo ésta recurrirlas ante la Jurisdiccion de lo
Social en los plazos legalmente establecidos.

Articulo 39.—Son faltas leves.

1. Hasta dos faltas de puntualidad, con retraso superior a cinco minutos e inferior a quince, dentro del periodo de un
mes, siempre que el motivo sea imputable exclusivamente a la trabajadora.

2. No notificar, con caracter previo, la ausencia al trabajo y no justificar, dentro de las veinticuatro horas siguientes,
salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo, la razén que la motivd.

3. Los descuidos o distracciones en la realizacion del trabajo o en el cuidado de los Utiles, herramientas, instalaciones
de la empresa y de los clientes. Cuando el incumplimiento de la anterior origine consecuencias de gravedad en la reali-
zacion del servicio, la falta podra reputarse de grave o muy grave.

4. La inobservancia de las 6rdenes de servicio, asi como la desobediencia a los mandos de la empresa, todo ello en
materia leve.

5. Las faltas de respeto y consideracion en materia leve a los subordinados, compafieras, mandos, personal y publico,
asi como la discusiéon con los mismos dentro de la jornada de trabajo, y usar palabras malsonantes con los mismos.

6. La falta de aseo y limpieza personal y de los uniformes, etc., de manera ocasional.
7. No comunicar a la empresa el cambio de domicilio y demas circunstancias que afecten a su actividad laboral.

8. Excederse en sus atribuciones o entrometerse en los servicios peculiares de otra trabajadora, cuando el caso no
constituya falta grave.
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Articulo 40.—Son faltas graves.

1. El cometer dos faltas leves en el periodo de un trimestre, excepto en la puntualidad, aunque sean de naturaleza
distinta, siempre que hubiera mediado sancién comunicada por escrito.

2. Mas de dos faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en el periodo de un mes superior a los diez minutos,
siempre que el motivo sea imputable exclusivamente al trabajador.

3. La falta de asistencia al trabajo de un dia en el periodo de un mes, o el abandono del puesto de trabajo, sin causa
justificada.

4. La desobediencia grave a los superiores en materia de trabajo, y la réplica descortés a compafieros, mandos o
clientes.

5. La voluntaria disminucidn de la actividad habitual y la negligencia y desidia en el trabajo que afecta a la buena
realizacion del servicio.

6. La simulacion de enfermedad o accidente y no entregar el parte de baja oficial dentro de las cuarenta y ocho horas
siguientes a la emisién del mismo, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

7. El empleo de tiempo, uniformes y materiales de la empresa, en cuestiones ajenas al trabajo o en beneficio
propio.

8. El extraviar intencionadamente uniformes o materiales, tanto de la empresa, como de los clientes de la misma, asi
como causar accidentes por dolo, negligencia o imprudencia inexcusable.

Articulo 41.—Son faltas muy graves.

1. La reincidencia en comisién de falta grave en el periodo de seis meses, aunque sea de distinta naturaleza, siempre
que hubiese mediado sancion.

2. Mas de ocho faltas no justificadas de puntualidad cometidas en el periodo de seis meses, o veinte en un afio, que
hayan sido sancionadas independientemente, siempre que el motivo sea imputable exclusivamente al trabajador.

3. Tres o mas faltas injustificadas al trabajo en el periodo de un mes, mas de seis en el periodo de cuatro meses, o
mas de doce en el periodo de un afo, siempre que hayan sido sancionadas independientemente.

4. La falsedad, deslealtad, el fraude, el hurto o robo, tanto a compafieros de trabajo, como a la empresa o a terceros
relacionados con el servicio, durante el desempefio de sus tareas o fuera de las mismas.

5. La violacién del secreto de correspondencia, o de documentos de la empresa o de personas donde se realice la
prestacidn de los servicios, asi como el revelar cualquier informacion o dato relativo a las personas y bienes donde presta
sus servicios, salvo que les sea legalmente exigible.

6. El abuso de autoridad.

7. La competencia ilicita por dedicarse dentro o fuera de la jornada de trabajo a desarrollar por cuenta propia idéntica
actividad que la empresa.

8. Exigir o pedir por sus servicios remuneracion o premios a terceros, cualquiera que sea la forma o el pretexto que
para la donacién se emplee.

9. La embriaguez probada durante el trabajo.

Articulo 42.—Sanciones.
1.—Por falta leve:
a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion escrita.
2.—Por falta grave:
a) Suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias.
b) Inhabilitacion para el ascenso durante un afio.
3.—Por falta muy grave:
a) Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis dias a dos meses.
b) Inhabilitacién para el ascenso durante tres afios.
c) Despido.

Para proceder a la imposicion de las anteriores sanciones se estara a lo dispuesto, tanto en la legislacidon vigente,
como en el presente Convenio Colectivo.

Articulo 43.—Prescripcién.

La facultad de las empresas para imponer sanciones, que debera ejercitarse siempre por escrito, salvo amonestacion
verbal, del que debera acusar recibo y firmar el enterado el trabajador sancionado o, en su lugar, dos testigos, caso de
negarse a ello, prescribira en las faltas leves a los diez dias, en las graves a los veinte dias, y en las muy graves a los
sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido.
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Articulo 44.—Abuso de autoridad.

Toda trabajadora podra dar cuenta por escrito a través de la representacion de los trabajadores a la Direccidn de la
empresa, de los actos que supongan abuso de autoridad de sus mandos y jefes. Recibido el escrito, la Direccién abrira
el oportuno expediente en el plazo de cinco dias. En caso contrario, los representantes de los trabajadores deberan for-
mular la oportuna denuncia ante las Direcciones Provinciales de Trabajo.

CAPITULO XIII-PRESTACIONES SOCIALES

Articulo 45.—Pdliza de seguro colectivo.

Las empresas afectadas por este Convenio Colectivo suscribiran pdlizas de seguro colectivo a favor de todos y cada
una de las trabajadoras por el capital, que para cada afio se indica en la tabla; por muerte, incapacidad absoluta o total,
ambas derivadas de accidentes, sea o no laboral. Su efecto cubrira la jornada de trabajo y los desplazamientos.

Durante el periodo de vigencia del presente Convenio sera de 16.694 euros.

Las empresas deberan facilitar a los representantes de los trabajadores copia de la pdliza antes citada, a los efectos
de conocer los riesgos cubiertos y la cuantia de la misma.

Articulo 46.—Compensaciones en los supuestos de Incapacidad temporal.

Las empresas complementaran la prestacidon reglamentaria de manera que la trabajadora perciba el 100 por 100 de la
retribucidn salarial, cuando la situacién de 1.T. sea por accidente de trabajo, o enfermedad profesional, desde el primer
dia de la baja y hasta que recupere el alta.

Cuando la I.T. sea por enfermedad comun o accidente no laboral, las empresas complementaran la prestacion regla-
mentaria hasta el 100 por 100 de la retribucidn salarial en los supuestos de hospitalizacion (entendiendo esta como el
ingreso hospitalario de dos dias), desde la fecha de dicha hospitalizacion, y hasta los quince dias siguientes después de
finalizada la hospitalizacién.

CAPITULO XIV-DERECHOS SINDICALES

Articulo 47.—Derechos sindicales.

Las empresas afectadas por este Convenio Colectivo podran descontar en la némina mensual de las trabajadoras y a
peticidn escrita de estas, el importe de la cuota sindical correspondiente.

La trabajadora interesada en la realizacidn de tal operacion remitird a la Direccion de la empresa un escrito en el que
se expresara con claridad la orden de descuento, la central sindical a la que pertenece, la cuantia de la cuota mensual,
asi como el niumero de la cuenta bancaria a la que debe ser transferida dicha cantidad. Las empresas vendran obligadas
a efectuar las antedichas detracciones, las cuales se mantendran con caracter indefinido hasta orden en contrario de la
central sindical correspondiente, o de la propia trabajadora.

La empresa entregara a cada central sindical correspondiente, la relacion mensual de trabajadoras a las que se les
ha efectuado el descuento en némina de la cuota sindical.

Las competencias y garantias de los representantes de los trabajadores sera la establecida en la legislacidn vigente,
para lo no pactado en este Convenio Colectivo.

A los efectos de la antigliedad minima exigible para ser candidata en las elecciones sindicales segun se prevé en el
articulo 69 del Estatuto de los Trabajadores, se computara dicho periodo exigible dentro de los Ultimos doce meses, aun-
que en dicho periodo hayan concurrido distintas relaciones laborales de la trabajadora en la empresa. A estos efectos,
la antigliedad minima exigible se establece en tres meses.

CAPITULO XV-RETRIBUCIONES

Articulo 48.—Disposiciones generales.

Las retribuciones del personal comprendido en el ambito de aplicacién de este Convenio Colectivo estaran constitui-
das por el salario base y los complementos del mismo y corresponde a la jornada normal a que se refiere el articulo 28
del presente Convenio.

Las trabajadoras con contratos a tiempo parciales percibirédn, por todos los conceptos, la parte proporcional en fun-
cién de la jornada que tengan establecida.

El pago del salario se efectuara por meses vencidos, hasta el dia diez de cada mes. Los recibos de salarios que confec-
cionen las empresas, deberan detallar de forma clara y concreta, cada uno de los conceptos retributivos, con indicacion
del valor unitario de cada concepto en los casos que corresponda.

Si la forma de pago fuese por transferencia bancaria, la trabajadora tendrd derecho a designar la entidad banca-
ria en la que desea que le sea ingresado el salario. En ningln caso la empresa podra imponer la entidad bancaria a la
trabajadora.

Articulo 49.—Anticipos.

La trabajadora tendra derecho a percibir anticipos a cuenta, por el trabajo ya realizado, sin que pueda exceder del 90
por 100 del importe de su salario, en un plazo maximo de cuatro dias habiles desde la solicitud.
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Articulo 50.—Estructura salarial.

La estructura salarial que pasaran a tener las retribuciones desde la entrada en vigor del presente Convenio sera la
siguiente:

a) Salario base.

b) Complementos.
1. Personales:

Antigledad.
Plus de Convenio No Consolidable

2. De puestos de trabajo:
Plus de ayudante de coordinacion.
Plus de trabajo nocturno.
Plus de festivos.
Plus de Responsable de Equipo.

3. Cantidad o calidad de trabajo:
Horas extraordinarias.

4.  De vencimiento superior al mes:
Gratificacion de Navidad.
Gratificacion de verano.

5. Indemnizaciones o suplidos:
Plus de transporte.

En el presente Convenio Colectivo, se pacta expresamente por las partes firmantes del mismo, una distinta retri-
bucién para cada uno de los dos subsectores definidos, por un lado el subsector de los servicios concertados por las
empresas con las Administraciones Publicas o entidades mercantiles (entendiendo como tales a las corporaciones y
sociedades andnimas), y por otro lado, el subsector de los servicios contratados directamente por las empresas con los
usuarios particulares. Esta diferenciacién viene motivada por la expresa voluntad de las partes de incluir en la cobertura
del Convenio Colectivo al denominado sector privado, el cual tiene grandes diferenciaciones con el denominado sector
publico, siendo diferente la prestacion del trabajo y la contratacidon del mismo, ya que se suele contratar por horas de
prestacidn de servicio, razones que las partes han entendido claramente justificadoras de la distinta retribucion salarial
pactada para cada uno de ellos.

Articulo 51.—Salario base.

Se entendera por salario base la retribucion correspondiente, en cada una de las categorias profesionales, a una ac-
tividad normal, durante la jornada de trabajo fijada en este Convenio.

El salario base se considerara siempre referida a la jornada establecida en este Convenio.

Articulo 52.—Complemento personal-antigiiedad.

Todas aquellas trabajadoras que a la fecha 1 de enero de 2000, estuviesen percibiendo complemento personal de an-
tigledad, mantendran dicha retribucién durante la vigencia de este Convenio Colectivo, como condicion mas beneficiosa
del trabajador. El complemento personal de antigliedad, no podra ser absorbible, ni compensable y se percibira tanto en
las doce mensualidades, como en las dos pagas extraordinarias.

Articulo 53.—Plus de Convenio No Consolidable.

El Plus de Convenio No Consolidable se establece con la finalidad de compensar una parte de los ajustes realizados
en el plus de transporte durante los afios 2014 y 2015, y tendran derecho a su abono exclusivamente los trabajadores
que hayan prestado sus servicios en el periodo comprendido entre el dia 1 de enero de 2014 y el dia 31 de diciembre de
2015, y que hayan ostentado en dicho periodo las categorias laborales siguientes: Terapeuta, Ayudante de Coordinacion,
Auxiliar de Ayuda a Domicilio, Auxiliar de Enfermeria, Auxiliar de Clinica y Auxiliar de Atencion a Menores.

El abono y el devengo de este Plus se regiran por las siguientes normas:

1.—Sera devengado en funcidn del tiempo en el que los trabajadores afectados hayan prestado servicios a la empresa
en el periodo comprendido entre el dia 1 de enero de 2014 y el dia 31 de diciembre de 2015, y su importe total sera
de 246 euros brutos para los trabajadores que hayan prestado sus servicios a la empresa, con jornada completa, en la
totalidad del referido periodo de devengo.

Los trabajadores que no hayan prestado sus servicios a la empresa en la totalidad del referido periodo de devengo,
percibirén la parte proporcional al tiempo trabajado en dicho periodo. Asimismo, en el caso de trabajadores que hayan
prestado servicios con las categorias laborales anteriormente indicadas en una parte del periodo de devengo, percibiran
la parte proporcional al tiempo trabajado en dicho periodo en esas categorias.

Los trabajadores que hayan prestado sus servicios con jornada a tiempo parcial en el referido periodo de devengo,
percibiran por este concepto la parte proporcional a la jornada trabajada. En el caso de que en el periodo de devengo
hayan prestado sus servicios, en distintos periodos, a jornada completa y a tiempo parcial, el calculo del importe del plus
de convenio se efectuara en proporcién a la jornada que haya realizado en cada periodo.
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En el caso de los trabajadores que causasen baja en la empresa por cualquier circunstancia con anterioridad al 31-
12-2017, la empresa estara obligada a abonarles en la liquidacién la cantidad pendiente de percibir por este concepto de
Plus de Convenio en la fecha del cese, calculando la misma en proporcidn al periodo trabajado en el periodo comprendido
entre el 1-01-2014 y el 31-12-2015, y a la jornada que haya realizado, descontando en todo caso la cantidad percibida
por ese concepto hasta la fecha del cese.

2.—Sera abonado de la forma siguiente:

En el periodo comprendido entre el dia 1-01-2016 y el 31-12-2016 se abonara la cantidad de 10,25 euros mensuales
(excluidas las pagas extraordinarias). Total afio 2016: 123 euros.

En el periodo comprendido entre el dia 1-01-2017 y el 31-12-2017 se abonara la cantidad de 10,25 euros mensuales
(excluidas las pagas extraordinarias). Total afio 2017: 123 euros.

Los importes anteriormente sefalados son los que corresponden a los trabajadores que hayan prestado sus servicios
a jornada completa durante la totalidad del periodo de devengo, comprendido entre el dia 1-01-2014 y el 31-12-2015,
en las categorias laborales anteriormente indicadas.

En el caso de trabajadores que no hayan prestado servicios durante todo el periodo de devengo en las categorias
laborales indicadas, o lo hayan hecho a tiempo parcial en una parte o en la totalidad del periodo de devengo, la empre-
sa les abonara mensualmente en el periodo comprendido entre el dia 1-01-2016 y el 31 de diciembre de 2016, y en el
periodo comprendido entre el 1-01-2017 y 31-12-2017, la parte proporcional que les corresponda calculada de acuerdo
con las condiciones establecidas en el precedente apartado n.° 1 de este articulo (excluidas las pagas extraordinarias).

3.—Este concepto salarial tendra caracter no consolidable, dejando de abonarse en todo caso el 31-12-2017, y en
consecuencia el mismo no sera tenido en cuenta para la aplicacion de futuros incrementos retributivos.

Articulo 54.—Complementos de puesto de trabajo.

a) Plus de Ayudante de Coordinacidn: Dicho plus se abonara a las trabajadoras que realicen funciones de ayudante de
coordinacién y tendra un importe, para cada afio, equivalente a la diferencia existente entre la retribucién bruta mensual
de la categoria de la trabajadora y la de la categoria de Ayudante de Coordinacion, siendo percibido exclusivamente
durante el tiempo en que se realicen tales funciones.

b) Plus de trabajo nocturno: Se fija un plus de trabajo nocturno por hora trabajada. De acuerdo con el articulo 28
de este Convenio, se entenderd como trabajo nocturno el comprendido entre las 22,00 horas y las 06,00 horas del dia
siguiente. La hora nocturna tendra, para cada categoria el importe del 25 por 100 del salario base, con los valores si-
guientes para cada uno de los afios siguientes:

Categoria profesional 2014 2015
Responsable o Director de Coordinacion 1,64 1,65
Coordinador/a 1,53 1,54
Licenciados 1,64 1,65
Diplomados 1,44 1,45
Ayudante de Coordinacion 1,37 1,38
Jefe de Administracion 1,64 1,65
Oficial Administrativo de 1.2 1,44 1,45
Oficial Administrativo de 2.2 1,38 1,39
Auxiliar Administrativo 1,24 1,25
Auxiliar de Ayuda a Domicilio 1,15 1,16
Auxiliar de Enfermeria 1,15 1,16
Augxiliar de Clinica 1,15 1,16
Auxiliar de Atencion a Menores 1,15 1,16
Conductor 1,31 1,32

Los importes correspondientes al afio 2016 seran determinados por la Comision Paritaria en una reunidén que se de-
bera celebrar en la primera quincena del mes de enero de 2016.

Asimismo, para las categorias profesionales de telefonista y ayudante domiciliaria, se desglosan los importes corres-
pondientes para el afio 2014, y para los afios 2015 y 2016 debera ser la comisién paritaria la que determine los valores
de las horas nocturnas.

Categoria profesional 2014
Telefonista 0,85
Ayudante Domiciliaria 0,84

c) Plus de festivos: Las trabajadoras que por necesidades de servicio, tengan que trabajar en domingo o festivo,
siendo su jornada habitual de lunes a sdbado, excepto aquellas que hayan sido contratadas expresamente para trabajar
en domingos o festivos, percibiran un Plus de Festivos consistente en el 20 por ciento de incremento sobre el valor de la
jornada ordinaria. Domingo o festivo trabajado los siguientes importes, para cada uno de los afios siguientes:
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Categoria profesional 2014 2015
Responsable o Director de Coordinacion 8,45 8,50
Coordinador/a 7,79 7,84
Licenciados 8,45 8,50
Diplomados 7,40 7,44
Ayudante de Coordinacion 7,00 7,04
Jefe de Administracion 8,45 8,50
Oficial Administrativo de 1.2 7,40 7,44
Oficial Administrativo de 2.2 7,09 7,13
Auxiliar Administrativo 6,34 6,38
Auxiliar de Ayuda a Domicilio 5,89 5,93
Auxiliar de Enfermeria 5,89 5,93
Auxiliar de Clinica 5,89 5,93
Auxiliar de Atencion a Menores 5,89 5,93
Conductor 6,69 6,73

Los importes correspondientes al afio 2016 serdn determinados por la Comisidn Paritaria en una reunién que se de-
bera celebrar en la primera quincena del mes de enero de 2016.

Asimismo para las categorias profesionales de telefonista y ayudante domiciliaria, se desglosan los importes corres-
pondientes para el afio 2014, y para los afios 2015 y 2016 debera ser la comision paritaria la que determine el valor de
la hora festiva.

Categoria profesional 2014
Telefonista 4,38
Ayudante Domicilio 4,30

d) Plus de Responsable de Equipo: Dicho plus se abonara a las trabajadoras que, ademas de las funciones propias de
su categoria, realicen las funciones de responsable de equipo, percibiendo por durante el afio 2012 el importe de 82,96
euros, y para el afio 2013 sera de 83,46 euros.

Articulo 55.—Complemento de cantidad o calidad de trabajo.

Respecto a las horas extraordinarias, se estara a lo dispuesto en el Art. 35 del Estatuto de los Trabajadores y al Art.
29 de este Convenio.

Articulo 56.—Complemento de vencimiento superior al mes.

1.—Gratificaciones de Navidad y Verano: El personal al servicio de las empresas percibird dos gratificaciones extraor-
dinarias por el importe del salario base de su categoria profesional del anexo de tablas salariales, mas el complemento
personal de antigliedad, con los devengos y fechas de pago siguientes:

1.1.—Gratificacion de Navidad: Se devengara del 1 de julio al 31 de diciembre. Independientemente de la finalizacion
de su devengo, el pago se realizara entre los dias 13 y 15 de diciembre.

1.2.—Gratificacion de verano: Se devengara del 1 de enero al 30 de junio. El pago se efectuara entre los dias 13 y
15 de julio.

Dado que el devengo semestral de las pagas extraordinarias se establece en el presente convenio, es posible que
algunas empresas no lo puedan implantar en el afio 2012 por problemas de su servicio informatico. Por ello, el citado
devengo semestral solo sera obligatorio para todas las empresas afectadas por el presente convenio a partir del 1 de
enero de 2013.

Articulo 57.—Complemento de indemnizaciones o suplidos.

Plus de transporte: Se establece como compensacion a los gastos de desplazamiento y medios de transporte dentro
de la localidad, para las categorias sefialadas en los anexos de Tablas Salariales, pudiendo ser compatible con la apli-
cacion de lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de este Convenio, sobre desplazamientos dentro de la localidad en los
gue sea imprescindible desplazarse utilizando la trabajadora su vehiculo particular. Este Plus se establece en cuantia
mensual, no siendo percibido en vacaciones, ni pagas extraordinarias, ni en las faltas injustificadas, en cuyo caso, se
descontara la parte proporcional correspondiente a los dias de falta.

Este plus sera proporcional a la jornada y absorbera y compensara aquellas cantidades que por el mismo concepto
vengan percibiendo los trabajadores a titulo individual.
Articulo 58.—Cuantia de las retribuciones.

A) 1.—Para los afios 2.014 y 2015 las retribuciones seran las que vienen establecidas en el anexo I y en el anexo
II de tablas salariales.

2.—Para el afio 2.016 las retribuciones seran las que vienen establecidas en el anexo III de tablas salariales.
3.—Durante los afios 2014 y 2015 las cuantias del Plus de Transporte seran las siguientes:
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Afio 2014:
. Enero, febrero y marzo: 105,89 € x 3 meses = 317,67 €.

. Abril a diciembre (ambos incluidos, excepto mes vacaciones): 80 € x 8 meses= 640 €. Total anual 2014:
957,67 €.

Afio 2015:
. Enero a diciembre (ambos incluidos, excepto mes vacaciones) 80 € x 11 meses=Total anual 2015: 880 €.

A partir del 1 de enero de 2016 se transformara a Salario Base la totalidad del importe que tuviera el Plus de
Transporte a 31-12-2015, siendo las cuantias de Salario Base en el 2016 para cada una de las categorias esta-
blecidas en este convenio las que constan en el anexo III de las tablas salariales.

A) Las tablas salariales seran de aplicacion para todo el personal de las empresas, con la Unica excepcion de las
trabajadoras pertenecientes al Grupo IV, asignadas a los servicios de ayuda a domicilio contratados directamen-
te con los usuarios de los mismos, para los cudles se establece una Unica y exclusiva categoria profesional de
Ayudante Domiciliaria. Esta categoria profesional no podra ser, en ningun caso, de aplicacién a las trabajadoras
que presten su trabajo en la atencién domiciliaria concertada por las empresas con las Administraciones Publi-
cas, ya que éstas deberan percibir la retribucion de cualquiera de las cuatro categorias de Auxiliar definidas en
el Grupo 1IV.

B) Para las trabajadoras asignadas a los usuarios contratados directamente por las empresas, pertenecientes al
denominado Sector Privado, con independencia de que su categoria profesional pueda ser cualquiera de las cua-
tro Auxiliares comprendidas en el Grupo IV (auxiliar de ayuda a domicilio, de enfermeria, de clinica y de atencion
a menores), su retribucidn sera la correspondiente a la categoria profesional de Ayudante Domiciliaria. Para esta
categoria se podra establecer una retribucion salarial por hora de trabajo, dadas las caracteristicas de este tipo
de servicios, las circunstancias organizativas para la prestacion de los mismos, asi como la imposibilidad de las
empresas de prever los servicios privados que va a contratar, lo que conlleva que, como norma general, estas
trabajadoras sean contratados expresamente para los servicios privados que son requeridos a las empresas por
los usuarios y por las horas especificamente contratadas.

Para esta categoria de Ayudante Domiciliaria, su retribucion sera la equivalente al SMI de cada uno de los afios
de la vigencia del convenio, serd la Comision Paritaria la que establezca la retribucidn aplicable en el mes si-
guiente a la modificacion por parte del Gobierno del SMI.

Por consiguiente, la empresa podra optar por aplicar la retribucién en funcion del salario mensual, establecien-
do la proporcionalidad correspondiente a la jornada contratada, o por el contrario, podra optar por aplicar una
retribucidn por hora trabajada, en cuyo caso, el valor de cada hora se calculara tomando el importe del salario
anual (SMI X 14), y dividiéndolo entre las horas de la jornada anual para cada uno de los afios.

Si la trabajadora fuese a disfrutar el periodo vacacional, la empresa, dada su obligatoriedad de mantener sus
cotizaciones durante las doce mensualidades del afio, procedera a prorratear en la operacién descrita anterior-
mente, 13 pagas y no las 14 indicadas, dejando la correspondiente al mes de vacaciones fuera del calculo del
valor de la hora de trabajo.

CAPITULO XVI-DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 59.—Pacto de repercusién en precios y competencia desleal.

Ambas representaciones hacen constar expresamente que las condiciones econdmicas pactadas en este Convenio
Colectivo tendran repercusion en los precios de los servicios.

La Comisién Paritaria del Convenio, establecida en el articulo 9, serd la encargada de la comprobacién del cumpli-
miento de lo pactado en este articulo.

A estos efectos, se consideraran costes minimos repercutibles para las categorias de Auxiliar de Ayuda a Domicilio,
de Enfermeria o de Clinica y de Atencion a Menores, en los servicios concertados con las Administraciones Publicas o
entidades mercantiles, para los afios 2014, 2015 y 2016, los valores que para cada afo determine la Comisién Paritaria
del Convenio Colectivo, la cual tomara en consideracion, no solo los costes salariales y los derivados del estricto cumpli-
miento del Convenio, sino las cotizaciones que en cada momento sean de aplicacion.

Dichos costes minimos estaran referidos a las zonas urbanas, teniendo en las zonas rurales que ser incrementados
en la medida que, en cada municipio, las empresas tengan que abonar tanto el tiempo empleado por los trabajadores en
desplazarse de un usuario a otro, como el importe de los desplazamientos, en virtud de lo establecido, respectivamente,
en los articulos 28 y 22.

Aquellas empresas, trabajadoras o sus representantes, pondran en conocimiento de la Comision Paritaria cualquier
incumplimiento de lo dispuesto en este articulo, quedando facultados los miembros de dicha Comisién Paritaria para
iniciar las acciones legales o de denuncia de la empresa ante quien corresponda o se considere oportuno.

Articulo 60.—Jubilacion.

Las empresas indemnizaran a aquellas trabajadoras, que siempre que lleven mas de 15 afios en el sector de forma
continuada, acepten la propuesta de la empresa de cesar anticipadamente a partir de los 60 afos y hasta los 62, con el
disfrute de vacaciones retribuidas. Si el cese se produce a los 60 afios las vacaciones tendran una duracién de 137 dias;
si el cese se produce a los 61 afios tendran una duracion de 133 dias; y si el cese se produce a los 62 afos tendran una
duracién de 98 dias.
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Articulo 61.—Contrato de relevo.

Se acuerda por ambas partes que las disposiciones establecidas para el contrato de relevo en el Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, y en la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sean de aplicacidon en el ambito de este Convenio.

Articulo 62.—Asistencia juridica.

Las empresas afectadas por el presente Convenio, a peticion de la trabajadora, asumiran los gastos de la asistencia
legal de aquellas trabajadoras que en calidad de acusadas se vean incursas en procesos penales instruidos por ocasion
de acciones realizadas en el cumplimiento de las funciones encomendadas por la empresa, y ello siempre que hayan
comunicado tal situacién a la empresa en los diez dias habiles siguientes a la recepcion de la primera comunicacion.

Si la trabajadora hubiese ejercido este derecho ante la empresa y resultase condenada en costas, la empresa quedara
eximida de su obligacién de asumir los gastos de la asistencia juridica realizada.

Articulo 63.—Pdliza de responsabilidad civil.

Las empresas afectadas por este Convenio Colectivo vendran obligadas a suscribir una péliza de responsabilidad civil,
con los efectos y consecuencias comprendidas en la Ley del Contrato de Seguro.

Articulo 64.—Concurrencia de Convenios.

El presente Convenio Colectivo tiene voluntad de regular las condiciones de trabajo para todas las empresas y sus
trabajadoras incluidas en el sector de los servicios de ayuda a domicilio, por tanto, todos los contenidos establecidos en
este Convenio se aplicaran a todas las empresas y trabajadoras de este sector.

Por todo ello, los Convenios de empresa que se puedan pactar, en concurrencia con el presente, sea cual sea su am-
bito de aplicacion y eficacia, deberd, como minimo, respetar todas y cada una de las condiciones de trabajo pactadas en
este Convenio Colectivo Regional, considerandose nulas todas y cada una de las condiciones que no respeten el minimo
establecido en el presente Convenio Colectivo Regional de Servicios de Ayuda a Domicilio y Afines.

En el supuesto de concurrencia de Convenios, entre el presente y otro, se aplicara el Convenio que resulte mas favo-
rable para las trabajadoras, en cdmputo global y anual.

Esta clausula se pacta al amparo de lo dispuesto en el articulo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Disposicién adicional primera

Se hace constar que la redaccidn del presente Convenio Colectivo se ha utilizado en sus articulos, pronombres y
sustantivos, el género femenino, utilizando la expresidn “la trabajadora” dada la configuracidn sectorial de los servicios
de ayuda a domicilio y afines, donde mas del 98 por ciento del personal afectado por el Convenio es femenino, y con la
Unica finalidad de hacer mas féacil su lectura, evitando con ello el tener que reflejar continuamente en el texto la expre-
sidn “el/la trabajador/a”; sin que ello suponga en absoluto, trato discriminatorio respecto del personal masculino en el
texto del Convenio.

Disposicién adicional segunda

Se pacta la creacion de una comision de seguimiento que analice y profundice la realidad del sector, ante cualquier
ente publico.

Disposicién adicional tercera.—Acuerdo sobre solucién de conflicto

Sin perjuicio de las competencias de la comision Paritaria establecidas en el articulo 9 de este Convenio Colectivo las
partes firmantes, con la finalidad de solventar las discrepancias que se susciten en el seno de la Comisidn Paritaria, se
someten al Acuerdo Interprofesional sobre Solucidn Extrajudicial de conflictos de Asturias (Aisecla), y a los que pudieran
sustituirle durante la vigencia de este Convenio, acordando su adhesion al Servicio Asturiano de solucién Extrajudicial
de conflictos (SASEC) para la resolucion de los conflictos colectivos laborables que se susciten en el ambito de aplicacion
del presente Convenio Colectivo.

Disposicién adicional cuarta.—Procedimiento para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir para
la no aplicacién de las condiciones de trabajo a las que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores

En caso de continuar el desacuerdo de las partes, una vez sometido a la consideracion del Comision Paritaria del pre-
sente convenio, en las materias establecidas en el Articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores relativo a la inaplicacion
de las condiciones de trabajo a las que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, aquellas resolverian
sus discrepancias de acuerdo con los procedimientos establecidos por el Acuerdo Interprofesional sobre Solucién Extra-
judicial de conflictos de Asturias (Aisecla), o los que pudieran sustituirle durante la vigencia de este Convenio.

Anexo I de tablas salariales para el afio 2014

Convenio Colectivo de Servicios de Ayuda a Domicilio y Afines del Principado de Asturias

Salario base
Euros mes x 12
(mas 2 pagas extras
mismo importe)

Responsable o Director de Coordinacion 1.275,80 € 1.275,80 €
Coordinador/a 1.176,44 € 1.176,44 €

Plus de Transporte
Euros mes Total: Euros Mes
(excepto mes de vacaciones)

Categoria profesional
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Salario base
Euros mes x 12
(mas 2 pagas extras
mismo importe)

Plus de Transporte
Euros mes Total: Euros Mes
(excepto mes de vacaciones)

Categoria profesional

Licenciados 1.275,80 € 1.275,80 €

Terapeuta 1.117,24 € 105,89 € de enero a marzo 1.223,13 € de enero a marzo
80,00 € de abril a diciembre | 1.197,24 € de abril a diciembre
1.117,24 € en el mes de vacaciones

Diplomados 1.116,32 € 1.116,32 €

Ayudante de Coordinacion 1.057,15 € 105,89 € de enero a marzo 1.163,04 € de enero a marzo
80,00 € de abril a diciembre | 1.137,15 € de abril a diciembre
1.057,15 € en el mes de vacaciones

Jefe de Administracion 1.275,80 € 1.275,80 €
Oficial Administrativo de 12 1.116,32 € 1.116,32 €
Oficial Administrativo de 22 1.069,47 € 1.069,47 €
Auxiliar Administrativo 956,85 € 956,85 €
Auxiliar de Ayuda a Domicilio 889,54 € 105,89 € de enero a marzo 995,43 € de enero a marzo

80,00 € de abril a diciembre | 969,54 € de abril a diciembre
889,54 € en el mes de vacaciones

Auxiliar de Enfermeria 889,54 € 105,89 € de enero a marzo 995,43 € de enero a marzo
80,00 € de abril a diciembre | 969,54 € de abril a diciembre
889,54 € en el mes de vacaciones

Augxiliar de Clinica 889,54 € 105,89 € de enero a marzo 995,43 € de enero a marzo
80,00 € de abril a diciembre | 969,54 € de abril a diciembre
889,54 € en el mes de vacaciones

Auxiliar de Atencion a Menores 889,54 € 105,89 € de enero a marzo 995,43 € de enero a marzo
80,00 € de abril a diciembre | 969,54 € de abril a diciembre
889,54 € en el mes de vacaciones

Conductor 1.010,00 € 1.010,00 €
Telefonista S.M.L.
Ayudante Domiciliaria S.M.L.

Anexo II de tablas salariales para el aflo 2015

Convenio Colectivo de Servicios de Ayuda a Domicilio y Afines del Principado de Asturias

Salario base ) Plus de Transporte
Categoria profesional (mgl;rgi)?geassxeitras Euros mes Total: Euros Mes
mismo importe) (excepto mes de vacaciones)

Responsable o Director de Coordinacion 1.275,80 € 1.275,80 €
Coordinador/a 1.176,44 € 1.176,44 €
Licenciados 1.275,80 € 1.275,80 €
Terapeuta 1.117,24 € 80,00 € 1.197,24 €

1.117,24 € en el mes de vacaciones
Diplomados 1.116,32 € 1.116,32 €
Ayudante de Coordinacion 1.057,15 € 80,00 € 1.137,15 € de abril a diciembre

1.057,15 € en el mes de vacaciones
Jefe de Administracion 1.275,80 € 1.275,80 €
Oficial Administrativo de 12 1.116,32 € 1.116,32 €
Oficial Administrativo de 22 1.069,47 € 1.069,47 €
Auxiliar Administrativo 956,85 € 956.85 €
Auxiliar de Ayuda a Domicilio 889,54 € 80,00 € 969,54 €

(excepto mes de vacaciones) | 889,54 € en el mes de vacaciones

Auxiliar de Enfermeria 889,54 € 80,00 € 969,54 €

889,54 € en el mes de vacaciones
Auxiliar de Clinica 889,54 € 80,00 € 969,54 €

889,54 € en el mes de vacaciones
Auxiliar de Atencion a Menores 889,54 € 80,00 € 969,54 €

889,54 € en el mes de vacaciones
Conductor 1.010,00 € 1.010,00 €
Telefonista S.M.I
Ayudante Domiciliaria S.M.I

http://www.asturias.es/bopa
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Anexo III de tablas salariales para el afio 2016

Convenio Colectivo de Servicios de Ayuda a Domicilio y Afines del Principado de Asturias

Salario base
Categoria profesional Euros mes x 12
(mas 2 pagas extras mismo importe)

Responsable o Director de Coordinacion 1.307,69 €
Coordinador/a 1.205,85 €
Licenciados 1.307,69 €
Terapeuta 1.209,59 €
Diplomados 1.144,22 €
Ayudante de Coordinacion 1.148,00 €
Jefe de Administracion 1.307,69 €
Oficial Administrativo de 12 1.144,22 €
Oficial Administrativo de 22 1.096,21 €
Auxiliar Administrativo 980,77 €
Auxiliar de Ayuda a Domicilio 976,21 €
Auxiliar de Enfermeria 976,21 €
Aucxiliar de Clinica 976,21 €
Auxiliar de Atencion a Menores 976,21 €
Conductor 1.035,25 €
Telefonista S.M.I

Ayudante Domiciliaria S.M.I.

http://www.asturias.es/bopa
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