9554 BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

28-VI-2004

un momento cronoldgico posterior. En el supuesto de que se hallase
en situacion de excedencia en mas de una categoria, quien formula la
solicitud debera establecer el orden de preferencia entre estas dltimas.

Se establece la posibilidad de acceder a los puestos que queden vacan-
tes a resultas de este concurso. A tal efecto los solicitantes deberdn hacer
constar dicho extremo en la solicitud, indicando por orden de preferencia
a los puestos que optarian en el supuesto que se produjeran en ellos
vacantes de puestos no singularizados.

Tercero.

El turno de traslado atenderd tanto a criterios de méritos personales
(antigiiedad y experiencia en el servicio) como objetivos (necesidades
del servicio y experiencia requerida).

Las instancias seran valoradas conforme al siguiente baremo:

a) Antigiiedad en la misma categoria profesional: 0,10 puntos por
cada afno, prorrateandose por meses los periodos inferiores a
1 afio y computandose como un mes completo los periodos infe-
riores al mes, hasta un maximo de 0,50 puntos. Se computaran
a estos efectos los servicios prestados tanto desde su condicion
de fijo o fija en la Administracion, como los periodos anteriores
al ingreso en su categoria, siempre que se hubieren prestado
en la misma. Al personal a tiempo parcial se le computara, a
estos solos efectos, desde la fecha de su ingreso y no por tiempo
efectivamente trabajado.

b) Antigiiedad reconocida en la empresa, ya sea como personal fijo
o en servicios previos a la Administracién Publica reconocidos
con posterioridad a su ingreso: 0,10 puntos por cada afo, prorra-
teandose por meses los periodos inferiores a 1 afio y compu-
tandose como un mes completo los periodos inferiores al mes,
hasta un maximo de 2,50 puntos. La antigiedad del personal
a tiempo parcial se computard, a estos solos efectos, desde la
fecha de su ingreso y no por periodos efectivamente trabajados.

c) Antigiiedad en el puesto de trabajo: 0,20 puntos por aio de servicio
en el puesto de trabajo que se ocupe en el momento de solicitar
traslado, prorrateandose por meses los periodos inferiores a 1
ano y computandose como un mes completo los periodos infe-
riores al mes, hasta un méximo de 4,50 puntos. Cada nuevo des-
tino obtenido iniciard el computo de la antigiiedad por este
concepto.

d) Traslado forzoso que no lo haya sido por sancion o supresion
de puesto: 1 punto.

En caso de igualdad en la aplicaciéon de los baremos tendra
preferencia quien lleve mas tiempo sin haberse trasladado de
forma voluntaria. De mantenerse la igualdad, tendré preferencia
quien acredite mayor antigiiedad en la empresa. De persistir
el empate se adjudicard el puesto a la persona de mayor edad.
Si no se produjera la adjudicacion conforme a los criterios ante-
riores el orden definitivo se determinara por sorteo publico, en
el plazo maximo de 48 horas y previa citacion de las personas
interesadas.

e) Experiencia requerida: Se valorara la aptitud e idoneidad del aspi-
rante en cuanto al perfil requerido, experiencia, y conocimientos
especificos de las aplicaciones departamentales del puesto soli-
citado, puntudndose a razén de 1 punto por cada ano de servicio,
hasta un méaximo de 4 puntos.

f) Necesidades del servicio: Se puntuara hasta un maximo de 4 puntos
a todo/as lo/as aspirantes siempre que no existan necesidades
del servicio debidamente motivadas por la administraciéon. En
caso de que las necesidades del servicio se justificaran en informe
motivado, se asignara la puntuacion correspondiente a cada aspi-
rante hasta el limite de 4 puntos mencionados, pudiendo el inte-
resado/a acreditar informe contradictorio a los efectos de la reso-
lucién final.

Cuarto.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de
la fecha de incorporacién al nuevo destino se renuncie o se hubiere
obtenido otro a través de convocatoria publica.

Quinto.

Los eventuales cambios resultantes de la resoluciéon de concursos
de traslados estaran sujetos a las necesidades del servicio debidamente
motivadas.

No se permitirdn cambios voluntarios de adscripcion fuera del marco
de la redistribucion de efectivos.

RESOLUCION de 28 de mayo de 2004, de la Con-
sejeria de Industria y Empleo, por la que se ordena
la inscripcion del Convenio Colectivo de Industrias del
Cuero, Repujados, Marroquineria, etc. en el Registro
de Convenios Colectivos de la Direccion General de
Trabajo.

Visto el texto del Convenio Colectivo de (codigo: 3300685;
expte.: C-28/04) Industrias del Cuero, Repujados, Marroqui-
neria, etc., con entrada en el Registro de la Direccién General
de Trabajo el dia 26-5-04, suscrito por la representacion legal
de las empresas y de los trabajadores el dia 26-5-04, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 90, nimeros 2 y 3
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,
en uso de las facultades conferidas por Resolucion de 4 de
agosto de 2003, por la que se delegan competencias del titular
de la Consejeria de Industria y Empleo en el titular de la
Direccion General de Trabajo, por la presente,

RESUELVO

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de la Direcciéon General de Trabajo, asi
como su deposito y notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el BOLETIN OFI-
CIAL del Principado de Asturias.

Oviedo, a 28 de mayo de 2004.—El Director General
de Trabajo (P.D. autorizada en Resolucion de 4-8-03, BOLE-
TIN OFICIAL del Principado de Asturias de
12-8-03).—9.696.

ACTA DE OTORGAMIENTO

Representacion de los trabajadores:

Dofia Regina Gutiérrez Ramos
Dofia Carmen Hernandez Rodriguez

Asesores:

Gilberto Lopez Alvarez (SOMA-FIA-UGT)
Ricardo Merino Mateo (SOMA-FIA-UGT)
Alfredo Suarez Garcia (FITEQA-CCOO)

Representacion de las empresas:

Angel Reinares Martin
Paulino Moran Pozueco
Carmen Sanz Juarez

Los arriba mencionados, en representacion de los tra-
bajadores y de la patronal del sector de marroquineria, bote-
ria, estucheria, etc. del Principado de Asturias, en el dia de
la fecha han llegado a los acuerdos recogidos en el documento
adjunto.

Gijon, a 26 de mayo de 2004.
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE INDUSTRIAS DEL
CUERO, REPUJADOS, MARROQUINERIA, ESTUCHERIA, BOTE-
RIA, ETC. DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Articulo 1.—Ambito de aplicacion territorial

El presente convenio sera de aplicacion en las empresas que se dedi-
quen a la actividad de las industrias del cuero, repujados, marroquineria,
estucheria, boteria, etc. del Principado de Asturias, aunque su domicilio
se encuentre ubicado fuera de dicho término.

Articulo 2.—Ambito personal

Afectara el presente Convenio Colectivo a todos los trabajadores
que presten sus servicios por cuenta alguna de las empresas incluidas
dentro del &mbito territorial, asi como los trabajadores que se incorporen
a las empresas citadas durante el periodo de vigencia del mismo.

Articulo 3.—Ambito temporal

El convenio entrara en vigor desde el 1 de enero de 2004 a 31 de
diciembre de 2005, quedando automdticamente denunciado a la fina-
lizacién del mismo.

Articulo 4.—Jornada laboral

La jornada laboral serd de 40 horas semanales.

Los trabajadores afectados por el siguiente convenio dispondran de
3 dias de permiso retribuido. El disfrute de los mismos se hara de acuerdo
entre empresa y trabajadores.

Articulo 5.—Vacaciones

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio tendran
derecho al disfrute de 30 dias naturales al ano, si algtin trabajador viniera
disfrutando mayor nimero de dias se le respetara tal derecho.

El disfrute de las mismas se efectuara por acuerdo entre la empresa
y los representantes de los trabajadores. Las vacaciones se disfrutaran
preferentemente durante los meses de junio, julio, agosto y septiembre,
comenzando el disfrute el lunes de cada semana.

Articulo 6.—Horas extraordinarias

Se realizardn como maximo 16 horas extraordinarias estructurales
anuales. En el resto se estara a lo estipulado sobre este tema en la legis-
lacion laboral vigente. Los trabajadores percibiran la hora extraordinaria
en la cuantia fijada para cada categoria profesional que se establezca
en el anexo II.

Articulo 7.—Permisos retribuidos

El trabajador, avisando con la debida antelacion y posterior justi-
ficacion de tales extremos, tendrd derecho a permiso retribuido en los
siguientes supuestos:

a) Por matrimonio del trabajador (19 dias naturales)

b) Por alumbramiento de esposa (3 dias naturales)

c¢) Por enfermedad grave de familiar hasta 2.° grado de consangui-
nidad (2 dias naturales)

d) Por fallecimiento de familiar hasta 2.2 grado de consanguinidad
(3 dias naturales)

e) Por matrimonio de hijo (1 dia natural)

f) Por cambio de domicilio (1 dia natural)

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o personal. Incluida la asistencia
al servicio médico y especialistas.

Si como consecuencia de los apartados b), ¢) y d), hubiera de des-
plazarse fuera de Asturias o mas de 100 kilometros de la residencia
del trabajador, se incrementaran dichos permisos en 4 dias naturales.

Articulo 8.—Descanso por maternidad y lactancia

La mujer trabajadora tendré derecho a un periodo de descanso laboral
de 16 semanas ininterrumpidas, ampliadas por un parto multiple hasta
18 semanas.

El periodo de descanso se distribuird a opcion de la interesada, siem-
pre que 6 semanas sean inmediatamente posteriores al parto.

Las trabajadoras tendran derecho a una pausa de una hora de trabajo
que podran dividir en dos fracciones cuando lo destine la lactancia de
un hijo menor de 9 meses.

La mujer trabajadora por su voluntad podrd sustituir ese derecho
por una reduccién de jornada normal en una hora con la misma finalidad.

Con respecto al descanso del conyuge se estara a lo dispuesto en
la legislacion laboral vigente.

Articulo 9.—Ascensos

Los ascensos en los diferentes grupos profesionales se regirdn en
lo establecido en la norma vigente. No obstante, todo trabajador que
ininterrumpidamente durante 2 meses realice trabajo de categoria supe-
rior en un nimero de la jornada igual o superior a 90 en el plazo de
un afno adquirird automaticamente dicha categoria.

Todo trabajador que realice trabajos de superior categoria, recibira
el salario de dicha categoria.

Articulo 10.—Capacidad disminuida

En el supuesto de que algin trabajador perteneciente a alguna de
las empresas regidas por el presente convenio fuese declarado a efecto
de incapacidad permanente total para su trabajo habitual, derivada de
accidente laboral o enfermedad profesional, tendrd derecho a ocupar
un puesto de trabajo compatible, cuando exista el mismo y reuna las
condiciones necesarias para desempefiarlas.

Articulo 11.—Excedencia

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La excedencia volun-
taria podrd ser solicitada por el trabajador con una antigiiedad minima
de un afo.

La excedencia forzosa que dara derecho a la conservacion del puesto
de trabajo y la antigiiedad de su vigencia, se concedera por designacion
o elecciéon para un cargo publico, politico o sindical que imposibilite
la asistencia al trabajo, teniendo como duracion la misma que la per-
manencia en el cargo.

Atrticulo 12.—Periodo de prueba

El periodo de prueba sera:

Para especialistas, subalternos profesionales de oficio y administra-
tivos (15 dfas).
Para el resto del personal (30 dias).

Articulo 13.—Ceses

Todo el personal que desee cesar voluntariamente en la empresa
debera comunicarlo por escrito y con la siguiente antelacion:

Para especialistas, subalternos profesionales de oficio y administra-
tivos (15 dias).
Para el resto del personal (30 dias).

Articulo 14.—Reconocimiento

Los facultativos que atienden los servicios sanitarios de la empresa
reconoceran una vez al ano, como minimo, a todos los trabajadores de
la misma.
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Asimismo los trabajadores dispondran del tiempo necesario por cuen-
ta de la empresa, para realizar dicho reconocimiento.

Atrticulo 15.—Prendas de trabajo

Las empresas estardn obligadas a proporcionar a los trabajadores
los monos o batas necesarias, para que, en todo momento, estos se encuen-
tren en perfecto estado de uso, siendo necesaria la entrega de la prenda
deteriorada al recibo de la que la sustituye.

A los trabajadores que debida su actividad necesiten de prendas espe-
ciales, se les facilitaran las mismas en los mismos términos y los mismos
requisitos que en el apartado anterior.

Articulo 16.—Complemento de prestaciones

El personal que se encuentre en situacién de incapacidad temporal
percibird, con cargo a la empresa, el complemento por tal concepto sobre
las cantidades que abone la Seguridad Social, hasta alcanzar el 100%
del salario que cada categoria profesional se fije en el presente convenio,
a partir del decimoprimer dia que se haya producido la baja.

Pese a lo establecido anteriormente, si la baja de incapacidad fuera
debida a la maternidad, el citado complemento sera desde el primer
dia de baja.

Articulo 17.—Retribuciones

Los incrementos salariales sobre los conceptos retributivos de los
anexos Iy II seran los siguientes:

Ano 2004: 2.5%, con revision al alza, hasta un tope de IPC del 3%.
Ano 2005: IPC previsto mas 0.5, con revision al alza, hasta un tope
de IPC del 3%.

Los incrementos salariales de los afios 2004 y 2005 seran sobre todos
los conceptos retributivos del Convenio Colectivo.

Articulo 18.—Gtatificaciones extraordinarias

Los trabajadores afectados por el presente convenio tendran derecho
a las siguientes pagas extraordinarias:

a) Marzo, correspondiente a beneficios.
b) Julio o verano.
¢) Diciembre o navidad.

La cuantia de las pagas serd de 30 dias de salario mas antigiiedad
para cada una de ellas.

La primera de dichas pagas podra ser hecha efectiva por la empresa
en doceavas partes 0 pago inico.

El trabajador que cese a lo largo del afio percibird la parte pro-
porcional que le corresponda por el tiempo trabajado durante el afo
para la primera de las pagas y el primer o el segundo semestre del afio
para la primera o segunda respectivamente, computandose como com-
pleto la fraccion del mes.

Articulo 19.—Dietas

Todo el personal que por necesidad del servicio y por orden de
la empresa tenga que efectuar la comida fuera de su centro de trabajo,
percibird el concepto de media dieta la cantidad de 11.41 euros para
el afio 2004.

Los trabajadores que tengan no solo que realizar fuera la comida
de medio dia sino también pernoctar en las condiciones arriba estable-
cidas, percibirdn de dieta 32.32 euros para el afio 2004

Articulo 20.—Trabajadores minusvdlidos

Las empresas deberan de dar preferencia para cubrir las vacantes
que se produzcan en la plantilla a trabajadores declarados minusvalidos
en un minimo de un 2% de aquellos, siempre que tales trabajadores
retnan las condiciones necesarias para el puesto de trabajo.

Articulo 21.—Antigiiedad

Los aumentos periddicos por afios de servicio en la empresa se dis-
frutardn en trienios, consistentes en un 3% sin limitacion en cuanto al
nimero de los mismos que el trabajador pudiese alcanzar por su per-
manencia en la empresa y se calculard sobre los salarios establecidos
en el presente convenio.

Articulo 22.—Derechos sindicales

Se estara a todo lo previsto para esta materia en el Estatuto de
los Trabajadores y en la Ley Orgénica de Libertad Sindical.

Atrticulo 23.—Derecho supletorio

En lo previsto en el siguiente convenio se estara a lo establecido
en la Ordenanza Laboral para las Industrias de la Piel y demds normas
concordantes.

COMISION PARITARIA

Reunidos los firmantes del convenio en los locales de UGT-Gijon,
calle Mariano Moré, n.2 22, para velar por la aplicacién e interpretacion
de lo estipulado en el presente Convenio de Marroquineria, Industrias
del Cuero, Estucherfa, Boteria, etc. del Principado de Asturias, se crea
una Comision Paritaria entre los sujetos participantes en la negociacion
que ha desembocado en el presente Convenio Colectivo, formada por
cuatro miembros, dos en representacion de los trabajadores y dos en
representacion de la parte empresarial. No obstante, ambas partes podran
designar ocasionalmente asesores para cuantas materias estimen opor-
tunas.

La Comisién se reunira con caracter ordinario cada seis meses y
con caracter extraordinario cuando una de las partes lo solicite con un
plazo de 15 dias, pudiendo preceder a convocar la misma, cada una
de las partes que la integran.

En todos los casos, las consultas habran de ser presentadas a través
de las organizaciones firmantes y en ningun caso directamente.

COMISION PARITARIA 2004-2005

Representacion social:

Regina Gutiérrez Ramos
Carmen Hernandez Rodriguez

Representacion empresarial:

Angel Reinares Martin
Paulino Moran Pozueco

Anexo I
TABLA SALARIAL
ANO REFERENCIA 2003 2004
Euros/ mes Euros/mes
CATEGORIAS
Jefe de Seccion y encargado 860,84 882,36
Jefe de Negocio y Encargado Seccion 709,20 726,93
Oficial de 1* administrativo 660,89 677,41
Oficial de 2* administrativo 592,86 607,68
Jefe de compras y/o ventas 709,20 726,93
Aspirante administrativo o botones 362,68 371,74
Viajante 609,98 652,23
Dependiente almacen chofer
y guardajurado 604,96 620,08
Dibujante 642,21 658,27
Maestro cortador 666,92 683,59
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CATEGORIAS Euros/dia Euros/dia
Oficial de 1° oficio 21,47 22,01
Oficial de 2° oficio 20,51 21,02
Oficial de 3* oficio 20,13 20,64
Especialista 19,96 20,46
Peon o Limpiadora 19,42 19,91
Aprendiz de 1 afio 11,76 12,06
Aprendiz de 2 afio 11,23 11,51
Anexo I1
VALOR HORAS EXTRAORDINARIAS 2003 2004
Euros /hora Euros/hora
Jefe de Seccion y encargado 10,67 10,93
Jefe de negocio y encargado de seccion 9,88 10,13
Oficial de 1* administrativo 8,12 832
Oficial de 2 administrativo 691 7,08
Auxiliar administrativo 7,20 738
Jefe de compras y/o ventas 9,88 10,13
Aspirante administrativo o botones 427 437
Viajante 745 7,64
Dependiente almacen, chofer y guarda jurado 7,40 7,59
Dibujante 7,79 7,98
Maestro cortador 8,15 8,35
Oficial de 1* oficio 795 8,15
Oficial de 2* oficio 7,61 7,80
Oficial de 3 oficio 7,40 7,59
Especialista 7,36 755
Peon o limpiadora 7,15 733
Aprendiz de 1afio 435 445
Aprendiz de 2 afio 4,14 424

CONSEJERIA DE JUSTICIA, SEGURIDAD PUBLICA Y
RELACIONES EXTERIORES:

RESOLUCION de 14 de junio de 2004, de la Consejeria
de Justicia, Seguridad Puiblica y Relaciones Exteriores,
por la que se conceden tres becas de colaboracion en
la Direccion General de Relaciones Exteriores y Asuntos
Europeos.

Con el fin de promocionar la formacion en materia de
relaciones internacionales y/o europeas, la Ley del Principado
de Asturias 5/2003, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Principado de Asturias para 2004, recoge en
el programa correspondiente a la Direccion General de Rela-
ciones Exteriores y Asuntos Europeos una partida destinada
a la concesion de becas de colaboracion.

Mediante Resolucion de 15 de marzo de 2004, de la Con-
sejeria de Justicia, Seguridad Publica y Relaciones Exteriores,
publicada en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Astu-
rias de 26 de marzo de 2004, se convocan tres becas de cola-
boracion en la Direccion General de Relaciones Exteriores
y Asuntos Europeos.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, fueron
valoradas éstas por la Comision calificadora prevista en la
convocatoria de referencia.

De conformidad con lo establecido en la base cuarta de
la citada convocatoria, le corresponde al Ilmo. Sr. Consejero
de Justicia, Seguridad Publica y Relaciones Exteriores dictar
la Resolucién por la que se adjudican las becas convocadas.

Por todo ello, vista la propuesta formulada por la Comi-
sion calificadora, en su tercera reunién de fecha 3 de junio
de 2004, por la presente,

RESUELVO

Primero.—Adjudicar, con arreglo a las bases establecidas
en la convocatoria, las tres becas de colaboracion en la Direc-
cién General de Relaciones Exteriores y Asuntos Europeos

a dofia Evangelina Blanco Gonzalez (10.852.658-Q), dona
Rocio Freijedo Valle (71.649.346-E) y dona Elena Suero Cal-
devilla (53.528.974-Q), por un importe cada una de ellas de
2.160 euros, con cargo al concepto presupuestario 13.04.121F.
489.003 de los vigentes Presupuestos Generales del Princi-
pado de Asturias para 2004, ascendiendo el total del crédito
presupuestario comprometido a 6.480 euros.

Segundo.—La duracion de cada una de las becas serd de
seis meses, comprendidos entre la fecha de efectos de la
presente Resolucidn y el 31 de diciembre de 2004.

Tercero.—Las becarias recibirdn en concepto de ayuda
para la formacion la cantidad de 360 euros mensuales, previo
informe favorable de la Direccion General de Relaciones
Exteriores y Asuntos Europeos.

Cuarto.—En caso de renuncia, desistimiento o revocacion
de las becas concedidas y para el resto del plazo de vigencia
de las mismas, se establece la siguiente lista priorizada de
reservas:

Primer suplente: Don Jorge Sudrez Alvarez.
Segundo suplente: Dofia Lucia Iglesias GOmez.
Tercer suplente: Dofla Beatriz Fernandez Irigoyen.

Quinto.—Ordenar la publicacién de la presente Resolu-
cioén en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias.

Sexto.—Este acto pone fin a la via administrativa y contra
el mismo cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Oviedo,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su publicacion, sin perjuicio de la posibilidad de previa
interposicion del recurso potestativo de reposiciéon ante el
Consejero de Justicia, Seguridad Publica y Relaciones Exte-
riores en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
al de su publicacion, no pudiendo simultanearse ambos recur-
sos, conforme a lo establecido en el articulo 28 de la Ley
del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre
Régimen Juridico de la Administracién del Principado de
Asturias, y en el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y sin
perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier
otro que estimen oportuno.

Oviedo, a 14 de junio de 2004.—EI Consejero de Justicia,
Seguridad Publica y Relaciones Exteriores, Francisco J. Gar-
cia Valledor.—10.015.

* ANUNCIOS

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA:

INFORMACION puiblica por la que se anuncia con-
curso, por procedimiento abierto con tramite de urgen-
cia, para la contratacion de la obra que se cita.

1.—Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consejeria de la Presidencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Contratacion y Expropiaciones.

¢) Nimero de expediente: EXP/65/2004.

2.—Objeto del contrato:

a) Descripcion del contato: Acondicionamiento del cami-
no de Callezuela a La Peral (Illas).

b) Division por lotes y nimero: No.

c¢) Lugar de ejecucion: Concejo de Illas.

d) Plazo de ejecucion: Cinco (5) meses.



