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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTrRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 7 de mayo de 2014, de la Consejeria de Economia y Empleo, por la que se ordena la inscripcion
del Convenio Colectivo del sector Montajes y Empresas Auxiliares del Principado de Asturias en el Registro de Con-
venios y Acuerdos Colectivos de Trabajo dependiente de la Direccion General de Trabajo.

Vista la solicitud de inscripcién de convenio colectivo presentada por la Comision Negociadora del convenio colectivo
del sector Montajes y Empresas Auxiliares del Principado de Asturias (expediente C- 011/2014, cédigo 33002825011994),
a través de medios electrénicos ante el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo del Principado de Asturias,
suscrito por la representacion legal de la empresa y de los trabajadores el 22 de abril de 2014, y de conformidad con lo
dispuesto en el art. 90, numeros 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, en uso de las facultades conferidas por Resolucion de 3 de
julio de 2012, por la que se delegan competencias del titular de la Consejeria de Economia y Empleo en el titular de la
Direccion General de Trabajo, por la presente,

RESUELVO

Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo del Principado de Asturias, con
funcionamiento a través de medios electrénicos, dependiente de la Direccién General de Trabajo, asi como su depdsito
y notificacion a la Comisién Negociadora.

Oviedo, a 7 de mayo de 2014.—El Consejero de Economia y Empleo.—P.D. autorizada en Resolucion de 3-07-2012,
publicada en el BOPA num. 156, de 6-07-2012, el Director General de Trabajo.—Cdd. 2014-08819.

CONVENIO COLECTIVO DE MONTAJES Y EMPRESAS AUXILIARES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (2014-2015)

Articulo 1.—Ambito territorial, funcional y personal.

El presente Convenio Colectivo, de ambito autonémico, para la Comunidad del Principado de Asturias, se suscribe de
parte de la representacion empresarial, por la Federacion de Empresarios del Metal y Afines del Principado de Asturias
(FEMETAL) y por parte de la representacion social, por los sindicatos CC.00., UGT y USO, y sera de aplicacién a aquellas
empresas del metal que, como todo o parte de sus actividades de produccion o servicios, y en condicién de empresas
Auxiliares o de Montajes —a las que se refiere la O. de 22 de abril de 1976—, y al servicio de una empresa Principal, en
calidad y condicién de empresas contratadas o subcontratadas, realicen en el ambito de las instalaciones industriales
de la misma, cualquiera de las actuaciones que a continuacion se relacionen: Trabajos de Montaje, reparacion, conser-
vacién, mantenimiento, modernizacidon y/o puesta en funcionamiento de equipos e instalaciones industriales, y siempre
que estos trabajos no sean llevados a cabo por los trabajadores de la empresa principal.

Las empresas cuyo domicilio social, se encuentre fuera de la provincia, y que realicen obras en la misma, de las que
definen el ambito funcional del presente Convenio, contratando a personal residente, o con domicilio en la Comunidad
del Principado de Asturias, quedan vinculadas por el presente Convenio y respecto a dicho personal.

Las especificaciones contenidas en el presente Convenio, se aplicaran a todos los trabajadores de las mencionadas
empresas, cualquiera que sea su categoria profesional, asi como la naturaleza o tipo de su contrato, que presten sus
servicios en las actividades incluidas en el &mbito funcional descrito en este articulo, y durante el tiempo en que realicen
las mencionadas actividades.

En todo caso se respetaran las condiciones mas favorables, salariales o extrasalariales consideradas en su conjunto
y en su valoracién global, que pudieran tener reconocidas los trabajadores a los que les es de aplicacion el presente
Convenio.

Exclusiones: Quedan excluidas aquellas empresas que fabriqguen y monten equipos o maquinaria, y posteriormente
realicen la conservacion de los equipos o maquinaria montada, como servicio de asistencia prestado desde el exterior,
con revisiones o reparaciones cuando surjan.

Se excluye también de la aplicacién del presente Convenio a las empresas de Fontaneria y Calefaccion, asi como a
los trabajadores a su servicio, asi como a las empresas que realizan actividad de Instaladores Eléctricos, salvo las que
realicen trabajos de instalacion, mantenimiento y montajes en instalaciones industriales a las cuales les sera de aplica-
cién el presente Convenio.

No resultaran afectadas por el presente Convenio, aquellas empresas que tengan Convenio Colectivo de Empresa con
estipulaciones y retribuciones mas favorables para sus trabajadores, consideradas en computo anual.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 117 DE 22-V-2014 2/24

Articulo 2.—Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor, el dia 1 de enero del afio 2014, manteniendo su vigencia hasta el
dia 31 de diciembre del afio 2015. Al término de la vigencia temporal del presente Convenio, y en tanto no se sustituya
por otro nuevo, quedara vigente el contenido normativo del mismo.

Asimismo, los acuerdos aprobados en la Comisidn Paritaria se incorporaran al texto del Convenio.

Sin perjuicio de la comunicacidn que a tal efecto y por escrito deba cursar cualquiera de las partes, el Convenio se
entendera denunciado automaticamente en el plazo de un mes antes de la finalizacién de su vigencia.

JORNADA, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
Articulo 3.—Jornada laboral.

JORNADA Y TIEMPO EFECTIVO DE TRABAJO
Los trabajadores afectados por este convenio tendran una jornada laboral ordinaria maxima anual de 1.730 horas de
trabajo efectivo en cada una de las anualidades de vigencia.
DIAS 24 Y 31 DE DICIEMBRE

Los dias 24 y 31 de diciembre, de las respectivas anualidades de vigencia del convenio, no tendran la consideracién
de dias de trabajo, aunque seran retribuidos como un dia ordinario de trabajo, salvo en aquellos casos, en que por ne-
cesidades del cliente, debidamente acreditadas, sea precisa la prestacion de servicios.

Sin perjuicio de la jornada establecida en el presente articulo y de su retribucién como un dia ordinario de trabajo,
el personal en régimen de turnos denominados 3T4, 2T4 y 1T4 que preste servicios los dias 24 y/o 31 de diciembre,
disfrutara el descanso correspondiente en la fecha o fechas que, al respecto, acuerde con la empresa.

FLEXIBILIDAD DE LA JORNADA LABORAL
La actual situacion de los mercados, caracterizada por un gran dinamismo en la planificacién de la produccion, hace
que cada vez sea mas necesaria la introduccion del principio de administracion flexible de la jornada laboral.
COMPUTO DEL DESCANSO EN JORNADA CONTINUA

Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, se establecera un periodo de descanso
durante la misma de 15 minutos. Este periodo de descanso se considerard como tiempo de trabajo efectivo. A estos
efectos y para el personal en régimen de turnos denominados 1T4, 2T4, 3T4, se estara a lo establecido en la disposicion
adicional tercera del presente Convenio.

Articulo 4.—Cambio de horario y trabajo a turnos.
Cuando sea necesario efectuar trabajo a turnos, se estara a lo establecido en las disposiciones legales vigentes.
Asimismo se estudiaran entre las partes las formulas adecuadas a las condiciones que tengan las empresas.

En los casos esporadicos se hara un preaviso, como minimo de dos dias, para el cambio de jornada, horario o trabajo
a turnos y en los excepcionales la Empresa se pondra de acuerdo, previamente, con los representantes legales de los
trabajadores.

Cuando un trabajador curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional tendra
preferencia a elegir turno de trabajo si tal es el régimen instaurado en la empresa.

Asimismo tendra derecho a la adaptaciéon de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de perfeccio-
namiento profesional o de formacion, con reserva del puesto de trabajo.

Entre el final de una jornada y el inicio de la otra deberan mediar, al menos, 12 horas, siempre que ambas jornadas
sean ordinarias.

En aquellas empresas en que sea habitual efectuar el trabajo a turnos se establecera un calendario en el que se es-
pecifiquen los sistemas de rotacion entre los trabajadores que estén sometidos a tal sistema de trabajo.

PARADAS PROGRAMADAS

Cuando sea necesario efectuar trabajos a turnos, en jornadas normalizadas de 8 horas, por paradas programadas en
instalaciones de clientes, se faculta a las empresas para establecer estos turnos. La duracién del régimen sera la impres-
cindible. Se establece un preaviso de dos dias para el cambio de horario en régimen de turnos.

Dentro de los condicionamientos del apartado precedente, la direccion de las empresas y los Comités respectivos
estableceran las diferentes formas en que podra cumplirse el acuerdo anterior.

Articulo 5.—Horas extraordinarias.

Cuando sea necesario realizar horas extraordinarias por periodos punta de produccidn, ausencias imprevistas, cam-
bios de turnos u otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad: Realizacidn,
siempre que no sea posible la sustitucion por contrataciones temporales o a tiempo parcial prevista en la Ley. Estas
horas tendran el caracter de estructurales.

Las horas extraordinarias motivadas por causa de fuerza mayor y las estructurales pactadas en el presente articulo,
se notificardn mensualmente a la autoridad laboral por la empresa, con la conformidad de los representantes de los
trabajadores.
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La Direccidon de la Empresa informara peridodicamente a los representantes de los trabajadores y Delegados Sindicales
sobre el nimero de horas extraordinarias especificando las causas y, en su caso, la distribucidn por secciones. En fun-
cion de esta informacion y de los criterios mas arriba sefalados, las empresas y los representantes de los trabajadores
determinaran el caracter y naturaleza de las horas extraordinarias.

El importe de las horas extraordinarias -cuando estas no se descansen- sera el que figure en la tabla salarial anexa.
Cuando la hora extraordinaria se trabaje en festivo, su importe sera el previsto en las tablas anexas.

Cuando sea necesario realizar horas fuera de la jornada normal, éstas pasaran a descanso, pagando por cada una de
las mismas un 30 por 100 sobre su importe real.

Articulo 6.—Pago de domingos y festivos intersemanales.

El trabajador, cualquiera que sea su categoria profesional, que hubiera de realizar su trabajo habitual en domingos,
percibird un plus por domingo trabajado, segun tabla anexa.

En los dias festivos, el trabajador en sistema de turnos de 8 horas, percibird un plus por festivo trabajado por el im-
porte que figura en la tabla anexa. El exceso de jornada que se pueda producir debido al régimen de trabajo en turnos
sera de obligatorio descanso, sin que pueda ser compensado por retribuciones en metalico. Asimismo, la Empresa, de
acuerdo con los representantes de los trabajadores, estaréd obligada a elaborar un calendario de descansos compensa-
torios en los primeros meses del ano.

En el sistema de turnos, si el descanso habitual coincide con un festivo, el primer dia de trabajo siguiente se abonara
como trabajo en festivo.

Articulo 7.—Vacaciones.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, tendran derecho al disfrute de 30 dias naturales de vacaciones
de los que al menos 23 dias seran ininterrumpidos. La fecha de disfrute de las mismas se comunicara por escrito al
trabajador.

La direccidn de las empresas y los representantes de los trabajadores, confeccionaran el calendario de vacaciones,
que debera estar ultimado antes del 30 de marzo, para que se pueda garantizar en todos los casos que la totalidad de
la plantilla pueda disfrutarlas dentro del afio natural correspondiente.

La fecha para el disfrute de las vacaciones se fijara por acuerdo entre la Direccion de la Empresa y representantes
legales de los trabajadores.

Como criterio general se disfrutaran durante los meses de junio, julio, agosto y septiembre, fijdndose una rotacidn,
en su caso, entre los trabajadores de la plantilla.

Las vacaciones seran retribuidas conforme al promedio del salario real percibido durante los tres ultimos meses efec-
tivamente trabajados inmediatamente anteriores a su disfrute.

Cuando para el calculo de la retribucién del periodo vacacional deba computarse algin mes del tiempo anterior al
de vigencia de este Convenio, se tomara en cuenta con arreglo a las cuantias que correspondan segun el presente
Convenio.

Las vacaciones no podran comenzar en sabado (salvo que éste sea dia habitual de trabajo del productor), domingo,
dia festivo o dia de descanso semanal del trabajador, si a este le correspondiese el descanso en otro dia de la semana
distinto al sdbado y domingo.

El periodo de 30 dias establecido es el que corresponde a un afio de trabajo en la empresa. No obstante, a partir de
la entrada en vigor del presente Convenio, el personal que por ser de nuevo ingreso o por haberse reincorporado de una
excedencia o cualquier otra situacion de baja en la que no se devengue derecho a vacaciones no cuente en su haber con
un afio de servicio del afio natural en el que se efectle el alta, tendrd derecho a disfrutar en dicho afio, y en la tanda
que le corresponda, un niumero de dias de vacaciones proporcional al tiempo trabajado en el mismo y redondeandose
la fraccidn por exceso.

Los eventuales podran disfrutar sus vacaciones semestralmente, previo acuerdo con la empresa.

Dentro de los quince dias naturales siguientes a la publicacion del calendario de vacaciones, el personal podra for-
mular las reclamaciones y observaciones que considere oportunas, tramitandolas a través de sus representantes lega-
les, quienes resolveran conjuntamente con la Direccién de la Empresa los casos presentados, dentro de los quince dias
siguientes a su formulacion.

Concluido el plazo sefalado para formular las reclamaciones sin haberse presentado ninguna, o una vez resueltas las
presentadas, quedara confeccionado el calendario definitivo del que se dara conocimiento al personal.

El tiempo en situacion de excedencia no produce derecho a vacaciones.

Las vacaciones habran de ser disfrutadas obligatoriamente dentro del afio natural, no pudiendo ser compensadas
en metalico, ni acumuladas para afios sucesivos. Si la fecha de disfrute estuviese fijada de antemano y no se pudiesen
disfrutar por circunstancias no imputables al trabajador, se le modificara la fecha establecida, pero siempre dentro del
mismo afio. Como Unicas excepciones se establecen los casos del personal que, hallandose de baja derivada de enfer-
medad o accidente, del embarazo, el parto, o la lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo
por maternidad, adopcién o acogimiento no pueda disfrutar sus vacaciones dentro del afio natural. Este personal, inme-
diatamente a la fecha de su alta y antes de incorporarse a su puesto de trabajo, disfrutara las vacaciones pendientes. El
personal que cause baja durante el transcurso de sus vacaciones anuales, interrumpira éstas, mientras esta en I.T. Una
vez obtenido el alta, se incorporara a su tanda de vacaciones.
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A tal efecto, el personal que el 15 de octubre no hubiere disfrutado sus vacaciones ni las tuviere programadas antes
de finalizar el afo, debera denunciar el hecho, antes de la citada fecha, a sus representantes legales.

Articulo 8.—Licencias.
El trabajador, avisando con la debida antelacidn, tendra derecho a licencias retribuidas en los siguientes supuestos:

A) Tres dias laborables por fallecimiento de padres, padrastros, conyuge, hijos y hermanos del trabajador, asi co-
mo por nacimiento de hijos legalmente reconocidos. Dos dias naturales por fallecimiento de padres, padrastros
y hermanos politicos, nietos y abuelos. En el supuesto de que el hecho ocurriera fuera de la provincia, tendran
derecho a cinco dias naturales.

B) Dos dias naturales por enfermedad grave u hospitalizacion de padres, padrastros, conyuge, hijos, nietos, abue-
los y hermanos tanto consanguineos como afines. Si la enfermedad grave fuera de padres, padrastros, conyuge
e hijos, el permiso podra fraccionarse en medias jornadas.

C) Dos dias naturales por intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

D) Un dia natural por fallecimiento de tios, sobrinos, afines y consanguineos.

E) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

F)  Un dia natural por matrimonio de hijo, hermano o padres, coincidente con el dia de la boda.
G) Un dia natural por traslado de su domicilio habitual.

H) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendran derecho a una hora retribuida de reduc-
cién de su jornada diaria, que podran dividir en dos fracciones. Este permiso podra ser disfrutado indistintamen-
te por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen. La concrecidon horaria y la determinacion del periodo
de disfrute del permiso de lactancia, correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador
debera preavisar al empresario con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada or-
dinaria. Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecién horaria y la determinacién
de los periodos de disfrute seran resueltas por la jurisdiccion competente a través del procedimiento establecido
en el art. 138 bis de la Ley de Procedimiento Laboral.

I) Para la categoria de conductor, la empresa le concedera retribuido el tiempo necesario para la renovacion de su
carnet de conducir.

1) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica de especialistas de la Seguridad Social,
cuando, coincidiendo el horario de consulta con el de trabajo se prescriba dicha consulta por el facultativo de
medicina general, debiendo presentar previamente el trabajador al empresario el volante justificativo de la re-
ferida prescripcion médica. En los demas casos, hasta el limite de 16 horas afo que tendran la consideracion de
tiempo efectivo de trabajo.

Las parejas de hecho indistintamente de cual sea el sexo de sus componentes, siempre que la convivencia se acre-
dite de forma suficiente (certificado de empadronamiento comdn por un periodo continuado de al menos dos afios con
anterioridad a la fecha de solicitud, certificacién de registro de parejas de hecho o, cualquier otro documento que, con
caracter oficial, acredite su situacion de convivencia de pareja por un periodo continuado) generara los mismos derechos
que los contemplados en este articulo para el caso de matrimonio, pero referidos exclusivamente en los apartados A),
B) y E) al compafero/compafiera, asi como los hijos y padres de los convivientes, no siendo extensible la licencia por los
hermanos, nietos y abuelos del otro conviviente. El disfrute de estos permisos, sera incompatible con el que en su caso
podria derivarse como consecuencia de vinculos matrimoniales.

Articulo 9.—Permisos no retribuidos.
El trabajador tendra derecho sin retribucion alguna a los siguientes permisos:

A) El disfrute de los necesarios para concurrir a examenes.

B) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o un disminuido fisico o
psiquico que no desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo,
con la disminucién proporcional del salario, entre al menos un octavo y un méaximo de la mitad de la duracién
de aquella.

C) En caso extraordinario, debidamente acreditado, se podran conceder licencias por el tiempo que sea preciso, sin
percibo de haberes, con el descuento del tiempo de licencia a efectos de antigliedad.

En aquellas empresas en que el proceso productivo lo permita, los trabajadores con una antigiedad mayor de
cinco afios podran solicitar licencia sin sueldo por el limite maximo de 12 meses (tiempo sabatico), cuando la
misma tenga como fin el desarrollo profesional y humano del trabajador.

D) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para asistencia a cursos de formacidn profesional, a la con-
cesién de permiso oportuno para perfeccionamiento profesional, o de formacién, con reserva del puesto de
trabajo, en la medida que las necesidades de la empresa lo permitan.

Articulo 10.—Maternidad.

En el supuesto de parto, la suspensidn tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el
supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se distribui-
ra a opcion de la interesada en el caso de parto, siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En
caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension, computado desde la fecha del
parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el
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supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspension no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis
semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio
para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por mater-
nidad, podra optar porque el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad,
la incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

En los supuestos de adopcién y de acogimiento, la suspensidn tendra una duracidn de dieciséis semanas ininterrumpi-
das, ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a partir del segundo.
Dicha suspension producird sus efectos, a eleccion del trabajador, bien a partir de la resolucidn judicial por la que se
constituye la adopcidn, bien a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin
gue en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de suspensién.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuird a opcion de los interesados, que
podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspensién del contrato a que se refiere
este apartado tendra una duracion adicional de dos semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo
adicional se distribuird a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva y siempre de
forma ininterrumpida.

En los demas casos se estara lo que establezca la legislacion vigente.

Articulo 11.—Excedencias.
A-Excedencia forzosa.

Se concedera excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto y al computo de la antigliedad de su
vigencia, por la designacién o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

Asimismo, se concedera excedencia forzosa a los cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal de las or-
ganizaciones sindicales mas representativas.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico o funcién sindical.
B-Excedencia voluntaria.

Los trabajadores con un afo de servicio podran solicitar la excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro
meses y no mayor a cinco afios, no computandose el tiempo que dure la situaciéon a ningun efecto y sin que en ningun
caso se pueda producir en los contratos de duracién determinada.

Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final
de la anterior excedencia.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios para atender al cuidado de cada
hijo a contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia
que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podra
ejercitar este derecho. En este supuesto, cuando la excedencia no sea superior a un ano, el reingreso sera automatico.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracidon no superior a un ano, para atender al
cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempeifie actividad retribuida.

La referida excedencia constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos
0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultédneo por razones justificados de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al
que, en su caso, se viniera disfrutando.

El reingreso deberd solicitarse por escrito, con antelacion minima de un mes a la terminacién de la excedencia
voluntaria.

En los supuestos de ausencia del trabajo a causa de privacion de libertad, por haberse incurrido en responsabilidad
penal por razén de hechos no dolosos cometidos fuera de la Empresa, se considerara al trabajador en situacion de Exce-
dencia Voluntaria, aun en el supuesto de no cumplirse el tiempo de servicios efectivos en la Empresa.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso; si no existiera vacante en su categoria
profesional y si en una inferior, el excedente podra ocupar esta plaza con el salario a ella correspondiente, hasta que se
produzca una vacante en su categoria profesional, o no reingresar hasta que se produzca dicha vacante.

El trabajador en excedencia podra solicitar el reingreso en la Empresa, antes de agotar dicha excedencia y con un
preaviso de al menos 30 dias.

PRODUCTIVIDAD Y ABSENTISMO

Articulo 12.—Incentivos.

La implantacién o modificacién de un régimen de incentivos en ningln caso podra suponer que a igual actividad se
produzca una pérdida en la retribucidn del trabajador por este concepto y en el mismo puesto de trabajo.
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Las reclamaciones que puedan producirse en relacién con las tarifas de estos complementos, deberan ser plan-
teadas a la representacion legal de los trabajadores; de no resolverse en el seno de la Empresa, podra plantearse la
oportuna reclamacion ante la Autoridad competente, sin perjuicio de que por ello deje de aplicarse la tarifa objeto de
reclamacién.

Se garantizaran las compensaciones previstas para el periodo de adaptacion.

Si durante el periodo de adaptacion el trabajador o trabajadores afectados obtuvieron rendimiento superior al normal,
seran retribuidos de acuerdo con las tarifas que en previsién de tal evento se estableciesen.

Si cualquiera de los trabajadores remunerados a prima de incentivo no diera el rendimiento acordado, por causa Uni-
camente imputable a la empresa, a pesar de aplicar la técnica, actividad y diligencia necesarias, tendran derecho al de
Incentivo. Si las causas motivadoras de la disminucién del rendimiento fueran accidentales o no se extendieran a toda
la jornada se le deberd compensar solamente al trabajador el tiempo que dure la disminucién.

Articulo 13.—Productividad.
Las partes consideran que los principales factores que inciden sobre la productividad son:

— La politica de inversiones.

— La racionalizacién de la organizacién productiva.

— La mejora tecnoldgica.

— La programacion empresarial de la produccién y la productividad.
— El clima y la situacién de las relaciones laborales.

— Las condiciones y la calidad de vida en el trabajo.

— La politica salarial y la incentivacion material.

La cualificacion y adaptacién de la mano de obra.

— El absentismo.

En consecuencia, es necesario arbitrar mediante, el establecimiento de compromisos concretos, mecanismos y pro-
cedimientos instrumentales, para generar un proceso que de lugar a la mejora de la productividad y permita alcanzar los
objetivos sefialados. Teniendo en cuenta, entre otros, la aplicacién de los siguientes instrumentos y criterios:

1.—Negociacién de los asuntos relacionados con la productividad, a través de acuerdos especificos al nivel de empre-
sa. La introduccion de estos temas se realizarad de forma progresiva y tomando en consideracidn las circunstancias que
concurran en cada caso.

Cuando a juicio de las partes, resulte conveniente por la homogeneidad, de los sistemas o por desbordar el marco de
la empresa, el tratamiento de tales problemas se hara a escala territorial o sectorial.

2.—Establecimiento de sistemas de medicidn de la productividad, adecuados a las circunstancias sectoriales y/o de
empresa, que permitan hacer el seguimiento de la misma. Estos sistemas contemplaran al menos dos niveles: el de
empresa en su conjunto y el del grupo de trabajadores que lleve a cabo una operacion o proceso diferenciado.

3.—Establecimiento, con la participacion de los representantes de los trabajadores, del nivel del indice de productivi-
dad que se considerara como normal, o periodo base para las comparaciones.

4.—Participacion de los representantes de los trabajadores en el seguimiento de las mediciones de productividad.

5.—Receptividad de las empresas a las peticiones de correccion de aquellos obstaculos que frenen los avances de
productividad emitidos por los trabajadores.

6.—Establecimiento de garantias acerca de la distribucidon de las mejoras de rentabilidad obtenidas por aumentos de
productividad, aplicdndolas al restablecimiento y/o incremento del excedente empresarial, inversiones que creen pues-
tos de trabajo e incentivos salariales vinculados a la mejora de la productividad.

Durante el periodo de vigencia del presente Convenio se establece el siguiente orden de prioridades en los supuestos
de que ello sea posible, para tal distribucion:

A. Restablecimiento del excedente empresarial para aquellas empresas en situacion de crisis cuyo nivel no alcance
el considerado normal.
B. Inversiones que creen puestos de trabajo.

C. Incentivos salariales vinculados a la mejora de la productividad. Para la distribucién de los mismos se tendran
en cuenta tanto el indice general como los indices de productividad de cada grupo de trabajadores.

7.—Los niveles normales de productividad se remuneraran a través del salario pactado y son exigibles a cambio del
mismo, excepto cuando no se alcanzan por circunstancias no imputables al trabajador.

8.—Los planes de mejora de productividad, a los que se aplicara lo establecido en el apartado 6, se implantaran te-
niendo en cuenta los siguientes criterios.

A. Informacién previa de los mismos a los trabajadores.

B. Que, objetivamente, tales planes no supongan discriminacién de unos trabajadores sobre otros.

C. Establecimiento de periodos de prueba y adaptaciéon cuando se introduzcan nuevos sistemas, garantizandose
durante los mismos a los trabajadores que se vean afectados por el cambio las percepciones habituales que les
vinieran siendo abonadas con anterioridad.

D. Las condiciones de trabajo respetaran lo establecido por la Ley y por el presente Convenio.
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Articulo 14.—Absentismo.

Las partes firmantes reconocen la necesidad del tratamiento del problema que para nuestra sociedad supone el ab-
sentismo y entiende que su reduccion implica tanto el aumento de la presencia del trabajador en el puesto de trabajo
como la correcta organizacion de la medicina de empresa y de la Seguridad Social, junto con las adecuadas condicio-
nes de seguridad, higiene y ambiente de trabajo, en orden a una efectiva proteccion de la salud fisica y mental de los
trabajadores. De igual forma, las partes son conscientes del grave quebrantamiento que en la economia produce el
absentismo cuando se superan determinados niveles, asi como de la necesidad de reducirlo, dada la negativa incidencia
en la productividad.

Para conseguir adecuadamente estos objetivos,

ACUERDAN

1.—Requerir a las autoridades competentes que se tomen las medidas eficaces tendentes a eliminar las circuns-
tancias externas a las empresas favorecedoras del absentismo y, en particular, abrir el proceso de elaboracion de una
normativa que dé sentido y operatividad a lo sefialado anteriormente.

2.—Hacer todo lo posible para suprimir el absentismo debido a causas relacionadas con el ambiente de trabajo, en
orden a una efectiva mejora de las condiciones de trabajo, segun los procedimientos previstos en la normativa aplicable
en cada caso. En este sentido, se aplicaran los Convenios de la O.1.T.

3.—Los representantes legales de los trabajadores, deberdn ser consultados en todas aquellas decisiones relativas a
la tecnologia, organizacion del trabajo y utilizacién de materias primas que tengan repercusion sobre la salud fisica y/o
mental del trabajador.

4.—Necesidad de cuantificar y catalogar las causas del absentismo, entendiendo como tal la no presencia del traba-
jador en el puesto de trabajo. No seran computables a efectos de tal calificacién los siguientes supuestos dentro de lo
establecido legalmente.

4.1.) Los de licencias retribuidas.
4.2.) Las ausencias por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter publico y personal.
4.3.) Los de realizacidn de funciones de caracter sindical o de representacién de los trabajadores.

4.4.) Las situaciones de Incapacidad Temporal por maternidad, accidente de trabajo, enfermedad profesional y en-
fermedad comun, cuando la baja por esta causa dure al menos veinte dias o exija hospitalizacion.

4.5.) Las derivadas de la suspensioén de la actividad en caso de riesgo de accidente, cuando lo disponga la Autoridad
Laboral o lo decida el propio empresario, sea 0 no a instancia de los representantes de los trabajadores.

4.6.) Los casos de suspensién del contrato de trabajo establecido en el articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores,
en cuanto no estén previstos en los anteriores.

5.—Se negociaran medidas correctoras del absentismo en funcién de circunstancias sectoriales, territoriales o de em-
presas, partiendo de criterios objetivos para su medicidn, para corregir el nivel de absentismo y alcanzar un coeficiente
normal.

6.—Para reducir el absentismo injustificado (entendiendo por tal tanto el debido a causas injustificadas, como los
supuestos fraudulentos), se negociara libremente esta cuestién cuando las partes asi lo acuerden o bien cuando se so-
brepasen determinados niveles acordados a nivel sectorial, territorial o de empresa.

A efectos de tal negociacidon se tendran en cuenta como criterios basicos, entre otros, los siguientes:

—  Reduccion de las causas que lo generan.

— Instrumentacién de campanas de explicacién sobre los efectos negativos que el absentismo tiene tanto para la
empresa como para los trabajadores.

7.—Recabar de la Administracion la aplicacidn estricta de las medidas legales de control y comprobacidn
correspondientes.

8.—Las partes firmantes acuerdan la necesidad del seguimiento de la problematica del absentismo a través de las
respectivas Comisiones constituidas a través del presente Convenio.

Articulo 15.—Trabajos de superior o inferior categoria.

En caso de que un trabajador realice funciones propias de una categoria inferior o superior a la que tenga reconocida,
se estard a lo que dispone la legislacién vigente tanto respecto de la retribucién como de la clasificacién procedente o
duracién de la realizacion de esas funciones.

Articulo 16.—Jubilaciones especiales.

Uno.—Los trabajadores que al cumplir los 64 afios, quieran acogerse al Real Decreto 1.194/1.985, sobre Jubilacién
Anticipada, lo comunicaran a la Empresa que tramitara dicha solicitud a la mayor brevedad posible. A este derecho sélo
podran acogerse aquellos trabajadores a los que resulte de aplicacion lo establecido en la Disposicidon Final 12.2 de la
Ley 27/2011, de 1 de agosto.

Si se cumple el anterior requisito, la Empresa estara obligada a contratar un nuevo trabajador para cubrir la vacante
del trabajador que se jubila, con un contrato, que como minimo, tendra la duracidén equivalente al tiempo que le falte al
trabajador jubilable para alcanzar la edad de jubilacién ordinaria que le corresponda.
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Dos.—Jubilacion parcial-Contrato de relevo.

Las empresas facilitaran la jubilacidn parcial del trabajador que reldna las condiciones de edad y que lo solicite, suscri-
biendo simultaneamente un contrato de relevo, y quedando sometido el trabajador a las especificaciones de un contrato
a tiempo parcial.

El trabajador deberd preavisar a la empresa con una antelacién minima de tres meses.

Dentro de las anteriores previsiones el trabajador podra concertar con la empresa, una reduccién de su jornada de
trabajo y de su salario en los términos establecidos en la legislacion vigente, siempre que el trabajador retina las condi-
ciones generales exigidas para tener derecho a la pension contributiva de jubilacién de la Seguridad Social con excepcion
de la edad, que habra de ser inferior en, como maximo, cinco afios a la exigida, o cuando, reuniendo igualmente las
citadas condiciones generales, haya cumplido ya dicha edad.

En este caso la extincidn del contrato se producira al producirse la jubilacion total de trabajador. La empresa debera
celebrar simultaneamente un contrato de trabajo con un trabajador en situacién de desempleo o que tuviese concertado
con la empresa un contrato de duracién determinada, con objeto de sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por
el trabajador que se jubila parcialmente.

Este contrato de trabajo, que se podrd celebrar también para sustituir a los trabajadores que se hayan jubilado
parcialmente después de haber cumplido la edad de jubilacién, se denominara contrato de relevo y se ajustara a las
siguientes particularidades:

a) La duracién del contrato serd indefinida o igual a la del tiempo que falte al trabajador sustituido para alcanzar la
edad de jubilacion a la que se refiere el primer parrafo de este apartado. Si, al cumplir dicha edad, el trabajador
jubilado parcialmente continuase en la empresa, el contrato de relevo que se hubiera celebrado por duraciéon
determinada podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes por periodos anuales, extinguiéndose, en to-
do caso, al finalizar el periodo correspondiente al afio en el que se produzca la jubilacion total del trabajador
relevado.

En el caso del trabajador jubilado parcialmente después de haber alcanzado la edad de jubilacion, la duracién
del contrato de relevo que podra celebrar la empresa para sustituir la parte de jornada dejada vacante por el
mismo podra ser indefinida o anual. En este segundo caso, el contrato se prorrogara automaticamente por pe-
riodos anuales, extinguiéndose en la forma sefialada en el parrafo anterior.

b)  El contrato de relevo podra celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial. En todo caso, la duracion de la
jornada deberd ser, como minimo, igual a la reduccidn de jornada acordada por el trabajador sustituido. El ho-
rario de trabajo del trabajador relevista podra completar el del trabajador sustituido o simultanearse con él.

c) El puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo del trabajador sustituido o uno similar, enten-
diendo por tal el desempefio de tareas correspondientes al mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Articulo 17.—Trabajadores minusvalidos.

Las empresas con plantilla superior a 50 trabajadores fijos, afectados por el presente Convenio, tendran la obligacién
de emplear un nimero de minusvalidos no inferior al 2% de su plantilla, siempre que entre las vacantes que se produz-
can existan puestos compatibles para ellos.

Articulo 18.—Capacidad disminuida.
En esta materia, las partes se vinculan a lo presente y establecido en el Real Decreto 1.451/83.

Articulo 19.—Desplazamientos.

Por razones técnicas, organizativas o de produccidn, la empresa podra desplazar a sus trabajadores con caracter
temporal hasta un limite de un afio, a poblacién distinta a la de su residencia habitual, abonando ademas de los salarios,
los gastos de viaje y las dietas o suplidos.

Cuando el trabajador se oponga al desplazamiento alegando justa causa, compete a la autoridad laboral, sin perjuicio
de la ejecutividad de la decision, conocer la cuestion y su resolucidn, que recaera en el plazo maximo de 10 dias y sera
de inmediato cumplimiento.

Si el desplazamiento se prevé superior a 15 dias, el empleador se vera obligado a preavisarlo con 4 dias minimos de
antelacién.

Si el desplazamiento a una obra se prevé por tiempo superior a 6 meses, el empleador se vera obligado a preavisar
con 6 dias, como minimo, de antelacién. Si se prevé por tiempo entre 15 dias y 6 meses el preaviso sera de cuatro
dias.

Si el desplazamiento es por tiempo superior a 3 meses, el trabajador, tendra derecho a un minimo de cuatro dias
laborables de estancia en su domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento, sin computar como tales los de
viaje, cuyos gastos correran a cargo del empresario.

En todo caso el tiempo invertido en el viaje de desplazamiento tendra la consideracién de trabajo efectivo. Se com-
pensara con descansos el disfrute de dicho tiempo.

Los dias de descanso podran acumularse, debiendo afiadirse su disfrute a las vacaciones, Semana Santa o Navidad.

Cuando un trabajador tuviera que ser desplazado, tanto dentro del Principado como fuera de éste, por un tiempo
superior a tres meses y menos de un afo, sera notificado con una antelacion de 15 dias, siempre que sea posible para la
empresa. En este caso el desplazamiento sera pagado por la Empresa incluyendo los familiares a su cargo, concediéndole
cuatro dias retribuidos para su acomodo.
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Desplazamiento trasnacional de trabajadores.

Las empresas establecidas en Espaifa que desplacen temporalmente a sus trabajadores a territorio extranjero, debe-
ran garantizar a estos las condiciones de trabajo establecidas en el lugar al que se le desplace. Todo ello sin perjuicio de
la aplicacion a los mismos de condiciones de trabajo mas favorables derivadas de la legislacion aplicable a su contrato
de trabajo o a su convenio colectivo.

En caso de incapacidad temporal, el trabajador tendra derecho a percibir las prestaciones que puedan corresponderle
segun la legislacién de origen, siempre que la legislacién de Seguridad Social sea la espafiola. La direccion de la empresa
podra repatriar al trabajador si, transcurrido un periodo de 30 dias, el trabajador permaneciera en situacion de IT. Si me-
diante dictamen médico se previera que la curacidon puede exceder de dicho plazo, se llevara a efecto con anterioridad.
La direccidn de la empresa no procedera a la repatriacion del trabajador adn transcurrido dicho plazo, cuando el traslado
pudiera ser peligroso o entrafiar algun riesgo para el trabajador, a juicio del facultativo correspondiente.

En caso de desplazamientos trasnacionales, cuando el pais de destino no tenga un Convenio Internacional de la Segu-
ridad Social para garantizar la atencion sanitaria a los trabajadores, la empresa se obliga a concertar un Seguro Médico
para asegurar la atencion sanitaria en el pais de destino.

En los casos en los que se produzca un desplazamiento temporal o traslado definitivo de trabajadores a otro centro
de trabajo fuera de las fronteras de Espafia, el empresario tendra la obligacién de comunicar previamente a los repre-
sentantes legales de los trabajadores en su empresa, las condiciones laborales y econdmicas con las que se desplaza/
traslada a los trabajadores.

Si el traslado de trabajadores a centros de trabajo fuera de las fronteras de Espafia tuviera caracter colectivo, el
periodo de consultas versara sobre las materias previstas al respecto por la legislacion vigente y sobre las condiciones
laborales y econdmicas con las que se traslada a los trabajadores.

Articulo 20.—Prendas de trabajo.

La Empresa facilitara semestralmente, en abril y octubre, un mono o bata, asi como jabon y toalla a los trabajadores
que precisen de tales prendas o utiles.

Se proveera de ropa y calzado impermeable al personal que haya de realizar labores continuas a la intemperie en
régimen de lluvias frecuentes, asi como también a los que hubieran de actuar en lugares notablemente encharcados o
fangosos.

En los trabajos que requieran contactos con acidos, se les dotara de ropa de lana adecuada, o de aquellas otras pren-
das que por los Organismos competentes sean homologadas y recomendadas para estos trabajos.

Dichas prendas y calzado sdlo podran ser usados para y durante la ejecucion de las labores que se indican.

A los porteros, vigilantes, guardas, conserjes y choéferes se les proporcionara uniforme, calzado y prendas de abrigo
impermeables.

El deterioro de las prendas por causa del propio trabajo dara lugar a su sustituciéon por una nueva.

Prendas de trabajo Tiempo
— Pastilla de jabon y desengrasante | Mensualmente
— Dos toallas (bafio) Anualmente
— Dos fundas o batas Anualmente

Articulo 21.—Retribuciones.

Las partes contratantes se remiten en cuanto a la definicion y naturaleza de los distintos conceptos retributivos (sa-
lariales o no salariales), al contenido del Decreto de Ordenacion de Salario 2.380/73, manteniendo tales definiciones y
conceptos aunque el referido Decreto haya sido derogado.

La prestacidn profesional de servicios laborales por cuenta ajena de los trabajadores comprendidos en el dmbito de
aplicacion de este Convenio, sera retribuida con arreglo a los siguientes conceptos ordinarios, y sin perjuicio de otros
conceptos salariales especificos, cuya naturaleza y efectos se regulan en articulos siguientes del presente Convenio
Colectivo.

=

Salario Convenio

Plus de antigliedad
Plus de asistencia
Plus de incentivo
Trabajos penosos
Plus de convenio
Pagas extraordinarias
Horas extraordinarias
Plus de festivo
Trabajo nocturno
Jefatura de equipo
Turnicidad
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13 Dietas
14  Medias dietas
15 Plus de trabajo en domingo

Articulo 22.—Incremento salarial y clausula de revision salarial.
Los incrementos pactados para los afios de vigencia del presente Convenio serdn los que a continuacién se indican:

- Para el afio 2014 el incremento salarial sera el 0,75% sobre todos los conceptos salariales, cuyo resultado es la
tabla que figura en al anexo 5.

- Para el afio 2015 el incremento salarial sera el 0,75% sobre todos los conceptos salariales.

CLAUSULAS DE REVISION SALARIAL

—  Para el afio 2014 se pacta una Clausula de Revisién que sera de aplicacion sobre la Tabla Salarial vigente a 31
de diciembre de 2013, y que consistira en la diferencia entre el IPC real del afio 2014 y el 0,75%. La presen-
te Clausula de Revisidon tendra efectos retroactivos a la fecha en que el IPC real supere el aludido 0,75%, no
consolidando en las tablas salariales de 2014, ni sirviendo como base de célculo para el incremento salarial de
2015.

—  Para el afio 2015 se pacta una Clausula de Revisidn que sera de aplicacion sobre la Tabla Salarial vigente a 31
de diciembre de 2014, y que consistira en la diferencia entre el IPC real del afio 2015 y el 0,75%. La presen-
te Clausula de Revisidn tendra efectos retroactivos a la fecha en que el IPC real supere el aludido 0,75%, no
consolidando en las tablas salariales de 2015, ni sirviendo como base de célculo para el incremento salarial de
2016.

Las citadas revisiones salariales, caso de que operasen se abonaran en una sola paga, durante el primer trimestre de
los afios 2015 y 2016, respectivamente.

Articulo 23.—Devengo.
El Plus de Antigliedad se devengara por dia natural al igual que el Salario de Convenio.
Los pluses de Asistencia, Penosos, Toxicos y Peligrosos, Incentivo y Jefatura de Equipo, por dia trabajado.

En aquellas empresas en que la jornada semanal se venga realizando o se realice de lunes a viernes, el sabado tendra
la consideracion, a estos efectos, de dia trabajado, salvo que fuera festivo.

La misma consideracidon tendran en las empresas que estén a turnos. Aquellas empresas que tengan el descanso
intersemanal, el primer dia de descanso tendra la consideracion también, a estos efectos, de dia trabajado, salvo que
fuera festivo.

Articulo 24.—Normas especificas.
1.—Plus de asistencia.

El correspondiente al sabado, o en su caso al primer dia de descanso intersemanal, salvo que éste fuese dia festivo,
se entendera devengado en los otros dias de la semana.

Una falta injustificada al trabajo producira la pérdida del correspondiente a dos dias, dos al de cinco dias, tres al de
diez dias, cuatro al de quince dias y cinco al de un mes completo.

2.—Plus de incentivo.

Lo percibiran los trabajadores afectados por el presente Convenio y en la cuantia que figura en la Tabla Anexa y de
conformidad con las estipulaciones establecidas en el articulo 25.

3.—Plus de antigliedad.

Se devengara por quinquenios, sin limite maximo y desde la fecha de cumplimiento de cada uno. Se fija en un 5%
del salario de Convenio que corresponda, con la cuantia que consta en la tabla anexa.

A los aprendices contratados al amparo del Real Decreto 2317/1993 y que posteriormente se incorporen a la empre-
sa, se les reconocera el tiempo de aprendizajes a efectos del devengo de antigiiedad.

4.—Plus de jefatura de equipo.

Tendra una cuantia por dia trabajado, segun tabla anexa.

5.—Plus de convenio.

Se abonara a todos los trabajadores en plantilla un Plus que se percibirad por dia natural y para las distintas categorias
profesionales y regimenes de trabajo. Su cuantia sera la que figura en la tabla salarial.
Articulo 25.—Incentivo.

Los trabajadores a rendimiento de 69 puntos hora de la escala de Bedaux, percibiran el Plus previsto en la tabla sa-
larial anexa por dia trabajado.

Para el rendimiento equivalente a 80 puntos hora de la escala de Bedaux, el incentivo, como minimo, sera el 30%
del salario de Convenio.
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La Comision Mixta a que se refiere este Convenio podra emitir el pertinente dictamen sobre aplicaciones de este
articulo.

Articulo 26.—Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias se devengaran semestralmente, del 1 de enero al 30 de junio, cuando se trate de la paga
de julio, y del 1 de julio al 31 de diciembre cuando fuera la de Navidad. En ambos casos a la parte proporcional al tiempo
trabajado en cada semestre. La paga de julio se abonara en la segunda decena de ese mes y la de Navidad en la segunda
decena del mes de diciembre

Su importe es el que figura para cada categoria profesional en el anexo 5.

Articulo 27.—Trabajo a turnos. En jornada nocturna o en condiciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad.

Para el régimen de trabajo a turnos, se establecera un Plus de Turnicidad cuyo importe sera, por dia trabajado, el
que figura en las Tabla Salarial anexa.

Cuando la prestacién de servicios sea en jornada nocturna, percibirad el trabajador un Plus por dia trabajado en la
cuantia que figura en tablas anexas. Este Plus es compatible con el de turnicidad.

Por la penosidad, toxicidad o peligrosidad y por ser éstos unos riesgos permanentes, en cada puesto de trabajo, se
percibira un plus por dia de trabajo, como concepto global de los tres riesgos, en la cuantia que figura en la tabla salarial
anexa.

En aquellos puestos de trabajo en que concurran unas condiciones especiales de toxicidad, peligrosidad o penosidad
comprobable objetivamente, el Comité de Empresa, de acuerdo con la Direccién, podra limitar la duracién de la jornada,
no pudiendo en ninguln caso las empresas compensar en metalico tales condiciones.

En caso de discrepancia en la calificacion de estas condiciones, la representacion de los trabajadores y la empresa
recabardn la actuacidn del Gabinete Provincial de Seguridad e Higiene, resolviendo la Inspeccién Provincial de Trabajo.

En estos casos la empresa facilitara las prendas de seguridad y medios de asistencia necesarios.

En aquellas empresas en que la jornada semanal se venga realizando o se realice de lunes a viernes, el sabado tendra
la consideracion de dia trabajado, a efectos de la percepcién del Plus de Penosidad, salvo que sea festivo.

La cuantia del Plus Trabajos Penosos sera el que figura para cada categoria profesional en el anexo 5.

Articulo 28.—Dietas.

Los trabajadores afectados por este Convenio, percibiran dentro del Principado dietas que se abonaran en la cuantia
establecida en la tabla anexa.

Los dias de salida devengaran dieta y los de llegada la compensacidén que corresponda cuando el interesado pernocte
en su domicilio, a menos que hubiera de efectuar fuera las dos comidas principales.

Si los trabajos se efectlian de forma tal que el trabajador sélo tenga que realizar fuera del lugar habitual la comida
del mediodia, percibird la compensacion fijada para la misma o, en su caso, media dieta.

Los viajes de ida y vuelta seran siempre de cuenta de la Empresa, que vendra obligada a facilitar billete de primera
clase a todas las categorias.

Si, por circunstancias especiales, los gastos originados por el desplazamiento sobrepasan el importe de las die-
tas, el exceso deberd ser abonado por la Empresa, previo conocimiento de la misma y posterior justificacion por los
trabajadores.

No se adquiere derecho a dieta cuando los trabajos se lleven a cabo en locales pertenecientes a la misma empresa,
en que no se presten servicios habituales, si no estan situados a distancia que exceda de tres kildmetros de la localidad
donde esta enclavada la Empresa. Aun cuando exceda de dicha distancia, no se devengaran dietas cuando la localidad en
que se vaya a prestar eventualmente trabajo resulte ser la residencia del productor, siempre que, independientemente
de cada circunstancia no se le ocasione perjuicio econémico determinado.

En los casos en que los trabajos se realicen en locales que no sean habituales, la Empresa ha de abonar siempre los
gastos de locomocidn o proporcionar los medios adecuados de desplazamiento.

Articulo 29.—Pago de salarios. Liquidacion por finiquito.

PAGO DE SALARIOS

Las empresas deberdn abonar dentro de los diez primeros dias de cada mes los salarios devengados en el mes
anterior.

La empresa que ya tuviera fecha fija establecida para el pago de salarios debera respetarla, sin que en ningln caso
supere el dia 15 de cada mes, salvo que este fuera festivo en cuyo caso el abono debera producirse en el dia inmediato
anterior.

LIQUIDACION POR FINIQUITO

Toda comunicacion de cese o preaviso debera de ir acompafiada de una propuesta de finiquito que contemple el total
de los conceptos a liquidar. En todo caso en la nédmina de finiquito correspondiente a los trabajadores eventuales con
contratos de duracién determinada prevista en el articulo 30 del presente Convenio, debera de figurar expresamente la
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indemnizacidn por eventualidad que pudiera corresponder en cada caso. Los recibos de finiquito deberan de ser firmados
por el empresario, el trabajador y un representante de los trabajadores o en su defecto por los sindicatos.

Articulo 30.—Indemnizacién al cese (eventualidad).

Los trabajadores con contratos de duracién determinada, hasta un tiempo maximo de once meses, ya lo sean con
caracter de eventuales, interinos, por obra o servicio determinado u otra modalidad legalmente prevista, percibiran al
momento del cese una indemnizacidn equivalente al 12% de su salario de Convenio por dia trabajado, entendiendo por
salario de Convenio todos los conceptos contenidos en la tabla salarial.

No se tendra derecho a esta indemnizacidn si se pasa a fijo de plantilla.

Articulo 31.—Contratos de eventualidad.

En atencidn al caracter estacional de la actividad en la que se producen en el sector las circunstancias que dan lugar
a la celebracién del presente contrato, ambas partes convienen que las empresas afectadas por el presente Convenio
podran celebrar contratos de eventualidad cuya duracion maxima pueda alcanzar 12 meses dentro de un periodo de 18,
0, en su caso, aquella otra duracién maxima que, en cada momento, permitan las disposiciones legales que regulen esta
modalidad de contratacion.

Articulo 32.—Absorcidn y compensacion de retribuciones.

Las remuneraciones que se establecen en el presente Convenio, absorben y compensan en su conjunto a todas las
retribuciones y emolumentos de caracter salarial o extrasalarial que viniera devengando el personal con anterioridad a
la entrada en vigor del mismo, excepto horas extraordinarias y dietas que ya lo fueran por virtud de la Ordenanza de
Trabajo y disposiciones legales concordantes, Convenios Colectivos anteriores, Reglamento de Régimen Interior, pacto
individual o concesién graciable de la empresa, sin que en ningun caso el trabajador pueda sufrir disminucién en la re-
tribucién global que disfrute.

De donde resulta, que aquellas empresas incluidas en el presente Convenio cuyos salarios rebasen en cémputo anual
y global los introducidos en este texto, absorberan integramente los aqui estipulados.

Conforme a lo establecido en el articulo 3.0 de este Convenio, seran respetadas todas aquellas condiciones laborales
salariales y extrasalariales mas beneficiosas que en la actualidad vinieran disfrutando los trabajadores incluidos en el
presente Convenio.

En caso de discrepancia sobre el contenido de este articulo, la Comisién Paritaria del Convenio actuara como interme-
diaria entre la Empresa y trabajadores (antes de elevarlo a la Direccion Provincial de Trabajo), para la normal solucion
del problema planteado.

Articulo 33.—No discriminacién por razén de sexo.

Ningun trabajador o trabajadora podra ser discriminado/a en razdn de su sexo. Todos los trabajadores/as tienen de-
recho al respeto a su dignidad y a la proteccién de su intimidad. Por tanto, en consonancia con la legislacién vigente los
Comités de Empresa y/o representantes de los/as trabajadores/as vigilaran el cumplimiento de las siguientes normas:

A) Que no figure en las condiciones de contratacidon ningln requisito que suponga discriminacion por razén de
sexo.
B) Que no se produzcan diferencias en las denominaciones de los puestos de trabajo en funcién del sexo.

C) Que ningun/a trabajador/a podra ser objeto de decisiones y/o condiciones, o cualquier clase de medida que
comporte un trato discriminatorio en materia de salarios, promocion, conservacion del puesto de trabajo, etc.,
en razon de sexo.

D) Ningun/a trabajador/a podra ser discriminado/a, sancionado/a o despedido/a por cuestiones relativas a su inti-
midad siempre que no afecten a la actividad laboral.

Articulo 34.—Reconocimiento de las centrales.

Las empresas regidas por el presente Convenio, consideran a los sindicatos debidamente implantados en sus plan-
tillas como elementos bdsicos y consubstanciales para afrontar a través de ellos las necesarias relaciones con sus
trabajadores.

Articulo 35.—Derechos sindicales.

Los trabajadores tienen derecho al ejercicio de la accién sindical en la empresa, en la forma que establece el presente
Convenio Colectivo.

A los efectos anteriores, las empresas regidas por el mismo estan obligadas a:

A. Respetar el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente.

B. Que los trabajadores afiliados a un Sindicato, debidamente implantado, puedan celebrar reuniones, recaudar
cuotas y distribuir informacidn sindical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de las
empresas, con las condiciones que a continuacidon se determinaran.

C. No podran sujetar el empleo de un trabajador a la condicion de que no se afilie o renuncie a su afiliacion sindical
legal.

D. Los citados Sindicatos, podran remitir informacion a todas aquellas empresas en las que dispongan de suficiente
y apreciable afiliacidn, a fin de que ésta sea distribuida fuera de las horas de trabajo y sin que, en todo caso, el
ejercicio de tal practica pueda interrumpir el desarrollo del proceso productivo.
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Articulo 36.—Delegados Sindicales.

En aquellos centros de trabajo cuya plantilla exceda de 250 trabajadores y cuando los sindicatos o centrales posean
en los mismos una afiliacion superior al 10 por 100 de la plantilla, la representacidn del sindicato o central sera ostentada
por un Delegado Sindical, el cual debera ser trabajador en activo de la respectiva empresa.

Articulo 37.—Funciones de los Delegados Sindicales.
Seran funciones de los delegados sindicales las siguientes:

A. Representar y defender los intereses del Sindicato a quien representan y de los afiliados del mismo en la
empresa, sirviendo de instrumento de comunicacion entre su Central Sindical o Sindicato y la Direccion de la
Empresa.

B. Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comités
Paritarios de interpretacion, con voz y sin voto.

C. Tendran acceso a la misma informacién y documentacion que la empresa deba poner a disposicion del Comité
de Empresa, estando obligado a guardar sigilo profesional en las materias en que legalmente proceda.

D. Seran oidos por la Direccion de la Empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo que
afecten a los trabajadores en general y concretamente a los afiliados al Sindicato.

E. Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley en este Convenio a los miembros de los Co-
mités de Empresa.

F. Seran informados y oidos por la Direccidon de la Empresa, con caracter previo, acerca de los despidos y san-
ciones que afecten a los afiliados al Sindicato; en la implantacidén o revisidon de sistemas de organizacion de
trabajo y de cualquiera de sus posibles consecuencias; en materia de reestructuracion de plantilla, relaciones de
empleo, traslados de trabajadores cuando revista caracter colectivo o del centro de trabajo en general y sobre
todo proyecto o acciéon empresarial que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

G. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindical y mantener reuniones con los mismos, pero
todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

H. Dispondran de un tabléon de anuncios que debera establecerse dentro de la empresa y en lugar donde se garan-
tice, en la medida de lo posible, un adecuado acceso al mismo por parte de todos los trabajadores.

I. En aquellos centros en los que ello sea materialmente factible y que posean plantilla superior a 1.000 trabaja-
dores, tendran derecho a la utilizaciéon de un local a fin de poder ejercer las funciones y tareas que como tal les
corresponden.

Articulo 38.—Descuento en némina.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a un sindicato, la empresa descontara de su némina el importe de la
cuota mensual correspondiente. A tal fin, el trabajador interesado en la realizacion de dicha operacion remitira a la Di-
reccién de la Empresa un escrito en el que expresara con claridad la orden del descuento, la central o sindicato al que
pertenece, la cuantia de la cuota y el niUmero de la cuenta a la que deba ser transferida la correspondiente cantidad.

La Empresa se compromete a entregar copia de dicha transferencia a la representacion sindical en la empresa. Las
anteriores detracciones se efectuaran por periodos de un afio.

Articulo 39.—Permisos por razones sindicales.

Todo trabajador perteneciente a una Central Sindical debidamente implantada y que ostente cargo sindical de re-
levancia provincial a nivel de Secretario del sindicato respectivo o nacional, en cualquiera de sus modalidades, podra
solicitar la situacion de excedencia durante el tiempo que se encuentre en el ejercicio de dicho cargo, reincorporandose
a su empresa, si lo solicita, en el término de un mes al finalizar el desempefio del mismo.

Los Delegados Sindicales o cargos de relevancia regional o nacional de las centrales, reconocidos en el presente
convenio, que participen en las Comisiones Negociadoras de los Convenios Colectivos y cuya central tenga implantacion
nacional, tendran derecho a permisos retribuidos durante el transcurso de la antedicha negociacién, siempre que la em-
presa a la que pertenezca se encuentre afectada por la misma.

Articulo 40.—Derechos de los Comités de Empresa y Delegados de Personal.

En el supuesto de que durante el mandato electoral de los representantes legales de los trabajadores, se produzca
una variacion de la plantilla, que determine una variacién en mas o en menos del nimero de representantes de confor-
midad con los mddulos previstos en los articulos 62 y 66 del Estatuto, y dicha variacidon de plantilla persista por espacio
superior a tres meses, se acomodara el nimero de representantes legales a lo que efectivamente determine el nimero
de trabajadores de la plantilla de la empresa, cesando los sobrantes, o procediendo a la eleccién o designacién de los
que falten para completar el nimero de representantes requerido en los articulos citados.

Los miembros de los comités de empresa y delegados de personal, sin perjuicio de los que les sean concedidos por
las Leyes, gozaran de los siguientes derechos:

A. Serinformados por la Direccion de la Empresa trimestralmente sobre la evolucion general del sector econdmico
al que pertenezca aquella; sobre la evolucién de los negocios y la situacién de la produccién y ventas de la en-
tidad, asi como sobre su programa de produccion y evolucion probable del empleo en la empresa.

B. Conocer y tener a su disposicién anualmente el balance, la cuenta de resultados, la memoria, y, cuando la em-
presa revista la forma de sociedad por acciones, participaciones, de cuantos documentos se den a conocer a los
S0cios.
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C. Seran informados con caracter previo a su ejecucion por la empresa sobre las reestructuraciones de plantilla,
cierres totales o parciales, definitivos o temporales, reducciones de jornada, traslado total o parcial de las ins-
talaciones empresariales y sobre los planes de formacion profesional en la empresa.

D. Se les informara sobre la implantacion o revisién de sistemas de organizacion del trabajo y cualquiera de sus
posibles consecuencias, tales como estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incentivos y
valoracién de puestos de trabajo.

E. Se les informara sobre la fusion, absorcion o modificacion del “status” juridico de la empresa, cuando ello su-
ponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

F. Se les informara por parte del empresario del modelo o modelos del contrato de trabajo que habitualmente
utilicen, estando legitimado para efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa y en su caso ante la
Autoridad Laboral competente.

G. Se les informara sobre las sanciones impuestas a los trabajadores de la empresa por faltas muy graves espe-
cialmente en los casos de despido.

H. Seran informados en lo referente a las estadisticas sobre limite del absentismo y sus causas, los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, asi como sus consecuencias, los indices de siniestralidad, el movimiento
de ingresos, los ceses y los ascensos.

I. Ejercera una labor de vigilancia sobre el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de seguridad
social, asi como el cumplimiento de los pactos y condiciones o usos de la empresa que estén en vigor, formu-
lando, en su caso, las acciones legales oportunas ante la empresa y los organismos y tribunales competentes.

J. Cuidaran la calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los centros de formacién y capacitacidn de
la empresa.

Vigilaran las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo dentro de la empresa.

L. Participaran, como reglamentariamente se determine, en la gestidon de obras sociales establecidas en la empre-
sa en beneficio de los trabajadores o de sus familias.

M. Colaboraran con la direcciéon de la empresa para conseguir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento y el incremento de la productividad.

N. Velaran no sdélo porque en los procesos de seleccion de personal se cumpla la normativa vigente o pactada,
sino también por los principios de no discriminaciéon, igualdad de sexo y fomento de una politica racional de
empleo.

N.  En materia de control sindical de los contratos, se estara a lo dispuesto en la vigente Ley 2/1.991.

Se reconoce al comité de empresa capacidad procesal como érgano colegiado para ejercer acciones administrativas
o judiciales en todo lo relativo al ambito de su competencia.

Por su parte, los miembros del comité de empresa, y éste en su conjunto, observaran sigilo profesional en todo lo
referente a las cuentas que le sean presentadas por razon de su cargo, aun después de dejar de pertenecer al mismo o
cesar en la empresa.

Articulo 41.—Garantias de los cargos sindicales.
Los miembros del comité de empresa o delegados de personal, en su caso, gozaran de las siguientes garantias:

A. No podran ser despedidos o sancionados durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a su
cese, salvo que éste se produzca por revocacion o dimision cuando el despido o la sancion se fundamente en la
actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su representacion.

Cuando el despido o sancién por faltas graves o muy graves obedeciera a otras causas que las citadas, debera
tramitarse expediente contradictorio, en el que seran oidos, a parte del interesado, el Comité de Empresa o
restantes Delegados de Personal, asi como el Delegado Sindical de la Central a que pertenezca, si lo hubiere.

B. Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto a los demas trabajadores en los
supuestos de suspension o extincién de la relacién laboral por causas tecnolégicas o econdmicas.

C. No podran ser discriminados en su promocidon econémica o profesional, por causa o razén de desempefio de su
representacién.

D. Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa, en las materias propias de su representa-
cién, pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas
publicaciones de interés laboral o social, comunicandolo previamente a la empresa.

E. Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley determine, si bien podran acumular, semes-
tralmente, las de los distintos miembros del comité de empresa o de los delegados de personal en su caso, en
uno o varios de sus componentes, sin rebasar nunca el maximo total que determine la Ley.

No se computara dentro del maximo legal de horas el exceso que sobre el mismo se produzca con motivo de la
designacién de tales trabajadores como componentes de comisiones negociadoras de convenios colectivos que
les afecten o por lo que se refiere a la celebracion de las sesiones oficiales a través de las cuales transcurran
tales negociaciones.

F. Los miembros de los comités de empresa o delegados de personal, en su caso, podran consumir las horas re-
tribuidas de que disponen a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacion organizados por su
sindicato, Institutos de Formacion u otras entidades.
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Articulo 42.—Salud laboral.

Uno.—Declaracién general.

Las partes firmantes, empresarios y trabajadores, adquieren el compromiso de continuar la aplicacién con el maximo
rigor del integro contenido de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como sus normas de desarrollo,
considerando fundamental la integracion efectiva de la accién preventiva en el funcionamiento habitual de las empresas
del sector.

Se llevard a cabo una planificacion de la actividad preventiva de riesgos laborales de conformidad con las Normas
Legales y Reglamentarias que la regulan con el fin de adecuar su desarrollo y aplicacion en las empresas.

A todo aquello que no esté regulado en el presente convenio le serd de aplicacion la normativa en materia preventiva
y medio ambiental vigente.

Dos.—Principios generales.

Sin perjuicio de cuantas obligaciones se establecen en la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales y de la normativa
que la desarrolla las empresas del Sector:

. Extremaran las medidas de seguridad en los trabajos especialmente toxicos y peligrosos, adecuandose las opor-
tunas acciones preventivas orientadas principalmente a la eliminacién de los riesgos en su origen ylo sustitucion
por productos que entrafien menor o nulo peligro.

. Deberan realizar de forma eficaz las oportunas acciones de mantenimiento preventivo de las mismas de forma
que contribuya a elevar el nivel de seguridad y confort en el trabajo.

. Con el fin de mejorar la coordinacidon entre la empresa usuaria y las empresas de trabajo temporal, la empresa
usuaria no permitird el inicio de la prestacién de servicios de los trabajadores puestos a disposicion sin tener
constancia documental de que han recibido las informaciones relativas a los riesgos y medidas preventivas,
poseen la formacidn especifica necesaria y cuentan con un estado de salud compatible con el puesto de trabajo
a desempenar.

Tres.—Equipos de proteccién individual.

Las empresas entregaran al personal los equipos de proteccion individual adecuados, y que mejor se adapten a las
necesidades que exija o requiera el puesto de trabajo, de acuerdo con los criterios establecidos en la Ley 31/95, quedan-
do el trabajador obligado a hacer uso de los mismos, utilizarlos correctamente y no ponerlos fuera de funcionamiento.

En la determinacidn de los equipos de proteccidon necesarios para cada puesto de trabajo, participaran los Servicios
de Prevencion, los Delegados de Prevencion y el Comité de Seguridad y Salud, en aquellas empresas en que los mismos
estén establecidos. Los equipos de proteccidn seran facilitados de manera gratuita por la empresa y con caracter general
seran de uso individual y personal. Las discrepancias que pudieran surgir sobre la interpretacion del criterio anterior,
serén sometidos a la Comisién Paritaria de Seguridad y Salud Laboral.

Los equipos de proteccidn individual deberan cumplir su cometido, a la vez que deberan proporcionar el mejor nivel
de confort posible, a cuyos efectos deberan estar adecuadamente homologados. En los demads aspectos relacionados con
los Equipos de Proteccion Individual el Convenio Colectivo se remite a la normativa legal aplicable.

Con caracter general y para aquellos puestos de trabajo en los que el Plan de Evaluacion de Riesgos asi lo establezca
se entregaran semestralmente Botas de Seguridad, y en todo caso cuando su estado de deterioro asi lo haga necesario
previa devolucién del calzado deteriorado.

La empresa facilitara gafas de proteccion graduadas a aquellos trabajadores que mediante certificacion médica acre-
diten que las precisen en funcidn del puesto de trabajo que desempefien y de lo establecido en el Plan de Evaluacion de
Riesgos.

Cuatro.—Vigilancia de la salud.

Sin perjuicio de cuantas obligaciones y criterios se establecen, respecto a la Vigilancia de la Salud, en el articulo 22
de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y en su normativa de desarrollo:

a) La empresa garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en funcion
de los riesgos especificos de su puesto de trabajo.

b) Todas las empresas vinculadas al presente Convenio Colectivo, que no dispongan de servicios médicos propios,
estaran obligadas a suscribir la Vigilancia de la Salud con un Servicio de Prevencion legalmente reconocido para
que, una vez al afilo como minimo, efectien un examen médico a todos los trabajadores de la plantilla.

Todo examen médico se realizara en las dependencias sanitarias convenidas asi como en instalaciones fijas o
moviles que rednan los requisitos adecuados y estén debidamente autorizadas, salvo que en la propia empresa
se disponga de los servicios médico-sanitarios debidamente equipados y reconocidos. Cuando el reconocimiento
se realice en instalaciones mdviles, entre el final del reconocimiento y el comienzo de la jornada mediara una
hora, computandose la misma como tiempo efectivo de trabajo.

c) Todo reconocimiento médico conllevard, como minimo, los siguientes analisis y pruebas: Sanguineo, Orina,
Cardiovascular, Pulmonar, Auditivo y Visual, asi como cualquier otro, que médicamente pudiera ser necesario
en relacion con la actividad profesional del trabajador.

d) En el caso de tratarse de trabajadoras, éstas tendran derecho ademas a un examen ginecoldgico y de mamas
con la misma periodicidad que se prevé para el reconocimiento general.

e) El tiempo empleado en el reconocimiento se considerara como tiempo de trabajo.
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f) Los reconocimientos médicos periodicos especificos posteriores al inicial estaran sometidos a las prescripciones
del articulo 22 de la Ley de Prevencion.

g) En su caso, seran de aplicacidn los Protocolos Médicos Especificos editados por el Ministerio de Sanidad y Con-
sumo asi como aquellos que vayan siendo aprobados durante la vigencia del presente convenio.

h) Se entregara una copia de los resultados del reconocimiento a cada trabajador, mencionando las posibles ano-
malias detectadas.

i El acceso a la informacién médica de caracter personal se limitara al personal medico y a las autoridades sanita-
rias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores, salvo consentimiento expreso del trabajador.
No obstante lo anterior la empresa y los 6rganos con responsabilidades en materia de prevencion, seran infor-
mados de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos, a fin de que puedan desarrollar correctamen-
te sus funciones en materia preventiva.

j) Las empresas que tengan un centro de trabajo con mas de 15 trabajadores y éste se encuentre a mas de 8 Km.
de un Centro Hospitalario o Asistencial, vendran obligadas a formar al menos a un trabajador, por relevo, en
un centro especializado, para que pueda prestar los primeros auxilios en caso de accidente. Esta formacién se
realizara en jornada de trabajo y se considerara permiso retribuido.

k)  En ningln caso, los costes asociados a la vigilancia de la salud podran ser a cargo del trabajador asimismo,
los gastos de desplazamiento originados seran a cargo de la respectiva empresa, quien podra concertar dichos
reconocimientos con Servicios de Prevencion.

1) La Vigilancia de la Salud incluird, en todo caso, una historia clinico-laboral en la que ademas de los datos de
anamnesis, exploracidn clinica y control bioldgico y estudios complementarios en funcidn de los riesgos inhe-
rentes al trabajo, se hara constar una descripcion detallada del puesto de trabajo, el tiempo de permanencia
en el mismo, los riesgos detectados en el analisis de las condiciones de trabajo y las medidas de prevencion
adoptadas. Deberd constar igualmente, en caso de disponer de ello, una descripcién de los anteriores puestos
de trabajo, riesgos presentes en los mismos y tiempo de permanencia para cada uno de ellos. El cumplimiento
de estas obligaciones corresponde a quien asuma la vigilancia de la salud.

Cinco.—Investigacion de accidentes de trabajo.

Ocurrido un accidente, y sin perjuicio del cumplimiento de aquellas obligaciones que legalmente estén establecidas
respecto a las autoridades competentes en la materia, la direccion de la empresa lo comunicara lo antes posible al De-
legado de Prevencion o en su caso, al Secretario del Comité de Seguridad y Salud, que a su vez, se pondra en contacto
con los miembros de dicho Comité para que intervengan y se informe de todo lo ocurrido con relacion al accidente, para
poder, en su caso determinar las causas del mismo, fallos o incumplimientos que pudieran haberse producido, a fin de
aportar las posibles soluciones para que no se vuelva a repetir. En todo caso se mantendra una estrecha colaboracion
con los Delegados de Prevencion o Comités de Seguridad y Salud.

Seis.—Toxicos. Penosos y peligrosos.

Cuando la evaluacién de riesgos de lugar a la aparicion de trabajos en condiciones de penosidad, toxicidad o peli-
grosidad, la empresa adoptara las medidas correctoras de caracter colectivo que eliminen o minimicen los riesgos, si la
eliminacion no fuere posible se tomaran las medidas de proteccion individual.

En los casos de trabajos en los que se utilicen sustancias toxicas o peligrosas que impregnen la ropa que pueda su-
poner un peligro excepcional de efectuarse la limpieza en su propio domicilio, se estableceran las garantias siguientes:
Sistema de dobles taquillas acotadas y catalogadas, y limpieza de prendas de trabajo a cargo de la empresa.

Siete.—Garantias y competencias de los delegados de prevencidn y comités de seguridad y salud.

1.—Los Delegados de Prevencién dispondran de las garantias previstas en el art. 68 del E. T. en su condicidén de re-
presentantes de los trabajadores.

El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencidn para el desempefio de las funciones previstas en esta Ley sera
considerado como de ejercicio de funciones de representacion a efectos de la utilizacion del crédito de horas mensuales
retribuidas previsto en la letra e) del citado articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante lo anterior, sera considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacién al citado
crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras convocadas
por el empresario en materia de prevencion de riesgos, asi como el destinado a las visitas previstas para acompanar
a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio ambiente de trabajo, asi como, a los Inspectores
de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo para comprobar el
cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, pudiendo formular ante ellos las observaciones que
estimen oportunas.

2.—El empresario debera proporcionar a los Delegados de Prevencion los medios y la formacién en materia preven-
tiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.

La formacién se debera facilitar por el empresario por sus propios medios o mediante concierto con organismos o
entidades especializadas en la materia y debera adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos,
repitiéndose periddicamente si fuera necesario.

El tiempo dedicado a la formacion sera considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos y su coste no podra
recaer en ninguln caso sobre los Delegados de Prevencion.

3.—A los Delegados de Prevencidn les sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado 2 del art. 65 del Estatuto de los
Trabajadores en cuanto al sigilo profesional debido respecto de las informaciones a que tuviesen acceso como conse-
cuencia de su actuacion en la empresa.
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Los Comités de Seguridad y Salud se regiran por la legislacion vigente en esta materia, y se constituiran en todas las
empresas o centros de trabajo que cuenten con 50 o mas trabajadores.

El Comité estara formado por los Delegados de Prevencion, de una parte, y por el empresario y/o sus representantes
en numero igual al de los Delegados de Prevencion, de la otra.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz pero sin voto, los Delegados Sindicales y los
responsables técnicos de la prevencion en la empresa que no estén incluidos en la composicidn a la que se refiere el
parrafo anterior. En las mismas condiciones podran participar trabajadores de la empresa que cuenten con una especial
cualificacion o informacidn respecto de concretas cuestiones que se debatan en este drgano y técnicos en prevencion
ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite alguna de las representaciones en el Comité.

4.—El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las representacio-
nes en el mismo. El Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento.

Las empresas que cuenten con varios centros de trabajo dotados de Comité de Seguridad y Salud podrén acordar con
sus trabajadores la creacion de un Comité Intercentros, con las funciones que el acuerdo le atribuya.

5.—El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacién de los planes y programas de prevencién de ries-
gos en la empresa. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de su puesta en practica y en lo referente a
su incidencia en la prevencion de riesgos, los proyectos en materia de planificacion, organizacion del trabajo e
introduccién de nuevas tecnologias, organizacién y desarrollo de las actividades de proteccién y prevencion y
proyecto y organizacion de la formacion en materia preventiva.

b)  Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencién de los riesgos, proponiendo a
la empresa la mejora de las condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.

6.—En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara facultado para:
a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro de trabajo, realizando a tal
efecto las visitas que estime oportunas.

b)  Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios para el cumpli-
miento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de prevencion, en su caso.

c) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los trabajadores, al objeto de
valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacion anual de servicios de prevencion.

e) Conocer e informar el Plan de Primeros Auxilios y Plan de emergencia.

f) Resultado de los controles periddicos de las condiciones de trabajo.

g) Estadisticas sobre accidentes laborales.

h)  Programa formativo en materia preventiva.

i) Proyectos para implantacién de nuevas tecnologias.

3) Cualquier otra documentacién relativa a seguridad y salud que pudiera resultar relevante por su novedad o
posible repercusion.

Ocho.—Comisidn paritaria de seguridad y salud laboral.

Con el fin de fomentar la cultura preventiva y el cumplimiento de las normas como elementos centrales de una es-
trategia a corto, medio y largo plazo para una constante mejora de la seguridad y salud en el trabajo, en los @mbitos y
aspectos especificos a que se refiere el presente convenio las partes acuerdan la creacion de un érgano paritario deno-
minado Comisidn Paritaria de Seguridad y Salud Laboral.

La Comision estara formada por:

5 representantes de la patronal.

5 representantes de las centrales sindicales firmantes.

Los representantes seran designados en la forma que determinen cada una de las partes.

De entre sus miembros se elegirda a un presidente y un secretario, correspondiendo la presidencia y la secretaria
alternativamente a una y otra parte por periodos de un afio, dividiéndose en periodos de seis meses entre las represen-
taciones sindicales.

Esta Comision se reunira al menos cada tres meses de forma ordinaria, sin perjuicio que por iniciativa del presidente
0 a peticion de cualquiera de las partes, puedan convocarse otras de caracter extraordinario.

Funciones:

— Diagndstico de la situacion: Estudio de las condiciones de trabajo y evaluacidén de riesgos del Sector.
— Programas de actuacion en funcién de los riesgos detectados.

— Seguimiento y vigilancia de los acuerdos.

— Actuar como drgano consultivo de las empresas del Sector.

— Coordinar la informaciéon en materia de siniestralidad en el Sector.

— Promover campanfas de prevencion.
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INGRESOS. PERIODO DE PRUEBA. ESCALAFONES. ASCENSOS

Articulo 43.—Ingresos.

El empresario comunicara a los representantes legales de los trabajadores el o los puestos de trabajo que piensa
cubrir, las condiciones que deben reunir los aspirantes y las caracteristicas de las pruebas de seleccién, salvo que la
inmediatez de la contratacidén impida la comunicacion, en cuyo caso se efectuara posteriormente.

Se realizaran las pruebas de ingresos que se consideren oportunas y se clasificara al personal con arreglo a las fun-
ciones para las que ha sido contratado.

Los nuevos ingresos se realizaran con la consideracion debida a la promocion profesional interna y con la presencia
de los representantes de los trabajadores.

Articulo 44.—Periodo de prueba.

El ingreso de los trabajadores se considerara hecho a titulo de prueba si asi consta por escrito. Dicho periodo sera
variable segln sean los puestos de trabajo a cubrir y que, en ningln caso, podran exceder del tiempo fijado en la si-
guiente escala:

— Niveles 11 a 15 (ambos inclusive) 15 dias.
— Niveles 3 a 10 (ambos inclusive) 2 meses.
— Niveles 1 a 2 (ambos inclusive) 5 meses.

Durante el periodo de prueba, la empresa y el trabajador podran resolver el contrato de trabajo sin plazo de preaviso
y sin derecho a indemnizacidn alguna.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido desistimiento, el contrato producira plenos efectos,
computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigiiedad del trabajador en la empresa.

Salvo pacto en contrario, la situacion ILT que afecte al trabajador durante el periodo de prueba interrumpira el com-
puto del mismo, que se reanudara a partir de la fecha de la incorporacién efectiva al trabajo.

Articulo 45.—Escalafones.
Las empresas confeccionaran anualmente los escalafones de su personal.
En su confeccion debera especificarse:

a.—Nombre y apellidos.

b.—Fecha de ingreso en la empresa.

c.—Categoria profesional a la que pertenece el trabajador.

d.—Fecha de alta en la categoria profesional.

e.—Numero de orden derivado de la fecha de ingreso.

El orden de cada trabajador en el escalafon vendra determinado por la fecha de alta en la respectiva categoria pro-

fesional. En caso de igualdad, se estara a la fecha de ingreso en la empresa y si ésta es la misma, la mayor edad del
trabajador.

Contra este escalafon cabra reclamacién fundamentada de los trabajadores, a través de sus representantes legales,
en el plazo de un mes, ante la Direccion de la empresa, que debera resolver sobre dicha reclamacion en el plazo de 15
dias.

Los porcentajes minimos de obreros profesionales o de oficio que las empresas han de tener de cada oficio, seran
los siguientes:

— 25 por 100 de oficiales de primera.

— 55 por 100 de oficiales de primera y segunda en conjunto, siendo el resto de oficiales de tercera.

Articulo 46.—Ascensos.
Los ascensos se sujetaran al régimen siguiente:

A. El ascenso de los trabajadores a puestos de trabajo que impliquen mando o confianza, seran de libre designa-
cién por la empresa.

B. Para ascender a una Categoria Profesional superior, se estableceran sistemas de caracter objetivo, tomando
como referencia para optar a las pruebas, entre otras, alguna de las siguientes circunstancias:

Titulacion adecuada.

Conocimiento del puesto de trabajo.

Historial profesional.

Haber desempefiado funcidén de superior categoria profesional.

Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan, que seran adecuadas al puesto a
desempeiiar.

C. En idénticas condiciones de idoneidad, se adjudicara el ascenso al mas antiguo.

Panoo

Los representantes legales de los trabajadores controlaran la aplicacidon correcta de lo anteriormente sefialado.
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Articulo 47.—Abuso de autoridad.
Las empresas consideraran como faltas muy graves y sancionaran en consecuencia, los abusos de autoridad que se
pudieran cometer por sus directivos, jefes o mandos intermedios.

Se considerara abuso de autoridad siempre que un superior cometa un hecho arbitrario con infraccion manifiesta y
deliberada de un precepto legal y con perjuicio notorio para un inferior; en este caso, el trabajador perjudicado lo pondra
en conocimiento de los representantes legales de los trabajadores y lo comunicara por escrito a su jefe inmediato, quien
tendra la obligacion de tramitar la queja hasta la Direccidn de la Empresa.

Si cualquiera de ellas no lo hiciera o, a pesar de hacerlo, insistiera en la ilegalidad cometida, el asi perjudicado dara
cuenta por escrito, en el plazo no superior a quince dias, a la Direccién Provincial de Trabajo, la que, si estima la infrac-
cion, ordenara a la Direccidon de la Empresa el envio de los antecedentes del asunto y si, previos los asesoramientos que
estime oportunos, resultara probado el hecho, resolverd lo que proceda.

Si la resolucion adoptada por la Direccion de la Empresa sobre la falta de abuso de autoridad, con conocimiento de
los representantes legales de los trabajadores, no satisficiera al agraviado, tanto éste como sus representantes legales
podran solicitar de la Direccion Provincial de Trabajo la imposicion de la correspondiente sancion de las previstas en la
legislacién vigente.

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 48.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccidon de la Empresa de acuerdo con la graduacién de faltas y
sanciones que se establecen en los articulos siguientes:

Articulo 49.—Graduacion de las faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia, trascendencia e intencién en leve,
grave y muy grave.

Articulo 50.—Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

A. De una a tres faltas de puntualidad sin justificacién en el periodo de un mes.

B. No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las 24 horas siguientes a la falta, salvo caso de fuerza
mayor, la razén de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

C. El abandono del servicio sin causa justificada, aun por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo, se oca-
sionase perjuicio de alguna consideracion a la Empresa o fuere causa de accidente a sus compafieros de trabajo,
esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.

Pequefios descuidos en la conservacion del material.

Falta de aseo o limpieza personal.

No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio.

Discutir violentamente con los compafieros dentro de la jornada de trabajo.
Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

HIQmMMmO

Articulo 51.—Faltas graves.
Se consideraran faltas graves:

A. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo cometidas en el periodo de 30 dias.

B. Falta de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de 30 dias sin causa que lo justifique. Bastara una sola
falta cuando tuviera que relevar a un compafiero o cuando como consecuencia de la misma se causase perjuicio
de alguna consideracién a la empresa.

C.  No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que puedan afectar a la Se-
guridad Social. La falsedad en estos datos se considerara como falta muy grave.

D. Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo.

E. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo, incluida la resistencia y obstruccién a nuevos
métodos de racionalizacion del trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase
perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada como falta muy grave.

F. Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando por él.

La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.
H. La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de accidente para el trabajador, para sus compafieros,

o peligro de averia para las instalaciones, podra ser considerada como muy grave. En todo caso se considerara
imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas y aparatos de seguridad de caracter obligatorio.

I. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo, para usos pro-
pios, de herramientas de la empresa.
J. La reincidencia en falta leve (excluida la puntualidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre

y habiendo mediado sancién que no sea la de amonestacion verbal.
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Articulo 52.—Faltas muy graves.
Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

A. Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis meses, o veinte en un afo.
B. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

C. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus com-
pafieros de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la Empresa o
durante el trabajo en cualquier otro lugar.

D. Los delitos de robo, estafa, malversacion, cometidos fuera de la empresa o cualquier otra clase de delito comun
que pueda implicar para ésta desconfianza hacia su autor, salvo que haya sido absuelto de los mismos.

E. La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera siempre que existe falta cuando un trabajador en baja
por tales motivos realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También se comprendera en
este apartado toda manipulacién hecha para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

F. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole, que produzca quejas justificadas de sus compa-
fieros de trabajo.

G. La embriaguez y el estado derivado del consumo de drogas durante el trabajo.

H. Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de la Empresa, o revelar a extrafios a la misma
datos de reserva obligada.

I. Realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave de respeto y consideracion a sus jefes o a
sus familiares, asi como a sus compafieros y subordinados.

Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia.
Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad sin previo aviso.
La disminucién no justificada en el rendimiento de trabajo.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa en un periodo de un
trimestre y hayan sido sancionadas.

zzr =

Articulo 53.—Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado en el presente
Convenio.

La sancion de faltas graves y muy graves requerira comunicacion por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha
y los hechos que la motivaron.

La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores de toda sancion por falta grave o muy grave
que se imponga.

Impuesta la sancion, el cumplimiento de la misma se podra dilatar hasta seis meses después de la fecha de
imposicién.
Articulo 54.—Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en las faltas, seran las siguientes:

A.—Por faltas leves.

—  Amonestacion verbal.

— Amonestacion por escrito.
B.—Por faltas graves.

— Amonestacion por escrito.

—  Suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte dias.
C.—Por faltas muy graves.

—  Amonestacion por escrito.
—  Suspension de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias.
—  Despido.

Articulo 55.—Prescripcion.
— Faltas leves: 10 dias.
— Faltas graves: 20 dias.
— Faltas muy graves: 60 dias.

Todas ellas a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido.

Articulo 56.—Seguro Colectivo.

Se suscribira una pdliza de Seguro Colectivo, obligatorio, para cada trabajador, que cubra las contingencias del falle-
cimiento por cualquier causa, incapacidad total o absoluta, tanto para el personal en activo, cualquiera que sea su edad,
como para el que estuviese en suspension de contrato por invalidez o servicio militar.

En los afios 2014 y 2015, el capital asegurado serd de 4.799 euros cada anualidad.
El importe de las primas correspondientes sera abonado al 50 por 100 entre empresa y trabajador.
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Articulo 57.—Transporte.

Al personal que estando vinculado a la empresa con cualquier caracter, se desplace a otra obra que por su situacion
geografica no disponga de servicios publicos de transporte, se le abonaran los gastos de locomocién o se le proporcio-
naran, en su caso, los medios de desplazamiento adecuados desde su centro de trabajo.

Igualmente seran transportados a un centro médico hospitalario los trabajadores que sufrieran lesiones en el trabajo
que precisaran dicha asistencia.

Articulo 58.—Sucesion de empresas.

En esta materia se estara a lo dispuesto y sera de aplicacion lo previsto en la Norma 5 de la Orden de 22 de abril
de 1.976 por la que se aprueban las Normas Complementarias de la Ordenanza Laboral de 29 de julio de 1.970, para
Empresas de Montaje y Auxiliares.

Articulo 59.—Preavisos.

Al personal contratado por obra o servicio determinado por tiempo superior a tres meses le serd comunicado su cese
por escrito con una antelacidén de 15 dias. Dicho plazo sera de 5 dias si la duracion del contrato es inferior a 3 meses.

En caso contrario, el trabajador afectado tendra derecho a recibir una indemnizacién equivalente a los dias que hayan
excedido el plazo de preaviso.

Disposicién adicional primera.—Comision mixta
Se constituye una Comision Mixta de Interpretacion del presente Convenio, presidida por el que la Comision designe
por unanimidad.

Seran vocales de la misma siete representantes de las empresas, designados por FEMETAL, Federacion de Empre-
sarios del Metal y Afines del Principado de Asturias, y siete de los trabajadores, designados 4 por CC.00., 2 por UGT y
1 por USO.

Serd Secretario un vocal de la Comisiéon, nombrado para cada sesidn, teniendo en cuenta que el cargo recaera una
vez entre los representantes de los trabajadores y la siguiente entre los de los empresarios.

La validez de los acuerdos de la Comision requerira la mayoria simple de sus componentes.
Sus funciones seran las siguientes:

— Interpretacién del articulado del presente Convenio.

— Arbitraje sobre las cuestiones que se deriven de la aplicacion del mismo.

— Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

— Y, en general, cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio.

Ambas partes convienen en someter a la Comision Mixta de Interpretacidn del Convenio cuantas dudas, discrepancias
y conflictos pudieran producirse como consecuencia de su aplicacidn, para que dicha Comision emita el pertinente dicta-

men. Cuando la Comision Mixta sea requerida por cualquiera de las partes para intervenir en asuntos de su competencia,
debera reunirse en un plazo maximo de 15 dias, contados a partir de la fecha en que sea requerida su intervencion.

Las discrepancias surgidas en el seno de la Comision Mixta se resolveran de acuerdo con los procedimientos estable-
cidos por el acuerdo interprofesional de &mbito autonémico (AISECLA), o el que pudiera sustituirle durante la vigencia
de este Convenio, incluyendo el procedimiento arbitral que pudiera estar articulado en el mismo al efecto.

A todos los efectos el domicilio de la Comisidn Paritaria sera: FEMETAL, Federacion de Empresarios del Metal y Afines
del Principado de Asturias calle Marqués de San Esteban, 1, 7.9 de Gijon.

Disposicién adicional segunda.—Solucién de conflictos

Las partes firmantes se comprometen, durante la vigencia del presente Convenio, a someter a la Comision Paritaria,
con caracter previo a la adopcidn de cualquier medida de Conflicto Colectivo, las discrepancias y diferencias que pudieran
surgir con el fin de buscar en su seno una solucién negociada al respecto.

Disposicién adicional tercera.—Descansos compensatorios del personal a turnos

Para el personal en régimen de turnos denominados 3T4, 2T4 y 1T4, el periodo de descanso durante la jornada, es-
tablecido en 20 minutos, tendra la consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

Para compensar el exceso de jornada que pueda producirse por dicha circunstancia el personal en régimen de turnos
denominados 3T4, 2T4 y 1T4, tendra derecho al disfrute de 29 dias de descansos compensatorios al afio, o su parte
proporcional en funcién del tiempo efectivamente trabajado en dicho régimen cada ano.

Los dias de descanso compensatorio seran abonados como dias efectivamente trabajados.

El personal que habitualmente trabaje en régimen de turnos 3T4, 2T4 o 1T4, que por decision de la empresa pase
a realizar su trabajo en el régimen de turnos denominado “5.° turno”, disfrutard mientras permanezca en el mismo de
la menor jornada laboral que éste supone. En el supuesto de pasar nuevamente al régimen anterior, su jornada laboral
sera la que para éste corresponda.

Se considera que existe la referida habitualidad cuando el trabajador hubiese permanecido de manera ininterrumpida
prestando servicios en el referido régimen de turnos 3T4, 2T4 y 1T4, durante un periodo minimo de 2 afios.
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Disposicién adicional cuarta.—Mesa de concertacion permanente

Las partes crearan una Mesa de Concertacion Permanente que se ocupara de materias tales como Formacion, Segu-
ridad y Salud Laboral y Empleo, asi como cualesquiera otras que los miembros de la misma consideren oportunos.

Disposicién adicional quinta. —Resolucién de conflictos en caso de desacuerdo

De continuar el desacuerdo de las partes, una vez sometido a la consideracion de la Comisidon Mixta de Interpretacion,
en las materias establecidas en el art. 41.6 del Estatuto de los Trabajadores, relativo a modificacién sustancial de las
condiciones de trabajo, o en materia de inaplicacion salarial del Convenio Colectivo, aquellas resolveran sus discrepan-
cias de acuerdo con los procedimientos establecidos por el acuerdo interprofesional de ambito autonémico (AISECLA),
o el que pudiera sustituirle durante la vigencia de este Convenio, incluyendo el procedimiento arbitral que pudiera estar
articulado en el mismo al efecto.

Disposicidn transitoria primera

Al objeto de alcanzar el Salario Minimo Interprofesional establecido para cada afio de vigencia del presente Convenio
en la disposiciéon legal correspondiente, la Comision Mixta de Interpretacion procedera a aprobar y establecer, para las
categorias profesionales que lo precisasen, los complementos salariales que al respecto fuesen necesarios.

Disposiciones finales

1.9—En todo lo no regulado expresamente en este Convenio se estara a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores,
en la derogada Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometallrgica de 29 de julio de 1.970 y en la Orden de 22 de
abril de 1.976 por la que se aprueban las Normas Complementarias de la anterior para Empresas de Montaje y Auxiliares,
que se asumen como normas complementarias para los firmantes, asi como a las disposiciones legales vigentes o que
puedan promulgarse durante la vigencia del presente Convenio.

2.9—Las partes firmantes del presente Convenio, se comprometen y obligan a incorporar al texto del Convenio aque-
llos acuerdos totales o parciales que convengan las representaciones de ADEMI, U.G.T. y CC.0O. en las reuniones que se
estan celebrando en Madrid para la negociacion de un Convenio Colectivo Nacional que, en su momento, pueda regular
el sector de montajes industriales, y que sustituya a las Ordenes Ministeriales de 18.05.1973 y 22.04.1976.

3.9—Las partes firmantes del presente Convenio, acuerdan que la Seguridad y Salud Laboral es un objetivo prioritario
y estratégico. Se concretaran y realizardn todas las acciones necesarias para mejorar los actuales indices de siniestrali-
dad, por el mutuo interés de las partes.

4.9—Las partes firmantes del presente Convenio, acuerdan fomentar la formacidn y capacitacion de los trabajadores,
para garantizar la competitividad de las empresas, segun lo estipulado en el anexo 4 del presente Convenio.

Anexo 1
FONDO PARA FINES ASISTENCIALES

A.—1.1 El Fondo de ayuda por enfermedad o accidente se nutrird con la aportacién entre el 0,50 por 100, como mini-
mo, y el 1 por 100 como maximo a satisfacer por cada trabajador y en igual porcentaje por la empresa, que sera retraido
de las cantidades que compongan la base de Cotizacién a la Seguridad Social por contingencias comunes.

1.2 No se causara indemnizacién con cargo a este Fondo por el trabajador que no lleve al menos 15 dias en la em-
presa o no hubiere superado el periodo de prueba.

Asimismo, no se pagaran a cargo de este Fondo los 7 primeros dias de baja, comenzando a percibir dicho fondo a
partir del 8.° dia.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, la Comisién Gestora podra autorizar que el pago de las pres-
taciones a cargo del Fondo se adelante, como maximo, hasta el 4.° dia de la baja. Dicha autorizacidon requerira acuer-
do expreso en tal sentido que deberad constar por escrito y ser adoptado por mayoria absoluta de los miembros de la
Comisién.

La adopcién de acuerdos que contravengan lo establecido en el parrafo anterior tendra la consideracién de distraccién
reiterada de los activos del Fondo.

Cuando el trabajador fuese baja por enfermedad o accidente, deberd solicitar de la Comision Gestora del Fondo, el
examen y dictamen del Médico de Empresa, si lo hubiere. Si este coincidiera con el facultativo de la Seguridad Social, el
trabajador enfermo causara derecho a la ayuda regulada en el presente articulo. Si por cualquier causa, el médico de la
empresa no pudiere informar, el mismo designara a otro facultativo que lo sustituya o supla, cuyos honorarios y gastos
seran a cargo del Fondo Asistencial.

En las empresas que carecieran de médico actuara a los fines establecidos en el parrafo anterior, el que en cada caso
designe la Comision Gestora del Fondo de Asistencia, con cargo a cuyos saldos se satisfaran honorarios y gastos.

1.3 La Comisién Gestora del Fondo podra exigir al trabajador que se encuentre de baja, someterse a un recono-
cimiento médico bien por los servicios médicos de empresa, bien por un suplente u otro facultativo nombrado por la
Comision Gestora, a los efectos de comprobar la situacion médica del trabajador.

El dictamen de este facultativo sera vinculante a los efectos de conceder la prestacion del presente Fondo.

1.4 El trabajador que devengare el derecho establecido en el presente articulo percibird con cargo al Fondo Asisten-
cial, la cantidad precisa para completar, con la percepcién de la Seguridad Social, cantidad igual al salario liquido, con
el tope de la base de cotizacidn por contingencias comunes correspondiente al mismo trabajador, en el supuesto de
hallarse en activo, a excepcidn de los 7 primeros dias.
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1.5 Independientemente del complemento de salario establecido en el precedente apartado 1.4. de la Comision Ges-
tora del Fondo podra disponer la entrega de cantidades con cargo al mismo y en favor de los trabajadores que estuvie-
sen percibiendo aquél por causas extraordinarias concurrentes de cargas familiares especiales, necesidad de asistencia
médica de alta especializacién y demas andlogas firmando necesariamente el correspondiente acuerdo siempre que tales
prestaciones extraordinarias no comprometan la atencion a las obligatorias establecidas en aquel apartado.

1.6 Los representantes de los trabajadores con una representacion de la misma empresa, podran decidir en cualquier
momento variar de tipo de cotizacidn para el fondo, dentro de lo previsto en el apartado A.1.1. e incluso suspender dicha
cotizacién por un tiempo o hasta la reduccidn de su saldo activo a un nivel libremente predeterminado.

1.7 Las empresas que tuvieran establecidas en este punto condiciones mas beneficiosas, las mantendrén
integramente.

B.—1.1 La Comisidn Gestora, estard integrada por el nimero de personas que en cada empresa se determine, co-
rrespondiéndole la exclusiva competencia para la administracion y disposicion de los activos del Fondo, dentro siempre
de los fines para cuya atencion se crearon.

1.2 La empresa, no tendra mas funcidén de responsabilidad que la recaudacion de las cuotas integrantes del Fondo. Y
Su presencia con voz y sin voto en las decisiones de dicho Fondo.

1.3 Siempre que queden cubiertas las atenciones propias del Fondo, su Comisién Gestora podra decidir la aplicacion
de los excedentes a atenciones sociales o asistenciales de los trabajadores de la empresa, tales como becas de estudios
seguros colectivos y demas analogos, estableciendo previamente las correspondientes normas reglamentarias, en las
que se cuidara de la justa distribucion de tales beneficios.

C.—1.1 Los representantes de los trabajadores podran decidir en cualquier caso y momento la supresion del Fondo, de-
cidiendo el destino de su saldo dentro de los fines del mismo tipo que le son propios hasta consumirlos integramente.

1.2 La distraccién reiterada de los activos del Fondo de sus propios fines, facultard a la empresa para decidir vincu-
lantemente la extincidon del mismo, dandose a su saldo el destino previsto en el apartado 1.1. de la presente letra C.

Anexo 2

ESCALONES Y CATEGORIAS PROFESIONALES

Nivel
1.—Titulado Superior.
2.—Titulado Medio (Perito Industrial, Facultativo de Minas, Graduado Social, Profesor Mercantil, etc.).

3.—Jefe Administrativo de Primera, Jefe de Taller, Jefe de Primera de Laboratorio, Jefe de Seccién Organizacién de
Primera, Jefe Dique y Maestro Industrial.

4.—Jefe Administrativo de Segunda, Jefe de Seccion Organizacién de Segunda, Jefe de Segunda de Laboratorio, Jefe
de Muelles y Dibujante Proyectista.

5.—Oficial Administrativo de Primera, Técnico de Organizacion de Primera, Delineante de Primera, Viajante, o Vende-
dor fuera de la plaza, Analista de Primera, Dibujante Practico de Topografia, Maestro de Taller y Contramaestre.

6.—Oficial Administrativo de Segunda, Técnico Organizacién de Segunda, Delineante de Segunda, Fotografo, Archi-
vero-Bibliotecario, Maestro de Segunda, Vendedor en plaza y Encargado.

7.—Oficial de Primera de Oficio, Chofer de Camion o Grua-automovil, Conductor de Maquinas de Automovil, Buzo y
Almacenero.

8.—Oficial de Segunda de Oficio, Chéfer de Turismo y Profesional Siderurgico de Primera.
9.—Oficial de Tercera de Oficio, Chéfer de motociclo, Profesional Siderurgico de Segunda.

10.—Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Laboratorio, Calcador, Reproductor Fotografico, Listero, Dependiente Princi-
pal de Economato, Cocinero Principal, Mayordomo, Cabo de Guardas, Capataz Especialista y Profesional Siderurgico de
Tercera.

11.—Telefonista, Conserje, Pesador, Basculero, Dependiente, Auxiliar de Economato, Cocinero Auxiliar, Camarero,
Reproductor de Planos y Capataz de Peones Ordinarios.

12.—Especialista, Mozo Especialista de Almacén, Ordenanza, Portero, Enfermero y Guarda Jurado.
13.—Vigilante, Mujer de Limpieza, Aprendiz de 18 afios y mas.

14.—Aspirante, Botones, Aprendiz y Pinche de 17 afios.

15.—Aspirante, Botones, Aprendiz y Pinche de 16 afos.

Los escalones 1 a 4 quedan incluidos en el Grupo Profesional A.
Los escalones 5 a 10 quedan incluidos en el Grupo Profesional B.
Los escalones 11 a 15 quedan incluidos en el Grupo Profesional C.
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Anexo 3
DEFINICION DE CATEGORIAS PROFESIONALES

Ambas partes, convienen en someter a la Comisidn Mixta de Interpretacion del Convenio, durante la vigencia del mis-
mo, la definicidon y encuadramiento de las categorias profesionales que no estén contempladas y definidas en la derogada
Ordenanza Laboral Siderometallrgica, de 25 de julio de 1.970 (BOE 25 de agosto), y todo ello sin perjuicio de lo que se
acuerde o pacte en las negociaciones a que se refiere la Disposicion final 2.2; del presente Convenio.

Anexo 4
FORMACION

Las partes firmantes asumen el contenido integro del III Acuerdo Nacional de Formacién Continua o de los que en lo
sucesivo se firmen, declarando que desarrollaran sus efectos en el ambito funcional del presente Convenio Colectivo.

Sin perjuicio de lo anterior, se distingue:

a) Formacion particular del trabajador, estudios propios. Se facilitara el acceso a examenes y se concederan per-
misos sin retribucién, en la forma que se regule.

b)  Formacion relacionada con la actividad empresarial y a propuesta de la empresa: obligatoriedad de la misma,
a realizar dentro de las horas de trabajo, o fuera de las mismas abonados en este caso como extraordinarias, o
descontandose de la jornada ordinaria.

c) Formacion e informacidn de los trabajadores en relacion con el puesto de trabajo en aspectos de prevencion de
riesgos laborales: obligatoriedad de la misma tanto para la empresa como para el trabajador, a realizar dentro
de las horas de trabajo, o fuera de las mismas abonados en este caso como extraordinarias, o descontandose
de la jornada ordinaria.

Duracién la que se estime adecuada, en funcion del puesto de trabajo, siendo obligatoria cada vez que se cam-
bie el proceso productivo o se modifiquen las condiciones de prestacién de la actividad del afectado, en relacién
con la aparicion de nuevos riesgos.

d) Formacidén de los Delegados de Prevencion:
Obligatoria, a cargo del empresario, con medios propios o mediante concierto con entidades especializadas, y
acreditadas como tal, tales como entidades homologadas oficialmente para prestar actividad como servicios de
prevencion ajenos.

De caracter obligatorio, y las horas a cargo de la empresa.

TABLAS SALARIALES ANO 2014
CONVENIO COLECTIVO DE MONTAJES Y EMPRESAS AUXILIARES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
NIVEL Salario Convenio | Plus de Asistencia Plus Trabajos Plus Convenio Pagas Horas Plus

por dia natural por dia trabajado Incentivo Penosos J.N. 2T.D. 3T.4 Extras Extras Festivo
1. Titulado Superior 63,15 7,24 5,53 9,01 10,24 10,83 10,66 2.340,35 18,14 156,23
2. Titulado Medio 56,56 7,24 5,27 8,99 9,78 10,35 10,06 2.122,99 17,12 148,09
3. Jefe Administrativo 12 52,87 7.1 4,93 8,98 9,44 9,99 9,74 1.993,09 15,87 138,20
4. Jefe Administrativo 22 47,88 7,06 4,64 8,96 9,08 9,54 9,38 1.824,89 14,86 130,01
5. Oficial Administrativo 12 44,47 7,06 4,19 8,90 8,66 9,17 8,99 1.699,14 13,82 121,37
6. Oficial Administrativo 22 42,93 7,06 4,10 8,60 8,34 8,80 8,38 1.639,98 13,20 116,80
7. Oficial 12 37,17 7,06 3,89 6,91 6,48 6,85 6,77 1.408,43 12,97 114,52
8. Oficial 22 36,02 6,89 3,89 6,86 6,32 6,66 6,49 1.366,96 12,43 110,30
9. Oficial 32 35,00 6,89 3,79 6,68 5,93 6,34 6,19 1.323,02 11,99 107,05
10. Auxiliar Administrativo 34,70 6,89 3,79 6,60 5,92 6,32 6,14 1.312,55 11,88 106,00
11. Telefonista 34,31 6,89 3,61 6,58 5,86 6,19 6,11 1.295,62 11,67 104,40
12. Especialista 34,05 6,89 3,61 6,48 5,66 5,93 5,87 1.282,34 11,39 102,16
13. Vigilante 32,83 6,89 3,43 3,49 3,60 3,60 3,60 1.178,48 10,91 98,55
14. Aspirante 17 afios 24,29 - - - - - - 728,57 - -
15. Aspirante 16 afios 19,51 - - - - - - 585,44 - -

TiTULO EUROS TiTULO EUROS JEFE DE EQUIPO

Trabajo Nocturno 7,50 Incremento de hora extra en festivo ...... 1,39 Plus Convenio
Jefatura de Equipo 553 Dieta 41,79 JN. 27TD. 3T4
Turnicidad 3,79 Media Dieta ... 15,75 7,50 7,87 7.75
Trabajo en Domingo 34,70
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