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I. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTrRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 30 de julio de 2013, de la Consejeria de Economia y Empleo, por la que se ordena la inscripcion
del Convenio Colectivo del sector Fabricantes de Sidra de Asturias en el Registro de Convenios y Acuerdos Colec-
tivos de Trabajo dependiente de la Direccion General de Empleo.

Vista la solicitud de inscripcion de convenio colectivo presentada por la Comisiéon Negociadora del convenio colectivo
del sector Fabricantes de Sidra de Asturias (expediente C-027/2013, codigo 33001055011963), a través de medios
electronicos ante el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo del Principado de Asturias, suscrito por la
representacion legal de la empresa y de los trabajadores el 27 de diciembre de 2012, y de conformidad con lo dispuesto
en el art. 90, numeros 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, en uso de las facultades conferidas por Resolucidon de 3 de julio de 2012,
por la que se delegan competencias del titular de la Consejeria de Economia y Empleo en el titular de la Direccidon Ge-
neral de Trabajo, por la presente,

RESUELVO

Ordenar su inscripcidon en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo del Principado de Asturias, con
funcionamiento a través de medios electronicos, dependiente de la Direccién General de Trabajo, asi como su depdsito
y notificacion a la Comisién Negociadora.

Oviedo, a 30 de julio de 2013.—El Consejero de Economia y Empleo.—P.D. autorizada en Resolucion de 03-07-2012,
publicada en el BOPA n.° 156, de 06-07-2012, el Director General de Trabajo.—Cdd. 2013-15028.

CONVENIO REGIONAL DE SIDRA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
Afios 2012-2013-2014
Acta de constitucion y de otorgamiento.
En Gijon, siendo las 19 horas del dia 27 de diciembre de 2012 y en los locales de CCOO, C/ Sanz Crespo, n.° 3, se
rednen la Comisién deliberadora del Convenio Regional de Elaboradores de Sidra a efectos de constituir la comision
negociadora del mismo, compuesta:

—Por la parte econdémica:

D.a Consuelo Busto Alonso.
D. Enrique Rodriguez Somonte.

D. Gerardo Menéndez Garcia.
—Por la parte social:

D. Alfonso Obaya Alonso (SOMA-FITAG-UGT).
D. Jorge Otero Bedrifiana (SOMA-FITAG-UGT).
D. Juan Parajon Pezén (SOMA-FITAG-UGT).
D.a Carmen Madiedo Cueli (SOMA-FITAG-UGT).

—Asesores:

D. JesUs Fernandez Suarez (SOMA-FITAG-UGT).
D. Alberto Valle Faliato (CC.00.)

D. Miguel Hevia Gonzalez.

Y como consecuencia de las negociaciones llevadas a cabo, por voluntad unanime de las partes, se acuerda:

Auto reconocerse plena capacidad legal y representatividad suficiente para suscribir en toda su extension y ambito
el siguiente texto del Convenio regional de elaboradores de sidra de Asturias.
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Capitulo I.—Ambito de aplicacién
Articulo 1.—Ambito de aplicacién.

El presente convenio colectivo de trabajo regula las condiciones de trabajo entre las empresas de la regidon de As-
turias dedicadas total o parcialmente a la elaboracidon de sidras, que se rijan o pudieran regirse por la reglamentacion
nacional para las industrias vinicolas, alcoholeras, sidreras y de los trabajadores afectos a las mismas.

Afectara el convenio a empresas con centro de trabajo en la provincia, aun cuando el domicilio social o particular de
las mismas radique fuera de dicho término provincial o regional.

Articulo 2.—Ambito personal.

Afecta este convenio a todos los trabajadores que presten sus servicios por cuenta ajena a las empresas o particu-
lares comprendidos en el ambito territorial del Principado de Asturias, cualquiera que sea la categoria profesional que
ostenten. Asimismo quedaran incluidos todos los trabajadores que se incorporen a estos puestos de trabajo durante la
vigencia del mismo.

Articulo 3.—Ambito temporal y denuncia.

El presente Convenio tendra vigencia de tres afos, regira hasta el 31-12-2014 independiente del dia de su publica-
cion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

El convenio se considerara denunciado automaticamente a la fecha de finalizacion de su vigencia; no obstante, todo
el articulado del presente convenio mantendra la vigencia de su contenido en tanto no sea sustituido mediante negocia-
cién del mismo ambito por otro.

Capitulo II.—Jornada, descansos y permisos
Articulo 4.—Jornada.

La jornada laboral serd de 40 horas semanales, de lunes a viernes a razén de 8 horas diarias; en ningln caso se
podran realizar mas de 9 horas de trabajo efectivo. En las semanas que haya festivos, las horas de los mismos se de-
duciradn cuando coincidan en los dias indicados. Esta jornada se entiende para todos los trabajadores cualquiera que
sea el grupo o categoria profesional. El tiempo de trabajo se computard de modo que tanto al comienzo como al final
de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo. Siempre que la duracion de la jornada diaria
continuada exceda de seis horas, debera establecerse un periodo de descanso durante la misma de duracién no inferior
a quince minutos.

Articulo 5.—Jornada intensiva.

Cuando por la empresa sea concedida la jornada intensiva durante los meses de verano, esta se entendera para
todos los trabajadores.

Articulo 6.—Jornada nocturna.

Se entiende como tal la realizada durante el periodo comprendido entre las 10 de la noche y las 6 de la manana. Las
horas realizadas durante este periodo tendrd una retribucién incrementada como minimo de un 25% sobre el salario
real.

Articulo 7.—Horas extraordinarias.

Dado el volumen de desempleo existente, empresarios y trabajadores se comprometen a tratar de suprimir la rea-
lizacién de horas extraordinarias. No obstante y ante la necesidad inexcusable de realizarlas, se tendran en cuenta las
siguientes consideraciones:

a) El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a 20 al mes 6 a 5 a la semana o a 80 al afio, salvo lo
contemplado en el apartado siguiente.

La realizacidon de horas extraordinarias sera, en todo caso, voluntarias pudiendo ser compensadas por periodos
de descanso retribuido, incrementados dichos descansos en el porcentaje indicado y habran de ser disfrutados
dentro de los 15 dias siguientes a su realizacién.

b) No se tendran en cuenta a efectos de duracién maxima de la jornada laboral, ni para el cémputo del nimero de
horas extras autorizadas, el exceso de trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios
y urgentes, sin perjuicio de su abono como si se tratara de horas extras. Las horas extraordinarias motivadas
por causas de fuerza mayor y las estructurales se notificaran mensualmente por la Empresa al comité de
empresa o delegados de personal en su caso.

La direccién de la empresa informara mensualmente al comité de empresa o delegados de personal en su caso sobre
el numero de horas extras realizadas, especificando las causas que las motivan y su distribucidon por secciones.

Las horas extraordinarias se abonaran con un incremento no inferior al 100% de la cantidad resultante de aplicar la
regla de calculo indicada en el Decreto 2.380 de 17-08-73 y/o normas vigentes al efecto.
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Articulo 8.—Vacaciones.

Todos los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion del presente convenio, disfrutaran de un total de 30
dias naturales de vacaciones retribuidas, salvo en el caso de que, a instancia de la empresa, se acuerde con los mismos
disfrutarlas partidas, en cuyo caso se disfrutara un dia mas, acumulado a los del periodo del disfrute elegido por el tra-
bajador. Su disfrute tendréa caracter rotatorio y se haréd de comun acuerdo entre la empresa y los trabajadores, a través
de sus representantes legales, excluyéndose para el disfrute los meses punta de produccion.

La punta de produccidon no podra exceder nunca de tres meses. El inicio del disfrute de las vacaciones jamas podra
coincidir en festivo ni vispera de festivo o sabado. Las vacaciones no podran ser sustituidas por compensacion econo-
mica, siendo de obligado disfrute.

Si encontrandose disfrutando las vacaciones, el trabajador adquiriese el derecho a disfrutar licencias, por cualquiera
de las causas previstas por la ley, las vacaciones se interrumpiran todo el tiempo que dure la licencia, volviendo a re-
anudarse al finalizar ésta.

Si durante el disfrute de las vacaciones, cayese el trabajador en situacién de IT, se interrumpiran las vacaciones todo
el tiempo que dure dicha situacidn, continuando el disfrute de ellas a partir de la fecha de alta. El personal de nuevo
ingreso disfrutara antes del 31 de diciembre del aifo de su ingreso la parte proporcional que corresponda por los meses
comprendidos entre la fecha de su ingreso y el 31 de diciembre, computandose la fraccion como mes completo.

Si un trabajador cesara en la empresa después de haber disfrutado las vacaciones, se retendra de su liquidacion el
importe de los dias disfrutados y no devengados.

El trabajador eventual que cese en la empresa sin haberlas disfrutado, tendra derecho a que se le abone la parte
proporcional al tiempo trabajado (a todos los efectos se computard como mes completo la fraccién que exceda de los
10 dias).

Las empresas manifiestan su voluntad de facilitar el conocimiento del periodo vacacional de los trabajadores con dos
meses de antelacién al disfrute de las mismas. Por las empresas se estudiara la posibilidad de que se descanse o bien
la Semana Santa o la Navidad.

Las empresas concederan a los trabajadores que asi lo soliciten, un anticipo por el importe de una mensualidad antes
del inicio de las vacaciones.

En materia de licencias, excedencias y conciliacion de la vida personal, familiar y profesional se estara, en el caso de
que no haya regulacién en el presente convenio o ésta fuese contraria a normas de derecho necesario, a lo dispuesto en
las leyes vigentes en cada momento.

Articulo 9.—Permisos retribuidos.

Se consideraran con derecho a retribuciéon en la forma que se recoge en el capitulo de retribuciones del presente
Convenio, los siguientes permisos:

a) por matrimonio: 20 dias naturales.
b)  por nacimiento de hijos: 3 dias naturales, ampliables a dos dias mas si 2 de los 3 son festivos.

c) por enfermedad grave de parientes hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad: dos dias laborales o
cuatro medias jornadas.

d) por fallecimiento de los parientes anteriormente citados: 3 dias naturales.

e) por fallecimiento de tios naturales, tanto del trabajador como del conyuge: 1 dia natural.
f) por matrimonio de hermanos o hijos: 1 dia natural.

g) por cambio de domicilio: 1 dia natural.

h)  por el tiempo necesario en casos de citacion judicial, de asistencia y consulta médica a la Seguridad Social
cuando, coincidiendo el horario de consulta con el trabajo, se prescriba dicha consulta por el Facultativo de
Medicina General.

i) si como consecuencia de los apartados b, ¢, d y f se produjera desplazamiento, se incrementaran dichos
permisos en dos dias naturales, y en casos en que el desplazamiento tenga lugar fuera de la region o a mas de
100 km. de la residencia habitual. Estos permisos se disfrutaran coincidiendo con el momento que tenga lugar
la causa y se concederan en dicho momento.

b)) por intervencidn quirdrgica, sin hospitalizacién, que precise reposo domiciliario art. 37.3 b) del Estatuto de los
Trabajadores, con prescripcion médica.

k)  por el tiempo indispensable para la asistencia a examenes prenatales y preparacion al parto. (Ley organica para
la igualdad efectiva de mujeres y Hombres).

En materia de licencias, excedencias y conciliacion de la vida personal, familiar y profesional se estara, en el caso de
que no haya regulacién en el presente convenio o ésta fuese contraria a normas de derecho necesario, a lo dispuesto en
las leyes vigentes en cada momento.
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Articulo 10.—Permisos no retribuidos.

Todo trabajador tendra derecho a disfrutar de 7 dias al afio de permiso, sin retribucion alguna, debiendo avisar para
su disfrute con 24 horas de antelacion.

Articulo 11.—Conciliacién de la vida laboral y familiar.

1.

Excedencias para cuidado de hijos o familiares.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracidon no superior a dos afios, salvo que se
establezca una duracidn mayor por negociacién colectiva, los trabajadores para atender al cuidado de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

Si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, no
podran ejercitarlo simultdneamente.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara
fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este
articulo serd computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacidn profesional, a cuya participacién debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién
de su reincorporacion.

Durante el primer afio el trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo,
la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Excedencia voluntaria: Siempre que se tenga al menos un afio de antigliedad en la empresa se tendra derecho
a un periodo de excedencia no inferior a 4 meses ni superior a 5 afios (Ley organica para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres).

Suspension del contrato por maternidad, paternidad y permiso de lactancia.
. Suspension del contrato por maternidad, adopcidn o acogimiento

En el supuesto de parto, la suspensién tendra una duracion de dieciséis semanas, que se disfrutaran de
forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a
partir del segundo.

El periodo de suspensién se disfrutara a opcion de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de
la totalidad o, en su caso de la parte que reste del periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podra optar por que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida
del periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo
que en el momento de su efectividad la reincorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo para la
salud.

En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de menores de hasta
seis afios, la suspension tendra una duracion dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto
de adopcion o acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas
a la eleccidon del trabajador, bien a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, bien a
partir de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién. La duracién de la suspension sera,
asimismo, de dieciséis semanas en los supuestos de adopcién o acogimiento de menores mayores de seis
afos de edad cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos o que por sus circunstancias y
experiencias personales o que por provenir del extranjero, tenga especial dificultades de insercién social
y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes.

En caso de que el padre y la madre trabajen, el periodo de suspension se distribuird a opcidén de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos
y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodo de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de
las dieciséis semanas prevista en los apartados anteriores o de las que correspondan en caso de parto
multiple.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres
al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensidn, previsto para cada caso en el presente articulo,
podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucidn por la que se constituye la adopcidn.

. Permiso por lactancia.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses tendran derecho a una hora de ausencia
en el trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccion de su jornada de media hora con la misma finalidad. Este permiso constituye un
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derecho individual de los trabajadores y trabajadoras y podra ser ejercido indistintamente por cualquiera
de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

. Prevencion de riesgos en situacién de embarazo y lactancia.

El empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion de las trabajadoras en situacion de
embarazo o lactancia a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente
en la salud de las trabajadoras o del feto, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de
trabajo de las trabajadoras afectadas. Asimismo, las empresas, conjuntamente con los representantes de
los trabajadores, estableceran la relacion de puestos de trabajo exentos de riesgos para la seguridad y la
salud de las trabajadoras en situacion de embarazo o lactancia, dando cumplimiento a lo dispuesto en el
art. 26 de la ley 31/95, de prevencién de riesgos laborales.

En materia de licencias, excedencias y conciliacién de la vida personal, familiar y profesional se estara, en el caso de
que no haya regulacion en el presente convenio o ésta fuese contraria a normas de derecho necesario, a lo dispuesto en
las leyes vigentes en cada momento.

Articulo 12.—Admisidén de nuevo personal.

En caso de admision de nuevo personal para ocupar un puesto de trabajo con caracter fijo en la empresa, se tendra
en cuenta a los trabajadores que estuvieran prestando servicios como eventuales. Las empresas podran contratar a
los trabajadores que necesiten para el desarrollo de la actividad productiva previa comunicacion a los representantes
de los trabajadores y entrega de una copia basica del contrato donde figuren las condiciones de trabajo, al igual que la
comunicacion de la finalizaciéon del mismo junto con el finiquito y la liquidacion correspondiente.

Capitulo III.—Empleo
Articulo 13.—Ascensos.

En la cubricién de puestos y vacantes se observara el derecho preferente a ocuparlos por los trabajadores fijos de la
empresa, siempre que retinan las condiciones necesarias. Estas variaciones las comunicara la empresa por escrito a los
delegados de personal o Comité de empresa en el momento en que se produzcan.

Articulo 14.—Excedencias.

Todo personal afectado por el presente convenio tendra derecho a solicitar la excedencia voluntaria, siempre que al
menos tenga un afio de antigliedad en la empresa o hayan pasado mas de cuatro afios desde el disfrute de una exce-
dencia anterior.

La duracién de la misma no podra ser inferior a 9 meses ni superior a 5 afos.

La excedencia sera forzosamente concedida cuando sea solicitada a peticién de las centrales sindicales, cuando sea
para el desempefio de un cargo sindical y no sea compatible con el trabajo, alcanzando en el tiempo el periodo de dis-
frute de aquel. Dara derecho a la reserva del puesto de trabajo y antigliedad, incorporandose una vez finalizada ésta y
previo aviso de la empresa.

En todos aquellos casos que den lugar a responsabilidad penal, se concedera excedencia automatica, aun en el su-
puesto de no cumplirse el periodo de servicio en la empresa, excepto por la comision de delitos que suponga un peligro
notorio para la convivencia con sus compaferos y la confianza en el cumplimiento de sus tareas profesionales.

La solicitud de excedencia sera presentada ante la direcciéon de la empresa con un mes de antelacién y en la misma
figurara la causa que la motiva.

Para cubrir las vacantes que se produzcan por los excedentes forzosos, la empresa realizara contratos por el tiempo
que duren las mismas.

Articulo 15.—Capacidad disminuida.

Seran considerados como personal con capacidad disminuida, los trabajadores que tengan una limitacion funcional,
psiquica o fisica, por razones de enfermedad y/o accidente laboral o profesional y cuando esta situacion afecte en gene-
ral a los trabajos propios de su categoria o profesion habitual, que impida desarrollar de una forma correcta y concreta
los cometidos de su puesto de trabajo con un rendimiento normal.

Los casos de capacidad disminuida seran dictaminados por el tribunal médico competente, asegurandose en todo
caso al trabajador, el acoplamiento de las garantias siguientes:

1.  Todo trabajador afectado por la definiciéon anterior, la Empresa se vera obligada al debido acoplamiento de éstos
trabajadores a puestos compatibles con sus limitaciones y aptitudes profesionales.

2. Enlos casos en que un trabajador, como consecuencia de su capacidad disminuida, ocupe un puesto de nivel
inferior al que ocupaba se le garantizarad como retribucidn la que corresponda en su puesto anterior a todos los
efectos.

Articulo 16.—Jubilacion.

En lo relativo a jubilacion se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.
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Articulo 17.—Movilidad funcional.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, el empresario precisara destinar a un
trabajador a tareas correspondientes a categorias inferiores a la suya, sélo podra hacerlo por el tiempo imprescindible,
manteniéndole la retribucion y demas derechos derivados de su categoria profesional y comunicandoselo a los repre-
sentantes legales de los trabajadores.

Articulo 18.—Contratacion.
Los contratos para la Formacion, segun lo dispuesto en el RD 5/2001, tendran las siguientes caracteristicas:

a) no podra contratarse bajo esta modalidad para cubrir puestos de trabajo que hayan quedado vacantes por:
—  expedientes de regulacion de empleo.
—  despido objetivo o improcedente.
— finalizacion de contratos.
b) quedan excluidos de esta modalidad de contratacion los puestos correspondientes a las siguientes categorias.
—  conserje.
—  pedn.
—  personal de limpieza.
Las edades que permitiran el contrato de formacién seran entre los 16 y 17 afios, su duracion como minimo sera de
1 afio, admitiendo como maximo una Unica prorroga de similar duracion. El periodo maximo sera de 2 afios.

Las retribuciones seran el importe del SMI, salvo en las situaciones de I.T. o maternidad, en los cuales sera de apli-
cacién lo pactado en el articulo 21.

Capitulo IV.—Seguridad e higiene
Articulo 19.—Reconocimientos.

Se realizardn de acuerdo con lo establecido en la ley de prevencién de riesgos laborales 31/1995 de fecha
8/11/1995.

Articulo 20.—Prendas de trabajo.

Las empresas estan obligadas a proporcionar en la primera quincena de enero las siguientes prendas de trabajo a
cada trabajador:

Personal obrero: 2 fundas o trajes a los hombres, 2 batas a las mujeres. Asimismo se entregaran guantes y calzado
adecuado al trabajo que se realice, entregandose otros nuevos contra la presentacion de los deteriorados. Al personal
de fabrica expuesto a la intemperie o humedad, se le entregaran prendas impermeabilizadas. En caso de discrepancia
sobre su necesidad, se decidirad conjuntamente por la direccion de la empresa y los representantes de los trabajadores.
Se observaran en todo momento en las prendas y demas elementos previstos en este articulo las normativas vigentes
en materia de seguridad e Higiene. Las prendas de trabajo proporcionadas por la empresa deberan de ajustarse a las
necesidades y tallas de cada sexo.

Articulo 21.—1IT.

El personal en situacion de IT, derivada de enfermedad comun o accidente de trabajo no laboral percibira; desde el
cuarto dia hasta el veinte dia lo establecido por la Seguridad Social; a partir del veintiin dia el complemento que garan-
tice el 100% del salario real. (Se entiende por salario real el salario base, antigliedad y plus convenio).

En los casos de accidente de trabajo, enfermedad profesional y maternidad el 100% desde el primer dia.
Articulo 22.—Maternidad.

En los descansos por maternidad mencionados en el articulo 11 del presente convenio, la empresa abonara un com-
plemento de prestacidon reglamentaria hasta el 100% del salario real que la trabajadora percibiria en situacion del alta.

Articulo 23.—Pdliza de seguros.

Los trabajadores afectados por el presente convenio disfrutaran de una poéliza de seguro colectivo, cuyo coste sera
a cargo de las empresas debiendo entregar una copia de la misma a los representantes de los trabajadores y que se
incrementara todos los afios de acuerdo al indice de precios al consumo establecido por el Instituto Nacional de Estadis-
tica al 31 de diciembre de cada afio.

Articulo 24.—Sanciones impuestas al personal conductor.

Todas las sanciones que sean impuestas al personal conductor en el desempefio de su trabajo, seran por cuenta de la
empresa siempre que las mismas sean consecuencia del acondicionamiento del vehiculo o sean derivadas directamente
del trabajo, salvo que la falta sea imputable a dolo o negligencia del trabajador. Si como consecuencia de una de estas
sanciones le fuera retirado el permiso de conducir a un trabajador, la empresa garantizara el puesto de trabajo al mismo
asi como las condiciones inherentes a su categoria.
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Articulo 25.—Ayuda por hijos con limitaciones fisicas o psiquicas.

Todo trabajador que tenga a su cargo algun hijo con limitaciones fisicas 6 psiquicas segun las definiciones legales,
percibird en concepto de ayuda mensualmente y en las pagas establecidas la cantidad de 100,00 euros a cargo de la
empresa.

Capitulo VI.—Accion sindical
Articulo 26.—Delegados de personal y comités de empresa.

Se reconoce a los delegados de personal y comités de empresa como 6rganos de representacién y negociacion para
el conjunto de los trabajadores en el ambito de la empresa.

Se reconoceran 40 horas mensuales para la accion sindical de cada delegado, acumulables de uno a otro y controla-
das por los delegados o comités de empresa.

En estas horas retribuidas establecidas para los miembros de estos drganos, se incluye una reunion mensual con
la empresa y las convocadas por ésta a la iniciativa de los representantes, pero quedando excluidas las restantes que
puedan convocarse por iniciativa de la direccidn.

La direccion facilitara, de acuerdo con sus posibilidades, local sindical de suficiente amplitud para uso de los delega-
dos de personal o comités de empresa, asi como tablones de anuncios para uso exclusivo de éstos.

Articulo 27.—Cuotas sindicales.

La empresa, a solicitud de las Centrales sindicales y previa autorizacion por escrito de los interesados, procedera al
descuento en ndmina de la cuota sindical y su abono mensualmente en la cuenta Bancaria que los sindicatos destinen
al efecto.

Articulo 28.—Asambleas.

Las empresas autorizaran la celebracién de asambleas retribuidas tanto dentro como fuera del centro de trabajo,
hasta un maximo de 16 asambleas y en todo caso un maximo de 12 horas durante la vigencia del presente convenio.
Dichas asambleas lo seran de todos los trabajadores de cada empresa o Centro de Trabajo, fijdndose de comun acuerdo
entre las empresas y los representantes de los trabajadores la hora de celebracion.

Articulo 29.—Secciones sindicales.

Los trabajadores de una empresa o centro de trabajo, afiliados a una central sindical legalmente constituida, podran
constituir secciones sindicales de empresa con las siguientes garantias:

a) ningun trabajador podra ser discriminado en su trabajo por razones de afiliacion sindical. En el supuesto de
medidas disciplinarias por faltas graves contra cualquier afiliado de la Empresa, junto con el escrito razonado al
interesado, ésta entregara copia del mismo a la seccién sindical a la que pertenezca.

b) la seccion sindical de la empresa podra difundir libremente las publicaciones de su Central sindical, dispondra
de un tablén de anuncios y podréa recaudar las cotizaciones de sus afiliados sin ser obstaculizados en sus tareas
de accidn sindical sin mas limitaciones que las establecidas en el texto.

c) las empresas permitirdn reuniones de los afiliados de una Seccion Sindical de Empresa fuera de las horas de
trabajo. A las reuniones de los afiliados de una Seccion Sindical podra asistir un responsable de la Central
sindical.

Articulo 30.—Participacion.

Las empresas tendran la obligacion de facilitar a los trabajadores, a través de los representantes de éstos, informa-
cidén acerca de la situacion de las mismas cuando existan situaciones que puedan dar lugar a suspension de pagos o
expedientes de caracter colectivo.

Capitulo VII.—Retribuciones

Articulo 31.—Retribuciones (conceptos retributivos).

Las percepciones que se establecen para el personal afecto al presente convenio colectivo estardn compuestas por
los siguientes conceptos retributivos:

a) Salario base que se especifica en el anexo para cada una de las categorias o grupos profesionales.

b) Antigliedad que se aplicara por bienios, hasta un maximo de cuatro y por cuatrienios, hasta un maximo de
cuatro. El valor de bienios se especifica en el anexo.

C) Plus de Convenio que se especifica en el anexo.

Articulo 32.—Pagas extraordinarias.
Se establecen tres pagas extraordinarias al afio, dos de ellas de 30 dias cada una y calculadas sobre los conceptos

retributivos de cada trabajador. Su abono se hara en las fechas de 25 de junio y 20 de diciembre. La tercera, por importe
de 471,92 euros, se abonara el 15 de marzo.
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Articulo 33.—Retribucion de permisos y vacaciones.

Se hace al promedio de salario real de los Ultimos 90 dias trabajados.

Articulo 34.—Dietas.

Todo personal que por razones de servicio tenga que realizar la comida fuera de su domicilio habitual, percibira con
cargo a la empresa la cantidad de 9,96 euros diarios. Asimismo, cuando el trabajador tenga que desplazarse esporadi-
camente por razones de trabajo, la empresa le abonara los gastos que se originen contra presentacion de factura.

Articulo 35.—Incremento.

Se fija un incremento salarial durante la vigencia del convenio y sobre todos los conceptos salariales segun el si-
guiente escalado:

2012 0%

0,5% con clausula de revision salarial en funcion del IPC real
resultante en el 2013 hasta un maximo de 1%

2013

0,8% con clausula de revision salarial en funcion del IPC real

2014 resultante en el 2014 hasta un maximo de 1,5%

Articulo 36.—Clausula de revision salarial.

Las tablas salariales asi como los conceptos retributivos, seran objeto de revision con efectos desde el 1 de enero de
2013 y 1 de enero de 2014 en caso de que los indices de precios al consumo establecidos por el Instituto Nacional de
Estadistica al 31 de diciembre de 2013 y 31 de diciembre de 2014 superen el 0,5% y el 0,8% respectivamente.

Tal revision salarial sera efectuada aplicando la diferencia entre el IPC definitivo y el incremento pactado con un limite
de incremento salarial por todos los conceptos del 1% para el afio 2013 y del 1,5% para el afio 2014.

La revision salarial, si procede, se abonara en una sola paga correspondiente al ejercicio finalizado y a abonar durante
el primer trimestre del afio siguiente.

Articulo 37.—Formacion.

Se estard a lo dispuesto en el acuerdo nacional para formacién continua de las industrias de alimentacién y bebi-
das y a tal efecto se facultard a la comision paritaria de este convenio para que, con caracter previo a la ejecucién o
presentacion de los planes de formacion, tanto de empresa como agrupado, conozca y evalle los mismos. Igualmente
esta Comision podra elaborar y proponer cuantas orientaciones y acciones formativas acuerde, ejerciendo una labor de
seguimiento y vigilancia en el cumplimiento de los planes aprobados.

La comision paritaria podra disponer de los asesores que cada parte determine expertos en formacion, con voz y sin
voto.

Articulo 38.—No aplicacion de convenio.

Las empresas que, alegando grave inestabilidad econdmica, pretendiesen no aplicar el régimen salarial establecido
en este convenio, deberan, con caracter previo, someter al criterio de la comisidn paritaria tal pretension, la cual sera
aceptada o denegada por la misma.

En caso de no alcanzarse un acuerdo en el seno de la comisidon paritaria, se someteran dichas discrepancias al Ser-
vicio Asturiano de Solucién Extrajudicial de Conflictos (SASEC).

e Procedimiento:

Las empresas deberan presentar el balance y cuentas de resultados, debidamente auditados (o informe de censor
jurado de cuentas) de los ultimos cinco anos y plan de viabilidad para que, en un plazo de 15 dias, la Comision paritaria
se pronuncie al respecto.

Igualmente se especificaran las causas que motivan la solicitud, tiempo y personal afectado por la misma y propuesta
especifica de salarios.

Para que pueda aprobarse la excepcidén de aplicacion salarial sefialada sera necesario que concurran las siguientes
circunstancias.

1.  Que las dificultades econdmicas sean ciertas y sobrevenidas como consecuencia de factores de mercado o
producciéon no imputables a negligencia, mala fe, o deficiente gestion empresarial.

2. Que las mencionadas dificultades existan en el momento de solicitar la no aplicacion del régimen salarial del
Convenio y en los doce ultimos meses. En funcién de las circunstancias concurrentes y de la documentacion
sefalada, la comision paritaria establecera como minimo:

a) duracion de la exoneracion de aplicacion del régimen salarial del convenio.
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b) Criterios de aplicacion del acuerdo salarial, que sera proporcional en funcion de los niveles retributivos
existentes.

c) Fecha de reanudacion de la aplicacion del convenio y, si se superasen las circunstancias motivadoras del
descuelgue, incrementos sobre lo establecido en convenio que permita la recuperacion de las cantidades
no percibidas.

Cualquier pacto o acuerdo celebrado al margen del procedimiento aqui sefialado sera considerado nulo. Los acuerdos
de la Comision paritaria a estos efectos requerirdn la mayoria de sus miembros, que podran contar con asesores con
VOz pero sin voto.

Disposiciones adicionales
Disposicién Adicional Primera.

Se crea una comision paritaria como érgano de interpretacion, arbitraje, conciliacidn y vigilancia del cumplimento del
convenio. Estudiara con caracter previo a su ejecucién y decidird sobre las pretensiones de la no aplicacion temporal del
presente convenio que pudieran plantear las empresas por el procedimiento que se regula en el art. 38.

Estard formada por un numero igual de representantes de las empresas y de la representacién sindical firmantes
del Convenio, fijandose el domicilio de dicha comisidn paritaria a efectos de comunicacién a la misma en SOMA-FITAG-
UGT, Plaza de La Salve, 14-2.0-33900 Langreo; CCOOQ, calle Santa Teresa, 15-Oviedo; y Bodegas de Sidra El Gaitero,
La Espuncia, s/n-Villaviciosa.

En caso de existir discrepancias en el seno de la comisidn paritaria, éstas seran sometidas al Servicio Asturiano de
Solucion Extrajudicial de Conflictos (SASEC).

En todo lo no previsto se estara a lo dispuesto en la reglamentacion nacional para las industrias vinicolas, alcohole-
ras, licoreras y sidras y demas disposiciones de caracter general.

Las partes se comprometen a negociar en el préoximo convenio las definiciones de categorias de dicha
reglamentacion.

GARANTIAS MINIMAS QUE SE DEBEN CUBRIR POR EL SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTE EN EL CONVENIO COLECTIVO LABORAL DE
FABRICANTES DE SIDRA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, A PARTIR DEL 1 DE ENERO DEL ANO 2012

Fallecimiento por accidente laboral 9.719,41 euros
Fallecimiento por enfermedad profesional 9.719,41 euros
Fallecimiento por accidente no laboral 9.719,41 euros
Fallecimiento por muerte natural 9.719,41 euros

TABLA SALARIOS DEFINITIVAS CATEGORIAS PROFESIONALES

NIVEL | CATEGORIA SAI:-IQ(F;IZ%IIDZIA
1 Jefes Superiores, Técnicos Administrativos y Comerciales 36.10
2 Titulados Superiores 35.73
3 Titulados Medios 32.55
4 Titulados Inferiores 31.72
5 Jefes administrativos de 1.2 o Jefes de ventas 31.37
6 Encargados Generales de Bodegas y Eét.)ricas_,’Encargados de laboratorio, 30.13

Inspectores de ventas y Jefes de administracion de 2.2

Oficiales Administrativos de 12 Corredores de plaza y viajantes 28.33

Capataces de Bodega o Fabrica 27.45

Ayudantes Laboratorio y Oficiales Administrativos de 22 27.17
10 Encargados de seccién o Cuadrilla 26.82
11 Conserjes y Oficiales de 1.2 de Oficio 26.47
12 Aux. Administrativo, Subalterno de 1.2 y Oficial 2.2 de Oficio 25.81
13 Subalterno de 2.2 y Oficial 3.2 de Oficio 25.29
14 Aux. de laboratorio, Aux. subalterno y peones especializado 25.19
15 Personal de Limpieza y Peones 24.73
16 Aspirantes~ administrativos. Botones, recadistas, pinches y aprendices de 19.56

16 y 17 afos.
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PAGO DE LA ANTIGUEDAD DEFINITIVA

NIVEL BIENIO 2012
1 46.91
2 46.00
3 41.69
4 40.42
5 40.02
6 37.72
7 35.16
8 33.74
9 33.37
10 32.90
11 32.16
12 31.15
13 30.53
14 30.13
15 29.60
PLUS CONVENIO 170.91
PAGA DE MARZO 474.75

TABLA SALARIOS PROVISIONALES CATEGORIAS PROFESIONALES

NIVEL | CATEGORIA SA:ﬂA 312(:)/1031A
1 Jefes Superiores, Técnicos Administrativos y Comerciales 36.28
2 Titulados Superiores 35.91
3 Titulados Medios 32.71
4 Titulados Inferiores 31.88
5 Jefes administrativos de 1.2 o Jefes de ventas 31.53
6 Encargados Generales de Bodegas y F_él_)ricas_,lEncargados de laboratorio, 30.28

Inspectores de ventas y Jefes de administracion de 2.2
7 Oficiales Administrativos de 1.2 Corredores de plaza y viajantes 28.47
Capataces de Bodega o Fabrica 27.59
Ayudantes Laboratorio y Oficiales Administrativos de 2.2 27.30
10 Encargados de seccion o Cuadrilla 26.95
11 Conserjes y Oficiales de 1.2 de Oficio 26.60
12 Aux. Administrativo, Subalterno de 1.2 y Oficial 2.2 de Oficio 25.96
13 Subalterno de 2.2 y Oficial 3.2 de Oficio 25.42
14 Aux. de laboratorio, Aux. subalterno y peones especializado 25.31
15 Personal de Limpieza y Peones 24.85
16 Aspirantes: administrativos. Botones, recadistas, pinches y aprendices de 19.65
16 y 17 afios
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PAGO DE LA ANTIGUEDAD PROVISIONAL

NIVEL BIENIO 2013
1 47.14
2 46.23
3 41.90
4 40.62
5 40.22
6 37.90
7 35.33
8 33.90
9 33.54
10 33.06
11 32.32
12 31.30
13 30.68
14 30.28
15 29.75
PLUS CONVENIO 171.76
PAGA DE MARZO 477.12

TABLA SALARIOS PROVISIONALES CATEGORIAS PROFESIONALES

NIVEL | CATEGORIA SAI:'ﬂA glgjlialA
1 Jefes Superiores, Técnicos Administrativos y Comerciales 36.39
2 Titulados Superiores 36.01
3 Titulados Medios 32.81
4 Titulados Inferiores 31.97
5 Jefes administrativos de 1.2 o Jefes de ventas 31.62
6 Encargados Generales de Bodegas y F_él_)ricas_,lEncargados de laboratorio, 30.13

Inspectores de ventas y Jefes de administracion de 2.2
7 Oficiales Administrativos de 1.2 Corredores de plaza y viajantes 28.56
Capataces de Bodega o Fabrica 27.67
Ayudantes Laboratorio y Oficiales Administrativos de 2.2 27.39
10 Encargados de seccion o Cuadrilla 27.03
11 Conserjes y Oficiales de 1.2 de Oficio 26.68
12 Aux. Administrativo, Subalterno de 1.2 y Oficial 2.2 de Oficio 26.02
13 Subalterno de 2.2 y Oficial 3.2 de Oficio 25.49
14 Aux. de laboratorio, Aux. subalterno y peones especializado 25.39
15 Personal de Limpieza y Peones 24.93
16 Aspirantes: administrativos. Botones, recadistas, pinches y aprendices de 19.72
16 y 17 afios
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PAGO DE LA ANTIGUEDAD PROVISIONAL

NIVEL BIENIO 2014
1 47.28
2 46.36
3 42.02
4 40.74
5 40.34
6 38.01
7 35.43
8 34.00
9 33.64
10 33.15
11 3241
12 31.39
13 30.77
14 30.37
15 29.83
PLUS CONVENIO 172.27
PAGA DE MARZO 478.55
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