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Conselleria d’Economia, Industria, Turisme i Ocupacio

RESOLUCIO de 29 de gener de 2013, de la Subdireccié
General de Relacions Laborals de la Direccio General de
Treball, Cooperativisme i Economia Social, per la qual es
disposa el registre i la publicacio del text del Conveni Col-
lectiu d’Empreses i Treballadors de Transport de Malalts
i Accidentats en Ambulancia de la Comunitat Autonoma
Valenciana (Cod: 80000715012008). [2013/1495]

Vist el text del Conveni Col‘lectiu d’Empreses i Treballadors de
Transport de Malalts i Accidentats en Ambulancia de la Comunitat
Autonoma Valenciana, subscrit per la comissio negociadora, integrada,
d’una part, per 1’organitzacié empresarial ACVEA, i d’una altra, pels
sindicats UGT i CCOO, i de conformitat amb el que disposa I’article
90, apartats 2 i 3, del Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg,
text refos de la Llei de I’Estatut dels Treballadors, I’article 2 del Reial
Decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i deposit de convenis i
acords collectius de treball, i I’article 3 de ’Orde 37/2010, de 24 de
setembre, per la qual es crea el Registre de la Comunitat Valenciana de
Convenis i Acords Col-lectius de Treball, esta Subdireccié General de
Relacions Laborals, d’acord amb les competéncies transferides segons
el Reial Decret 4105/82, de 29 de desembre, resol:

Primer

Ordenar-ne la inscripci6 en el Registre de la Comunitat Valenciana
de Convenis i Acords Collectius de Treball, amb notificaci6 a la comis-
si6 negociadora, i deposit del text del conveni.

Segon

Disposar-ne la publicacié en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana.

Valencia, 29 de gener de 2013.— El subdirector general de Relacions
Laborals: Reyes Maximiliano Coronado Coron.

Conveni col-lectiu de treball per al sector d’empreses i treballadors
de transport de malalts i accidentats en ambulancia (transport sanitari)
de la Comunitat Autonoma Valenciana, per als anys 2012-2013.

Disposici6 preliminar

En funcid de la legitimacid i la capacitat legal reconeguda mutua-
ment per les parts, s’acorda este segon Conveni Col‘lectiu de Transport
Sanitari en I’ambit de la Comunitat Autonoma Valenciana, subscrit per
ACVEA, UGT i CCOQO, i es designa, als efectes legals pertinents, com
a domicili de les parts els segiients:

Associaci6 de la Comunitat Valenciana d’Empreses d’ Ambulancies
(ACVEA)

Avinguda Miguel Hernandez, nim. 3-D, 46960 Aldaia (Valéncia).

Federaci6 de Transports, Comunicacions i Mar d’UGT-Pais Valen-
cia

C/ Arquitecte Mora, num. 7-2, 46001 Valéncia.

Federacio de Servicis a la Ciutadania de CCOO del Pais Valéncia

Placa Napols i Sicilia, nim. 5-2n, 46003 Valencia.
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Conselleria de Economia, Industria, Turismo y Empleo

RESOLUCION de 29 de enero de 201 3, de la Subdireccion
General de Relaciones Laborales de la Direccion General
de Trabajo, Cooperativismo y Economia Social, por la que
se dispone el registro y publicacion del texto del Convenio
Colectivo de Empresas y Trabajadores de Transporte de
Enfermos y Accidentados en Ambulancia de la Comunidad
Autonoma Valenciana (Cod: 80000715012008). [2013/1495]

Visto el texto del Convenio Colectivo de Empresas y Trabajadores
de Transporte de Enfermos y Accidentados en Ambulancia de la Comu-
nidad Autéonoma Valenciana, suscrito por la Comision Negociadora,
estando integrada la misma, de una parte, por la organizacion empresa-
rial ACVEA, y de otra, por los sindicatos UGT y CCOO, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, el articulo 2 del Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colecti-
vos de trabajo, y el articulo 3 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre,
por la que se crea el Registro de la Comunidad Valenciana de Conve-
nios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta Subdireccion General de
Relaciones Laborales, conforme a las competencias transferidas segun
el Real Decreto 4105/1982, de 29 de diciembre, resuelve:

Primero

Ordenar su inscripcion en el Registro de la Comunidad Valenciana
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con notificacién a la
Comision Negociadora, y deposito del texto del Convenio.

Segundo

Disponer su publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana.

Valencia, 29 de enero de 2013.— El subdirector general de Relacio-
nes Laborales: Reyes Maximiliano Coronado Coron.

Convenio Colectivo de trabajo para el sector de empresas y tra-
bajadores de transporte de enfermos y accidentados en ambulancia
(transporte sanitario) de la Comunidad Autonoma Valenciana, para
los arios 2012-2013.

Disposicion preliminar

En funcion de la legitimacién y la capacidad legal reconocida
mutuamente por las partes, se acuerda este II Convenio Colectivo de
Transporte Sanitario en el ambito de la Comunidad Auténoma Valen-
ciana, subscrito por ACVEA, UGT y CCOO, designando a los efectos
legales pertinentes como domicilio de las partes los siguientes:

Asociacion de la Comunidad Valenciana de Empresas de Ambulan-
cias (ACVEA).

Avenida Miguel Hernandez, num. 3-D, 46960 Aldaia (Valencia).

Federacion de Transportes, Comunicaciones y Mar de UGT-Pais
Valenciano.

C/Arquitecto Mora, nim. 7-2, 46001 Valencia.

Federacion de Servicios a la ciudadania de CCOO del Pais Valencia.

Plaza de Napoles y Sicilia, nim. 5-2.°, 46003 Valencia.
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Capitol XIII. Drets sindicals i de representacio col-lectiva

Art. 66. Drets de representacid del personal i sindicals

Art. 67. Absencia de delegats de personal o comités d’empresa

Art. 68. Drets i facultats dels comités d’empresa i delegats de per-
sonal

Art. 69. Quotes sindicals

Art. 70. Garanties sindicals dels membres del comité d’empresa i
delegats de personal

Capitol XIV. Politica d’ocupacio i igualtat
Art. 71. Plans d’igualtat

Art. 72. Comissio paritaria d’igualtat
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Annexos
Annex I. Taules salarials provisionals 2012

CAPITOL I
Disposicions generals

Article 1. Ambit funcional

Les disposicions d’este conveni seran aplicables als treballadors/
es 1 empreses, dedicades al transport sanitari terrestre, de malalts i/o
accidentats, aixi com el transport d’organs, sang, mostres biologiques
i equips medics.

Este conveni sera aplicable a totes les empreses del sector.

També s’aplicaran a aquelles empreses que, independentment de la
seua activitat economica principal resulten concessionaries o adjudica-
taries dels dits servicis de transport, o bé contracten o subcontracten la
seua realitzacié amb els organismes o empreses corresponents.

Article 2. Ambit territorial

Este conveni és d’ambit autonomic i afectara els centres de treball
compresos dins del seu ambit funcional, situats en el territori de la
Comunitat Autonoma Valenciana, encara que el domicili de ’empresa
n’estiga ubicat fora.

Capitulo IX. Excedencias y otros supuestos.
Art. 52. Interrupcién temporal de la actividad.
Art. 53. Excedencias.

Capitulo X. Prevision social.

Art. 54. Gratificaciones por fidelidad/vinculacion a la empresa.

Art. 55. Jubilacion anticipada a tiempo parcial y jubilacion obli-
gatoria.

Art. 56. Seguros.

Art. 57. Incapacidad temporal.

Art. 58. Privacion del permiso de conducir.

Art. 59. Multas y sanciones.

Capitulo XI. Ordenacidn juridica de faltas y sanciones.
Art. 60. Clases de faltas.

Art. 61. Faltas leves.

Art. 62. Faltas graves.

Art. 63. Faltas muy graves.

Art. 64. Sanciones. Aplicacion.

Capitulo XII. Seguridad y salud en el trabajo.
Art. 65. Salud y prevencion de riesgos laborales.

Capitulo XIII. Derechos sindicales y de representacion colectiva.

Art. 66. Derechos de representacion del personal y sindicales.

Art. 67. Ausencia de Delegados de personal o Comités de Empresa.

Art. 68. Derechos y facultades de los Comités de empresa y Dele-
gados de Personal.

Art. 69. Cuotas sindicales

Art. 70. Garantias sindicales de los miembros del Comité de empre-
sa y Delegados de Personal.

Capitulo XIV. Politica de empleo e igualdad.
Art. 71. Planes de Igualdad.

Art. 72. Comision paritaria de igualdad.

Art. 73. Parejas de hecho.

Capitulo XV. Comision paritaria del convenio.
Art. 74. Comision mixta paritaria.

Art. 75. Protocolo de llamadas.

Art. 76. Resolucion de conflictos colectivos.

Disposicion transitoria
Disposicion final. Registro, publicacion y difusion del presente con-
venio.

Anexos
Anexo [. Tablas salariales provisionales 2012.

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional

Las disposiciones del presente convenio seran de aplicacion a los
trabajadores/as y empresas, dedicadas al transporte sanitario terrestre,
de enfermos y/o accidentados asi como el transporte de drganos, sangre,
muestras bioldgicas y equipos médicos.

El presente convenio sera de aplicacidn a todas las empresas del
sector.

También se aplicaran a aquellas empresas que, independientemente
de su actividad econdmica principal resulten concesionarias o adjudica-
tarias de dichos servicios de transporte, o bien contraten o subcontraten
su realizacion con los organismos o empresas correspondientes.

Articulo 2. Ambito territorial

El presente convenio es de ambito autondmico y afectara a los cen-
tros de trabajo comprendidos dentro de su ambito funcional, situados en
el territorio de la Comunidad Autéonoma Valenciana, aunque el domici-
lio de la empresa esté ubicado fuera de la misma.
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Article 3. Ambit personal

Este conveni sera aplicable a tots els treballadors que presten ser-
vicis en les empreses delimitades en els ambits funcional i territorial,
siga quina siga la seua categoria professional, amb 1"tinica excepcio del
personal directiu a que es referix I’article 2n del Reial Decret Legislatiu
1/1995, de 24 de marg. Este personal és de lliure designacid per I’em-
presa i la seua relacié laboral es regira pel seu contracte de treball i, si
és el cas, per la normativa especial que els siga aplicable.

Ambdos parts manifesten expressament la seua intencid de no pac-
tar acords en ambits inferiors al d’este conveni.

Article 4. Ambit temporal

Este conveni col-lectiu entrara en vigor amb caracter general el dia
1 de gener de 2012, sense perjui de les excepcions que s’hi acorden
expressament.

Aixi mateix, este conveni t¢ una duracid de 2 anys, de tal manera
que els seus efectes finalitzaran el 31 de desembre de 2013.

La seua entrada en vigor es produira I’endema de ser publicat en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Este conveni quedara automaticament denunciat quan finalitze.

No obstant el que s’ha exposat més amunt, i per a evitar el buit
normatiu que en qualsevol altre cas produiria una vegada acabada la
seua vigencia inicial, o la de qualsevol de les seues prorrogues, conti-
nuara regint en la seua totalitat, tant en el seu contingut normatiu com
en 1’obligacional, fins que siga substituit per un altre, o deixe d’estar en
vigor per finalitzar el periode d’ultraactivitat del conveni sense un nou
text convencional.

Article 5. Comissio negociadora del conveni

Finalitzat el termini de vigencia del conveni, les parts hauran de
constituir la nova comissid negociadora dins del mes segiient a la fina-
litzacid de la seua vigeéncia, i es reconeixeran les parts i es marcara un
calendari de reunions.

Article 6. Ultraactivitat del conveni

En el cas que s’acabe el termini legal establit per a la negociacio
del conveni sense que s’haja arribat a un acord per a la seua prorroga o
substitucié d’un altre, fruit de I’acord entre les parts que conformen la
comissid negociadora, les parts es comprometen a sotmetre’s als pro-
cediments de mediacio establits en 1’article 76, i quan ambdds parts,
de mutu acord, aixi ho consideren, a un arbitratge. Es mantindra, en tot
cas, la ultraactivitat del conveni dos anys més del periode maxim legal
establit per I’Estatut dels Treballadors.

Article 7. Compensacio, absorcio i condicions més beneficioses

A. Garantia personal

Totes les condicions economiques i de qualsevol indole contingudes
en el present conveni tenen la consideracié de minimes.

Per tant, els pactes, clausules i condicions vigents en qualsevol
contracte considerats globalment i que en el comput anual impliquen
condicions més beneficioses per al treballador o grup de treballadors,
en relacid amb les que s’establixen, subsistiran com a garantia personal
dels que gaudisquen d’estes.

B. Compensaci6 i absorcid

Les millores economiques globals que hi conté este conveni com-
pensaran i absorbiran les vigents en les empreses que siguen superiors
a les pactades aci.

Article 8. Vinculacié a la totalitat

Les condicions pactades en este conveni formen un tot organic i
indivisible i, als efectes de la seua aplicacid practica, seran considerats
globalment. En el cas que I’autoritat administrativa o judicial compe-
tent, fent us de les seues facultats, no homologue algun dels seus articles
o part del seu contingut, el present conveni quedara nul i sense cap
eficacia, i s’haura de reconsiderar el seu total contingut, llevat que el
contingut del dit article o articles no tinga un contingut economic; en
este cas, es revisaran només els articles rebutjats.

Articulo 3. Ambito Personal

El presente Convenio sera de aplicacion a todos los trabajadores
que presten servicios en las Empresas delimitadas en los ambitos fun-
cional y territorial, cualquiera que sea su categoria profesional, con la
unica excepcion del personal directivo al que se refiere el articulo 2.°
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo. Este personal es
de libre designacion por la empresa y su relacion laboral se regira por
su contrato de trabajo y, en su caso, por la normativa especial que les
resulte de aplicacion.

Ambas partes manifiestan expresamente su intencion de no pactar
acuerdos en ambitos inferiores al de este Convenio.

Articulo 4. Ambito temporal

El presente convenio colectivo entrara en vigor a todos sus efectos
el dia 1 de enero de 2012, sin perjuicio de las excepciones acordadas
expresamente en el mismo.

Asimismo, este convenio tiene una duracion de 2 afos, de tal mane-
ra que sus efectos finalizaran el 31 de diciembre de 2013.

Su entrada en vigor se producira el dia siguiente de su publicacion
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

El presente Convenio quedara automaticamente denunciado a su
finalizacion.

No obstante, lo anterior, y para evitar el vacio normativo que en otro
caso produciria una vez terminada su vigencia inicial, o la de cualquiera
de sus prorrogas, continuara rigiendo en su totalidad, tanto en su con-
tenido normativo como en el obligacional, hasta que sea sustituido por
otro, o deje de estar en vigor por finalizar el periodo de ultra actividad
del convenio sin un nuevo texto convencional.

Articulo 5. Comision negociadora del convenio

Finalizado el plazo de vigencia del convenio las partes deberan
constituir la nueva comision negociadora dentro del mes siguiente a la
finalizacion de su vigencia, reconociéndose las partes y marcando un
calendario de reuniones.

Articulo 6. Ultra actividad del convenio

En el caso de que se acabe el plazo legal establecido para la negocia-
cion del convenio sin que se haya llegado a un acuerdo para su prorroga
o sustitucion por otro, fruto del acuerdo entre las partes que conformen
la comision negociadora, las partes se comprometen a someterse a los
procedimientos de mediacion establecidos en el articulo 76, y cuando
ambas partes de mutuo acuerdo asi lo consideren a un arbitraje. Mante-
niéndose, en todo caso, la ultra actividad del convenio dos afios mas del
periodo maximo legal establecido por el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 7. Compensacion, absorcion y condiciones mas beneficiosas

A. Garantia personal

Todas las condiciones econdmicas y de cualquier indole contenidas
en el presente convenio, tienen la consideracion de minimas.

Por tanto, los pactos, clausulas y condiciones vigentes en cualquier
contrato considerados globalmente y que en el computo anual impliquen
condiciones mas beneficiosas para el trabajador o grupo de trabajadores,
en relacion con las que se establecen, subsistiran como garantia personal
de quienes vengan gozando de las mismas.

B. Compensacion y absorcion.

Las mejoras econdmicas globales contenidas en este Convenio com-
pensaran y absorberan las vigentes en las empresas que sean superiores
a las aqui pactadas.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organi-
co e indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, seran considerados
globalmente. En el supuesto de que la autoridad administrativa o judi-
cial competente, haciendo uso de sus facultades, no homologara alguno
de sus articulos o parte de su contenido, el presente Convenio quedara
nulo y sin eficacia alguna, debiendo procederse a la reconsideracion de
su total contenido, salvo que el contenido de dicho articulo o articulos
no tenga un contenido econdémico, en tal caso, se revisaran solo los
articulos rechazados.
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Article 9. Coordinacié normativa. Prelacio de normes

Ateses les peculiaritats que concorren en I’ambit a que es referix
este conveni, allo que han acordat les parts regula amb caracter general
les relacions entre I’empresa i els seus treballadors en totes les mate-
ries compreses en el seu contingut, inclis aquelles la regulacié de les
quals es pacta de manera diferent de la que preveu la normativa general
aplicable.

En tot el que no preveu este conveni s’aplicara la normativa laboral
vigent.

Article 10. Inaplicacio de les condicions establides en el conveni

A T’empara del que disposa I’article 82.3 de I’Estatut dels Treballa-
dors, es pacta expressament que per a aquelles empreses que, per causes
economicofinanceres, organitzatives, técniques o de produccio, hagen
acordat amb la representacio legal dels treballadors la inaplicacid de les
segiients materies regulades en el present conveni col-lectiu:

— Jornada de treball.

— Horari i distribucié del temps de treball.

— Regim de treball a torns.

— Sistema de remuneracio i quantia salarial.

— Sistema de treball i rendiment.

— Funcions, quan excedisquen els limits que per a la mobilitat fun-
cional preveu ’article 39 de I’Estatut dels Treballadors.

— Millores voluntaries de I’accié protectora de la Seguretat Social,
s’haura de notificar ’esmentat acord d’inaplicacid a la comissio parita-
ria del conveni perqué tinga validesa.

En este sentit, ’empresa que pretenga acollir-se a la dita situacio
haura d’iniciar el corresponent expedient que dirigira als representants
legals dels treballadors (delegats de personal o membres del comité
d’empresa), per a la qual cosa els aportaran la documentaci6 necessaria
perque la representacio legal dels treballadors puga comprovar 1’objec-
tivitat de I’actuacié empresarial, per la qual cosa podran sol-licitar la
necessitat que s’amplie la documentacié aportada. Presentada la docu-
mentacio, haura de realitzar-se un periode de consultes entre les parts
de duracio no superior a quinze dies.

L’empresa i els representants legals dels treballadors (delegats de
personal o membres del comité d’empresa) podran acordar la no-aplica-
cid de les materies esmentades en el paragraf primer en funcié del grau
que es crega oportu; indicaran el periode o periodes de temps de la seua
aplicacid, i no podran superar en cap cas la vigencia del conveni.

El text de I’acord per a la inaplicacio salarial haura de ser notificat a
la comissio paritaria del sector en el termini de 15 dies des de la conse-
cucio d’este. Sino es complix este requisit el dit acord no tindra valor.

Si no es produix cap acord, qualsevol de les parts podra acudir a la
comissio paritaria del conveni que medie entre les parts, seguint el que
establixen les funcions de la comissid paritaria.

En cas de discrepancia entre les parts, i si la mediacié de la comissio
paritaria del sector ha sigut infructuosa, qualsevol de les parts podra
acudir a la Comissio Consultiva de Convenis de la Comunitat Autono-
ma Valenciana.

Tant el desacord com el resultat del procediment seguit davant de la
Comissié Consultiva de Convenis de la Comunitat Autonoma Valenci-
ana haura de ser notificat a la comissid paritaria del conveni.

Ambdos parts acorden expressament que davant de la necessitat
d’acudir a la Comissié Consultiva de Convenis de la Comunitat Autono-
ma Valenciana, a la dita comissio tnicament se li sol-licitara un arbitrat-
ge en el cas que ambdds parts ho sol-liciten de manera voluntaria.

De la mateixa manera, les parts acorden ajustar-se al que establix
el V Acord de Solucié Extrajudicial de Conflictes Col-lectius (DOCV
08.07.2010), i podra acudir qualsevol de les parts, si ho considera opor-
tu, al Tribunal d’Arbitratge Laboral de la Comunitat Valenciana

Els representants legals dels treballadors, aixi com els representants
sindicals, estan obligats a tractar i mantindre en I’absoluta reserva la
informaci6 rebuda i les dades a qué ha tingut accés com a conseqiiéncia
del que establixen els paragrafs anteriors, i observaran, per consegiient,
respecte de tot aixo, sigil professional.

Articulo 9. Coordinacion normativa. Prelacion de normas

Dadas las peculiaridades que concurren en el ambito a que se refiere
este Convenio, lo acordado por las partes regula con caracter general
las relaciones entre la empresa y sus trabajadores en todas las materias
comprendidas en su contenido, incluso aquellas cuya regulacion se pacta
de forma diferente a la que contempla la normativa general aplicable.

En todo lo que no se halle previsto en este Convenio se aplicara la
normativa laboral vigente.

Articulo 10. Inaplicacion de las condiciones establecidas en el con-
venio

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores se pacta expresamente que para aquellas empresas que por
causas economico-financieras, organizativas, técnicas o de produccion
hubiesen acordado con la representacion legal de los trabajadores, la
inaplicacion de las siguientes materias reguladas en el presente conve-
nio colectivo:

— Jornada de trabajo.

— Horario y distribucion del tiempo de trabajo.

— Régimen de trabajo a turnos.

— Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

— Sistema de trabajo y rendimiento.

— Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad
funcional prevé el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

— Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social,
deberan para la validez del citado acuerdo de descuelgue notificarse el
mismo a la Comision Paritaria del Convenio.

En este sentido, la empresa que pretenda acogerse a dicha situacion,
habran de iniciar el correspondiente expediente que dirigiran a los repre-
sentantes legales de los trabajadores (delegados de personal o miembros
del comité de empresa), para lo cual les aportaran la documentacion
necesaria para que la representacion legal de los trabajadores pueda
comprobar la objetividad de la actuacion empresarial, por lo que podran
solicitar la necesidad de que se amplie la documentacién aportada. Pre-
sentada la documentacion debera celebrarse un periodo de consultas
entre las partes de duracion no superior a quince dias.

La empresa y los representantes legales de los trabajadores (delega-
dos de personal o miembros del comité de empresa) podran acordar la
no aplicacion de las materias citadas en el parrafo primero en funcién
del grado que se estime oportuno, indicando el periodo o periodos de
tiempo de su aplicacion, no pudiendo superar en ninglin caso la vigencia
del convenio.

El texto del acuerdo para la inaplicacion salarial debera ser noti-
ficado a la Comision Paritaria del Sector en el plazo de 15 dias desde
la consecucion del mismo, de no cumplirse con este requisito dicho
acuerdo carecera de valor.

De no producirse acuerdo cualquiera de las partes podra acudir a la
comisién paritaria del convenio que mediara entre las partes siguiendo
lo establecido en las funciones de la comision paritaria.

En caso de discrepancia entre las partes, y si la mediacion de la
comision paritaria del sector ha sido infructuosa, cualquiera de las par-
tes podra acudir a la Comision Consultiva de Convenios de la Comuni-
tat Autdnoma Valenciana.

Tanto el desacuerdo como el resultado del procedimiento seguido
ante la Comision Consultiva de Convenios de la Comunitat Autdnoma
Valenciana debera ser notificado a la Comision Paritaria del convenio.

Ambas partes acuerdan expresamente que ante la necesidad de acu-
dir a la Comisién Consultiva de Convenios de la Comunitat Autdnoma
Valenciana, a dicha comision unicamente se le solicitara un arbitraje en
el caso que ambas partes lo soliciten de manera voluntaria.

De igual modo las partes acuerdan ajustarse a lo establecido en el
V Acuerdo de Soluciéon Extrajudicial de Conflictos Colectivos (DOCV
08.07.2010) pudiendo acudir cualquiera de las partes, si lo estima opor-
tuno, al Tribunal de Arbitraje Laboral de la Comunitat Valenciana

Los representantes legales de los trabajadores, asi como los repre-
sentantes sindicales, estan obligados a tratar y mantener en la absoluta
reserva la informacion recibida y los datos a que ha tenido acceso como
consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores, observando
por consiguiente, respecto de todo ello, sigilo profesional.
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Article 11. Articulacio de la negociacio col-lectiva. Regulacio sub-
sidiaria i modificacions normatives

En tot el que no preveu este conveni, caldra ajustar-se al que preveu
el Conveni Col-lectiu Estatal per a les empreses i treballadors de trans-
port de malalts i accidentats en ambulancia i per la normativa vigent en
cada moment.

Si durant la vigéncia del present conveni s’establix nova normativa
o modificacions que afecten qualsevol de les materies regulades en este,
les parts firmants, a peticio de qualsevol d’elles, es reuniran a fi d’ana-
litzar les conseqiiéncies i repercussions que les variacions introduides
puguen tindre en el contingut del conveni 1, si és el cas, s’adaptara, a fi
de mantindre 1’equilibri del conjunt existent amb anterioritat a les dites
variacions.

CAPITOL II
Organitzacio del treball, productivitat, qualitat i eficiéncia

Article 12. Facultats organitzatives del treball

L’organitzacid del treball en els establiments, centres de treball o
dependéncies de les empreses ¢s facultat de la direccid d’estes, d’acord
amb el que es preveu legalment i convencionalment.

Conseqiientment i a titol merament enunciatiu, la direccié de les
empreses exercitara, quan siga procedent, d’acord amb els procediments
legalment establits, les facultats organitzatives segiients:

— Obrir, ampliar o disminuir capacitats, traslladar o tancar establi-
ments, centres de treball o dependéncies d’estos, d’acord amb els pro-
cediments legals establits.

— Adscriure i enquadrar treballadors en les tasques, torns i centres
de treball o dependeéncies que considere necessaris en cada moment,
d’acord amb el seu grup professional.

— Permetre el canvi de torn entre els treballadors/es, sempre que
estiguen assignats al mateix tipus de servici, sense cap discriminacio, i
ho comuniquen per escrit a I’empresa amb almenys 48 hores d’antela-
cio, 1 sempre que no es produisca incompliment de la legislacio vigent
i les normes del present conveni.

En el suposit que el canvi de torn es produisca entre treballadors
assignats a distint tipus de servici, el substitut haura de tindre, segons
el parer de I’empresa, coneixements suficients per a I’exercici de 1’ac-
tivitat.

— Determinar i fixar normes i instruccions per a la correcta prestacio
del treball en tots els seus aspectes, principalment en relacié amb els
usuaris i buscant 1’0ptima explotacié de les instal-lacions productives,
procurant la seua efectiva i maxima funcionalitat.

— Fixar, quan corresponga, els rendiments exigibles, tant dels cen-
tres de treball o establiments com dels llocs de treball que els constitu-
isquen; tot aixo de conformitat amb el que preveuen els articles 20, 64 i
concordants de I’Estatut dels Treballadors.

Article 13. Rendiments productius

Les empreses podran, implantar els sistemes de mesurament del
treball i dels nivells de rendiment i productivitat dels seus treballadors
que consideren convenients, de conformitat amb els metodes objectius
internacionalment admesos, prévia negociaciéo amb els representants
dels treballadors de les empreses. En estos casos, ¢els treballadors hauran
d’adaptar-se a la productivitat establida objectivament.

En relacié amb la qualitat del servici prestat, el treballador s’ajus-
tara igualment a les instruccions que I’empresa indique en 1’exercici
regular de les seues facultats directives, i es considerara que el tipus
d’activitat que es desenrotlla en el sector i en les seues empreses depén
en gran manera de la captacid i manteniment del nombre més gran de
clients possible. A este efecte, es fomentara la formacid en técniques de
qualitat per part de les empreses.

CAPITOL 111
Sistema de classificacio professional

Article 14. Classificacio professional

La classificacid professional del personal consignada en el present
conveni col-lectiu és merament enunciativa i no implica que s’hagen de
tindre previstos tots els grups professionals i dins d’estos les divisions
organiques i funcionals, ni que s’hagen de tindre previstes estes si les

Articulo 11. Articulacion de la negociacion colectiva. Regulacion
subsidiaria y modificaciones normativas

En todo lo no contemplado en este convenio, se estara a lo previsto
por el convenio colectivo estatal para las empresas y trabajadores de
transporte de enfermos y accidentados en ambulancia y por la normativa
vigente en cada momento.

Si durante la vigencia del presente convenio se estableciera nueva
normativa o modificaciones que afectaren a cualquiera de las materias
reguladas en el mismo, las partes firmantes, a peticion de cualquiera de
cllas, se reuniran con el fin de analizar las consecuencias y repercusio-
nes que las variaciones introducidas pudieran tener en el contenido del
Convenio, procediendo, en su caso, a su adaptacion, a fin de mantener el
equilibrio del conjunto existente con anterioridad a dichas variaciones.

CAPITULO II
Organizacion del trabajo, productividad, calidad y eficiencia

Articulo 12. Facultades organizativas del trabajo

La organizacion del trabajo en los establecimientos, centros de tra-
bajo o dependencias de las empresas es facultad de la Direccion de las
mismas, de acuerdo con lo previsto legal y convencionalmente.

Consecuentemente y a titulo meramente enunciativo, la direccion
de las empresas ejercitara, cuando proceda, de acuerdo con los proce-
dimientos legalmente establecidos, las siguientes facultades organiza-
tivas:

— Abrir, ampliar o disminuir capacidades, trasladar o cerrar estable-
cimientos, centros de trabajo o dependencias de los mismos, de acuerdo
con los procedimientos legales establecidos.

— Adscribir y encuadrar trabajadores en las tareas, turnos y centros
de trabajo o dependencias que estime necesarios en cada momento, de
acuerdo con su grupo profesional.

— Permitir el cambio de turno entre los trabajadores/as siempre que
estén asignados al mismo tipo de servicio, sin discriminacion alguna,
y dando comunicacion por escrito a la empresa con, al menos con 48
horas de antelacion, y siempre que no se produzca incumplimiento de la
legislacion vigente y las normas del presente convenio.

En el supuesto que el cambio de turno se produzca entre trabaja-
dores asignados a distinto tipo de servicio, el sustituto debera tener, a
juicio de la empresa, conocimientos suficientes para el desarrollo de la
actividad.

— Determinar y fijar, normas e instrucciones para la correcta presta-
cidn del trabajo en todos sus aspectos, principalmente en relacion con
los usuarios y buscando la dptima explotacion de las instalaciones pro-
ductivas, procurando su efectiva y maxima funcionalidad.

— Fijar, cuando proceda, los rendimientos exigibles, tanto de los
centros de trabajo o establecimientos como de los puestos de trabajo
que los constituyan, todo ello de conformidad con lo previsto en los
articulos 20, 64 y concordantes del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 13. Rendimientos productivos

Las empresas podran, implantar los sistemas de medicion del traba-
jo y de los niveles de rendimiento y productividad de sus trabajadores
que estimen convenientes, de conformidad con los métodos objetivos
internacionalmente admitidos, previa negociacion con los representan-
tes de los trabajadores de las empresas. En tales casos, los trabajadores
deberan adaptarse a la productividad establecida objetivamente.

En relacion con la calidad del servicio prestado, el trabajador se
ajustara igualmente a las instrucciones que la empresa indique en el
ejercicio regular de sus facultades directivas, considerandose que el tipo
de actividad que se desarrolla en el sector y en sus empresas depende
en gran medida de la captacion y mantenimiento del mayor numero de
clientes posible. A estos efectos, se fomentara la formacion en técnicas
de calidad por parte de las empresas.

CAPITULO 11T
Sistema de clasificacion profesional

Articulo 14. Clasificacion profesional

La clasificacion profesional del personal consignada en el presente
convenio colectivo es meramente enunciativa y no implica que se hayan
de tener previstos todos los grupos profesionales y dentro de ellos las
divisiones organicas y funcionales, ni que se hayan de tener previstas


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


@;}
N
— DTARIOFICIAL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA 4794

Num. 6968 / 19.02.2013

necessitats i el volum de les empreses no ho requerixen, sempre que
les funcions que s’arrepleguen per a cada una no es desenrotllen en
I’empresa.

Article 15. Grups professionals

El personal inclos en 1’ambit d’aplicacio d’este conveni col-lectiu
s’estructura basant-se en els grups professionals segiients, en atencid a
les funcions primordials que realitzen:

Grup A. Personal superior i técnic.

Grup B. Personal administratiu i informatic.

Grup C. Personal d’explotacié.

A) Definicié del grup professional Grup A, personal superior i tec-
nic i descripcid de les seues funcions

El grup professional A comprén els que, en possessio de titol superi-
or i/o de grau mitja, amb diplomatures de centres docents d’ensenyanga
laboral o professional homologats, o els que no tenint titulacié acredi-
ten preparacio derivada de la practica continuada, han sigut contractats
per a exercir funcions i responsabilitats sobre organitzacio, explotacio,
administracio, etc., en I’ambit de I’empresa. El constituixen les catego-
ries professionals segiients:

Director/a d’area: Es el que en els servicis centrals de I’empresa esta
al capdavant d’un dels departaments o arees especifiques en qué es puga
estructurar esta, depenent directament de la direccié de I’empresa.

Metge: Es el que exercix funcions o treballs corresponents a la seua
titulacié académica i professional.

Técnic superior. Es aquell personal que, estant en possessio d’un
titol expedit per una escola técnica superior o facultat universitaria,
exercix dins de I’empresa, amb responsabilitat directa, les funcions pro-
pies de la seua professid, amb independéncia que tinga o no personal
subordinat i realitze o no, de manera habitual, funcions directives.

Técnic mitja. Es aquell personal que, estant en possessié d’un titol
expedit per les escoles tecniques de grau mitja, exercix dins de I’empre-
sa, amb responsabilitat directa, les funcions propies de la seua professio,
independentment que tinga o no personal a carrec seu i exercisca o no
funcions directives.

Diplomat. Es aquell personal que, posseint un diploma expedit per
centres docents oficialment reconeguts o homologats, que no requerisca
les condicions exigibles, bé per les escoles tecniques, bé per les facultats
universitaries, du a terme, dins de les empreses, funcions técniques i
especifiques per a les quals ha sigut contractat en virtut del seu diploma,
concdrrega o no personal davall la seua dependeéncia.

Ajudant Técnic Sanitari (ATS) o diplomats en Infermeria (DUE): Es
comprén en esta categoria qui, amb el corresponent titol oficial, realitza
els treballs propis de la seua professio.

B) Definicié del grup professional GRUP B, administratiu i infor-
matic i de les seues categories professionals

El grup professional B, del personal administratiu comprén els que,
davall les directrius de la direccié de I’empresa i utilitzant els mitjans
operatius i informatics que esta li assigne, executen de manera habitual
les funcions propies de I’administracié de I’empresa, en I’ambit d’esta.
El componen les segiients categories professionals:

Cap administratiu: Es el responsable immediat del personal operatiu
que tinga a carrec seu.

Oficial administratiu: Pertanyen a esta categoria aquells que, amb
la titulacio corresponent, o amb cinc anys d’experiéncia en carrec equi-
valent, realitzen normalment els treballs administratius.

Auxiliar administratiu: Es I’empleat que, amb la titulacié correspo-
nent, realitza els treballs administratius d’acord amb la seua categoria.

Aspirant administratiu: Es aquell personal de setze anys i que, sense
formacio professional, dins dels terminis i en els termes legals establits,
compatibilitzat treball i estudi o formacio especifica, adquirix els conei-
xements necessaris per a 1’exercici d’un ofici o lloc de treball del grup
professional administratiu.

Telefonista: Comprén esta categoria el personal que, en les distintes
dependéncies de I’empresa, tinga assignada exclusivament la missid
d’establir les comunicacions telefoniques amb 1’interior o amb I’exte-

estas si las necesidades y el volumen de las empresas no lo requieren,
siempre que las funciones que se recogen para cada una no se desarro-
llen en la empresa.

Articulo 15. Grupos profesionales

El personal incluido en el ambito de aplicacion de este convenio
colectivo se estructura en base a los siguientes grupos profesionales, en
atencion a las funciones primordiales que realizan:

Grupo A. personal superior y técnico.

Grupo B. personal administrativo e informatico.

Grupo C. personal de explotacion.

a) Definicion del grupo profesional Grupo A, Personal superior y
técnico y descripcion de sus funciones.

El grupo profesional A comprende quienes, en posesion de titulo
superior y/o de grado medio, con diplomaturas de centros docentes de
enseflanza laboral o profesional homologados, o los que careciendo de
titulacion acreditan preparacion derivada de la practica continuada, han
sido contratados para ejercer funciones y responsabilidades sobre orga-
nizacion, explotacion, administracion, etc., en el ambito de la empresa.
Lo constituyen las siguientes categorias profesionales:

Director/a de area: Es el que en los servicios centrales de la empresa
esta al frente de uno de los departamentos o areas especificas en que se
pueda estructurar esta, dependiendo directamente de la Direccion de la
Empresa.

Meédico: Es el que desempeiia funciones o trabajos correspondientes
a su titulacion académica y profesional.

Técnico superior. Es aquel personal que, estando en posesion de
un titulo expedido por una Escuela Técnica Superior o Facultad Uni-
versitaria, ejerce dentro de la empresa con responsabilidad directa, las
funciones propias de su profesion, con independencia de que tenga o
no personal subordinado y realice o no, de forma habitual, funciones
directivas.

Técnico medio. Es aquel personal que, estando en posesion de un
titulo expedido por las escuelas técnicas de grado medio, ejerce dentro
de la empresa, con responsabilidad directa, las funciones propias de su
profesion, independientemente de que tenga o no personal a su cargo y
ejercite o no funciones directivas.

Diplomado. Es aquel personal que, poseyendo un diploma expedido
por centros docentes oficialmente reconocidos u homologados, que no
requiera las condiciones exigibles, bien por las Escuelas Técnicas, bien
por las Facultades Universitarias, lleva a cabo, dentro de las empresas,
funciones técnicas y especificas para las que ha sido contratado en vir-
tud de su diploma, concurra o no personal bajo su dependencia.

Ayudante Técnico Sanitario (ATS) o Diplomados en Enfermeria
(DUE): Se comprende en esta categoria a quien, con el correspondiente
titulo oficial, realiza los trabajos propios de su profesion.

b) Definicion del grupo profesional Grupo B, Administrativo e
informatico y de sus categorias profesionales.

El grupo profesional B, del Personal administrativo, comprende
quienes, bajo las directrices de la Direccion de la empresa y utilizando
los medios operativos e informaticos que esta le asigne, ejecutan de
forma habitual las funciones propias de la Administracion de la empre-
sa, en el ambito de esta. Lo componen las siguientes categorias profe-
sionales:

Jefe/a Administrativo: Es el responsable inmediato del personal
operativo que tenga a su cargo.

Oficial administrativo: Pertenecen a esta categoria aquellos que con
la titulacion correspondiente, o con cinco afios de experiencia en cargo
equivalente, realizan normalmente los trabajos administrativos.

Auxiliar administrativo: Es el empleado que, con la titulacion
correspondiente, realiza los trabajos administrativos acordes a su cate-
goria.

Aspirante administrativo. Es aquel personal de dieciséis afios y que,
sin formacion profesional, dentro de los plazos y en los términos legales
establecidos, compatibilizado trabajo y estudio o formacion especifica,
adquiere los necesarios conocimientos para el desempefio de un oficio
o puesto de trabajo del grupo profesional administrativo.

Telefonista: Comprende esta categoria al personal que, en las dis-
tintas dependencias de la empresa, tenga asignada exclusivamente la
mision de establecer las comunicaciones telefonicas con el interior o
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rior, prenent i transmetent els encarrecs i avisos que reba, aixi mateix,
atendra i classificara, segons les arees i tipus de servicis les telefonades
que es reben. Podra igualment tindre assignades funcions complemen-
taries de recepcid o administratives, compatibles amb la seua tasca pro-
fessional.

Ordenanga: Es aquell personal la missi6 del qual consistix a efectuar
els encarrecs de qualsevol tipus que se li encomanen, com ara distribuir
correspondencia, realitzar tasques de missatgeria, etc., bé per part de la
direcci6 de I’empresa, bé pels caps administratius i encarregats opera-
tius, i a col-laborar en funcions auxiliars, administratives, principalment,
com ara arxiu de documents, en la mesura que se li adjudiquen.

El subgrup professional de personal d’informatica comprén els que
executen de manera habitual les funcions propies de sistemes d’infor-
macio i organitzacio, i son les segiients:

Analista de procés de dades: Es aquell personal que verifica ana-
lisis organiques d’operacions complexes per a obtindre’n la solucio
mecanitzada, pel que fa a cadenes d’operacions a seguir, documents a
obtindre, disseny d’estos, fitxers a tractar i definici6 del seu tractament
i elaboracid completa, fins a la seua finalitzacio, dels expedients técnics
d’aplicacions complexes.

Programador: Es aquell personal que estudia els processos com-
plexos predefinits, confecciona organigrames detallats del tractament,
redacta programes en el llenguatge de programacio6 que se li indica i
confecciona proves d’assaig, posa a punt els programes, completa expe-
dients tecnics d’estos i documenta el manual de consola.

Operador: Es qui manipula i controla ordinadors dotats de siste-
mes operatius capacos de treballar en multiprogramacio, principalment
equips i programes de naturalesa complexa. Ha de saber detectar i
resoldre problemes operatius i definir-los com a errors d’operacio6 o de
maquina.

C) Definici6 del grup professional GRUP C, personal d’explotacio
i de les seues categories professionals

El grup professional C de personal d’explotacié es compon pels
que, sota la concreta direccid del personal superior i técnic, executen
els distints treballs i tasques propis de 1’explotacié i funcionament cor-
recte dels establiments o centres de treball de les empreses, que li son
encomanats en consonancia amb el seu ofici o coneixements especifics.
Esta format per les categories professionals segiients:

Cap d’equip: Es el responsable immediat del personal operatiu que
tinga a carrec seu.

Cap de transit: Es el que té a carrec seu planificar i supervisar els
moviments dels vehicles de I’empresa.

Técnic en Transport Sanitari Avancat: Es I’empleat que és contractat
per a conduir vehicles o no, que té permis de conduir i esta en possessio
del titol homologat de Tecnic Avangat en el Transport Sanitari, i pot
realitzar tasques de conductor, ajudant de conductor-portalliteres i les
propies que li permet el titol homologat corresponent.

Técnic en Transport Sanitari (TTS) conductor: Es I’empleat que és
contractat per a conduir els vehicles d’assisténcia sanitaria, i esta en
possessio del corresponent permis de conduir. Realitzara les tasques
auxiliars i complementaries relacionades amb el vehicle, incloent-hi la
neteja i manteniment basic d’este, i el malalt i/o accidentat necessaris
per a la correcta prestacio del servici. L’empresa estara obligada a facili-
tar i assumir el cost de la formacié necessaria per a accedir a la titulacié
i/o certificacid, que en cada cas exigisquen les entitats beneficiaries
del servici, en les condicions establides en ’article 33.5.d) del present
conveni col-lectiu.

Tecnic en Transport Sanitari (TTS) ajudant-portalliteres: Tindra les
tasques propies de portalliteres i coneixements sanitaris per a I’atencio i
seguiment del pacient, i realitzara les tasques auxiliars i complementari-
es relacionades amb el vehicle i el malalt i/o I’accidentat necessaries per
a la correcta prestacid del servici. Tindran permis de conduir i podran
i hauran de ser formats per a conductor d’ambulancies. Esta formacio
de conduccid no podra sobrepassar el 50 per 100 del seu temps mentres
tinguen la retribuci6 com a ajudants. L’empresa estara obligada a facili-
tar i assumir el cost de la formacié necessaria per a accedir a la titulacié
i/o certificacio que en cada cas exigisquen les entitats beneficiaries del

con el exterior, tomando transmitiendo los recados y avisos que recibie-
ra, asimismo, atenderd y clasificara, segun las areas y tipos de servicios
las llamadas que se reciban. Podra igualmente tener asignadas funciones
complementarias de recepcion o administrativas, compatibles con su
tarea profesional.

Ordenanza. Es aquel personal cuya mision consiste en efectuar los
encargos de todo tipo que se le encomienden, como distribuir corres-
pondencia, realizar tareas de mensajeria, etc., bien por parte de la
Direccion de la empresa, bien por los jefes administrativos y encarga-
dos operativos, y en colaborar en funciones auxiliares, administrativas
principalmente, como archivo de documentos, en la medida que se le
adjudiquen.

El subgrupo profesional de Personal de Informatica comprende
quienes ejecutan de forma habitual las funciones propias de sistemas de
informacion y organizacion, siendo las siguientes:

Analista de proceso de datos. Es aquel personal que verifica analisis
organicos de operaciones complejas para obtener la solucién mecaniza-
da de las mismas, en cuanto se refiere a cadenas de operaciones a seguir,
documentos a obtener, disefio de los mismos, ficheros a tratar y defini-
cion de su tratamiento y elaboracion completa hasta su finalizacion, de
los expedientes técnicos de aplicaciones complejas.

Programador. Es aquel personal que estudia los procesos comple-
jos predefinidos, confecciona organigramas detallados del tratamiento,
redacta programas en el lenguaje de programacion que se le indica y
confecciona pruebas de ensayo, pone a punto los programas, completa
expedientes técnicos de los mismos y documenta el manual de conso-
la.

Operador. Es quien manipula y controla ordenadores dotados de
sistemas operativos capaces de trabajar en multiprogramacion, prin-
cipalmente equipos y programas de naturaleza compleja. Debe saber
detectar y resolver problemas operativos definiéndolos como errores de
operacién o de maquina.

¢) Definicion del grupo profesional Grupo C, Personal de Explota-
cion y de sus categorias profesionales.

El grupo profesional C de Personal de Explotacion se compone
por quienes, bajo la concreta direccion del personal superior y técni-
co, ejecutan los distintos trabajos y tareas propios de la explotacion y
correcto funcionamiento de los establecimientos o centros de trabajo de
las empresas, que le son encomendados en consonancia con su oficio o
conocimientos especificos. Esta formado por las siguientes categorias
profesionales:

Jefe/a de equipo: Es el responsable inmediato del personal operativo
que tenga a su cargo.

Jefe/a de trafico: Es el que tiene a su cargo planificar y supervisar
los movimientos de los vehiculos de la empresa.

Técnico en Transporte Sanitario Avanzado: Es el empleado/a que es
contratado para conducir vehiculos o no, que tiene permiso de conducir
y estéd en posesion del titulo homologado de Técnico Avanzado en el
Transporte Sanitario, pudiendo realizar tareas de conductor, ayudante de
conductor-camillero y las propias a que le permite el titulo homologado
correspondiente.

Técnico en Transporte Sanitario (TTS) Conductor: Es el empleado/a
que es contratado para conducir los vehiculos de asistencia sanitaria,
estando en posesion del correspondiente permiso de conducir. Realizara
las tareas auxiliares y complementarias relacionadas con el vehiculo,
incluidas la limpieza y mantenimiento basico del mismo, y el enfermo
y/o accidentado necesarios para la correcta prestacion del servicio. La
empresa estard obligada a facilitar y asumir el coste de la formacioén
necesaria para acceder a la titulacion y/o certificacion, que en cada caso
exijan las entidades beneficiarias del servicio, en las condiciones esta-
blecidas en el articulo 33.5.d) del presente convenio colectivo.

Técnico en Transporte Sanitario (TTS) Ayudante-Camillero: Ten-
dré las tareas propias de camillero y conocimientos sanitarios para la
atencion y seguimiento del paciente, realizando las tareas auxiliares
y complementarias relacionadas con el vehiculo y el enfermo y/o el
accidentado necesarias para la correcta prestacion del servicio. Ten-
dran carné de conducir suficiente podran y deberan ser formados/as
para conductor de ambulancias. Esta formacion de conduccion no podra
sobrepasar el 50 por 100 de su tiempo mientras ostentan la retribucion
como ayudantes. La empresa estara obligada a facilitar y asumir el coste
de la formacion necesaria para acceder a la titulacion y/o certificacion
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servici, en les condicions establides en I’article 33.5.d) del present con-
veni col-lectiu. Esta formacid s’adequara a la legislaci6 vigent sobre
practiques i formacio.

Tecnic en Transport Sanitari (TTS) portalliteres: Tindra les tasques
propies de portalliteres i coneixements sanitaris per a ’atencio i segui-
ment del pacient, i realitzara les tasques auxiliars i complementaries
relacionades amb el vehicle, incloent-hi la neteja i el manteniment basic
d’este, i el malalt i/o accidentat, necessaries per a la correcta prestacio
del servici.

Cap de taller: Esta categoria inclou els que, amb la capacitat técnica
necessaria, tenen a carrec seu la direccié d’un taller, i ordenen i vigilen
els treballs que es realitzen en la seua dependencia.

Mecanic: Es classifiquen en esta categoria els que, amb coneixe-
ments teoricopractics de 1’ofici, adquirits en un aprenentatge deguda-
ment acreditat, o amb la llarga practica d’este, realitzen els treballs de
reparacio de vehicles, davall les ordes i la supervisio del cap de taller,
si és el cas.

Ajudant de mecanic: S’inclou en esta categoria qui, amb coneixe-
ments generals sobre 1’ofici, pot col-laborar amb el mecanic en els tre-
balls que este realitze.

Xapista: Es classifiquen en esta categoria els que, amb coneixe-
ments teoricopractics de 1’ofici, adquirits en un aprenentatge deguda-
ment acreditat, o amb llarga practica d’este, realitzen els treballs de
reparacio de vehicles, davall les ordes i la supervisié del cap de taller,
si ¢s el cas.

Pintor: Es classifiquen en esta categoria els que, amb coneixements
teoricopractics de 1’ofici, adquirits en un aprenentatge degudament acre-
ditat, o amb llarga practica d’este, realitzen els treballs de reparacié de
vehicles, davall les ordes i la supervisio del cap de taller, si és el cas.

Personal de neteja: Es aquell personal encarregat de la neteja gene-
ral del centre de treball o establiment, aixi com del manteniment de la
higiene i salubritat de les instal-lacions i servicis d’s public.

Treballador en formacié: Es aquell personal de setze anys o més
que, sense formacio professional especifica, dins dels terminis i en els
termes legals establits, compatibilitzant treball i estudi o formacid espe-
cifica, adquirix els coneixements necessaris per a I’exercici d’un ofici o
lloc de treball del grup professional del personal d’explotacio.

Si supera el periode de formacio i continua en 1’empresa, este per-
sonal tindra la categoria professional que corresponga per la formacio
requerida.

Article 16. Mesures de flexibilitat interna. Mobilitat funcional

A fi d’afavorir una millor posicié competitiva en el mercat de les
empreses afectades pel present conveni, aixi com per a possibilitar una
millor resposta a les exigéncies de la demanda i I’estabilitat en I’ocupa-
cio, s’acorden les mesures segiients:

La mobilitat funcional en el si de ’empresa, que s’efectuara sense
perjui dels drets economics i professionals del treballador, no tindra
altres limitacions que les exigides per les titulacions académiques o
professionals necessaries per a exercir la prestacio laboral i la pertinenga
al grup professional. S’entendra per grup professional el que agrupe
unitariament les aptituds professionals, titulacions i contingut general
de la prestacio.

La mobilitat funcional per a la realitzacié de funcions no correspo-
nents al grup professional només sera possible si hi ha raons técniques i
organitzatives que la justifiquen i pel temps imprescindible per a la seua
atencio. En el cas d’encarrec de funcions, haura d’estar justificat per
necessitats peremptories o imprevisibles de 1’activitat productiva.

L’empresari haura de comunicar esta situacio als representants dels
treballadors.

La mobilitat funcional s’efectuara sense detriment de la dignitat de
treballador i sense perjui de la seua formacié i promoci6 professional, i
tindra dret a la retribucio6 corresponent a les funcions que efectivament
realitze, excepte en els casos d’encarrec de funcions inferiors, en els
quals mantindra la retribuci6 d’origen. No es podran invocar les causes
de I’acomiadament objectiu d’ineptitud sobrevinguda o de falta d’adap-

que en cada caso exijan las entidades beneficiarias del servicio, en las
condiciones establecidas en el articulo 33.5.d) del presente convenio
colectivo. Esta formacion se adecuara a la legislacion vigente sobre
practicas y formacion.

Técnico en Transporte Sanitario (TTS) Camillero: Tendra las tareas
propias de camillero y conocimientos sanitarios para la atencion y
seguimiento del paciente, realizando las tareas auxiliares y comple-
mentarias relacionadas con el vehiculo, incluidas la limpieza y manteni-
miento basico del mismo, y el enfermo y/o accidentado necesarias para
la correcta prestacion del servicio.

Jefe/a de taller: Esta categoria incluye a los que, con la capacidad
técnica precisa, tienen a su cargo la direccion de un taller, ordenando y
vigilando los trabajos que se realicen en su dependencia.

Mecanico: Se clasifican en esta categoria los que con conocimientos
teodrico-practicos del oficio, adquiridos en un aprendizaje debidamente
acreditado, o con la larga practica del mismo, realizan los trabajos de
reparacion de vehiculos, bajo las 6rdenes y la supervision del Jefe de
taller, en su caso.

Ayudante de mecanico: Se incluye en esta categoria quien, con
conocimientos generales sobre el oficio, puede colaborar con el meca-
nico en los trabajos que este realice.

Chapista: Se clasifican en esta categoria los que, con conocimientos
tedrico-practicos del oficio, adquiridos en un aprendizaje debidamen-
te acreditado, o con larga practica del mismo, realizan los trabajos de
reparacion de vehiculos, bajo las 6rdenes y la supervision del Jefe de
taller, en su caso.

Pintor: Se clasifican en esta categoria los que, con conocimientos
tedrico-practicos del oficio, adquiridos en un aprendizaje debidamen-
te acreditado, o con larga practica del mismo, realizan los trabajos de
reparacion de vehiculos, bajo las 6rdenes y la supervision del Jefe de
taller, en su caso.

Personal de limpieza. Es aquel personal encargado de la limpieza
general del centro de trabajo o establecimiento, asi como del mante-
nimiento de la higiene y salubridad de las instalaciones y servicios de
uso publico.

Trabajador en formacion. Es aquel personal de dieciséis afios 0 mas
que, sin formacion profesional especifica, dentro de los plazos y en
los términos legales establecidos, compatibilizando trabajo y estudio
o formacion especifica, adquiere los necesarios conocimientos para el
desempeiio de un oficio o puesto de trabajo del grupo profesional del
personal de explotacion.

De superar el periodo de formacion y continuar en la empresa, este
personal ostentara la categoria profesional que corresponda por la for-
macion requerida.

Articulo 16. Medidas de flexibilidad interna. Movilidad funcional

Al objeto de favorecer una mejor posicion competitiva en el merca-
do de las empresas afectadas por el presente Convenio, asi como para
posibilitar una mejor respuesta a las exigencias de la demanda y la esta-
bilidad en el empleo, se acuerdan las siguientes medidas:

La movilidad funcional en el seno de la empresa que se efectuara
sin perjuicio de los derechos econdmicos y profesionales del trabaja-
dor, no tendra otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones
académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y
la pertenencia al grupo profesional. Se entendera por grupo profesional
el que agrupe unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y
contenido general de la prestacion.

La movilidad funcional para la realizaciéon de funciones no corres-
pondientes al grupo profesional solo sera posible si existiesen razones
técnicas y organizativas que la justificasen y por el tiempo imprescin-
dible para su atencion. En el caso de encomienda de funciones esta
debera estar justificada por necesidades perentorias o imprevisibles de
la actividad productiva.

El empresario debera comunicar esta situacion a los representantes
de los trabajadores.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad
de trabajador y sin perjuicio de su formacion y promocion profesional,
teniendo derecho a la retribucion correspondiente a las funciones que
efectivamente realice, salvo en los casos que encomienda de funciones
inferiores, en los que mantendra la retribucion de origen. No cabra invo-
car las causas del despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de
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tacid en els suposits de realitzacio de funcions diferents de les habituals
com a conseqii¢ncia de la mobilitat funcional.

Si com a conseqiiéncia de la mobilitat funcional es realitzen funci-
ons superiors a les del grup professional per un periode superior a quatre
mesos durant un any, o a sis durant dos anys, qualsevol treballador inte-
ressat podra reclamar la cobertura de la vacant corresponent.

El pla de millora en la qualitat del servici d’ambulancies, i la igual-
tat de formacio professional del personal del mateix grup professional,
té conseqliencia immediata en I’expressa mobilitat funcional per a la
prestacid de servicis indistintament en les unitats de transport no assistit
(TNA), suport vital basic (SVB) i suport vital avangat (SVA).

Els canvis de lloc de treball que es produisquen es realitzaran en tot
cas respectant la normativa general en matéria de modificacio substan-
cial de les condicions de treball.

Les empreses no podran condicionar la mobilitat funcional establida
en el paragraf anterior a qliestions ideologiques, de sexe, de religio,
per raga, filiacié politica o sindical; igualment respectaran la igualtat
d’accés a qualsevol lloc de treball per part de I’home i la dona, sense
cap discriminacio, aixi com dels treballadors temporals o eventuals, que
només posseiran les limitacions que, quant a la modalitat contractual,
s’hagen establit legalment.

De la mateixa manera, les empreses no podran utilitzar esta ferra-
menta d’organitzacio del treball com a mesura accessoria o substitutiva
del regim disciplinari establit en el present conveni col-lectiu.

A més dels suposits previstos en la llei, s’autoritza expressament
la mobilitat funcional per a aquells treballadors/es que, per patir algun
tipus de malaltia que 1’inhabilite per al desenrotllament del seu lloc de
treball, sense que puga, per qualsevol motiu, obtindre la incapacitat
laboral, puga ser acoblat a qualsevol altre lloc de treball dels existents en
I’empresa. Per als dits casos sera necessari I’informe medic que declare
si és apte o no per a realitzar els treballs especifics de la seua categoria.
El dit informe sera comunicat als representants legals, sempre que no hi
haja oposici6 del treballador, i haura d’incorporar-se al seu nou lloc en
el termini improrrogable de tres dies.

De la mateixa manera, s’autoritza expressament la mobilitat funci-
onal per a aquells treballadors del grup professional del personal d’ex-
plotacid que, havent sigut privats del permis de conduir per suspensio
administrativa o penal d’este, o havent perdut la vigéncia del dit permis
de conduir per perdua dels punts inherents a este, es vegen desposseits
de les aptituds teécniques i professionals per a exercir adequadament el
seu lloc de treball.

El canvi de lloc no comportara canvi de grup professional, i se’n
conservara el salari base i els complements salarials de naturalesa per-
sonal durant els tres mesos segiients a la seua incorporacié. Transcor-
regut este temps, si persistix en el lloc de treball passara a percebre les
retribucions corresponents a esta categoria.

Article 17. Treballs de categoria professional superior

Quant a una millor organitzacid, les empreses podran destinar els
treballadors a realitzar comeses i tasques propies d’una categoria pro-
fessional superior, del mateix grup professional.

La realitzacio de funcions o tasques superiors que tinga el treballa-
dor, per un periode de quatre mesos durant un any, o sis mesos durant
dos anys, permetra al treballador sol-licitar I’ascens o la cobertura de la
vacant corresponent a estes funcions i tasques desenrotllades, si a aixo
no obsta el que disposa el conveni col-lectiu d’aplicacié. La diferéncia
salarial corresponent s’abonara des del primer dia.

Article 18. Treballs de categoria professional inferior

Si per necessitats peremptories o urgents de 1’activitat I’empresa
necessita destinar un treballador a tasques corresponents a una categoria
professional inferior a la seua, només podra fer-ho pel temps impres-
cindible, 1 i haura de mantindre, en tot cas, la retribucié i la resta de
drets inherents a la seua categoria professional, i ho comunicara, quan
corresponga, a la representacio legal dels treballadors en I’empresa.

Article 19. Polivalencia funcional

Existira polivaléncia funcional quan un treballador exercisca un
lloc de treball que comporte funcions i tasques propies de més d’una
categoria professional.

adaptacion en los supuestos de realizacion de funciones distintas a las
habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen fun-
ciones superiores a las del grupo profesional por un periodo superior a
cuatro meses durante un afio o a seis durante dos afios, cualquier traba-
jador interesado podra reclamar la cobertura de la vacante correspon-
diente.

El Plan de mejora en la Calidad del Servicio de Ambulancias, y
la igualdad de formacion profesional del personal del mismo Grupo
Profesional, tiene consecuencia inmediata la expresa movilidad funcio-
nal para la prestacion de servicios indistintamente en las unidades de
Transporte No Asistido (TNA), Soporte Vital Basico (SVB) y Soporte
Vital Avanzado (SVA).

Los cambios que se produzcan de puesto de trabajo, se realizaran en
todo caso respetando la normativa general en materia de modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo.

Las empresas no podran condicionar la movilidad funcional estable-
cida en el parrafo anterior a cuestiones ideologicas, de sexo, de religion,
por raza, filiacion politica o sindical; igualmente respetaran la igualdad
de acceso a cualquier puesto de trabajo por parte del hombre y la mujer,
sin discriminacion alguna, asi como de los trabajadores temporales o
eventuales, que solo poseeran las limitaciones que, en razon de la moda-
lidad contractual, se hayan establecido legalmente.

De igual forma, las Empresas no podran utilizar esta herramienta de
organizacion del trabajo como medida accesoria o sustitutiva del régi-
men disciplinario establecido en el presente Convenio Colectivo.

Ademas de los supuestos contemplados en la Ley, se autoriza expre-
samente la movilidad funcional para aquellos trabajadores/as que, por
padecer algtin tipo de enfermedad que le inhabilite para el desarrollo de
su puesto de trabajo, sin que pueda, por cualquier motivo, obtener la inca-
pacidad laboral, pueda ser acoplado a cualquier otro puesto de trabajo de
los existentes en la empresa. Para dichos casos sera preciso el informe
médico que declare si es apto o no para realizar los trabajos especificos de
su categoria. Dicho informe sera comunicado a los representantes legales,
siempre que no haya oposicion del trabajador, debiendo incorporarse a su
nuevo puesto en el plazo improrrogable de tres dias.

De igual forma se autoriza expresamente la movilidad funcional
para aquellos trabajadores del Grupo Profesional del Personal de Explo-
tacion, que habiendo sido privados del Permiso de Conducir por suspen-
sion administrativa o penal del mismo, o habiendo perdido la vigencia
de dicho Permiso de Conducir por pérdida de los puntos inherentes al
mismo, se vean desposeidos de las aptitudes técnicas y profesionales
para desempeifiar adecuadamente su puesto de trabajo.

El cambio de puesto no conllevarad cambio de Grupo Profesional,
conservando su salario base y complementos salariales de naturaleza
personal durante los tres meses siguientes a su incorporacion, una vez
el cual, si persistiera en el puesto de trabajo, pasaria a percibir las retri-
buciones correspondientes a esta categoria.

Articulo 17. Trabajos de categoria profesional superior

En razén de una mejor organizacion, las empresas podran destinar
a los trabajadores a realizar cometidos y tareas propias de una categoria
profesional superior, del mismo grupo profesional.

La realizacion de funciones o tareas superiores a las que ostente el
trabajador, por un periodo de cuatro meses durante un afio o seis meses
durante dos, permitira al trabajador solicitar el ascenso o la cobertura
de la vacante correspondiente a tales funciones y tareas desarrolladas, si
a ello no obsta lo dispuesto en el Convenio colectivo de aplicacion. La
diferencia salarial correspondiente se abonara desde el primer dia.

Articulo 18. Trabajos de categoria profesional inferior

Si por necesidades perentorias o urgentes de la actividad, la empresa
precisa destinar a un trabajador a tareas correspondientes a categoria
profesional inferior a la suya, solo podra hacerlo por el tiempo impres-
cindible, manteniéndole, en todo caso, la retribucion y demas derechos
inherentes a su categoria profesional y comunicandolo, cuando proceda,
a la representacion legal de los trabajadores en la empresa.

Articulo 19. Polivalencia funcional

Existira polivalencia funcional cuando un trabajador desempefie un
puesto de trabajo que comporte funciones y tareas propias de mas de
una categoria profesional.
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En estos casos, correspondra atorgar al treballador la categoria pro-
fessional i retribucions les funcions de les quals siguen prevalents en
relacio amb les restants funcions complementaries concurrents en el seu
lloc de treball, amb independéncia que pertanguen a categories profes-
sionals diferents de la seua.

Article 20. Promocio laboral i ascensos

Amb independéncia de la facultat de contractacié de nous treba-
lladors que, en tot cas, hauran d’efectuar les empreses, de conformitat
amb el que establix este conveni col-lectiu, s’establix un doble sistema
d’ascens professional dins de les empreses, a saber:

a) Per mitja de lliure designaci6 de la direccié de I’empresa.

b) Per concurs/oposicid o avaluacié objectiva de capacitats profes-
sionals 1 merits.

En ambits inferiors de negociacio col-lectiva s’especificara quin
sistema sera I’aplicable i, si en son diversos, per a quins grups professi-
onals i categories es podra utilitzar cada sistema.

Sera facultat de la representacio dels treballadors rebre informa-
ci6 de les promocions i ascensos que s’efectuen en 1’ambit de la seua
empresa, aixi com ser informats, amb caracter previ, en cas de convo-
car-se, qualsevol concurs/oposicio.

En el sistema de concurs/oposicio i en I’avaluacid objectiva, les
empreses, en la confeccio del sistema de comput o puntuacio, tindran en
compte les circumstancies objectives segiients: antiguitat del treballador
en ’empresa, titulacié adequada i la seua puntuacio, coneixement del
lloc de treball al qual s’aspira, historial professional i valoracio6 de la
seua activitat professional per qui corresponga, exercici ocasional de
funcions del grup o categoria en qiiestié i la seua puntuacio i proves a
efectuar i la seua puntuacio.

Les empreses que I’interessen podran substituir el concurs/oposicid
o I’avaluacio objectiva per un sistema d’avaluacié de capacitacio pro-
fessional continuada, seguida a partir dels oportuns cursos de formacio
continua i ocupacional.

Es garantira, en qualsevol cas, la igualtat d’oportunitat a I’accés als
cursos de formacié quan les empreses utilitzen el sistema d’avaluacid
continuada.

Les empreses no podran condicionar la promoci6 dels treballadors
a quiestions ideologiques, de sexe, de religid, per raga, filiacio politica
o sindical; igualment, respectaran la igualtat d’accés a qualsevol lloc de
treball per part de I’home i la dona, sense cap discriminacio, aixi com
dels treballadors temporals o eventuals, que només posseiran les limita-
cions que, quant a la modalitat contractual, s’hagen establit legalment.

Els llocs de treball que hagen de ser ocupats per personal 1’exercici
professional dels quals comporte funcions de comandament i d’especial
confianga, en qualsevol nivell d’estructura organitzativa de les empre-
ses, es cobriran per mitja del sistema de lliure designacio.

CAPITOL 1V
Contractacio

Secci6 primera
Condicions d’ingrés

Article 21. Condicions generals d’ingrés del personal

En els centres de treball i establiments de nova creacio, i en aquells
en qué s’amplien les instal-lacions i s’organitzen nous servicis, es cobri-
ran els nous llocs de treball que es creen, per lliure contractacié de les
empreses, d’acord amb les normes del Conveni Col-lectiu General per a
les Empreses de Transport en Ambulancia, i els modes de contractacid
previstos en la llei.

La contractaci6 de treballadors s’ajustara a les normes legals gene-
rals existents sobre col-locacio i ocupacid, vigents en cada moment, i en
les especifiques que figuren a continuacio, i les empreses es comprome-
tran a la utilitzacio dels distints modes de contractacio laboral previstos
en la llei, d’acord amb la finalitat de cada un dels contractes.

Article 22. Periode de prova
A totes les persones que se’ls aplique el present conveni se’ls pres-
suposara que estan contractades per temps indefinit, llevat que estiguen

En tales casos, correspondera otorgarle al trabajador la categoria
profesional y retribuciones cuyas funciones sean prevalentes en relacion
a las restantes funciones complementarias concurrentes en su puesto de
trabajo, con independencia de que pertenezcan a categorias profesiona-
les distintas a la suya.

Articulo 20. Promocion laboral y ascensos

Con independencia de la facultad de contratacién de nuevos trabaja-
dores que, en cualquier caso, debera efectuarse por las empresas de con-
formidad con lo establecido en este convenio colectivo, se establece un
doble sistema de ascenso profesional dentro de las empresas, a saber:

a) Mediante libre designacion de la Direccion de la empresa.

b) Por concurso/oposicion o evaluacion objetiva de capacidades
profesionales y méritos.

En ambitos inferiores de negociacion colectiva se especificara qué
sistema sera el de aplicacion y, de ser varios, para qué grupos profesio-
nales y categorias se podra utilizar cada sistema.

Sera facultad de la representacion de los trabajadores recibir infor-
macion de las promociones y ascensos que se efectiien en el ambito de
su empresa, asi como ser informados, con caracter previo, en caso de
convocarse, cualquier concurso/oposicion.

En el sistema de concurso/oposicion y en la evaluacion objetiva,
las empresas, en la confeccion del sistema de computo o puntuacion,
tendran en cuenta las siguientes circunstancias objetivas: antigiiedad del
trabajador en la empresa, titulacion adecuada y puntuacion de la misma,
conocimiento del puesto de trabajo al que se aspira, historial profesional
y valoracion de su actividad profesional por quien corresponda, des-
empefio ocasional de funciones del grupo o categoria en cuestion y su
puntuacién y pruebas a efectuar y su puntuacion.

Las empresas que lo interesen podran sustituir el concurso/oposi-
cion o la evaluacion objetiva por un sistema de evaluacion de capacita-
cion profesional continuada, seguida a partir de los oportunos cursos de
formacion continua y ocupacional.

Se garantizara en cualquier caso la igualdad de oportunidad al acce-
so a los cursos de formacion cuando las empresas utilicen el sistema de
evaluacion continuada.

Las empresas no podran condicionar la promocion de los trabajado-
res a cuestiones ideologicas, de sexo, de religion, por raza, filiacion poli-
tica o sindical; igualmente, respetaran la igualdad de acceso a cualquier
puesto de trabajo por parte del hombre y la mujer, sin discriminacion
alguna, asi como de los trabajadores temporales o eventuales, que solo
poseeran las limitaciones que, en razon de la modalidad contractual, se
hayan establecido legalmente.

Los puestos de trabajo que hayan de ser ocupados por personal cuyo
ejercicio profesional comporte funciones de mando y de especial con-
fianza, en cualquier nivel de estructura organizativa de las empresas, se
cubriran mediante el sistema de libre designacion.

CAPITULO 1V
Contratacion

Seccion primera
Condiciones de ingreso

Articulo 21. Condiciones generales de ingreso del personal

En los centros de trabajo y establecimientos de nueva creacion y en
aquellos en los que se amplien las instalaciones y se organicen nuevos
servicios, se cubriran los nuevos puestos de trabajo que se creen, por
libre contratacion de las empresas, de acuerdo con las normas del Con-
venio Colectivo General para las Empresas de Transporte en Ambulan-
cia, y los modos de contratacion previstos en la ley.

La contratacion de trabajadores se ajustara a las normas lega-
les generales existentes sobre colocacion y empleo, vigentes en cada
momento, y en las especificas que figuran a continuacion, comprome-
tiéndose las empresas a la utilizacion de los distintos modos de contra-
tacion laboral previstos en la ley, de acuerdo con la finalidad de cada
uno de los contratos.

Articulo 22. Periodo de prueba
A todas las personas que les son de aplicacion el presente Conve-
nio se les presupondra que estan contratadas por tiempo indefinido, a
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subjectes a una relacié temporal per haver pactat amb I’empresa alguna
modalitat de contracte laboral d’esta naturalesa.

Aixi, tot ingrés laboral es considerara efectuat a titol de prova,
d’acord amb I’escala maxima segiient, corresponent a la classificacid
del personal efectuada en distints grups professionals:

— Personal superior i técnic, sis mesos.

— Personal administratiu i d’explotacio, 2 mesos, en contractes de
duraci6 igual o superior a un any, i per a contractes de duracié inferior,
sera d’un mes.

Article 23. Del contracte de treball

Els contractes de treball, siga quina siga la seua modalitat, hauran
de formalitzar-se per escrit, en model oficial si n’hi ha, i cada una de les
parts firmants es quedara un exemplar, de conformitat amb la legislacio
vigent.

Aquells treballadors, el termini o terme maxim dels quals establit
per la modalitat del contracte formalitzat haja transcorregut o s’haja
esgotat i continuen desenrotllant les seues activitats laborals sense
interrupcio6 en la mateixa empresa i lloc de treball, adquiriran automa-
ticament la condicié de fixos en I’empresa, subjectes a relacid laboral
indefinida, llevat que la concatenacid de contractes temporals estiga
permesa per la llei.

Aspectes generals informadors del contracte de treball

Seran aplicables a totes les modalitats contractuals, tant fixes o
indefinides com temporals, les consideracions segiients:

a) Les condicions salarials i laborals que s’establixen en este con-
veni col-lectiu es referixen a relacions laborals amb la jornada completa
establida, per la qual cosa s’aplicaran proporcionalment en funcié de
la jornada efectiva que s’execute i de la modalitat contractual establida
amb cada treballador.

b) Tots els treballadors disfrutaran de les mateixes llicéncies i/o
permisos, vacacions retribuides, descansos entre jornades, opcions for-
matives i la resta de condicions laborals establides amb caracter general
en el Conveni Col‘lectiu General del Sector i en este conveni col-lectiu,
sempre que siguen compatibles amb la naturalesa del seu contracte, en
proporci6 al temps que estiguen treballant en I’empresa.

¢) Els treballadors contractats a temps complet o jornada parcial que
desitgen fer una novacié del seu contracte de treball i transformar-lo
a temps parcial o jornada completa, respectivament, podran fer-ho de
comu acord amb 1’empresa, i hi establiran les noves condicions laborals.
No es considerara novacid de contracte la reduccid de la jornada per
guarda legal.

Article 24. Subrogacio del contracte amb I’Administracio

Quan una empresa perda I’adjudicacio dels servicis concertats per
mitja de concurs public de gestid de servicis publics, per resolucio o
terminacio del contracte amb 1’ Administracid, o terminacio de contracte
amb entitats privades, i no decidisca assumir la plantilla conforme a
I’apartat E), la nova empresa adjudicataria o contractista estara obligada
a subrogar-se en els contractes laborals dels treballadors que presten
eixe servici, respectant en tot cas la modalitat de contractacio d’estos,
i els drets i obligacions que hagen disfrutat en els set mesos anteriors
a I’adjudicacié en I’empresa substituida, sempre que estos provinguen
de pactes i acords licits sobre els quals se’ls haja informat junt amb la
documentacié pertinent.

A) La dita subrogacio de personal es produira unicament i exclusi-
vament respecte als treballadors segiients:

1. Treballadors en actiu, amb una antiguitat minima en el servici
objecte del contracte dels altims set mesos anteriors a la data en queé
I’adjudicacié del contracte es produisca, siga quina siga la modalitat
del seu contracte de treball, amb independéncia que, amb anterioritat a
I’esmentat periode de set mesos, hagen treballat en una altra activitat.
Es recomana la utilitzacié del contracte d’obra i servici per a cobrir les
necessitats de contractacié del periode exempt de 1’obligacié de subro-
gar, excepte per als casos en qué corresponga el contracte d’interinitat.

2. Treballadors amb dret a reserva de lloc de treball, que en el
moment de I’adjudicacié de I’activitat tinguen una antiguitat minima
de set mesos en esta i es troben malalts, accidentats, en excedéncia,
vacacions, permis, descans setmanal i descans maternal.

menos que estén sujetas a una relacion temporal por haber pactado con
la empresa alguna modalidad de contrato laboral de tal naturaleza.

Asi, todo ingreso laboral se considerara efectuado a titulo de prueba,
de acuerdo con la siguiente escala maxima, correspondiente a la clasifi-
cacion del personal efectuada en distintos grupos profesionales:

— Personal Superior y Técnico, seis meses.

— Personal administrativo y de explotacion, 2 meses, en contratos
de duracion igual o superior a un afio, siendo de un mes para contratos
de duracién inferior.

Articulo 23. Del contrato de trabajo

Los contratos de trabajo, cualquiera que sea su modalidad, deberan
formalizarse por escrito, en modelo oficial si lo hubiere, quedandose
un ejemplar cada una de las partes firmantes, de conformidad con la
legislacion vigente.

Aquellos trabajadores, cuyo plazo o término maximo establecido
por la modalidad del contrato formalizado haya transcurrido o se haya
agotado y continuen desarrollando sus actividades laborales sin inte-
rrupcion en la misma empresa y puesto de trabajo, adquiriran automa-
ticamente la condicidon de fijos en la empresa, sujetos a relacion laboral
indefinida, salvo que la concatenacion de contratos temporales esté
permitida por la Ley.

Aspectos generales informadores del contrato de trabajo.

Seran de aplicacion a todas las modalidades contractuales, tanto
fijas o indefinidas como temporales, las siguientes consideraciones:

a) Las condiciones salariales y laborales que se establecen en este
Convenio colectivo se refieren a relaciones laborales con la jornada
completa establecida, por lo que se aplicaran proporcionalmente en fun-
cion de la jornada efectiva que se ejecute y de la modalidad contractual
establecida con cada trabajador.

b) Todos los trabajadores disfrutaran de las mismas licencias y/o
permisos, vacaciones retribuidas, descansos entre jornadas, opciones
formativas y demas condiciones laborales establecidas con caracter
general en el Convenio Colectivo General del Sector y en este Convenio
Colectivo siempre que sean compatibles con la naturaleza de su contra-
to, en proporcion al tiempo que lleven trabajando en la empresa.

¢) Los trabajadores contratados a tiempo completo o jornada par-
cial que deseen novar su contrato de trabajo transformandolo a tiempo
parcial o jornada completa, respectivamente, podran hacerlo de comtn
acuerdo con la empresa, estableciendo en ¢l las nuevas condiciones
laborales. No se considerara novacion de contrato la reduccion de la
jornada por guarda legal.

Articulo 24. Subrogacion del contrato con la administracion

Cuando una empresa pierda la adjudicacion de los servicios concer-
tados mediante concurso publico de gestion de servicios publicos, por
resolucion o terminacion del contrato con la Administracion, o termina-
cion de contrato con entidades privadas, y no decida asumir la plantilla
conforme al Apdo. E), la nueva empresa adjudicataria o contratista,
estara obligada a subrogarse en los contratos laborales de los traba-
jadores que venian prestando ese servicio, respetando en todo caso la
modalidad de contratacion de los mismos, y los derechos y obligaciones
que hayan disfrutado en los siete meses anteriores a la adjudicacion en
la empresa sustituida, siempre y cuando estos provengan de pactos y
acuerdos licitos que se hayan puesto en su conocimiento junto con la
documentacion pertinente.

a) Dicha subrogacion de personal se producira Gnica y exclusiva-
mente con respecto a los siguientes trabajadores:

1. Trabajadores en activo, con una antigiiedad minima en el servicio
objeto del contrato de los tltimos siete meses anteriores a la fecha en
que la adjudicacién del contrato se produzca, sea cual fuere la moda-
lidad de su contrato de trabajo, con independencia de que, con ante-
rioridad al citado periodo de siete meses, hubieran trabajado en otra
actividad. Se recomienda la utilizacién del contrato de obra y servicio
para cubrir las necesidades de contratacion del periodo exento de la
obligacion de subrogar, excepto para los casos en que proceda el con-
trato de interinidad.

2. Trabajadores con derecho a reserva a puesto de trabajo, que en
el momento de la adjudicacion de la actividad tengan una antigiiedad
minima de siete meses en la misma y se encuentren enfermos, acciden-
tados, en excedencia, vacaciones, permiso, descanso semanal y descan-
so maternal.
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3. Treballadors de nou ingrés que per exigencies del client s’hagen
incorporat a 1’activitat com a conseqiiéncia d’una ampliacio, en els set
mesos anteriors a la nova adjudicacié d’aquella.

4. Treballadors amb contracte d’interinitat que substituisquen algun
dels treballadors mencionats en 1’apartat 2, amb independéncia de la
seua antiguitat i mentres dure el seu contracte.

5. Treballadors que substituisquen altres que es jubilen, havent com-
plit seixanta-quatre anys dins dels set ultims mesos anteriors a 1’adju-
dicacid de ’activitat i hi tinguen una antiguitat minima dels set mesos
anteriors a la jubilacio, en els termes i condicions del Reial Decret
1194/1985, de 17 de juliol.

6. No obstant aixo0, queden exclosos de ’aplicacio de la present
clausula de subrogacié aquells empleats que siguen directius de la seua
empresa, aixi com aquells units per vincles de consanguinitat i afinitat,
llevat que acrediten 1’existencia de relacio contractual.

B) Tots els suposits anteriorment previstos hauran de ser acreditats
fefaentment i documentalment per I’empresa cessant a 1’adjudicataria,
als seus treballadors, i als representants d’estos, per mitja dels docu-
ments que es detallen en ’apartat I, en el termini de 15 dies habils,
comptats des que I’empresa adjudicataria 1i ho requerisca fefaentment a
I’empresa cessionaria, sempre que es tracte de documents que ja s’ha-
gen emés o que s’hagen d’haver emés.

Als efectes de I’acreditacio entre I’empresa cessant i I’empresa adju-
dicataria s’aclarix que es consideraran mitjans fefaents de comunicacid
els segiients: enviament de la documentacié per conducte notarial per
mitja de burofax, telegrama o métode equivalent que deixe constancia
del contingut.

C) Els treballadors que no hagen disfrutat de les seues vacacions
reglamentaries al produir-se la subrogacio les disfrutaran amb la nova
adjudicataria del servici, que només abonara la part proporcional del
periode que hi corresponga, ja que 1’abonament de 1’altre periode cor-
respon a I’empresa cessant, que haura d’efectuar-lo en la corresponent
liquidacid.

D) L’aplicacid d’este article sera de compliment obligatori per a
les parts a les quals vincula: empresa cessant, nova adjudicataria i tre-
ballador. No obstant aixo, per acord mutu de la cessant i el treballador,
este podra romandre en 1’antiga empresa adjudicataria. En este cas, la
cessant no podra cedir cap altre treballador que no preste el seu treball
en ’activitat objecte del contracte, si la cessionaria no ho accepta.

E) En el cas que la comunicacié no es produisca en 1’indefectible
termini marcat s’entendra que I’empresa opta per I’assumpci6 del dit
personal laboral, i ocorrera el mateix per a aquelles dades i/o relacio de
personal que es comunique després del termini establit.

F) La subrogacio efectiva es produira en el moment en que la nova
adjudicataria comence a prestar servicis, i no abans, i la relacio laboral
anterior a este moment sera de 1’exclusiva responsabilitat de la ces-
sant.

G) L’empresa cessant respondra de les conseqiiencies derivades de
la falsedat o inexactitud manifesta que la informacio facilitada puga
produir a I’empresa adjudicataria, sense prejui de la reversio a esta dels
treballadors indegudament subrogats.

H) Els membres de comité d’empresa, els delegats de personal i els
delegats sindicals podran optar, en tot cas, entre romandre en la seua
empresa o subrogar-se en I’empresa adjudicataria, excepte en el suposit
que haja sigut contractat expressament per obra o servici determinat per
al centre afectat per la subrogacio, o que la subrogacio afecte la totalitat
dels treballadors.

I) L’empresa cessant haura de facilitar a la nova adjudicataria els
documents segiients:

* Certificacid en que hauran de constar els treballadors afectats per
la subrogacio, amb noms i cognoms, data de naixement, estat civil,
document nacional d’identitat, nimero d’afiliacio a la Seguretat Social,
nombre de fills, naturalesa dels contractes de treball i categoria profes-
sional (segons la classificacié d’este conveni.)

* Original o fotocopia compulsada dels set tltims rebuts de salaris
dels treballadors afectats.

3. Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencias del cliente se
hayan incorporado a la actividad como consecuencia de una ampliacion,
en los siete meses anteriores a la nueva adjudicacion de aquella.

4. Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a alguno
de los trabajadores mencionados en el apartado 2, con independencia de
su antigiiedad y mientras dure su contrato.

5. Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen, habiendo cum-
plido sesenta y cuatro afios dentro de los siete ultimos meses anteriores
a la adjudicacion de la actividad y tengan una antigiiedad minima en la
misma de los siete meses anteriores a la jubilacion, en los términos y
condiciones del Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio.

6. No obstante lo anterior, quedan excluidos de la aplicacion de la
presente clausula de subrogacion aquellos empleados que sean direc-
tivos de su empresa, asi como aquellos unidos por vinculos de con-
sanguinidad y afinidad, salvo que acrediten la existencia de relacion
contractual.

b) Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberan
acreditar fehacientemente y documentalmente por la empresa cesante
a la adjudicataria, a sus trabajadores, y a los representantes de estos,
mediante los documentos que se detallan en el apartado I, en el plazo
de 15 dias habiles, contados desde que la empresa adjudicataria se lo
requiera fehacientemente a la empresa cesionaria, siempre y cuando se
trate de documentos que ya se hayan emitido o que se debieran haber
emitido.

A los efectos de la acreditacion entre la empresa cesante y la empre-
sa adjudicataria se aclara que se consideraran medios fehacientes de
comunicacion los siguientes: Envié de la documentacion por conducto
notarial mediante burofax, telegrama o método equivalente que deje
constancia del contenido.

¢) Los trabajadores que no hubiesen disfrutado de sus vacaciones
reglamentarias al producirse la subrogacion las disfrutaran con la nueva
adjudicataria del servicio, que solo abonara la parte proporcional del
periodo que a ella corresponda, ya que el abono del otro periodo corres-
ponde a la empresa cesante, que debera efectuarlo en la correspondiente
liquidacion.

d) La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento para
las partes a que vincula: empresa cesante, nueva adjudicataria y trabaja-
dor. Sin embargo por acuerdo mutuo de la cesante y el trabajador, podra
este permanecer en la antigua empresa adjudicataria. En este caso, la
cesante no podra ceder a ningtin otro trabajador que no prestara su tra-
bajo en la actividad objeto del contrato, si la cesionaria no lo aceptara.

e) En caso de que la comunicacion no se produzca en el indefec-
tible plazo marcado se entenderd que la empresa opta por la asuncion
de dicho personal laboral ocurriendo lo mismo para aquellos datos y/o
relacion de personal que se comunique con posterioridad al plazo esta-
blecido.

) La subrogacion efectiva se producira en el momento en el que la
nueva adjudicataria comience a prestar servicios y no antes, siendo la
relacion laboral anterior a tal momento de la exclusiva responsabilidad
de la cesante.

g) La empresa cesante respondera de las consecuencias derivadas de
la falsedad o inexactitud manifiesta que la informacion facilitada pueda
producir a la empresa adjudicataria, sin prejuicio de la reversion a la
misma de los trabajadores indebidamente subrogados.

h) Los miembros de Comité de Empresa, los Delegados de Personal
y los Delegados Sindicales podran optar, en todo caso, entre permanecer
en su empresa o subrogarse en la empresa adjudicataria, salvo en el
supuesto que hubiera sido contratado expresamente por obra o servicio
determinado para el centro afectado por la subrogacion, o que la subro-
gacion afecte a la totalidad de los trabajadores.

i) La empresa cesante debera facilitar a la nueva adjudicataria los
siguientes documentos:

* Certificacion en la que deberan constar los trabajadores afecta-
dos por la subrogacion, con nombres y apellidos, fecha de nacimiento,
estado civil, documento nacional de identidad, nimero de afiliacion a
la Seguridad Social, niimero de hijos, naturaleza de los contratos de tra-
bajo, y categoria profesional (segun la clasificacion de este Convenio.)

* Original o fotocopia compulsada de los siete ultimos recibos de
salarios de los trabajadores afectados.
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* Fotocopia compulsada dels TC-1 i TC-2 de cotitzacio a la Segure-
tat Social dels set ultims mesos, o els corresponents documents o suports
que legalment el substituisquen.

* Relacio de personal, especificant: nom i cognoms, niimero d’afi-
liaci6 a la Seguretat Social, antiguitat, categoria professional, jornada,
horari, modalitat de contractacio i data del gaudi de les seues vacacions.
Si el treballador és representant legal dels treballadors, s’especificara el
periode de mandat d’este.

* Fotocopia compulsada dels contractes de treball del personal afec-
tat per la subrogacio.

* Original o fotocopia compulsada dels titols habilitants per a I’exer-
cici del seu lloc laboral.

* Copia de documents degudament diligenciats per cada treballador
afectat, en que es faca constar que este ha rebut de I’empresa cessant la
seua liquidacio de parts proporcionals, i no ha de quedar pendent cap
quantitat.

Estos documents hauran d’estar en poder de la nova adjudicataria de
forma fefaent, en el termini de 15 dies habils comptats des que I’empre-
sa adjudicataria li ho requerisca fefaentment a I’empresa cessionaria, o
des del moment que s’emeten o s’hagen d’haver emés.

No faran falta les compulses, si I’empresa adjudicataria accepta
expressament la validesa de les copies degudament segellades i firma-
des per I’empresa ixent. A este efecte, I’empresa adjudicataria designara
una persona encarregada de la verificacié d’originals i copies. Si I’em-
presa adjudicataria, posteriorment, reclama 1’aportacié de les copies
compulsades, I’empresa ixent, disposara, a partir d’aquell moment, del
termini dels 15 dies per a presentar-les.

Amb el mateix sentit de simplificacié del procés i amb els matei-
xos requisits d’acceptacid i comprovacio, ’entrega dels rebuts salarials
podra ser substituida per ’entrega de llistes resum dels mateixos perio-
des a acreditar en els quals figuren les mateixes dades de la nomina.

J) L’empresa adjudicataria haura d’indemnitzar I’empresa cessant,
pels gastos de formacio del personal, realitzats durant el contracte extin-
git i que siguen degudament acreditats quan estiguen relacionats amb
I’acreditaci6 o titulacié professional exigida per I’ Administracio per a
la prestaci6 del servici.

Seccid segona
Tipus de contracte de treball

Article 25. Contractes formatius

En compliment del que disposa ’article 27 del Conveni Col-lectiu
General, s’establix el compromis entre les parts per a la conversid d’este
tipus de contractes en altres indefinits, com a mesura que contribuisca a
facilitar la insercio laboral dels que han subscrit este tipus de contracte
en el mercat de treball:

a) El contracte de treball en practiques, tipificat en 1’article 11 del
text refos de la Llei de I’Estatut dels Treballadors, podra concertar-se
amb aquells treballadors que estiguen en possessio de titol universita-
ri mitja, ATS i llicenciats o de Formacid Professional de grau mitja o
superior, o titols oficialment reconeguts com a equivalents, que habiliten
per a I’exercici professional, dins dels quatre anys o sis anys quan el
contracte es concerte amb un treballador discapacitat immediatament
seglients a la finalitzacid dels estudis, sempre que la titulacio estiga
relacionada amb les tasques que es realitzen.

a.1) La suspensio del contracte de treball en practiques per incapa-
citat temporal, la duraci6 de la qual siga igual o superior a trenta dies,
interrompra el seu temps de duracid pactat excepte acord exprés en con-
tra o per perdua de bonificacions per part de I’empresa contractant.

a.2) Quan el contracte en practiques es concerte amb una duracio
inferior a dos anys, les parts podran prorrogar per periodes de sis mesos
la dita duracid, sense que se supere, en cap cas, ’esmentat periode
maxim de dos anys.

a.3) El salari dels treballadors contractats sota la modalitat de prac-
tiques sera, com a minim, el 60 per cent de I’establit en este conveni
col-lectiu per a la categoria professional de qué es tracte, sense que
en cap cas puga ser inferior al 75 per cent de ’establit en el Conveni
Col‘lectiu General del Sector per a la categoria professional de que es

* Fotocopia compulsada de los TC-1 y TC-2 de cotizacion a la
Seguridad Social de los siete ultimos meses, o los correspondientes
documentos o soportes que legalmente lo sustituyan.

* Relacion de personal, especificando: Nombre y apellidos, numero
de afiliacion a la Seguridad Social, antigiiedad, categoria profesional,
jornada, horario, modalidad de contratacion y fecha del disfrute de sus
vacaciones. Si el trabajador es representante legal de los trabajadores,
se especificara el periodo de mandato del mismo.

* Fotocopia compulsada de los contratos de trabajo del personal
afectado por la subrogacion.

* Original o fotocopia compulsada de los titulos habilitantes para el
desempefio de su puesto laboral.

* Copia de documentos debidamente diligenciados por cada tra-
bajador afectado, en los que se haga constar que este ha recibido de la
empresa cesante su liquidacion de partes proporcionales, no quedando
pendiente cantidad alguna.

Estos documentos deberan estar en poder de la nueva adjudicataria
de forma fehaciente, en el plazo de 15 dias habiles contados desde que
la empresa adjudicataria se lo requiera fehacientemente a la empresa
cesionaria, o desde el momento que se emitan o se debieran haber emi-
tido.

No haran falta las compulsas, si la empresa adjudicataria acepta
expresamente la validez de las copias debidamente selladas y firmadas
por la empresa saliente. A tal efecto, la empresa adjudicataria designara
una persona encargada de la verificacion de originales y copias. Si la
empresa adjudicataria, posteriormente, reclamara la aportacion de las
copias compulsadas, la empresa saliente, dispondra, a partir de aquel
momento, del plazo de los 15 dias para su presentacion.

Con igual sentido de simplificacion del proceso y con los mismos
requisitos de aceptacion y comprobacion la entrega de los recibos sala-
riales podra ser sustituida por la entrega de listados resumen de los
mismos periodos a acreditar en los que figuren los mismos datos de la
némina.

j) La empresa adjudicataria habra de indemnizar a la empresa
cesante, por los gastos de formacion del personal, realizados durante el
contrato extinguido y que sean debidamente acreditados cuando estén
relacionados con la acreditacion o titulacion profesional exigida por la
administracion para la prestacion del servicio.

Seccion segunda
Tipos de contrato de trabajo

Articulo 25. Contratos formativos

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 27 del Convenio
Colectivo General se establece el compromiso entre las partes para la
conversion de este tipo de contratos en otros indefinidos, como medida
que contribuya a facilitar la insercion laboral de quienes han suscrito
este tipo de contrato en el mercado de trabajo:

a) El contrato de trabajo en practicas, tipificado en el articulo 11
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, podra
concertarse con aquellos trabajadores que estuviesen en posesion de
titulo universitario medio, ATS y licenciados o de formacién profesio-
nal de grado medio o superior, o titulos oficialmente reconocidos como
equivalentes, que habiliten para el ejercicio profesional, dentro de los
cuatro afios o seis afios cuando el contrato se concierte con un traba-
jador minusvalido inmediatamente siguientes a la finalizacion de los
estudios, siempre que la titulacion esté relacionada con las tareas que
se practiquen.

a.1) La suspension del contrato de trabajo en practicas por inca-
pacidad temporal, cuya duracion sea igual o superior a treinta dias,
interrumpira su tiempo de duracion pactado excepto acuerdo expreso
en contrario o por pérdida de bonificaciones por parte de la empresa
contratante.

a.2) Cuando el contrato en practicas se concierte con una duracion
inferior a dos afios, las partes podran prorrogar por periodos de seis
meses dicha duracidn, sin que se supere, en ninglin caso, el citado perio-
do méximo de dos aflos.

a.3) El salario de los trabajadores contratados bajo la modalidad de
practicas sera, como minimo, el 60 por ciento del establecido en este
Convenio colectivo para la categoria profesional de que se trate, sin que
en ningun caso pueda ser inferior al 75 por ciento del establecido en el
Convenio Colectivo General del Sector para la categoria profesional que
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tracte, durant el primer any, i el 75 per cent de 1’establit en este present
conveni col-lectiu sense que en cap cas puga ser inferior al 85 per cent
de I’establit en el Conveni Col‘lectiu General del Sector per a la cate-
goria professional de que es tracte, en el segon, sempre que es tracte de
contractes a temps complet. En cas contrari, percebran un salari propor-
cional a la jornada contractada.

a.4) Es podran concertar contractes en practiques dins del grup pro-
fessional superior, técnic, informatic i de I’administratiu, excloent-ne en
este cas ’auxiliar administratiu, 1’aspirant administratiu, el telefonista
i ’ordenanga.

b) El contracte de formacié regulat en 1’article 11 del text refos de
la Llei de I’Estatut dels Treballadors té com a objecte 1’adquisicio de la
formacio teorica i practica necessaria per a 1’exercici adequat d’un ofici
o lloc de treball qualificat.

b.1) Es podra formalitzar amb persones majors de setze anys i
menors de vint-i-un que no tinguen la titulacié requerida per a contrac-
tar en practiques. El limit maxim d’edat sera de vint-i-dos anys per als
titulats en grau mitja de Formacid Professional i vint-i-quatre anys per
a la resta de titulacions quan el contracte es concerte amb desempleats
que s’incorporen com a alumnes-treballadors als programes d’escoles
taller i cases d’oficis. Esta limitaci6 d’edat no sera aplicable quan el
contracte es concerte amb desempleats inclosos en alguns dels segiients
col-lectius:

— Discapacitats.

— Treballadors estrangers, durant els dos primers anys de vigéncia
del seu permis de treball, llevat que s’acrediten la formacié i experiéncia
necessaries per a I’exercici del lloc de treball.

— Aquells que porten més de tres anys sense activitat laboral.

— Els que es troben en situacié d’exclusi6 social.

b.2) El temps dedicat a formacio teorica del treballador no sera infe-
rior al 15 per cent de la jornada laboral maxima prevista en este conveni
col‘lectiu, i es podra concentrar al llarg de la duracié total del contracte,
sempre que no s’hagen esgotat els tres anys. La mencionada formacid
teorica no sera exigible quan el treballador acredite que posseix o esta
en condicions de posseir immediatament el Certificat de Professionalitat
Ocupacional regulat pel Reial Decret 797/1995, de 19 de maig, d’acord
amb el lloc de treball a qué aspira.

Quan les empreses incomplisquen en la seua totalitat les seues obli-
gacions en materia de formacio teorica, el contracte per a la formacio
es presumira subscrit en frau de llei, de conformitat amb el que establix
I’article 11.2 del text refds de la Llei de 1’Estatut dels Treballadors.

b.3) Finalitzat el periode de formacio, I’empresa haura d’estendre
a favor del treballador un certificat en que conste la duracié d’este i el
nivell de formacio teorica i practica adquirit. Si el treballador conti-
nua efectuant treballs en I’empresa, se’l promocionara a la categoria
professional I’aprenentatge de la qual haja realitzat i percebra el salari
corresponent fixat per conveni col-lectiu.

El treballador podra sol-licitar de I’administracié competent que,
amb les proves necessaries previes, li expedisca el corresponent certifi-
cat de professionalitat.

b.4) El salari que haura de percebre este personal, referit a un temps
de treball efectiu equivalent al 85 per cent de la jornada maxima prevista
en conveni col-lectiu, no podra ser inferior al 85 per cent dels conceptes
salarials del Conveni Col-lectiu General del Sector, amb independencia
del temps de duracid de prestacié de servicis, que en cap cas superara
els dos anys de duracio.

Les empreses es comprometen que almenys el 25 % dels treballa-
dors contractats en esta modalitat passaran a ser indefinits.

Article 26. Contracte a temps parcial

El contracte de treball a temps parcial, tipificat en ’article 12 del
text refos de la Llei de I’Estatut dels Treballadors, és aquell que es con-
certa per a prestar servici durant un nombre d’hores o dies inferior al de
la jornada considerada com a habitual.

Podra concertar-se tant per temps indefinit com per duraci6 deter-
minada, en els suposits en que legalment es permeta la utilitzacié d’esta
modalitat de contracte.

S’entendra per contracte a temps parcial aquell subscrit amb el tre-
ballador, la jornada del qual siga inferior a la prevista en el present
conveni.

se trate, durante el primer afio; y el 75 por ciento del establecido en este
presente Convenio Colectivo sin que en ningun caso pueda ser inferior
al 85 por ciento del establecido en el Convenio Colectivo General del
Sector para la categoria profesional que se trate, en el segundo, siempre
que se trate de contratos a tiempo completo. De lo contrario, percibiran
un salario proporcional a la jornada contratada.

a.4) Se podran concertar contratos en practicas dentro del Grupo
profesional Superior, Técnico, Informatico y del Administrativo, exclui-
dos en este caso el auxiliar administrativo, el aspirante administrativo,
el telefonista y el ordenanza.

b) El contrato de formacién regulado en el articulo 11 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, tiene por objeto la
adquisicion de la formacidn teorica y practica necesaria para el desem-
pefio adecuado de un oficio o puesto de trabajo cualificado.

b.1) Se podra formalizar con personas mayores de dieciséis afios y
menores de veintiuno que no tengan la titulacion requerida para contra-
tar en practicas. El limite maximo de edad sera de veintidds afios para
los titulados en grado medio de formacion profesional y veinticuatro
aflos para el resto de titulaciones cuando el contrato se concierte con
desempleados que se incorporen como alumnos-trabajadores a los pro-
gramas de escuelas taller y casas de oficios. Esta limitacion de edad no
sera de aplicacion cuando el contrato se concierte con desempleados
incluidos en algunos de los siguientes colectivos:

— Minusvalidos.

— Trabajadores extranjeros, durante los dos primeros afios de vigen-
cia de su permiso de trabajo, salvo que se acrediten la formacion y
experiencia necesarias para el desempefio del puesto de trabajo.

— Aquellos que lleven mas de tres afios sin actividad laboral.

— Quienes se encuentren en situacion de exclusion social.

b.2) El tiempo dedicado a formacion tedrica del trabajador no sera
inferior al 15 por ciento de la jornada laboral maxima prevista en este
Convenio colectivo, pudiéndose concentrar a lo largo de la duracion
total del contrato, siempre que no se hayan agotado los tres aflos. La
referida formacion tedrica no sera exigible cuando el trabajador acredite
que posee o esta en condiciones de poseer de inmediato el Certificado
de Profesionalidad Ocupacional regulado por el Real Decreto 797/1995,
de 19 de mayo, acorde con el puesto de trabajo al que aspira.

Cuando las empresas incumplan en su totalidad sus obligaciones
en materia de formacion tedrica, el contrato para la formacion se pre-
sumira celebrado en fraude de Ley, de conformidad con lo establecido
en el articulo 11.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

b.3) Finalizado el periodo de formacién, la empresa debera extender
en favor del trabajador un certificado en el que conste la duracion del
mismo y el nivel de formacion tedrica y practica adquirido. Si el traba-
jador continta efectuando trabajos en la empresa, se le promocionara a
la categoria profesional cuyo aprendizaje haya realizado y percibira el
salario correspondiente fijado por Convenio colectivo.

El trabajador podra solicitar de la Administraciéon competente que,
previas las pruebas necesarias, le expida el correspondiente certificado
de profesionalidad.

b.4) El salario que habra de percibir este personal, referido a un
tiempo de trabajo efectivo equivalente al 85 por ciento de la jornada
maxima prevista en Convenio colectivo, no podra ser inferior al 85 por
ciento de los conceptos salariales del Convenio Colectivo General del
Sector, con independencia del tiempo de duracién de prestacion de ser-
vicios, que en ningun caso superara os dos afios de duracion.

Las Empresas se comprometen a que al menos el 25 % de los traba-
jadores contratados en esta modalidad, pasaran a ser indefinidos.

Articulo 26. Contrato a tiempo parcial

El contrato de trabajo a tiempo parcial, tipificado en el articulo 12
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, es aquel
que se concierta para prestar servicio durante un numero de horas o dias
inferior al de la jornada considerada como habitual.

Podra concertarse tanto por tiempo indefinido como por duracion
determinada, en los supuestos en los que legalmente se permita la utili-
zacion de esta modalidad de contrato.

Se entendera por contrato a tiempo parcial aquel celebrado con el
trabajador, cuya jornada sea inferior a la prevista en el presente con-
venio.
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En la seua formalitzacid per escrit s’especificara necessariament el
nombre d’hores al dia, a la setmana, al mes o a I’any, o el de dies pels
mateixos periodes, pel qual es contracta el treballador, aixi com el salari
corresponent, que estara en funcié de les hores realitzades en compa-
racié amb la jornada habitual i completa que s’efectue en el centre de
treball o establiment, i sera proporcional a 1’establit en el conveni col-
lectiu per a la categoria professional de qué es tracte.

En el cas que I’empresa i el treballador pacten fer hores comple-
mentaries en aquells contractes a temps parcial de caracter indefinit, ho
faran de conformitat amb els limits i condicions establits en els articles
34, 36,137 del text refdés de 1’Estatut dels Treballadors.

El pacte haura de fixar el nombre d’hores complementaries a rea-
litzar, que no podra ser superior al 15 % de la jornada establida en el
contracte. Estes hores es retribuiran com si foren hores ordinaries.

Article 27. Contractes de duracio determinada

1. Els treballadors que en un periode de trenta mesos hagen estat
contractats durant un termini superior a vint-i-quatre mesos, amb solu-
ci6 o sense de continuitat, per al mateix lloc de treball amb la mateixa
empresa, per mitja de dos o més contractes temporals, siga directament
o a través de la seua posada a disposicid per empreses de treball tem-
poral, amb les mateixes o diferents modalitats contractuals de duracio
determinada, adquiriran la condicié de treballadors fixos.

No és aplicable als contractes formatius, de relleu i interinitat.

2. Contractes de duraci6 determinada:

a) El contracte eventual regulat en I’article 15.1.b) de 1’Estatut dels
Treballadors.

a.1) La duracié maxima d’este contracte sera de 12 mesos dins d’un
periode de 18 i, en cas de concertar-se per un termini inferior, podra ser
prorrogat mitjangant un acord de les parts, per una sola vegada, sense
que en cap cas puguen superar-se els mencionats dotze mesos com a
limit maxim acumulat.

Els treballadors amb contracte eventual percebran al seu terme la
indemnitzacié determinada en ’article 49.1.c) de I’Estatut dels Treba-
lladors.

a.2) Es podra concertar el dit contracte per a atendre les vacacions
del mateix personal, exigéncies circumstancials del mercat, acumulacié
de tasques o excés de demanda de servicis encara que es tracte de 1’ac-
tivitat normal de 1I’empresa.

b) El contracte d’interinitat regulat en 1’article 15.1.c) de I’Estatut
dels Treballadors permetra substituir treballadors amb dret a reserva de
lloc de treball, en els suposits previstos en els articles 37, 38, 40, 45 i
46 del dit estatut.

b.1) La seua duracid estara determinada per la incorporacié de la
persona substituida, que haura de ser expressament i necessariament
identificada en el moment de la concertacié del contracte. La perma-
nencia del substitut una vegada reincorporat el treballador substituit,
suposara la transformacié del contracte temporal en indefinit.

¢) Contracte per obra o servicis determinats. Als efectes del que
preveu I’article 15.1.a) del text refés de la Llei de I’Estatut dels Tre-
balladors, a més dels continguts o objectes d’este tipus contractual, de
caracter general, s’identifiquen com a tasques o servicis amb substanti-
vitat propia i suficient, dins de 1’activitat de les empreses d’este sector
que poden ser cobertes amb esta modalitat contractual, els segiients:

c.1) Temporades d’esdeveniments esportius, congressos, festes,
fires, exposicions, promocions, servicis preventius, reforgos estacio-
nals (campanyes de grip, etc.) reforgos de plantilla en zones de platja o
turistiques, 1 qualsevol activitat extraordinaria que necessite 1’augment
temporal de la plantilla.

c.2) Contractes amb les administracions, sempre que no estiga
emparat per les clausules de subrogacio la continuacié del treballador
en la nova adjudicataria.

¢.3) Activitats de caracter temporal o estacional derivades de con-
tractes amb les administracions.

Seccid tercera
Extincio del contracte de treball

Article 28. Extincio del contracte de treball
Les causes, formes, procediments i efectes tant de les suspensions
com de les extincions col-lectives de contractes de treball son les esta-

En su formalizacion por escrito se especificara necesariamente el
numero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio, o el de dias por
iguales periodos, por el que se contrata al trabajador asi como el salario
correspondiente, que estara en funcion de las horas realizadas en com-
paracion con la jornada habitual y completa que se efectue en el centro
de trabajo o establecimiento, siendo proporcional al establecido en el
Convenio colectivo para la categoria profesional que se trate.

En el caso que la empresa y el trabajador pacten hacer horas comple-
mentarias en aquellos contratos a tiempo parcial de caracter indefinido, lo
haran de conformidad con los limites y condiciones establecidos en los arti-
culos 34, 36, y 37 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

El pacto habra de fijar el numero de horas complementarias a rea-
lizar, que no podra ser superior al 15 % de la jornada establecida en el
contrato. Estas horas se retribuiran como si fueran horas ordinarias.

Articulo 27. Contratos de duracion determinada

1. Los trabajadores que en un periodo de treinta meses hubieran
estado contratados durante un plazo superior a veinticuatro meses, con
o sin solucion de continuidad, para el mismo puesto de trabajo con la
misma empresa, mediante dos o mas contratos temporales, sea direc-
tamente o a través de su puesta a disposicion por empresas de trabajo
temporal, con las mismas o diferentes modalidades contractuales de
duracion determinada, adquiriran la condicion de trabajadores fijos.

No es de aplicacion a los contratos formativos, de relevo e interi-
nidad.

2. Contratos de duracion determinada:

a) El contrato eventual regulado en el articulo 15.1.b) del Estatuto
de los Trabajadores.

a.1) La duracion maxima de este contrato sera de 12 meses dentro
de un periodo de 18 y, en caso de concertarse por plazo inferior, podra
ser prorrogado mediante acuerdo de las partes, por una sola vez, sin que
en ningun caso puedan superarse los citados doce meses como limite
maximo acumulado.

Los trabajadores con contrato eventual percibiran a su término la
indemnizacidn determinada en el articulo 49.1.c) del Estatuto de los
Trabajadores.

a.2) Se podra concertar dicho contrato para atender las vacaciones
del propio personal, exigencias circunstanciales del mercado, acumula-
cion de tareas o exceso de demanda de servicios aunque se trate de la
actividad normal de la empresa.

b) El contrato de interinidad regulado en el articulo 15.1.c) del Esta-
tuto de los Trabajadores permitira sustituir a trabajadores con derecho a
reserva de puesto de trabajo, en los supuestos previstos en los articulos
37, 38, 40, 45 y 46 de dicho Estatuto.

b.1) Su duracion vendra determinada por la incorporacion de la per-
sona sustituida, que debera ser expresa y precisamente identificada en el
momento de la concertacion del contrato. La permanencia del sustituto
una vez reincorporado el trabajador sustituido, supondra la transforma-
cion del contrato temporal en indefinido.

¢) Contrato por obra o servicios determinados. A efectos de lo previsto
en el articulo 15.1.a) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, amén de los contenidos u objetos de este tipo contractual, de
caracter general, se identifican como tareas o servicios con sustantividad
propia y suficiente, dentro de la actividad de las empresas de este sector
que pueden ser cubiertas con esta modalidad contractual, los siguientes:

c.1) Temporadas de eventos deportivos, congresos, fiestas, ferias,
exposiciones, promociones, servicios preventivos, refuerzos estaciona-
les (campaiias de gripe, etc.) refuerzos de plantilla en zonas de playa o
turisticas, y cualquier actividad extraordinaria que precise del aumento
temporal de la plantilla.

c.2) Contratos con las Administraciones, siempre que no esté ampa-
rado por las clausulas de subrogacion la continuacién del trabajador en
la nueva adjudicataria.

c.3) Actividades de caracter temporal o estacional derivadas de con-
tratos con las Administraciones.

Seccion tercera
Extincién del contrato de trabajo

Articulo 28. Extincion del contrato de trabajo
Las causas, formas, procedimientos y efectos tanto de las suspen-
siones como de las extinciones colectivas de contratos de trabajo son las
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blides en la legislacié vigent, o per acord entre treballadors d’un esta-
bliment o empresa i la seua direccio.

Quant a ’extinci6 individual del contracte de treball per voluntat del
treballador, s’establix que qui desitge cessar voluntariament en el servici
a ’empresa estara obligat a informar-la per escrit i complint els terminis
minims de preavis segiients:

Personal superior, técnic i administratiu: un mes natural.

Resta de personal: Quinze dies.

L’incompliment per part del treballador de la dita obligacié de pre-
avisar amb la suficient antelacié donara dret que se li detraga de la
liquidacio final I’'import del salari real d’un dia per cada dia de retard en
el preavis, més el seu equivalent en parts proporcionals.

Si el treballador complix el preavis estipulat i I’empresa no li fa
entrega o abona la pertinent liquidacio final per tot I’altim dia de treball
i aix0 no és a causa del rebuig injustificat d’esta per part del treballador,
este tindra dret que se li aplique a I’'import de la liquidaci¢ final, a partir
del dit dia I’interés per mora que legalment estiga establit.

En cas d’extinci6 del contracte de treball per expiracié del termini
contret, I’empresa s’obligara, en contractes de modalitat temporal la
duraci6 dels quals supere els dotze mesos consecutius, a preavisar el
treballador de la dita decisio, almenys, amb quinze dies naturals d’an-
telacid. Si no complix este preavis o ho fa de manera parcial, amb la
liquidaci6 final s’abonara al treballador I’import d’un dia de salari per
cada dia de termini incomplit, amb el maxim de quinze dies de salari.

Tindran dret a la reserva del lloc de treball els contractes de treball
suspesos per les causes segiients:

— Maternitat: la suspensio tindra una duraci6 de setze setmanes,
que es disfrutaran de manera ininterrompuda, ampliables en el suposit
de part multiple en dos setmanes més per cada fill a partir del segon. El
periode de suspensi6 es distribuira a opcio de la interessada sempre que
sis setmanes siguen immediatament posteriors al part. Sense perjui de
les sis setmanes immediatament posteriors al part de descans obligatori
per a la mare, esta podra optar que el pare disfrute d’una part determi-
nada i ininterrompuda del periode de descans posterior al part, bé de
manera simultania o successiva amb la mare, llevat que en el moment
de la seua efectivitat la incorporaci6 al treball de la mare supose un risc
per a la seua salut. En cas de mort de la mare, el pare podra fer us de la
totalitat o, si és el cas, de la part que reste del periode de suspensio.

— Adopcié o acolliment de menors de sis anys, o de majors d’esta
edat quan es tracte de menors discapacitats, o que per les seues circum-
stancies 1 experiéncies personals o que per provindre de 1’estranger tin-
guen especials dificultats d’insercid social i familiar degudament acre-
ditades per servicis socials competents: la suspensi6 tindra una duracio
de setze setmanes ininterrompudes, ampliable en el suposit d’adopcid o
acolliment multiple en dos setmanes més per cada fill a partir del segon,
comptades a eleccio del treballador, bé a partir de la decisié adminis-
trativa o judicial d’acolliment, bé a partir de la resolucio judicial per la
qual es constituix 1’adopcié. En els suposits d’adopcio internacional, el
periode de suspensio podra iniciar-se fins a quatre setmanes abans de la
resolucid per la qual es constituix 1’adopci6. En el cas que la mare i el
pare treballen, el periode de suspensio es distribuira a opcid dels interes-
sats, que podran disfrutar-lo de manera simultania o successiva, sempre
amb periodes ininterromputs i amb els limits assenyalats.

Tant en els suposits de part com d’adopcio o acolliment, la suspen-
si6 podra disfrutar-se en régim de jornada completa o a temps parcial,
amb ’acord previ entre els empresaris i els treballadors afectats, en els
termes que reglamentariament es determinen.

Quant a la suspensid del contracte de treball per gaudi del permis
de paternitat, caldra ajustar-se al que disposa I’article 48 bis de 1’Estatut
dels Treballadors.

CAPITOLV
Formacio professional

Article 29. Mesures per al foment de la formacio professional en
[’empresa

1. A fi d’afavorir la professionalitzacié dels treballadors i la millora
permanent de la formacié professional en el sector, les parts consideren
que esta ha d’orientar-se a:

establecidas en la legislacion vigente, o por acuerdo entre trabajadores
de un establecimiento o empresa y su direccion.

En cuanto a la extincion individual del contrato de trabajo por
voluntad del trabajador, se establece que quien desee cesar voluntaria-
mente en el servicio a la empresa vendra obligado a ponerlo en cono-
cimiento de la misma, por escrito y cumpliendo los siguientes plazos
minimos de preaviso:

Personal superior, técnico y administrativo: un mes natural.

Resto de personal: quince dias.

El incumplimiento por parte del trabajador de dicha obligacion de
preavisar con la suficiente antelacion dara derecho a que se le detraiga
de la liquidacidn final el importe del salario real de un dia por cada dia
de retraso en el preaviso, mas su equivalente en partes proporcionales.

De cumplimentar el trabajador el preaviso estipulado, si la empresa
no le hace entrega o abona la pertinente liquidacién final por todo el
ultimo dia de trabajo y ello no es debido al rechazo injustificado de la
misma por parte del trabajador, este tendra derecho a que se le aplique al
importe de la liquidacion final, a partir de dicho dia, el interés por mora
que legalmente esté establecido.

En caso de extincion del contrato de trabajo por expiracion del plazo
contraido, la empresa se obligara, en contratos de modalidad temporal
cuya duracion supere los doce meses consecutivos, a preavisar al trabaja-
dor de dicha decision, al menos, con quince dias naturales de antelacion.
De no cumplir dicho preaviso o hacerlo de forma parcial, con la liquida-
cion final se le abonara al trabajador el importe de un dia de salario por
cada dia de plazo incumplido, con el maximo de quince dias de salario.

Tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo los contratos de
trabajo suspendidos por las siguientes causas:

— Maternidad: la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas,
que se disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de
parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El
periodo de suspension se distribuira a opcion de la interesada siempre que
seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. Sin perjuicio de las
seis semanas inmediatamente posteriores al parto de descanso obligatorio
para la madre, esta podra optar por que el padre disfrute de una parte deter-
minada e ininterrumpida del periodo de descaso posterior al parto bien de
forma simultanea o sucesiva con la madre, salvo que en el momento de su
efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo para
su salud. En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de
la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension.

— Adopcién o acogimiento de menores de seis afios, 0 de mayores
de esta edad cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos,
0 que por sus circunstancias y experiencias personales o que por pro-
venir del extranjero tengan especiales dificultades de insercion social y
familiar debidamente acreditadas por servicios sociales competentes: la
suspension tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliable en el supuesto de adopcidn o acogimiento multiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a eleccion del
trabajador, bien a partir de la decision administrativa o judicial de aco-
gimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituye
la adopcidn. En los supuestos de adopcion internacional, el periodo de
suspension podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion
por la que se constituye la adopcion. En caso de que la madre y el padre
trabajen, el periodo de suspension se distribuira a opcion de los intere-
sados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre
con periodos interrumpidos y con los limites sefialados.

Tanto en los supuestos de parto como de adopcion o acogimiento, la
suspension podra disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores afecta-
dos, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En cuanto a la suspension del contrato de trabajo por disfrute del
permiso de paternidad se estara a lo dispuesto en el articulo 48 bis del
Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO V
Formacion profesional

Articulo 29. Medidas para el fomento de la formacion profesional
en la empresa

1. Con objeto de favorecer la profesionalizacion de los trabajadores
y la mejora permanente de la formacion profesional en el Sector, las
partes consideran que la misma debe orientarse a:
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a) Promoure el desenrotllament personal i professional dels treba-
lladors.

b) Contribuir a ’eficacia economica millorant la competitivitat de
les empreses.

¢) Adaptar-se als canvis motivats tant per processos d’innovacié
tecnologica, com per noves formes d’organitzacioé de treball.

2. Atesa la seua transcendeéncia per al model de relacions laborals a
que respon este conveni, la politica formativa en el sector s’acomodara
als criteris segtients:

a) Professionalitzacio i desenrotllament dels recursos humans, de
manera que se satisfacen les necessitats de formacio professional dels
treballadors en el si de les empreses i es facilite el seu accés a unes
millors qualificacions.

b) Plena universalitzacié de ’acci6 formativa, que es projectara al
personal en tots els nivells.

¢) Impuls de la formacié professional com a responsabilitat dels
agents socials, en I’enteniment que interessa tant a I’empresa com al
treballador, i que no pot fer-se al marge dels seus protagonistes.

d) Enteniment reciproc de la doble dimensi6 de la formacio profes-
sional com a dret i com deure.

e) Connexi6 entre el disseny de les accions formatives i les necessi-
tats de qualificacio professional.

/) Valoracié com a factor estratégic per a la competitivitat de les
empreses 1 com a variable estructural condicionant en alt grau de qual-
sevol estratégia de creixement.

2) Assumpcid de la politica formativa com a aspecte fonamental
de la flexibilitat interna de les empreses que possibilita 1’adaptabilitat
dels recursos humans als nous processos productius, i fa operativa la
mobilitat funcional.

h) Continuitat, a fi d’impulsar el permanent desenrotllament de les
qualificacions professionals.

i) Consideracio de la formacid, a través de I’organitzacio i participa-
ci6 en cursos, activitats i programes, com a afavoridora de la promocid
del personal i element referencial, en els termes que s’assenyalen en els
articles corresponents del present conveni, als efectes del sistema de
classificacio professional i de I’estructura retributiva.

Article 30. Temps de formacio
1. El temps de formacié vinculada al lloc de treball per cada treba-
llador sera d’un minim de 20 hores dins del comput anual de jornada.

2. Es garantix la universalitat en I’accés a esta i que no es produisca
cap tipus de discriminacio, en especial, per raé de genere, edat i nivell
professional.

Este temps de formacié es destinara a la realitzacié d’accions for-
matives d’interés per a 1’exercici professional encomanat o que puga
encomanar-se, aixi com de la projeccid de la carrera professional dels
empleats.

3. Estes hores podran ser acumulades durant un periode de fins a
tres anys en aquells casos en que, per necessitats organitzatives o fun-
cionals, no siguen utilitzades anualment. Aixi mateix, en 1’organitzacid
de les activitats formatives, es procurara tindre en compte les circums-
tancies concurrents en els treballadors.

Article 31. Finangament

El finangament de les accions formatives es fara preferentment amb
carrec a les diverses vies de finangament previstes en la normativa regu-
ladora del subsistema de formacid professional per a I’ocupacid, aixi com
altres possibles vies de financament que es desenrotllen a este efecte.

A través de la Comissid Paritaria Sectorial, es procurara, en la
mesura que siga possible, la reversié al sector de la fraccié de quota
de formacio professional que d’acord amb la legislacié puga dedicar-
se a formacid professional en el sector, a fi d’aconseguir una amplia
reinversio.

Les organitzacions firmants del present conveni, podran, conjunta-
ment o separadament, assumir 1’encarrec que des del present conveni
s’hi realitza per a desenrotllar la iniciativa de posada en marxa dels
oportuns plans de formacid en els seus respectius ambits d’actuacid, en
els termes de la normativa reguladora del subsistema de formacié pro-
fessional per a 1’ocupacid i de les convocatories que la despleguen.

a) Promover el desarrollo personal y profesional de los trabajado-
res.

b) Contribuir a la eficacia econéomica mejorando la competitividad
de las empresas.

¢) Adaptarse a los cambios motivados tanto por procesos de innova-
cién tecnoldgica, como por nuevas formas de organizacion de trabajo.

2. Dada su trascendencia para el modelo de relaciones laborales al
que responde este Convenio, la politica formativa en el Sector se aco-
modara a los siguientes criterios:

a) Profesionalizacion y desarrollo de los recursos humanos, satis-
faciendo las necesidades de formacidn profesional de los trabajadores
en el seno de las Empresas y facilitando su acceso a unas mejores cua-
lificaciones.

b) Plena universalizacion de la accidén formativa, que se proyectara
al personal en todos los niveles.

¢) Impulso de la formacién profesional como responsabilidad de los
agentes sociales, en el entendimiento de que interesa tanto a la Empresa
como al trabajador, y que no puede hacerse al margen de sus protago-
nistas.

d) Entendimiento reciproco de la doble dimension de la formacion
profesional como derecho y como deber.

e) Conexion entre el disefio de las acciones formativas y las necesi-
dades de cualificacion profesional.

/) Valoracién como factor estratégico para la competitividad de las
empresas y como variable estructural condicionante en alto grado de
cualquier estrategia de crecimiento.

g) Asuncion de la politica formativa como aspecto fundamental de
la flexibilidad interna de las empresas que posibilita la adaptabilidad
de los recursos humanos a los nuevos procesos productivos, haciendo
operativa la movilidad funcional.

h) Continuidad, a fin de impulsar el permanente desarrollo de las
cualificaciones profesionales.

i) Consideracion de la formacion, a través de la organizacion y par-
ticipacion en cursos, actividades y programas, como favorecedora de la
promocidn del personal y elemento referencial, en los términos que se
sefialan en los articulos correspondientes del presente Convenio, a efectos
del sistema de clasificacion profesional y de la estructura retributiva.

Articulo 30. Tiempo de formacion

1. El tiempo de formacion vinculada al puesto de trabajo por cada
trabajador serd de un minimo de 20 horas dentro del computo anual de
jornada.

2. Se garantiza la universalidad en el acceso a la misma y no se pro-
duzca ningun tipo de discriminacion, en especial, por razén de género,
edad y nivel profesional.

Este tiempo de formacion se destinara a la realizacion de acciones
formativas de interés para el desempefio profesional encomendado o
que pueda encomendarse, asi como de la proyeccion de la carrera pro-
fesional de los empleados.

3. Estas horas podran ser acumuladas durante un periodo de hasta
tres afios en aquellos casos en que por necesidades organizativas o fun-
cionales no fueren utilizadas anualmente. Asimismo, en la organizacién
de las actividades formativas, se procurara tener en cuenta las circuns-
tancias concurrentes en los trabajadores.

Articulo 31. Financiacion

La financiacion de las acciones formativas se hara preferentemente
con cargo a las diversas vias de financiacion contempladas en la normati-
va reguladora del subsistema de formacion profesional para el empleo, asi
como otras posibles vias de financiacion que se desarrollen a tal efecto.

A través de la Comision Paritaria Sectorial, se procurara en la
medida de lo posible la reversion al Sector de la fraccidon de cuota de
formacion profesional que con arreglo a la legislacion pueda dedicar-
se a formacion profesional en el Sector, a fin de alcanzar una amplia
reinversion.

Las Organizaciones firmantes del presente Convenio, podran, con-
junta o separadamente, asumir el encargo que desde el presente Con-
venio se realiza a las mismas para desarrollar la iniciativa de puesta en
marcha de los oportunos planes de formacion en sus respectivos ambitos
de actuacion, en los términos de la normativa reguladora del subsistema
de formacién profesional para el empleo y de las convocatorias que la
desarrollen.
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Sense perjui del que s’ha dit més amunt, en ’ambit d’empresa podra
establir-se I’aplicacio de recursos propis addicionals amb caracter com-
plementari, en funcid de les seues necessitats i caracteristiques.

Article 32. Comissio Paritaria Sectorial de Formacio

1. Per a entendre de totes les qiiestions que es plantegen sobre for-
maci6 professional en I’ambit del sector, i per a donar resposta a les
previsions de la legislacié vigent en materia de formacid professional
per a I’ocupacio i desenrotllar les competéncies que es deriven per a esta
de la normativa reguladora del subsistema de formacio professional per
a ’ocupacid, es crea la Comissio Paritaria Sectorial de Formacio.

La Comissio de Formacid, amb capacitat per a desenrotllar les seues
competeéncies en els ambits que corresponga i davant dels organismes
competents que corresponguen, assumira, entre altres, les funcions
segiients, i assumira també les necessaries per a 1’adaptacio de la norma-
tiva general sobre formacio6 professional al sector del transport sanitari:

a) Vetlar pel compliment dels acords de formacid professional per
a I’ocupacid i de la normativa sobre la matéria en I’ambit del present
conveni, per a una adaptacio més adequada al sector.

b) Establir els criteris orientatius i de prioritat per a I’oferta for-
mativa sectorial i per a la realitzacid de les mesures complementaries
i d’acompanyament a la formacid referides a 1’ambit sectorial del con-
veni.

¢) Proposar la realitzacid i, si és el cas, participar i col-laborar en
activitats, estudis o investigacions de caracter sectorial, i realitzar pro-
postes en relacié amb el Sistema Nacional de Qualificacions i Formacio
Professional i centres de referéncia nacional corresponents a 1’ambit
del sector.

d) Conéixer i promoure I’aplicacié del sistema de formacid professi-
onal per a I’ocupacio en el sector, i realitzar el seguiment i avaluacié de
les accions empreses a fi de contrastar orientacions, promoure altres ini-
ciatives 1 actualitzar, si ¢s el cas, els objectius de la formacié sectorial.

e) Assumir les competencies de mediacié que li atribuix la norma-
tiva sobre formacio professional per a I’ocupacid, en els suposits de
discrepancia entre empresa i representacio legal dels treballadors res-
pecte de les accions formatives bonificades amb carrec al sistema, en
els termes de I’esmentada normativa.

/) Qualssevol altres que li siguen atribuides per la normativa regu-
ladora de la formaci6 professional per a I’ocupacio.

2. Una vegada finalitzada la vigéncia de 1’acord de formacid pro-
fessional per a ’ocupacid, la Comissio Paritaria Sectorial de Formacio
continuara desenrotllant les funcions i competéncies relacionades en
I’apartat anterior, en especial les que li atribuisca la legislacid vigent en
materia de formacio6 professional per a 1I’ocupacio.

3. La Comissi6 Paritaria Sectorial aprovara el seu reglament de
funcionament, i I’adaptara a les previsions del present conveni i a la
normativa en vigor sobre la materia.

Article 33. Accio formativa en les empreses

1. Sense perjui d’allo que s’ha disposat amb caracter sectorial en els
articles precedents, les empreses, abans d’implantar un pla de formacio,
hauran de complir el que preveu I’article 64.1, apartat 4t,c) de I’Estatut
dels Treballadors, relatiu a les competéncies de la representacio legal
dels treballadors en esta materia.

Amb este fi, es tindra en compte que en un pla de formaci6 d’em-
presa es preveuran els punts segiients que les empreses hauran de facili-
tar amb caracter previ a la representacio legal dels treballadors:

— Objectius i contingut de les accions formatives a desenrotllar.

— Criteris de seleccio i col-lectiu afectat.

— Calendari d’execucid.

— Mitjans pedagogics i llocs d’imparticio de les accions formati-
ves.

— Cost estimat de les accions formatives.

— Memoria dels cursos de formacid impartits, una vegada realitza-
des les accions formatives.

2. En els suposits d’accions formatives que les empreses financen
amb carrec al seu crédit per a la formacid continua a través de bonifica-
cions en les cotitzacions a la Seguretat Social, d’acord amb la normativa
que regula este sistema de finangament, seran aplicables a este efecte les
previsions contingudes en esta i concordants sobre la materia.

Sin perjuicio de lo anterior, en el ambito de empresa podra estable-
cerse la aplicacion de recursos propios adicionales con caracter comple-
mentario, en funcion de sus necesidades y caracteristicas.

Articulo 32. Comision Paritaria Sectorial de Formacion

1. Para entender de cuantas cuestiones se planteen sobre formacion
profesional en el ambito del Sector, y para dar respuesta a las previsio-
nes de la legislacion vigente en materia de formacion profesional para el
empleo y desarrollar las competencias que para la misma se deriven de
la normativa reguladora del subsistema de formacion profesional para el
empleo, se crea la Comision Paritaria Sectorial de Formacion.

La Comision de Formacion, con capacidad para desarrollar sus com-
petencias en los ambitos que corresponda y ante los organismos compe-
tentes que procedan, asumira, entre otras, las siguientes funciones, asu-
miendo también las necesarias para la adaptacion de la normativa general
sobre formacion profesional al Sector del Transporte Sanitario:

a) Velar por el cumplimiento de los Acuerdos de Formacion Profe-
sional para el Empleo y de la normativa sobre la materia en el ambito
del presente Convenio, para su mas adecuada adaptacion al Sector.

b) Establecer los criterios orientativos y de prioridad para la oferta
formativa sectorial y para la realizacion de las medidas complementa-
rias y de acompafiamiento a la formacion referidas al ambito sectorial
del Convenio.

¢) Proponer la realizacion y, en su caso, participar y colaborar en
actividades, estudios o investigaciones de caracter sectorial, y realizar
propuestas en relacioén con el Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacion Profesional y Centros de Referencia Nacional correspon-
dientes al ambito del Sector.

d) Conocer y promover la aplicacion del sistema de formacion pro-
fesional para el empleo en el Sector, realizando el seguimiento y eva-
luacion de las acciones emprendidas a fin de contrastar orientaciones,
promover otras iniciativas y actualizar, en su caso, los objetivos de la
formacion sectorial.

e) Asumir las competencias de mediacion que le atribuye la norma-
tiva sobre formacion profesional para el empleo, en los supuestos de
discrepancia entre empresa y representacion legal de los trabajadores
respecto de las acciones formativas bonificadas con cargo al sistema,
en los términos de la citada normativa.

) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa regula-
dora de la formacion profesional para el empleo.

2. Una vez finalizada la vigencia del Acuerdo de Formacién Pro-
fesional para el Empleo, la Comision Paritaria Sectorial de Formacion
continuara desarrollando las funciones y competencias relacionadas en
el apartado anterior, en especial las que le atribuya la legislacion vigente
en materia de formacion profesional para el empleo.

3. La Comision Paritaria Sectorial aprobara su reglamento de fun-
cionamiento, adaptandolo a las previsiones del presente Convenio y a
la normativa en vigor sobre la materia.

Articulo 33. Accion formativa en las empresas

1. Sin perjuicio de lo dispuesto con caracter sectorial en los articulos
precedentes, las Empresas, antes de implantar un plan de formacion,
habran de cumplimentar lo previsto en el art. 64.1, ap. 4.°,c) del Estatuto
de los Trabajadores, relativo a las competencias de la representacion
legal de los trabajadores en esta materia.

A tal fin, se tendra en cuenta que en un plan de formacion de Empresa
se contemplaran los siguientes extremos que las Empresas habran de faci-
litar con caracter previo a la representacion legal de los trabajadores:

— Objetivos y contenido de las acciones formativas a desarrollar.

— Criterios de seleccion y colectivo afectado.

— Calendario de ejecucion.

— Medios pedagogicos y lugares de imparticion de las acciones for-
mativas.

— Coste estimado de las acciones formativas.

— Memoria de los cursos de formacion impartidos, una vez realiza-
das las acciones formativas.

2. En los supuestos de acciones formativas que las Empresas finan-
cien con cargo a su crédito para la formacion continua a través de
bonificaciones en las cotizaciones a la Seguridad Social, conforme a la
normativa que regula tal sistema de financiacion, seran de aplicacion a
estos efectos las previsiones contenidas en la misma y concordantes
sobre la materia.
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3. En suposits especials, quan per la dimensio de I’empresa o la
complexitat de les accions formatives es faga necessari la representacid
legal dels treballadors per a afavorir la interlocucid en esta materia,
podra encomanar a algun dels seus membres 1’exercici de comeses pro-
pies relacionats amb la formacid professional.

4. En I’ambit de I’empresa podra pactar-se la constitucié d’una
comissio mixta de formacio entre la direccié de ’empresa i la represen-
tacid legal dels treballadors, amb la composicid, competéncies i normes
de funcionament que les parts acorden.

5. Tots els treballadors afectats per este conveni col-lectiu tenen dret
que les empreses els faciliten, en la mesura que siga possible i sense
que es condicione la prestacid del servici, la realitzacié d’estudis per a
I’obtencid de titols académics i professionals oficials, la realitzacid de
cursos de perfeccionament professional i I’accés a cursos de reconversid
i capacitacio professional, en relacido amb I’activitat del sector.

En concret, per a I’obtenci6 del permis de conduir BTP pel portalli-
teres i, en general, per al titol de Graduat Escolar, de Formacio Professi-
onal de primer i segon grau, de diplomatures o llicenciatures universita-
ries, els treballadors afectats per este conveni col-lectiu tindran dret:

a) A permisos retribuits per a assistir a examens.

b) A disfrutar del periode vacacional, de manera continuada o parti-
da, acordant-ho amb la direccid de I’empresa, per a poder preparar exa-
mens finals, proves d’aptitud, etc., i sempre que aixo permeta el normal
exercici de I’activitat en el centre de treball o establiment.

¢) A triar, en el suposit de ser possible i treballar-se a torns en el
centre de treball o establiment, aquell que siga més adequat per a 1’as-
sisténcia a cursos formatius, sempre que s’haja acreditat suficientment
davant de la direcci6 i no es condicione la realitzacié del treball.

En tots els casos, els treballadors hauran d’acreditar, per mitja de
I’entrega dels justificants de matriculacio i assisteéncia, 1’efectiva rea-
litzacid dels cursos d’estudi, formacio i reciclatge per a tindre dret a
estos beneficis.

d) En el cas del personal de moviment (conductors, ajudant de con-
ductor portalliteres, i portalliteres), amb I’objecte de facilitar I’accés a
la titulacio i/o certificacid que en cada cas exigisquen les entitats benefi-
ciaries del servici, 1 tenint en compte que no és una formacié necessaria
per a I’exercici del lloc de treball, sind una exigéncia administrativa
sobre la formacio personal i particular dels treballadors i treballadores,
es fa necessari regular els aspectes relatius a la distribucid de les car-
regues i costos de la dita formacid tant en qiiestio d’hores lectives com
finangament. En este sentit:

d.1) Les empreses finangaran amb carrec prioritari al seu credit per
a la formacio continua a través de bonificacions en les cotitzacions a la
Seguretat Social, d’acord amb la normativa que regula este sistema de
financament, i posteriorment amb carrec als seus fons privats, si no és
suficient el dit creédit, les accions formatives que es programen anual-
ment per a facilitar 1’actualitzacio professional del personal que neces-
site accedir a la titulacio i/o certificacié que en cada cas exigisquen les
entitats beneficiaries del servici i aixi ho sol-liciten, sempre que les dites
accions formatives siguen organitzades per les mateixes empreses.

d.2) La formacié impartida exclusivament per al fi que es definix
en el present punt quedara exclosa del comput anual de la jornada de
treball.

d.3) L’esforg de les entitats empresarials a facilitar i finangar les
accions formatives definides en el present punt d), exigixen una cores-
ponsabilitat per part dels treballadors i treballadores que s’acullen a
estes tant en el compromis d’aprofitament formatiu, com en el de man-
teniment en el lloc de treball. En conseqiiencia, els treballadors i treba-
lladors que s’acullen a les mateixes accions formatives detallades en
este punt, finalitzades estes, sempre que superen les 50 hores lectives,
abandonen 1’empresa en un termini de dotze mesos, estaran obligats a
indemnitzar I’empresa en la quantia de 500 euros i en la forma assenya-
lada en I’article 28 del present conveni col-lectiu.

6. Les organitzacions empresarials, sindicals i empreses adaptaran
els seus plans de formacid als continguts de la qualificacio professio-
nal de técnic en transport sanitari (BOE 59, de 9 de marg de 2004) o
al seu desglossament modular, a fi que tots els treballadors del sector

3. En supuestos especiales, cuando por la dimension de la Empresa
o la complejidad de las acciones formativas se haga preciso, la Repre-
sentacion Legal de los Trabajadores, para favorecer la interlocucion en
esta materia, podra encomendar a alguno de sus miembros el desempefio
de cometidos propios relacionados con la formacion profesional.

4. En el ambito de la Empresa podra pactarse la constitucion de una
Comision Mixta de Formacion entre la direccion de la Empresa y la
representacion legal de los trabajadores, con la composicion, competen-
cias y normas de funcionamiento que las partes acuerden.

5. Todos los trabajadores afectados por este Convenio colectivo
tienen derecho a que se les facilite por parte de las empresas, en la
medida de lo posible y sin que se condicione la prestacion del servi-
cio, la realizacion de estudios para la obtencion de titulos académicos
y profesionales oficiales, la realizacion de cursos de perfeccionamiento
profesional y el acceso a cursos de reconversion y capacitacion profe-
sional, en relacion con la actividad del sector.

En concreto, para la obtencion del permiso de conducir BTP por
los Camilleros, y en general, para el titulo de Graduado Escolar, de
Formacion Profesional de primer y segundo grado, de Diplomaturas o
Licenciaturas universitarias, los trabajadores afectados por este Conve-
nio colectivo tendran derecho:

a) A permisos retribuidos para asistir a examenes.

b) A disfrutar del periodo vacacional, de forma continuada o par-
tida, acordandolo con la Direccion de la empresa, para poder preparar
examenes finales, pruebas de aptitud, etc., y siempre que ello permita
el normal desarrollo de la actividad en el centro de trabajo o estable-
cimiento.

¢) A elegir, en el supuesto de ser posible y trabajarse a turnos en el
centro de trabajo o establecimiento, aquel que sea mas adecuado para la
asistencia a cursos formativos, siempre que se haya acreditado suficien-
temente ante la Direccion y no se condicione la realizacion del trabajo.

En todos los casos, los trabajadores deberan acreditar, mediante la
entrega de los justificantes de matriculacion y asistencia, la efectiva
realizacion de los cursos de estudio, formacion y reciclaje para tener
derecho a tales beneficios.

d) En el caso del personal de movimiento (conductores, Ayudan-
te de conductores camilleros, y camilleros), con el objeto de facilitar
el acceso a la titulacidn y/o certificacion que en cada caso exijan las
entidades beneficiarias del servicio, y teniendo en cuenta que no es una
formacion necesaria para el desempefio del puesto de trabajo, sino una
exigencia administrativa sobre la formacion personal y particular de los
trabajadores y trabajadoras, se hace necesario regular los aspectos rela-
tivos a la distribucion de las cargas y costes de dicha formacion tanto en
cuestion de horas lectivas, como financiacion. En este sentido:

d.1) Las empresas financiaran con cargo prioritario a su crédito para
la formacion continua a través de bonificaciones en las cotizaciones a
la Seguridad Social, conforme a la normativa que regula tal sistema de
financiacion, y posteriormente con cargo a sus fondos privados, si no
fuese suficiente dicho crédito, las acciones formativas que se programen
anualmente para facilitar la actualizacion profesional del personal que
precise acceder a la titulacion y/o certificacion que en cada caso exijan
las entidades beneficiarias del servicio y asi lo soliciten, siempre que
dichas acciones formativas sean organizadas por las propias empresas.

d.2) La formacion impartida exclusivamente para el fin que se defi-
ne en el presente punto quedara excluido del computo anual de la jor-
nada de trabajo.

d.3) El esfuerzo de las entidades empresariales en facilitar y finan-
ciar las acciones formativas definidas en el presente punto d), exigen
una corresponsabilidad por parte de los trabajadores y trabajadoras que
se acojan a las mismas tanto en el compromiso de aprovechamiento
formativo, como en el de mantenimiento en el puesto de trabajo. En
consecuencia los trabajadores y trabajadores que acogidos a las mismas
acciones formativas detalladas en este punto, finalizadas las mismas,
siempre y cuando superen las 50 horas lectivas, abandonen la empresa
en un plazo de doce meses, vendran obligados a indemnizar a la empre-
sa en la cuantia de 500 euros y la forma resefiada en el articulo 28 del
presente convenio colectivo.

6. Las Organizaciones Empresariales, Sindicales y Empresas adap-
taran sus Planes de Formacion a los contenidos de la Cualificacion Pro-
fesional de Técnico en Transporte Sanitario (B.O.E. nim. 59 de 9 de
marzo de 2004) o a su desglose modular, a fin de que todos los trabaja-
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aconseguisquen esta qualificacid, independentment de 1’exigida en cada
comunitat.

7. Si els treballadors sol liciten, a ’empara de 1’article 46, llicéncies
sense retribucid per a assistir a cursos, conferéncies o seminaris, no
relacionats directament amb [’activitat ni amb la seua especifica for-
maci6 académica, professional o ofici, correspondra a la direccio de les
empreses la decisio de facilitar la seua assistencia en funcid de ’activi-
tat empresarial i si la seua abséncia la condiciona.

CAPITOL VI
Mobilitat geografica

Article 34. Mobilitat geografica

1. El trasllat de treballadors que no hagen sigut contractats especifi-
cament per a prestar els seus servicis en empreses amb centres de treball
mobils o itinerants a un centre de treball diferent de la mateixa empresa
que exigisca canvis de residéncia requerira I’existencia de raons econo-
miques, técniques, organitzatives o de produccid que ho justifiquen, o
bé contractacions referides a 1’activitat empresarial.

S’entendra que concorren les causes a qué es referix este article
quan I’adopcio de les mesures proposades contribuisca a millorar la
situacio de I’empresa a través d’una organitzacié més adequada dels
seus recursos que afavorisca la seua posicié competitiva en el mercat o
una millor resposta a les exigencies de la demanda.

La decisid de trasllat haura de ser notificada per I’empresari al tre-
ballador, aixi com als seus representants legals, amb una antelacié mini-
ma de trenta dies a la data de la seua efectivitat.

Notificada la decisid de trasllat, el treballador tindra dret a optar
entre el trasllat, percebent una compensacid per gastos, o I’extincié del
seu contracte, percebent una indemnitzacié de vint dies de salari per any
de servici, i es prorratejaran per mesos els periodes de temps inferiors
a un any i amb un maxim de dotze mensualitats. La compensacio a qué
es referix el primer suposit comprendra tant els gastos propis com els
dels familiars a carrec seu, en els termes que es convinguen entre les
parts, que mai sera inferior als limits minims establits en els convenis
col-lectius.

Sense perjui de I’executivitat del trasllat en el termini d’incorpo-
racio esmentat, el treballador que no havent optat per I’extincié del
seu contracte es mostre disconforme amb la decisié empresarial podra
impugnar-la davant de la jurisdiccié competent. La senténcia declarara
el trasllat justificat o injustificat i, en este Ultim cas, reconeixera el dret
del treballador a ser reincorporat al centre de treball d’origen.

Quan, a fi d’eludir les previsions contingudes en 1’apartat segtient
d’este article, ’empresa realitze trasllats en periodes successius de
noranta dies en un nombre inferior als llindars que s’hi assenyalen, sense
que concorreguen causes noves que justifiquen esta actuacio, estos nous
trasllats es consideraran efectuats en frau de llei i seran declarats nuls
i sense efecte.

2. El trasllat a que es referix 1’apartat anterior haura d’anar precedit
d’un periode de consultes amb els representants legals dels treballadors
d’una duracié no inferior a quinze dies, quan afecte la totalitat del centre
de treball, sempre que este ocupe més de cinc treballadors, o quan, sense
afectar la totalitat del centre de treball, en un periode de noranta dies
comprenga un nombre de treballadors d’almenys:

a) Deu treballadors, en les empreses que ocupen menys de cent
treballadors.

b) El deu per cent del nombre de treballadors de I’empresa en aque-
lles que ocupen entre cent i tres-cents treballadors.

¢) Trenta treballadors en les empreses que ocupen tres-cents 0 més
treballadors.

El dit periode de consultes haura de versar sobre les causes motiva-
dores de la decisio empresarial i la possibilitat d’evitar o reduir els seus
efectes, aixi com sobre les mesures necessaries per a atenuar les seues
conseqiiencies per als treballadors afectats.

L’obertura del periode de consultes i les posicions de les parts des-
prés de la seua conclusié hauran de ser notificades a ’autoritat laboral
per al seu coneixement. Durant el periode de consultes, les parts hauran
de negociar de bona fe, amb vista a la consecucié d’un acord.

El dit acord requerira la conformitat de la majoria dels membres del
comité o comités d’empresa, dels delegats de personal, si és el cas, o de

dores del sector alcancen dicha cualificacion, independientemente de la
exigida en cada Comunidad.

7. Si los trabajadores solicitaran, al amparo del articulo 46, licencias
sin retribucidn para asistir a cursos, conferencias o seminarios, no rela-
cionados directamente con la actividad ni con su especifica formacion
académica, profesional u oficio, correspondera a la Direccion de las
empresas la decision en facilitar su asistencia en funcion de la actividad
empresarial y si su ausencia la condiciona.

CAPITULO VI
Movilidad geogrdfica

Articulo 34. Movilidad geogrdfica

1. El traslado de trabajadores que no hayan sido contratados especi-
ficamente para prestar sus servicios en empresas con centros de trabajo
moviles o itinerantes a un centro de trabajo distinto de la misma empre-
sa que exija cambios de residencia requerira la existencia de razones
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion que lo justifiquen,
o bien contrataciones referidas a la actividad empresarial.

Se entendera que concurren las causas a que se refiere este articulo
cuando la adopcion de las medidas propuestas contribuya a mejorar la
situacion de la empresa a través de una mas adecuada organizacion de
sus recursos que favorezca su posicion competitiva en el mercado o una
mejor respuesta a las exigencias de la demanda.

La decision de traslado debera ser notificada por el empresario al
trabajador, asi como a sus representantes legales, con una antelacion
minima de treinta dias a la fecha de su efectividad.

Notificada la decision de traslado, el trabajador tendra derecho a
optar entre el traslado, percibiendo una compensacion por gastos, o la
extincion de su contrato, percibiendo una indemnizacion de veinte dias
de salario por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos
de tiempo inferiores a un afio y con un maximo de doce mensualidades.
La compensacion a que se refiere el primer supuesto comprendera tanto
los gastos propios como los de los familiares a su cargo, en los términos
que se convengan entre las partes, que nunca sera inferior a los limites
minimos establecidos en los convenios colectivos.

Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado en el plazo de incorpo-
racion citado, el trabajador que no habiendo optado por la extincion de
su contrato se muestre disconforme con la decision empresarial podra
impugnarla ante la jurisdiccion competente. La sentencia declarara el
traslado justificado o injustificado y, en este Gltimo caso, reconocera
el derecho del trabajador a ser reincorporado al centro de trabajo de
origen.

Cuando, con objeto de eludir las previsiones contenidas en el apar-
tado siguiente de este articulo, la empresa realice traslados en periodos
sucesivos de noventa dias en niimero inferior a los umbrales alli sefia-
lados, sin que concurran causas nuevas que justifiquen tal actuacion,
dichos nuevos traslados se consideraran efectuados en fraude de ley y
seran declarados nulos y sin efecto.

2. El traslado a que se refiere el apartado anterior debera ir prece-
dido de un periodo de consultas con los representantes legales de los
trabajadores de una duracién no inferior a quince dias, cuando afecte a
la totalidad del centro de trabajo, siempre que este ocupe a mas de cinco
trabajadores, o cuando, sin afectar a la totalidad del centro de trabajo,
en un periodo de noventa dias comprenda a un numero de trabajadores
de, al menos:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien
trabajadores.

b) El diez por ciento del numero de trabajadores de la empresa en
aquellas que ocupen entre cien y trescientos trabajadores.

¢) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen trescientos o
mas trabajadores.

Dicho periodo de consultas debera versar sobre las causas motiva-
doras de la decision empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus
efectos, asi como sobre las medidas necesarias para atenuar sus conse-
cuencias para los trabajadores afectados.

La apertura del periodo de consultas y las posiciones de las partes
tras su conclusion deberan ser notificadas a la autoridad laboral para
su conocimiento. Durante el periodo de consultas, las partes deberan
negociar de buena fe, con vistas a la consecucion de un acuerdo.

Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los miem-
bros del comité o comités de empresa, de los delegados de personal,
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representacions sindicals, si n’hi ha, que, en el seu conjunt, representen
la majoria d’aquells.

Després de la finalitzacio del periode de consultes, I’empresari noti-
ficara als treballadors la seua decisio sobre el trasllat, que es regira amb
caracter general pel que disposa I’apartat 1 d’este article.

No obstant el que s’ha assenyalat en el paragraf anterior, 1’ autoritat
laboral, a la vista de les posicions de les parts i sempre que les conse-
quiéncies econdmiques o socials de la mesura aixi ho justifiquen, podra
ordenar 1’ampliaci6 del termini d’incorporacid a que es referix I’apartat
1 d’este article i la conseglient paralitzacio de I’efectivitat del trasllat per
un periode de temps que, en cap cas, podra ser superior a sis mesos.

Contra les decisions a qué es referix el present apartat es podra
reclamar en conflicte col-lectiu, sense perjui de 1’accid individual pre-
vista en I’apartat 1 d’este article. La interposicio del conflicte paralit-
zara la tramitacid de les accions individuals iniciades, fins a la seua
resolucio.

L’acord amb els representants legals dels treballadors en el periode
de consultes s’entendra sense perjui del dret dels treballadors afectats a
I’exercici de 1’opci6 prevista en el paragraf 4t, apartat 1, d’este article.

3. Si per trasllat un dels conjuges canvia de residéncia, ’altre, si
és treballador de la mateixa empresa, tindra dret al trasllat a la mateixa
localitat, si n’hi ha lloc de treball.

4. Per raons economiques, técniques, organitzatives o de produccio,
o bé per contractacions referides a 1’activitat empresarial, I’empresa
podra efectuar desplagaments temporals dels seus treballadors que exi-
gisquen que estos residisquen en una poblacioé diferent de la del seu
domicili habitual, i abonara, a més dels salaris, els gastos de viatge i
les dietes.

El treballador haura de ser informat del desplagament amb una ante-
lacid suficient a la data de la seua efectivitat, que no podra ser inferior
a cinc dies laborables en el cas de desplagaments de duracid superior a
tres mesos; en este ultim suposit, el treballador tindra dret a un permis
de quatre dies laborables en el seu domicili d’origen per cada tres mesos
de desplacament, sense computar com a tals els de viatge, els gastos
dels quals aniran a carrec de I’empresari.

Contra I’orde de desplacament, sense perjui de la seua executivitat,
el treballador podra recorrer en els mateixos termes previstos en 1’apar-
tat 1 d’este article per als trasllats.

Els desplagcaments la duracié dels quals, en un periode de tres anys,
excedisca dotze mesos tindran, amb caracter general, el tractament pre-
vist en esta llei per als trasllats.

5. Els representants legals dels treballadors tindran prioritat de per-
maneéncia en els llocs de treball a que es referix este article.

CAPITOL VII
Retribucions

Secci6 primera
Conceptes i estructura salarial

Article 35. El salari: el seu abonament i la seua acreditacio

El salari, llevat que s’indique una altra cosa per contracte de treball,
correspondra sempre a una dedicacio del treballador per una activitat
productiva normal i dins de la jornada laboral ordinaria establida. Per
tant, qui no realitze la jornada prevista en este conveni col-lectiu, de
manera injustificada, percebra el salari proporcionalment a la jornada
real i efectiva que desenrotlle.

El salari sera abonat per mesos venguts, 1’altim dia habil o a tot
tardar dins dels cinc primers dies del mes segiient. Les carregues fiscals
i de Seguretat Social a carrec del treballador seran satisfetes per este, i
sera nul tot pacte en contra.

El personal podra percebre bestretes a compte del salari meritat pel
treball realitzat abans de que arribe el dia assenyalat per al seu paga-
ment. En cap cas esta bestreta podra ser d’un import superior al del
salari net a percebre quan corresponga.

El salari anira necessariament documentat en un full de ndmina o
percepcions que s’entregara al treballador, individualment i com a jus-
tificant del pagament realitzat.

El dit rebut, que s’ajustara al model oficial del Ministeri de Treball
i Assumptes Socials, llevat que per acord entre ’empresa i els represen-

en su caso, o de representaciones sindicales, si las hubiere, que, en su
conjunto, representen a la mayoria de aquellos.

Tras la finalizacion del periodo de consultas el empresario notificara
a los trabajadores su decision sobre el traslado, que se regira a todos los
efectos por lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo.

No obstante lo sefialado en el parrafo anterior, la autoridad laboral,
a la vista de las posiciones de las partes y siempre que las consecuencias
econdmicas o sociales de la medida asi lo justifiquen, podra ordenar la
ampliacion del plazo de incorporacion a que se refiere el apartado 1 de
este articulo y la consiguiente paralizacion de la efectividad del traslado
por un periodo de tiempo que, en ningun caso, podra ser superior a seis
meses.

Contra las decisiones a que se refiere el presente apartado se podra
reclamar en conflicto colectivo, sin perjuicio de la accion individual
prevista en el apartado 1 de este articulo. La interposicion del conflicto
paralizara la tramitacion de las acciones individuales iniciadas, hasta
su resolucion.

El acuerdo con los representantes legales de los trabajadores en
el periodo de consultas se entendera sin perjuicio del derecho de los
trabajadores afectados al ejercicio de la opcidn prevista en el parr. 4.°
apartado 1 de este articulo.

3. Si por traslado uno de los conyuges cambia de residencia, el otro,
si fuera trabajador de la misma empresa, tendra derecho al traslado a la
misma localidad, si hubiera puesto de trabajo.

4. Por razones economicas, técnicas, organizativas o de produccion,
o0 bien por contrataciones referidas a la actividad empresarial, la empre-
sa podra efectuar desplazamientos temporales de sus trabajadores que
exijan que estos residan en poblacion distinta de la de su domicilio habi-
tual, abonando, ademas de los salarios, los gastos de viaje y las dietas.

El trabajador debera ser informado del desplazamiento con una
antelacion suficiente a la fecha de su efectividad, que no podra ser infe-
rior a cinco dias laborables en el caso de desplazamientos de duracion
superior a tres meses; en este ultimo supuesto, el trabajador tendra dere-
cho a un permiso de cuatro dias laborables en su domicilio de origen
por cada tres meses de desplazamiento, sin computar como tales los de
viaje, cuyos gastos correran a cargo del empresario.

Contra la orden de desplazamiento, sin perjuicio de su ejecutividad,
podra recurrir el trabajador en los mismos términos previstos en el apar-
tado 1 de este articulo para los traslados.

Los desplazamientos cuya duracion en un periodo de tres afios exce-
da de doce meses tendran, a todos los efectos, el tratamiento previsto en
esta ley para los traslados.

5. Los representantes legales de los trabajadores tendran prioridad
de permanencia en los puestos de trabajo a que se refiere este articulo.

CAPITULO VII
Retribuciones

Seccion primera
Conceptos y estructura salarial

Articulo 35. El salario: Su abono y su acreditacion

El salario, salvo que se indique otra cosa por contrato de trabajo,
correspondera siempre a una dedicacion del trabajador por una actividad
productiva normal y dentro de la jornada laboral ordinaria establecida.
Por tanto, quien no realice la jornada prevista en este Convenio colec-
tivo, de forma injustificada, percibira el salario proporcionalmente a la
jornada real y efectiva que desarrolle.

El salario sera abonado por meses vencidos, el Gltimo dia habil o
a mas tardar dentro de los cinco primeros dias del mes siguiente. Las
cargas fiscales y de Seguridad Social a cargo del trabajador seran satis-
fechas por el mismo, siendo nulo todo pacto en contrario.

El personal podra percibir anticipos a cuenta del salario devengado
por el trabajo realizado antes de que llegue el dia sefialado para su pago.
En ningtn caso dicho anticipo podra ser de importe superior al del sala-
rio neto a percibir cuando corresponda.

El salario ird necesariamente documentado en una hoja de nomina
o0 percepciones que se entregara al trabajador, individualmente y como
justificante del pago realizado.

Dicho recibo, que se ajustara al modelo oficial del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, salvo que por acuerdo entre empresa y
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tants legals dels treballadors s’haja establit un altre model, contindra,
amb la deguda claredat i separacio, els diferents conceptes retributius
que componguen el salari del treballador, aixi com les deduccions que
corresponguen, que podra incloure la part proporcional de les pagues
extres si s’acorda expressament.

Article 36. Estructura del salari

En Destructura del salari es distingiran el salari base i els comple-
ments del salari.

Es consideraran complements salarials les quantitats que, si és el
cas, hagen d’addicionar-se al salari base, fixades en funci6 de circum-
stancies relatives a les condicions personals del treballador, al treball
realitzat o a la situacio i/o resultats de I’empresa.

Els complements salarials hauran de quedar inclosos, necessaria-
ment, en alguna o algunes de les modalitats segiients:

De lloc de treball. Comprendran aquells complements que ha de
percebre, si és el cas, el treballador per rad de les caracteristiques del
lloc de treball o de la manera de realitzar la seua activitat professional,
que comporte conceptuacid diferent del que seria la retribucid per la
seua classificacid professional. Estos complements sén d’indole funci-
onal i la seua percepcié depén exclusivament de 1’exercici professional
en el lloc assignat.

De qualitat o quantitat de treball. El treballador els percebra, si és
procedent, per rad d’una millor qualitat o una major quantitat de treball,
vagen 0 no units a un sistema de retribucio o rendiment.

De naturalesa personal. Seran aquells complements que el treballa-
dor percep per algun tipus de vinculacio o caracteristica personal.

Article 37. Principi de no-discriminacio i discapacitat

La prestacié d’un treball del mateix valor ha de retribuir-se amb el
mateix salari, sense cap discriminacid. Per tant, les parts afectades per
este conveni, i en aplicacio d’este, es comprometen a respectar el princi-
pi d’igualtat d’oportunitats i no-discriminacio per rad de sexe o condicio
sexual, estat civil, edat, raga, nacionalitat, condicio social, idees religio-
ses o politiques, afiliacio o no a un sindicat dins de 1’Estat espanyol.

Este compromis, comporta igualment, remoure els obstacles que
puguen incidir en el no-compliment de la igualtat de condicions entre
dones i homens.

Sobre discapacitat, es vetlara en les empreses afectades per este
conveni pel compliment de la reserva del 2 % de places a cobrir per
discapacitats en les empreses de més de 50 treballadors.

Article 38. Conceptes salarials

La totalitat de les percepcions economiques dels treballadors, en
diners o en especie, per la prestacio professional dels seus servicis labo-
rals, ja retribuisquen el treball efectiu o els periodes de descans compu-
tables com de treball, tindran la consideracio de salari.

1. Salari base

Es considerara salari base la part de retribucio del treballador fixada
per unitat de temps o d’obra, en funcid de la seua classificacid profes-
sional.

El salari base per a les distintes categories professionals del conveni
sera el que es detalla en la taula arreplegada en I’annex I, per a ’any
2012. A titol informatiu les dites taules, s’han incrementat en un 1 %
(un) sobre les taules salarials definitives de I’any 2011.

La dita taula es revisara el 31 de desembre de 2012 d’acord amb la
formula segiient.

— En el suposit que I’IPC general nacional al desembre siga supe-
rior al 2,5 %, s’incrementara el salari base en la quantia que el supere,
i s’abonaran els retards corresponents des del dia 1 de gener de 2012;
estes taules tindran la consideracié de definitives per a I’any 2012.

— Si I’IPC general nacional de desembre és superior al 2 % i inferior
al 2,5 %, s’abonara igualment I’excés sobre el 2 % en una sola paga, no
consolidable, que sera abonada per les empreses en la nomina d’abril
de 2013, subjecta a cotitzacid i imputada als efectes de seguretat social
a tots i cada un dels mesos de I’any 2012 que el treballador haja romas
en alta, de manera semblant a com s’abonen els retards.

El Salari base s’incrementara en el segon any de vigencia del con-
veni de la manera segiient:

los representantes legales de los trabajadores se haya establecido otro
modelo, contendra, con la debida claridad y separacion, los diferen-
tes conceptos retributivos que compongan el salario del trabajador, asi
como las deducciones que correspondan, que podra incluir la parte pro-
porcional de las pagas extras si se acuerda expresamente.

Articulo 36. Estructura del salario

En la estructura del salario se distinguiran el salario base y los com-
plementos del salario.

Se consideraran complementos salariales las cantidades que, en su
caso, deban adicionarse al salario base, fijadas en funcidn de circuns-
tancias relativas a las condiciones personales del trabajador, al trabajo
realizado o a la situacion y/o resultados de la empresa.

Los complementos salariales habran de quedar incluidos, necesaria-
mente, en alguna o algunas de las modalidades siguientes:

De puesto de trabajo. Comprenderan aquellos complementos que
debe percibir, en su caso, el trabajador por razén de las caracteristicas
del puesto de trabajo o de la forma de realizar su actividad profesional,
que comporte conceptuacion distinta de lo que seria la retribucion por
su clasificacion profesional. Estos complementos son de indole funcio-
nal y su percepcion depende exclusivamente del ejercicio profesional
en el puesto asignado.

De calidad o cantidad de trabajo. El trabajador los percibira, si pro-
cede, por razon de una mejor calidad o una mayor cantidad de trabajo,
vayan o no unidos a un sistema de retribucion o rendimiento.

De naturaleza personal. Seran aquellos complementos que el traba-
jador percibe por algun tipo de vinculacion o caracteristica personal.

Articulo 37. Principio de no discriminacion y discapacidad

La prestacion de un trabajo de igual valor ha de retribuirse con el
mismo salario, sin discriminacion alguna. Por tanto las partes afectadas
por este convenio, y en aplicacion del mismo, se comprometen a respe-
tar el principio de igualdad de oportunidades y no discriminacion por
razon de sexo o condicion sexual, estado civil, edad, raza, nacionalidad,
condicidn social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindi-
cato dentro del Estado espaiiol.

Este compromiso, conlleva igualmente, el remover los obstaculos
que puedan incidir en el no cumplimiento de la igualdad de condiciones
entre mujeres y hombres.

Sobre discapacidad, se velara en las empresas afectadas por este
convenio por el cumplimiento de la reserva del 2 % de plazas a cubrir
por discapacitados en las empresas de mas de 50 trabajadores.

Articulo 38. Conceptos salariales

La totalidad de las percepciones econdmicas de los trabajadores,
en dinero o en especie, por la prestacion profesional de sus servicios
laborales, ya retribuyan el trabajo efectivo o los periodos de descanso
computables como de trabajo, tendran la consideracion de salario.

1. Salario base.

Se considerara salario base la parte de retribucion del trabajador
fijada por unidad de tiempo o de obra, en funcién de su clasificacion
profesional.

El Salario Base para las distintas categorias profesionales del Con-
venio sera el que se detalla en la tabla recogida en el Anexo I, para el
afio 2012. A titulo informativo dichas tablas se han incrementado en un
1 % (uno) sobre las tablas salariales definitivas del afio 2011.

Dicha tabla se revisard a 31 de diciembre de 2012 de acuerdo con
la siguiente formula.

— En el supuesto que el IPC general nacional a diciembre sea supe-
rior al 2’5 %, se incrementara el salario base en la cuantia que lo supere,
abonandose los atrasos correspondientes desde el dia 1.° de enero de
2012, teniendo estas tablas la consideracion de definitivas para el afio
2012.

— Si el IPC general nacional de diciembre es superior al 2 % e inferior
al 2’5 % se abonara igualmente el exceso sobre el 2 % en una sola paga,
no consolidable, que se abonara por las empresas en la nomina de abril de
2013, sujeta a cotizacion e imputada a efectos de seguridad social a todos
y cada uno de los meses del afio 2012 que el trabajador haya permanecido
en alta, de forma similar a como se abonan los atrasos.

El Salario base se incrementara en el segundo afio de vigencia del
Convenio de la siguiente forma:
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Per a I’any 2013 es revisaran les taules salarials definitives de 2012,
aplicant un increment de 1’1,5 % sobre estes.

En el suposit que I’'TPC general nacional de desembre de 2012 siga
superior a 1’1,5 %, es revisara el salari base en el 75 % del que supere
el mencionat 1,5 %.

2. Plus d’ambulancies

Per a compensar les condicions especials del servici d’ambulancies,
basant-se en la qualificacio protocol-litzada per la Conselleria de Sanitat
de la Generalitat Valenciana per a dotar de coneixements sanitaris el
personal de les ambulancies (conductors i acompanyants), els reciclat-
ges de formacid necessaris, la conduccid urgent i I’atencid en les cures
d’higiene i proteccid personals amb malalts especials, s’establix un plus
d’ambulancies que s’especifica en la taula de I’annex 1.

El plus d’ambulancies per a les distintes categories professionals del
conveni sera el que es detalla en la taula arreplegada en ’annex I, per a
I’any 2012. A titol informatiu, les dites taules s’han incrementat en un
1 % (un) sobre les taules salarials definitives de I’any 2011.

La dita taula es revisara el 31 de desembre de 2012, d’acord amb la
formula segiient:

— En el suposit que I'IPC general nacional al desembre siga supe-
rior al 2,5 %, s’incrementara el plus d’ambulancies en la quantia que
el supere, i s’abonaran els retards corresponents des del dia 1 de gener
de 2012; estes taules tindran la consideracié de definitives per a I’any
2012.

— Si I'IPC general nacional de desembre és superior al 2 % i inferior
al 2,5 % s’abonara igualment I’excés sobre el 2 % en una sola paga, no
consolidable, que sera abonada per les empreses en la nomina d’abril
de 2013, subjecta a cotitzacid i imputada als efectes de seguretat social
a tots i cada un dels mesos de I’any 2012 que el treballador haja romas
en alta, de manera semblant a com s’abonen els retards.

El plus d’ambulancies s’incrementara en el segon any de vigéncia
del conveni de la manera segiient:

Per a I’any 2013, es revisaran les taules salarials definitives de 2012,
i s’aplicara un increment de 1’1,5 % sobre estes.

En el suposit que I’IPC general nacional de desembre de 2012 siga
superior a I’1,5 %, es revisara el plus d’ambulancies en el 75 % del que
supere el mencionat 1,5 %.

3. Retribucid especifica del treball nocturn

El treball considerat nocturn, d’acord amb I’article 36 del Reial
Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el text refos
de la Llei de I’Estatut dels Treballadors, tindra a partir del dia d’entrada
en vigor del present conveni col-lectiu la remuneraci6 especifica que es
determina en este article.

El treballador que preste servici entre les vint-i-dos hores i les sis
hores, percebra, per cada hora de treball en el dit horari, amb indepen-
deéncia que este treball es realitze de manera efectiva o de preséncia, un
increment sobre el salari base i el plus d’ambulancies que li corresponga
d’un 10 per 100. A este efecte, el calcul es realitzara sobre el salari base
més plus d’ambulancies per catorze pagues, dividit per la jornada ordi-
naria anual d’este conveni.

* [(Salari base + plus d’ambulancies) x 14]/ 1800 = preu hora

* Preu hora x 10 % = preu hora nocturna

4. Retribucio de festivitats

Tot el personal inclos en este conveni col-lectiu que treballe, en les
circumstancies que es determinen, els festius que es detallen a continua-
ci6 percebran, amb caracter extraordinari en concepte de plus de festius,
la quantitat de 30,84 € per a I’any 2012.

— 24 de desembre. Percebra el plus de festius el personal que estiga
de servici en el torn de nit.

— 25 de desembre. Percebra el plus de festius el personal que estiga
de servici en el torn de dia.

— 31 de desembre. Percebra el plus de festius el personal que estiga
de servici en el torn de nit.

— 1 de gener. Percebra el plus de festius el personal que estiga de
servici en el torn de dia.

— Divendres Sant. Percebran el plus de festius tot el personal de
servici tant en jornada mitjana o total.

— Dilluns de Pasqua. Percebran el plus de festius tot el personal de
servici tant en jornada mitjana o total.

Para el afio 2013 se revisaran las tablas salariales definitivas de
2012, aplicando un incremento del 1’5 % sobre las mismas.

En el supuesto que el IPC general nacional de diciembre de 2012
sea superior al 1’5 %, se revisara el Salario Base en el 75 % de lo que
supere el citado 1°5 %.

2. Plus ambulanciero.

Para compensar las condiciones especiales del servicio de ambu-
lancias, basandose en la cualificacidn protocolizada por la Conselleria
de Sanidad de la Generalitat Valenciana para dotar de conocimientos
sanitarios al personal de las ambulancias (conductores y acompaiian-
tes), los reciclajes de formacidn necesarios, la conduccion urgente y el
esmero en los cuidados de higiene y proteccion personales con enfermos
especiales, se establece un Plus Ambulanciero que se especifica en la
tabla del anexo I.

El plus ambulanciero para las distintas categorias profesionales del
Convenio sera el que se detalla en la tabla recogida en el anexo I, para
el afio 2012. A titulo informativo dichas tablas se han incrementado en
un 1 % (uno) sobre las tablas salariales definitivas del afio 2011.

Dicha tabla se revisara a 31 de diciembre de 2012 de acuerdo con
la siguiente formula.

— En el supuesto que el IPC general nacional a diciembre sea supe-
rior al 2,5 %, se incrementara el Plus Ambulanciero en la cuantia que
lo supere, abonandose los atrasos correspondientes desde el dia 1.° de
enero de 2012, teniendo estas tablas la consideracion de definitivas para
el afio 2012.

— Si el IPC general nacional de diciembre es superior al 2 % e infe-
rior al 2,5 % se abonara igualmente el exceso sobre el 2 % en una sola
paga, no consolidable, que se abonara por las empresas en la nomina
de abril de 2013, sujeta a cotizaciéon e imputada a efectos de seguridad
social a todos y cada uno de los meses del afio 2012 que el trabajador
haya permanecido en alta, de forma similar a como se abonan los atra-
SOS.

El plus ambulanciero se incrementara en el segundo afio de vigencia
del Convenio de la siguiente forma:

Para el afio 2013 se revisaran las tablas salariales definitivas de
2012, aplicando un incremento del 1°5 % sobre las mismas.

En el supuesto que el IPC general nacional de diciembre de 2012
sea superior al 1’5 %, se revisara el Plus Ambulanciero en el 75 % de lo
que supere el citado 1’5 %.

3. Retribucidn especifica del trabajo nocturno

El trabajo considerado nocturno, de acuerdo con el articulo 36 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, tendra
a partir del dia de entrada en vigor del presente Convenio Colectivo la
remuneracion especifica que se determina en este articulo.

El trabajador que preste servicio entre las veintidos horas y las seis
horas, percibird, por cada hora de trabajo en dicho horario, con indepen-
dencia de que este trabajo se realice de forma efectiva o de presencia, un
incremento sobre el Salario Base y el Plus Ambulanciero que le corres-
pondiera de un 10 por 100. A estos efectos el calculo se realizara sobre
el Salario Base mas Plus Ambulanciero por catorce pagas, dividido por
la jornada ordinaria anual de este Convenio.

* [(Salario base + plus ambulanciero) x 14]/ 1800 = Precio Hora

* Precio hora x 10 % = Precio Hora Nocturna.

4. Retribucién de festividades

Todo el personal incluido en este Convenio Colectivo que trabaje,
en las circunstancias que se determinan, los festivos que a continuacion
se detallan, percibiran con caracter extraordinario en concepto de Plus
de Festivos la cantidad de 30’84 € para el afio 2012.

— 24 de diciembre. Percibira el plus de festivos el personal que esté
de servicio en el turno de noche.

— 25 de diciembre. Percibira el plus de festivos el personal que esté
de servicio en el turno de dia.

— 31 de diciembre. Percibira el plus de festivos el personal que esté
de servicio en el turno de noche.

— 1.° de enero. Percibira el plus de festivos el personal que esté de
servicio en el turno de dia.

— Viernes Santo. Percibiran el plus de festivos todo el personal de
servicio tanto en jornada media o total.

— Lunes de Pascua. Percibiran el plus de festivos todo el personal de
servicio tanto en jornada media o total.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 6968 / 19.02.2013

Q
— DIARIOFICIAL.

DE LA COMUNITAT VALENCIANA 4812

— 1 de maig. Percebran el plus de festius tot el personal de servici
tant en jornada mitjana o total.

— 15 d’agost. Percebran el plus de festius tot el personal de servici
tant en jornada mitjana o total.

— 9 d’octubre. Percebran el plus de festius tot el personal de servici
tant en jornada mitjana o total.

Mitjangant un acord amb els representants legals dels treballadors,
les empreses podran modificar les dates assenyalades i adaptar-les al
costum del lloc.

El plus festiu per a totes les categories professionals del conveni
sera el que es detalla en la taula arreplegada en ’annex I, per a I’any
2012. A titol informatiu, les dites taules s’han incrementat en un 1 %
(un) sobre les taules salarials definitives de I’any 2011.

Esta taula es revisara el 31 de desembre de 2012, d’acord amb la
formula segtient:

— En el suposit que I'IPC general nacional al desembre siga supe-
rior al 2,5 %, s’incrementara el plus festiu en la quantia que el supere,
i s’abonaran els retards corresponents des del dia 1 de gener de 2012;
estes taules tindran la consideracié de definitives per a I’any 2012.

— Si I'IPC general nacional de desembre és superior al 2 % i inferior
al 2,5 %, s’abonara igualment 1’excés sobre el 2 % en una sola paga, no
consolidable, que sera abonada per les empreses en la nomina d’abril
de 2013, subjecta a cotitzacid i imputada als efectes de seguretat social
a tots i cada un dels mesos de I’any 2012 que el treballador haja romas
en alta, de manera semblant a com s’abonen els retards.

El plus festiu s’incrementara en el segon any de vigéncia del con-
veni de la manera segiient:

Per a I’any 2013 es revisaran les taules salarials definitives de 2012,
i s’aplicara un increment de 11,5 % sobre estes.

En el suposit que I’'TPC general nacional de desembre de 2012 siga
superior a 1’1,5 %, es revisara el plus festiu en el 75 % del que supere
I’esmentat 1,5 %.

Article 39. Antiguitat

Els treballadors/es amb alta posterior a 1’1 de gener de 1984, d’acord
amb el que establix ’article 25 de 1’Estatut dels Treballadors, percebra
pel concepte de complement d’antiguitat:

» Complits els tres anys de permanencia, el 3 per 100

* Un augment de I’1 per 100 per any de permanéncia, a partir del
quart any.

* Als vint anys o més de servicis ininterromputs, el 20 per 100.

Respecte del complement d’antiguitat per a treballadors amb alta
anterior a 1’1 de gener de 1984, caldra ajustar-se als convenis i/o con-
tractes subscrits entre les parts.

L’abonament s’efectuara en el rebut mensual de cada mes i el dret
s’obtindra en el mes en que es complisca I’antiguitat de qué es tracte.

Article 40. Hores de preséncia

Ateses les especials caracteristiques que concorren en este sector,
com a conseqiiencia de la permanent disponibilitat del personal de
moviment per a atendre estos servicis publics, que comporta I’existen-
cia de les hores de preséncia establides en 1’article 44 del present con-
veni, estes no poden tindre la consideracio de temps de treball efectiu
i, per tant, no s6n computables, segons establix expressament el RD
1561/1995, de 21 de setembre.

Ambdos parts acorden fixar com a preu a estes hores, el que resulta
aplicable de la férmula segiient:

[(Sou base + antiguitat + plus d’ambulancies) x 14]/ 1800 hores =
preu hora preséncia

Article 41. Gratificacions extraordinaries

Les gratificacions extraordinaries de juliol i Nadal, a tot el personal,
s’aplicaran en els mateixos termes i condicions que regixen per a les
empreses 1 treballadors del sector, i la seua quantia es basara prenent en
consideracio el salari base del present conveni, més plus d’ambulancies,
i més antiguitat, que es calcularan en comput semestral.

Les dites gratificacions s’abonaran en la primera quinzena de juliol
i desembre, respectivament. Els treballadors que no faga un any que
treballen les percebran a prorrata del temps treballat, i este es computara
sempre en dies naturals.

— 1.° de Mayo. Percibiran el plus de festivos todo el personal de
servicio tanto en jornada media o total.

— 15 de agosto. Percibiran el plus de festivos todo el personal de
servicio tanto en jornada media o total.

— 9 de octubre. Percibiran el plus de festivos todo el personal de
servicio tanto en jornada media o total.

Mediante acuerdo con los representantes legales de los trabajadores,
las empresas podran modificar las fechas resefiadas adaptandolas a la
costumbre del lugar.

El Plus Festivo para todas las categorias profesionales del Convenio
sera el que se detalla en la tabla recogida en el ANEXO I, para el afio
2012. A titulo informativo dichas tablas se han incrementado en un 1 %
(uno) sobre las tablas salariales definitivas del afio 2011.

Dicha tabla se revisara a 31 de diciembre de 2012 de acuerdo con
la siguiente formula.

— En el supuesto que el IPC general nacional a diciembre sea superior
al 2,5 %, se incrementard el plus festivo en la cuantia que lo supere, abo-
nandose los atrasos correspondientes desde el dia 1.° de enero de 2012,
teniendo estas tablas la consideracion de definitivas para el afio 2012.

— Si el IPC general nacional de diciembre es superior al 2 % e inferior
al 2,5 % se abonara igualmente el exceso sobre el 2 % en una sola paga,
no consolidable, que se abonara por las empresas en la nomina de abril de
2013, sujeta a cotizacion e imputada a efectos de seguridad social a todos
y cada uno de los meses del afio 2012 que el trabajador haya permanecido
en alta, de forma similar a como se abonan los atrasos.

El plus festivo se incrementara en el segundo afio de vigencia del
Convenio de la siguiente forma:

Para el afio 2013 se revisaran las tablas salariales definitivas de
2012, aplicando un incremento del 1,5 % sobre las mismas.

En el supuesto que el IPC general nacional de diciembre de 2012
sea superior al 1,5 %, se revisara el Plus Festivo en el 75 % de lo que
supere el citado 1,5 %.

Articulo 39. Antigiiedad

Los trabajadores/as con alta posterior a 1 de enero de 1984, confor-
me a lo establecido en el articulo 25 del Estatuto de los Trabajadores,
percibira por el concepto de Complemento de Antigiiedad:

» Cumplidos los tres afios de permanencia, el 3 por 100

* Un aumento del 1 por 100 por afio de permanencia, a partir del
cuarto afio.

* A los veinte afios 0 mas de servicios ininterrumpidos, el 20 por
100.

Respecto del complemento de antigiiedad para trabajadores con alta
anterior al 1 de enero de 1984, se estara a los convenios y/o contratos
suscritos entre las partes.

El abono se efectuara en el recibo mensual de cada mes y el derecho
se obtendra en el mes en el que se cumpla la antigiiedad de que se trate.

Articulo 40. Horas de presencia

Dadas las especiales caracteristicas que concurren en este sector,
como consecuencia de la permanente disponibilidad del personal de
movimiento para atender estos servicios publicos, que conlleva la
existencia de las horas de presencia establecidas en el articulo 44 del
presente Convenio, estas no pueden tener la consideracion de tiempo
de trabajo efectivo y, por tanto, no son computables, segliin establece
expresamente el RD 1561/1995, de 21 de septiembre.

Ambeas partes acuerdan fijar como precio a tales horas, el que resul-
ta de aplicacion de la siguiente formula:

[(Sueldo base + Antigiiedad + plus ambulanciero) x 14]/ 1800 horas
= Precio H. presencia

Articulo 41. Gratificaciones extraordinarias

Las gratificaciones extraordinarias de julio y navidad, a todo el per-
sonal, se aplicaran en los propios términos y condiciones que venian
rigiendo para las empresas y trabajadores del sector y su cuantia se
basara tomando en consideracion el salario base del presente Convenio,
mas Plus Ambulanciero, y mas Antigiiedad, calculandolas en computo
semestral.

Dichas gratificaciones se abonaran en la primera quincena de julio y
diciembre, respectivamente. Los trabajadores que no lleven trabajando
un aflo las percibiran a prorrata del tiempo trabajado, computandose este
siempre en dias naturales.
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Seccid segona
Dietes, bestretes i altres conceptes

Article 42. Conceptes no salarials. Dietes

No tindran la consideracié de salari les quantitats percebudes pels
treballadors en concepte d’indemnitzacions o bestretes per gastos realit-
zats com a conseqiiencia de la seua activitat laboral, aixi com les presta-
cions i indemnitzacions del sistema protector de la Seguretat Social i les
indemnitzacions corresponents a trasllats, suspensions, acomiadaments,
rescissions de contracte i jubilacions.

Sempre que es complisquen les condicions que marca la llei perque este
concepte estiga considerat concepte extrasalarial, el personal que, fruit
de la realitzacid d’un servici, es desplace tindra dret a percebre una
indemnitzaci6 pels gastos que s’originen, que rebra sota el concepte de
dieta en els casos segiients:

El treballador percebra la dieta quan per a la realitzacioé d’un servici
haja de desplagar-se fora del seu ambit de treball i no siga possible que
puga tornar en I’horari de dinar o sopar; s’abonara, per tant, la dieta del
menjar que no s’ha pogut realitzar en ’ambit de treball.

Es consideren només els desplagaments que impedisquen comengar
a menjar en I’ambit de treball, dins de I’horari de dinars (13 ha 16 h) i
sopars (20 h a 23 h). Una vegada iniciat I’horari de menjar, el treballador
ha de poder disposar d’una hora ininterrompuda. Si esta s’interromp per
causa d’un servici i pot tornar a I’ambit de treball a iniciar el menjar dins
d’esta franja horaria, no s’abonara la dieta, en cas contrari si s’abonara
la dieta. Si ’empresa, per a no abonar la dieta, ordena el desplagament
en I’ambit de treball per a poder menjar, el temps de desplagament no
es considerara inclos dins de I’hora de menjar.

Per a aplicar el réegim anterior a I’ambit de treball, siga propi de
I’empresa o alié, ha d’estar dotat d’un menjador amb nevera, microo-
nes, pica, taula i cadires; perque el treballador puga menjar en 1’ambit
de treball.

S’inclou també, en este cas, els trasllats temporals o definitius de
treballadors en I’ambit de treball, que en les mateixes condicions: hora-
ri, material necessari, etc., abans detallat, no donara dret a percebre cap
tipus de compensacio economica.

Quan estes franges horaries coincidisquen amb 1’inici o finalitzacid
del servici, tampoc s’abonara la dieta, atés que el treballador ha de vin-
dre ja menjat, o se n’anira a menjar a casa.

Tampoc s’abonara la dieta si per qualsevol circumstancia el treballa-
dor pot menjar en el seu domicili, dins dels horaris abans mencionats. El
treballador percebra la dieta de pernoctacio i desdejuni quan per la rea-
litzacié d’un servici haja de desplagar-se fora del seu ambit de treball,
i no puga pernoctar en el seu ambit de treball o domicili. Als efectes
d’este article s’entén per ambit de treball tant el centre de treball, com
la base, com el municipi d’ambdds.

No es pagaran begudes alcoholiques.

En tot cas, les empreses poden substituir I’abonament de la dieta pel
pagament del gasto directament. En els servicis que es presten fora del
territori nacional seran gastos a justificar.

Els valors assenyalats en 1’annex I d’este conveni seran exigibles a
partir del mes segiient a la firma del present conveni.

Per a I’any 2013, les quanties reflectides en 1’annex I es revisaran
d’acord amb la férmula segiient:

— Si I’IPC general nacional al desembre de 2012 ¢és inferior al 2 %,
s’incrementaran en un 1,5 %.

— Si ’IPC general nacional al desembre de 2012 és superior al
2 %, en primer lloc s’afegira la diferéncia percentual entre 1’esmentat
IPC real i el 2 %, i posteriorment, sobre la quantia resultant s’aplicara
1’1,5 % d’increment.

Article 43. Uniformitat

Les empreses facilitaran al personal I’uniforme, vestuari necessari i
idoni per a la realitzacio de la seua funcid, segons el disseny de I’empre-
sa i consonancia amb les époques d’hivern i estiu, segons les regions.

Este vestuari sera reposat i ampliat, i sera obligatoria la seua utilit-
zacio i neteja per part del treballador.

Seccion segunda
Dietas, suplidos y otros conceptos

Articulo 42. Conceptos no salariales. Dietas

No tendran la consideracion de salario las cantidades percibidas
por los trabajadores en concepto de indemnizaciones o suplidos por
gastos realizados como consecuencia de su actividad laboral, asi como
las prestaciones e indemnizaciones del sistema protector de la Seguridad
Social y las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensio-
nes, despidos, rescisiones de contrato y jubilaciones.

Siempre que se cumplan las condiciones que marca la ley para que
este concepto esté considerado concepto extrasalarial, el personal que
fruto de la realizacion de un servicio se desplace, tendra derecho a per-
cibir una indemnizacion por los gastos que se originen, que recibird bajo
el concepto de dieta en los siguientes casos:

El trabajador percibira la dieta cuando para la realizacion de un
servicio tenga que desplazarse fuera de su ambito de trabajo, no resul-
tando posible que el trabajador pueda volver en el horario de comida o
cena, abonandose por lo tanto la dieta de la comida que no se ha podido
realizar en el &mbito de trabajo.

Se consideran solamente los desplazamientos que impidan iniciar
la comida en el &mbito de trabajo, dentro del horario de comidas (13.00
h a 16.00 h) y cenas (20.00 h a 23.00 h). Una vez iniciada la comida, el
trabajador tiene que poder disponer de una hora ininterrumpida, si esta
se interrumpiera por causa de un servicio y se puede volver al ambito de
trabajo a iniciar la comida dentro de esta franja horaria, no se abonara
la dieta, en caso contrario si se abonara la dieta. Si la empresa para no
abonar la dieta ordenara el desplazamiento en el &mbito de trabajo para
poder realizar la comida, el tiempo de desplazamiento no se considerara
incluido dentro de la hora de comida.

Para aplicar el régimen anterior al ambito de trabajo, sea propio de la
empresa o ajeno, ha de estar dotado de un comedor con: nevera, micro-
ondas, fregadero, mesa y sillas; para que el trabajador pueda, comer en
el ambito de trabajo.

Se incluye también, en este caso, los traslados temporales o defini-
tivos de trabajadores en el ambito de trabajo, que en las mismas con-
diciones: horario, material necesario, etc., antes relacionado, no dara
derecho a percibir ningtin tipo de compensacion econdmica.

Cuando estas franjas horarias coincidan con el inicio o finalizacion del
servicio, tampoco se abonara la dieta, dado que el trabajador tiene que
venir con la comida hecha, o se marchara a hacerlo a su domicilio.

Tampoco se abonara la dieta si por cualquier circunstancia el traba-
jador puede comer en su domicilio, dentro de los horarios antes mencio-
nados. El trabajador percibira la dieta de pernocta y desayuno cuando
por la realizacion de un servicio tenga que desplazarse fuera de su ambi-
to de trabajo, no pudiendo pernoctar en su ambito de trabajo o domici-
lio. Alos efectos de este articulo se entiende por ambito de trabajo tanto
el centro de trabajo, como la base, como el municipio de ambos.

No se pagaran bebidas alcoholicas.

En todo caso, las empresas pueden sustituir el abono de la dieta por
el pago del gasto directamente. En los servicios que se presten fuera del
territorio nacional seran gastos a justificar.

Los valores resefiados en el Anexo I de este Convenio seran exigi-
bles a partir del mes siguiente a la firma del presente convenio.

Para el afio 2013, las cuantias reflejadas en el Anexo I, se revisaran
de acuerdo con la siguiente formula:

— Si el IPC general nacional a diciembre de 2012, es inferior al 2 %,
se incrementaran en un 1’5 %.

— Si el IPC general nacional a diciembre de 2012 es superior al 2 %,
en primer lugar se afiadira la diferencia porcentual entre el citado IPC
real y el 2 %, y posteriormente sobre la cuantia resultante se aplicara el
1’5 % de incremento.

Articulo 43. Uniformidad

Las empresas facilitaran al personal el uniforme, vestuario preciso e
idoneo para la realizacion de su funcion, segun el disefio de la empresa
y consonancia con las épocas de invierno y verano, segun las regiones

Dicho vestuario sera repuesto y ampliado, siendo obligatoria su uti-
lizacién y limpieza por parte del trabajador.
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CAPITOL VIII
Temps de treball

Secci6 primera
Jornada de treball

Article 44. Jornada laboral

1. La jornada ordinaria de treball per al personal que no siga de
moviment sera de quaranta hores de treball a la setmana i de 1.800
hores/any, o la legal que en cada moment existisca.

La jornada de treball per al personal de moviment sera de quaranta
hores setmanals i de 1.800 hores/any de treball efectiu, que es compu-
tara com a cent seixanta hores quadrisetmanals de treball efectiu més
huitanta hores de preséncia, durant la duracié del present conveni col-
lectiu.

Si durant la vigeéncia del present conveni s’establix nova normativa
legal o modificacions en el conveni general que afecten allo que s’ha
regulat en materia de jornada laboral, les parts firmants, a peticid de
qualsevol d’elles, es reuniran a fi d’analitzar les conseqiiencies i reper-
cussions que les variacions introduides puguen tindre en el contingut
del conveni, i s’adaptaran, si és el cas, a fi de mantindre I’equilibri del
conjunt existent amb anterioritat a les dites variacions.

2. Per als treballadors amb disponibilitat del vehicle de I’empresa
per a desplagar-se al seu domicili al principi i final de la jornada, el
comput de la jornada diaria sera des de I’arreplega del primer servici
fins a la descarrega d’este, sempre que este servici no s’inicie o finalitze
a més de 30 minuts del domicili del treballador.

3. Descripcid de la jornada de treball del personal de moviment
(temps de treball efectiu i temps de preséncia). Rebra la consideracio
de temps de treball efectiu aquell en qué el treballador es trobe en dis-
posicid de I’empresari i en 1’exercici de la seua activitat, realitzant les
funcions propies de la conduccid del vehicle o altres treballs durant el
temps de circulacio d’estos, incloent-hi els treballs per a la conserva-
cio, neteja i reparacid del vehicle quan siguen realitzats pel treballador
durant el seu servici, i qualsevol altre treball auxiliar que s’efectue en
relacio amb el vehicle, els seus passatgers o la seua carrega.

Tindra la consideracié de temps de preséncia aquell en qué el treba-
llador es trobe en disposicié de I’empresari sense prestar treball efectiu,
per raons d’espera, expectatives, servicis de guardia, viatges sense set-
vici, avaries, menjars en ruta o altres de similars.

Les anteriors disposicions en materia de temps de treball efectiu i
de presencia seran aplicables als conductors, ajudants i altre personal
auxiliar de viatge en el vehicle que realitze treballs en relacid amb este,
els malalts traslladats o la seua carrega, en servicis tant urbans com
interurbans.

La jornada maxima diaria no haura de superar les nou hores de
treball efectiu, ni menys de sis hores, als efectes de pagament d’hores
extraordinaries, i s n’exceptuaran els servicis de llarg recorregut que no
poden interrompre’s; de manera que en estos el treballador descansara
la jornada laboral immediata les hores sobrepassades.

En tot cas, les hores extraordinaries podran ser compensades per
I’empresa amb temps de descans equivalent, sempre que el treballador
hi estiga d’acord.

El descans minim entre jornada i jornada s’atindra en cada moment
al que disposa la legislacié vigent o a allo que s ha pactat en els conve-
nis d’ambit inferior.

Les empreses estan facultades per a organitzar el treball d’acord amb
les necessitats del servici, i podran establir els corresponents torns entre
el personal per a assegurar 1’atenci6 preventiva i real, des de les zero a
les vint-i-quatre hores, durant tres-cents seixanta-cinc dies a ’any.

Estos torns seran rotatius o fixos.

4. Comput de la jornada. Amb caracter general, i a I’empara de
I’article 34 de I’Estatut dels Treballadors, les empreses podran establir
la distribuci6 irregular de la jornada en comput anual.

La jornada ordinaria fixada en este conveni pot ser complida tant en
hores efectives com en hores de preséncia. Les hores que sobrepassen
les 160 hores en comput quadrisetmanal, a eleccio de I’empresa, seran
compensades amb hores de descans o bé abonades mensualment en
concepte d’hora de preséncia.

CAPITULO VIII
Tiempo de trabajo

Seccion primera
Jornada de trabajo

Articulo 44. Jornada laboral

1. La jornada ordinaria de trabajo para el personal que no sea de
movimiento sera de cuarenta horas de trabajo a la semana y de 1.800
horas/afio o la legal que en cada momento exista.

La jornada de trabajo para el personal de movimiento sera de cua-
renta horas semanales y de 1.800 horas/afio de trabajo efectivo, que se
computara como ciento sesenta horas cuatrisemanales de trabajo efec-
tivo mas ochenta horas de presencia, durante la duracion del presente
Convenio Colectivo.

Si durante la vigencia del presente Convenio se estableciera nueva
normativa legal o modificaciones en el Convenio General que afecta-
ren a lo regulado en materia de Jornada Laboral, las partes firmantes,
a peticion de cualquiera de ellas, se reuniran con el fin de analizar las
consecuencias y repercusiones que las variaciones introducidas pudie-
ran tener en el contenido del Convenio, procediendo, en su caso, a su
adaptacion, a fin de mantener el equilibrio del conjunto existente con
anterioridad a dichas variaciones.

2. Para los trabajadores con disponibilidad del vehiculo de la empre-
sa para desplazarse a su domicilio al principio y final de la jornada, el
computo de la jornada diaria sera desde la recogida del primer servicio
hasta la descarga del mismo, siempre que este servicio no se inicie o
finalice a mas de 30 minutos del domicilio del trabajador.

3. Descripcion de la jornada de trabajo del personal de movimiento
(tiempo de trabajo efectivo y tiempo de presencia). Recibira la consi-
deracion de tiempo de trabajo efectivo aquel en qué el trabajador se
encuentre en disposicion del empresario y en el ejercicio de su activi-
dad, realizando las funciones propias de la conduccion del vehiculo u
otros trabajos durante el tiempo de circulacion de los mismos, incluidos
los trabajos para la conservacion, limpieza y reparacion del vehiculo
cuando sean realizados por el trabajador durante su servicio, y cual-
quier otro trabajo auxiliar que se efectte en relacion con el vehiculo,
sus pasajeros o su carga.

Tendra la consideracion de tiempo de presencia aquel en qué el tra-
bajador se encuentre en disposicion del empresario sin prestar trabajo
efectivo, por razones de espera, expectativas, servicios de guardia, via-
jes sin servicio, averias, comidas en ruta u otros similares.

Las anteriores disposiciones en materia de tiempo de trabajo efecti-
vo y de presencia resultaran de aplicacion a los conductores, ayudantes
y otro personal auxiliar de viaje en el vehiculo que realice trabajos en
relacion con el mismo, los enfermos trasladados o su carga, en servicios
tanto urbanos como interurbanos.

La jornada maxima diaria no debera superar las nueve horas de
trabajo efectivo, ni menos de seis horas, a efectos de pago de horas
extraordinarias, exceptuandose los servicios de largo recorrido que no
pueden interrumpirse; de forma que en estos el trabajador descansara la
jornada laboral inmediata, las horas sobrepasadas.

En todo caso, las horas extraordinarias podran ser compensadas por
la empresa con tiempo de descanso equivalente siempre que el trabaja-
dor esté de acuerdo.

El descanso minimo entre jornada y jornada se atendra en cada
momento a lo dispuesto en la legislacion vigente o a lo pactado en los
convenios de ambito inferior.

Las empresas estan facultadas para organizar el trabajo de acuerdo
a las necesidades del servicio, pudiendo establecer los correspondien-
tes turnos entre el personal para asegurar la atencion preventiva y real,
desde las cero a las veinticuatro horas, durante trescientos sesenta y
cinco dias al aflo.

Estos turnos seran rotativos o fijos.

4. Coémputo de la jornada. A todos los efectos, y al amparo de arti-
culo 34 del Estatuto de los Trabajadores, las empresas podran establecer
la distribucion irregular de la jornada en computo anual.

La jornada ordinaria fijada en este Convenio puede ser cumplida
tanto en horas efectivas como en horas de presencia, las horas que
sobrepasen las 160 horas en computo cuatrisemanal, a eleccion de la
Empresa, seran compensadas con horas de descanso o bien abonadas
mensualmente en concepto de hora de presencia.
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5. Guardies de 24 hores. S’entendra com a treball per torn de guar-
dia de 24 hores tota forma d’organitzacid del treball per la qual els
treballadors realitzen un servici continuat de 24 hores en que s’alternen
periodes de treball amb descans adequat, i es garantira que en un peri-
ode de 7 dies no es donen més de 48 hores de treball en un periode de
referéncia de 12 mesos; o el que és el mateix, que a cada guardia de 24
hores 1i continuen 48 hores de descans, d’acord amb el que establix la
Directiva 2003/88/CE, del Parlament Europeu i del Consell.

Esta forma de prestacié de treball només pot donar-se en els servicis
que per la seua intensitat de treball permeten el descans adequat del
treballador al llarg de la guardia.

Als efectes d’este apartat s’entendra el segiient:

1) Temps de treball, tot periode durant el qual el treballador roman-
ga en el treball, a disposicié de I’empresari i en exercici de la seua
activitat o de les seues funcions.

2) Es considerara temps de preséncia aquell en que el treballador
es trobe en disposicié de I’empresari sense prestar treball efectiu, per
raons d’espera, expectatives, servicis de guardia, viatges sense servici,
avaries, agapes en ruta o altres de paregudes.

3) Descans adequat: periodes regulars de descans dels treballadors,
la duraci6 dels quals s’expressa en unitats de temps, prou llargs i conti-
nus per evitar que, a causa del cansament o a ritmes de treball irregulars,
aquells es produisquen lesions a si mateixos, als seus companys o a
tercers, i que perjudiquen la seua salut, a curt o a llarg termini.

6. Adaptacio de la jornada per a conciliar la vida familiar i laboral

En aplicaci6 del que disposa I’article 34.8 de I’Estatut dels treballa-
dors, els treballadors/es tenen dret a adaptar la duracio i distribuci6 de la
jornada de treball per a fer efectiu el seu dret a la conciliacié de la vida
familiar i laboral en els termes que s’establisquen en el present article
o en I’acord a que arriben individualment amb 1’empresari, que, en tot
cas, ha de respectar el que preveu este conveni col-lectiu.

L’exercici d’este dret individual podra realitzar-se dins de les deli-
mitacions segiients:

a) Podra exercir-se en aquells departaments, centres de treball o
servicis on siga possible un horari flexible d’entrada i eixida.

b) Per a la seua concrecid sera necessari la peticio previa del treba-
llador i I’existéncia d’un acord exprés amb I’empresa.

¢) En qualsevol cas, no podra afectar 1’organitzaci6 general dels
torns de treball de les empreses, ni significara un canvi de departament,
ni de servici.

d) De la mateixa manera, només es podra exercir si hi ha vacants
que possibiliten ’exercici del dret sense afectar altres treballadors.

Article 45. Assignacio de servicis. Quadre d’horaris i calendari
laboral

Per raons obvies de seguretat, els conductors que hagen complit
servicis ditirns, quedaran exclosos de realitzar a continuacid servicis
nocturns, i al revés, els conductors que hagen efectuat servicis nocturns
no podran dur a terme, a continuacid, servicis diiirns, excepcio feta dels
treballadors que es troben en servici de guardia de 24 hores.

L’Empresa, en tot moment, respectara el descans previst en el pre-
sent conveni, quadro d’horaris i calendari laboral.

Sobre els quadros d’horaris fixos d’organitzacio dels servicis s’in-
formara al personal amb cinc dies d’antelacié de la seua vigencia en
els de caracter mensual, tres dies en els quinzenals i dos dies en els
setmanals.

El calendari laboral a queé es referix I’apartat quart de I’article 34 de
I’Estatut dels Treballadors comprendra I’horari de treball i la distribucio
anual dels dies de treball, festius, descansos setmanals, vacacions i tots
els dies inhabils de I’any. Els dits calendaris seran negociats amb els
representants dels treballadors/es de cada empresa.

Estos calendaris seran exposats en el tauler d’anuncis i en llocs visi-
bles de facil accés al centre de treball.

Article 46. Descans setmanal

Les empreses podran programar els descansos dels treballadors/es
segons els torns abans mencionats; es facilitara en una setmana dos dies
de descans consecutius, no necessariament un diumenge o festiu, com-

5. Guardias de 24 horas. Se entenderd como trabajo por turno de
guardia de 24 horas toda forma de organizacidn del trabajo por la cual
los trabajadores realicen un servicio continuado de 24 horas en qué se
alternan periodos de trabajo con descanso adecuado garantizandose
que en un periodo de 7 dias no se dan mas de 48 horas de trabajo en
un periodo de referencia de 12 meses; o lo que es lo mismo, que a cada
Guardia de 24 horas le contintien 48 horas de descanso, conforme a
aquello que se ha establecido por la Directiva 2003/88/CE del Parla-
mento Europeo y del Consejo.

Esta forma de prestacion de trabajo solo puede darse en los servi-
cios que por su intensidad de trabajo permiten el descanso adecuado del
trabajador a lo largo de la guardia.

A los efectos de este apartado se entendera el siguiente:

1) Tiempo de trabajo, todo periodo durante el cual el trabajador
permanezca en el trabajo, a disposicion del empresario y en ejercicio de
su actividad o de sus funciones.

2) Se considerara tiempos de presencia aquel en qué el trabajador se
encuentre en disposicion del empresario sin prestar trabajo efectivo, por
razones de espera, expectativas, servicios de guardia, viajes sin servicio,
averias, agapes en ruta u otras de parecidas.

3) Descanso adecuado: periodos regulares de descanso de los tra-
bajadores, la duracion del cual se expresa en unidades de tiempo, sufi-
cientemente largos y continuos por evitar que, debido al cansancio o a
ritmos de trabajo irregulares, aquellos se produzcan lesiones a si mis-
mos, a sus compaiieros o a terceros, y que perjudiquen su salud, a corto
o0 a largo plazo.

6. Adaptacion de la jornada para conciliar la vida familiar y laboral.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 34.8 del Estatuto de los
trabajadores, los trabajadores/as tienen derecho a adaptar la duracion
y distribucion de la jornada de trabajo para hacer efectivo su derecho
a la conciliacion de la vida familiar y laboral en los términos que se
establezcan en el presente articulo o en el acuerdo a que lleguen indivi-
dualmente con el empresario, que, en cualquier caso, debe respetar lo
previsto en este Convenio Colectivo.

El ejercicio de este derecho individual podra realizarse dentro de las
siguientes delimitaciones:

a) Podra ejercitarse en aquellos Departamentos, centros de trabajo o
servicios donde fuera posible un horario flexible de entrada y salida.

b) Para su concrecion sera necesario la previa peticion del trabaja-
dor y la existencia de un acuerdo expreso con la empresa.

¢) En cualquier caso, no podra afectar a la organizacion general
de los turnos de trabajo de las Empresas, ni significara un cambio de
Departamento, ni de Servicio.

d) De igual forma solo se podra ejercitar si existen vacantes que
posibiliten el ejercicio del derecho sin afectar a otros trabajadores.

Articulo 45. Asignacion de servicios. Cuadro de horarios y calen-
dario laboral

Por obvias razones de seguridad, los conductores que hayan cum-
plido servicios diurnos, quedaran excluidos de realizar seguidamente
servicios nocturnos, y a la inversa, los conductores que hayan efectuado
servicios nocturnos no podran llevar a cabo, a continuacidn, servicios
diurnos, excepcion hecha de los trabajadores que se encuentren en ser-
vicio de Guardia de 24 horas.

La Empresa, en todo momento, respetara el descanso previsto en el
presente Convenio, Cuadro de horarios y calendario laboral.

Los cuadros de horarios fijos de organizacion de los servicios se
pondran en conocimiento del personal con cinco dias de antelacion de
su vigencia en los de caracter mensual, tres dias en los quincenales y
dos dias en los semanales.

El calendario laboral al que se refiere el apartado cuarto del articulo
34 del Estatuto de los Trabajadores comprendera el horario de trabajo y
la distribucion anual de los dias de trabajo, festivos, descansos semanales,
vacaciones y todos los dias inhabiles del afio. Dichos calendarios seran
negociados con los representantes de los trabajadores/as de cada empresa.

Estos calendarios seran expuestos en el tablon de anuncios y en
sitios visibles de facil acceso al centro de trabajo.

Articulo 46. Descanso semanal

Las empresas podran programar los descansos de los trabajadores/as
segun los turnos antes citados; se facilitara en una semana dos dias de
descanso consecutivos, no necesariamente un domingo o festivo, com-
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putats com a mitjana de 12 mesos. Es procurara que estos diumenges o
festius siguen rotatius per a tot el personal.

Estos descansos que corresponen per torn i que hagen de treballar-se
per supléncia de malaltia, abséncies justificades d’un altre treballador/a,
o causes excepcionals, es retribuiran amb el salari corresponent al dia,
incrementat en un 50 per 100, o amb un altre dia de descans suplent, a
disfrutar en el termini maxim de 30 dies, sense que aixo supose que el
descans establit en el paragraf anterior haja d’acumular-se per a ser dis-
frutat en un periode que excedisca els catorze dies previstos en 1’Estatut
dels Treballadors.

Les empreses procuraran que la substitucio per les causes assenya-
lades en el paragraf anterior es realitzen de manera rotativa entre tot el
personal de plantilla adscrit al mateix tipus de servici.

Article 47. Dispositiu de localitzacio

Les empreses podran oferir als treballadors que consideren oport la
possibilitat de romandre a disposicid de I’empresa per mitja d’un dispo-
sitiu de localitzacio en les condicions que es detallen a continuacio:

1. Només sera aplicable als treballadors que, per raons del servici,
hagen de romandre disponibles i localitzats des de les zero a les vint-i-
quatre hores, mitjangant el mitja técnic de localitzacid corresponent, que
sera facilitat per I’empresa, per a acudir a aquells servicis no programats
que sorgisquen.

2. Dacceptacio d’esta oferta pel treballador en plantilla haura de ser
voluntaria, sense que la seua negativa li puga ocasionar cap canvi en
les condicions de treball, ni mobilitat de cap tipus. Si el treballador que
accepte el dispositiu de localitzacid vol renunciar posteriorment a este
sistema de treball, haura de comunicar-ho a I’empresa per escrit amb un
mes d’antelacid, i tornara a les anteriors condicions de treball.

3. No obstant el que disposa 1’apartat 2, podra realitzar-se contrac-
tacid especifica per a la realitzacié d’este dispositiu de localitzacid,
entenent-se que este dispositiu de localitzacid s’utilitzara per a acudir a
aquells servicis no programats que sorgisquen.

4. El limit maxim que un treballador podra estar en esta situacio sera
de cinc dies seguits, i es garantiran dos dies de descans consecutius tot
just finalitzar el servici, sense que puguen ser canviats 0 compensats.

5. El dispositiu de localitzacié no podra estar activat als efectes de
comput de treball efectiu, en relaciéo amb cada treballador, més de sis
hores de mitjana diaria, calculades en el periode dels cinc dies. Durant
el dispositiu de localitzacid i als efectes de treball efectiu, este es comp-
tabilitzara des del moment que es cride el treballador per a prestar un
servici fins al moment en que el treballador torne a la seua base.

6. La prestaci6 per part d’un treballador del dispositiu de localitza-
ci6 durant cinc dies consecutius implica la finalitzacid, per part d’este,
de la seua jornada laboral setmanal.

7. Com a compensacié a la disponibilitat des de les 00:00 a les
24:00 hores, el treballador que accepte este sistema de treball, a més
del sou corresponent (salari base, plus d’ambulancies i antiguitat) se li
abonara, en concepte de dispositiu de localitzacid, 34,23 € al dia. Este
complement salarial no consolidable retribuix 1’acceptacid expressa per
part del treballador del dispositiu de localitzaci6.

El plus de dispositiu de localitzacio per a totes les categories professi-
onals del conveni sera el que es detalla en la taula arreplegada en I’annex
I, per a I’any 2012. A titol informatiu, les dites taules s’han incrementat en
un 1 % (un) sobre les taules salarials definitives de 1’any 2011.

La dita taula es revisara el 31 de desembre de 2012, d’acord amb la
formula segiient.

— En el suposit que I'IPC general nacional al desembre siga supe-
rior al 2,5 %, s’incrementara el plus de dispositiu de localitzacid en la
quantia que el supere, i s’abonaran els retards corresponents des del dia
1 de gener de 2012; estes taules tindran la consideracio de definitives
per al’any 2012.

— Si I’IPC general nacional de desembre és superior al 2 % i inferior
al 2,5 %, s’abonara igualment 1’excés sobre el 2 % en una sola paga, no
consolidable, que s’abonara per les empreses en la nomina d’abril de
2013, subjecta a cotitzacid i imputada als efectes de seguretat social a
tots i cada un dels mesos de I’any 2012 que el treballador haja romas en
alta, de manera semblant a com s’abonen els retards.

El plus de dispositiu de localitzaci6 s’incrementara en el segon any
de vigéncia del conveni de la manera segiient:

putados en promedio de 12 meses. Se procurara que tales domingos o
festivos sean rotativos para todo el personal.

Estos descansos que corresponden por turno y que tengan que tra-
bajarse por suplencia de enfermedad, ausencias justificadas de otro tra-
bajador/a, o causas excepcionales, se retribuiran con el salario corres-
pondiente al dia, incrementado en un 50 por 100, o con otro dia de
descanso suplente, a disfrutar en el plazo maximo de 30 dias, sin que
ello suponga que el descanso establecido en el parrafo anterior vaya a
tener que acumularse para ser disfrutado en un periodo que exceda los
catorce dias previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

Las Empresas procuraran que la sustitucion por las causas resefiadas
en el parrafo anterior se realicen de forma rotativa entre todo el personal
de plantilla adscrito al mismo tipo de servicio.

Articulo 47. Dispositivo de localizacion

Las empresas podran ofertar a los trabajadores que estimen oportuno,
la posibilidad de permanecer a disposicion de la empresa mediante un
dispositivo de localizacion en las condiciones que se detallan a conti-
nuacion:

1. Sélo sera aplicable a los trabajadores que, por razones del ser-
vicio, deban permanecer disponibles y localizados desde las cero a las
veinticuatro horas, mediante el medio técnico de localizacion corres-
pondiente, que sera facilitado por la empresa, para acudir a aquellos
servicios no programados que surjan.

2. La aceptacion de esta oferta por el trabajador en plantilla, debera
ser voluntaria, sin que su negativa le pueda acarrear cambio alguno en sus
condiciones de trabajo, ni movilidad de ningtn tipo. Si el trabajador que
acepte el dispositivo de localizacion, quiere posteriormente renunciar a
este sistema de trabajo, debera comunicarlo a la empresa por escrito con
un mes de antelacion, volviendo a sus anteriores condiciones de trabajo.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado 2, podra realizarse contra-
tacion especifica para la realizacion de este dispositivo de localizacion,
entendiéndose que este dispositivo de localizacion se utilizara para acu-
dir a aquellos servicios no programados que surjan.

4. El limite maximo que un trabajador podra estar en esta situacion
sera de cinco dias seguidos, garantizandose dos dias de descanso con-
secutivos nada mas finalizar el servicio, sin que puedan ser cambiados
o compensados.

5. El dispositivo de localizacion no podra estar activado a efectos de
computo de trabajo efectivo, en relacion con cada trabajador, mas de seis
horas de media diaria, calculadas en el periodo de los cinco dias. Durante
el dispositivo de localizacion y a efectos de trabajo efectivo, este se con-
tabilizara desde el momento en que se llame al trabajador para prestar un
servicio hasta el momento en que el trabajador regrese a su base.

6. La prestacion por parte de un trabajador del dispositivo de loca-
lizacion, durante cinco dias consecutivos, implica la finalizacion, por
parte de este, de su jornada laboral semanal.

7. Como compensacion ala disponibilidad desde las 00:00 alas
24:00 horas, el trabajador que acepte este sistema de trabajo, ademas
del sueldo correspondiente (Salario base, Plus Ambulanciero, y Anti-
giiedad) se le abonara, en concepto de dispositivo de localizacion, 34,23
€ al dia. Este complemento salarial no consolidable, retribuye la acepta-
cion expresa por parte del trabajador del dispositivo de localizacion.

El Plus de Dispositivo de localizacion para todas las categorias profe-
sionales del Convenio sera el que se detalla en la tabla recogida en el anexo
I, para el afio 2012. A titulo informativo dichas tablas se han incrementado
en un 1 % (uno) sobre las tablas salariales definitivas del afio 2011.

Dicha tabla se revisara a 31 de diciembre de 2012 de acuerdo con
la siguiente formula.

— En el supuesto que el IPC general nacional a diciembre sea supe-
rior al 2’5 %, se incrementara el Plus de dispositivo de localizacion en
la cuantia que lo supere, abonandose los atrasos correspondientes desde
el dia 1.° de enero de 2012, teniendo estas tablas la consideracién de
definitivas para el afio 2012.

— Si el IPC general nacional de diciembre es superior al 2 % e inferior
al 2’5 % se abonara igualmente el exceso sobre el 2 % en una sola paga,
no consolidable, que se abonara por las empresas en la nomina de abril de
2013, sujeta a cotizacion e imputada a efectos de seguridad social a todos
y cada uno de los meses del afio 2012 que el trabajador haya permanecido
en alta, de forma similar a como se abonan los atrasos.

El Plus de dispositivo de localizacion se incrementara en el segundo
afio de vigencia del Convenio de la siguiente forma:
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Per a I’any 2013 es revisaran les taules salarials definitives de 2012,
i s’aplicara un increment de 11,5 % sobre estes.

En el suposit que I’'TPC general nacional de desembre de 2012 siga
superior a 1’'1,5 %, es revisara el plus de dispositiu de localitzacio en el
75 % del que supere el mencionat 1,5 %.

8. L’empresa facilitara un comunicat, a fi que el treballador registre
I’activitat exercida durant el dispositiu, en qué figuren expressament
les activacions realitzades setmanalment, aixi com la data i temps d’ac-
tivacio i retorn a la base, en cada un dels servicis. De cada un d’estos
comunicats, el treballador guardara una copia degudament segellada
per I’empresa.

Article 48. Distribucio irregular de la jornada

Tenint en compte la peculiaritat de 1’activitat de transport, respecte
a la distribucio de la jornada dels treballadors mobils caldra ajustar-se
al que disposa el RD 1561/1995, de jornades especials.

Respecte de la resta de personal afectat pel conveni, la distribucio
irregular de la jornada podra afectar la resta del personal de manera
diversa, per seccions o departaments, només per periodes estacionals.

Haura de fixar-se per acord entre les parts; la distribucié maxima
de la jornada anual podra variar la seua distribucié en un 5 %, i s’haura
de publicar I’acord de distribucié de jornada irregular abans del 31 de
gener de cada any. Una vegada fixada la jornada irregular esta no podra
ser modificada, a excepci6 d’allo que s’ha estipulat en Iarticle 41 de
I’ET sobre modificacio substancial de condicions de treball.

Quan hi haja en I’empresa una distribucio irregular de la jornada
de treball, esta no podra passar d’un minim de 6 hores i un maxim de 9
hores diaries; en comput setmanal els limits seran de 30 i 45 hores.

La distribucid irregular de la jornada no afectara la retribucio i cotit-
zacio del treballador.

Seccid segona
Vacacions

Article 49. Vacacions

Els treballadors de les empreses afectades pel present conveni tin-
dran dret al gaudi d’un periode anual de trenta-tres dies naturals de
vacacions retribuides, d’acord amb el salari base més plus d’ambulan-
cies, més 1’antiguitat corresponent, dels quals tres dies corresponen a
la reducci6 de jornada laboral anual pactada en el present conveni, que
es podran disfrutar bé directament acumulats a qualsevol dels periodes
vacacionals que disfruten els treballadors, o bé es podran compensar
amb més temps de descans repartit en el comput anual dels distints torns
de treball de les empreses, d’acord amb el que pacten en I’ambit de les
respectives empreses entre la representacio legal dels treballadors i la
mateixa empresa.

Als efectes del gaudi del periode de vacacions, I’empresa negociara
amb la representacio legal dels treballadors els corresponents torns, i
podra partir les vacacions en dos periodes, a fi que més treballadors
disfruten la quinzena estival.

Estos torns es faran segons el calendari anual, segons les prestacions
del servici, i rotatiu segons criteri que convinguen ambdds parts, comen-
cant la rotacid pels més antics.

No podra solapar-se ’inici de les vacacions amb els dies de descans
setmanal.

En el cas que el periode vacacional coincidisca amb una incapaci-
tat temporal que impossibilite el treballador/a disfrutar-les, totalment
o parcialment, durant I’any natural a que corresponen, el treballador
podra fer-ho una vegada finalitze la seua incapacitat i sempre que no
hagen transcorregut més de dihuit mesos a partir del final de I’any en
que s’hagen originat.

Seccio tercera
Permisos i llicéncies

Article 50. Permisos retribuits

El treballador, previ avis i justificacid, podria absentar-se del treball,
amb dret a remuneracio, per algun dels motius segiients i pel temps
segiient:

Para el afio 2013 se revisaran las tablas salariales definitivas de
2012, aplicando un incremento del 1’5 % sobre las mismas.

En el supuesto que el IPC general nacional de diciembre de 2012
sea superior al 1’5 %, se revisara el Plus de dispositivo de localizacion
en el 75 % de lo que supere el citado 1’5 %.

8. La empresa facilitara un parte, con el fin de que el trabajador
registre la actividad desarrollada durante el dispositivo, en el que expre-
samente figure, las activaciones realizadas semanalmente, asi como la
fecha y tiempos de activacion y retorno a la base, en cada uno de los
servicios. De cada uno de estos partes, el trabajador guardara una copia
debidamente sellada por la empresa.

Articulo 48. Distribucion irregular de la jornada

Habida cuenta de la peculiaridad de la actividad de transporte, res-
pecto a la distribucion de la jornada de los trabajadores moviles se esta-
ra a lo dispuesto en el RD 1561/1995 de jornadas especiales.

Respecto del resto de personal afectado por el convenio la distri-
bucion irregular de la jornada podra afectar al resto del personal de
forma diversa, por secciones o departamentos, solamente por periodos
estacionales.

Debera fijarse por acuerdo entre las partes, siendo el 5 % la distri-
bucion maxima de la jornada anual que se podra variar su distribucion,
debiéndose publicar el acuerdo de distribucion de jornada irregular antes
del 31 de enero de cada afio. Una vez fijada la jornada irregular esta no
podra ser modificada, a excepcion de lo estipulado en el articulo 41 del
E.T. sobre modificacion sustancial de condiciones de trabajo.

Cuando exista en la empresa una distribucion irregular de la jorna-
da de trabajo, la misma no podra pasar de un minimo de 6 horas y un
maximo de 9 horas diarias; en computo semanal los limites seran de 30
y 45 horas.

La distribucidn irregular de la jornada no afectara a la retribucion y
cotizacion del trabajador.

Seccion segunda
Vacaciones

Articulo 49. Vacaciones

Los trabajadores de las empresas afectadas por el presente conve-
nio tendran derecho al disfrute de un periodo anual de treinta y tres dias
naturales de vacaciones retribuidas, con arreglo al Salario base mas Plus
Ambulanciero, mas la Antigliedad correspondiente, de los que tres dias
corresponden a la reduccion de jornada laboral anual pactada en el presen-
te Convenio, los cuales se podran disfrutar bien directamente acumulados
a cualquiera de los periodos vacacionales que disfruten los trabajadores,
o0 bien se podran compensar con mas tiempo de descanso repartido en
el computo anual de los distintos turnos de trabajo de las Empresas, de
acuerdo con lo que pacten en el &mbito de las respectivas Empresas entre
la representacion legal de los trabajadores y la propia Empresa.

A efectos del disfrute del periodo de vacaciones, la empresa nego-
ciara con la representacion legal de los trabajadores los correspondien-
tes turnos, pudiendo partir las vacaciones en dos periodos, a fin de que
mas trabajadores disfruten la quincena estival.

Estos turnos se haran segun el calendario anual, segtin las prestacio-
nes del servicio, y rotativo seglin criterio que convengan a ambas partes,
comenzando la rotacion por los mas antiguos.

No podra solaparse el inicio de las vacaciones con los dias de des-
canso semanal.

En el supuesto de que el periodo vacacional coincida con una inca-
pacidad temporal que imposibilite al trabajador/a disfrutarlas, total o
parcialmente, durante el aflo natural a que corresponden, el trabajador
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurridos mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que
se hayan originado.

Seccion tercera
Permisos y licencias

Articulo 50. Permisos retribuidos

El trabajador, previo aviso y justificacion, podria ausentarse del tra-
bajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los siguientes motivos
y por el tiempo siguiente:
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a) Setze dies naturals en cas de matrimoni i parelles de fet inscrites
en el registre public.

b) Un dia per matrimoni de pares, germans i fills. En el cas que
el matrimoni se celebre fora del domicili del treballador i s’hagen de
realitzar desplagaments superiors a 300 quilometres, s’incrementara un
dia per a I’anada i un altre per a la tornada.

¢) Dos dies habils per naixement de fills, malaltia greu, hospitalitza-
ci6 domiciliaria o defunci6 de parents, fins al segon grau de consangui-
nitat o afinitat. Quan s’hagen de realitzar desplagaments a este efecte, el
termini sera de quatre dies.

d) Un dia per trasllat de domicili habitual.

e) El temps necessari per a concorrer als cursos de formacio i pro-
moci6 que I’empresa establisca.

/) Compliment de deures publics, pel temps indispensable, amb la
justificacid previa.

2) Un dia als conductors per a la renovacié del permis de conduir.

h) Dos dies anuals de lliure disposicié per al treballador.

i) Pel temps indispensable per a la realitzacié d’examens prenatals,
i tecniques de preparacio al part que hagen de realitzar-se dins de la
jornada de treball.

J) Les treballadores, per lactancia d’un fill menor de nou mesos,
tindran dret a una hora d’abséncia del treball, que podran dividir en dos
fraccions. La duracid del permis s’incrementara proporcionalment en
els casos de parts multiples.

La dona, per la seua voluntat, podra substituir este dret per I’acumu-
laci6 del permis, de manera que podra disfrutar de 15 dies laborables de
permis immediatament posteriors a la baixa per maternitat.

Article 51. Llicéncies

Les empreses que tinguen al seu servici treballadors que realitzen
estudis oficials degudament homologats estaran obligades a atorgar fins
a cinc dies de llicéncia sense retribucio, necessaria perqué puguen pre-
parar examens convocats pel centre de que es tracte, amb la justificacio
previa dels interessats de tindre formalitzada la matricula.

Esta llicéncia no retribuida és aplicable a 1’obtencio per part del
treballador del permis de conduir.

CAPITOL IX
Excedencies i altres suposits

Article 52. Interrupcio temporal d’activitat

S’entendran com a interrupcions temporals del treball aquelles tran-
sitories, alienes a la voluntat de les empreses i dels seus treballadors,
que impedisquen el normal exercici de 1’activitat dels centres de tre-
ball, dependéncies o establiments de les empreses, com ara situacions
catastrofiques, talls prolongats de subministraments basics, obres de
viabilitat i altres d’analogues.

En estos casos, les empreses podran, o bé mantindre els seus treba-
lladors en els seus centres de treball o en altres establiments o depen-
dencies de I’empresa ubicats en el mateix municipi o en un municipi
limitrof, i els dedicaran a les seues tasques habituals o altres de similars
que els permeten tindre ocupacid efectiva, ja siguen de superior o infe-
rior nivell al de la seua categoria o grup professional, amb dret a la seua
retribuci6 salarial mensual habitual, o bé rellevar de 1’obligacio d’acudir
al centre o romandre en el centre de treball durant un maxim de set dies
(excepte pacte de les parts), i en este cas els treballadors tindran dret a
percebre, mentres dure la dita interrupcio, el salari-conveni correspo-
nent a la seua categoria professional, si s’obliguen a recuperar les hores
o dies d’abséncia quan la direcci6 ho indique.

Article 53. Excedencies

Les excedéncies podran tindre el caracter de voluntaries o forgoses.
Unicament I’excedéncia forcosa comportara reserva del lloc de treball i
computara la seua duracio als efectes d’antiguitat.

Totes les excedencies hauran de ser sol-licitades per escrit i, llevat
que legalment es dispose el contrari, les voluntaries unicament podran
ser utilitzades pels treballadors que acrediten com a minim un any d’an-
tiguitat en I’empresa.

A) La excedéncia forcosa, prévia comunicacio fefaent a I’empresa,
es concedira en els suposits segiients:

a) Dieciséis dias naturales en caso de matrimonio y parejas de hecho
inscritas en el registro publico.

b) Un dia por matrimonio de padres, hermanos e hijos. En el supues-
to de que el matrimonio se celebrara fuera del domicilio del trabajador
y se tuvieran que realizar desplazamientos superiores a 300 kilometros,
se incrementara un dia para la ida y otro para la vuelta.

¢) Dos dias habiles por nacimiento de hijos, enfermedad grave, hos-
pitalizacion domiciliaria o fallecimiento de parientes, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, cuando se tuvieran que realizar
desplazamientos al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

d) Un dia por traslado de domicilio habitual.

e) El tiempo necesario para concurrir a los cursos de formacion y
promocion que la empresa establezca.

/) Cumplimiento de deberes publicos, por el tiempo indispensable,
previa justificacion.

g) Un dia a los conductores para la renovacion del permiso de con-
ducir.

h) Dos dias anuales de libre disposicion para el trabajador.

i) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes pre-
natales, y técnicas de preparacion al parto que deban de realizarse den-
tro de la jornada de trabajo.

J) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que podran dividir
en dos fracciones. La duracion del permiso se incrementara proporcio-
nalmente en los casos de partos multiples.

La mujer por su voluntad, podra sustituir este derecho por la acu-
mulacion del permiso, disfrutando de 15 dias laborables de permiso
inmediatamente posteriores a la baja por maternidad.

Articulo 51. Licencias

Las empresas que tengan a su servicio trabajadores que realicen
estudios oficiales debidamente homologados, vendran obligadas a otor-
gar hasta cinco dias de licencia sin retribucion, necesaria para que pue-
dan preparar examenes convocados por el centro de que se trate, previa
justificacion de los interesados de tener formalizada la matricula.

Esta licencia no retribuida es aplicable a la obtencion por parte del
trabajador del carné de conducir.

CAPITULO IX
Excedencias y otros supuestos

Articulo 52. Interrupcion temporal de actividad

Se entenderan como interrupciones temporales del trabajo aquellas
transitorias, ajenas a la voluntad de las empresas y de sus trabajado-
res, que impidan el normal desarrollo de la actividad de los centros de
trabajo, dependencias o establecimientos de las empresas, tales como
situaciones catastrdficas, cortes prolongados de suministros basicos,
obras de viabilidad y otras analogas.

En tales casos, las empresas podran, o bien mantener a sus traba-
jadores en sus centros de trabajo o en otros establecimientos o depen-
dencias de la empresa ubicados en el mismo municipio o de municipio
colindante, dedicandolos a sus tareas habituales u otras similares que les
permitan tener ocupacion efectiva, ya sean de superior o inferior nivel al
de su categoria o grupo profesional, con derecho a su retribucion salarial
mensual habitual, o bien relevar de la obligacion de acudir o permanecer
al o en el centro de trabajo durante un maximo de siete dias (salvo pacto
de las partes), en cuyo caso los trabajadores tendran derecho a percibir,
mientras dure dicha interrupcion, el salario-convenio correspondiente
a su categoria profesional, si se obligan a recuperar las horas o dias de
ausencia cuando la Direccion lo indique.

Articulo 53. Excedencias

Las excedencias podran tener el caracter de voluntarias o forzosas.
Unicamente la excedencia forzosa, comportara reserva del puesto de
trabajo y computara su duracion a efectos de antigtiedad.

Todas las excedencias deberan ser solicitadas por escrito y, salvo
que legalmente se disponga lo contrario, las voluntarias inicamente
podran ser utilizadas por los trabajadores que acrediten como minimo
un afio de antigiiedad en la empresa.

a) La excedencia forzosa, previa comunicacion fehaciente a la
empresa, se concedera en los supuestos siguientes:
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a) Per designacio o eleccid a carrec public que impossibilite 1’as-
sisténcia al treball.

b) Per malaltia, una vegada transcorregut el termini d’incapacitat
temporal i per tot el temps que el treballador romanga pendent de qua-
lificacié per ’EVI.

¢) Per la pérdua de vigencia del permis de conduir, per haver-ne
esgotat el crédit de punts, fins que es recupere esta.

d) Per I’exercici de funcions sindicals d’ambit provincial o supe-
rior.

e) Per naixement o adopcid d’un fill, de conformitat amb la legis-
lacio vigent.

/) A un periode no superior a tres anys, per a 1’atencio6 de cada fill,
tant quan ho siga per naturalesa com per adopcid, o en els suposits
d’acolliment, tant permanent com preadoptiu, a comptar de la data de
naixement o, si és el cas, de la resolucié judicial.

2) A un periode de fins a dos anys per a atendre un familiar, fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat, que per raons d’edat, accident
o malaltia no puga valdre’s per si mateix, i no exercisca activitat retri-
buida.

El periode d’excedéncia, en els dos tltims suposits, sera computable
als efectes d’antiguitat i el treballador o treballadora tindra dret durant
este a ’assisténcia a cursos de formacio professional, a la participacio
dels quals haura de ser convocat per I’empresari, especialment en ocasid
de la seua reincorporacio.

Durant el primer any tindra dret a la reserva del lloc de treball.

No obstant aix0, quan el treballador forme part d’una familia que
tinga reconeguda oficialment la condici6 de familia nombrosa, la reser-
va del seu lloc de treball s’estendra fins a un maxim de 15 mesos quan
es tracte d’una familia nombrosa de categoria general, i fins a un maxim
de 18 mesos si es tracta de categoria especial.

Transcorregut el dit termini, la reserva quedara referida a un lloc de
treball del mateix grup professional o categoria equivalent.

L’excedencia per atencio de familiars constituix un dret individual
dels treballadors, homens i dones. No obstant aixo, si dos 0 més tre-
balladors de la mateixa empresa generen este dret pel mateix subjecte
causant, I’empresari podra limitar el seu exercici simultani per raons
justificades de funcionament de I’empresa.

Quan un nou subjecte causant genere dret a un nou periode d’exce-
dencia, I’inici d’esta donara fi a la que, si és el cas, disfrutava.

El treballador en excedeéncia for¢osa haura de reincorporar-se a
I’empresa en el termini maxim de trenta dies naturals segiients al ces-
sament de la funcid o desaparicié de la causa o motiu originari d’este
periode de suspensio contractual. Si no la realitza en el dit termini, es
considerara decaiguda la reserva de lloc de treball i el treballador pas-
sara a tindre la mateixa condicié que 1’excedent de caracter voluntari, a
menys que acredite el dret al naixement d’un nou periode d’excedéncia
forgosa.

B) L’excedeéncia voluntaria se sol-licitara igualment per escrit i amb
la maxima antelacid possible a I’empresa, i podran fer-ho aquells treba-
lladors amb vinculacid a I’empresa de més d’un any.

L’excedencia voluntaria podra ser concedida per les empreses per un
periode minim de quatre mesos ininterromputs i un maxim de cinc anys.
S’iniciara sempre el primer dia del mes que corresponga i es considerara
finalitzada 1’ultim dia de I’Gltim mes natural del termini sol-licitat.

El treballador amb excedeéncia voluntaria conserva el dret preferent
a reingressar en 1’establiment en les vacants d’igual o semblant catego-
ria professional a la que tenia en el moment de la seua sol-licitud, sem-
pre que manifeste per escrit a ’empresa, de manera indubtable, la seua
intencio6 de reingrés amb una anticipacié minima de trenta dies naturals
al de finalitzacio efectiva de I’excedéncia, excepte pacte individual més
beneficios acordat entre ’empresa i el treballador.

a) Por designacion o eleccion a cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo.

b) Por enfermedad, una vez transcurrido el plazo de incapacidad
temporal y por todo el tiempo que el trabajador permanezca pendiente
de calificacion por el EVI.

¢) Por la pérdida de vigencia del Permiso de Conducir, por haber
agotado el crédito de puntos del mismo, hasta que se recupere la
misma.

d) Por el ejercicio de funciones sindicales de ambito provincial o
superior.

e) Por nacimiento o adopcion de un hijo, de conformidad todo ello
con la legislacion vigente.

/) Aun periodo no superior a tres afios, para atender al cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, o en
los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en caso, de la resolucion judi-
cial.

g) A un periodo de hasta dos afios para atender el cuidado de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo,
y no desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia, en los dos ultimos supuestos, sera compu-
table a efectos de antigiiedad y el trabajador o trabajadora tendra dere-
cho durante el mismo a la asistencia a cursos de formacion profesional,
a cuya participacion debera ser convocado por el empresario, especial-
mente con ocasion de su reincorporacion.

Durante el primer afio tendra derecho a la reserva del puesto de
trabajo.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que
tenga reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la
reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15
meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y
hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de
trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

La excedencia por cuidado de familiares constituye un derecho indi-
vidual de los trabajadores, hombres y mujeres. No obstante, si dos 0 mas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante generara derecho a un nuevo
periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso,
se viniera disfrutando.

El trabajador en excedencia forzosa debera reincorporarse a la
empresa en el plazo maximo de treinta dias naturales siguientes al
cese de la funcion o desaparicion de la causa o motivo originario de tal
periodo de suspension contractual. De no realizarla en dicho plazo, se
entendera decaida la reserva de puesto de trabajo y el trabajador pasara
a tener la misma condicidon que el excedente de caracter voluntario, a
menos que acredite el derecho al nacimiento de un nuevo periodo de
excedencia forzosa.

b) La excedencia voluntaria se solicitara igualmente por escrito y
con la maxima antelacion posible a la empresa, y podran hacerlo aque-
llos trabajadores con vinculacion a la empresa de mas de un afio.

La excedencia voluntaria podra concederse por las empresas por
un periodo minimo de cuatro meses ininterrumpidos y un maximo de
cinco afos. Se iniciard siempre el primer dia del mes que corresponda
y se entendera finalizada el Gltimo dia del ultimo mes natural del plazo
solicitado.

El trabajador con excedencia voluntaria conserva el derecho pre-
ferente a reingresar en el establecimiento en las vacantes de igual o
similar categoria profesional a la por ¢l ostentada en el momento de
su solicitud, siempre y cuando manifieste por escrito, a la empresa, de
forma indubitada, su intencién de reingreso con una anticipacion mini-
ma de treinta dias naturales al de finalizacion efectiva de la excedencia,
excepto pacto individual mas beneficioso acordado entre la empresa y
el trabajador.
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CAPITOL X
Previsio social

Article 54. Gratificacions per fidelitat/vinculacié a I'empresa

Quan el treballador, havent passat dels 60 anys, romanga vinculat
a I’empresa percebra com a compensacio a la perdua del concepte de
premi que hi havia a I’anterior conveni col-lectiu nacional, una quantitat
que percebra per 14 pagues per any, consistent en:

— Amb 10 anys de servici en I’empresa, 6,08 € per paga.

—Amb 15 anys de servici en I’empresa, 19,36 € per paga.

— Amb 20 anys de servici en I’empresa, 22,68 € per paga.

— Amb 25 anys de servici en I’empresa, 26,55 € per paga.

— Als 65 anys, si per qualsevol circumstancia el treballador roman
treballant en I’empresa, perdra el dret al cobrament d’esta quantitat,
ja que ha sigut establida precisament per a estimular la contractacid
de nous treballadors, per mitja de I’estimul de I’accés progressiu a la
jubilacid.

Article 55. Jubilacio anticipada a temps parcial i jubilacio obli-
gatoria

Amb el proposit de fomentar la col-locacid de treballadors en des-
ocupacio, s’establixen les segiients mesures d’estimul a la contractacid
per mitja del rejoveniment de les plantilles:

1. A I’empara de la disposicio addicional deu de 1’Estatut dels Tre-
balladors, s’establix la jubilacié forgosa del treballador i consegiient
extinci6 del contracte de treball al complir I’edat ordinaria per a accedir
a la corresponent pensio fixada en la normativa de Seguretat Social,
sempre que haja cobert el periode de caréncia necessari, que el tre-
ballador afectat per 1’extincid del contracte de treball tinga cobert el
periode minim de cotitzacid que li permeta aplicar un percentatge d’un
80 per cent a la base reguladora per al calcul de la quantia de la pensio
i que complisca els altres requisits exigits per la legislacié de Seguretat
Social per a causar dret a la pensid de jubilacio en la seua modalitat
contributiva.

En este ultim cas i en edats superiors a I’ordinaria de jubilacio, esta
sera obligatoria quan quede cobert el periode de careéncia. El compli-
ment de I’edat prevista operara automaticament i per si mateix 1’extincio
del contracte de treball i la jubilacié del treballador. No obstant aixo, i al
mer efecte de notificacid, I’empresari comunicara per escrit al treballa-
dor I’extinci6 del seu contracte per esta causa amb almenys dos mesos
d’antelaci6 al compliment de I’edat de jubilacid o a la data en que quede
cobert el periode de carencia.

L’empresari i el treballador podran, de mutu acord, prosseguir la
relacio laboral una vegada complida 1’edat ordinaria de jubilacio, perd
qualsevol de les parts podra d’ara en avant donar per acabada la relacio
per esta causa, prévia comunicacio o preavis, respectivament.

La jubilacié for¢osa pactada ho és sense perjui que I’empresari, glo-
balment i anualment, i en condicions homogenies, haja de mantindre la
mateixa plantilla, a fi que es produisca un repartiment i redistribucié de
treball dirigit a la integracié de nous treballadors, millora de 1’estabi-
litat en 1’ocupacio, transformacio de contractes temporals en indefinits
o qualssevol altres mesures que es dirigisquen a afavorir la qualitat de
I’ocupacio.

2. Quan es complisquen els requisits legals per a aixo, les empreses
atendran i acceptaran la peticid de tots aquells treballadors que mani-
festen per escrit la seua voluntat d’accedir a la jubilaci6 anticipada. En
el cas que la jubilacio sol-licitada siga la parcial, les empreses també
estaran obligades a concedir-la i sera necessari que entre empresa i tre-
ballador s’arribe a un acord escrit previ pel que fa a la manera en qué
treballara el percentatge de jornada que es manté d’alta en I’empresa.

Els treballadors interessats en la jubilacié parcial hauran de concertar
de comt acord amb I’empresa el pertinent contracte de relleu, de con-
formitat amb el que preveu I’article 12.6 de I’Estatut dels Treballadors,
en la redaccid que en fa el Reial Decret llei 15/1998.

Igualment, de conformitat amb el Reial Decret 1194/85, de 17 de
juliol, i fins a I’entrada en vigor de la Llei 27/2011, aquells treballa-
dors amb 64 anys complits que desitgen acollir-se a la jubilacié amb el
cent per cent dels drets, de mutu acord amb I’empresa, seran substituits
per un altre treballador perceptor de prestacio per desocupacio o jove
demandant de primera ocupacid, per mitja de contracte de la mateixa

CAPITULO X
Prevision social

Articulo 54. Gratificaciones por fidelidad/vinculacion a la empresa

Cuando el trabajador habiendo pasado de los 60 afios permanezca
vinculado a la empresa percibird como compensacion a la pérdida del
concepto de premio que habia al anterior Convenio Colectivo nacional,
una cantidad que percibira por 14 pagas por afio, consistente en:

— Con 10 afios de servicio en la empresa, 6,08 € por paga.

— Con 15 afios de servicio en la empresa, 19,36 € por paga.

— Con 20 afios de servicio en la empresa, 22,68 € por paga.

— Con 25 afios de servicio en la empresa, 26,55 € por paga.

— Alos 65 afios, si por cualquiera circunstancia, el trabajador per-
maneciese trabajando en la empresa, perdera el derecho al cobro de
esta cantidad, ya que la misma ha sido establecida precisamente para
estimular la contratacion de nuevos trabajadores, mediante el estimulo
del acceso progresivo a la jubilacion.

Articulo 55. Jubilacion anticipada a tiempo parcial y jubilacion
obligatoria

Con el propdsito de fomentar la colocacion de trabajadores en
paro, se establecen las siguientes medidas de estimulo a la contratacion
mediante el rejuvenecimiento de las plantillas:

1. Al amparo de la disposicion adicional décima del Estatuto de los
Trabajadores, se establece la jubilacion forzosa del trabajador y consi-
guiente extincidn del contrato de trabajo al cumplir la edad ordinaria
para acceder a la correspondiente pension fijada en la normativa de
Seguridad Social, siempre que haya cubierto el periodo de carencia
necesario, el trabajador afectado por la extincion del contrato de trabajo
tenga cubierto el periodo minimo de cotizacion que le permita aplicar
un porcentaje de un 80 por ciento a la base reguladora para el calculo
de la cuantia de la pensién, y cumpla los demas requisitos exigidos por
la legislacion de Seguridad Social para causar derecho a la pension de
jubilacién en su modalidad contributiva.

En este ultimo caso y en edades superiores a la ordinaria de jubi-
lacion, esta sera obligatoria al quedar cubierto el periodo de carencia.
El cumplimiento de la edad prevista operara automaticamente y por si
mismo la extincion del contrato de trabajo y la jubilacion del trabajador.
Ello, no obstante, y al mero efecto de notificacion, el empresario comu-
nicara por escrito al trabajador la extincion de su contrato por esta causa
con al menos dos meses de antelacion al cumplimiento de la edad de
jubilacion o a la fecha en que quede cubierto el periodo de carencia.

El empresario y trabajador podran, de mutuo acuerdo, proseguir la
relacion laboral una vez cumplida la edad ordinaria de jubilacion, pero
cualquiera de las partes podra en lo sucesivo dar por terminada la rela-
cion por esta causa, previa comunicacion o preaviso, respectivamente.

La jubilacion forzosa pactada lo es sin perjuicio de que el empresa-
rio, global y anualmente, y en condiciones homogéneas, deba mantener
la misma plantilla, con el fin de que se produzca un reparto y redistribu-
cion de trabajo dirigido a la integracion de nuevos trabajadores, mejora
de la estabilidad en el empleo, transformacion de contratos temporales
en indefinidos o cualesquiera otras medidas que se dirijan a favorecer
la calidad del empleo.

2. Cuando se cumplan los requisitos legales para ello, las empresas
atenderan y aceptaran la peticion de todos aquellos trabajadores que
manifiesten por escrito su voluntad de acceder a la jubilacion anticipa-
da. En el caso de que la jubilacion solicitada sea la parcial, las empresas
también estaran obligadas a su concesion y sera necesario que entre
empresa y trabajador se llegue a un acuerdo escrito previo por lo que
respecta a la forma en la que trabajara el porcentaje de jornada que se
mantiene de alta en la empresa.

Los trabajadores interesados en la jubilacion parcial deberan con-
certar de comun acuerdo con la empresa el pertinente contrato de relevo,
de conformidad con lo previsto en el articulo 12.6 del Estatuto de los
Trabajadores, en la redaccion dada por el Real Decreto ley 15/1998.

Igualmente, de conformidad con el Real Decreto 1194/85 de 17 de
julio, y hasta la entrada en vigor de la Ley 27/2011, aquellos trabajado-
res con 64 afios cumplidos que deseen acogerse a la jubilacion con el
cien por cien de los derechos, de mutuo acuerdo con la empresa, seran
sustituidos por otro trabajador perceptor de prestacion por desempleo
o joven demandante de primera ocupacion, mediante contrato de igual
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naturalesa al que s’extingisca amb la jubilacio, o si és el cas per mitja
de I’ampliacid del contracte del substitut parcial.

Article 56. Assegurances

Asseguranga col-lectiva d’accidents.

Les empreses que no la tinguen subscriuran la polissa en el termini
de trenta dies, a partir de la firma del conveni, amb una entitat assegura-
dora reconeguda, una polissa col-lectiva que garantisca una quantia de:

Gran invalidesa: 30.000,00 euros.

Mort per accident: 30.000,00 euros.

A percebre, per una sola vegada, pel treballador o el seu conjuge
supervivent, descendents o ascendents i, si és el cas, els seus dretha-
vents, si com a conseqiiéncia de I’accident de treball sobrevé alguna
d’estes situacions.

Les primes que es generen en funcid de I’esmentada polissa aniran
a carrec de ’empresa; 1’entitat asseguradora, i subsidiariament I’empre-
sa, sera responsable del pagament del capital assegurat al treballador o
als seus beneficiaris en cas de sinistre que comporte el dret a la seua
percepcid.

No obstant aixo, els imports esmentats en este article per a I’asse-
guranga col-lectiva d’accidents només seran exigibles a partir dels dos
mesos segiients de la publicacié d’este conveni en el Diari Oficial del
la Comunitat Valenciana, 1 continuaran vigents fins a eixe moment les
previstes en 1’article 30 del Conveni Col‘lectiu Estatal del sector publi-
cat en el BOE d’1-4-2005.

Article 57. Incapacitat temporal

L’empresa abonara, durant el periode d’incapacitat temporal, la
diferencia existent entre la prestacio corresponent a la Seguretat Social
i I’entitat gestora i la quantia resultant de la suma de la retribucio bruta
fixa mensual, calculada en la mitjana dels tres mesos anteriors a la data
d’inici de la baixa; més la prorrata de pagues extres del mes anterior a
la data d’inici de la baixa, en les condicions segiients:

a) En accidents de treball, des del primer dia.

b) Quan la malaltia requerisca intervencid quirurgica o ingrés en
un centre sanitari, a partir del primer dia de la intervenci6 quirtrgica
o ingrés.

¢) En cas de malaltia comuna, a partir del tercer dia, amb un limit
de 120 dies naturals a I’any. Sobrepassat este limit decaura el dret al
complement per incapacitat temporal.

d) En cas d’incapacitat temporal per embaras de risc, des del primer
dia.

Article 58. Privacio del permis de conduir

Per als casos de privacié del permis de conduir per temps no supe-
rior a sis mesos, 1’empresa es veura obligada a facilitar al conductor
ocupacio en qualsevol treball, inclis d’inferior categoria, i abonara la
retribucid corresponent al dit lloc, més I’antiguitat, i sempre que no
concdrreguen els requisits segiients:

a) Que la privacid del permis de conduir derive de fets succeits en
I’exercici de I’activitat de conduir ali¢ a I’empresa.

b) Que la privacié del permis de conduir siga com a conseqiiéncia
de la comissio de delictes dolosos.

¢) Que la privacié del permis de conduir no s’haja produit també en
els 24 mesos anteriors.

d) Que la privacio del permis de conduir siga conseqiiéncia d’haver
ingerit begudes alcoholiques o pres algun tipus d’estupefaents.

De la mateixa manera, si la privacio del permis de conduir és per
temps no superior a 6 mesos, I’empresa podra ordenar al treballador que
el temps de privacid s’aplique en els seus dies lliures i en els seus peri-
odes vacacionals. En el cas que el treballador es negue a esta obligacio,
I’empresa podra aplicar el que disposa el paragraf segiient, i extingira
el contracte per causes objectives.

Quan la retirada del permis de conduir siga per temps superior a 6
mesos, s’entendra que el conductor deixa de ser apte per al treball per
al qual va ser contractat i causara baixa automaticament en I’empresa
per circumstancies objectives; en este cas, s’aplicara el que determinen
respecte d’aixo els articles 52 i 53 de 1’Estatut dels Treballadors.

Per a aquells treballadors que contracten una polissa d’asseguran-
ces que cobrisca la retirada temporal del permis de conduir, aixi com
la recuperaci6 de punts, necessari per a desenrotllar el seu treball de

naturaleza al que se extinga con la jubilacion, o en su caso mediante la
ampliacion del contrato del sustituto parcial.

Articulo 56. Seguros

Seguro colectivo de accidentes.

Las empresas que no lo tengan suscribiran la poéliza en el plazo de
treinta dias, a partir de la firma del Convenio, con una entidad asegura-
dora reconocida, una péliza colectiva que garantice una cuantia de:

Gran invalidez: 30.000,00 euros.

Muerte por accidente: 30.000,00 euros.

A percibir, por una sola vez, por el trabajador o su conyuge supérs-
tite, descendientes o ascendentes y, en su caso, sus derechohabientes, si
como consecuencia del accidente de trabajo sobreviene alguna de estas
situaciones.

Las primas que se generen en funcion de la citada poliza seran a
cargo de la empresa, siendo responsable la entidad aseguradora y sub-
sidiariamente la empresa del pago del capital asegurado al trabajador
o0 a sus beneficiarios en caso de siniestro que conlleve el derecho a su
percepcion.

No obstante, los importes citados en este articulo para el seguro
colectivo de accidentes, solo seran exigibles a partir de los dos meses
siguientes de la publicacion de este convenio en el Diario Oficial del
la Generalitat Valenciana, continuando hasta ese momento vigentes las
previstas en el art. 30 del Convenio Colectivo estatal del sector publica-
do en el BOE de 1 de abril de 2005.

Articulo 57. Incapacidad temporal

La empresa abonara durante el periodo de incapacidad temporal,
la diferencia existente entre la prestacion correspondiente a la Segu-
ridad Social y Entidad Gestora y la cuantia resultante de la suma de
la retribucion bruta fija mensual, calculada en el promedio de los tres
meses anteriores a la fecha de inicio de la baja; mas la prorrata de pagas
extras del mes anterior a la fecha de inicio de la baja, en las siguientes
condiciones:

a) En accidentes de trabajo, desde el primer dia.

b) Cuando la enfermedad requiera intervencion quirurgica o ingreso
en un centro sanitario, a partir del primer dia de la intervencion quirtr-
gica o ingreso.

¢) En caso de enfermedad comun, a partir del tercer dia, con un
limite de 120 dias naturales al afio. Rebasado tal limite decaera el dere-
cho al Complemento por Incapacidad Temporal.

d) En caso de Incapacidad Temporal por embarazo de riesgo desde
el primer dia.

Articulo 58. Privacion del permiso de conducir

Para los casos de privacion del permiso de conducir por tiempo no
superior a Seis meses, la empresa se vera obligada a facilitar al conduc-
tor ocupacion en cualquier trabajo, aun de inferior categoria, abonando
la retribucion correspondiente a dicho puesto, mas la antigiiedad y siem-
pre que no concurran los siguientes requisitos:

a) Que la privacion del permiso de conducir derive de hechos acae-
cidos en el ejercicio de la actividad de conducir ajeno a la empresa.

b) Que la privacion del carné de conducir sea como consecuencia de
la comision de delitos dolosos.

¢) Que la privacion del carné de conducir no se haya producido
también en los 24 meses anteriores.

d) Que la privacion del carné de conducir sea consecuencia de haber
ingerido bebidas alcoholicas o tomado algtn tipo de estupefacientes.

De igual forma si la privacién del permiso de conducir fuese por
tiempo no superior a 6 meses, la Empresa podra ordenar al trabajador
que el tiempo de privacion se aplique en sus dias libres y en sus perio-
dos vacacionales. En el caso de que el trabajador se negase a dicha obli-
gacion, la Empresa podra aplicar lo dispuesto en el parrafo siguiente,
extinguiendo el contrato por causas objetivas.

Cuando la retirada del permiso de conducir sea por tiempo superior
a 6 meses, se entendera que el conductor deja de ser apto para el trabajo
que fue contratado y causara baja automaticamente en la empresa por
circunstancias objetivas y aplicandose lo que al respecto determinan los
articulos 52 y 53 del Estatuto de los Trabajadores.

Aquellos trabajadores que contraten una pdliza de seguros que cubra
la retirada temporal del carnet de conducir, asi como la recuperacion de
puntos, necesario para desarrollar su trabajo de conductor y nada mas
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conductor i ni més menys que per a aixo, amb la justificaci6 previa de la
contractacio assenyalada, les empreses abonaran el cost de I’esmentada
polissa amb un maxim de 50,00 euros anuals. En el cas que empresa
opte per cobrir este risc per mitja de la contractacié d’una polissa d’as-
segurances col-lectives, no s’abonara la quantitat assenyalada anteri-
orment.

En el cas que la retirada temporal del permis de conduir es produ-
isca per qualsevol dels motius assenyalats en el paragraf primer, I’im-
port que perceba el treballador derivat de 1’asseguranca, mentres se li
mantinga el salari, tindra 1’obligacié d’abonar-lo a I’empresa, amb el
limit de I’import del salari en el cas que la cobertura contractada siga
superior a este.

Aixi mateix, en el cas de retirada temporal del carnet, al treballador
se li haura d’acceptar, en el cas que ho sol‘licite, una excedéncia amb
dret a reserva del lloc de treball, per al temps que dure esta.

Article 59. Multes i sancions

Respecte de les multes i sancions que 1’autoritat impose als con-
ductors conduint vehicles de I’empresa, esta es veura obligada a fer les
al-legacions davant de ’autoritat competent i aportar la documentacio
pertinent que justifique el servici.

CAPITOL XI
Ordenacio juridica de faltes i sancions

Article 60. Classes de faltes

Les faltes comeses pels treballadors al servici de les empreses del
sector es classificaran atenent la seua importancia i, si és el cas, la seua
reincideéncia, en lleus, greus i molt greus, de conformitat amb el que
disposen els articles segiients.

Article 61. Faltes lleus

Es consideraran faltes lleus les segiients:

1. Fins a dos faltes de puntualitat en un mes sense motiu justificat.

2. La no-comunicacid, amb quaranta-huit hores com a minim d’an-
telacio, de qualsevol falta d’assisténcia al treball per causes justificades,
excepte que s’acredite la impossibilitat de fer-ho.

3. L’abando del centre o del lloc de treball, inclis per breu temps,
sempre que el dit abandd no siga perjudicial per al desplegament de
I’activitat productiva de I’empresa o causa de danys o accidents als seus
companys de treball, que podra ser considerat com a greu o molt greu,
sempre que no supose a I’empresa reclamacions o sancions de tercers
per incorrecte compliment dels servicis encarregats o contractats, o
causa de danys o accidents als seus companys de treball, en que podra
ser considerada com a falta greu o molt greu. En cap cas es considerara
falta si hi ha causa o motiu justificat.

4. La negligencia o descuit en el compliment del treball.

5. La falta d’atenci¢ i diligeéncia degudes provades, en el desenrot-
llament del treball encomanat, sempre que no cause perjui de considera-
ci6 a I’empresa o als seus companys de treball, als malalts transportats,
els seus acompanyants o altres persones vinculades amb la prestacid
dels servicis, I’incorrecte o incomplet ompliment de les dades i docu-
ments dels servicis que el treballador tinga obligacié d’omplir, i llevat
que puga ser considerada com a greu o molt greu.

6. No comunicar a I’empresa qualsevol variacio de la seua situacid
que tinga incidéncia en I’ambit laboral, com el canvi de la seua residén-
cia habitual.

7. La falta d’higiene o neteja personal, sempre que no en derive risc
per a la integritat fisica o la salut dels treballadors, ni supose a I’empre-
sa reclamacions o sancions de tercers per incorrecte compliment dels
servicis encarregats o contractats.

8. L’us incorrecte de 1'uniforme, de les peces o equipaments rebuts
de ’empresa o de qualsevol altre, sempre que I’empresa obligue el tre-
ballador a utilitzar-les en el desenrotllament de les seues tasques, sem-
pre que no supose a I’empresa reclamacions o sancions de tercers per
incorrecte compliment dels servicis encarregats o contractats.

9. Les faltes de respecte, d’escassa consideracio, tant als seus com-
panys com a terceres persones i en especial als malalts transportats o

que para eso, previa justificacion de la contratacion resefiada, las empre-
sas abonaran el coste de la citada poliza con un maximo de 50,00 euros
anuales. En el caso de que empresa opte por cubrir este riesgo mediante
la contratacion de una poliza de seguros colectiva, no se abonara la
cantidad resefiada anteriormente.

En el caso de que la retirada temporal del carnet de conducir se pro-
dujera por cualquiera de los motivos sefialados en el parrafo primero, el
importe que perciba el trabajador derivado del seguro, en tanto que se le
mantenga el salario, tendra la obligacion de abonarlo a la empresa, con
el limite del importe del salario en el caso de que la cobertura contratada
sea superior al mismo.

Asimismo, en el caso de retirada temporal del carnet, al trabajador
se le debera de aceptar en el caso de que lo solicite una excedencia
con derecho a reserva del puesto de trabajo, para el tiempo que dure
la misma.

Articulo 59. Multas y sanciones

Las multas y sanciones que se impongan a los conductores por parte
de la autoridad conduciendo vehiculos de la empresa, esta se vera obli-
gada a hacer las alegaciones ante la autoridad competente y aportar la
documentacion pertinente que justifique el servicio.

CAPITULO XI
Ordenacion juridica de faltas y sanciones.

Articulo 60. Clases de faltas

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las empresas
del sector se clasificaran atendiendo a su importancia y, en su caso, a su
reincidencia, en: leves, graves y muy graves, de conformidad con lo que
se dispone en los articulos siguientes.

Articulo 61. Faltas leves

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Hasta dos faltas de puntualidad en un mes sin motivo justificado.

2. La no comunicacion, con cuarenta y ocho horas como minimo de
antelacion, de cualquier falta de asistencia al trabajo por causas justifi-
cadas, excepto que se acredite la imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono del centro o del puesto de trabajo, incluso por breve
tiempo, siempre que dicho abandono no fuera perjudicial para el des-
pliegue de la actividad productiva de la empresa o causa de dafios o
accidentes a sus compaiieros de trabajo, que podra ser considerado
como grave o muy grave, siempre que no suponga a la empresa recla-
maciones o sanciones de terceros por incorrecto cumplimiento de los
servicios encargados o contratados, o causa de dafios o accidentes a sus
compaiieros de trabajo, en que podra ser considerada como falta grave
o muy grave. En ningtin caso se considerara falta si hay causa o motivo
justificado.

4. La negligencia o descuido en el cumplimiento del trabajo.

5. La falta de atencion y diligencia debidas probadas, en el desarro-
llo del trabajo encomendado, siempre que no cause perjuicio de con-
sideracion a la empresa o a sus compaiieros de trabajo, a los enfermos
transportados, sus acompafiantes u otras personas vinculadas con la
prestacion de los servicios, la incorrecta o incompleta cumplimentacion
de los datos y documentos de los servicios que el trabajador tenga obli-
gacién de cumplimentar, y a no ser que pueda ser considerada como
grave o muy grave.

6. No comunicar a la empresa cualquier variacion de su situacion
que tenga incidencia en al ambito laboral, como el cambio de su resi-
dencia habitual.

7. La falta de higiene o limpieza personal, siempre que no derive
riesgo para la integridad fisica o la salud de los trabajadores, ni suponga
a la empresa reclamaciones o sanciones de terceros por incorrecto cum-
plimiento de los servicios encargados o contratados.

8. El uso incorrecto del uniforme, de las prendas o equipamientos
recibidos de la empresa o de cualquier otro, siempre que la empresa
obligue al trabajador a utilizarlas en el desarrollo de sus tareas, siempre
que no suponga a la empresa reclamaciones o sanciones de terceros por
incorrecto cumplimiento de los servicios encargados o contratados.

9. Las faltas de respeto, de escasa consideracion, tanto a sus compa-
fieros como a terceras personas y en especial a los enfermos transporta-
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els seus familiars o acompanyants, sempre que aixo es produisca amb
motiu o ocasio del treball.

10. Les que suposen incompliment de la normativa en matéria de
prevencio de riscos i salut laboral, sempre que no tinguen transcenden-
cia greu per a la integritat fisica o la salut propia o d’altres persones o
treballadors, o produisca danys greus a ’empresa.

11. Qualssevol altres incompliments culpables de la normativa
laboral o de les obligacions licites assumides en contracte de treball i/o
contingudes en este conveni, aixi com aquells altres incompliments que
suposen sancio o penalitzacié per a I’empresa en virtut de les obligaci-
ons de prestacio de servicis contractuals amb tercers.

12. Qualsevol altre tipus d’infraccions que afecten obligacions de
caracter formal o documental exigides per la normativa de prevenci6 de
riscos laborals 1 que no estiguen tipificades com a greus o molt greus.

Article 62. Faltes greus

Es consideren faltes greus les segiients:

1. Més de tres faltes de puntualitat en un mes, o fins a tres quan el
retard siga superior a quinze minuts en cada una d’estes i sense causa
justificada.

2. Faltar un o dos dies al treball durant un mes, sense causa que ho
justifique.

3. La falta d’atenci¢ i diligencia degudes en el desenrotllament del
treball encomanat, sempre que cause perjui d’una certa consideracio a
I’empresa o als seus companys de treball, als malalts transportats, els
seus acompanyants o altres persones vinculades amb la prestacié dels
servicis, la falta d’ompliment de les dades i documents dels servicis
que el treballador tinga obligacié d’omplir, i llevat que puga ser consi-
derada com a molt greu, sempre que supose a I’empresa reclamacions
economiques o sancions de tercers per incorrecte compliment dels ser-
vicis encarregats o contractats, per valor economic que no supere els
3.000,00 €.

4. L’incompliment de les normes, ordes o instruccions dels supe-
riors, en relacié amb les obligacions concretes del lloc de treball, i les
negligencies de les quals es deriven o puguen derivar-se perjuis greus
o incompliment o la negativa a realitzar un servici sense causa que ho
justifique.

5. La desobediéncia als superiors en qualsevol matéria de treball,
sempre que I’orde no implique condici6 vexatoria o atemptat contra la
llibertat sexual per al treballador, o comporte risc per a la vida o la salut,
tant d’ell mateix com d’altres companys.

6. Las faltes de respecte o desconsideracio tant als seus companys
com a terceres persones i especialment als malalts transportats o els seus
familiars o acompanyants, sempre que aixo es produisca amb motiu o
ocasio del treball, en especial quan com a conseqiiéncia d’aixo compor-
te sancid o penalitzaci6 per a I’empresa.

7. Qualsevol alteraci6 o falsificacio de dades personals o laborals
relatives al mateix treballador, als seus companys o sobre els servicis
realitzats.

8. La falta d’higiene o neteja personal quan comporte reclamacio
o queixes de tercers, malalts o els seus familiars o acompanyants, o
comporte a I’empresa sancions o penalitzacions de tercers contractants
dels servicis.

9. Realitzar, sense el permis oportt, treballs particulars en el centre
de treball, aixi com utilitzar per a usos propis instal-lacions o béns de
I’empresa, tant dins, com fora dels locals de treball, excepte que es
compte amb I’oportuna autoritzacio.

10. La disminucio6 voluntaria i ocasional del rendiment en el treball,
que es puga provar fefaentment.

11. La simulacié de malaltia o accident, laboral o no.

12. D’encobriment per accid, que no per omissio, de faltes d’altres
treballadors.

13. Proporcionar dades o documents reservats de I’empresa, excepte
els propis per a I’exercici de 1’activitat sindical a través de les vies legals
establides, a persones alienes o no autoritzades per a rebre’ls.

14. Proporcionar a persones no autoritzades a rebre-les dades rela-
tives als malalts que hagen tingut vinculacié amb 1’empresa per motius
de la seua activitat.

15. No advertir amb la diligéncia deguda, els seus superiors o I’em-
presari, de qualsevol anomalia, avaria, accident o fets inusuals que

dos o sus familiares o acompafiantes, siempre que eso se produzca con
motivo u ocasion del trabajo.

10. Las que supongan incumplimiento de la normativa en materia
de prevencion de riesgos y salud laboral, siempre que no tengan tras-
cendencia grave para la integridad fisica o la salud propia o de otras
personas o trabajadores, o produzca dafios graves a la empresa.

11. Cualquiera otros incumplimientos culpables de la normativa
laboral o de las obligaciones licitas asumidas en contrato de trabajo y/o
contenidas en este Convenio, asi como aquellos otros incumplimientos
que supongan sancidn o penalizacion para la empresa en virtud de las
obligaciones de prestacion de servicios contractuales con terceros.

12. Cualquier otro tipo de infracciones que afecten a obligaciones
de caracter formal o documental exigidas por la normativa de preven-
cion de riesgos laborales y que no estén tipificadas como graves o muy
graves.

Articulo 62. Faltas graves

Se consideran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas de puntualidad en un mes, o hasta tres cuando
el retraso sea superior a quince minutos en cada una de ellas y sin causa
justificada.

2. Faltar uno o dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo
justifique.

3. La falta de atencion y diligencia debidas en el desarrollo del tra-
bajo encomendado, siempre que cause perjuicio de una cierta consi-
deracion a la empresa o a sus compaiieros de trabajo, a los enfermos
transportados, sus acompaflantes u otras personas vinculadas con la
prestacion de los servicios, la falta de cumplimentacion de los datos
y documentos de los servicios que el trabajador tenga obligaciéon de
cumplimentar, y a no ser que pueda ser considerada como muy grave,
siempre que suponga a la empresa reclamaciones econdmicas o sancio-
nes de terceros por incorrecto cumplimiento de los servicios encargados
o contratados, por valor econémico que no supere los 3.000,00 €.

4. El incumplimiento de las normas, érdenes o instrucciones de los
superiores, en relacidon con las obligaciones concretas del puesto de
trabajo, y las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse
perjuicios graves o incumplimiento o la negativa a realizar un servicio
sin causa que lo justifique.

5. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo,
siempre que la orden no implique condicion vejatoria o atentado contra
la libertad sexual para el trabajador, o comporte riesgo para la vida o la
salud, tanto de él mismo como de otros compaiieros.

6. Las faltas de respeto o desconsideracion tanto a sus compafieros
como a terceras personas y especialmente a los enfermos transportados
o sus familiares o acompafantes, siempre que eso se produzca con moti-
vo u ocasion del trabajo, en especial cuando como consecuencia de eso
comporte sancién o penalizacion para la empresa.

7. Cualquier alteracion o falsificacion de datos personales o labora-
les relativos al propio trabajador, a sus compaiieros o sobre los servicios
realizados.

8. La falta de higiene o limpieza personal cuando comporte recla-
macion o quejas de terceros, enfermos o sus familiares o acompaiiantes,
o comporte a la empresa sanciones o penalizaciones de terceros contra-
tantes de los servicios.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en el cen-
tro de trabajo, asi como utilizar para usos propios instalaciones o bienes
de la empresa, tanto dentro, como fuera de los locales de trabajo, excep-
to que se cuente con la oportuna autorizacion.

10. La disminucion voluntaria y ocasional del rendimiento en el
trabajo, que se pueda probar fehacientemente.

11. La simulacién de enfermedad o accidente, laboral o no.

12. El encubrimiento por accion, que no por omision, de faltas de
otros trabajadores.

13. Proporcionar datos o documentos reservados de la empresa
salvo los propios para el desarrollo de la actividad sindical a través de
los cauces legales establecidos, a personas ajenas o no autorizadas para
recibirlos.

14. Proporcionar a personas no autorizadas a recibirlos, datos rela-
tivos a los enfermos que hayan tenido vinculacion con la empresa por
motivos de su actividad.

15. No advertir con la diligencia debida, a sus superiores o al empre-
sario de cualquier anomalia, averia, accidente o hechos inusuales que
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observe en les instal-lacions, maquinaria, locals o del personal, deixant
constancia al final de la jornada a través del comunicat de treball diari
que haura de facilitar ’empresa.

16. Introduir o facilitar I’accés al centre de treball a persones no
autoritzades, a excepcid de les labors especifiques sindicals, deguda-
ment comunicades.

17. La negligencia greu en la conservacié o en la neteja de materials
i maquines que el treballador tinga a carrec seu, dins de les competén-
cies propies de la seua categoria professional.

18. El mal us verificat dels locals, vehicles i/o el seu equipament,
material i maquines que el treballador tinga a carrec seu.

19. La embriaguesa provada durant el treball, aixi com trobar-se
afectat, també ocasionalment i provadament durant el treball, per subs-
tancies qualificades com a drogues i/0 estupefaents.

20. Fumar en els llocs expressament prohibits per la normativa
legal.

21. La comissid per part dels conductors d’infraccions de les normes
de circulacid, imputables a ells, quan I’incompliment de les disposicions
assenyalades en este posen en perill la seguretat de les persones que
vagen a bord dels vehicles.

22. No utilitzar correctament els mitjans i equips de proteccio que
I’empresari facilita al treballador, d’acord amb les instruccions rebudes
d’aquell, sempre que ago siga provat per 1’empresari.

23. La falta de compliment de les normes en materia de prevencid
de riscos i salut laboral o I’incompliment de les instruccions empresari-
als en les mateixes matéries, quan suposen risc greu per al treballador,
els seus companys o tercers, aixi com negar-se a 1’s dels mitjans de
seguretat facilitats per I’empresa.

24. No usar adequadament, d’acord amb la seua naturalesa i els
riscos previsibles, les maquines, aparells, ferramentes, substancies peri-
lloses, equips de transport i, en general, qualssevol altres mitjans amb
que desenrotllen la seua activitat.

25. Negar-se a sotmetre’s als reconeixements medics corresponents,
en la seua jornada laboral.

26. Posar fora de funcionament i/o utilitzar incorrectament els dis-
positius de seguretat existents o que s’instal-len en els mitjans relacio-
nats amb la seua activitat o als llocs de treball en qué esta tinga lloc.

27. La falta immediata d’informaci6 al seu superior jerarquic direc-
te, 1 als treballadors designats per a realitzar activitats de proteccio i de
prevencio o, si és el cas, al servici de prevencio, sobre qualsevol situacio
que, al seu entendre, comporte, per motius raonables, un risc per a la
seguretat i la salut propia, d’altres persones o treballadors, o puga causar
un dany greu a I’empresa.

28. La reincidéncia en qualsevol falta lleu dins del mateix trimes-
tre, quan haja tingut amonestacid o sancio, tant escrites com no, de
I’empresa.

Article 63. Faltes molt greus

Es consideraran faltes molt greus les segiients:

1. Més de dotze faltes de puntualitat no justificades comeses en el
periode de tres mesos o de vint-i-quatre en sis mesos.

2. Faltar al treball més de dos dies consecutius o quatre alterns en el
periode d’un mes sense causa o motiu que ho justifique.

3. L’exercici d’altres activitats professionals, publiques o privades
durant la jornada de treball.

4. El frau, la deslleialtat o I’abus de confiancga en el treball, servicis,
gestid o activitat encomanats, i el furt o robatori realitzat dins de les
dependéncies de I’empresa, als vehicles o en altres elements o llocs en
que haja d’actuar en funci6 de la seua activitat.

5. Els actes dolosos o imprudents en 1’exercici del treball encoma-
nat o contractat, o quan la manera de realitzar-lo implique dany o risc
d’accident o perill greu d’avaria per a les instal-lacions o maquinaria
de I’empresa.

6. Posar o donar com a fora de servici un vehicle sense motius, en
especial quan aixo supose sancid o penalitzacio per a I’empresa en virtut
de les obligacions de prestacio de servicis contractuals amb tercers.

7. Quan en els contractes que firma I’empresa amb els seus clients
estos arrepleguen una clausula que vincule el pagament de la gestio amb
la qualitat del servici oferit (puntualitat, tracte al pacient, etc.) i a resul-

observe en las instalaciones, maquinaria, locales o del personal, dejando
constancia al final de la jornada a través del parte de trabajo diario que
debera facilitar la Empresa.

16. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no
autorizadas, a excepcion de las labores especificas sindicales, debida-
mente comunicadas.

17. La negligencia grave en la conservacion o en la limpieza de
materiales y maquinas que el trabajador tenga a su cargo, dentro de las
competencias propias de su categoria profesional.

18. El mal uso verificado de los locales, vehiculos y/o su equipa-
miento, material y maquinas que el trabajador tenga a su cargo.

19. La embriaguez probada durante el trabajo, asi como el encon-
trarse afectado, también ocasionalmente y probadamente durante el
trabajo, por sustancias calificadas como drogas y/o estupefacientes.

20. Fumar en los lugares expresamente prohibidos por la normativa
legal.

21. La comision por parte de los conductores de infracciones de las
normas de circulacion, imputables a ellos, cuando el incumplimiento de
las disposiciones sefialadas en el mismo, pongan en peligro la seguridad
de las personas que vayan a bordo de los vehiculos.

22. No utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion
facilitados al trabajador por el empresario, de acuerdo con las instruccio-
nes recibidas de este, siempre que esto sea probado por el empresario.

23. La falta de cumplimiento de las normas en materia de preven-
cion de riesgos y salud laboral o el incumplimiento de las instrucciones
empresariales en las mismas materias, cuando supongan riesgo grave
para el trabajador, sus compafieros o terceros, asi como negarse al uso
de los medios de seguridad facilitados por la empresa.

24. No usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los ries-
gos previsibles, las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peli-
grosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios
con los que desarrollen su actividad.

25. Negarse a someterse a los reconocimientos médicos correspon-
dientes, en su jornada laboral.

26. Poner fuera de funcionamiento y/o utilizar incorrectamente los
dispositivos de seguridad existentes o que se instalen en los medios
relacionados con su actividad o a los puestos de trabajo en los que esta
tenga lugar.

27. La falta inmediata de informacion a su superior jerarquico direc-
to, y a los trabajadores designados para realizar actividades de protec-
cion y de prevencion o, en su caso, al Servicio de Prevencion, sobre
cualquier situacion que, a su parecer, comporte, por motivos razonables,
un riesgo para la seguridad y la salud propia, de otras personas o traba-
jadores, o pueda causar un dafio grave a la empresa.

28. La reincidencia en cualquier falta leve dentro del mismo trimes-
tre, cuando haya tenido amonestacion o sancidn, tanto escritas como
no, de la empresa.

Articulo 63. Faltas muy graves

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de doce faltas de puntualidad no justificados cometidas en el
periodo de tres meses o de veinticuatro en seis meses.

2. Faltar al trabajo mas de dos dias consecutivos o cuatro alternos en
el periodo de un mes sin causa o motivo que lo justifique.

3. El ejercicio de otras actividades profesionales, publicas o priva-
das durante la jornada de trabajo.

4. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo,
servicios, gestion o actividad encomendados, y el hurto o robo realizado
dentro de las dependencias de la empresa, a los vehiculos o en otros
elementos o lugares en los que deba actuar en funcién de su actividad.

5. Los actos dolosos o imprudentes en el ejercicio del trabajo enco-
mendado o contratado, o cuando la forma de realizarlo implique dafio
o riesgo de accidente o peligro grave de averia para las instalaciones o
maquinaria de la empresa.

6. Poner o dar como fuera de servicio un vehiculo sin motivos, en
especial cuando ello suponga sancion o penalizacion para la empresa
en virtud de las obligaciones de prestacion de servicios contractuales
con terceros.

7. Cuando en los contratos que firme la empresa con sus clientes
estos recojan una clausula que vincule el pago de la gestion con la
calidad del servicio ofrecido (puntualidad, trato al paciente, etc....) y a
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tes d’una mala praxi la factura es veja reduida, per falta degudament
acreditada imputable a un o més treballadors.

8. L’embriaguesa habitual o toxicomania habitual provada, si reper-
cutix negativament en el treball.

9. La simulacié de la preséncia d’un altre en el treball, firmant o
fitxant per ell o analogues situacions. S’entendra sempre que hi ha falta
quan un treballador de baixa per malaltia o accident realitze treballs
de qualsevol classe per compte propi o ali¢ 1 I’al-legacid de les causes
falses per a les llicéncies o permisos.

10. La superaci6 de la taxa d’alcohol fixada reglamentariament i
provada en cada moment durant el treball per al personal de conduccio,
aixi com la conduccid provada sota els efectes de drogues, substancies
al-lucinogenes o estupefaents.

11. Els provats maltractaments o faltes de respecte i consideracid
als superiors, companys o subordinats, malalts transportats o els seus
familiars, aixi com qualsevol altre personal relacionat amb la prestacio
dels servicis.

12. L’abus d’autoritat.

13. La disminuci6 continuada i voluntaria provada en el treball sem-
pre que haja sigut objecte de sancid anterior.

14. La desobediéncia continuada o persistent degudament demos-
trada.

15. L’assetjament sexual, entenent per tal la conducta de naturalesa
sexual, verbal o fisica, desenrotllada en I’ambit laboral i que atempte
greument a la dignitat del treballador o treballadora objecte d’esta.

16. La falta d’atenci¢ i diligeéncia degudes en el desenrotllament del
treball encomanat, sempre que cause perjui de consideraci6 a I’empresa
o als seus companys de treball, als malalts transportats, els seus acom-
panyants o altres persones vinculades amb la prestacio dels servicis, i
en especial sempre que supose a I’empresa reclamacions economiques o
sancions de tercers per incorrecte compliment dels servicis encarregats
o contractats, per valor economic superior els 3.000,00 €.

17. L’aband¢ del lloc de treball sense justificacid, tant en llocs
de comandament o responsabilitat, com en els casos de prestacid de
servicis de transport urgent, o quan aixo ocasione evident perjui per a
I’empresa o malalts traslladats o a traslladar, o puga arribar a ser causa
d’accident per al treballador, els seus companys o tercers.

18. La utilitzacié indeguda d’informacid de que es tinga coneixe-
ment per ra6 del seu treball, en especial de dades referents a malalts que
hagen tingut vinculacié amb 1’empresa per motiu de la seua activitat.

19. L’apropiacid de I’import dels servicis prestats, siga quina siga
la seua quantia, aixi com qualsevol ocultacio, sostraccio o manipulacid
de diners, materials, equipaments o vehicles.

20. La reiterada comissid, per part dels conductors, d’infraccions
de les normes de circulacid, imputables a ells, quan 1’incompliment
de les disposicions assenyalades en este posen en perill la seguretat de
I’empresa, el seu personal o els malalts transportats.

21. La imprudencia o negligéncia inexcusables, aixi com I’incom-
pliment de les normes sobre prevencid de riscos i salut laboral quan
produisquen perill o siguen causants d’accident laboral greu, perjuis
greus als seus companys o a tercers, o danys greus a I’empresa.

22. La reincidéncia en dos faltes greus de la mateixa naturalesa o
més de dos greus, encara que siguen de distinta naturalesa, dins del
mateix semestre, sempre que haja sigut objecte de sancié que haja
cobrat fermesa.

23. Qualsevol altre tipus d’infraccions molt greus que afecten obli-
gacions de caracter formal o documental exigides per la normativa de
prevencid de riscos laborals.

Article 64. Sancions. Aplicacio

1. Les sancions que les empreses poden aplicar segons la gravetat i
circumstancies de les faltes comeses seran les segiients:

A) Faltes lleus:

a) Amonestacio per escrit.

B) Faltes greus:

a) Suspensio de sou i faecna d’un a deu dies.

C) Faltes molt greus:

a) Suspensid de sou i faena d’onze a quaranta-cinc dies.

resultas de una mala praxis la factura se vea reducida, por falta debida-
mente acreditada imputable a uno o varios trabajadores.

8. La embriaguez habitual o toxicomania habitual probada si reper-
cute negativamente en el trabajo.

9. La simulacién de la presencia de otro en el trabajo, firmando o
fichando por él o analogas situaciones. Se entendera siempre que hay
falta cuando un trabajador de baja por enfermedad o accidente, realice
trabajos de cualquiera clase por cuenta propia o ajena y la alegacion de
las causas falsas para las licencias o permisos.

10. La superacion de la tasa de alcohol fijada reglamentariamente
y probada en cada momento durante el trabajo para el personal de con-
duccidn, asi como la conduccion probada bajo los efectos de drogas,
sustancias alucindgenas o estupefacientes.

11. Los probados malos tratos o faltas de respeto y consideracion
a los superiores, compaiieros o subordinados, enfermos transportados
o sus familiares, asi como cualquier otro personal relacionado con la
prestacion de los servicios.

12. El abuso de autoridad.

13. La disminucion continuada y voluntaria probada en el trabajo
siempre que haya sido objeto de sancidn anterior.

14. La desobediencia continuada o persistente debidamente demos-
trada.

15. El acoso sexual, entendiendo por tal, la conducta de naturaleza
sexual, verbal o fisica, desarrollada en el ambito laboral y que aten-
te gravemente a la dignidad del trabajador o trabajadora objeto de la
misma.

16. La falta de atencidn y diligencia debidas en el desarrollo del
trabajo encomendado, siempre que cause perjuicio de consideracion a
la empresa o a sus compaifieros de trabajo, a los enfermos transportados,
sus acompaiiantes u otras personas que vinculadas con la prestacion de
los servicios, y en especial siempre que suponga a la empresa reclama-
ciones econdmicas o sanciones de terceros por incorrecto cumplimiento
de los servicios encargados o contratados, por valor econdmico superior
los 3.000,00 €.

17. El abandono del puesto de trabajo sin justificacion, tanto en
puestos de mando o responsabilidad, como en los casos de prestacion de
servicios de transporte urgente, o cuando ello ocasione evidente perjui-
cio para la empresa o enfermos trasladados o a trasladar, o pueda llegar
a ser causa de accidente para el trabajador, sus compaiieros o terceros.

18. La utilizacion indebida de informacion de qué se tenga conoci-
miento por razon de su trabajo, en especial de datos referentes a enfer-
mos que hayan tenido vinculacion con la empresa por motivo de su
actividad.

19. La apropiacion del importe de los servicios prestados, sea cual
sea su cuantia, asi como cualquier ocultacion, sustraccion o manipula-
cion, de dinero, materiales, equipamientos o vehiculos.

20. La reiterada comision, por parte de los conductores, de infraccio-
nes de las normas de circulacion, imputables a ellos, cuando el incum-
plimiento de las disposiciones sefialadas en el mismo, pongan en peligro
la seguridad de la empresa, su personal o los enfermos transportados.

21. La imprudencia o negligencia inexcusables, asi como el incum-
plimiento de las normas sobre prevencion de riesgos y salud laboral
cuando produzcan peligro o sean causantes de accidente laboral grave,
perjuicios graves a sus compaifieros o a terceros, o dafios graves a la
empresa.

22. La reincidencia en dos faltas graves de la misma naturaleza o
mas de dos graves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro del mismo
semestre, siempre que haya sido objeto de sancion que haya cobrado
firmeza.

23. Cualquier otro tipo de infracciones muy graves que afecten a
obligaciones de caracter formal o documental exigidas por la normativa
de prevencion de riesgos laborales.

Articulo 64. Sanciones. Aplicacion

1. Las sanciones que las empresas pueden aplicar segtin la gravedad
y circunstancias de las faltas cometidas seran las siguientes:

a) Faltas leves:

a) Amonestacion por escrito.

b) Faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias.

¢) Faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo once a cuarenta y cinco dias.
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b) Acomiadament.

2. Per a I’aplicacid i graduacio de les sancions que antecedixen en
el punt 1, es tindra en compte:

a) El major o menor grau de responsabilitat de qui comet la falta.

b) La repercussio del fet en els altres treballadors, a ’empresa, a
tercers, especialment malalts i els seus familiars, aixi com, la repercus-
si6 social d’este.

¢) La categoria professional del treballador.

3. Correspondra a I’empresari la determinacio de la sancié que pot
aplicar entre les previstes. Les sancions per faltes lleus seran acordades
per la direccio de I’empresa. Les sancions per faltes greus o molt greus
haura d’imposar-les també 1’empresa prévia instruccid del corresponent
expedient sancionador al treballador.

4. Préviament a la imposicio de sancions per faltes greus o molt
greus als treballadors, tindran dret a ser oits 1’interessat i la representa-
cio dels treballadors o sindical, en el termini de deu dies, comptats des
de la comunicaci6 dels fets que s’imputen. Este termini suspendra el
termini de prescripcio de la falta corresponent. En el cas de tractar-se
d’un treballador que tinga la condici6 de delegat sindical o membre del
comité d’empresa, a part de I’interessat, hauran de ser oits la resta de
membres de la representacio a queé este pertanga, si n’hi ha.

5. De les sancions per faltes greus i molt greus s’informara els
representants dels treballadors, si n’hi ha.

6. En el cas de tractar-se de faltes tipificades com a greus o molt
greus, ’empresa podra acordar la suspensio de sou i faena com a mesura
previa i preventiva pel temps que dure 1’expedient, sense perjui de la
sancid que s’impose. Suspensio que sera comunicada als representants
dels treballadors.

7. Una vegada conclos I’expedient sancionador, I’empresa imposara
la sancid que corresponga prenent en consideracio les al-legacions rea-
litzades en el curs de la tramitacio pel treballador, i si és procedent, per
la representacio dels treballadors o sindical.

8. Quan I’empresa acorde o impose una sanci6 que tinga obligacid
de ser per escrit, ho haura de comunicar, d’esta mateixa manera, a ’in-
teressat i a la representacio dels treballadors o sindical, i este es quedara
amb un exemplar i firmara el duplicat, que tornara a la direccid de I’em-
presa; es fara constar la data i els fets que la motiven.

9. Las faltes lleus prescriuen al cap de deu dies, les greus als vint
dies i les molt greus als seixanta dies a partir de la data en qué I’empresa
va tindre coneixement de la seua comissio i, en tot cas, als sis mesos
d’haver-se comés.

10. En qualsevol cas, el treballador sancionat podra acudir a la via
jurisdiccional competent per a instar la revisio de les sancions imposa-
des en cas de desacord.

11. Cap treballador podra ser sancionat dos vegades per la mateixa
falta.

CAPITOL XII
Seguretat i salut en el treball

Article 65. Salut i prevencio de riscos laborals

Els treballadors afectats pel present conveni col-lectiu tenen dret
que la prestacio dels seus servicis en els diversos centres de treball i
establiments de les empreses del sector s’adapte a les mesures i normes
que, amb caracter obligatori, establix la Llei de Prevencié de Riscos
Laborals, 31/1995, de 8 de novembre, modificada i ampliada per la
Llei 54/2003, de 12 de desembre, de «Reforma del Marc Normatiu de
la Prevencié de Riscos Laboralsy i els diversos reglaments que la des-
pleguen.

Com a consideracions de caracter general sobre salut i prevencio de
riscos laborals, s’estipula que:

Les empreses que subscriuen el present conveni col-lectiu desen-
rotllaran les accions i mesures que siguen necessaries en materia de
seguretat i salut laboral per a aconseguir que les condicions de treball,
si és aixi, representen el menor risc i no afecten negativament la salut
dels treballadors.

En tot cas, els plantejaments, actuacions i mesures que, conjunta-
ment, empreses i treballadors posen en execucid, sense condicionar

b) Despido.

2. Para la aplicacién y graduacion de las sanciones que anteceden
en el punto 1, se tendra en cuenta:

a) El mayor o menor grado de responsabilidad del qué comete la
falta.

b) La repercusion del hecho en los otros trabajadores, a la empresa,
a terceros, especialmente enfermos y sus familiares, asi como, la reper-
cusion social del mismo.

¢) La categoria profesional del trabajador.

3. Correspondera al empresario la determinacion de la sancion que
puede aplicar entre las previstas. Las sanciones por faltas leves seran
acordadas por la Direccion de la empresa. Las sanciones por faltas gra-
ves 0 muy graves debera imponerlas también la empresa previa instruc-
cion del correspondiente expediente sancionador al trabajador.

4. Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy
graves a los trabajadores, tendran derecho a ser escuchados el interesado
y la representacion de los trabajadores o sindical, en el plazo de diez
dias, contados desde la comunicacion de los hechos que se imputen.
Este plazo suspendera el plazo de prescripcion de la falta correspon-
diente. En el caso de tratarse de un trabajador que ostente la condicion
de delegado sindical o miembro del Comité de empresa, aparte del inte-
resado, tendran que ser escuchados los restantes miembros de la repre-
sentacion a la que este perteneciera, si hubiese.

5. De las sanciones por faltas graves y muy graves se informara a
los representantes de los trabajadores, si hubiese.

6. En el caso de tratarse de faltas tipificadas como graves o muy
graves, la empresa podra acordar la suspension de empleo y sueldo
como medida previa y preventiva por el tiempo que dure el expediente,
sin perjuicio de la sancidén que se imponga. Suspension que serd comu-
nicada a los representantes de los trabajadores.

7. Una vez concluido el expediente sancionador, la empresa impon-
dra la sancion que corresponda tomando en consideracion las alega-
ciones realizadas en el curso de la tramitacion por el trabajador, y si se
procede, por la representacion de los trabajadores o sindical.

8. Cuando la empresa acuerde o imponga una sancién que tenga
obligacion de ser por escrito, lo debera comunicar, de esta misma forma,
al interesado y a la representacion de los trabajadores o sindical, que-
dandose este con un ejemplar, firmando el duplicado que volverd a la
Direccion de la empresa, haciendo constar la fecha y los hechos que la
motivan.

9. Las faltas leves prescriben al cabo de diez dias, las graves a los
veinte dias y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en la
que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los
seis meses de haberse cometido.

10. En cualquier caso, el trabajador sancionado podra acudir a la
via jurisdiccional competente para instar a la revision de las sanciones
impuestas en caso de desacuerdo.

11. Ningun trabajador podra ser sancionado dos veces por la misma
falta.

CAPITULO XII
Seguridad y salud en el trabajo

Articulo 65. Salud y prevencion de riesgos laborales

Los trabajadores afectados por el presente Convenio colectivo
tienen derecho a que la prestacion de sus servicios en los diversos cen-
tros de trabajo y establecimientos de las empresas del sector se adapte a
las medidas y normas que, con caracter obligatorio, establece la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, 31/1995, de 8 de noviembre, modifi-
cada y ampliada por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre de «Reforma
del Marco Normativo de la Prevencion de Riesgos Laborales» y los
diversos Reglamentos que la desarrollan.

Como consideraciones de caracter general sobre salud y prevencion
de riesgos laborales, se estipula que:

Las empresas que suscriben el presente Convenio colectivo desarro-
llaran las acciones y medidas que sean necesarias en materia de seguri-
dad y salud laboral para lograr que las condiciones de trabajo, si es que
asi fuere, representen el menor riesgo y no afecten negativamente la
salud de los trabajadores.

En todo caso, los planteamientos, actuaciones y medidas que con-
juntamente empresas y trabajadores, pongan en ejecucion, sin condicio-
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I’activitat, aniran encaminades a aconseguir una millora en la qualitat
de vida dels treballadors afectats.

D’acord amb la legislacid vigent, en I’elaboracio, desplegament i
aplicaci6 dels plans de salut i seguretat en el treball, aixi com en els de
prevencio de riscos laborals, participaran, si n’hi ha, els representants
sindicals dels treballadors, aixi com les organitzacions sindicals, segons
siga I’ambit d’actuacio del pla. Si no n’hi ha, prendran part els treballa-
dors del centre de treball o de I’empresa.

Durant la vigencia del present conveni col-lectiu, les empreses afec-
tades elaboraran per a tots els seus centres de treball i establiments un
pla d’avaluaci6 general de riscos per a la seguretat i salut dels seus tre-
balladors, tenint en compte la naturalesa de 1’activitat. Igualment, quan
siga procedent, s’efectuara una avaluacid dels mitjans i llocs de treball
i del condicionament del centre o establiment.

Si hi ha algun lloc de treball que represente un cert risc per a la
salut i seguretat laboral dels treballadors, les empreses, d’acord amb
els dictamens i assessoraments dels servicis de prevencio i, si és el cas,
la Inspeccio de Treball, modificaran les instal-lacions, els mitjans o la
mateixa dotacid del lloc de treball, de manera que es minimitze i evite
en el major grau possible, el risc detectat.

Tota ampliacié o modificacio de les installacions dels establiments,
de la seua maquinaria o de la tecnologia aplicada als diversos llocs de
treball comportara necessariament una avaluacio dels riscos per a la
salut i seguretat laboral que puga contindre, aixi com informar els repre-
sentants dels treballadors o, si no n’hi ha, els treballadors afectats.

La representaci6 legal dels treballadors en I’empresa tindra informa-
ci6 permanent respecte a la posada en marxa de nova maquinaria, modi-
ficacid d’instal‘lacions, la seua ampliacio i dels mesuraments, analisis i
reconeixements que s’efectuen en relacié amb les condicions ambientals
dels centres de treball.

Les empreses proporcionaran a 1’afectat per este conveni col-lectiu
les revisions meédiques anuals que corresponguen, en virtut del que pre-
veu ’article 22 de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals.

Si es demostra en suposits de maternitat que el lloc de treball que
ocupa representa risc apreciable per a la treballadora, la direccid pro-
piciara, si aixo esta al seu abast, un canvi de lloc de treball que elimine
la dita situaci6 de risc apreciable, durant el temps que dure la situacid
d’embaras. Si no és aixi, la treballadora, quedara acollida a la prestacid
d’IT per risc durant I’embaras, si aixi li ho reconeix el servici medic de
la Seguretat Social.

Quant a determinats llocs de treball, seran aplicables les normes i
disposicions sobre ergonomia que té establides o puga establir I’Institut
Nacional de Seguretat i Higiene en el Treball. S’avaluara de manera
especial aquelles activitats o llocs de treball exposats a radiacions de
pantalles de qualsevol tipus, a alta sonoritat a limitacions d’aireig, etc.

Els treballadors afectats per este conveni col-lectiu tenen dret a la
informacié i formacid sobre les condicions del seu treball, sobre les
caracteristiques de la seua activitat i del seu centre de treball, sobre la
magquinaria i tecnologia emprada i sobre tots els altres aspectes del pro-
cés laboral que d’alguna manera puguen representar risc per a la seua
salut o seguretat personal en el treball.

En especial, les empreses estan obligades a formar especificament el
treballador sobre els riscos que, si és el cas, puguen existir en determinat
lloc de treball, aixi com sobre 1’us dels mitjans i conductes necessaris
per a la seua eliminacio.

En les empreses o centres de treball que compten amb sis 0 més
treballadors, la participacidé d’estos es canalitzara a través dels seus
representants i de la representacid especialitzada que regula la Llei de
Prevenci6 de Riscos i Salut Laboral.

Els delegats de prevencio seran designats pels representants del per-
sonal i entre estos, d’acord amb 1’escala segiient: fins a 49 treballadors,
un delegat de prevencio; de 50 a 100 treballadors, dos delegats de pre-
vencio; de 101 a 500 treballadors, tres delegats de prevencio; de 501 a
1.000 treballadors, quatre delegats de prevencio.

En les empreses de fins a 30 treballadors, el delegat de prevencid
sera el delegat de personal. En les empreses de 31 a 49 treballadors hi
haura un delegat de prevencié que sera elegit pels delegats de personal
i entre estos.

nar la actividad, iran encaminadas a lograr una mejora en la calidad de
vida de los trabajadores afectados.

De acuerdo con la legislacion vigente, en la elaboracion, desarrollo
y aplicacion de los planes de salud y seguridad en el trabajo, asi como
en los de prevencion de riesgos laborales, participaran, si existieren, los
representantes sindicales de los trabajadores, asi como las organizacio-
nes sindicales, segun sea el ambito de actuacion del plan. En su defecto,
tomaran parte los trabajadores del centro de trabajo o de la empresa.

Durante la vigencia del presente Convenio colectivo, las empresas
afectadas elaboraran para todos sus centros de trabajo y establecimien-
tos un plan de evaluacidn general de riesgos para la seguridad y salud
de sus trabajadores, teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad.
Igualmente, cuando proceda, se efectuara una evaluacion de los medios
y lugares de trabajo y del acondicionamiento del centro o estableci-
miento.

De existir algun puesto de trabajo que represente cierto riesgo para
la salud y seguridad laboral de los trabajadores, las empresas, de acuer-
do con los dictamenes y asesoramientos de los Servicios de Prevencion
y, en su caso, la Inspeccion de Trabajo, modificaran las instalaciones,
los medios o la propia dotacién del puesto de trabajo, de forma que se
minimice y evite en el mayor grado posible, el riesgo detectado.

Toda ampliacion o modificacion de las instalaciones de los estable-
cimientos, de su maquinaria o de la tecnologia aplicada a los diversos
puestos de trabajo comportara necesariamente una evaluacion de los
riesgos para la salud y seguridad laboral que pudiere contener, asi como
su puesta en conocimiento, bien a los representantes de los trabajadores
o, en su defecto, a los trabajadores afectados.

La representacion legal de los trabajadores en la empresa tendra
informacion permanente respecto a la puesta en marcha de nueva
maquinaria, modificacion de instalaciones, su ampliacion y de las medi-
ciones, analisis y reconocimientos que se efectiien en relacion con las
condiciones ambientales de los centros de trabajo.

Las empresas proporcionaran al afectado por este convenio colecti-
vo las revisiones médicas anuales que correspondan, en virtud de lo pre-
visto en el articulo 22 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Si se demostrare en supuestos de maternidad que el puesto de
trabajo que ocupa representa riesgo apreciable para la trabajadora, la
direccion propiciara, si ello estuviere a su alcance, un cambio de puesto
de trabajo que elimine dicha situacion de riesgo apreciable, durante el
tiempo que dure la situacion de embarazo. De no ser asi, la trabajadora,
quedara acogida a la prestacion de IT por riesgo durante el embarazo, si
asi se lo reconoce el servicio médico de la Seguridad Social.

En cuanto a determinados puestos de trabajo, seran de aplicacion las
normas y disposiciones sobre ergonomia que tiene establecidas o pueda
establecer el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Se evaluara de forma especial aquellas actividades o puestos de trabajo
expuestos a radiaciones de pantallas de cualquier tipo, a alta sonoridad
a limitaciones de aireacion, etc.

Los trabajadores afectados por este Convenio colectivo tienen dere-
cho a la informacién y formacion sobre las condiciones de su trabajo,
sobre las caracteristicas de su actividad y de su centro de trabajo, sobre
la maquinaria y tecnologia empleada y sobre todos los demas aspectos
del proceso laboral que de alguna forma pudieren representar riesgo
para su salud o seguridad personal en el trabajo.

En especial, las empresas vienen obligadas a formar especificamen-
te al trabajador sobre los riesgos que, en su caso, pudieren existir en
determinado puesto de trabajo, asi como sobre el uso de los medios y
conductas necesarios para su eliminacion.

En las empresas o centros de trabajo que cuenten con seis 0 mas
trabajadores, la participacion de estos se canalizara a través de sus
representantes y de la representacion especializada que regula la Ley de
Prevencion de Riesgos y Salud Laboral.

Los delegados de prevencion seran designados por y entre los repre-
sentantes del personal, con arreglo a la siguiente escala: Hasta 49 tra-
bajadores: un delegado de prevencion. De 50 a 100 trabajadores: dos
delegados de prevencion. De 101 a 500 trabajadores: tres delegados
de prevencion. De 501 a 1.000 trabajadores: cuatro delegados de pre-
vencion.

En las empresas de hasta 30 trabajadores el Delegado de prevencion
sera el Delegado de personal. En las empresas de 31 a 49 trabajadores
habra un Delegado de prevencién que sera elegido por y entre los Dele-
gados de personal.
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Finalment, I’empresari esta obligat a informar periodicament els
representants dels treballadors, si n’hi ha, sobre evolucié de la salut i
seguretat dels treballadors, indexs d’absentisme i les seues causes, acci-
dentalitat i les seues conseqiiencies, indexs de sinistralitat, estudis que
es realitzen sobre el medi ambient dels centres de treball i, en general,
sobre qualsevol circumstancia que, col-lectivament o individualment,
puga tindre incidéncia en relacié amb la salut dels treballadors.

CAPITOL XIII
Drets de representacio del personal i sindicals

Article 66. Drets de representacio del personal i sindicals

S’establixen amb caracter general els segiients:

Les empreses del sector respectaran el dret de tot treballador a sindi-
car-se lliurement, a celebrar reunions, recaptar quotes i distribuir infor-
maci6 sindical, tot aixo de conformitat amb la legislacid vigent.

Les empreses, a aquells delegats de personal o membres de comités
d’empresa que participen com a membres titulars en les comissions
negociadores dels convenis col-lectius, els facilitaran els permisos cor-
responents a fi que obtinguen les maximes facilitats en la seua labor
de negociadors i durant tota la seua duracid, sempre que I’esmentat
conveni collectiu s’aplique a ’empresa.

Els treballadors de les empreses, establiments o centres de treball
tenen dret a reunir-se en assemblea, en el centre de treball, que sera
convocada i presidida en tot cas pel comité d’empresa o delegat de per-
sonal, si n’hi ha, o pel treballador del centre o establiment promotor
d’esta, sempre que, amb caracter previ, s’haja traslladat tant la convoca-
toria com 1’orde del dia a la direccio de I’empresa o centre de treball.

Tindra lloc sempre fora d’hores de treball, excepte en aquells cen-
tres de treball subjectes a prestacid de servici les vint-i-quatre hores del
dia, 1 en este cas s’acordara, per part dels promotors amb la direccid, el
moment de celebracié de I’assemblea, aixi com la seua duracid apro-
ximada.

L’empresari facilitara local adequat si el centre de treball reunix les
condicions pertinents per a aix0. En cas contrari, designara un deter-
minat lloc apropiat dins de les seues instal-lacions per a la seua cele-
bracié.

L’empresari podra denegar 1’autoritzacio de la celebracié d’una
assemblea en les seues instal-lacions si els promotors no complixen les
condicions anteriorment descrites; igualment, la direccid es podra opo-
sar si han transcorregut menys de dos mesos des de 1’ultima assemblea
celebrada en el centre de treball, aixi com en situacid de tancament legal
de I’empresa.

Dins de la limitaci6 anterior, no s’inclouran les assemblees o reu-
nions informatives 1’Gnic punt de 1’orde del dia de les quals siga la
informacid sobre la negociacid dels convenis col-lectius que siguen
aplicables als treballadors de 1I’empresa, establiment o centre de treball
de qué es tracte.

De conformitat amb allo que s’ha exposat en ’article 53, els treba-
lladors elegits per a exercir carrecs de responsabilitat local, provincial,
autonomica o nacional en el seu sindicat i que hagen de dedicar-se per
complet a I’exercici d’estes funcions o tasques, podran sol-licitar volun-
tariament 1’excedencia pel temps que dure esta situacio; transcorregut el
qual es reincorporaran als seus llocs de treball, sempre que se sollicite
abans d’un mes, a comptar de la data d’haver cessat en els mencionats
carrecs.

Article 67. Abséncia de delegats de personal o comités d’empresa

A. Mobilitat geografica i modificacio substancial de les condicions
de treball. En totes aquelles empreses afectades pel present conveni
que no compten amb representacio legal dels treballadors (delegats de
personal o comité d’empresa) a I’hora de dur a terme entre els seus tre-
balladors i treballadores algunes de les mesures previstes en els articles
40 de ’ET (Mobilitat geografica) o 41 de ’ET (Modificacio substan-
cial de les condicions de treball) hauran de negociar les dites mesures
seguint el procediment establit a este efecte en I’article 41.4 de I’Estatut
dels Treballadors.

Finalmente, el empresario viene obligado a informar periddicamente
a los representantes de los trabajadores, si los hubiere, sobre evolucion
de la salud y seguridad de los trabajadores, indices de absentismo y
sus causas, accidentalidad y sus consecuencias, indices de siniestrali-
dad, estudios que se realicen sobre el medio ambiente de los centros
de trabajo y, en general, sobre cualquier circunstancia que colectiva o
individualmente pueda tener incidencia en relacion con la salud de los
trabajadores.

CAPITULO XIII
Derechos de representacion del personal y sindicales

Articulo 66. Derechos de representacion del personal y sindicales

Se establecen con caracter general los siguientes:

Las empresas del sector respetaran el derecho de todo trabajador
a sindicarse libremente, a celebrar reuniones, recaudar cuotas y distri-
buir informacién sindical, todo ello de conformidad con la legislacion
vigente.

Las empresas, a aquellos Delegados de personal o miembros de
comités de empresa que participen como miembros titulares en las
Comisiones negociadoras de los Convenios colectivos, les facilitaran
los permisos correspondientes a fin de que obtengan las maximas faci-
lidades en su labor de negociadores y durante toda su duracion, siempre
que el referido Convenio colectivo sea de aplicacion a la empresa.

Los trabajadores de las empresas, establecimientos o centros de
trabajo tienen derecho a reunirse en asamblea, en el centro de trabajo,
que sera convocada y presidida en todo caso por el Comité de empresa
o Delegado de personal, si lo hubiere, o por el trabajador del centro o
establecimiento promotor de la misma, siempre que con caracter previo
se hubiere dado traslado tanto de la convocatoria como del orden del dia
a la Direccion de la empresa o centro de trabajo.

Tendra lugar siempre fuera de horas de trabajo salvo en aquellos
centros de trabajo sujetos a prestacion de servicio las veinticuatro horas
del dia, en cuyo caso se acordara, por parte de los promotores con la
Direccion, el momento de celebracion de la asamblea, asi como su dura-
cién aproximada.

El empresario facilitara local adecuado si el centro de trabajo
reuniere las condiciones pertinentes para ello. De lo contrario, desig-
nara un determinado lugar apropiado dentro de sus instalaciones para
su celebracion.

Se podra denegar por parte del empresario la autorizacion de la cele-
bracion de una asamblea en sus instalaciones si no se da cumplimiento
por parte de los promotores a las condiciones anteriormente descritas;
igualmente, se podra oponer la Direccion si hubiere transcurrido menos
de dos meses desde la ultima asamblea celebrada en el centro de trabajo,
asi como en situacion de cierre legal de la empresa.

Dentro de la limitacién anterior, no se incluiran las asambleas o
reuniones informativas cuyo unico punto del orden del dia sea la infor-
macion sobre la negociacion de los Convenios Colectivos que les sean
de aplicacion a los trabajadores de la empresa, establecimiento o centro
de trabajo de que se trate.

De conformidad con lo expuesto en el articulo 53, los trabajadores
elegidos para desempeiiar cargos de responsabilidad local, provincial,
autondmica o nacional en su sindicato y que deban dedicarse por com-
pleto al desempefio de tales funciones o tareas, podran solicitar volun-
tariamente la excedencia por el tiempo que dure tal situacion, transcu-
rrido el cual se reincorporaran a sus puestos de trabajo, siempre que se
solicite antes de un mes, a contar desde la fecha de haber cesado en los
referidos cargos.

Articulo 67. Ausencia de Delegados de personal o comités de
empresa

A. Movilidad geografica y modificacion sustancial de las condi-
ciones de trabajo. En todas aquellas empresas afectadas por el presente
convenio que no cuenten con representacion legal de los trabajadores
(delegados de personal o comité de empresa) a la hora de llevar a cabo
entre sus trabajadores y trabajadoras algunas de las medidas previstas
en los articulos 40 del ET (movilidad geografica) o 41 del ET (modi-
ficacion sustancial de las condiciones de trabajo) deberan de negociar
dichas medidas siguiendo el procedimiento establecido a tal efecto en
el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.
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B. Acomiadaments col-lectius. En el cas que una empresa decidisca
realitzar acomiadaments col-lectius i en I’empresa no existisca represen-
tacio legal dels treballadors (delegats de personal o comité d’empresa),
I’empresa haura de negociar les dites mesures seguint el procediment
establit a este efecte en 1’article 41.4 de 1’Estatut dels Treballadors.

Article 68. Drets i facultats dels comités d’empresa i delegats de
personal

Sense perjui dels drets i facultats concedits per les lleis, es reconeix
als comités d’empresa i als delegats de personal a:

a) Ser informats per la direcci6 de I’empresa:

Sobre els acomiadaments objectius per a efectuar el seu segui-
ment.

Trimestralment, almenys, sobre 1’evolucid general del sector econo-
mic a queé pertany 1’empresa, sobre 1’evolucid dels negocis i la situacid
de la mateixa explotacio i vendes, sobre el programa o pressupost pre-
vist i sobre 1’evolucié de I’ocupacio en el seu ambit especific.

Anualment, en aquelles empreses que revisten la forma de societat
mercantil, conéixer i tindre a la seua disposicid el balang, compte de
resultats, la memoria i tots els documents que es donen a conéixer als
sSocis.

Amb caracter previ a la seua execucid per les empreses, sobre la
reestructuracid d’estes o dels seus centres de treball, tancaments totals o
parcials, definitius o temporals, reduccions de jornada, trasllats de totes
o part de les instal-lacions empresarials, altres modificacions col-lectives
i substancials dels contractes de treball dels seus treballadors, aixi com
sobre els plans de formacio professional de les empreses.

En funci6 de la matéria de queé es tracte:

— Sobre implantacid o revisio dels sistemes d’organitzacio del tre-
ball i qualsevol de les seues possibles conseqiiéncies, estudis de temps,
establiment de sistemes de primes o incentius i valoracio de llocs de
treball.

— Sobre la fusio, absorcié o modificacio de I’estat juridic de I’em-
presa, quan aixo supose incidencia que afecte de manera significativa el
volum de I’ocupacié adquirit.

— Conéixer els models de contractes de treball escrits que s’utilitzen,
aixi com dels documents relatius a la liquidacio per finalitzacio de la
relacid laboral.

— Sobre sancions per faltes greus i molt greus i, en especial, sobre
acomiadaments.

— En relacid a estadistiques sobre index d’absentismes i les seues
causes, accidents de treball i malalties professionals i les seues conse-
qiiencies, indexs de sinistralitat, moviment de cessaments i ingressos i
ascensos 1 butlletins de cotitzacié T.C.1 i 2 a la Seguretat Social.

b) A exercir una labor de control o supervisid sobre les matéries
segilients:

El compliment de les normes vigents sobre materia laboral i de
Seguretat Social, aixi com sobre els pactes, condicions o usos de I’em-
presa en vigor, formulant totes les accions legals que crega oportunes
davant de I’empresa i els organismes especifics o tribunals.

L’execucid i realitzacid dels plans de formacid aplicables en I’ambit
de les empreses.

La contractaci6 laboral en I’ambit de I’empresa per mitja de la docu-
mentacio que preceptivament se li entrega.

Tindre la representacid dels treballadors en missio, mentres esta
dure, en tant que representants dels treballadors de les empreses usuari-
es, a I’efecte de formular qualsevol reclamaci6 en relacié amb les condi-
cions d’execuci6 de 1’activitat laboral, en tot allo que afecta la prestacid
dels seus servicis a estes. En cap cas podra suposar esta representativitat
una ampliaci6 del credit d’hores previst per a la representacio legal dels
treballadors de 1’empresa usuaria, ni que puguen plantejar-se davant
d’esta reclamacions de treballadors respecte a I’empresa de treball tem-
poral de la qual depenen.

En conjunci6 amb la direccio, sobre el compliment de les mesures
implantades, amb vista al manteniment i increment de la rendibilitat i
productivitat de les instal-lacions i de les empreses.

El compliment dels principis de no-discriminacid, d’igualtat de
sexes i d’oportunitats i d’una politica racional de foment de 1’ocupacio.
Vetlaran en concret perque les condicions laborals s’acomoden a la nor-

B. Despidos colectivos. En el caso de que una empresa decida
realizar despidos colectivos y en la empresa no exista representacion
legal de los trabajadores (delegados de personal o comité de empresa),
la empresa deberan de negociar dichas medidas siguiendo el procedi-
miento establecido a tal efecto en el articulo 41.4 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 68. Derechos y facultades de los comités de empresa y
delegados de personal

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las Leyes,
se reconoce a los Comités de empresa y a los Delegados de personal a:

a) Ser informados por la Direccion de la empresa:

Sobre los despidos objetivos para efectuar su seguimiento.

Trimestralmente, al menos, sobre la evolucion general del sector
economico al que pertenece la empresa, sobre la evolucion de los nego-
cios y la situacion de la propia explotacion y ventas, sobre el programa
o0 presupuesto previsto y sobre la evolucion del empleo en su ambito
especifico.

Anualmente, en aquellas empresas que revistan la forma de socie-
dad mercantil, conocer y tener a su disposicion el Balance, Cuenta de
Resultados, la Memoria y cuantos documentos se den a conocer a los
S0cios.

Con caracter previo a su ejecucion por las empresas, sobre la rees-
tructuracion de las mismas o de sus centros de trabajo, cierres totales
o parciales, definitivos o temporales, reducciones de jornada, traslados
de todas o parte de las instalaciones empresariales, otras modificaciones
colectivas y sustanciales de los contratos de trabajo de sus trabajadores,
asi como sobre los planes de formacion profesional de las empresas.

En funcion de la materia que se trate:

— Sobre implantacion o revision de los sistemas de organizacion del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias, estudios de tiem-
pos, establecimiento de sistemas de primas o incentivos y valoracion
de puestos de trabajo.

— Sobre la fusion, absorcion o modificacion del estado juridico de
la empresa, cuando ello suponga incidencia que afecte de forma signi-
ficativa al volumen del empleo adquirido.

— Conocer los modelos de contratos de trabajo escritos que se utili-
cen, asi como de los documentos relativos a la liquidacion por finaliza-
cion de la relacion laboral.

— Sobre sanciones por faltas graves y muy graves y, en especial,
sobre despidos.

— En relacién a estadisticas sobre indice de absentismos y sus cau-
sas, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus conse-
cuencias, indices de siniestralidad, movimiento de ceses e ingresos y
ascensos y boletines de cotizacion TC 1y 2 a la Seguridad Social.

b) A ejercer una labor de control o supervision sobre las siguientes
materias:

El cumplimiento de las normas vigentes sobre materia laboral y de
Seguridad Social, asi como sobre los pactos, condiciones o usos de la
empresa en vigor, formulando cuantas acciones legales crea oportunas
ante la empresa y los organismos especificos o Tribunales.

La ejecucion y realizacion de los planes de formacidn aplicables en
el ambito de las empresas.

La contratacion laboral en el ambito de la empresa por medio de la
documentacion que preceptivamente se le entrega.

Ostentar la representacion de los trabajadores en mision, mientras
esta dure, en tanto que representantes de los trabajadores de las empre-
sas usuarias, a efectos de formular cualquier reclamacion en relacion
con las condiciones de ejecucion de la actividad laboral, en todo aquello
que atafie a la prestacion de sus servicios a estas. En ningin caso podra
suponer esta representatividad una ampliacion del crédito de horas pre-
visto para la representacion legal de los trabajadores de la empresa usua-
ria, ni que puedan plantearse ante la misma, reclamaciones de trabajado-
res respecto a la empresa de trabajo temporal de la cual dependen.

En conjuncion con la Direccion, sobre el cumplimiento de las medi-
das implantadas, en orden al mantenimiento ¢ incremento de la rentabi-
lidad y productividad de las instalaciones y de las empresas.

El cumplimiento de los principios de no discriminacion, de igualdad
de sexos y de oportunidades y de una politica racional de fomento del
empleo. Velaran en concreto porque las condiciones laborales se acomo-
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mativa vigent sobre salut laboral i prevencio de riscos i a les prescripci-
ons que els reglaments que la despleguen establisquen.

Els membres del comité d’empresa i delegats de personal, individu-
alment o en conjunt, observen sigil professional pel que fa a informacié
confidencial que quant al seu carrec coneguen de les empreses, inclus
després d’abandonar el carrec i, en especial, en totes aquelles qiiestions
que la direcci6 qualifique de matéria reservada.

Article 69. Quotes sindicals

A requeriment dels treballadors, quan ho autoritzen documental-
ment, les empreses descomptaran en la seua nomina mensual I’import
de la quota sindical ordinaria o extraordinaria corresponent.

Per a aixo es fara entrega a la direccid d’un document manuscrit i/o
firmat pel treballador en qué amb claredat s’expressara 1’orde o autorit-
zacié de descompte, I’import, la central sindical destinataria, aixi com
el nimero de compte corrent o llibreta d’estalvi a qué s’ha de transferir
la quantitat detreta.

La direccio de les empreses entregara copia de la llista de transfe-
réncia a la representacié del sindicat.

Article 70. Garanties sindicals dels membres del comité d’empresa
i delegats de personal

Cap membre del comité d’empresa ni delegat de personal podra ser
despedit o sancionat durant I’exercici de les seues funcions ni dins de
I’any segiient al seu cessament, llevat que este es produisca per revoca-
cid o dimissio, i sempre que 1’acomiadament o la sancid es base o tinga
el seu fonament en 1’actuacié del treballador en 1’exercici legal de la
seua representacio.

Si la sancio per suposades faltes greus o molt greus obeix a altres
causes, haura de tramitar-se 1’expedient contradictori, en que seran oits,
a més de I’interessat, el comité d’empresa o restants delegats de perso-
nal i el delegat sindical de 1’organitzacié a que pertanga, en el cas que
la direccio de I’empresa conega la seua seccio sindical.

Tindran prioritat de permanéncia en I’empresa o centre de treball,
respecte a la resta de treballadors, en els suposits de suspensio o rescis-
si6 de contractes per causes tecnologiques, econdmiques, organitzatives,
de produccié o de for¢a major.

No podran ser discriminats en la seua promocié economica o pro-
fessional per causa de I’exercici de la seua representacid legal. Podran
exercir la llibertat d’expressio en I’ambit intern de I’empresa en les
materies propies de la seua representacio, i podran publicar o distribuir,
sense pertorbar el funcionament normal de I’activitat empresarial, aque-
lles publicacions d’interés laboral o social. L’execucio d’estes tasques es
realitzara d’acord amb la normativa legal vigent en cada moment.

Disposaran del credit horari d’hores mensuals retribuides que la llei
determina quant al seu carrec i volum de 1’empresa. Es podra, en I’ambit
d’una mateixa empresa, acumular les hores dels distints membres del
comité o delegats de personal en un o més dels seus companys, sense
que se sobrepasse el maxim total que per llei corresponga quant a tots i
cada un d’ells, i en este cas es podra quedar rellevat dels treballs sense
perjui de la seua remuneraci6. Esta circumstancia haura de ser previa-
ment comunicada a I’empresa, indicant el periode de temps en que es
procedira a I’acumulacié.

Sense sobrepassar el maxim legal, podran ser consumides les hores
del credit horari sindical de qué disposen els membres del comité d’em-
presa o delegats de personal, a fi de preveure 1’assistencia d’estos a
cursos de formacio organitzats pels seus sindicats, instituts de formacid
o altres entitats.

CAPITOL XIV
Plans d’igualtat i comissié paritaria d’igualtat

Article 71. Plans d’igualtat

1. D’acord amb el que establix la Llei 3/2007, per a la Igualtat Efec-
tiva de Dones i Homens, les empreses estan obligades a respectar la
igualtat de tracte 1 d’oportunitats en I’ambit laboral i, amb esta finalitat,
hauran d’adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discrimi-
nacié laboral entre dones i homens, mesures que hauran de negociar i,
si ¢s el cas, acordar amb els representants legals dels treballadors en la
forma que es determine en la legislacio laboral.

den a la normativa vigente sobre salud laboral y prevencion de riesgos y a
las prescripciones que los Reglamentos que la desarrollen establezcan.

Los miembros del Comité de empresa y Delegados de personal,
individualmente o en conjunto, observan sigilo profesional en lo refe-
rente a informacion confidencial que en razén de su cargo conozcan de
las empresas, aun incluso después de abandonar el cargo, y, en espe-
cial, en todas aquellas cuestiones que la Direccion califique de materia
reservada.

Articulo 69. Cuotas sindicales

A requerimiento de los trabajadores, cuando lo autoricen documen-
talmente, las empresas descontaran en su nomina mensual el importe de
la cuota sindical ordinaria o extraordinaria correspondiente.

Para ello se hara entrega a la Direccidén de un documento manuscri-
to y/o firmado por el trabajador en el que con claridad se expresara la
orden o autorizacion de descuento, el importe, la central sindical desti-
nataria, asi como el niimero de cuenta corriente o libreta de ahorro a la
que se debe transferir la cantidad detraida.

La Direccion de las empresas entregara copia del listado de transfe-
rencia a la representacion del sindicato.

Articulo 70. Garantias sindicales de los miembros del Comité de
Empresa y delegados de personal

Ningtin miembro del Comité de empresa ni Delegado de personal
podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones
ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que este se produzca por
revocacion o dimision, y siempre que el despido o la sancion se base o
tenga su fundamento en la actuacion del trabajador en el ejercicio legal
de su representacion.

Si la sancidn por supuestas faltas graves o muy graves obedeciera
a otras causas, debera tramitarse expediente contradictorio, en el que
seran oidos, ademas del interesado, el Comité de empresa o restantes
Delegados de personal y el Delegado sindical de la organizacion a la
que pertenezca, en el supuesto de que se hallara conocida por la Direc-
cion de la empresa su seccion sindical.

Tendran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo,
respecto al resto de trabajadores, en los supuestos de suspension o res-
cision de contratos por causas tecnologicas, econdmicas, organizativas,
de produccion o de fuerza mayor.

No podran ser discriminados en su promocidén econdmica o pro-
fesional por causa del desempefio de su representacion legal. Podran
ejercer la libertad de expresion en el ambito interno de la empresa en las
materias propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin
perturbar el normal funcionamiento de la actividad empresarial, aquellas
publicaciones de interés laboral o social. La ejecucion de tales tareas se
realizara de acuerdo con la normativa legal vigente en cada momento.

Dispondran del crédito horario de horas mensuales retribuidas que
la Ley determina en razon de su cargo y volumen de la empresa. Se
podra, a nivel de una misma empresa, acumular las horas de los distin-
tos miembros del Comité o Delegados de personal en uno o varios de
sus compafieros, sin que se rebase el maximo total que por Ley corres-
ponda en razon de todos y cada uno de ellos, pudiendo, en tal caso,
quedar relevado de los trabajos sin perjuicio de su remuneracion. Esta
circunstancia debera ser previamente comunicada a la empresa, indican-
do el periodo de tiempo en que se procedera a la acumulacion.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas del
crédito horario sindical de que disponen los miembros del Comité de
empresa o Delegados de personal, a fin de prever la asistencia de los
mismos a cursos de formacion organizados por sus sindicatos, institutos
de formacion u otras entidades.

CAPITULO XIV
Planes de igualdad y comision paritaria de igualdad

Articulo 71. Planes de igualdad

1. De acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, las empresas estan obligadas a respetar
la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta
finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan
negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los
trabajadores en la forma que se determine en la legislacion laboral.
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2. En el cas de les empreses de més de dos-cents cinquanta treba-
lladors, les mesures d’igualtat a que es referix 1’apartat anterior hauran
de dirigir-se a I’elaboracid i aplicacio d’un pla d’igualtat, amb 1’abast i
contingut establits en este capitol, que haura de ser, aixi mateix, objecte
de negociacio en la forma que es determine en la legislacié laboral.

3. Els plans d’igualtat de les empreses son un conjunt ordenat de
mesures adoptades després de realitzar un diagnostic de situacio, ten-
dents a aconseguir en I’empresa la igualtat de tracte i d’oportunitats
entre dones i homens i a eliminar la discriminacid per rad de sexe.

Els plans d’igualtat fixaran els concrets objectius d’igualtat a acon-
seguir, les estratégies i practiques a adoptar per a la seua consecucio,
aixi com ’establiment de sistemes eficagos de seguiment i avaluacid
dels objectius fixats.

4. Per a la consecuciod dels objectius fixats, els plans d’igualtat
podran preveure, entre altres, les matéries d’accés a 1’ocupacio, clas-
sificacid professional, promoci6 i formacid, retribucions, ordenacio
del temps de treball per a afavorir, en termes d’igualtat entre dones i
homents, la conciliacié laboral, personal i familiar, i prevencid de 1’as-
setjament sexual i de I’assetjament per ra6 de sexe.

5. Els plans d’igualtat inclouran la totalitat d’'una empresa, sense
perjui de I’establiment d’accions especials adequades respecte a deter-
minats centres de treball.

Article 72. Comissio paritaria d’igualtat

A fi d’interpretar i aplicar correctament la Llei 3/2007, per a la
Igualtat Efectiva de Dones i Homens, que va tindre la seua entrada en
vigor el 24 de marg de 2007, es crea una comissio paritaria d’igualtat
amb les funcions segiients:

* Obtencid per mitja d’enquestes o altres mitjans que es recorden
d’informacio anual sectorial de les mesures implantades en les diferents
empreses i de les plantilles, disgregades per categories professionals i
genere.

» Assessorament a les empreses que ho sol‘liciten sobre els drets i
obligacions en matéria d’igualtat, aixi com en matéria d’implantacid
de plans.

» Mediacid i, si és el cas, arbitratge en aquells casos que, voluntari-
ament 1 conjuntament, li siguen sotmesos per les parts afectades, i que
versen sobre 1’aplicacid o interpretacio dels plans d’igualtat.

* Demanar informaci6 de les empreses sobre les incidencies i difi-
cultats que puga generar I’aplicacio de la Llei d’Igualtat.

La comissio paritaria d’igualtat estara composta per 6 membres, en
les mateixes condicions que la comissié mixta paritaria del conveni, i
amb la condicid que siguen els mateixos designats per a I’esmentada
comissid mixta. Ambdos comissions compartiran el credit horari de
28 hores.

Article 73. Parelles de fet

Davant de ’evolucio de la realitat social en matéria familiar, es
reconeixen els mateixos drets que el conveni preveu per als conjuges en
matrimoni a les persones que no s’han casat i conviuen en uni6 afectiva,
estable i duradora, amb la justificacié prévia d’estos punts per mitja de
certificacio d’inscripcio en el registre corresponent oficial de parelles
de fet, on existisca, o acreditacido semblant que justifique esta circum-
stancia.

En el suposit de conflicte d’interessos amb tercers, el reconeixement
del dret que corresponga es realitzara de conformitat amb la procedéncia
juridica que, de manera ferma, determine 1’autoritat administrativa o
judicial competent de conformitat amb I’ordenament positiu vigent.

CAPITOL XV
Comissio paritaria del conveni

Article 74. Comissio mixta paritaria

A fi d’efectuar el seguiment del present conveni i dilucidar els
possibles dubtes que puguen produir-se en la seua interpretacid, es
constituix una comissié paritaria. Estara formada per membres de les
associacions patronals i centrals sindicals firmants del conveni en la
mateixa proporcio, i no podra sobrepassar el nombre de quatre per-
sones per cada una de les parts patronal i sindical. En les reunions

2. En el caso de las empresas de mas de doscientos cincuenta tra-
bajadores, las medidas de igualdad a que se refiere el apartado anterior
deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad,
con el alcance y contenido establecidos en este capitulo, que debera
ser asimismo objeto de negociacion en la forma que se determine en la
legislacion laboral.

3. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de
medidas adoptadas después de realizar un diagndstico de situacion, tenden-
tes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad
a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi
como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evalua-
cion de los objetivos fijados.

4. Para la consecucion de los objetivos fijados, los planes de igual-
dad podran contemplar, entre otras, las materias de acceso al empleo,
clasificacion profesional, promocién y formacion, retribuciones, orde-
nacion del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad
entre mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal y familiar, y
prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

5. Los planes de igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin
perjuicio del establecimiento de acciones especiales adecuadas respecto
a determinados centros de trabajo.

Articulo 72. Comision Paritaria de Igualdad.

Con el fin de interpretar y aplicar correctamente la Ley 3/2007, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres que tuvo su entrada en vigor
el 24 de marzo de 2007, se crea una Comision Paritaria de Igualdad con
las funciones siguientes:

* Obtencion mediante encuestas u otros medios que se acuerden de
informacion anual sectorial de las medidas implantadas en las diferentes
empresas y de las plantillas, disgregadas por categorias profesionales y
género.

* Asesoramiento a las Empresas que lo soliciten sobre los derechos
y obligaciones en materia de igualdad, asi como en materia de implan-
tacion de planes.

» Mediacion y, en su caso, arbitraje en aquellos casos que voluntaria
y conjuntamente le sean sometidos por las partes afectadas, y que versen
sobre la aplicacion o interpretacion de los Planes de Igualdad.

* Recabar informacion de las Empresas sobre las incidencias y difi-
cultades que pueda generar la aplicacion de la Ley de Igualdad.

La Comision Paritaria de Igualdad estara compuesta por 6 miem-
bros, en las mismas condiciones que la Comision Mixta Paritaria del
Convenio, y con la condicion de que sean los mismos designados para
la citada Comision Mixta. Ambas comisiones compartiran el crédito
horario de 28 horas.

Articulo 73. Parejas de hecho

Ante la evolucion de la realidad social en materia familiar, se reco-
nocen los mismos derechos que el Convenio contempla para los conyu-
ges en matrimonio a las personas que no habiéndose casado entre ellas,
conviven en unidn afectiva, estable y duradera, previa justificacion de
estos extremos mediante certificacion de inscripcion en el correspon-
diente registro oficial de parejas de hecho, donde exista, o acreditacion
similar que justifique esta circunstancia.

En el supuesto de conflicto de intereses con terceros, el reconoci-
miento del derecho que corresponda se realizara de conformidad con la
procedencia juridica que, de manera firme, se determine por la autoridad
administrativa o judicial competente de conformidad con el ordena-
miento positivo vigente.

CAPITULO XV
Comision paritaria del convenio

Articulo 74. Comision mixta paritaria

Con el fin de efectuar el seguimiento del presente convenio y dilu-
cidar las posibles dudas que pudieran producirse en su interpretacion, se
constituye una Comision Paritaria. Estara formada por miembros de las
Asociaciones Patronales y Centrales Sindicales firmantes del convenio
en igual proporcion, no pudiendo sobrepasar dicha comision el nimero
de cuatro personas por cada una de las partes Patronal y Sindical. En
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s’acceptara la preséncia d’assessors de les respectives representacions
amb veu pero sense vot.

— La comissid paritaria del conveni assumira les funcions
segiients:

— L’estudi dels problemes de salut laboral en el sector del trans-
port sanitari. La realitzacié d’estadistica i relacions amb I’administracio
laboral competent en matéria de salut laboral.

— Resolucid de les controversies que puguen sorgir en materia de
conciliacio de la vida laboral i personal.

— En aquelles empreses que per raons economicofinanceres no
puguen abonar els increments salarials que es pacten en el present con-
veni, i no existisquen representants legals dels treballadors (comités
d’empresa o delegats de personal) sera esta comissio paritaria 1I’encarre-
gada de decidir si I’empresa s’acull o no al régim d’inaplicaci6 salarial i
en quins termes, seguint els passos de 1’article 9 del present conveni.

— Elaborara els criteris que s’han de seguir, en matéria de plans de
prevencid, mapa de riscos, etc., per a sotmetre’ls a estudi en el si de la
CP i proposar la seua aplicacio.

— Exercira una labor d’estudi i vigilancia sobre les modalitats i
estructura de contractacid en el sector. Aixi mateix, tindra la facultat
d’intermediacio, a instancia de part, amb caracter previ a la denuncia
davant de I’Administracid o tribunals laborals, quan es presumisca
I’existéncia de frau de llei. Esta consulta no tindra el caracter obligatori
previ, a la denuncia o demanda, davant de la Inspeccié de Treball i
Assumptes Socials o Jutjat Social. En cas de modificacions de la vigent
legislacid i normativa, en materia de contractacid, la comissio parita-
ria procedira a ’adequacio del present conveni respecte a la normativa
legal.

— Davant de qualsevol dubte o divergéncia que puga sorgir sobre la
interpretacio o aplicacié d’este conveni que tinga caracter de conflicte
col‘lectiu, sera sotmesa préviament a informe de la comissié abans d’en-
taular qualsevol reclamacio judicial.

— En el cas que I’empresa i els representants legals dels treballadors
no arriben a un acord sobre la inaplicaci6 del régim salarial sollicitat
per ’empresa, la comissio paritaria mediara en la busca d’un acord; per
a aixo sol'licitara a I’empresa la documentacio requerida en I’article 9,
I’analitzara i es reunira amb les parts en el termini improrrogable de 15
dies des que la comissio paritaria conega del desacord. De la dita reunid
s’algara una acta on constaran les raons i posicionaments de les parts, la
postura de la comissi6 paritaria i el resultat final de la dita reuni6.

— Resoldra qualsevol altra sol-licitud de mediaci o interpretacid que
se li propose en un termini maxim de 30 dies des de la data de reunid.

La comissio paritaria es reunira a peticid de qualsevol de les parts,
sempre que se sol-licite per escrit, i dins dels 10 dies segtients a la peti-
cio.

Perque els acords de la comissid paritaria tinguen eficacia i validesa,
estos hauran de ser protegits per la majoria de cada una de les represen-
tacions: empresarial i sindical; en estos casos gaudiran de plena eficacia
juridica, i sera vinculant per a ambdos parts 1 d’aplicacié immediata.

Als efectes de qualsevol notificacid escrita que qualsevol empresa o
treballador desitgen remetre a la comissid paritaria, es reproduixen els
domicilis de les distintes parts que configuren I’esmentada comissio:

Associacio de la Comunitat Valenciana d’Empreses d’ Ambulancies
(ACVEA)

Avinguda Miguel Hernandez, num. 3-D, 46960 Aldaia (Valéncia)

Federacid de Transports, Comunicacions i Mar d’UGT-Pais Valen-
cia

C/ Arquitecte Mora, num. 7-2 46001 Valencia.

Federacio de Servicis a la Ciutadania de CCOO del Pais Valéncia

Plaga Napols i Sicilia, nim. 5-2n, 46003 Valencia

Article 75. Protocol de telefonades

La comissid paritaria redactara en un termini maxim de sis mesos,
un protocol de telefonades perqué les empreses introduisquen en les
seues pautes d’organitzacio del servici, de manera que tant els treballa-
dors i treballadores com les empreses sapien a qué atindre’s i com actuar
davant de les diferents causalitats que es produisquen en la realitzacio

las reuniones se aceptara la presencia de asesores de las respectivas
representaciones con voz pero sin voto.

La Comision Paritaria del Convenio asumira las siguientes funcio-
nes:

— El estudio de los Problemas de Salud Laboral en el Sector del
Transporte Sanitario. La realizacion de Estadistica y relaciones con la
Administracion Laboral competente en materia de Salud Laboral.

— Resolucion de las controversias que puedan surgir en materia de
conciliacion de la vida laboral y personal.

— En aquellas empresas que por razones econdmico-financieras no
pudieran abonar los incrementos saldriales que se pactan en el presente
Convenio, y no existan representantes legales de los trabajadores (comi-
tés de empresa o delegados de personal) sera esta comision paritaria la
encargada de decidir si la empresa se acoge o no al régimen de inapli-
cacion salarial y en qué términos, siguiendo los pasos del articulo 9 del
presente convenio.

— Elaborara los criterios a seguir, en materia de planes de preven-
cion, mapa de riesgos, etc., para someterlos a estudio en el seno de la
CP y proponer su aplicacion.

— Ejercera una labor de estudio y vigilancia sobre las modalidades y
estructura de contratacion en el Sector. Asimismo, tendra la facultad de
intermediacion, a instancia de parte, con caracter previo a la denuncia
ante la Administracion o Tribunales Laborales, cuando se presuma la
existencia de fraude de Ley. Esta consulta no tendra el caracter obli-
gatorio previo, a la denuncia o demanda, ante la Inspeccion de Trabajo
y Asuntos Sociales o Juzgado de lo Social. En caso de modificaciones
de la vigente legislacion y normativa, en materia de contratacion, la
Comision Paritaria procedera a la adecuacion del presente convenio con
respecto a la normativa legal.

— Ante cualquier duda o divergencia que pueda surgir sobre la inter-
pretacion o aplicacion de este convenio que tenga caracter de conflicto
colectivo sera sometida previamente a informe de la comision antes de
entablar cualquier reclamacion judicial.

— En el caso de que la empresa y los representantes legales de los
trabajadores no lleguen a un acuerdo sobre la inaplicacion del régimen
salarial solicitado por la empresa, la comision paritaria mediara en la
busqueda de un acuerdo, para ello solicitara a la empresa la documen-
tacion requerida en el articulo 9, la analizara, se reunird con las partes
en el plazo improrrogable de 15 dias desde que la comision paritaria
conozca del desacuerdo. De dicha reunion se levantara un acta donde
constara las razones y posicionamientos de las partes, la postura de la
comision paritaria y el resultado final de dicha reunion.

— Resolvera cualquier otra solicitud de mediacion o interpretacion
que se le proponga en un plazo méximo de 30 dias desde la fecha de
reunion.

La comision paritaria se reunird a peticion de cualquiera de las par-
tes siempre que se solicite por escrito, y dentro de los 10 dias siguientes
a la peticion.

Para que los acuerdos de la Comision Paritaria tengan eficacia y
validez, estos deberan ser respaldados por la mayoria de cada una de
las Representaciones: Empresarial y Sindical, en tales casos gozaran
de plena eficacia juridica, siendo vinculante para ambas partes y de
aplicacion inmediata.

A los efectos de cualquier notificacion escrita que, cualquier empre-
sa o trabajador, deseen remitir a la Comision Paritaria, se reproducen los
domicilios de las distintas partes que configuran la citada Comision:

Asociacion de la Comunidad Valenciana de Empresas de Ambulan-
cias (ACVEA)

Avenida Miguel Hernandez, num. 3-D, 46960 Aldaya (Valencia)

Federacion de Transportes, Comunicaciones y Mar de UGT-Pais
Valenciano

C/Arquitecto Mora, nim. 7-2 46001 Valencia.

Federacion de Servicios a la ciudadania de CCOO del Pais Valen-
cia

Plaza Napoles y Sicilia, num. 5-2.°, 46003 Valencia

Articulo 75. Protocolo de llamadas.

La Comision paritaria redactara en un plazo maximo de seis meses,
un protocolo de llamadas para que las empresas introduzcan en su pau-
tas de organizacion del servicio de forma que tanto los trabajadores y
trabajadoras como las empresas sepan a que atenerse y como actuar ante
las diferentes causalidades que se produzcan en la realizacion de los
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dels servicis. El dit protocol s’incorporara al present text convencional
amb el mateix valor normatiu.

Article 76. Resolucio de conflictes col-lectius

Ambdos parts s’adherixen a I’ Acord de Solucié de Conflictes Labo-
rals subscrit per les confederacions patronals CIERVAL I CEPYME CV,
i les confederacions sindicals UGT PV i CCOO PV, el 19/05/2010 per a
solucionar de manera extrajudicial els conflictes col-lectius, i successius
que es puguen subscriure.

De la mateixa manera, les parts firmants del present conveni acor-
den sotmetre’s, en cas de discrepancies de qualsevol tipus sobre el seu
contingut, a la formula de la mediacio, mai a la de ’arbitratge.

DISPOSICIO TRANSITORIA UNICA

Les diferencies derivades de I’aplicacié del present conveni hauran
de ser abonades per les empreses en un termini maxim de noranta dies,
a comptar de la firma del present conveni.

DIPOSICION ADDICIONAL

Irretroactivitat

Les condicions economiques pactades en el present conveni no afec-
taran les relacions laborals que es troben fermament extingides abans de
la seua entrada en vigor.

DISPOSICIO FINAL
Registre, publicacio i difusio d’este conveni
Este conveni es presentara en el Registre General de Convenis Col-
lectius de Treball, als efectes del seu deposit, inscripcid i publicacid que
legalment corresponguen.

ANNEX |

Taula salarial provisional de ’any 2012

servicios. Dicho protocolo se incorporara al presente texto convencional
con el mismo valor normativo.

Articulo 76. Resolucion de conflictos colectivos.

Ambas partes se adhieren al Acuerdo de Solucion de Conflictos
Laborales suscrito por las Confederaciones Patronales CIERVAL Y
CEPYME CV, y las Confederaciones Sindicales UGT PV y CCOO PV,
el 19 de mayo de 2010 para solucionar de forma extrajudicial los con-
flictos colectivos, y sucesivos que se puedan suscribir.

Del mismo modo las partes firmantes del presente convenio acuer-
dan someterse en caso de discrepancias de cualquier tipo sobre el conte-
nido del mismo a la formula de la mediacion, nunca a la del arbitraje.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Las diferencias derivadas de la aplicacion del presente Convenio
deberan ser abonadas por las empresas en un plazo maximo de noventa
dias, a contar desde la firma del presente Convenio.

DIPOSICION ADICIONAL

Irretroactividad

Las condiciones economicas pactadas en el presente Convenio no
afectaran a las relaciones laborales que se encuentren firmemente extin-
guidas antes de su entrada en vigor.

DISPOSICION FINAL
Registro, publicacion y difusion del presente convenio
Este Convenio se presentara en el Registro General de Convenios
Colectivos de Trabajo, a los efectos de su depdsito, inscripcion y publi-
cacion que legalmente procedan.

ANEXO I

Tabla Salarial provisional del afio 2012

s S o s T rora
Grup A) Grupo A)
Director 1.830,01 182,98 | 2.012,99 Director 1.830,01 182,98 | 2.012,99
Director d’Area 1.657,72 165,77 1.823,49 Director de area 1.657,72 165,77 1.823,49
Metge 1.812,55 181,25 1.993,80 Médico 1.812,55 181,25 1.993,80
Técnic superior 1.812,55 181,25 1.993,80 Técnico superior 1.812,55 181,25 1.993,80
Tecnic mitja 1.359,42 135,90 1.495,32 Técnico medio 1.359,42 135,90 1.495,32
Diplomat 1.359,42 135,90 1.495,32 Diplomado 1.359,42 135,90 1.495,32
ATS 1.359,42 135,90 1.495,32 ATS 1.359,42 135,90 1.495,32
GRUP B).1 Grupo B).1
Cap administratiu 1.106,71 110,66 1.217,37 Jefe administrativo 1.106,71 110,66 1.217,37
Oficial 1a administratiu 1.080,57 108,07 1.188,64 Oficial 1.* administrativo 1.080,57 108,07 1.188,64
Auxiliar administratiu 915,03 91,50 1.006,53 Aux. administrativo 915,03 91,50 1.006,53
Asp. administratiu 784,21 78,42 862,63 Asp. administrativo 784,21 78,42 862,63
Grup B).2 Grupo B).2
Analista de sistemes 1.812,55 181,25 1.993,80 Analista de sistemas 1.812,55 181,25 1.993,80
Programador 1.080,57 108,07 1.188,64 Programador 1.080,57 108,07 1.188,64
Operador 915,03 91,50 1.006,53 Operador 915,03 91,50 1.006,53
Grup B).3 Grupo B).3
Telefonista 923,71 92,35 1.016,06 Telefonista 923,71 92,35 1.016,06
Ordenanga 915,03 91,50 1.006,53 Ordenanza 915,03 91,50 1.006,53
Personal neteja 790,59 79,06 869,65 Personal limpieza 790,59 79,06 869,65
Treballador en formacid 784,21 78,42 862,63 Trabajador en formacion 784,21 78,42 862,63
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Grup C) Grupo C)
Cap de transit 1.106,71 110,66 1.217,37 Jefe de trafico 1.106,71 110,66 1.217,37
Cap d’equip 1.010,86 101,08 1.111,94 Jefe de equipo 1.010,86 101,08 1.111,94
TTS-conductor portalliteres 1.000,06 133,67 1.133,73 TTS-conductor camillero 1.000,06 133,67 1.133,73
TTS-ajudant conductor portalliteres 871,29 113,28 984,58 TTS-ayudante. Conductor camillero 871,29 113,28 984,58
TTS-portalliteres 819,11 104,60 923,71 TTS-camillero 819,11 104,60 923,71
Cap de taller 1.058,37 105,81 1.164,18 Jefe de taller 1.058,37 105,81 1.164,18
Mecanic 988,22 98,82 1.087,05 Mecanico 988,22 98,82 1.087,05
Ajudant mecanic 871,41 87,13 958,54 Ayudante mecanico 871,41 87,13 958,54
Xapista 949,84 95,00 1.044,84 Chapista 949,84 95,00 1.044,84
Pintor 949,84 95,00 1.044,84 Pintor 949,84 95,00 1.044,84

Plus festiu any 2012 30,84 € Plus festivo afio 2012 30,84 €

Plus localitzacié any 2012 34,23 € Plus localizacion afio 2012 3423 €

Dietes any 2012: Dietas afio 2012:

Concepte Quantia Concepto Cuantia

Dinar 12,70 Comida 12,70

Sopar 12,70 Cena 12,70

Pernoctacid i desdejuni 17,25 Pernocta y desayuno 17,25

Suma dels tres conceptes 42,65 Suma de los tres conceptos 42,65
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