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CONSELLERIA DE TRABAJO
Y BIENESTAR

Resolucion de 11 de junio de 2010, de la
Direccion General de Relaciones Labora-
les, por la que se dispone el registro, el
depdsito vy la publicacién, en el Diario Ofi-
cial de Galicia, del convenio colectivo
gallego de centros especiales de empleo.

Visto el texto del convenio colectivo gallego de
centros especiales de empleo, (cédigo de conve-
nio: 8200775), que se subscribié, con fecha 16 de
abril de 2010, entre la representaciéon empresarial y
los representantes de los trabajadores, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90.2° y 3° del Real
decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto de
los trabajadores, y en el Real decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y depésito de convenios
colectivos de trabajo.

Esta Direccién General de Relaciones Laborales

ACUERDA:

Primero.-Ordenar la inscripcién del referido conve-
nio colectivo en el registro general de convenios de
esta direccién general, con notificacién a la comisién
negociadora.

Segundo.-Remitir el texto original al correspondin-
te servicio de este centro directivo.

Tercero.-Disponer su publicacién en el Diario Ofi-
cial de Galicia.

Santiago de Compostela, 11 de junio de 2010.

Odilo Martiii4 Rodriguez
Director general de Relaciones Laborales

Convenio colectivo gallego de centros especiales de empleo

Este convenio se formula no solo con la finalidad -como
cualquier otro convenio- de regular las condiciones
laborales de las personas trabajadoras en los centros
especiales de empleo de Galicia, si no que ademds
viene a ser un compromiso social entre la patronal de
los centros especiales de empleo de economia social
y sin d4nimo de lucro en Galicia-Cegasal, junto con los
sindicatos UGT-Galicia y SN de CC.0O. de Galicia, a
través del cual se pretende la creacién y consolida-
cion del empleo, asi como lograr las finalidades de
integracién sociolaboral que motivaron el nacimiento
de los centros especiales con la publicacién de la Ley
13/1982, de 7 de abril, de integracién social de los
minusvélidos.

Se formula como un convenio de minimos que podra
ser superado en el 4mbito de las empresas en la medi-
da de los resultados econémicos. Se establece como
un medio de clarificacién de la aplicabilidad tanto del
presente convenio como de los convenios sectoriales
correspondientes, en funcién de la actividad de cada
centro especial de empleo.

Lo dispuesto en este convenio colectivo se aplicard
a los trabajadores y trabajadoras con discapacidad vy,
ademds, a aquellos trabajadores y trabajadoras que,
sin superar su conjunto el 30 por 100 de la plantilla y
alin no teniendo la condicién legal de persona con
discapacidad, trabajen por cuenta ajena en los cen-
tros especiales de empleo o se dediquen a la presta-
cién de servicios de ajuste personal y social en los
términos previstos en el articulo 4.2° de la
Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracién social de
los minusvélidos, conforme a la redaccién aprobada
por la disposicién adicional trigésimo novena de la

Ley 66/1997, de 30 de diciembre.

A los efectos previstos en el punto anterior, se
entenderd por centro especial de empleo aquella
empresa, cualquiera que fuese su forma juridica, que
tenga por objeto principal asegurar una ocupacién
remunerada y la prestacién de servicios de ajuste per-
sonal y social junto con la adecuada formacién profe-
sional a favor del mayor nimero de personas con dis-
capacidad, procurando de este modo su plena
integracién en el régimen de trabajo ordinario, reali-
zando para ello un trabajo productivo y participando
regularmente en las operaciones de mercado en con-
currencia con otras empresas.

En consecuencia, los centros especiales de empleo
podran, por medio de cualquiera de sus propios cen-
tros de trabajo o de los de las empresas para las cua-
les presten sus servicios, dedicarse a cualquier acti-
vidad, sea industrial, de manipulacién o de servicios
en su méds amplia gama de posibilidades (jardinerfa,
radiotaxi, gestién de estaciones de servicio, adminis-
tracién de fincas, mensajerfa, introduccién de publi-
cidad en los buzones, limpieza, marketing, publici-
dad, carpinterfa, textil, automocién, entre otros), al
objeto de participar en un proyecto sostenible en
igualdad de condiciones que el resto de las empresas
que operen en el mercado, sin olvidar su cardcter
social y el objetivo de servir de puente hacia el
empleo ordinario, potenciando, a tal fin, su adapta-
cién a las exigencias actuales de concurrencia como
entes empresariales flexibles, capaces de integrar
tanto a personas con discapacidad como sin ella.

Serd requisito indispensable que las empresas que
sean centros especiales de empleo tengan reconocida
expresamente tal condicién mediante resolucién y
registro hecho por la Conseleria de Trabajo y Bienes-
tar.

Se entiende por persona con discapacidad toda
aquella persona con unas posibilidades de integra-
cién educativa, laboral o social reducidas, como con-
secuencia de presentar limitaciones en la actividad y
participacién social, previsiblemente permanentes,
expresadas en porcentaje. La discapacidad tiene que
estar reconocida por el organismo competente.

Se consideran en la situacién descrita las personas
en edad laboral -16 afios- que tengan reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100.
Se considerardn también incluidos los pensionistas
de la Seguridad Social que tengan reconocida una
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pensién de incapacidad permanente en el grado de
total, absoluta o gran invalidez, asf como los pensio-
nistas de clases pasivas que tengan reconocida una
pensién de jubilacién o de retiro por incapacidad per-
manente para el servicio o inutilidad, segin estable-
ce el Real decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, que
desarrolla el articulo 1.2° de la Ley 51/2003, de 2 de

diciembre.

Por otra parte, es voluntad de los firmantes que se
cumpla la legalidad vigente y que se ahonde en la
normativa de la Ley 13/1982, de 7 de abril, para que
los centros especiales de empleo cumplan con el espi-
ritu para el cual fueron constituidos.

Valoramos que las prestaciones de servicios de
ajuste personal y social que requieran los trabajado-
res y trabajadoras con discapacidad deberan ser obje-
to de regulacién y prestacién para que estas personas
sean beneficiarias prioritarias de los centros especia-

les de empleo y no queden excluidas de ellos (articu-
lo 42 de la citada ley).

Deseamos que, como establece el articulo 42 de la
ley, sea un medio de integracién del mayor nimero de
personas con discapacidad al régimen del trabajo
ordinario.

Los firmantes valoramos que los centros especiales
de empleo de economia social y sin dnimo de lucro
son el instrumento adecuado para conseguir los obje-
tivos anteriormente enumerados. Y como bien refleja-
ba la Lismi en los siguientes articulos:

-Articulo 43.1° «En atencién a las especiales carac-
terfsticas que concurren en los centros especiales de
empleo y para que estos puedan cumplir la funcién
social requerida, las administraciones piblicas
podrén, de la forma en que reglamentariamente se
determine, establecer compensaciones econémicas,
destinadas a los centros para ayudar a su viabilidad,
estableciendo para ello, ademads, los mecanismos de
control que consideren pertinentes».

-Articulo 43.2° «lLos criterios para establecer
dichas compensaciones econémicas serdn que estos
centros especiales de empleo retinan las condiciones
de utilidad pdblica y de imprescindibilidad y que
carezcan de dnimo de lucro».

Por todo lo expuesto:

-Los sindicatos UGT-Galicia, y SN de CC.00. de

Galicia.

-La patronal de los centros especiales de empleo de
economia social y sin dnimo de lucro, Cegasal.

Nos comprometemos a trabajar en la defensa, vigi-
lancia y consecucién de los siguientes principios y
derechos:

A) Planes de empleo como instrumento de genera-
cién de empleo e integracién laboral.

B) Solicitarle a la Administracién autonémica la
actualizacién y seguimiento del registro de centros
especiales de empleo de economia social y sin d4nimo

de lucro y que estos sean declarados imprescindibles
y, como tales, sean beneficiarios y obligados a:

-Mercados protegidos, vinculados a la diversas
administraciones, fundaciones publicas, grandes
empresas.

-Compensaciones econémicas para cumplir su labor
de ajuste personal y social.

C) Vigilar que se cumpla la ley, para que sean un
medio de integracién del mayor nimero de personas
con discapacidad al régimen del trabajo ordinario.

D) Que se les den en los presupuestos generales del
Estado, como en los presupuestos generales de la
Comunidad Auténoma de Galicia, el tratamiento de
un presupuesto econémico y no de un gasto social.

Del mismo modo, se valorard la necesidad de tener
en consideracion el tanto por ciento de discapacidad
del trabajador o trabajadora en su puesto de trabajo a
fin de adecuar la subvencién de mantenimiento de
puestos a la productividad lograda.

Considerando los objetivos y voluntades propuestas,
los centros especiales de empleo y de economia social
sin d4nimo de lucro que reporten resultados econémi-
cos positivos por encima del presupuesto equilibrado,
aplicardn sus resultados en la:

-Consolidacién de los puestos de trabajo creados,
cubriendo las necesidades de reinversién del centro o
mediante la constitucién de un fondo de reserva que
cubra los posibles desajustes futuros de la capacidad
productiva.

-Creacion y consolidacién de nuevos puestos de tra-
bajo. Cuando por motivos sectoriales no resulte ade-
cuado un incremento de puestos de trabajo en la acti-
vidad productiva que desarrolla el centro especial de
empleo, esta aplicacion de fondos se trasladard a los
otros proyectos nuevos, en otras actividades suscepti-
bles de ser desarrolladas por personas con discapaci-
dad en centros especiales de empleo de dmbito terri-
torial gallego.

-En servicios ocupacionales, asistenciales y de
tiempo libre dirigidos a las personas con discapaci-
dad de dificil insercién laboral que directa o indirec-
tamente pertenezcan al movimiento asociativo.

SECCION PRIMERA
DETERMINACION DE LAS PARTES

Articulo 1°.-Determinacién de las partes.

Cegasal y las organizaciones sindicales UGT-Gali-
cia, SN de CC.0O. de Galicia acuerdan suscribir este
pacto en forma de convenio colectivo de 4mbito auto-
némico acomodando, desarrollando y adaptando a la
realidad concreta de los CEE en Galicia las condicio-
nes que se establecen en el XII Convenio colectivo
general de centros y servicios de atencién a personas
con discapacidad ajustdndose a tal posibilidad que se
recoge en su articulo 8 punto 1°.
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SECCION SEGUNDA
AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAL

Articulo 2°.-Ambito.

1. Este convenio regula las relaciones laborales de
la totalidad de los trabajadores y trabajadoras, tengan
o no discapacidad, que presten sus servicios por
cuenta y dentro de la organizacién de las empresas o
entidades que tengan reconocida la condicién de cen-
tro especial de empleo en la Comunidad Auténoma de
Galicia, segin las condiciones que se recogen en este
articulo.

2. A los efectos de la consideracién particularizada
de los distintos tipos de centros especiales de empleo
que requieren condiciones laborales diferenciadas, la
estructura de este convenio considerard las disposi-
ciones aplicables a cada uno de los centros en funcién
de la siguiente tipologfa:

a) Centros especiales de empleo de economia social
y sin dnimo de lucro, entendiendo por tales:

1) Cooperativas laborales.
2) Sociedades laborales.

3) Asociaciones, fundaciones y dem4s entidades sin
dnimo de lucro que reviertan los beneficios en los
propios trabajadores/as o en acciones que favorezcan
la integracién de las personas con discapacidad.

4) Las sociedades participadas mayoritariamente,
directa o indirectamente, por las entidades senaladas
en el ndmero 3.

b) Centros especiales de empleo que no se encua-
dran en el apartado a) y su actividad se regula por un
convenio sectorial.

¢) Centros especiales de empleo que no se encua-
dran en el apartado a) y para su actividad no existe un
convenio sectorial de aplicacién.

3. Los centros especiales de empleo a que se refie-
re el apartado b) del punto 2 aplicardn los convenios
colectivos sectoriales existentes en cada uno de los
sectores en que la actividad productiva del centro se
encuadra.

4. En el caso de los centros especiales de empleo
del apartado ¢) del punto 2, cuando no existe un con-
venio colectivo sectorial de aplicacién, se aplicardn
las condiciones normativas recogidas en el presente
texto y las condiciones econémicas de la tabla salarial
que recoge el anexo Il en cuanto no exista un conve-
nio sectorial de aplicacién; a partir de este se aplica-
rd el nuevo convenio sectorial de acuerdo con lo esta-
blecido en el punto 3 de este articulo.

SECCION TERCERA
VIGENCIA, PRORROGA Y DENUNCIA

Articulo 3°.-Ambito temporal.

El convenio entrard en vigor a partir del 1 de enero
de 2010 y finalizard su periodo de vigencia el 31 de
diciembre de 2011.

Se entenderd prorrogado de afio en afio si cualquie-
ra de las partes firmantes no lo denuncia con, por lo
menos, un mes de antelacién a la finalizacién de su
vigencia. En el caso de ser prorrogado, se incremen-
tardn todos sus conceptos econémicos en la misma
cuantia del IPC previsto por el Gobierno para el afio
que estamos, revisdndose y percibiéndose atrasos
hasta la cuantia del IPC real en el mes de enero del
afio siguiente cuando este se sitie por encima del IPC
previsto.

En caso de denuncia del presente convenio, el pla-
zo para la convocatoria para la constitucién de la
comisién negociadora serd de un mes.

SECCION CUARTA
COMPENSACION Y ABSORCION

Articulo 4°.-Compensacion y absorcion.

Aquellos trabajadores y trabajadoras que en el
momento de la entrada en vigor del convenio tuviesen
reconocidas y vengan disfrutando de condiciones eco-
némicas que, consideradas en su conjunto y cémputo
anual y por todos los conceptos, resulten superiores a
las que correspondiesen percibir por aplicacién de
este convenio, el interesado tendrd derecho a que se
mantengan y respeten, con cardcter estrictamente
personal, las condiciones citadas m4s favorables que
viniesen disfrutando; esas diferencias se abonarin
como complemento personal no absorbible, ni com-
pensable, ni revisable.

A los trabajadores y trabajadoras que, antes de la
entrada en vigor del presente convenio, se les estuvie-
se aplicando otro convenio y se incorporen a este a
partir de la entrada en vigor de dicho convenio, si las
retribuciones percibidas por todos los conceptos en
base al convenio anterior fuesen superiores a las esta-
blecidas en el presente convenio, esa diferencia, esti-
mada globalmente y en cémputo anual, se abonard
como complemento personal no absorbible, ni com-
pensable, ni revisable.

Aquellos trabajadores y trabajadoras que a la entra-
da en vigor del presente convenio viniesen disfrutan-
do de una jornada inferior a la establecida en este,
mantendrdn con cardcter estrictamente personal
dicha jornada como garantia personal. Esta menor
jornada reconocida como garantia personal serd
absorbible y compensable con las futuras reducciones
de jornada que pudieran pactarse en el ambito de
aplicacién de este convenio.

Articulo 5°.-Estructura de la negociacion colectiva.

1. Se considerard como convenio de minimos, por lo
que ningtin convenio de empresa actual o futuro
podr4 establecer condiciones reglamentarias y econé-
micas inferiores a las estipuladas en él, por el que las
mejoras establecidas por el convenio de empresa
complementardn las estipuladas en el presente conve-
nio.

2. Serdan consideradas no negociables en dambitos
inferiores al presente convenio, el perfodo de prueba,
contratacion, grupos profesionales y normas de segu-
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ridad y higiene en el trabajo, segiin establece el Esta-
tuto de los trabajadores.

Articulo 6°.-Derecho supletorio.

Las normas contenidas en este convenio regulardn
las relaciones entre las empresas y su personal. Para
lo no previsto en este convenio, habrd que atenerse a
lo establecido en el XII Convenio colectivo general de
centros y servicios de atencién a personas con disca-
pacidad en el Estatuto de los trabajadores, Ley orga-
nica de libertad sindical y demés disposiciones labo-
rales de cardcter general, asi como para los centros de
ensefianza la LODE y los reglamentos que la desarro-
llen.

SECCION QUINTA
COMISION PARITARIA

Articulo 7°.-Comisién paritaria.

1. Se establece una comisién paritaria que tendrd su
sede en la sede del Consejo Gallego de Relaciones
Laborales y que desempefiard las siguientes funcio-
nes:

A) Las de interpretacién y aplicacién del convenio.
B) Las de seguimiento del conjunto de los acuerdos.

C) La de establecer el acceso de un centro especial
de empleo a las condiciones especificas sefialadas en
la letra a) del punto 2 del articulo 2°.

D) Ratificar los acuerdos sefialados en el parrafo 3
del articulo 25° del presente convenio.

2. Los acuerdos a que se llegue en la comisién pari-
taria en cuestiones relacionadas con el presente con-
venio se considerardn parte de él y tendrdn su misma
eficacia y obligatoriedad. Tales acuerdos se le remiti-
rdn a la autoridad laboral para su registro.

3. La comisién paritaria estard compuesta por cinco
representantes empresariales y por cinco represen-
tantes de los delegados de personal proporcionalmen-
te a la representacién de los sindicatos firmantes del
convenio. Podrdn asistir con asesores externos, con
voz pero sin voto.

4. Ambas partes firmantes del convenio se compro-
meten, en el plazo maximo de 30 dias a partir de su
firma, a reunirse para elaborar el reglamento de fun-
clonamiento interno de la comisién paritaria.

SECCION SEXTA
REGIMEN DE TRABAJO

Articulo 8°.- Jornada de trabajo.

La jornada anual efectiva de trabajo en los centros
especiales de empleo serd de 1.758 horas, equivalen-
tes a 38 horas de trabajo efectivas a la semana, con
regulacion de la distribucién irregular de la jornada al
objeto de que se complete al final del afio la realiza-
cién de la jornada pactada.

El comienzo y final de la jornada serd en el puesto
de trabajo.

El ndmero de horas ordinarias de trabajo efectivo no
podr4 ser superior a 9 diarias y 40 semanales, con un
descanso minimo de dia y medio a la semana. La dis-
tribucién de la jornada laboral serd establecida de
mutuo acuerdo entre la empresa y los representantes
de los trabajadores y trabajadoras en cada centro de
trabajo, respetando en todo caso los margenes legales
de jornadas médximas y de descansos, y teniendo en
cuenta las especiales condiciones de los trabajadores
y trabajadoras con discapacidad. Cuando, por cir-
cunstancias de estacionalidad de la carga de trabajo,
no sea posible una distribucién de la jornada ajusta-
da a estos pardmetros, la comisién paritaria podrd
acordar una distribucién diferente.

Sen perjuicio de lo anterior, preferentemente la jor-
nada serd en régimen de jornada continuada y de
lunes a viernes.

Articulo 9°.-Horas extraordinarias.

En cumplimiento de la normativa y a fin de favore-
cer la creacion de empleo, las partes firmantes acuer-
dan la eliminacién de las horas extraordinarias, de
acuerdo con los siguientes criterios: prohibir la reali-
zacion de las horas extraordinarias salvo las necesa-
rias para prevenir y reparar siniestros y otros dafios
extraordinarios.

En este dltimo caso, las horas extraordinarias se
compensardn por descanso, siempre y cuando no per-
turbe el normal proceso productivo. La compensacién
por descanso, o la retribucién de horas extraordina-
rias, se efectuard al valor de 1,25 de la hora ordina-
ria; en todo caso, en lo no previsto en el presente
articulo, habrd que atenerse a lo dispuesto en el
articulo 35 del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 10°.-Calendario laboral.

En el mes de enero de cada afio la direccién de la
empresa y el comité de empresa elaborardn un calen-
dario laboral.

El calendario deberd contener:

-El horario de trabajo.

-Turnos de trabajo, si fueran necesarios.
-Distribucién anual de los dias de trabajo.
-Festivos.

-Descansos semanales y otros dfas inh4biles.
-Vacaciones.

El calendario laboral se expondrd en un lugar visi-
ble en cada centro de trabajo.

Articulo 11°.-Vacaciones.

Todos los trabajadores y trabajadoras tienen dere-
cho a treinta dias naturales al afio de vacaciones retri-

buidas.

El periodo de vacaciones se establecer4 en el calen-
dario laboral de comtin acuerdo entre la empresa y
las/los representantes de las/los trabajadoras/es, y se
disfrutarg preferentemente en el verano.
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Las vacaciones podran disfrutarse en dos perfodos
de quince dias, atendiendo a las necesidades o prefe-
rencias personales de las personas trabajadoras y de
acuerdo con la empresa. Al menos uno de los perfo-
dos de quince dias deberd disfrutarse en el verano.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del
afio tendrd derecho a la parte proporcional de las
vacaciones, segin el nimero de meses trabajados.
Estas se calculan por doceavas partes y se computa
como mes completo su fraccion.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calen-
dario laboral de la empresa coincida en el tiempo con
una IT derivada de una enfermedad profesional o
accidente laboral, de una enfermedad comtn o acci-
dente no laboral, del embarazo o lactancia natural o
con el perfodo de suspensién de contrato de materni-
dad o paternidad o con los periodos de riesgo duran-
te el embarazo, se tendrd derecho a disfrutar de las
vacaciones en fechas distintas al disfrute del permiso,
al finalizar el perfodo de suspensién, aunque finalice
el afio natural a que corresponde, con previo aviso de
7 dias naturales y acuerdo entre las partes.

Los trabajadores y trabajadoras con cargas familia-
res tendrdn preferencia en el establecimiento del
periodo de vacaciones en funcién de las vacaciones
escolares.

Cuando, por circunstancias de estacionalidad de la
carga de trabajo, no sea posible una distribucién de
las vacaciones ajustada a estos pardmetros, la comi-
sién paritaria podrd acordar una distribucién diferen-
te.

Articulo 12°.-Licencias y permisos.

Todos los/las trabajadores y trabajadoras sujetos al
presente convenio tendrdn derecho a las siguientes
ausencias retribuidas, con el aviso previo y la justifi-
cacién posterior, en su caso:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o
formalizacién de parejas de hecho.

b) Quince dias naturales en caso de separacién
legal o divorcio, desde la presentacién de la deman-
da. En caso de separacién y divorcio de mutuo acuer-
do se generard un tinico derecho por ambos aspectos.

¢) Un dfa natural en caso de boda de hijos, hijas o
hermanos y hermanas.

d) Por el tiempo necesario para asistir o acompafiar
a hijos/as en edad de escolarizacién o mayores depen-
dientes a su cargo, a consultorio médico en horas
coincidentes con la jornada laboral, debiendo justifi-
car dicho permiso con el correspondiente justificante.

En el mismo, deber4 constar la hora de consulta, sin
tal requisito no se abonard cantidad alguna. Asimis-
mo, deberd avisar a la empresa previamente a los
efectos de reorganizar la actividad productiva.

e) Seis dias naturales en los casos de enfermedad
grave u hospitalizacién, intervencién quirdrgica o
fallecimiento de hijos, c6nyuge o pareja de hecho.

Tres dfas en este mismo supuesto en el caso de nie-
tos, hermanos, padres de uno o de otro cényuge y
abuelos, que serdn seis en el caso de convivencia en
el mismo domicilio.

Cuando por tal motivo el trabajador o trabajadora
precise hacer un desplazamiento al efecto superior a
250 kilémetros, el plazo serd de un dia més.

f) Un dfa natural por traslado de su domicilio natu-
ral en la localidad de residencia y dos dfas naturales
si es fuera de la localidad de residencia.

g) Cinco dias naturales en caso de nacimiento de
hijo/hija por parto de esposa o compaiiera o adopcion.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimien-
to de un deber inexcusable de cardcter piblico y per-
sonal a que se refiere el articulo 37 d) del Real decre-
to legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto de los traba-
jadores.

1) Para la atencién de asuntos propios, 4 dias al afio
sin justificacién y con aviso previo de 15 dfas. En el
caso de coincidencias de dias solicitados por més de
un trabajador/a que afecten a la organizacién del tra-
bajo, la empresa podrd denegar el derecho en ese dia
concreto.

j) Estudios, para facilitar la promocién y formacién
de los/las trabajadores/as regulados por este convenio
tendran los siguientes derechos:

a. Para concurrir a exdmenes finales o parciales
liberatorios cuando se trate de estudios encaminados
a la obtencién de un titulo oficial, académico o profe-
sional, previa solicitud y posterior justificacion.
Igualmente se reconocer4 tal derecho en los supues-
tos de asistencias para los exdmenes de oposiciones a
las administraciones publicas. En el caso de exdme-
nes oficiales, se extiende e este permiso a la jornada
completa al objeto de que no impida o perturbe los
resultados académicos.

b. Preferencia para elegir turno de trabajo.

c. Adaptacién de la jornada ordinaria, para asistir a
cursos de formacién continua.

d. Para asistir a cursos de perfeccionamiento profe-
sional o formacién continua cuyo contenido esté rela-
cionado con el puesto, de acuerdo con lo establecido

en el articulo 13 del Real decreto 427/1999, de 12 de

marzo.

Cuando la asistencia sea obligatoria o cuando coin-
cidan varias peticiones se establecerd un sistema de
rotacién de tal modo que pueda ir accediendo todo el
personal afectado.

En los supuestos de asistencia obligatoria o trasla-
do por solicitud de la empresa para la realizacién, se
compensard horariamente, con el consiguiente pago
de compensacién por desplazamiento cuando este
exista.

k) Las personas trabajadoras, por lactancia de un
hijo/a menor de nueve meses, tendrdn derecho a una
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hora de ausencia del trabajo, que podrd dividirse en
dos fracciones, al principio o final de su jornada de
trabajo. La duracién del permiso se incrementaré pro-
porcionalmente en los casos de parto mdltiple.

La persona, por su voluntad, podrd sustituir este
derecho por una reduccién de su jornada en media
hora con la misma finalidad.

La hora de ausencia del trabajo podrd acumularse
en jornadas completas, de forma seguida o fracciona-
da tras acuerdo con la empresa, por el tiempo restan-
te hasta los 9 meses del bebé.

Este permiso podrd ser disfrutado indistintamente
por la madre o el padre en caso de que ambos traba-
jen, pero no de manera simultdnea por ambos cényu-
ges.

1) Los dias 24 y 31 de diciembre serdn dias inhébi-
les a todos los efectos, y no recuperables.

Si por necesidades de servicio no se pudiese disfru-
tar de los dias 24 y 31 de diciembre, se facilitard un
descanso en enero del siguiente afio equivalente a dos
horas por cada hora trabajada.

m) La persona trabajadora, previo aviso y justifica-
cién, podré ausentarse del trabajo por el tiempo nece-
sario para asistir a tratamientos de rehabilitacién
médico-funcionales, para participar en acciones de
orientacién, formacién, readaptacién profesional,
situaciones de fecundacién asistida y preparacion al
parto, con derecho a la remuneracién que le corres-
ponda, de acuerdo con lo que establece el Real decre-

to 1368/1985, de 17 de julio.
Articulo 13°.-Permisos no retribuidos.

1. Por defuncién de familiares hasta el 3 grado de
consanguinidad o afinidad se facilitard la asistencia a
las exequias posibilitando el cambio de turno o un dia
de permiso no retribuido.

2. Un mes de permiso sin salario pero computado
como antigiiedad, por cuidado de familiares hasta el
2° grado, debidamente acreditadas. Solo se podra soli-
citar una vez cada dos afios y es preciso tener una
antigiiedad en la empresa de al menos un afo.

Articulo 14°.-Reduccion de jornada.

1. Quien, por razones de guardia legal, tenga a su
cuidado directo algtin menor de nueve afios o una per-
sona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que
no desempefie una actividad retribuida, tendrd dere-
cho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la
disminucién proporcional del salario entre, al menos,
un octavo y un maximo de la mitad de duracién de
aquella.

2. Los/las empleados/as con una edad igual o supe-
rior a 55 afios tendrdn derecho a una reduccién de
entre 1/3 y 1/2 de su jornada, con la disminucién pro-
porcional del salario, siempre que las necesidades de
produccién de la empresa lo permitan. En caso de
desacuerdo, se someteran las partes al AGA.

3. Quien precise encargarse del cuidado directo de
un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfer-
medad no pueda valerse por si mismo y que no
desempeiie actividad retribuida, tendrd derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo, con la disminu-
cién proporcional del salario, entre un octavo y un
mdximo de la mitad de duracién de aquella.

4. Reduccién o reordenacién del tiempo de trabajo
por violencia de género: la victima tendrd derecho a
la reduccién de la jornada con disminucién de salario
o a la adaptacién del horario.

La reduccién de jornada leva pareja la reduccién
proporcional de los haberes correspondientes.

En todos los supuestos, excepto por motivos de vio-
lencia de género que serd a partir de su justificacién,
se requerird una antelacién de 20 dfas tanto para la
peticién de reduccién de jornada como para solicitar
la vuelta a la jornada completa.

Articulo 15°.-Maternidad, paternidad, adopcion y
cuidado de familiares.

Las empresas afectadas por este convenio atende-
rdn a lo regulado en la Ley 39/1999, de conciliacién
de la vida familiar y laboral de las personas trabaja-
doras y por la Ley orgdnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

a) Maternidad:

Las trabajadoras, por parto, tendrdn derecho a 16
semanas retribuidas, 18 en el caso de parto miltiple,
distribuidas a la opcién de la interesada, siempre que
seis semanas sean inmediatamente posteriores al par-
to. En el caso de que el padre y la madre trabajen,
esta, al iniciarse el perfodo de descanso por materni-
dad, podra optar por que el padre disfrute de una par-
te determinada y ininterrumpida del periodo de des-
canso posterior al parto, bien de modo simultdneo o
bien sucesivo con el de la madre, excepto que en el
momento de su efectividad, la incorporacién al traba-
jo de la madre suponga un riesgo para su salud.

Las trabajadoras en situacién de licencia a causa de
embarazo percibirdan el 100% de su retribucién.

b) Paternidad:

En los casos de nacimiento de hijo/a, adopcién o aco-
gimiento, el trabajador tendra derecho a una suspensién
del contrato durante 13 dias interrumpidos, ampliables
en el supuesto de parto, adopcién o acogimiento multi-
ples en dos dias més por cada hijo/a a partir del segun-
do. Esta suspensién es independiente del disfrute com-
partido del perfodo de descanso por maternidad.

En el supuesto de parto, la suspensién corresponde
en exclusiva al otro progenitor. En los supuestos de
adopcién o acogimiento, este derecho corresponderd
solo a uno de los progenitores, a eleccién de los inte-
resados; no obstante, cuando el periodo de descanso
por maternidad sea disfrutado en su totalidad por uno
de los progenitores, el derecho a la suspensién por
paternidad tnicamente podré ser ejercicio por el otro.



N° 139 o Jueves, 22 de julio de 2010

DIARIO OFICIAL DE GALICIA 13.365

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo
durante el perfodo comprendido desde la finalizacién
del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o
convencionalmente, o desde la resolucién judicial por
la que se constituye la adopcién o a partir de la deci-
sién administrativa o judicial de acogimiento, hasta
que finalice la suspensién del contrato regulada en el
articulo 48.4° del Estatuto de trabajadores o inmedia-
tamente después de la finalizacién de dicha suspen-
sién.

La suspensién del contrato a que se refiere este
articulo podra disfrutarse en régimen de jornada com-
pleta o en régimen de jornada parcial de un minimo
del 50%, previo acuerdo entre el empresario y el tra-
bajador.

El trabajador deberd comunicar al empresario, con
la debida antelacién, el ejercicio de este derecho en
los términos establecidos, en su caso, en los conve-
nios colectivos.

¢) Adopcién y acogimiento:

En los supuestos de adopcién y acogimiento de
menores de hasta seis afios, el permiso tendrd una
duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliables en el supuesto de adopcién o acogimiento
mdltiple en dos semanas mds por cada hijo a partir
del segundo.

Este permiso también se disfrutard en los supuestos
de adopcién o acogimiento de menores, mayores de
sels afios, cuando se trate de menores con discapaci-
dad o que, por sus circunstancias y experiencias per-
sonales o por venir del extranjero, tengan especiales
dificultades de insercién social y familiar, debida-
mente acreditadas por los servicios sociales compe-
tentes. En el caso de que la madre y el padre traba-
jen, el permiso se distribuird a la opcién de los
interesados, que podran disfrutarlo de modo simulta-
neo o sucesivo, siempre con perfodos ininterrumpi-
dos.

Los trabajadores y trabajadoras en situacién de
licencia derivada de adopcién o acogimiento percibi-
ran el 100% de su retribucién.

Cuando las vacaciones coincidan total o parcial-
mente con el perfodo de baja médica por maternidad,
estas se disfrutardn hasta completar el mes, a seguir
de la alta médica o cuando lo acuerden las partes.

Articulo 16°.-Excedencias.

-Se concederd excedencia forzosa, ademds de en los
casos previstos en el Estatuto de los trabajadores, por
el ejercicio de funciones sindicales de dmbito provin-
cial o superior, siempre que la central sindical a la
que pertenece el trabajador o trabajadora sea un sin-
dicato representativo.

-La empresa podrd conceder excedencia forzosa
cuando lo solicite el trabajador o trabajadora por razo-
nes de ampliacién de estudios, promocién del/la tra-
bajador/a dentro del sector, funciones sindicales, etc.

-A partir de la finalizacién de la baja por materni-
dad o del disfrute de las vacaciones, tendra derecho
la trabajadora, previa solicitud, a gozar de excedencia
con reserva del puesto de trabajo y c6mputo de anti-
giiedad hasta tres afios para atender al cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcion.

-Todo trabajador o trabajadora con discapacidad
que acredite pasar a prestar servicios retribuidos en
una empresa ordinaria tendrd derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria, por un plazo médximo de un afio con reser-
va de plaza.

-Excedencia por cuidado de hijos/as: para atender
al cuidado de cada hijo/a menor de tres afios, con
reserva de plaza que se computard a efectos de anti-
giiedad.

El trabajador/a podra solicitar durante el primer afio
la reincorporacioén a su puesto con un preaviso de 20
dias y de 30 dfas a partir del primer afio, aunque no
finalizase el perfodo de la concesién. Se podra solici-
tar indistintamente por el padre o madre.

-El personal titulado de grado medio y superior, con
una antigiiedad minima de 3 afios en la empresa,
podré solicitar excedencia forzosa con reserva del
puesto de trabajo por un afio, prorrogable excepcio-
nalmente por otro més, para ampliacién de estudios
relacionados con su profesién, dando prioridad a los
graduados universitarios que quieran hacer licencia-
turas o cuando, estando en posesién de estas, preten-
dan realizar el doctorado.

Lo sefialado en el parrafo anterior serd extensivo a
los trabajadores y trabajadoras que precisen obtener
una titulacién para desarrollar sus tareas profesiona-
les.

-Excedencia por cuidado de familiares: el trabaja-
dor tendra derecho a que se le conceda la situacién de
excedencia para atender a un familiar gravemente
enfermo, acreditado medicamente dentro del segundo
grado de consanguinidad o afinidad o pareja de
hecho, con una duracién médxima de un afio; la exce-
dencia se entenderd concedida sin derecho a retribu-
cién alguna. Se solicitardn siempre por escrito con
una antelacién de por lo menos treinta dias a la fecha
de su comienzo, a no ser por causas demostrables, de
urgente necesidad, debiendo percibir contestacién
escrita por parte del centro en el plazo de cinco dias.
Durante la situacién de excedencia, la vacante podrad
ser cubierta por un suplente. Este cesard en su come-
tido, dando por finalizada su relacién laboral en el
momento de incorporacién del titular.

En materia de excedencia voluntaria habra que ate-
nerse a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Articulo 17°.-Complemento por incapacidad tempo-
ral durante el embarazo.

La prestacién por incapacidad laboral derivada del
embarazo se complementard al ciento por ciento des-
de el primer dia de la baja.
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SECCION SEPTIMA
CONTRATACION

Articulo 18°.-Contratacion.

Sen perjuicio de que en esta materia se observar4 lo
establecido en el convenio colectivo estatal, las par-
tes acuerdan aplicar los siguientes criterios de desa-
rrollo:

1. Las ofertas de puestos de trabajo en los centros
especiales de empleo irdn dirigidas prioritariamente a
la insercién sociolaboral de personas con discapaci-
dad en situacién de exclusion social, desempleadas
con especiales dificultades para lograr su integracion
en el mercado de trabajo normalizado, debido a su
bajo nivel de empleabilidad.

2. El ingreso al trabajo se realizard en el marco de
lo establecido en el Real decreto 1368/1985, de 17 de
julio. Todos los contratos se sujetardn al principio de
causalidad, por lo que tendrdn cardcter indefinido o
temporal en funcién de la causa que origine el contra-
to. A fin de favorecer la adaptacién personal y social
y facilitar, en su caso, la posterior integracién laboral
en el mercado ordinario de trabajo de las personas

con discapacidad, se priorizard la contratacién inde-
finida.

3. Con motivo del acceso de las personas con disca-
pacidad al mercado laboral, independientemente de
las formas de contratacién, en el contrato tendran que
tenerse en cuenta los siguientes objetivos:

-Prestacién de un trabajo retribuido.

-Adquisicién de cualificacién precisa para un ade-
cuado desarrollo del oficio o puesto de trabajo objeto
del contrato.

-Adquisicién de los hébitos sociales y de trabajo
precisos para el ejercicio de dicho oficio o puesto de
trabajo.

-Desarrollo de posibles medidas de intervencién o
acompafiamiento social recogidas en el proceso de
insercién del trabajador o trabajadora, realizacién
que le compete a la empresa.

Articulo 19°.-Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso quedard sometido a un
periodo de prueba que no podra exceder de lo sefiala-
do en la siguiente escala:

-Personal titulado superior: tres meses.

-Personal titulado de grado medio, docente y técni-
co: tres meses.

-Administrativos y auxiliares técnicos: dos meses.

-Auxiliares administrativos, profesionales de oficio
y de servicios: un mes.

-Personal no cualificado: dos semanas.

Durante el perfodo de prueba las partes podrdan
desistir del contrato, sin derecho a indemnizacién, sin
plazo de aviso previo y sin alegacién de causa. Trans-

currido el perfodo de prueba, el contrato producird
plenos efectos.

Para el personal con relacién laboral de cardcter
especial de los centros especiales de empleo, se
observard lo dispuesto en el articulo 10 del Real
decreto 1368/1985, de 17 de julio. Se podra estable-
cer en el contrato de trabajo formalizado con el traba-
jador o trabajadora con discapacidad un periodo de
adaptacién que tendré el cardcter y la naturaleza del
periodo de prueba a todos los efectos, que no podra
tener una duracién superior a cuatro meses.

El personal que adquiera la condicién de fijo tras
un contrato temporal previo, no precisard periodo de
prueba.

Articulo 20°.-Extincion de contrato.

El contrato de trabajo se extinguird por alguna de
las causas establecidas en el articulo 49 del Estatuto
de los trabajadores.

La jubilacién se podrda producir por voluntad del
trabajador o trabajadora, cuando este o esta cumpla
los 64 aios, y forzosa al cumplir los 65, excepto que
por falta de cotizacién no pueda tener derecho a la
pensioén de jubilacién; en este caso le podré ser pro-
rrogado el contrato hasta que cumpla el periodo mini-
mo de cotizacién.

Si durante la vigencia de este convenio se produce
alguna modificacién normativa que afecte a la jubila-
cién, la comisién paritaria se reunird para adaptar
este articulo a la nueva realidad.

Articulo 21°.-Aviso previo.

El trabajador o trabajadora que se proponga cesar
en la empresa voluntariamente, deberd avisar con un
periodo de antelacién minimo de 15 dias. El incum-
plimiento del plazo de aviso previo ocasionard una
deduccién de su liquidacién correspondiente a los
dias que dejase de avisar.

Si el centro percibe el aviso previo en tiempo y for-
ma, vendrd obligado a abonarle al trabajador o traba-
jadora la liquidacién correspondiente al finalizar la
relacién laboral. El incumplimiento de esta obliga-
cioén levard implicito el derecho del trabajador o tra-
bajadora a ser indemnizado/a con el importe del sala-
rio de 2 dfas por cada dfa de atraso en el abonamiento
de la liquidacién, con el limite del nimero de dias del
aviso previo.

SECCION OCTAVA
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 22°.-Retribuciones y cldusula de revision
salarial.

Se establecen como conceptos retributivos los fija-
dos en las tablas salariales del anexo. Cuando las
empresas tuvieran establecidos complementos espe-
cificos por productividad y/o incentivos, estos conti-
nuarén vigentes siguiendo la costumbre laboral vigen-
te en cada una de ellas. Este convenio tiene la
consideracién de minimos que se deben establecer en
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los centros especiales de empleo. En aquellos centros
en que existan unos niveles salariales mayores de los
establecidos en el presente convenio, se mantendran.

Se fijan para el afio 2010 los salarios establecidos
en el anexo . En el caso de que el IPC supere las pre-
visiones oficiales hechas para el afio 2010, los con-
ceptos econémicos se revisardn en idéntico porcenta-
je a la desviacién anteriormente aludida, aplicandose
esta desviacién en las tablas de 2011.

El incremento salarial para el afio 2011 serd del
IPC previsto mds un punto. En el caso de que el TPC
real supere el IPC previsto més un punto, se aplicard

el IPC real.
Articulo 23°.-Plus de asistencia.

Se establece un complemento de asistencia de
cardcter no consolidable de 40 € cuatrimestrales para
todas las categorfas.

Los/las trabajadores/as tendran derecho a percibir
el referido complemento cuando durante el cuatri-
mestre natural sus faltas de asistencia al trabajo no
superen las 2 jornadas hdbiles.

A efectos del c6mputo no se considerardn faltas de
asistencia las debidas a:

-Ejercicio de actividades de representacién legal de
los trabajadores.

-Accidente de trabajo.
-Maternidad.

-Riesgo durante el embarazo.
-Vacaciones.

-Lactancia.

-Citacién por organismos ptblicos.

-Licencias y permisos relacionados en el articulo
12° de este convenio colectivo.

No adquirirdn derecho al complemento aquellos
trabajadores y trabajadoras que no hubieran perma-
necido de alta en la empresa durante el cuatrimestre
natural completo.

Generacién y pago:

El complemento se generard por cuatrimestres
naturales completos, es dicir, entre el 1 de enero y el
30 de abril, que serd abonado con la némina del mes
de abril; y entre el 1 de mayo y el 31 de agosto, que
serd abonado con la némina del mes de agosto; entre
1 de septiembre y el 31 de diciembre, que serd abo-
nado con la némina del mes de diciembre.

Articulo 24°.-Plus de distancia.

Se establece un complemento de distancia de natu-
raleza extrasalarial en cuantia mdxima de 40 euros
cuatrimestrales con la finalidad de compensar al tra-
bajador/a por los gastos que le ocasione el desplaza-
miento desde su domicilio al lugar de trabajo.

Tendrdn derecho a percibir este complemento tni-
camente aquellos trabajadores y trabajadoras cuyo
domicilio radique en un término municipal distinto al
del lugar de trabajo, punto que deberd acreditarse
ante la empresa por medio del correspondiente certi-
ficado de empadronamiento.

Se genera el derecho a percibir este complemento
tnicamente durante los dfas de prestacién efectiva de
servicios.

No se tendrd derecho a percibir el complemento en
caso de existir servicio de transporte de trabajadores
proporcionado por la empresa, excepto que no puedan
hacer uso de él.

Generacién y pago:

El complemento se generard por cuatrimestres
naturales completos, es dicir, entre el 1 de enero y el
30 de abril, que serd abonado con la némina del mes
de abril; y entre el 1 de mayo y el 31 de agosto, que
serd abonado con la némina del mes de agosto; entre
1 de septiembre y el 31 de diciembre, que serd abo-
nado con la némina del mes de diciembre.

Articulo 25°.-Plus de domingos v festivos.

El/la trabajador/a que realice una jornada completa
entre las 00.00 y las 24.00 horas de cualquier domin-
go o festivo, percibird un complemento de 12 € en el
afio 2010 y de 15 € en el ano 2011 cada vez que rea-
lice dicha jornada. Si no trabajase la jornada comple-
ta tendra derecho a la parte proporcional que corres-
ponda de la cantidad total referida en funcién del
tiempo trabajado. No se abonar4 este plus cuando la
jornada habitual de trabajo incluya los domingos y
festivos.

Articulo 26°.-Gratificaciones extraordinarias.

La empresa abonard dos pagas extraordinarias al
afio, en los meses de junio y diciembre, compuestas

de 30 dfas de salario base.
Articulo 27°.-Paga de beneficios.

La paga de beneficios se aplicard sobre un mdximo
del 25% de los beneficios después de impuestos y
reserva legal obligatoria; siempre que en el balance
de situacion en la fecha de cierre de ejercicio no exis-
tan resultados negativos.

La paga consistird como mdximo para cada trabaja-
dor en el 10% del salario anual establecido en las
tablas salariales del convenio correspondiente a la
categorfa 5 nivel 2. En el caso de que la cuantia de la
paga de beneficios a distribuir entre la totalidad de
los trabajadores de la empresa supere el 25% de
beneficios de la empresa, el trabajador percibird la
parte proporcional correspondiente. Cuando el incre-
mento salarial aplicado al trabajador sea superior a la
suba establecida en convenio, este exceso le serd res-
tado de la paga de beneficios.

Esta paga podré ser sustituida total o parcialmente
por un incremento salarial de la misma cuantia. Esta
propuesta deber4 ser llevada a la comisién paritaria.
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Articulo 28°.-Dietas.

Cuando por motivos de trabajo un trabajador o tra-
bajadora tenga que desplazarse fuera del centro de
trabajo, la empresa abonard el coste de los gastos de
comida hasta un méaximo de 12 euros en concepto de
media dieta. La empresa podrd acordar alternativa-
mente con el trabajador el pago de media dieta de 9
euros sin justificacién con facturas de comida. Para la
dieta completa, las cantidades serdn de 40 euros con
justificacién y de 30 euros sin justificacién. La dieta
completa implica justificacién de hacer noche.

Articulo 29°.-Complemento de nocturnidad.

Las horas trabajadas entre las diez de la noche y las
seis de la mafiana se retribuirdn con el complemento
del 25% sobre el salario ordinario.

Se exceptia dese complemento el personal cuyo
salario se establecerd en atencién a que el trabajo sea
nocturno por su propia naturaleza.

Articulo 30°.-Kilometraje.

Cuando por necesidades de la empresa el trabajador
deba emplear vehiculo propio, percibird una indem-
nizacién de 0,19 euros por km recorrido. En el caso
de utilizacién de transporte ptblico, se abonard el
importe de los billetes correspondientes.

Articulo 31°.-Paga de vinculacion.

Se establece una gratificaciéon extraordinaria no
consolidable a percibir una sola vez en el momento de
cumplir 21 afios en la empresa.

La cuantia de esta paga seré el salario de la catego-
ria segunda nivel N2 del anexo 1.

Articulo 32°.-Anticipos salariales.

Todo trabajador o trabajadora tendrd derecho a per-
cibir entregas de cantidades a cuenta, para estudio,
formacién, gasto extraordinario y temas de salud de
los hijos/as y compaiieros/as que deriven de las nece-
sidades de los/las trabajadores/as.

Cada trabajador/a no podr4 solicitar mas de un mes
de salario. Tendrd que tener una antigiiedad minima
de un afio en la empresa y deber4 justificar el motivo
de la solicitud.

La cantidad utilizada por el/la trabajador/a se
devolverd en un méximo de 14 pagas, no pudiendo
pedir otro anticipo en un plazo minimo de un afio. La
cantidad concedida se detraera proporcionalmente de
la némina de cada mes vy, en todo caso, antes de fina-
lizar su contrato en el caso de trabajadores/as even-
tuales.

SECCION NOVENA
CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 33°.-Clasificacién profesional.

El encuadramiento del personal en grupos profesio-
nales se hard en funcién de titulaciones/aptitudes
profesionales y con los contenidos generales de pres-
tacién que se indican para cada grupo, tal como esta-

blece para los centros especiales de empleo el conve-
nio estatal.

1. Técnico superior:

Titulacién/aptitudes profesionales: titulo académico
de grado superior o nivel de conocimiento equivalen-
te.

Contenido de la prestacién: desempeiia funciones
propias de su titulacién y experiencia en puestos que
impliquen responsabilidad sobre una unidad organi-
zativa, con mando directo o no sobre el personal del
mismo grupo profesional o de cualquier otro.

Nivel 1. Es la persona encargada de dirigir, planifi-
car, controlar y decidir con la médxima eficacia, sien-
do responsable de sus actuaciones ante los érganos de
administracién o consejeros.

Nivel 2. Es la persona encargada de dirigir, planifi-
car, controlar y decidir con la méxima eficacia, sien-
do responsable de sus actuaciones ante la direccién.

2. Técnico medio:

Titulacién/aptitudes profesionales: titulo académico
de grado medio o nivel de conocimiento equivalente.

Contenido de la prestacién: desempeiia funciones
propias de su titulacién y experiencia en puestos que
implican responsabilidad sobre una unidad organiza-
tiva, con mando directo o no sobre el personal del
mismo grupo profesional o de cualquier otro.

Nivel 1. Son las personas encargadas de proponer,
coordinar y controlar, con alta responsabilidad en las
funciones de trabajo de su 4rea de competencia.

Nivel 2. Aquellas que, con o sin titulacién universi-
taria y un alto grado de experiencia, proponen, orga-
nizan, supervisan, vigilan y realizan tareas de alta
responsabilidad en las secciones o centros de compe-
tencia.

3. Mando intermedio:

Titulacién/aptitudes profesionales: formacién a
nivel de BUP, FP2 o conocimientos equivalentes.

Contenido de la prestacién: tiene mando directo
sobre personal del mismo o distinto grupo profesional,
coordinando, dirigiendo y supervisando el trabajo de
estos; realiza, asimismo, funciones propias de su for-
macién y experiencia.

Son las personas que, con amplia experiencia, pro-
graman, organizan, vigilan y llevan a cabo tareas y
funciones de responsabilidad en el servicio o unidad
de su competencia. Comprende el encargado de ser-
vicio, el coordinador de servicio y el segundo respon-
sable de centro.

4. Técnico ayudante:

Titulacién/aptitudes profesionales: formacién técni-
ca a nivel de FP2 o conocimientos equivalentes.

Contenido de la prestacién: desempeiia funciones
propias de especialidades técnicas, pudiendo ejercer
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supervisién sobre la ejecucién del trabajo de otras
personas.

Desarrolla las tareas siguientes o andlogas.

*Tareas de venta y comercializacién de productos
de complejidad y valor unitario medio.

*Tareas que consisten en la orden directa al frente
de un conjunto de operarios de los denominados ofi-
cios cldsicos, albaifiilerfa, carpinterfa, electricidad,
etc.

*Tareas de traduccién, mecanografia, taquigrafia,
teléfono con dominio de un idioma estranjero.

*Programadores de informética.

*Tareas de contabilidad consistentes en reunir los
elementos suministrados por los ayudantes y confec-
cionar con ellos balances, costes, provisiones de teso-
rerfa y otras tareas andlogas, en base al plan contable
de la empresa.

*Tareas de confeccién y desarrollo de proyectos.

*Responsabilidad en la supervisién, segiin especi-
ficaciones generales recibidas, de la ejecucién préc-
tica de tareas.

*Actividades que implican la responsabilidad de
un turno o de una unidad de produccién que pueden
ser secundadas por uno o varios trabajadores del mis-
mo grupo profesional o inferior.

*Tareas de delineacién con especializacién concre-
ta.

*Tareas de gestién de compra de aprovisionamien-
tos y bienes convencionales de pequefia o mediana
complejidad.

*Distribucién y coordinacién de todo el personal de
cocina, asi como la elaboracién y condimentacién de
los platos.

5. Administrativo:

Titulacién/aptitudes profesionales: formacién admi-
nistrativa a nivel de BUP, FP2 o conocimientos equi-
valentes.

Contenido de la prestacién: realiza funciones admi-
nistrativas, contables y otras andlogas utilizando para
ello los equipos necesarios para el tratamiento de la
informacion, ya sea en unidades administrativas de la
empresa o en otras dreas de esta, pudiendo ejercer
supervisién sobre la ejecucién de trabajos de otras
personas.

Nivel 1. Aquellos que dirigen la marcha de la ofici-
na con experiencia y autonomfa suficiente.

Nivel 2. Aquellos que desempefian tareas que con-
sisten en desarrollar una o varias de las partes que
componen una unidad administrativa.

*Tareas auxiliares de clinica, farmacia, rehabilita-
cioén, tocologia, consultas, etc.

*Tareas de archivo, registro, cédlculo, facturacién o
similares, que requieren algtin grado de iniciativa.

*Taquimecanografia.

*Tratamiento de texto con nociones de un idioma
estranjero.

*Telefonista/recepcionista con conocimiento de
idiomas estranjeros.

*Tareas de gravacién en sistemas informéticos.

*Trabajos de mecanografia, con buena velocidad y
esmerada presentacién, que puedan levar implicita la
redaccién de correspondencia segin formato o ins-
trucciones especificas.

*Secretariado.

*Tareas que consisten en elaborar, en base a docu-
mentos contables, una parte de la contabilidad.

*Célculo de salarios y valoracién del coste de per-
sonal.

*Tareas de despacho de pedidos, revisién de mer-
cancfas y distribucién con registro en libros o maqui-
nas para el efecto de movimiento diario.

6. Técnico no cualificado:

Titulacién/aptitudes profesionales: formacién a
nivel de FP1, FP2 o conocimientos equivalentes.

Contenido de la prestacién: realiza funciones en
especialidades propias de la empresa u oficios clési-
cos a partir de una suficiente correccién y eficiencia,
pudiendo ejercer supervisién sobre el trabajo de otras
personas.

Nivel 1.

*Tareas de obrero de la construccién de carpinterfa,
de electricidad, mecdnica, pintura, etc., con capaci-
dad al més alto nivel que permita resolver todos los
requisitos de su especialidad.

*Manipulacién de mdquinas de envasado y/o acon-
dicionamiento.

*Tareas de delineacién partiendo de la informacién
recibida.

*Conduccién o conduccién con reparto con permiso

de conducir de la clase C, D y E.

*Funciones de control y de regulacién con los pro-
cesos de produccién que generan transformacién de
productos.

*Tareas de regulacién y control que se realizan
indiferentemente en diversas fases y sectores de pro-
ceso.

*Tareas de lectura, anotacién, vigilancia y regula-
cion, bajo instrucciones detalladas de procesos indus-
triales o del suministro de servicios generales de
fabricacién.

*Vendedores avanzados.

*Tareas de transporte y empaquetamiento, realiza-
dos con elementos mecédnicos.
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Nivel 2.

*Tareas de obrero de la construccién de carpinterta,
de electricidad, mecdnica, pintura, etc., con capaci-
dad suficiente para realizar las tareas normales del
oficio.

*Vendedor especializado.

*Actividades de ayuda en procesos de elaboracién
de productos.

*Introduccién de datos.
*Tratamiento de textos basicos.

*Actividades operatorias en acondicionamiento y/o
envasado con regulacién y puesta a punto.

*Tareas elementales de laboratorio.
*Trabajos de reprografia.

*Desarrollo de funciones de traslado de enfermos,
limpieza de pacientes, transmisién de comunicacio-
nes, documentos, correspondencia u objetos que le
sean confiados, asi como traslado, en su caso, de unos
servicios a otros, de aparatos y muebles sanitarios.

*Mecénico, electricista, etc.
7. Operario:

Titulacién/aptitudes profesionales: formacién profe-
sional a nivel de FP1 o conocimientos equivalentes.

Contenido de la prestacién: realiza funciones de un
oficio o tarea que exije certa préctica o especialidad,
pero que no tienen el grado de complejidad o especia-
lizacién exigida a los técnicos cualificados.

Entre otras, las siguientes o andlogas funciones:
*Actividades manuales, envasados, etiquetado, etc.

*(peraciones elementales de mdquinas sencillas
entendiendo como tales aquellas que no requieren
entrenamiento y conocimientos especificos.

*QOperaciones de carga y descarga manuales con
ayuda de elementos mecénicos simples.

*QOperaciones de limpieza.

*Tarefas que consisten en hacer encargas, transpor-
te manual, levar o recoger correspondencia y otras
tareas subalternas.

*Tareas auxiliares de cocina y comedor.
*Funciones de cobro/pago a domicilio.

*Supervisién del mantenimiento de la maquinaria,
orientacién al publico, atencién de centralitas telef6-
nicas ocasionalmente, vigilancia de los puntos de
acceso y tareas de porterfa, recibiendo los comunica-
dos de averfa y dando los traslados al servicio de
mantenimiento.

*Trabajos de jardineria.

*Labores de recepcién, telefonista, conserjerfa, por-
teros, mozos de almacén, de garaje, etc.

*Camareros/as.

*Ayudantes de cocina.

*Ventas en gasolineras de productos varios y com-
bustibles en régimen de autoservicio o servicio aten-

dido.
*Atender instalaciones de lavado de automéviles.
*Cajeros/as.
*Labores de vigilancia.

*Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia,
archivo, célculo de facturacién o similares de admi-
nistracion.

*Auxiliares en trabajos administrativos sin expe-
riencia y preparacion.

*Aplicacién de pintura en piezas metélicas y de
madera.

*Inyeccién de pléstico.

*Montaje de sillas de ruedas y aparatos ortopédicos.
*Confeccién de ropa y tejidos.

*Lavanderfa industrial.

*Cobradores de aparcamientos, cines, etc.

*Tareas de obrero de la construccién de carpinterfa,
de electricidad, mecdnica, pintura, etc., que se ini-
cian en la practica de estas.

*Vendedores sin especializacion.
*Conductor con permiso de conducir de clase B.

Los grupos son enunciativos y deben ser interpreta-
dos con amplitud, para encuadrar cada trabajador y
trabajadora en alguno de ellos en funcién de su capa-
cidad, formacién, responsabilidad y experiencia.

En caso de dificultad o desacuerdo en la inclusién
de las personas trabajadoras en los diferentes grupos
profesionales, le corresponderd su encuadramento a
la comisién paritaria.

Articulo 34°.-Promocion profesional.

Todas las personas trabajadoras tendran derecho a
la promocién profesional. La promocién profesional
del trabajador y de la trabajadora estard basada en su
capacidad para ejercer una funcién de un nivel de
complejidad superior, asi como en la formacién profe-
sional que le sea facilitada a lo largo de su permanen-
cia en la empresa.

Siempre y cuando surja un nuevo puesto o quede un
puesto de trabajo vacante de nivel superior dentro del
organigrama de la empresa, se primaré la promocién
profesional de sus trabajadores. Si la calidad y apti-
tud profesional son juzgadas satisfactorias, se propon-
dré al trabajador o trabajadora el acceso a un puesto
de nivel superior. El trabajador tiene derecho a una
formacién teérica y practica adaptada al nuevo pues-
to, junto a las retribuciones econémicas correspon-
dientes a él. Sin perjuicio de lo anterior, al menos
cada tres aflos serd revisada la situacién de los pues-
tos de trabajo en la empresa.
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SECCION DECIMA
ACCION SINDICAL

Articulo 35°.-Derechos sindicales.

Los trabajadores y trabajadoras vinculados por el
presente convenio tendrdan derecho a la libre sindica-
cién, representacion colectiva, reunién y demds dere-
chos laborales previstos en el articulo 4, seccién 11
del Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto
de los trabajadores y en la Ley de libertad sindical.

Ningtin trabajador o trabajadora podra ser discrimi-
nado en razén de su afiliacién sindical.

Todo trabajador o trabajadora podrd ser elector y
eligible para tener cargos sindicales, siempre que
retna los requisitos establecidos en el Estatuto de los
trabajadores y en la LOLS.

Tanto los miembros de los comités de empresa como
los delegados sindicales tendran todas las garantias
expresadas en la ley.

Articulo 36°.-Derechos.

1. De acuerdo con el articulo 8 del titulo IV de la
LOLS, los trabajadores afiliados a un sindicato
podran, en el 4mbito de la empresa o centro de traba-
jo:

a) Constituir secciones sindicales de conformidad
con lo establecido en los estatutos del sindicato.

b) Tener reuniones, previa notificacién al empresa-
rio, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical,
todo ello fuera de las horas de trabajo y sin perturbar
la actividad normal del centro.

¢) Recibir la informacién que le remita su sindica-
to.

d) Con la finalidad de facilitar la difusién de aque-
llos avisos que puedan interesar a los afiliados y a los
trabajadores en general, la empresa pondrd a su dis-
posicién un tablén de anuncios que deberd situarse
en el centro de trabajo y en un lugar donde se garan-
tice un adecuado acceso a este de los trabajadores.

2. Los que tengan cargos electivos a nivel provin-
cial, autonémico o estatal en las organizaciones m4s
representativas, tendrdn derecho, segtin el articulo 9

de la LOLS, a:

a) La asistencia y acceso a los centros de trabajo
para participar en actividades propias de su sindica-
to o del conjunto de los trabajadores, previa comuni-
cacién al empresario, sin interrumpir el trabajo nor-
mal.

b) Los representantes sindicales que participen en
las negociaciones de los convenios colectivos, mante-
niendo sus vinculaciones como trabajador o trabaja-
dora en activo en alguna empresa, tendran derecho a
la concesién de los permisos retribuidos que sean
precisos para el adecuado ejercicio de su labor nego-
ciador, siempre que esté afectado por la negociacién.

c¢) Al disfrute de los permisos no retribuidos nece-
sarios para el desarrollo de las funciones sindicales
propias de su cargo.

d) A la excedencia forzosa, con derecho a reserva
del puesto de trabajo y al cémputo de antigiiedad
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo,
debiendo incorporarse a su puesto de trabajo dentro
del mes siguiente a la fecha del cese.

Articulo 37°.-Acumulacion de horas sindicales.

Para facilitar la actividad sindical en la empresa,
provincia o comunidad auténoma, las centrales sindi-
cales con derecho a formar parte de la mesa negocia-
dora del convenio podrdan acumular las horas de los
distintos miembros de los comités de empresa y, en su
caso, de los delegados de personal pertenecientes a
sus organizaciones en aquellos trabajadores y trabaja-
doras, delegados o miembros del comité de empresa
que las centrales sindicales designen.

Para hacer efectivo lo establecido en este articulo,
los sindicatos le comunicardn a la patronal el deseo
de acumular las horas de sus delegados.

Las empresas correspondientes harédn efectivos los
salarios de dichos liberados, segin la legislacién
vigente.

Los sindicatos tienen la obligacién de comunicarle
al centro el nombre de su trabajador o trabajadora
liberado, previa aceptacién de este.

Articulo 38°.-Reunion.

Se garantizard el derecho que los trabajadores y tra-
bajadoras del centro tienen a reunirse en el mismo
centro, siempre que no se perturbe el desarrollo nor-
mal de las actividades de este y, en todo caso, de
acuerdo con la legislacién vigente.

Las reuniones deberédn serle comunicadas al direc-
tor o representante de la empresa con la antelacién
debida, con indicacién de los asuntos incluidos en la
orden del dfa y las personas no pertenecientes al cen-
tro que van a asistir a la asamblea.

A fin de garantizar este derecho al personal no
docente, los centros podran regular el trabajo del dia,
a fin de hacer posible la asistencia de este personal a
dichas asambleas.

Articulo 39°.-Negociacion colectiva.

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a
participar en la negociacién colectiva con la direccién
de la empresa, directamente o a través de sus repre-
sentantes legales, bien mediante comités de empresa
bien mediante delegados y delegadas de personal.

Articulo 40°.-Asistencia legal.

En las empresas que no tengan representacion legal
de las personas trabajadoras, por no existir el nimero
suficiente para proceder a la eleccion de delegado/a
de personal, la persona o personas trabajadoras que
precisen asesoria legal o estén afectadas por cual-
quier conflicto laboral, podrdn solicitar la tutela y
asistencia de la central sindical que consideren opor-
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tuno. La central sindical emitird informe motivado en
el plazo maximo de una semana.

SECCION DECIMO PRIMERA
SALUD LABORAL

Articulo 41°.-Adaptacion a la Ley de prevencion.

En el plazo de un mes desde la firma del convenio,
las partes se comprometen a la eleccién de todos los
delegados y delegadas de prevencién en todos los
centros de trabajo que pudieran corresponder en fun-
cién del nimero de personas trabajadoras de la plan-
tilla, asi como la constitucién de los comités de segu-
ridad y salud en aquellas empresas que cuenten con
50 o mds personas trabajadoras. Todas las empresas
se dotardn de un servicio de prevencién.

Asimismo, se mantendrd como principio de gestién
de la seguridad en todas las empresas la integracién
de la prevencién de riesgos laborales en el conjunto
de actividades y sectores, procediendo, en colabora-
cién tanto con los delegados y delegadas de preven-
cién como con los servicios de prevencién, a realizar
la correspondiente evaluacién de riesgos, asi como la
planificacién anual de las actividades preventivas.

Articulo 42°.-Adaptacion del trabajo a la persona.

Las empresas adaptaran el trabajo a la persona, en
particular en lo que respecta a la concepcion y dise-
flo de los puestos de trabajo, asi como en la eleccién
y adquisicién de los equipos de trabajo y en la forma
de realizarlo.

En todo caso, se tendrd en cuenta la discapacidad
fisica, psiquica y sensorial de los trabajadores y tra-
bajadoras en la evaluacién de riesgos y, en funcién de
estas, se adoptardn las medidas preventivas y de pro-
teccién necesarias.

Articulo 43°.-Ropa de trabajo.

La empresa proporcionard, al inicio de la prestacién
laboral, a todas las personas trabajadoras con un
puesto de trabajo que asf lo requiera, la ropa de tra-
bajo necesaria para desarrollarlo y los equipos de pro-
teccién individual necesarios en funcién de los ries-
gos propios del puesto de trabajo, facilitdndoles la
informacién necesaria para su correcto empleo y man-
tenimiento.

Articulo 44°.-Seguridad v salud laboral.

Los centros, empresas y personal de estar incluidos
en el dmbito de aplicacién de este convenio cumpli-
rdn las disposiciones sobre seguridad y salud laboral
contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencién de riesgos laborales y la normativa que la
desarrolla. Para ello deberdn nombrarse los delegados
de prevencion y los comités de seguridad y salud en
los 4mbitos que la ley establece.

Articulo 45°.-Revision médica.

La empresa, centro o entidad les garantizard a los
trabajadores y trabajadoras la vigilancia periédica de
su estado de salud en funcién de los riesgos inheren-
tes al trabajo que realicen con los protocolos bdsicos

establecidos por las mutuas y aquellas pruebas espe-
cificas que el departamento de Servicio de Preven-
cion y la Comisién Sectorial de Seguridad y Salud
Laboral establezca para cada una de las categorias
profesionales.

Esta vigilancia solo podrd llevarse a cabo cuando el
trabajador o trabajadora preste su consentimiento.

Articulo 46°.-Cambio de puesto de trabajo para
embarazadas.

La evaluacién de los riesgos a que se refiere el
articulo 16 de la Ley de prevencién de riesgos labora-
les deberd comprender la determinacién de la natura-
leza, el grado y la duracién de la exposicién de las tra-
bajadoras en situacién de embarazo o parto reciente a
agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que
puedan influir negativamente en la salud de las traba-
jadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible
de presentar un riesgo especifico.

Si los resultados de la evaluacién revelasen un ries-
go para la seguridad y la salud o una posible repercu-
si6n sobre el embarazo o la lactancia de las citadas
trabajadoras, el empresario adoptard las medidas
necesarias para evitar la exposicién a dicho riesgo, a
través de una adaptacién de las condiciones o del
tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas
medidas incluirdn, cuando resulte preciso, no realizar
trabajo nocturno o trabajo a turnos.

Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiem-
po de trabajo no resultase posible o a pesar de tal
adaptacién, las condiciones de un puesto de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la tra-
bajadora embarazada o del feto, y asf lo certifiquen
los servicios médicos del INSS o de la mutua, con el
informe del médico del Servicio Nacional de la Salud
que asista facultativamente a la trabajadora, esta
deberd desempefiar un puesto de trabajo o funcién
diferente y compatible con su estado. El empresario
debera determinar, previa consulta con los represen-
tantes de los trabajadores, la relacién de los puestos
de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

En el supuesto de no ser posible el cambio de pues-
to de trabajo dentro de la misma categoria profesio-
nal, la empresa asegurard los beneficios y derechos
econémicos o de otro tipo inherentes a su puesto ante-
rior y la incorporacién al puesto de trabajo habitual
cuando la trabajadora se reincorpore.

Articulo 47°.-Planes de autoproteccion.

Todos los centros de trabajo deben contar con un
plan de emergencia actualizado que incluya el plan
de evacuacién, de acuerdo con el Real decreto
485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones mini-
mas en materia de sefializacién de seguridad y salud
en el trabajo.

El plan de autoproteccién se inspirard, al margen
del real decreto sobre sefializacién anteriormente
citado, tanto en la Orden de 13 de noviembre de 1984
(BOE del 17 de noviembre) sobre ejercicios précticos
de evacuacién de emergencia en centros de EGB,
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bachillerato y FP, como en la Ley de 21 de enero de
1985 (BOE, del 25 de enero) sobre proteccién civil.
Este plan de emergencia y evacuacién serd consulta-
do entre los trabajadores y trabajadoras, permitiendo
su participacién. Asimismo, y tal como establecen las
disposiciones legales enumeradas, se realizara anual-
mente y serd revisado y modificado tanto en funcién
de su eficacia como cuando se cambie o altere alguno
de los lugares o puestos de trabajo.

El empresario deberd informar a los trabajadores y
trabajadoras, con cardcter previo a la contratacién de
los servicios de prevencién.

Asimismo, la empresa informard a los representan-
tes de los trabajadores y trabajadoras y a estos de las
consecuencias sobre la salud que derivan del trabajo
realizado mediante la evaluacién de riesgos y que
puedan influir negativamente en el desarrollo del
articulo 26 de la Ley de prevencién de riesgos labora-
les.

Se establece el plazo de seis meses, a partir de la
firma del convenio, para desarrollar el plan de eva-
luacién de riesgos.

Articulo 48°.-Delegados de prevencion.

Respecto a la designacién, nombramiento, funcio-
nes y garantias de los delegados de prevencién, se
observara lo previsto en la legislacion vigente.

El crédito horario de los delegados de prevencién
serd el que corresponda como representantes de los
trabajadores en esta materia especifica, de conformi-
dad con el previsto en el articulo 68 del ET y, ademas,
el necesario para el desarrollo de las siguientes misio-
nes:

a) El correspondiente a las reuniones del comité de
seguridad y salud.

b) El correspondiente a reuniones convocadas por el
empresario en materia de prevencion de riesgos.

¢) El destinado para acompafiar a los técnicos en las
evaluaciones de cardcter preventivo.

d) El destinado para acomparfiar a la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social en las visitas al centro de
trabajo.

e) El derivado de la visita al centro de trabajo para
conocer las circunstancias que dieron lugar a un dafio
en la salud de los trabajadores.

f) El destinado a su formacién.
Articulo 49°.-Formacion en salud laboral.

Dentro de los planes formativos que las empresas,
centros o entidades deben emprender anualmente y
de conformidad con el articulo 19 de la Ley de pre-
vencién de riesgos laborales se impartird a cada uno
de los trabajadores y trabajadoras una formacién te6-
rica y practica de 15 horas minimas, que se imputa-
rdn con cargo a las 30 horas de formacién estableci-
das en el articulo 41° del presente convenio. Esta
formacion, tal y como establece el articulo 19.2° de la
Ley de prevencién de riesgos laborales, debera

impartirse siempre que sea posible dentro de la jorna-
da de trabajo y, en su falta, en otras horas pero con el
descuento en aquella del tiempo invertido en esta.

Articulo 50°.-Acoso sexual y laboral.

Se definen como conductas de acoso los comporta-
mientos de cardcter o connotacién tanto sexual como
hostigamiento y vejacién en el puesto de trabajo que
pueden consistir en una variedad de comportamien-
tos, como contactos fisicos innecesarios, rozamientos,
palmaditas, observaciones sugerentes y desagrada-
bles, chistes, comentarios sobre la aparencia o el
aspecto, y abusos verbales deliberados, invitaciones
impudicas y comprometedoras, uso de pornografia en
los lugares de trabajo, demandas de favores sexuales,
agresiones fisicas, etc.

Estas actitudes pueden darse tanto entre compaiie-
ros (acoso ambiental) sin que medie relacién de supe-
rioridad jerdrquica, como en los casos en que medie
superioridad jerdrquica (chantaje sexual).

La graduacién de las faltas derivadas del acoso
entre faltas leves, faltas graves o faltas muy graves se
hard atendiendo a los criterios que establece el pre-
sente convenio en el capitulo de faltas y sanciones,
correspondéndole a la empresa la responsabilidad de
imponer el castigo correspondiente cuando el acoso
se produce entre compaiieros de trabajo. Del mismo
modo se responsabilizard de tomar las medidas preci-
sas para que estos hechos no se vuelvan a producir.

De producirse actitudes de acoso por parte del
empresario con alguno de los trabajadores/as, serdn
los representantes de los trabajadores los que comu-
nicardn la falta a la autoridad laboral competente.

SECCION DECIMO SEGUNDA
POLITICA SOCIAL

Articulo 51°.-Incapacidad temporal.

La prestacién por incapacidad laboral derivada de
enfermedad profesional o accidente laboral, ocurrido
en el centro de trabajo o in itinere, se complementara
al ciento por ciento desde el primer dia de la baja.

También se complementard hasta el 100% la enfer-
medad comiin durante los periodos de hospitalizacién
hasta un maximo de seis meses. Para percibir este
complemento serd necesario que presenten la justifica-
ci6n de la hospitalizacién dentro de los 3 primeros dias,
y el de la alta dentro de los 3 siguientes a recibirla.

En el caso de baja por enfermedad comiin o acci-
dente no laboral, las empresas complementardn los
tres primeros dfas de baja hasta el 75% de los con-
ceptos salariales fijos. Este complemento se hara
exclusivamente para la primera baja del afio.

Articulo 52°.-Poliza de accidentes.

Durante la vigencia de este convenio, las empresas
suscribirdn pélizas de accidentes, con primas a su
cargo, que cubran las siguientes indemnizaciones:

1. Accidente laboral con resultado de muerte:

18.000 €.
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2. Accidente laboral con resultado de invalidez per-
manente total, absoluta o gran invalidez: 20.000€

Este seguro se deberd suscribir en el plazo de 30
dias desde la publicacién del presente convenio.

Las empresas de nueva creacién suscribirdn este
seguro en el plazo de 30 dfas desde la contratacién
del primer trabajador.

SECCION DECIMO TERCERA
CONTROL ECONOMICO

Articulo 53°.-Control de acceso al empleo.

1. La comisién paritaria realizard funciones de con-
trol del acceso al empleo de las personas con disca-
pacidad, preferentemente las perceptoras de presta-
ciones no contributivas o en situacién de exclusién
social y/o de especial dificultad para lograr su inte-
gracién en el mercado laboral.

2. La comisién paritaria recibird informacién ade-
cuada sobre la evolucién general de las empresas, la
situacién econémica y evolucién del empleo, asi como
de las previsiones sobre la firma de nuevos contratos.

A las reuniones podrdn asistir personas asesoras
ajenas a las empresas cuando asi lo soliciten los
representantes de los trabajadores y trabajadoras.

Articulo 54°.-Subrogacion empresarial.

Las empresas y centros que, en virtud de contrata-
cién publica o de cualquier tipo de transmisién, sus-
tituyan a otras que viniesen prestando servicios de
atencién y asistencia a personas con discapacidad, se
subrogardn en la totalidad de derechos y obligacio-
nes, en los términos previstos en el articulo 44 del
Estatuto de los trabajadores.

Articulo 55°.-Fomento de la contratacion indefinida.

La empresa se compromete a que un 70% de la
plantilla de personal en cada momento tenga contrato
indefinido.

SECCION DECIMO CUARTA
FALTAS Y SANCIONES

Articulo 56°.-Faltas leves.
Serdn consideradas faltas leves las siguientes:

a) 3 faltas de puntualidad cometidas durante un
periodo de 30 dias.

b) No notificar en un plazo de 24 horas siguientes a
la ausencia los motivos que justificaron la falta al tra-
bajo.

¢) El abandono del servicio sin causa justificada,
aunque sea por tiempo breve, siempre que por los
perjuicios que origine a la empresa, a los con disca-
pacidad o a los compaiieiros de trabajo no deba ser
considerada grave o muy grave.

d) Negligencia en el cumplimiento de las normas y
instruciones recibidas.

Articulo 57°.-Faltas graves.
Serdn faltas graves:

a) Mas de 3 y menos de 10 faltas de puntualidad
cometidas durante un perfodo de 30 dfas.

b) Faltar injustificadamente al trabajo mds de un
dfa en un perfodo de 30 dfas.

¢) Falta de atencién debida al trabajo encomendado
y la desobediencia a las instrucciones de sus superio-
res en materia de servicio con perjuicio para la
empresa o las personas con discapacidad.

d) El incumplimiento de las medidas de seguridad y
proteccién establecidas por la empresa; si este
incumplimiento implica riesgo de accidentes para si o
para sus compaiieros o personas atendidas en el cen-
tro o peligro de averfas en las instalaciones, podrd ser
considerada como falta muy grave.

e) La actuacién con personas con discapacidad que
implique falta de respeto y de consideracién a la dig-
nidad de cada uno de ellos, siempre que no retina
condiciones de gravedad que merezcan su califica-
cién como muy graves.

f) La reiteracién o reincidencia en falta leve en el

plazo de 60 dfas.
Articulo 58°.-Faltas mwy graves.
Serdn faltas muy graves:

a) Mds de 20 faltas de puntualidad cometidas en un
afio.

b) La falta injustificada al trabajo durante 3 dias en
un perfodo de un mes.

¢) La actuacién con personas con discapacidad que
implique falta de respecto o de consideracién a la dig-
nidad de cada uno de ellos.

d) El incumplimiento de las medidas de seguridad y
proteccion establecidas por la empresa.

e) La simulacién de enfermedad o accidente.

f) Los malos tratos de palabra u obra a los jefes y
compafieros.

g) El abandono del trabajo o negligencia grave
cuando cause graves perjuicios a la empresa o pueda
originarlos a los con discapacidad.

h) El fraude, la deslealtad, el abuso de confianza en
las gestiones encomendadas y el hurto, robo o compli-
cidad, tanto en la empresa como contra terceras per-
sonas, cometido dentro de las dependencias de la
empresa o durante el servicio.

i) El abuso de autoridad.

j) La reiteraciéon o reincidencia en faltas graves
cometidas durante un trimestre.

Articulo 59°.-Enumeracién de las faltas.

La enumeracién de las faltas de los articulos ante-
riores es enunciativa.
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Articulo 60°.-Sanciones.

La empresa tiene la facultad de imponer sanciones.
Todas las sanciones se deberdn comunicar por escrito
al trabajador o trabajadora, indicando los hechos, la
graduacién de estas y la sancién adoptada.

Las faltas graves o muy graves deberdn ser comuni-
cadas para su conocimiento al delegado sindical, si lo
hubiese.

Las sanciones méximas que podrdn impofier las
empresas, segtin la gravedad y circunstancias de las
faltas, serdn las siguientes:

a) Faltas leves:

-Amonestacién verbal. Si fuesen reiteradas, amo-
nestacién por escrito.

b) Faltas graves:

-Amonestacién por escrito con conocimiento de los
delegados de personal o comité de empresa.

-Suspensién de empleo y sueldo hasta 15 dfas cuan-
do exista reincidencia.

c¢) Faltas muy graves:

-Amonestacién de despido.

-Suspensién de empleo y sueldo hasta 60 dias.
-Despido.

Articulo 61°.-Prescripcion.

Las infracciones cometidas por los trabajadores y
trabajadoras prescribirdn, en el caso de faltas leves, a
los diez dias, las graves a los quince dias y las muy
graves a los cincuenta dfas, en ambos casos a partir
de la fecha en que la empresa tuvo conicimiento de su
comisién.

SECCION DECIMO QUINTA
CLAUSULAS

Articulo 62°.-Cldusula de descuelgue.

Cuando un centro especial de empleo precise apli-
car la cldusula de descuelgue salarial deberd acredi-
tar fidelisimamente descensos, en términos reales, de
la facturacién u otros elementos que pongan en peli-
gro la viabilidad de este, o de los resultados negativos
de los dos ultimos ejercicios. A los efectos de aplica-
cion de esta cldusula, las partes acuerdan someterse
al siguiente procedimiento:

A) La direccién de la empresa deberd comunicarle
por escrito a la representacién de las personas traba-
jadoras y a los miembros de la comisién paritaria del
convenio la voluntad de acogerse a la cldusula de des-
cuelgue.

B) En el plazo maximo de 30 dias naturales siguien-
tes a la comunicacién anterior, la direccién de la

empresa les entregard a los representantes de los tra-
bajadores y trabajadoras, asf como a la comisién pari-
taria, toda la documentacién que acredite la situacion
de crisis, pudiendo estos solicitar la documentacién
complementaria que consideren necesaria para cono-
cer la situacién de la empresa. La documentacién
minima precisa serd una auditorfa de los dos tdltimos
ejercicios y un informe del estado de la situacion fis-
cal, mercantil y laboral.

C) En vista de la documentacién aportada, el comi-
té de empresa, en el plazo de diez dias hdbiles
siguientes a su recepcién, manifestard su conformi-
dad o disconformidad con él. De este modo la comi-
si6n paritaria adoptard una decisién en un plazo no
superior a 30 dfas. El comité podra solicitar la asis-
tencia sindical de la central de su preferencia, que
necesariamente tendrd que ser firmante del convenio.

Articulo 63°.-Cldusula de sometimiento al AGA.

Para la resolucién pacifica de los conflictos labora-
les, las partes firmantes de este convenio, durante su
vigencia, acuerdan someterse a las disposiciones con-
tenidas en el Acuerdo Interprofesional Gallego sobre
Procedimientos Extrajudiciales de Solucién de Con-
flictos Colectivos de Trabajo (AGA), firmado entre la
Confederacion de Empresarios de Galicia y las orga-
nizaciones sindicales CC.00., UGT y CIG, en los pro-

pios términos en que se encuentran formuladas.
Articulo 64°.-Cldusula de derechos lingiiisticos.

Todo trabajador o trabajadora tiene derecho a desa-
rrollar su actividad laboral y profesional en lengua
gallega.

Las empresas favorecerdn la formacién lingiifstica
para mejorar el servicio al piblico en los puestos de
trabajo, de acuerdo con sus recursos y necesidades.

La direccién de la empresa y los representantes de
los trabajadores potenciardn el uso de la lengua galle-
ga en las actividades internas, en las relaciones labo-
rales, en la formacién profesional y en sus relaciones
con los consumidores, administraciones publicas y
entidades privadas radicadas en Galicia, de modo que
se normalice el empleo de la lengua gallega como un
instrumento de comunicacién de la empresa con sus
interlocutores internos y externos. Se hard especial
hincapié en las comunicaciones con los trabajadores
y trabajadoras y en la utilizacién del gallego como
lengua de su publicidad, teniendo en cuenta lo sena-
lado en el parrafo anterior.

Articulo 65°.-Cldusula de reconocemiento del dere-
cho de domiciliacion bancaria de la nomina.

Cuando un trabajador o sus representantes soliciten
a la empresa la domiciliacién bancaria de la némina,
la empresa estard obligada a hacerlo de modo inme-
diato.
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Disposiciones adicionales
Primera.-Dos enclaves laborales.

1. Se entiende por enclave laboral el contrato entre
una empresa del mercado ordinario de trabajo, llama-
da empresa colaboradora, y un centro especial de
empleo para la realizacién de obras o servicios que
guarden relacién directa con la actividad normal de
aquella y para cuya realizacién un grupo de trabaja-
dores con discapacidad de un centro especial de
empleo se desplazan temporalmente al centro de tra-
bajo de la empresa colaboradora.

2. Cuando la direccién del centro especial de
empleo formalice un contrato con una empresa cola-
boradora lo notificard inmediatamente al comité de
empresa, convocdndolo a una reunién en el plazo
mdximo de una semana. En esta reunién la direccién
de la empresa entregard a los representantes de los
trabajadores copia del contrato celebrado, con el
siguiente contenido mfnimo:

a) ldentificacién de la empresa colaboradora.

b) Determinacién precisa de la obra o servicio obje-
to del contrato y de la actividad en la cual, dentro de
la organizacién general de la empresa colaboradora,
vayan a ser ocupados los trabajadores destinados al
enclave.

¢) Datos identificativos del centro de trabajo donde
se vaya a realizar la obra o prestar el servicio.

d) Duracién prevista para el enclave.

e) Numero de trabajadores/as con discapacidad que
se ocuparén en el enclave.

f) Precio convenido.

3. Los/las trabajadores/as desplazados al enclave
laboral tendrdn derecho, durante su duracién, a la
reserva del puesto de trabajo que anteriormente
desempefiaban.

4. Los/las trabajadores/as tendran derecho a que la
empresa les abone los costes de traslado o los gastos
de desplazamiento al centro de trabajo en la empresa
colaboradora, siempre que suponga un cambio de
residencia o mayor distancia al centro de trabajo.

5. En el caso de los representantes de los trabajado-
res la opcién serd voluntaria.

6. Los/las trabajadores/as desplazados al enclave
laboral tendran derecho a un complemento de encla-
ve, que se determinard mediante acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadores. En
caso de desacuerdo, acudirdn al AGA.

Segunda.-En cumplimiento de lo expresado en el
preambulo, en relacién a la incorporacién paulatina
de los centros especiales de empleo en los convenios
sectoriales correspondientes, para hacer efectiva esta
incorporacién, todos los CEE reconocidos como sin

animo de lucro por el articulo 2° del presente conve-
nio deberdn enviar a la comisién paritaria copia de las
contas anuales remitidas al Registro Mercantil; asi-
mismo, deberdn remitir un informe de la evolucién de
los salarios de, por lo menos, los dltimos tres afios, al
objeto de que la comisién paritaria pueda analizar
cuales estdn en condiciones de transitar a los conve-
nios de sector. En todo caso, los CEE sin d4nimo de
lucro, con 5 afios de actividad deberdn remitir esa
informacién dentro del primer semestre de 2011 al
objeto de valorar su situacién.

Disposicion transitoria

Este convenio, tal como refleja el articulo 1°, desa-
rrolla el XII Convenio colectivo general de centros y
servicios de atencién a la personas con discapacidad,
debido a que este incorpora en su d4mbito funcional
los centros especiales de empleo. Dado que esta cues-
tién estd siendo causa de controversia y existe la posi-
bilidad de que tal ampliacién de d4mbito por parte del
convenio estatal se modifique, en tal caso este conve-
nio tendrfa entidad propia en el 4mbito de Galicia sin
relacién alguna con el convenio estatal, y regularia el
ambito funcional que se determina en el articulo 2°
con las reglas de aplicabilidad tanto del presente con-
venio como de los convenios sectoriales que en este
articulo se establecen.

ANEXO 1
Tablas salariales 2010
Salario Salario
Categorfas  Nivel Nombres mensual (€)  anual (€)

1 N1  Técnico superior nivel 1 1.128,20  15.794,80
N2  Técnico superior nivel 2 1.065,50  14.917,00

2 N1  Técnico medio nivel 1 1.002,70  14.037,80
N2  Técnico medio nivel 2 940,20 13.162,80

3 Mando intermedio 846,15 11.846,10
4 Técnico ayudante 814,70  11.405,80
5 N1  Administrativo nivel 1 796,00  11.144,00
N2  Administrativo nivel 2 664,05 9.296,70

6 N1  Técnico no cual. nivel 1 661,90 9.266,60
N2  Técnico no cual. nivel 2 651,30 9.118,20

7 Operario 640,00 8.960,00

ANEXO 11
Salario Salario
Categorfas  Nivel Nombres mensual (€)  anual (€)

1 N1 Técnico superior nivel 1 1.641,85  22.985,90
N2 Técnico superior nivel 2 1.285,55 17.997,70

2 N1 Técnico medio nivel 1 1.209,12 16.927,68
N2  Técnico medio nivel 2 1.134,35  15.880,90

Mando intermedio 1.122,01  15.708,14

Técnico ayudante 1.051,73  14.724,22

N1 Administrativo nivel 1 960,38  13.445,32

N2 Administrativo nivel 2 774,51  10.843,14

6 N1  Técnico no cual. nivel 1 770,73 10.790,22
N2  Técnico no cual. nivel 2 757,01  10.598,14

7 Operario 749,90  10.498,60



