
Conselleria d’Economia, 
Indústria, Turisme i Ocupació

Consellería de Economía, 
Industria, Turismo y Empleo

RESOLUCIÓ de 7 d’abril de 2014, de la Subdirecció 
General de Relacions Laborals, de la Direcció General de 
Treball, Cooperativisme i Economia Social, per la qual es 
disposa el registre i la publicació de l’acta de l’acord de 
la Comissió Paritària del Conveni col·lectiu de manipulat 
i envasament de cítrics, fruites i hortalisses de la Comuni-
tat Valenciana, sobre la interpretació de l’article 10 d’este 
(80000115011990). [2014/3758]

RESOLUCIÓN de 7 de abril de 2014, de la Subdirección 
General de Relaciones Laborales de la Dirección General 
de Trabajo, Cooperativismo y Economía Social, por la que 
se dispone el registro y publicación del acta del acuerdo 
de la Comisión Paritaria del Convenio Colectivo de Mani-
pulado y Envasado de Cítricos, Frutas y Hortalizas de la 
Comunidad Valenciana sobre interpretación del artículo 
10 del mismo (80000115011990). [2014/3758]

Vist el text de l’acta de l’acord de la Comissió Paritària del Conveni 
col·lectiu de manipulat i envasament de cítrics, fruites i hortalisses de 
la Comunitat Valenciana, sobre la interpretació de l’article 10 d’este, 
subscrit, de part empresarial, per representants de CGC i APECA, i de 
part dels treballadors, per representants del sindicat UGT, i de confor-
mitat amb el que disposa l’article 90, apartats 2 i 3 del Reial Decret 
Legislatiu 1/1995, de 24 de març, Text Refós de la Llei de l’Estatut dels 
Treballadors; l’article 2 del Reial Decret 713/2010, de 28 de maig, sobre 
registre i depòsit de convenis i acords col·lectius de treball; i l’article 3 
de l’Orde 37/2010, de 24 de setembre, per la qual es crea el Registre de 
la Comunitat Valenciana de Convenis i Acords Col·lectius de Treball, 
esta Subdirecció General de Relacions Laborals, d’acord amb les com-
petències que hi té transferides segons el Reial Decret 4105/82, de 29 
de desembre, resol:

Primer
Ordenar la seua inscripció en el Registre de la Comunitat Valenci-

ana de Convenis i Acords Col·lectius de Treball, amb notificació a la 
comissió negociadora, i depòsit del text de l’acta.

Segon
Disposar que es publique en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-

ciana.

València, 7 d’abril de 2014.– El subdirector general de Relacions 
Laborals: Reyes Maximiliano Coronado Coronado.

Acta de la Comissió Paritària del Conveni de Manipulat i  
Envasament de Cítrics, Fruites i Hortalisses de la Comunitat 

Valenciana

Per CGC:
Francisco José Martínez Serrano
Serafina Giménez Depit
Enrique Ribes Campos
Vicente Fenollar Gisbert
Assessora:
María José Calvet Francés

Per APECA:
Vicente Moliner Beltrán
Enrique Bellés Llopis
Enriqueta López Palau

Per UGT:
Manolo Bono Donat.
Rosario Benítez Morón
Roberto Barberá Martínez

València, a les 12.00 hores, del dia 14 de novembre de 2013, en els 
locals del CGC de València, al carrer de les Monges de Santa Caterina, 
núm. 8-4t, es reunix la Comissió Paritària del Conveni de manipulat i 
envasament de cítrics, fruites i hortalisses per a la Comunitat Valencia-
na, amb els membres que figuren al marge.

Es reunix la Comissió Paritària del Conveni de manipulat en el lloc i 
la data que consta en l’encapçalament, segons la convocatòria realitzada 

Visto el texto del acta del acuerdo de la Comisión Paritaria del 
Convenio Colectivo de Manipulado y Envasado de Cítricos, Frutas y 
Hortalizas de la Comunidad Valenciana, sobre interpretación del artí-
culo 10 del mismo, suscrito, de parte empresarial, por representantes 
de CGC y APECA, y de parte de los trabajadores, por representantes 
del sindicato UGT, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, 
apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el artículo 
2 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depó-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y el artículo 3 de 
la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, por la que se crea el Registro 
de la Comunidad Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de 
Trabajo, esta Subdirección General de Relaciones Laborales, conforme 
a las competencias transferidas según el Real Decreto 4105/82, de 29 
de diciembre, resuelve:

Primero
Ordenar su inscripción en el Registro de la Comunidad Valenciana 

de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con notificación a la 
comisión negociadora, y depósito del texto del acta.

Segundo
Disponer su publicación en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-

ciana

Valencia, 7 de abril de 2014.– El subdirector general de Relaciones 
Laborales: Reyes Maximiliano Coronado Coronado.

Acta de la Comisión Paritaria del Convenio de Manipulado y 
Envasado de Cítricos, Frutas y Hortalizas de la Comunidad 

Valenciana

Por CGC:
Francisco José Martínez Serrano
Serafina Giménez Depit
Enrique Ribes Campos
Vicente Fenollar Gisbert
Asesora:
María José Calvet Francés

Por APECA:
Vicente Moliner Beltrán
Enrique Bellés Llopis
Enriqueta López Palau

Por UGT:
Manolo Bono Donat.
Rosario Benítez Morón
Roberto Barberá Martínez

Valencia, siendo las 12. 00 horas del día 14 de noviembre de 2013 
en los locales del CGC de Valencia, en la calle Monjas de Santa Catali-
na, 8-4.º se reúne la Comisión Paritaria del Convenio de Manipulado y 
Envasado de Cítricos, Frutas y Hortalizas para la Comunidad Valencia-
na, con los miembros que se relacionan al margen.

Se reúne la Comisión Paritaria del Convenio de Manipulado en el 
lugar y fecha que consta en el encabezamiento, según convocatoria rea-
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lizada por parte de Rosario Benítez Morón, secretaria de Acción Sin-
dical de la FITAG-UGT-PV, mediante escrito de fecha 6 de noviembre 
de 2013.

La Comisión Paritaria reunida en ejercicio de las funciones de inter-
pretación, conciliación y vigilancia de la aplicación del convenio colec-
tivo que le es de competencia en virtud de lo previsto en los artículos 
12 y 13 del texto colectivo, manifiesta que se ha presentado escrito por 
parte de FITAG-UGT-PV, con el fin de que se interprete el artículo 10 
del convenio colectivo respecto al orden de llamamiento que debe regir 
para la realización de horas extraordinarias.

Respecto a dicha solicitud de interpretación, se manifiesta por las 
partes que, en el seno de la negociación del convenio, no existió con-
flictividad en este punto.

Que la voluntad de las partes fue, en todo momento, mantener la 
regulación existente en el convenio anterior.

Que por ello, se considera, se debe interpretar el artículo 9.2 del 
convenio colectivo actual, a luz de lo establecido en el artículo 34.3 del 
convenio colectivo anterior, según el cual para el funcionamiento de la 
lista de llamamiento de trabajadores se debía pactar un procedimiento o 
establecer un criterio equitativo.

Así pues, en aplicación del actual convenio, para los trabajadores 
que manifiesten su voluntad de realizar todo tipo de horas extraordina-
rias, se establecerá un procedimiento en cada empresa donde se haga un 
reparto adecuado de las mismas, con el objeto de que se siga un orden 
en la realización de las horas extraordinarias, que será pactado con los 
representantes de los trabajadores. Se establece que el orden de reali-
zación, en caso de no existir acuerdo, sea rotatorio para garantizar que 
todo el personal, dentro de cada especialidad, tenga, en la medida de lo 
posible, un similar número de horas realizadas.

Todo ello, sin perjuicio de lo establecido en el artículo 9.2 párrafo 
tercero, del convenio colectivo actual.

Se encomienda el depósito y registro de la presente acta ante la 
Dirección General de Trabajo de la Generalitat Valenciana a Juan Fran-
cisco Argente Martín.

Y sin más asuntos que tratar, firman el presente documento en el 
lugar y la fecha que figura en el encabezamiento.

per part de Rosario Benítez Morón, secretària d’Acció Sindical de la 
FITAG-UGT-PV, per mitjà d’un escrit de data 6 de novembre de 2013.

La Comissió Paritària reunida en exercici de les funcions d’interpre-
tació, conciliació i vigilància de l’aplicació del conveni col·lectiu que li 
és de competència en virtut del que preveuen els articles 12 i 13 del text 
col·lectiu, manifesta que FITAG-UGT-PV ha presentat un escrit, per tal 
que s’interprete l’article 10 del conveni col·lectiu respecte a l’orde de 
crida que ha de regir per a la realització d’hores extraordinàries.

Respecte a la dita sol·licitud d’interpretació, les parts manifesten 
que, en el si de la negociació del conveni, no hi hagué conflictivitat en 
este punt.

Que la voluntat de les parts va ser, en tot moment, mantindre la 
regulació existent en el conveni anterior.

Que per això, es considera, s’ha d’interpretar l’article 9.2 del con-
veni col·lectiu actual, en vista del que establix l’article 34.3 del conveni 
col·lectiu anterior, segons el qual per al funcionament de la llista de 
crida de treballadors s’havia de pactar un procediment o establir un 
criteri equitatiu.

Així doncs, en aplicació de l’actual conveni, per als treballadors 
que manifesten la seua voluntat de realitzar tot tipus d’hores extraor-
dinàries, s’establirà un procediment en cada empresa on se’n faça un 
repartiment adequat, amb l’objecte que se seguisca un orde en la realit-
zació de les hores extraordinàries, que serà pactat amb els representants 
dels treballadors. S’establix que l’orde de realització, en cas que no hi 
haja acord, siga rotatori per a garantir que tot el personal, dins de cada 
especialitat, tinga, en la mesura que siga possible, un nombre semblant 
d’hores realitzades.

Tot això, sense perjuí del que establix l’article 9.2 paràgraf tercer, 
del conveni col·lectiu actual.

S’encomana el depòsit i registre de la present acta davant de la 
Direcció General de Treball de la Generalitat Valenciana a Juan Fran-
cisco Argente Martín.

I sense més assumptes a tractar, firmen el present document en el 
lloc i la data que figura en l’encapçalament.
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