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dichos listados y, en su caso, subsanen los defectos padecidos
en su solicitud o en la documentacién preceptiva.

Dichas reclamaciones se presentaran en el Registro Ge-
neral de esta Delegacion Provincial de Justicia y Administra-
cion Publica, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Contra lo establecido en la presente Resolucion, que
agota la via administrativa, en lo referente a los listados defini-
tivos de admitidos, el personal funcionario y no laboral podra
interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo contencioso-administrativo correspondiente, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publi-
cacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa. El personal laboral podra in-
terponer reclamacion previa a la via judicial laboral, conforme
a lo dispuesto en los articulos 120 y siguientes de la citada
Ley 30/1992, y 69 vy siguientes del Real Decreto Legislativo
2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley de Procedimiento Laboral.

Malaga, 11 de julio de 2008.- La Delegada, P.S. (D.
21/1985, de 5.2), el Secretario General, Jorge Alonso Oliva.

CONSEJERIA DE VIVIENDA Y ORDENACION DEL
TERRITORIO

RESOLUCION de 18 de junio de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se dispone la
publicacion de la aprobacion inicial, de 18 de junio de
2008, del Plan Especial para la Instalacion de Parque
Solar en Suelo No Urbanizable denominado «La Contra-
viesa» en los términos municipales de Castaras y Alme-
gijar (Granada) promovido por Solar de la Contraviesa
(1-2-3-4-5-6-7-8-9 y 10) S.L.

La llma. Sra. Delegada Provincial de Vivienda y Ordena-
cion del Territorio de Granada, por Resolucion de 18 de ju-
nio de 2008, ha aprobado inicialmente el Plan Especial para
la Instalacion de Parque Solar en Suelo No Urbanizable de-
nominado «La Contraviesa» en los términos municipales de
Castaras y Almegijar (Granada), promovido por Solar de la
Contraviesa (1-2-3-4-5-6-7-8-9 y 10) S.L., en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 32.1.2.° de la LOUA se somete a
informacion publica.

Castaras-Almegijar.- Plan Especial para la Instalacion de
Parque Solar en Suelo No Urbanizable denominado «La Con-
traviesa» en los términos municipales de Castaras y Almegijar
(Granada), promovido por Solar de la Contraviesa (1-2-3-4-5-6-
7-8-9y 10) S.L. Ref.?: 8.889.

«Examinado el expediente de Plan Especial para la Insta-
lacion de Parque Solar en Suelo No Urbanizable denominado
“La Contraviesa” en los términos municipales de Castaras y
Almegijar de la provincia de Granada, promovido por Solar de
La Contraviesa (1-2-3-4-5-6-7-8-9 y 10) S.L., formulado por
Resolucion de la llma. Sra. Delegada Provincial de Vivienda

y Ordenacion del Territorio, de fecha 18 de junio de 2008, en
virtud de lo dispuesto en los articulos 31.2 y 42.4 de la LOUA
y articulo 14.1.g) del Decreto 193/2003, de 1 de julio, por el
que se regula el ejercicio de competencias de la Comunidad
Autonoma de Andalucia en materia de Ordenacion del Territo-
rio y Urbanismo.

Vistos los informes de la Delegacion Provincial de Vivienda
y Ordenacion del Territorio, los de legislaciones sectoriales le-
galmente establecidos, y en virtud de las facultades atribuidas
a tenor de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Segunda 1
del Decreto 193/2003 en relacién con el articulo 31.3 de la
Ley 7/2002, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia,

HA RESUELTO
Primero. Aprobar inicialmente el mismo.

Segundo. Someter el expediente a informacion publica
en el BOJA, y en un diario de ambito provincial, segun lo es-
tablecido en la Disposicion Adicional Tercera 4 del Decreto
220/2004 y en el articulo 39.1 de la LOUA, asi como audien-
cia a los municipios afectados.

Tercero. Esta Resolucion se notificara a interesados se-
gun lo establecido en el articulo 58 de la Ley 30/92.»

La presente publicacion tiene por objeto el que toda per-
sona que se considere afectada por el proyecto de referencia
haga las alegaciones que considere oportunas en el plazo de
un mes contados desde la fecha de su publicacion antes esta
Delegacion Provincial dependiente de la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes, sita en la Avenida de la Constitucion,
num. 18, portal 2, donde podran presentarse las alegaciones
durante las horas de oficina, o por cualquier otro medio esta-
blecido en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Granada, 18 de junio de 2008.- La Delegada, Maria Nieves
Masegosa Martos.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 9 de julio de 2008, de la Direc-
cion General de Trabajo y Seguridad Social, por la que
se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa Gruas Mdviles Auto-
propulsadas (cod. 7101435).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Gruas
Méviles Autopropulsadas (cod. 7101435), recibido en esta Di-
reccion General de Trabajo y Seguridad Social en fecha 25 de
junio de 2008, suscrito por la representacion de la empresa
y la de los trabajadores con fecha 12 de junio de 2008, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto
1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Con-
venios Colectivos de Trabajo; Real Decreto 4043/1982, de 29
de diciembre, sobre traspaso de competencias, y Decreto del
Presidente 10/2008, de 19 de abril, de las Vicepresidencias y
sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto del Presidente
13/2008, de 19 de abril, por el que se designan los Conse-
jeros y Consejeras de la Junta de Andalucia, esta Direccién
General de Trabajo y Seguridad Social
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RESUELVE CAPITULO VI. RETRIBUCIONES
. . L . . Articulo 39. Retribuciones salariales.
Primero. Ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo Articulo 40. Retribuciones no salariales.
en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de ambito Articulo 41. Estructura salarial.
interprovincial con notificacion a la Comision Negociadora. Articulo 42. Movilidad funcional salarial.
Articulo 43. Salario minimo garantizado.

Segundo. Remitir un ejemplar del mencionado Convenio
al Consejo Andaluz de Relaciones Laborales para su depdsito.

Tercero. Disponer la publicacion de dicho Convenio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 9 de julio de 2008.- El Director General, Juan Marquez
Contreras.

| CONVENIO COLECTIVO ANDALUZ DE GRUAS MOVILES
AUTOPROPULSADAS

CAPITULO I. AMBITOS, VIGENCIA Y ESTRUCTURA

Articulo 1. Ambito territorial.

Articulo 2. Naturaleza del acuerdo.

Articulo 3. Ambito funcional y personal.

Articulo 4. Ambito temporal.

Articulo 5. Denuncia y prérroga.

Articulo 6. Comisién Paritaria.

Articulo 7. Formacioén continua.

Articulo 8. Arbitraje de la Comision.

Articulo 9. Vinculacién a la totalidad.

Articulo 10. Compensacion y absorcion.

Articulo 11. Adhesion al Sercla.

Articulo 12. Asuncion de la responsabilidad social de la
empresa.

Articulo 13. Acoso sexual.

Articulo 14. Acoso laboral, psicolégico o mobbing.

CAPITULO II. ORGANIZACION DEL TRABAJO. PRINCIPIOS
GENERALES

Articulo 15. Direccion del trabajo.

Articulo 16. Cumplimiento del trabajo.

Articulo 17. Declaracion de principios sobre igualdad y no
discriminacién y buena fe.

CAPITULO III. CLASIFICACION PROFESIONAL Y NORMAS GE-
NERALES SOBRE PRESTACION DE TRABAJO

Articulo 18. Movilidad funcional.
Articulo 19. Grupos profesionales.
Articulo 20. Definicién de categorias profesionales.

CAPITULO IV. CONTRATO. TIPOS Y DURACION

Articulo 21. Forma del contrato.

Articulo 22. Principio general de igualdad en el acceso al empleo.
Articulo 23. Fomento del empleo.

Articulo 24. Tipos de contrato.

Articulo 25. Periodo de prueba.

Articulo 26. Baja voluntaria.

Articulo 27. Preaviso.

Articulo 28. Promocion profesional.

CAPITULO V. JORNADA, DESCANSOS Y VACACIONES

Articulo 29. Jornada de trabajo.

Articulo 30. Cémputo y tipos de jornada de trabajo.
Articulo 31. Horario de trabajo y puntualidad.
Articulo 32. Horas extraordinarias.

Articulo 33. Vacaciones.

Articulo 34. Permisos y licencias.

Articulo 35. Excedencia forzosa.

Articulo 36. Excedencia voluntaria.

Articulo 37. Jubilacién parcial.

Articulo 38. Calendario laboral.

Articulo 44.

Articulo 45

Articulo 46.

Articulo 47.

Articulo 48.
Articulo 49.
Articulo 50.
Articulo 51.
Articulo 52.
Articulo 53.
Articulo 54.
Articulo 55.
Articulo 56.

Articulo 57.

Articulo 58.
Articulo 59.
Articulo 60.
Articulo 61.
Articulo 62.
Articulo 63.

Articulo 64
Articulo 65
Articulo 66.

Retribuciones salariales.

. Complementos salariales.

Complemento personal de vinculacion.
Incentivo festivo.

Plus de Navidad, Aflo Nuevo y Semana Santa.
Incentivo de salvamento o rescate.

Plus presencial.

Plus especial productividad y capacitacion.
Plus de nocturnidad.

Gratificaciones extraordinarias.

Incapacidad temporal.

Plus guardia localizable.

Indumentaria.

Plus de asistencia.

Plus de transporte.

Bolsa de vacaciones.

Pago del salario.

Retribuciones en especie.

Retribuciones voluntarias.

Plus de desplazamiento y dietas.

. Ayuda compensatoria por comidas en plaza.
. Ayuda escolar.

Ayuda a trabajadores/as con hijos/as disminuidos.

Articulo 67. Descuelgue salarial.

Articulo 68

. Jubilacién no parcial.

CAPITULO VII. MOVILIDAD GEOGRAFICA
Articulo 69. Traslados.
Articulo 70. Desplazamientos.

CAPITULO VIII. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 71.
Articulo 72.
Articulo 73.

Articulo 74.

Articulo 75.
Articulo 76.

Articulo 77.

Articulo 78.

Articulo 79.
Articulo 80.

Concepto de infracciones o faltas.

Faltas leves.

Faltas graves.

Faltas muy graves.

Excepciones a las ausencias al trabajo.
Sanciones.

Prescripcion.

Multas de las normas de trafico, circulacion y
seguridad vial.

Retirada del permiso de conducir.

Renovacién del carné del permiso de conducir
y titulacion gruista.

CAPITULO IX. ACUERDOS SINDICALES
Articulo 81. Afiliacion sindical.

Articulo 82
Articulo 83
Articulo 84

CAPITULO X

Articulo 85
Articulo 86.

. Cuota sindical.
. Derechos sindicales.
. Secciones sindicales.

. SALUD LABORAL

. Seguridad y salud laboral.
Vigilancia de la salud, reconocimientos médicos.

CAPITULO XI. MEJORAS SOCIALES

Articulo 87.
Articulo 88

Mejoras sociales.
. Poliza de accidentes.

Articulo 89. Dignidad de los trabajadores.
Articulo 90. Planes de Igualdad.

CAPITULO XII. FORMACION

Articulo 91.

Principios generales.
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CAPITULO XIIl. NEGOCIACION COLECTIVA

Articulo 92. Convenio estatal.
Articulo 93. Convenios anteriores.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion adicional unica.

ANEXO |
Documento de Conformidad Multiobra.

ANEXO I

Tablas salariales, tabla de horas extraordinarias, tabla de
plus de tonelaje, tabla de plus de productividad.

CAPITULO |
AMBITOS, VIGENCIA Y ESTRUCTURA

Articulo 1. Ambito territorial.

Las disposiciones del presente Convenio, obligan a todas
las empresas que radiquen en la Comunidad Auténoma de An-
dalucia, y a las que, residiendo en otro lugar, tengan abiertos
centros de trabajo en esta Comunidad Auténoma, en cuanto al
personal dependiente de ellos.

Articulo 2. Naturaleza del Convenio.

El presente convenio, suscrito de una parte, en represen-
tacion empresarial por Anagrual y, de otra, en representacion
social, por los sindicatos Federacion de Comunicacion y Trans-
porte de Comisiones Obreras de Andalucia y la Federacién de
Transportes, Comunicaciones y Mar de la Unién General de
Trabajadores de Andalucia, se formaliza de conformidad con lo
previsto en el Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores, y cons-
tituye un Convenio, adoptado al amparo de su articulo 83.

Dada la eficacia general que le confiere el articulo 3.1.b)
del Estatuto de los Trabajadores y la representatividad de las
organizaciones firmantes del mismo, este Convenio obligara,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 82 del propio
Estatuto, a todas las entidades, empresas y trabajadores com-
prendidos dentro de su ambito de aplicacion y durante todo el
tiempo de su vigencia.

Articulo 3. Ambito funcional y personal.

El presente Convenio sera de aplicacién a las empresas
que, de acuerdo con los principios de especificidad, se dedi-
quen principalmente a la actividad de alquiler de gruas mo-
viles autopropulsadas, segun las definiciones establecidas en
el R.D. 837/2003, de 27 de junio, que aprueba el nuevo texto
modificado y refundido de la Instruccion técnica complemen-
taria «MIE-AEM-4», del Reglamento de aparatos de elevacion
y manutencion (RCL 1985\2920; ApNDL 589), referente a
grias moviles autopropulsadas.

Este Convenio Colectivo sera de aplicacion a la totalidad
de los servicios de cada empresa cuya actividad principal se
encuentre incluida en su ambito funcional de acuerdo con el
principio de unidad de empresa.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su firma
expirando su vigencia el 31 de diciembre de 2011.

Ello no obstante, los conceptos retributivos salariales, en-
traran en vigor a partir del dia 1 de marzo de 2008, siendo
abonadas las diferencias retributivas retroactivas desde el 1
de marzo, en el plazo maximo de la nomina de agosto del
2008.

Articulo 5. Denuncia y prorroga.
El presente Convenio Colectivo se entiende prorrogado ta-
citamente por periodos de un afio si no fuera denunciado por

alguna de las partes con una antelacion minima de tres meses
a su vencimiento inicial o al de cualquiera de sus prorrogas,
mediante comunicacion escrita dirigida a la otra parte.

La parte que formule la denuncia debera acompafar pro-
puesta concreta sobre los puntos y contenidos que comprenda
la revision solicitada. De esta comunicacion y de la propuesta
se enviara copia a efectos de registro, a la Consejeria de Tra-
bajo u organismo que lo sustituya.

Una vez denunciado el Convenio Colectivo, en tanto no
se llegue a un acuerdo para un nuevo Convenio se mantendra
prorrogada la vigencia del anterior.

Articulo 6. Comisién Paritaria.

Se crea una Comision Paritaria compuesta por 8 miem-
bros denominados Vocales, designados por mitad por cada
una de las partes empresarial y social, firmantes de este Con-
venio Colectivo Autondmico de Gruas Méviles. En el acto de su
constitucion, la Comision Paritaria, en sesion plenaria, elegira
Presidente/a y Secretario/a, uno por parte empresarial y otro
por parte sindical. Ambos seran rotativos cada afio.

Las partes podran utilizar los servicios de Asesores/as,
designandolos libremente y a su costa, los cuales tendran voz
pero no voto. Asimismo, la comision podra recabar por via de
ampliacion, cuanta informacion o documentacion estime perti-
nente para una mejor o mas completa informacion del asunto,
a cuyo efecto concedera un plazo al proponente, que no podra
exceder de 5 dias habiles.

La Comision, una vez recibido el escrito-propuesta o, en
su caso, completada la informacién pertinente, dispondra de
un plazo no superior a 20 dias habiles para resolver la cues-
tién suscitada, o si ello no fuera posible, emitir el oportuno
dictamen, transcurrido dicho plazo sin haberse producido re-
solucion ni dictamen quedara abierta la via jurisdiccional com-
petente.

Seran funciones de la Comisién Paritaria las siguientes:

- Vigilancia y seguimiento del cumplimiento del presente
Convenio Colectivo, asi como la interpretacion de sus precep-
tos y clausulas. En particular, corresponde a la Comision Pari-
taria pronunciarse acerca de la aplicacion del ambito funcional
del Convenio Colectivo a cualquier empresa, de forma previa a
la presentacion de demanda judicial o extrajudicial.

- Previa aceptacion expresa por su parte, el arbitraje de
cuantas discrepancias o conflictos, siempre que tengan ca-
racter colectivo, le sometan de comun acuerdo quienes sean
parte en los mismos.

- Elevacion a las organizaciones firmantes del presente
Convenio Colectivo de las propuestas que juzgue oportunas
en orden a: constitucién de comisiones y elaboracién de po-
nencias y estudios sobre cualquier aspecto de las relaciones
laborales del sector, incluida la normativa basica sobre promo-
cion profesional.

- Estudio sobre aplicacion al sector de alquiler de gruas
moviles con operador de la Ley de Prevencion de Riesgos La-
borales y disposiciones de desarrollo.

- Estudio sobre enfermedades profesionales y jubilacio-
nes, también desde la perspectiva de género.

- Estudio sobre grupos y categorias profesionales en rela-
cion a lo dispuesto en el Convenio Colectivo Estatal de Gruas
Méviles Autopropulsadas. (No hay articulo 14.2; copiado del
estatal pero aqui carece de sentido.)

- Vigilancia de la implantacion del Plan de Igualdad en las
empresas alli donde la Ley establezca la obligatoriedad de su
existencia.

- Cuantas dudas o conflictos pudieran surgir con motivo
de la aplicacion del régimen retributivo salarial previsto en
este Convenio Colectivo y la sustitucion del vigente hasta el
momento en cada de las empresas afectadas por el mismo.

- Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia
practica del Convenio o vengan establecidas en su texto.
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Las partes se obligan a someter a esta Comision de forma
preceptiva y previa a cualquier accion jurisdiccional, cuantas
discrepancias y conflictos colectivos pudieran plantearse en
relacion con la interpretacion y aplicacion del presente Con-
venio, siempre que sean de su competencia, a fin de que
mediante su intervencion se resuelva el problema planteado
0, si ello no fuera posible, emita dictamen al respecto. Dicho
tramite previo se entendera cumplido en el caso de que hubie-
ran transcurrido 20 dias desde que se recibiera la consulta en
la Comisién y esta no hubiera emitido resolucién o dictamen
alguno.

La validez de los acuerdos de la Comision Paritaria re-
quiere la presencia directa o por representacion de la totalidad
de la representacion empresarial y social, y se adoptaran siem-
pre por mayoria absoluta de la totalidad de sus componentes.

No obstante lo anterior, sera necesario acuerdo unanime
de los miembros de la Comision asistentes a la reunion que al
efecto se convoque para que puedan validamente adoptarse
acuerdos en materias no comprendidas en la relacion prece-
dente.

Los acuerdos que interpreten los preceptos de este Con-
venio Colectivo deberan ser motivados y en forma escrita al-
canzando la eficacia de éste. A estos efectos, se publicaran
en el BOJA.

La Comision Paritaria del Convenio tendra su sede a efec-
tos de notificaciones en Sevilla: en la sede de UGT-A, sita en
41002, Sevilla, calle Antonio Salado, 10-12, y de CC.00.-A,
sita en 41002, Sevilla, calle Trajano, 1, en la sede de Anagrual
Andalucia, sita en la Avda. de la Constitucion, num. 30, plan-
ta 1.2 pta. 6, C.P. 41004.

A la parte social de la Comision Paritaria se le dotara, pre-
via concrecion y acuerdo entre ambas partes, de los medios
necesarios (econdmicos y materiales) para el desempefio de
su funcién.

Articulo 7. Formacién continua.

En cumplimiento y desarrollo del Acuerdo Nacional para la
Formacién Continua (ANFC), suscrito el 1 de febrero de 2006,
las partes signatarias del presente Convenio acuerdan:

- Creacion de una Comision Mixta Sectorial Paritaria en el
ambito contractual para la aplicacion, seguimiento y desarrollo
del Acuerdo Estatal Sectorial para la Formacion Continua de
los Trabajadores y Trabajadoras Ocupados del Sector de Gruas
Méviles Autopropulsadas, acordado en el Convenio Estatal.

Su composicion sera de un maximo de ocho miembros,
cuatro en representacion empresarial y cuatro en representa-
cion sindical.

Sus funciones seran la promocion de planes, organiza-
cion, gestion y distribucion de fondos y, en su caso, ejecucion
de las acciones formativas y justificacion de las mismas, asi
como cualesquiera otras funciones que las partes acuerden
por unanimidad.

En el plazo de un mes desde la firma del Convenio se de-
bera constituir la citada Comision, dotandose de sus propias
normas de funcionamiento. En todo caso, se da por reprodu-
cido el texto del Acuerdo Nacional de Formacion Continua de
los Trabajadores y trabajadoras ocupados.

La formacion dirigida al puesto de trabajo se realizara al
menos en un 50% del total del curso en horario laboral, o estas
horas tendran la consideracion de horas ordinarias, pudiendo
ser compensadas en dinero o en tiempo de descanso.

Articulo 8. Arbitraje de la Comision.

En el caso de que existan discrepancias en el seno de la
Comision Paritaria que impidan la adopcién de acuerdos, po-
dran ser sometidas las mismas a mediacion o arbitraje si asi
lo deciden la mayoria de los miembros que componen cada
representacion; el acuerdo expresara la cuestion concreta que

se somete a mediacion o arbitraje y determinara los nombres
de las personas a las que se encomienda tal cometido y el
plazo en el que deberan dar cumplimiento, que se contara a
partir de la fecha en que reciban el acuerdo y, juntamente con
el mismo, los escritos de alegaciones de cada una de las par-
tes discrepantes.

Articulo 9. Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colec-
tivo, cualquiera que sea su naturaleza o contenido, constitu-
yen un conjunto unitario, organico e indivisible y han de ser
consideradas globalmente, aceptandose por las partes que lo
suscriben que las obligaciones que reciprocamente contraen
tienen una contraprestacion equivalente con los derechos que
adquieren, sin que por tanto, los pactos que se formalizan
puedan ser interpretados o aplicados de forma aislada, y con
independencia de los demas.

En consecuencia, si la jurisdiccion social declarase nulo
o invalidase en su actual redaccion alguna parte del mismo,
las partes negociadoras consideraran si es valido por si solo el
resto del texto aprobado, o bien si es necesaria una nueva y to-
tal o parcial renegociacion del mismo. Si se diese tal supuesto,
las partes signatarias de este convenio se comprometen a re-
unirse dentro de los 30 dias siguientes al de la firmeza de la
resolucion correspondiente al objeto de resolver el problema
planteado antes de 90 dias.

Articulo 10. Compensacion y absorcion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.5 del
Estatuto de los Trabajadores, operara la compensacion y ab-
sorcion cuando los salarios realmente abonados al trabajador
en su conjunto y computo anual sean mas favorables que los
fijados en el presente Convenio Colectivo.

Articulo 11. Adhesién al Sercla.

Agotadas sin acuerdo las actuaciones establecidas, en
su caso, en el seno de la Comision Paritaria, se instaran los
procedimientos previstos en el Sistema de Resolucion Extraju-
dicial de Conflictos Laborales de Andalucia (Sercla) de confor-
midad con lo dispuesto en el Acuerdo interprofesional para su
constitucion de 3 abril de 1996 y Reglamento de Desarrollo.

Se someteran a las actuaciones del Sercla los conflictos
colectivos de interpretacion y aplicacion del Convenio Colectivo
o de otra indole que afecte a los trabajadores y empresarios
incluidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio.

Sumision al Sercla de determinados conflictos individuales.

En relacion a los conflictos individuales que se susciten
en materia de: clasificacion profesional, movilidad funcional,
trabajos de superior o inferior categoria; modificaciones sus-
tanciales de condiciones de trabajo; traslados y desplazamien-
tos; periodo de disfrute de vacaciones; licencias, permisos y
reducciones de jornada, se someteran a los procedimientos
contemplados en el Sercla para los conflictos individuales, pre-
vistos en el Acuerdo Interprofesional de 4 de marzo de 2005,
a partir del momento en que dichos procedimientos entren en
vigor en sus respectivos marcos territoriales.

Articulo 12. Asuncién de la responsabilidad social de la
empresa.

En el marco de la progresiva implantacion de las inicia-
tivas y dictamenes de las Instituciones europeas, las partes
firmantes acuerdan la constitucién de un grupo de trabajo que
impulse las actuaciones precisas para un mayor desarrollo del
binomio empleo-responsabilidad social corporativa.

Articulo 13. Acoso por razon de sexo.

Se consideraran constitutivas de acoso sexual laboral
cualesquiera conductas, proposiciones o requerimientos de
naturaleza sexual que tengan lugar en el ambito de organiza-
cion y direccion de la empresa, respecto de las que el sujeto
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sepa 0 esté en condiciones de saber, que resulten indesea-
bles, irrazonables y ofensivas para quien las padece, cuya res-
puesta ante las mismas puede determinar una decision que
afecte a su empleo o a sus condiciones de trabajo.

La constatacion de la existencia de acoso sexual sera
considerada siempre falta muy grave; si tal conducta o com-
portamiento se lleva a cabo aprovechandose de una posicion
jerarquica supondra una circunstancia agravante de aquella.

Articulo 14. Acoso laboral, psicologico o mobbing.

Se consideran constitutivas de acoso moral, cualesquiera
conductas y comportamientos entre comparfieros o entre su-
periores e inferiores jerarquicos, a causa del cual el afectado
es objeto de acoso y ataque sistematico durante mucho tiempo,
de modo directo o indirecto, por parte de una o0 mas personas.

La constatacion de la existencia de acoso laboral, psico-
légico o mobbing sera considerada siempre falta muy grave;
si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo aprovechan-
dose de una posicion jerarquica supondra una circunstancia
agravante de aquella.

CAPITULO Il
ORGANIZACION DEL TRABAJO. PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 15. Direccién del trabajo.

La direccion del trabajo es facultad y responsabilidad de
la direccion de la empresa, a la que corresponde, en su caso,
determinar la persona o personas en quienes delega el ejerci-
cio de dicha facultad, que debera ajustarse a lo establecido en
la Ley, en el presente Convenio Colectivo Autonémico de Gruas
Moviles y en las normas y pactos que sean de aplicacion.

En el ejercicio de sus facultades de organizacion del tra-
bajo corresponde a la Direccion de la empresa, con respeto
a las competencias que en esta materia tienen atribuidas los
organos de representacion de los trabajadores en la empresa
(por el articulo 64 del E.T.), implantar, determinar, modificar o
suprimir los trabajos, adjudicar las tareas, adoptar nuevos mé-
todos de ejecucion de las mismas, crear o amortizar puestos
de trabajo y ordenarlos en funcion de las necesidades de la
empresa en cada momento, determinando la forma de presta-
cion del trabajo en todos sus aspectos.

Articulo 16. Cumplimiento del trabajo.

Es obligacion del trabajador/a cumplir las 6rdenes e ins-
trucciones del empresario/a en el ejercicio regular de sus fa-
cultades directivas.

El trabajador debera ejecutar con interés y diligencia
cuantos trabajos se le ordenen dentro del general cometido
de su grupo y competencias profesionales. Entre tales trabajos
estan incluidas las tareas complementarias que sean indispen-
sables para el correcto desemperfio de su cometido principal.

Articulo 17. No discriminacién y buena fe.

Se prohibe toda discriminacién por razon de sexo, origen,
nacionalidad, estado civil, raza, condicion social, ideas reli-
giosas, politicas, afiliacion o no a sindicatos y sus acuerdos,
vinculos de parentesco con otros trabajadores en la empresa.
Las relaciones de la empresa y sus trabajadores han de estar
siempre presididas por la reciproca lealtad y buena fe.

Tampoco podran ser discriminados los empleados por ra-
zones de discapacidad psiquica o sensorial, siempre que se
hallaren en condiciones de aptitud para desempefiar el trabajo
0 empleo de que se trate.

Este compromiso conlleva igualmente a respetar la igual-
dad de trato y oportunidades en el ambito laboral asi como las
necesarias para evitar cualquier tipo de discriminacion laboral
entre mujeres y hombres.

CAPITULO Il

CLASIFICACION PROFESIONAL Y NORMAS GENERALES
SOBRE PRESTACION DE TRABAJO

Articulo 18. Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no ten-
dré otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones aca-
démicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion
laboral y por la pertenencia al grupo profesional. La movilidad
funcional podra efectuarse entre categorias profesionales equi-
valentes, conforme la definicién que de ellas se realiza en el
articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores. A este respecto,
la Comision Paritaria resulta competente para concretar a pe-
ticion de cualquiera de las partes firmantes del convenio la
equivalencia o no entre dos 0 mas categorias profesionales se-
gun los parametros marcados por el articulo 22.3 del Estatuto
de los Trabajadores.

Conforme lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de
los Trabajadores, los/as trabajadores/as, con respeto a su
dignidad, cuando existan razones técnicas u organizativas
que las justificasen, podran ser ocupados en cualquier tarea
o cometido, aun fuera de su grupo profesional o categoria
equivalente, por el tiempo imprescindible para su atencion,
sin que el desempefio de esta nueva actividad represente nin-
guna responsabilidad para el trabajador si no esta capacitado
y formado para realizarla. A estos efectos se considera causa
organizativa la ausencia de trabajo en la categoria profesional
que tenga asignada el/la trabajador/a.

Los trabajadores que como consecuencia de la movilidad
funcional realicen funciones superiores a las de su categoria
por un periodo superior a seis meses durante un afio 0 a ocho
durante dos afios, podran reclamar el ascenso a la categoria
correspondiente a las funciones encomendadas conforme a la
normativa aplicable.

Igualmente tendran derecho, en todo caso, a percibir las
diferencias salariales correspondientes.

Articulo 19. Grupos profesionales.

A la entrada en vigor del presente Convenio, el perso-
nal que preste sus servicios en las empresas incluidas en el
ambito de aplicacion de este Convenio Colectivo Estatal de
Gruas Moviles se incluira en alguno de los siguientes grupos
profesionales, atendiendo a las funciones que desarrollay a la
categoria profesional que ostente. Las correspondencias entre
la antigua categoria profesional y la futura de aplicacion sera
remitida por cada una de las empresas o por la asociacion
patronal con caracter territorial, cuando corresponda, a la Co-
misién Paritaria y partes firmantes del presente Convenio, a
efectos documentales y de cara a facilitar el asesoramiento
por los firmantes a sus representados ante cualquier duda o
discrepancia.

Los diferentes grupos que se establecen son los siguientes:

Grupo I: Personal Técnico y de Administracion.

Estaran incluidos en este grupo profesional quienes ejer-
zan funciones de caracter técnico y/o de organizacion; igual-
mente estaran incluidos en este grupo profesional quienes
desarrollen funciones de caracter administrativo, burocraticas
y/o de contabilidad, incluidos los trabajos con medios infor-
maticos, atencion telefénica, organizacion de servicios y fac-
turacion.

Grupo II: Personal de produccién y servicios auxiliares.

Aquel personal que se encargue del movimiento y ma-
nipulacion de equipos 0 maquinas en las instalaciones de la
empresa o fuera de las mismas, incluido el mantenimiento de
vehiculos, asi como los que se dediquen a actividades auxilia-
res de la principal de la empresa.
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Articulo 20. Definicion de categorias profesionales.

20.1. Personal Técnico y de Administracion.

Este conjunto esta integrado por las categorias profesio-
nales que a continuacién se relacionan, cuyas funciones y co-
metidos son los que, con caracter indicativo, igualmente se
consignan.

20.1.a) Director de sucursal. Es el que con propia inicia-
tiva y dentro de las normas dictadas por la Direccién de la
empresa, dependiendo directamente de la misma o de las
personas en que ésta delegue, ejerce funciones directivas, de
mando y organizacion al frente de una sucursal o centro de
trabajo de importancia de la empresa.

20.1.b) Jefe de Servicio-Encargado. Es el que con propia
iniciativa coordina todos o algunos de los servicios de una em-
presay al personal adscrito al mismo.

20.1.c) Titulado de Grado Superior. Es el que desempena
cometidos para cuyo ejercicio se exige o requiere su titulo de
Doctor, Licenciado o Ingeniero, en cualesquiera dependencias
0 servicios de la empresa.

20.1.d) Titulado de Grado Medio. Es el que desempena
cometidos para cuyo ejercicio se exige o requiere su titulo
académico de Grado Medio, en cualesquiera dependencias o
servicios de la empresa.

20.1.e) Administrativo. Es el personal que, bajo su pro-
pia responsabilidad, realiza con la méaxima perfeccion buro-
cratica trabajos que requieren plena iniciativa, entre ellas las
gestiones administrativas de caracter comercial, tanto en la
empresa como en visitas a clientes y organismos.

20.1.f) Auxiliar. Es el personal que, con conocimientos
de caréacter burocratico, bajo las 6rdenes de sus superiores,
ejecuta trabajos que no revistan especial complejidad.

20.1.g) Telefonista. Es el personal encargado del manejo
de la central telefénica o cualquier otro sistema de comuni-
cacion de la empresa principalmente, pudiendo asignarsele
ademas cometidos de naturaleza administrativa y/o de control
y recepcion.

20.1.h) Comercial. Personal encargado de promocionar
ante terceros la contratacion de los servicios de la empresa
para la que trabaja asumiendo también todas las tareas auxi-
liares que se deriven de esta actividad.

20.2. Personal de produccion.

20.2.a) Conductor operador de grua movil autopropul-
sada. Es el personal que, estando en posesion del permiso
de conducir de la clase «C» como minimo y del carné de ope-
rador de griia movil (A o B), se contrata con la obligacion de
conducir cualquier vehiculo de la empresa para el que tenga
capacitacion, a tenor de las necesidades de ésta, siendo el
responsable del vehiculo. Le corresponde realizar las labores
necesarias para la manipulacion y trabajo con la gria movil
autopropulsada asi como el correcto funcionamiento, conser-
vacion y acondicionamiento del vehiculo. Habra de comunicar
por escrito y de forma inmediata, al responsable del taller, o
persona que al efecto la empresa sefiale, cualquier anomalia
que detecte en el vehiculo, recibiendo copia del mismo.

20.2.b) Conductor operador de grua articulada. Es el
personal que, estando en posesion del carné de conducir de
la clase «C», y el de grua articulada, cuando éste sea reque-
rido por la legislacion vigente; esta obligado a cumplimentar,
cuando proceda, la documentacion del vehiculo y la del trans-
porte realizado. Le corresponde realizar las labores necesarias
para el correcto funcionamiento, conservacion y acondiciona-
miento del vehiculo, asi como las que resulten precisas para
la proteccion y manipulacion de la mercancia. Habra de comu-
nicar por escrito (recibiendo copia del mismo) de inmediato
al responsable del taller, o persona que al efecto la empresa
sefale, cualquier anomalia que detecte en el vehiculo.

20.2.c) Conductor. Es el personal que estando en pose-
sion del permiso de conducir correspondiente, se contrata con
la obligacién de conducir cualquier vehiculo de la empresa,

con remolque o sin él, a tenor de las necesidades de ésta, ayu-
dando, si se le indica, a las reparaciones del mismo, siendo
el responsable del vehiculo y de la carga durante el servicio,
estando obligado a cumplimentar, cuando proceda, la docu-
mentacion del vehiculo y la del transporte realizado y a dirigir
y colaborar en la carga de la mercancia. Le corresponde rea-
lizar las labores necesarias para el correcto funcionamiento,
conservacion y acondicionamiento del vehiculo, asi como las
que resulten precisas para la proteccion y manipulacion de la
mercancia. Habra de comunicar de inmediato al responsable
del taller, o persona que al efecto la empresa sefale, cualquier
anomalia que detecte en el vehiculo.

20.2.d) Mecanico. Personal encargado del servicio de
diagnosis, reparacion y mantenimiento de los vehiculos y ma-
quinas e identificacion de los repuestos necesarios para el
ejercicio de actividad; asi como del cumplimiento de cuantos
tramites se deriven de su actividad de conformidad con lo dis-
puesto en la legislacion vigente.

20.2.e) Ayudante. Es el operario cuya tarea, a realizar
tanto en vehiculos como en instalaciones fijas, requiere fun-
damentalmente la aportacion de esfuerzo fisico y atencion, sin
que exija destacada practica o conocimiento previo, habiendo
de efectuar las labores que le sean encomendadas por el Jefe
de Taller o Jefe de Servicio para cualquier actividad de la em-
presa, colaborando si es requerido para ello en el montaje,
desmontaje de la grua, colocacion de sefales, labores de tras-
lado de documentacion, etc.

20.2.f) Ordenanza. Es el que vigila las distintas dependen-
cias de la empresa, siguiendo las instrucciones que al efecto
reciba; ejerce también funciones de informacion y de orien-
tacion de los visitantes y de entrega, recogida y distribucion
de documentos y correspondencia y otras tareas similares, in-
cluido el cobro a domicilio de facturas, siendo responsable de
efectuar las correspondientes liquidaciones en perfecto orden
y en el tiempo oportuno.

20.2.g) Personal de mantenimiento y limpieza. Se en-
carga de la limpieza y pequefio mantenimiento de las oficinas,
instalaciones y dependencias anexas de las empresas.

CAPITULO IV
CONTRATO. TIPOS Y DURACION

Articulo 21. Forma del contrato.

La contratacion de trabajadores/as se ajustara a las
normas legales generales existentes sobre colocacion y ocu-
pacion, vigentes en cada momento y a las especificas que
figuran a continuacion, comprometiéndose las empresas a
la utilizacion de los diversos modelos de contratacién laboral
previstos en la Ley y en este Convenio, de acuerdo con la fina-
lidad de cada uno de los contratos.

Las empresas vienen obligadas a hacer entrega del con-
trato de trabajo (copia correspondiente al trabajador/a, a los
trabajadores/as de nuevo ingreso en el plazo de cinco dias
tras la tramitacion del mismo en la Oficina Publica de Coloca-
cion. Los contratos se extenderan de acuerdo con los modelos
oficiales establecidos por la legislacion vigente.

Los contratos de trabajo, de cualquier modalidad, habran
de formalizarse por escrito, en modelo oficial si existiere, que-
dandose un ejemplar cada una de las partes firmantes, de
conformidad con la legislacion vigente.

La empresa entregara a la representacion legal de los tra-
bajadores/as una copia basica de todos los contratos que de-
ban celebrarse por escrito, asi como los acuerdos del contrato
multiobra o contrato fijo de obra, a excepcion de los contratos
de relacion laboral especial de alta direcciéon sobre los que se
establece el deber de notificacion a la representacion legal de
los trabajadores.

Con el fin de comprobar la adecuacién del contenido del
contrato a la legalidad vigente, esta copia basica contendra
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todos los datos del contrato a excepcion del numero del Do-
cumento Nacional de Identidad, el domicilio, el estado civil, y
cualquier otro que, de acuerdo con la Ley Organica 1/1982,
de 5 de mayo, pudiera afectar a la intimidad personal.

La copia basica se entregara por el empresario, en plazo
no superior a diez dias desde la formalizacion del contrato, a los
representantes legales de los trabajadores/as, quienes la firma-
ran a efectos de acreditar que se ha producido la entrega.

Posteriormente dicha copia basica se enviara a la Oficina
de Empleo.

Articulo 22. Principio general de igualdad en el acceso al
empleo.

Las partes acuerdan que el acceso al empleo habra de
realizarse siempre en condiciones de igualdad y transparencia,
sin que pueda prevalecer trato discriminatorio directo o indi-
recto, desfavorables por razén de edad, discapacidad por cir-
cunstancias de sexo, origen, incluido el racial o étnico, estado
civil, condicion social, religion o convicciones, ideas politicas,
orientacion sexual, adhesion o no a sindicatos y a sus acuer-
dos, vinculos de parentesco con otros trabajadores/as en la
empresa y lengua dentro del Estado espafiol.

Articulo 23. Fomento del empleo.

Es deseo de las organizaciones firmantes que pueda
fomentarse el empleo estable en el sector. Con tal finalidad
promoveran las acciones precisas para que se den las circuns-
tancias legales y socio-economicas que lo hagan posible.

Articulo 24. Tipos de contratos.

Con el fin de facilitar el mantenimiento del actual nivel de
puestos de trabajo en el sector vy, si fuera posible, el aumento
del mismo, el ingreso de los trabajadores en las empresas po-
dra realizarse al amparo de la modalidad de contratacion que
sea aplicable y mejor satisfaga las necesidades y el interés de
las empresas.

a) Contrato de trabajo fijo de obra.

Es el contrato que tiene por objeto la realizacion de una
obra determinada. La duracion del contrato y el cese del traba-
jador se ajustaran a alguno de estos supuestos:

1. Con caracter general, el contrato es para una sola
obra, con independencia de su duracion y terminara cuando fi-
nalicen los trabajos del oficio y categoria del/de la trabajador/a
en dicha obra. Este contrato se indemnizara a su extincion en
la cuantia legalmente prevista.

2. No obstante lo anterior, el personal fijo de obra podra
prestar servicios a una misma empresa, y en distintos centros
de trabajo u obras, siempre que exista acuerdo expreso para
ello, durante un periodo maximo de dos afios consecutivos,
salvo que los trabajos de su especialidad en la ultima obra se
prolonguen mas alla de dicho término sin perder dicha condi-
cion y devengando los conceptos compensatorios que corres-
pondan por sus desplazamientos.

A tal efecto suscribiran el correspondiente documento se-
gun el modelo que se anexa en el presente Convenio.

3. El cese de los/as trabajadores/as debera producirse
cuando la realizacion paulatina de las correspondientes unida-
des de obra hagan innecesario el nimero de los contratados/as
para su ejecucion, debiendo reducirse éste de acuerdo con la
disminucion real del volumen de obra realizada. Este cese de-
bera comunicarse por escrito al/a la trabajador/a con una an-
telacion de quince dias naturales. No obstante, la empresa po-
dra sustituir este preaviso por una indemnizaciéon equivalente
a la cantidad correspondiente a los dias de preaviso omitidos,
calculada sobre su base de cotizacién. Todo ello, sin perjuicio
de la notificacion escrita del cese. La citada indemnizacion de-
bera incluirse en el recibo de salarios con la liquidacién corres-
pondiente al cese.

4. Si se produjera la paralizacion temporal de una obra
por causa imprevisible para la empresa y ajena a su voluntad,
tras darse cuenta por la empresa a la representacion de los
trabajadores del centro o en su defecto a la Comision Paritaria;
operaran la terminacion de obra y cese previstos en el apar-
tado 1, a excepcion del preaviso. La representacion de los/as
trabajadores/as del centro o en su defecto la Comisién Pari-
taria, dispondran en su caso, de un plazo maximo improrro-
gable de una semana para su constatacion, a contar desde
la notificacion. La empresa contrae también la obligacion de
ofrecer de nuevo un empleo al/a la trabajador/a cuando las
causas de paralizacion de la obra hubieran desaparecido. Di-
cha obligacion se entendera extinguida cuando la paralizacion
se convierta en definitiva. Este supuesto no sera de aplicacion
en casos de paralizacion por conflicto laboral propio.

5. La contratacion temporal bajo esta modalidad contrac-
tual, no podra superar el 20 por ciento de la plantilla de la
empresa. La indemnizacion a la finalizacién del contrato fijo
de obra sera el equivalente a veinte dias de salario por afio
trabajado. Estos porcentajes podran ser modificados en el am-
bito inferior.

b) Contrato de duracion determinada del articulo 15.1 del
Estatuto de los Trabajadores.

El contrato de duracién determinada prevista en el apar-
tado 1.b) del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores po-
dra concertarse para cubrir puestos en centros de trabajo que
no tengan la consideracion de obra. En ese supuesto, la du-
racion maxima del contrato podra ser de 12 meses dentro de
un periodo de 18 meses, computandose dicha duracion desde
que se produzca la causa que justifica su celebracion. En tales
supuestos, se considera que se produce la causa que justifica
la celebracion del citado contrato, en los casos previstos en el
Estatuto de los Trabajadores, cuando se incremente el volu-
men de trabajo, o0 se considere necesario aumentar el nimero
de personas que realizan un determinado trabajo o presten un
servicio.

En el caso de que se concierten por un periodo inferior a
12 meses, podran ser prorrogados mediante acuerdo de las
partes por una sola vez, sin que la duracion del contrato pueda
exceder de dicho limite maximo. El periodo de 18 meses se
computara a partir de la fecha de la causa o circunstancia que
justifique su utilizacion.

c) Contrato para la formacion.

El contrato para la formacion tendra como objeto la ad-
quisicion de la formacioén tedrica y practica necesaria para el
adecuado desempefio de un oficio cualificado en el sector.

El contrato para la formacion se podra celebrar con traba-
jadores/as que hayan cumplido los 16 afios y sean menores
de 21 afios que no tengan titulacion requerida para formalizar
contrato en practicas en el oficio o puesto objeto de formacion
0 aprobado alguin curso de Formacion Profesional Ocupacional
homologado de la misma especialidad y con un numero de
horas teoricas equivalentes o superior a las previstas para la
formacion.

Expresamente se prevé, con los limites antes sefialados,
que podra ser objeto de un contrato para la formacion, los tra-
bajadores/as que sean contratados por la empresa y carezcan
del carné de operador de griia movil autopropulsada, y reciban
de la empresa la formacion necesaria para la superacion del
examen exigido por la ITC MIE-AEM 4. El contrato de forma-
cion finalizara en el momento que se supere dicho examen y
se obtenga la autorizacion o carné, independientemente de su
conversion automatica en otro tipo de contrato para la catego-
ria de operador/a de grua movil autopropulsada.

El tipo de trabajo que debe prestar el/la trabajador/a en
formacion estara relacionado con las tareas propias del oficio
o puesto cualificado, incluyéndose las labores de limpieza y
mantenimiento de utensilios y herramientas personales en la
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labor conjunta, con la diligencia correspondiente a su aptitud y
conocimientos profesionales. La duracién del contrato no po-
dra ser inferior a seis meses ni exceder de dos afios.

Cuando se celebre por un plazo inferior al maximo esta-
blecido en el parrafo anterior, podra prorrogarse antes de su
terminacion por acuerdo entre las partes, una o mas veces,
por periodos no inferiores a seis meses, sin que el tiempo acu-
mulado incluido el de las prorrogas, pueda exceder del refe-
rido plazo maximo.

Para la imparticion de la ensefianza tedrica, se adoptara
como modalidad preferente la de acumulacion de horas en un
dia de la semana o bien el necesario para contemplar una
semana entera de formacion. En el contrato se debera especi-
ficar el horario de ensefanza, realizandose dentro del horario
de trabajo.

La empresa, en el contrato de trabajo, viene obligado a
designar la persona que actuara como tutor/a del/de la trabaja-
dor/a en formacion, que debera ser aquella que por su oficio
o puesto cualificado desarrolle su actividad auxiliada por éste,
pudiendo asumir las tutorias el propio empresario, siempre
que desarrolle su actividad profesional en la misma obra que
el/la trabajador/a en formacion.

Los convenios colectivos de ambito inferior al presente,
incluidos los de empresa, podran determinar el numero
maximo de contratos a realizar bajo esta modalidad formativa,
asi como los puestos de trabajo en funcion del tamafio de la
plantilla.

La retribucion minima garantizada de los contratados
para la formacién sera la del 65% el primero afio y 80% el
segundo.

Dicha retribucion se entiende referida a una jornada del
100% de trabajo efectivo, y se calcula sobre el salario fijo en
el Convenio para un trabajador que desempefie el mismo o
equivalente trabajo.

Si concluido el contrato, la persona contratada para la for-
macion no continuase en la empresa, se le entregara un certi-
ficado acreditativo del tiempo trabajado con referencia al oficio
objeto de formacion y del aprovechamiento, que a su juicio, ha
obtenido en su formacion practica.

La empresa que suscriba con un trabajador un contrato
para la formacion, podra suscribir con el mismo una clausula
de permanencia, fomentandose la contratacion de las mujeres
gue ocupen estos puestos.

d) Contrato en practicas.

De acuerdo con las competencias atribuidas por la legis-
lacion vigente (articulo 11.1, R.D.L. 1/95, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto Refundido del Estatuto de los Traba-
jadores, y R.D. 488/1998, de 27 de marzo, que lo desarrolla),
las partes firmantes del presente Convenio acuerdan en rela-
cion con la regulacion del contrato en practicas lo siguiente:

1. El contrato en practicas solo podra concertase con
trabajadores/as que estuvieran en posesion de titulacion de
Grado Superior, 0 de Grado Medio.

2. Duracién del contrato: Atendiendo a las caracteristicas
de la actividad de la empresa y de las practicas a realizar por
los/as trabajadores/as, la duracion del contrato en practicas
no podra ser inferior a seis meses ni superior a dos afios.

3. La retribucién minima de los/as trabajadores/as con-
tratados/as bajo esta modalidad sera del 80% del salario para
un trabajador que desempefie el mismo o equivalente trabajo.

Articulo 25. Periodo de prueba.

Podra concertarse un periodo de prueba, que habra de
ser siempre por escrito, y cuya duracion maxima sera de seis
meses para técnicos y titulados y de tres meses para el resto
de personal de la empresa.

Durante el periodo de prueba el/la trabajador/a tendra los
derechos y obligaciones correspondientes a su categoria pro-

fesional y puesto de trabajo que desempefie, como si fuera de
plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la relacion
laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las
partes durante su transcurso, sin necesidad de preaviso y sin
que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion al-
guna debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya pro-
ducido el desistimiento, el contrato producira plenos efectos,
computandose el tiempo de los servicios prestados a efectos
de antigliedad.

Articulo 26. Baja voluntaria.

El/la trabajador/a que desee causar baja en la empresa,
lo comunicara a la empresa de forma escrita y con una ante-
lacion minima de quince dias a la fecha del cese. La empresa
abonara la liquidacion correspondiente el mismo dia del cese.

La inobservancia de este periodo de preaviso dara dere-
cho a la empresa a detraer de la correspondiente liquidacion
del trabajador una indemnizacioén equivalente al salario de los
dias dejados de preavisar.

Articulo 27. Preaviso.

A la terminacion del contrato de trabajo, siempre que éste
exceda del afio de duracion la empresa esta obligada a notifi-
car el cese al trabajador por escrito y con quince dias de ante-
lacion a la fecha de finalizacion o extincién del contrato.

La ausencia del preaviso dara derecho al trabajador a re-
clamar una indemnizacion igual al salario equivalente de los
dias dejados de preavisar.

La empresa, con ocasion de la extincion del contrato, al
comunicar a los/as trabajadores/as la denuncia o, en su caso,
el preaviso de la extincion del mismo, deberd acompanar una
propuesta del documento de liquidacién de las cantidades
adeudadas.

Articulo 28. Promocion profesional.

La promocion, dentro de cada grupo profesional y niveles,
se realizara por la Direccion de la empresa, consultada previa-
mente la representacion legal de los/as trabajadores/as en la
misma, tomando como referencias fundamentales el conoci-
miento de los cometidos basicos del puesto de trabajo a cu-
brir, la experiencia en las funciones asignadas a dicho puesto
o similares, los afos de prestacion de servicios a la empresa,
la idoneidad para el puesto y las facultades organizativas de
la empresa. El Comité de Empresa o Delegados de Personal
podran designar a uno de sus miembros para que participe
en el proceso selectivo. El hecho de que se produzca una baja
no conllevara la existencia automatica de vacante, que sélo se
creara cuando asi lo determine la Direccion de las empresas
en virtud de sus facultades de organizacion del trabajo y en
funcion de las necesidades reales de las mismas, garantizan-
dose la igualdad de criterios, sin distincion por razon de sexo.

CAPITULO V
JORNADA, DESCANSOS Y VACACIONES

Articulo 29. Jornada de trabajo.

La jornada ordinaria maxima sera de 40 horas semanales
de trabajo efectivo o su equivalente en computo anual.

En aplicacion de lo dispuesto en el Convenio Colectivo
Estatal de Gruas Mdviles Autopropulsadas, los trabajadores
afectados por el presente Convenio dispondran de cuatro dias
de descanso retribuido para los afios 2008, 2009 y 2010 adi-
cionales a los descansos y licencias legalmente establecidos.
Citados dias de descanso pasaran a ser cinco dias de des-
canso en el afio 2011, que podran disfrutarse en dias comple-
tos en los periodos que libremente se pacten.

Con caracter general, la jornada ordinaria se distribuira
de lunes a viernes, no pudiendo ser fraccionada mas de una
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vez al dia, no pudiendo exceder de 9 horas diarias de trabajo
efectivo, respetando en todo caso los descansos diario y se-
manal previstos legalmente.

En todo caso se garantizan al trabajador doce horas de
descanso entre jornada y jornada.

Todos los trabajadores disfrutaran de 20 minutos diarios
para el tiempo del bocadillo siempre que la duracion de la jor-
nada diaria continuada exceda de seis horas.

Durante los dias oficiales de feria de la poblacion en que
esté ubicado el centro de trabajo, los/as trabajadores/as se
beneficiaran de una reduccion de doce horas de jornada, con-
sideradas a todos los efectos como de trabajo efectivo. Estas
se podran disfrutar como tres medias jornadas de cuatro ho-
ras o como un dia y medio, seglin acuerdo entre empresas y
trabajadores/as.

Articulo 30. Cémputo y tipos de jornada de trabajo.

El cdmputo de los tiempos de trabajo realizados por el
trabajador debera distinguirse entre: tiempo de trabajo efec-
tivo, tiempo de presencia y horas extraordinarias.

Se consideraran horas de presencia, aquellas durante
las cuales el/la trabajador/a se encuentre a disposicion de la
empresa, sin prestar trabajo efectivo, por razones de espera,
expectativas, averias, comidas u otras similares. EI numero de
horas de presencia maximo no podra exceder de 20 horas se-
manales de promedio en el periodo de referencia de un mes,
estas horas se abonaran al precio de la hora extraordinaria
que corresponda.

Las citadas horas no computaran para el limite de la du-
racion maxima de la jornada ordinaria ni para el limite de las
horas extraordinarias.

Se garantizan un maximo de 8 horas de jornada diaria,
las que excedan de éstas seran horas de presencia o extraor-
dinarias, aunque no se podra rebasar el maximo de 12 horas
diarias, estas ultimas tendran siempre caracter voluntario y la
suma de ambas no excedera el limite para respetar el des-
canso diario y semanal. Sin perjuicio de la distribucién irregular
de la jornada que pueda pactarse en los ambitos inferiores.

Se consideran horas de fuerza mayor las de reparacion
de siniestros, aun fuera de la jornada ordinaria, para el desa-
rrollo de actividades de prevencion y reparacion de siniestros y
dafos urgentes y extraordinarios. Este tipo de horas, por la ur-
gencia de la causa que las demanda, tienen la consideracion de
obligatorias y se retribuiran al precio de la hora extraordinaria.

Finalmente se considera hora extraordinaria cada hora de
trabajo efectivo que se realice sobre la duracion de la jornada
maxima prevista en el presente Convenio Colectivo y de los
computos aqui previstos. El desarrollo de estas horas tiene
caracter voluntario.

A los meros efectos, de la retribucién de las horas extraor-
dinarias, estas se liquidaran mensualmente segun el precio es-
tablecido, sin perjuicio de la liquidacion anual que corresponda.

La formula para el calculo de la jornada en computo anual
se compone de los siguientes conceptos:

- 365 dias menos dias de vacaciones, festivos, sabados y
domingos, y dias de libre disposicién donde los hubiere.

A los efectos del célculo de las horas realizadas mensual-
mente y desglose de las mismas, el trabajador rellenara un
documento-detalle del total y tipo de horas realizadas durante
el mes que se liquida, cuya copia entregara a la empresa a fin
de confeccionar la némina correspondiente. Ello, con indepen-
dencia de la elaboracion del parte diario de trabajo. Cuando
la empresa haya realizado las comprobaciones oportunas se
facilitara una copia validada mensualmente al trabajador.

Articulo 31. Horario de trabajo y puntualidad.
El horario de trabajo sera el fijado en cada contrato de
trabajo. El tiempo de trabajo se computa de modo que tanto

al comienzo como al final de la jornada diaria el trabajador se
encuentre en su puesto de trabajo, tal como se fija en el ar-
ticulo 34.5 del ET.

El personal debera estar en su puesto de trabajo habi-
tual con la ropa de trabajo puesta al comienzo exacto de la
jornada, y excepcionalmente el trabajador realizara las horas
necesarias para acabar la tarea encomendada al inicio de la
actividad si no fuese posible su continuacion en la siguiente
jornada de trabajo; sin perjuicio de los descansos legalmente
previstos y con un maximo de dos horas.

El tiempo del desplazamiento desde el centro de trabajo
al puesto de trabajo sera compensado por el empresario de la
siguiente forma:

1. Si la distancia entre el centro de trabajo al puesto de
trabajo es mas de 3 km y hasta 20 Km, se abonara una hora
de presencia (abonada al precio de hora extraordinaria) como
compensacion al ida y vuelta.

2. Si la distancia entre el centro de trabajo al puesto de
trabajo es mayor de 20 km y menor de 50 km, se abonara dos
horas de presencia (abonada al precio de hora extraordinaria)
como compensacion al ida y vuelta.

3. Si el desplazamiento es superior a 50 km, se abonara
la dieta correspondiente.

El vehiculo para el desplazamiento sera a cargo del em-
presario, pudiéndose negociar con el/la trabajador/a que si
este lo desea podria ser en el vehiculo del mismo, siendo abo-
nado entonces, al margen del tiempo anteriormente mencio-
nado, los km de desplazamiento.

El horario de trabajo sera el fijado en cada contrato de
trabajo. Ello no obstante, podra modificarse el horario contrac-
tualmente establecido por necesidades productivas estableci-
das por el cliente, sin que suponga modificacion sustancial de
las condiciones de trabajo. A estos efectos, la empresa debera
avisar al trabajador afectado con una antelacion minima de 7
dias naturales. Simultdaneamente debera entregar al trabajador
afectado y a los representantes unitarios donde los hubiere,
copia de la solicitud del cliente que motiva el cambio de hora-
rio. Esta modificacion no evitara la remuneracién correspon-
diente al nuevo horario.

Articulo 32. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las ho-
ras de trabajo efectivo que excedan de la jornada sefialada en
este Convenio Colectivo.

Mediante acuerdo entre trabajador y empresa, se optara
por compensar la realizacion de las horas extraordinarias por
tiempos equivalentes de descanso a razén de 1 hora extraor-
dinaria por 1 hora 45 minutos de descanso, que siempre se
acumularan por jornadas completas, a disfrutar cuando el tra-
bajador elija, siempre y cuando preavise a la empresa con al
menos 15 dias de antelacion al disfrute, o bien por retribuir las
mismas en la cuantia que se establece en las tablas anexas en
funcion del dia en que se realicen.

El ofrecimiento de horas extraordinarias compete a la em-
presa y su aceptacion, con caracter general o para cada caso
concreto, sera voluntaria para los trabajadores. El numero de
horas extraordinarias no podra ser superior a 80 al afio.

Seran abonadas segun el horario de ejecucion de éstas y
el dia de realizacion segun la Tabla Anexa Il.

Se garantizara que al ser el primer Convenio Colectivo,
si algun trabajador cobrara la hora extra por encima de los
valores aqui pactados, excluida la hora de maquina, se le man-
tendra el valor que esté cobrando.

Articulo 33. Vacaciones.

Las vacaciones anuales tendran una duracion de 22 dias
habiles, no siendo inferior nunca a treinta y un dias naturales,
o parte proporcional si el tiempo de servicio es inferior al afio.
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En caso de extincion del contrato de trabajo se efectuara
la liquidacion que proceda.

A efectos del disfrute del periodo de vacaciones, la em-
presa negociara con la representacion legal de los/as traba-
jadores/as los correspondientes turnos, pudiéndose partir las
vacaciones en un maximo de dos periodos, siendo uno de
ellos de al menos 15 dias naturales disfrutados entre el 15 de
junio al 15 de septiembre, con el fin de que el maximo posi-
ble de trabajadores y trabajadoras disfruten las vacaciones en
periodo vacacional escolar, teniendo preferencia los trabajado-
res/as que tengan hijos en edad escolar.

Estos turnos se haran segun el calendario anual, segun
las prestaciones del servicio, y rotativo segun criterio que con-
vengan a ambas partes, comenzando la rotacion por los mas
antiguos y teniendo en cuenta lo manifestado en el parrafo
anterior respecto de los trabajadores que tengan hijos en edad
escolar.

Los trabajadores deberan conocer su periodo vacacional
al menos con dos meses de antelacion a su disfrute. Las va-
caciones no podran comenzarse en dia de descanso semanal,
festivo, ni en vispera festivo.

Si una vez conocido el calendario de vacaciones, el tra-
bajador entra en situacion de I.T., el periodo vacacional podra
disfrutarlo dentro del afio natural.

Una vez comenzado el disfrute de vacaciones el trabaja-
dor que se sitle en IT., seguira computando las vacaciones.

Las vacaciones seran retribuidas en funcion del salario
base, mas antigliedad, mas plus de asistencia y plus de trans-
porte, para todas las categorias laborales, salvo para la Opera-
dor de griia movil autopropulsada, que vera estas cantidades
complementadas con una bolsa de vacaciones con una cuan-
tia de 150 €, revisable en los mismos incrementos del resto
de los aspectos salariales del presente Convenio.

Articulo 34. Permisos y licencias.

El/la trabajador/a, previo aviso y justificacion, podra au-
sentarse del trabajo con derecho a remuneracion, por alguno
de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Diecisiete dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo, fallecimiento, acci-
dente o enfermedad grave u hospitalizacion de parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, al margen de
los 13 dias establecidos en la Ley de Igualdad. Cuando con
tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto sera 4 dias.

c) En caso de fallecimiento de conyuge o hijo se estable-
cen b5 dias.

d) Un dia por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico y personal, com-
prendido el ejercicio de sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estara
a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausenciay a
Su compensacién economica.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion
del personal en los términos establecidos legal o convencio-
nalmente.

g) El tiempo indispensable para la revision del carné de
conducir.

h) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exa-
menes prenatales y técnicas de preparacion al parto que de-
ban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

i) Cualquier otra legal o convencionalmente establecida.

j) Tendrad la misma consideracion que el matrimonio, la
pareja de hecho estable asi como los casos de adopcién y aco-
gimiento legalmente acreditada, con relacién a los permisos
aqui descritos.

k) Cuatro dias de libre disposicion para el trabajador por
afo, en los anos 2008, 2009, 2010, y cinco dias en el afo
2011, como compensacion de la jornada de 40 h/semanales.

Dada las necesidades de logistica que concurren en este
sector, el trabajador que desee hacer uso de cualquiera de
los permisos previstos legalmente, debera avisar a la empresa
con una antelacion minima de 3 dias habiles previos al per-
miso (de esta obligacion se exceptuan las licencias vinculadas
a fuerza mayor tales como fallecimientos y similares).

Articulo 35. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa, se concedera por designacion o
eleccion para un cargo publico o sindical que imposibilite la
asistencia al trabajo, y dara lugar al derecho a la conservacion
del puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad durante
su vigencia.

El reingreso se solicitara dentro del mes siguiente al cese
en el cargo publico o sindical, perdiéndose este derecho si se
hace transcurrido este plazo.

Se acuerda que la antigiiedad se computara a todos los
efectos legales y expresamente para los supuestos indemniza-
torios por cese o causas analogas.

Articulo 36. Excedencia voluntaria.

1. El/la trabajador/a con, al menos, una antigliedad en la
empresa de un afio, tendra derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo
no inferior a 4 meses ni superior a 5 afios. En los supuestos
en que el/la trabajador/a esté sujeto a un contrato de duracion
temporal, la duracién maxima de la excedencia voluntaria, en
ningun caso, podra superar la de la duracion del contrato. Este
derecho solo podra ser ejercitado de nuevo por el mismo tra-
bajador, en su caso; si han transcurrido 4 afios desde el final
de la anterior excedencia, salvo casos excepcionales, en que
de mutuo acuerdo podra reducirse dicho plazo.

2. Por las causas establecidas legalmente como por ejem-
plo, cuidado de hijos/as, cuidados familiares, etc.

3. El/la trabajador/a excedente, conserva tan sélo un de-
recho preferente al reingreso en las vacantes, de igual o si-
milar categoria a la suya, que hubiera o se produjera en la
empresa, y siempre que lo soliciten con, al menos, un mes de
antelacion al término de la excedencia.

Disposiciones comunes para las excedencias

En las excedencias en que concurra la circunstancia de
temporalidad del contrato, la duracion del mismo no se vera
alterada por la situacion de excedencia del trabajador, y en el
caso de llegar al término de éste durante el transcurso de la
misma, se extinguira dicho contrato previa su denuncia preavi-
sada en el plazo minimo de 15 dias, salvo pacto en contrario.

El incumplimiento del plazo de preaviso por parte del em-
presario, supondra, exclusivamente, la obligacion de compen-
sar economicamente al trabajador en el importe de los dias de
falta de preaviso, al momento de su liquidacion.

Durante el periodo de excedencia, el trabajador, en ningtin
caso, podra prestar servicios que supongan una concurrencia
desleal en relacion a la empresa. Si asi lo hiciera, perderia
automaticamente su derecho al reingreso.

Articulo 37. Jubilacién parcial.

Se pacta la obligatoriedad por la empresa de aceptar la
jubilacion parcial anticipada en el porcentaje maximo con la
simultanea contratacion de otro trabajador con contrato de re-
levo, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el art. 12.6
del E.T., redactado por ley 12/2001, de 9 de julio, y modificado
por la Ley 40/2007. Esta obligatoriedad queda condicionada a
que se produzcan los siguientes requisitos:
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1. El trabajador haya comunicado a la empresa dicha so-
licitud con un preaviso minimo de 90 dias de antelacion a la
fecha a la que pretenda la jubilacion parcial.

2. Las peticiones de jubilacién parcial se atenderan, en
primer lugar por riguroso orden de entrada, en segunda tér-
mino por mayor edad del solicitante; y en ultima instancia por
antigiedad en la empresa; todo ello siempre en el caso de
no existir suficientes trabajadores cualificados para relevar a
todos los solicitantes en el momento de producirse el hecho.

Ejercitada por el trabajador su opcion a la jubilacion par-
cial, en las condiciones antes indicadas, el 15% de las jornadas
de trabajo que se mantiene como contrato a tiempo parcial se
considerara a todos los efectos como de permiso retribuido
por mayor de 60 afos, desde el momento en que se formalice
la jubilacién parcial, el resto hasta la cifra que en cada afio
esté establecido con un maximo del 10% cuando se alcance el
25% de las jornadas de trabajo, podran acumularse en su tota-
lidad y realizarse al inicio de la situacion de jubilacion parcial.

En el caso de que se produzca un cambio sustancial en
la regulacion legal de esta modalidad de jubilacion parcial, se
reunira la Comisién Paritaria del Convenio para acordar lo que
proceda.

Articulo 38. Calendario laboral.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34.6 del
Estatuto de los Trabajadores, anualmente se elaborara por la
empresa el calendario laboral; debiendo exponerse un ejem-
plar del mismo en un lugar visible; en el que se fijara horario
de trabajo, descanso semanal, dias festivos y otros dias inha-
biles en su caso.

CAPITULO VI
RETRIBUCIONES

Articulo 39. Retribuciones salariales.

Tendran la consideracion de salario, la totalidad de las
percepciones econdémicas de los trabajadores, en dinero o en
especie, por la prestacion profesional de sus servicios labora-
les, ya retribuyan el trabajo efectivo, los tiempos de presencia
0 los periodos de descanso computables como de trabajo.

Articulo 40. Retribuciones no salariales.
No tendran la consideracion de salario las cantidades que se
abonen a los/as trabajadores/as por los conceptos siguientes:

Las indemnizaciones o suplidos por gastos que deban ser
realizados por el/la trabajador/a como consecuencia de su
actividad laboral.

Las indemnizaciones o compensaciones correspondien-
tes a traslados, desplazamientos, suspensiones o despidos.

Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

Cualquier otra cantidad que se abone al trabajador por
conceptos compensatorios similares a los anteriormente rela-
cionados.

Articulo 41. Estructura salarial.

En la estructura salarial se distinguiran el sueldo o salario
base, los complementos salariales y las asignaciones volunta-
rias adicionales.

Articulo 42. Movilidad funcional salarial.

A fin de evitar situaciones de dumping social o cualquier
otra que pueda alterar las reglas de la libre competencia, en el
caso de que el trabajador fuera destinado a prestar servicios
fuera de la Comunidad Auténoma para la que fue contratado,
las empresas retribuiran a los trabajadores en funciéon del sala-
rio vigente en la Comunidad en la que presten servicios, siem-
pre que éste fuera mas alto al del lugar de contratacion.

Esta movilidad funcional salarial operara cuando la pres-
tacion de servicios fuera de la Comunidad Autonoma supere
los diez dias de trabajo efectivo.

No se aplicara la movilidad funcional salarial en periodos
de prestacion de servicios inferiores diez dias de trabajo com-
pleto.

Articulo 43. Salario minimo garantizado.

Se establece el concepto de salario minimo garantizado,
que estara conformado por: el salario base, mas complemento
de vinculacion, mas plus de asistencia, plus de transporte y
plus de tonelaje (para aquellas categorias laborales que ten-
gan este concepto).

Articulo 44. Retribuciones salariales.

Las retribuciones salariales base en el afio 2008 para las
distintas categorias profesionales del Convenio seran las que
se detallan en las tablas recogidas en el Anexo Il, y que servira
de base para el calculo del incremento retributivo del siguiente
ano.

Respecto a las dietas y kilometraje por desplazamiento,
se aplicaran las cuantias reflejadas igualmente, en las tablas
del Convenio a partir de la firma del mismo.

Para los afios 2009, 2010 y 2011 se acuerdan los si-
guientes incrementos, en todos los conceptos salariales, plu-
ses, complementos e incentivos del Convenio (a excepcion de
las garantias ad personam cuando se prevea su congelacion,
como es el caso previsto en el articulo 46 del presente Con-
venio), en curso aumentado en los porcentajes descritos para
cada ano, con clausula de revision de todos los conceptos al
IPC real del afio en curso, abonandose la diferencia con ca-
racter retroactivo desde el 1 de enero del afo en curso, ha-
ciéndolo efectivo en el transcurso del primer trimestre del afo
siguiente, consolidandose en la masa salarial:

2009: Incremento del IPC real + 3%.
2010: Incremento del IPC real + 0,5%.
2011: Incremento del IPC real + 1%.

Se entiende por IPC real estatal, el publicado por el Insti-
tuto Nacional de Estadistica para el conjunto nacional.

Articulo 45. Complementos salariales.

Los complementos salariales que pudieran negociarse en
ambitos inferiores al presente Convenio habran de estar inclui-
dos, necesariamente, en alguna de las modalidades o concep-
tos que se reflejan en los articulos siguientes.

Articulo 46. Complemento personal de vinculacion.

El personal afectado por este Convenio percibird una
compensacién economica, en concepto de complemento per-
sonal de vinculaciéon con arreglo a los porcentajes siguientes
por cada tramo de prestacion efectiva de servicios:

- A los tres afos: El 3,34% del salario base.
- A'los cinco afios: El 7,78% del salario base.
- A los diez afos: El 12% del salario base.

- A'los quince afos: EI 17% del salario base.
- A los veinte afos: El 22% del salario base.

La aplicacion del complemento personal de vinculacion
previsto en el presente Convenio se regira por las siguientes
reglas:

A) Trabajadores cuya norma colectiva preexistente con-
templaba el concepto antigliedad o lo percibiera como garan-
tia personal.

A.l. Los trabajadores que a la firma del presente Con-
venio percibieran mas remuneracion por antigiiedad que la
maxima prevista en el mismo (22% del salario base), conserva-
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ran la diferencia en un complemento garantia ad personan de
vinculacién. Citado complemento permanecera congelado, no
siendo absorbible, pero tampoco revisable con los incremen-
tos salariales que sufra el Convenio.

A.2. Para aquellos/as trabajadores/as que en su em-
presa, o convenio de aplicacion hasta el momento, perciban
remuneracion por concepto de antigliedad en cuantia inferior
a la méaxima prevista en el presente convenio, se les aplicara
la nueva en el escalado mas cercano por debajo. El resto se
lleva a un complemento denominado garantia ad personam
que es susceptible de absorcion y compensacion (casuistica:
Si tiene mas de diez afios de antigliedad y menos de quince
afos, pero su remuneracion por antigiiedad es superior al 17%
del salario base (quince afios de vinculacién), se le asignara 15
afos de vinculacion). A partir de la firma del Convenio, comienza
a devengar el préximo tramo de la nueva escala acordada.

B) Trabajadores cuya norma colectiva preexistente no
contemplaba el concepto de antigliedad.

B.1. Trabajadores con menos de 5 afios de antigliedad
en la empresa a la fecha de firma del presente Convenio: De-
vengaran un trienio a contar desde la firma del presente Con-
venio.

B.2. Trabajadores con 5 0 mas afios de antigiiedad en su
empresa a la fecha de la firma del presente Convenio: Se le
asignara un trienio, desde este momento continuara su cuenta
como si tuviera 3 afios de vinculacion.

B.3. Trabajadores con mas de 15 afios de antigliedad en
su empresa a la fecha de la firma del presente Convenio: Se
le asignara un quinquenio, desde este momento continuara su
cuenta como si tuviera 5 afios de vinculacion.

Articulo 47. Incentivo festivo.

Se entienden como festivos todos los sabados y domin-
gos del afio, ademas de las fiestas oficiales establecidas en
el calendario laboral publicado en cada uno de los boletines
oficiales correspondientes.

Las partes firmantes del presente Convenio reconocen
que, debido a problemas organizativos provocados por terce-
ros, licencias, permisos administrativos, paradas técnicas o si-
milares; que solo son concedidos en festivos, hay trabajos que
es necesario realizarlos en los mencionados festivos. Aquellos
trabajadores que trabajen algunos de los catorce festivos mar-
cados en el calendario laboral, asi como los sabados y domin-
gos, cobraran al menos, la cuantia resultante de multiplicar
6 horas minimas por el precio de la hora extraordinaria, co-
brando siempre un minimo de seis horas; si se realizasen mas
de las seis horas se abonaran todas las realizadas. Asi mismo
estos festivos que se trabajen recibiran el plus de productivi-
dad, ademas de las cantidades anteriormente estipuladas.

Articulo 48. Plus de Navidad, Afio Nuevo.

Se establece una prima especial de 90 € a aquellos pro-
ductores que trabajen a partir de las 17 horas en cualquiera
de los dias 24 y 31 de diciembre.

Articulo 49. Incentivo de salvamento o rescate.

Se abonara bajo este concepto la prestacion de servicios
realizada fuera de la jornada ordinaria que vinieran demanda-
das por tareas de salvamento o rescate, las cuales seran abo-
nadas como horas extraordinarias, segun el horario, aunque
con la consideracion de fuerza mayor.

Articulo 50. Plus especial tonelaje.

Se establece un plus denominado tonelaje para las ca-
tegorias de Conductor/a Operador/a de gria movil autopro-
pulsada, debido a los conocimientos y responsabilidad deri-
vados de las especiales caracteristicas del puesto de trabajo
desempefado, este plus se halla incluido en el salario minimo
garantizado y sera de caracter mensual.

PLUS ESPECIAL DE TONELAJE PARA CONDUCTORES/AS
OPERADOR/AS DE GRUA MOVIL AUTOPROPULSADA

Tipo de grua Plus por paga (11)
Hasta 40 Tm 140,00 €
De 41 a 60 Tm 150,00 €
De 61 a 80 Tm 160,00 €
De 81 a 130 Tm 180,00 €
De 131 a 160 Tm 200,00 €
De 161 a 250 Tm 225,00 €
De 251 a 400 Tm 275,00 €
De 401 a 600 Tm 350,00 €
Mas de 600 Tm 400,00 €

El empresario realiza la distribuciéon de maquinaria en
funcion de los condicionantes del trabajo contratado y la cuali-
ficacion profesional de los trabajadores.

A efectos retributivos, como regla general este plus se
abonara atendiendo al tonelaje de la gria que mayoritaria-
mente se haya manejado en el mes que se devenga. En el
supuesto que durante el mes que se abona se haya llevado
una grua de superior tonelaje durante mas de 5 dias/mes,
se sustituye la regla general antes enunciada y se percibira el
plus de la grua de mayor tonelaje.

Sera obligatorio aparte de un operador de grua, llevar un
ayudante para el supuesto de necesitarse un coche piloto, o
asi lo establezca la legislacion vigente.

Este plus lo percibiran también los mecanicos con carné
de gruista que manejen o prueben las gruas. La retribucion en
este supuesto se percibira por cada dia, la parte proporcional
diaria del plus de tonelaje en funcion de la grua utilizada.

Articulo 51. Plus especial productividad y capacitacion.

Se establece un plus denominado de productividad para
las categorias de Conductor/a Operador/a de gria movil au-
topropulsada y la de Conductor/a Operador/a de Grua Articu-
lada, debido a la calidad de trabajo y atencion a los clientes
derivados de las especiales caracteristicas del puesto de tra-
bajo desempefado.

Este plus se devengara por cada dia (sea laborable, festivo,
etc.) que el Operador/a de Grua, desempefie actividad real con
clientes o realice al menos un servicio al dia a clientes.

PLUS DE PRODUCTIVIDAD PARA CONDUCTORES/AS OPERADOR/
AS DE GRUA MOVIL AUTOPROPULSADA'Y LA DE CONDUCTOR/A
OPERADOR/A DE GRUA ARTICULADA

Tipo de grua Plus por dia
Conductor operador de grua articulada 2,00 €
Hasta 40 Tm 20,00 €
De 41 a 60 Tm 27,00 €
De 61 a 80 Tm 29,00 €
De 81 a 130 Tm 31,00 €
De 131 a 160 Tm 36,00 €
De 161 a 250 Tm 39,00 €
De 251 a 400 Tm 42,00 €
De 401 a 600 Tm 45,00 €
Mas de 600 Tm 50,00 €

Articulo 52. Plus de nocturnidad.
Se retribuira bajo este concepto, un recargo sobre el valor
de la hora ordinaria igual al 25% del salario base, para todas
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aquellas horas de prestacion de servicios que transcurran en-
tre las 22,00 y las 6,00.

El complemento salarial de nocturnidad para el caso de
que tal circunstancia no haya sido tenido en cuenta al fijar el
sueldo o salario base, se abonara por cada hora o fraccion de
hora trabajada entre las veintidds y las seis de la mafiana.

Articulo 53. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen 3 pagas extraordinarias, consistentes cada
una de ellas en sueldo base, complemento personal de vincu-
lacion, asi como la garantia ad personan derivada de la anti-
gliedad, mas el plus de asistencia.

Tales como las gratificaciones extraordinarias de julio, na-
vidad, paga de marzo.

Si el tiempo de servicios es inferior al afio, se abonaran
proporcionalmente a los servicios prestados. Se abonaran
dentro de los 15 primeros dias de cada mes respectivamente
marzo, julio, diciembre.

Articulo 54. |.T.

La empresa abonara en caso de incapacidad temporal
derivada de accidente de trabajo el 100% del salario real a par-
tir del mismo dia del accidente. Durante el tiempo de hospita-
lizacién sea por accidente o enfermedad se complementara el
100% del salario real desde el primer dia. Asi mismo en caso
de enfermedad, se complementara el 100% del salario minimo
garantizado, a partir del séptimo dia de I.T. continuada. La du-
racion de este complemento serd mientras persista la incapa-
cidad temporal.

Articulo 55. Plus guardia localizable.

Este plus sera de aplicacion sélo en las empresas que
decidan emplear este concepto de disposicion para atender la
actividad fuera de su jornada laboral establecida y para aque-
llos/as trabajadores/as que voluntariamente lo acepten.

Aquellos trabajadores a los que la empresa dote de me-
dios técnicos para su localizacion y puesta a disposicién in-
mediata para atender situaciones de emergencia, accidentes,
etc., se les abonara, ademas del salario que les corresponda
por el trabajo realizado, un incentivo diario cuya cuantia y du-
racion sera pactada en ambitos inferiores en concepto de plus
de disponibilidad. Las empresas procuraran un reparto equita-
tivo del servicio entre los profesionales de la misma categoria
y especialidad.

Resulta obligatorio para los/as trabajadores/as consultar
el teléfono movil o aparato de localizacion que le haya sumi-
nistrado la empresa, para conocer el trabajo del dia siguiente
hasta las 23 h del dia previo como maximo.

Articulo 56. Indumentaria.

Sera obligacion de la empresa proporcionar a sus traba-
jadores la ropa y prendas de seguridad necesarias para el
ejercicio de su profesion, de conformidad con la legislacion
vigente.

Al personal de movimiento se le dotara de un equipo de
verano, consistente en dos camisas y dos pantalones, y otro
equipo de invierno consistente en dos pantalones, dos cami-
sas y dos jersey, asi como botas de seguridad y ropa de agua.

Cada dos afios se le dotara de una prenda de abrigo (ca-
zadora, anorak, etc.).

Al personal de talleres se le dotara de tres monos ligeros
en verano y tres de invierno, asi como botas de seguridad.

Cuando el trabajador por causa extraordinaria tenga de-
teriorada alguna de las prendas antes mencionadas, se le
cambiara por una nueva, previa justificacion del incidente.

Ademas se les dotara a cualquier trabajador/a cualquier
indumentaria, que venga fijada en el Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Articulo 57. Plus de asistencia.
Se acuerda fijar un plus de asistencia en la cuantia de
90 € al mes, para las categorias siguientes:

1. Conductor Operador de griia movil autopropulsada.
2. Conductor Operador de grua articulada.

3. Conductor.

4. Mecanico.

5. Ayudante.

Para el resto de categorias sera de 50 € al mes.

El referido plus de convenio se devengara por mes de tra-
bajo o parte proporcional en funcion de los dias que exista
vinculacion laboral de ese mes. Asimismo, no se efectuara
descuento por vacaciones, permisos retribuidos, crédito hora-
rio sindical, accidente laboral, maternidad, riesgo durante el
embarazo, parto o lactancia. Se revisara anualmente con el
mismo incremento que la tabla salarial del convenio. Este plus
esta incluido en el salario minimo garantizado.

Articulo 58. Plus de transporte.

Todos los/as trabajadores/as afectados/as por el pre-
sente Convenio, percibiran por este concepto de caracter
extrasalarial la cantidad de 120 euros mensuales. Asimismo,
no se efectuara descuento por vacaciones, permisos retribui-
dos o crédito horario sindical, accidente laboral, maternidad,
riesgo durante el embarazo, parto o lactancia. Se revisara
anualmente con el mismo incremento que la tabla salarial del
convenio. Este plus esta incluido en el salario minimo garan-
tizado.

Articulo 59. Bolsa de vacaciones.

Todos/as los/as trabajadores/as de la categoria de Opera-
dor de Gruas Mévil Autopropulsadas afectados por el presente
Convenio, percibiran por este concepto de caracter extrasala-
rial la cantidad de 150 €, revisable en los mismos incrementos
del resto de los aspectos salariales del presente Convenio, de
forma que se mantenga la cuantia establecida para esta cate-
goria en el salario minimo garantizado.

Articulo 60. Pago del salario.

1. Todas las percepciones, excepto las de vencimiento su-
perior al mes, se abonaran mensualmente, por periodos ven-
cidos y dentro de los cinco primeros dias naturales del mes
siguiente al de su devengo.

2. Las empresas quedan facultadas para pagar las retri-
buciones y anticipos a cuenta de los mismos, mediante che-
que, transferencia u otra modalidad de pago a través de enti-
dad bancaria o financiera.

3. En el caso de que la empresa opte por la modalidad de
pago mediante cheque bancario, se hara figurar en el mismo
que es «cheque némina», y cuando se pague por transferencia
se reflejara en la némina bancaria: «némina domiciliada.

4. El trabajador debera facilitar a la empresa, al tiempo de
su ingreso o incorporacién a la misma, su nimero de identifi-
cacion fiscal (NIF), de conformidad con la normativa aplicable
al respecto, asi como la comunicacién de datos a que le obliga
la Ley del IRPF, excepto aquellos datos sujetos al principio de
confidencialidad y la Ley de proteccion de datos.

Articulo 61. Retribuciones en especie.

Son retribuciones tales como manutencion y alojamiento,
seguros u otras, cuyo importe no podra exceder en ningun
caso del 30% del sueldo o salario base.

Articulo 62. Retribuciones voluntarias.

Las empresas podran asignar a sus trabajadores canti-
dades en metalico o en especie de forma voluntaria, libre y
diferenciada, a criterio estimativo, sin requerir aceptacion ni
contraprestacion, siempre que esta retribucion voluntaria, co-



Sevilla, 24 de julio 2008

BOJA num. 147

Pagina nim. 43

tizable a todos los efectos en Seguridad Social, sea totalmente
independiente de los demas conceptos retributivos que al tra-
bajador le corresponda percibir por disposicion legal, por el
presente Convenio Colectivo Estatal de Gruas Moviles, o por
pacto individual. Su concesion o modificacion no podra supo-
ner discriminacion por las causas especificadas en el articu-
lo 4.2.c) del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 63. Plus de desplazamiento y dietas.

63.1. Plus de desplazamiento.

1. Cuando por necesidades de la empresa un trabajador
tenga que desplazarse desde el centro de trabajo, normal o
habitual, a otros lugares distintos, la empresa proveera el me-
dio de transporte adecuado, en caso de que no exista otro
de servicio publico colectivo, siendo este ultimo a cargo de la
empresa.

2. Siempresay trabajador convinieran en utilizar el vehicu-
lo de éste, aquella debera dar obligatoriamente, por escrito,
la autorizacion pertinente, abonandole la empresa la cuantia
fiscalmente prevista por kilometro recorrido o la cuantia de
0,19 €/km.

63.2. Dietas.

La dieta es un concepto extrasalarial de naturaleza in-
demnizatoria o compensatoria, y de caracter irregular, que
tiene como finalidad el resarcimiento o compensacion de los
gastos de manutencion y alojamiento del trabajador ocasiona-
dos como consecuencia de la situacion de desplazamiento.

a) El trabajador percibira dieta completa cuando, como
consecuencia de la prestacién de un servicio, se obligue al
trabajador a comer, cenar y pernoctar fuera de su residencia
habitual. Se devengara siempre por dia natural.

b) Se percibira la parte de dieta correspondiente a la co-
mida de mediodia cuando el servicio realizado obligue a efec-
tuar ésta fuera de la residencia habitual.

c) Se percibira la parte de dieta correspondiente a la no-
che, cuando el servicio realizado obligue a efectuar ésta fuera
de la residencia habitual.

d) La parte de dieta correspondiente a la pernocta se per-
cibird cuando el servicio realizado obligue a pernoctar y desa-
yunar fuera de la residencia habitual.

e) El importe de la dieta se fija en los siguientes importes
y cuantias: Comida, 10 euros; cena, 10 euros; pernoctacion y
desayuno, 32 euros.

f) Cuando el empresario organice y costee la manutencién
y alojamiento del personal desplazado, siempre que reuna las
condiciones exigibles y suficientes, no se satisfara dieta al-
guna. No obstante, el trabajador tendra derecho a optar entre
la percepcion de la dieta o que el empresario organice y cos-
tee la manutencion y el alojamiento, no suponiendo en ningun
caso coste alguno al trabajador.

El importe de la dieta se devenga todos los dias natura-
les (incluidos sabado y domingo) si el trabajador se encuentra
desplazado fuera de su residencia habitual.

Articulo 64. Ayuda compensatoria por comidas en plaza.

Sin que tenga la naturaleza juridica de dieta, por no darse
las circunstancias de desplazamiento a localidad distinta de
las de residencia o de prestacion de servicios, las cantidades
que las empresas abonen por comidas en plaza tendran carac-
ter extrasalarial, ya que constituyen ayuda compensatoria por
realizar el trabajador su comida, por conveniencia del servicio,
fuera del centro de trabajo y de su domicilio. Su importe sera
el mismo que el de la dieta correspondiente al almuerzo de
ambito provincial, salvo que otra cosa se disponga en acuer-
dos de empresa.

Se fija el horario de comidas y cenas de la siguiente forma:
Cuando se salga del centro de trabajo antes de las 12 h y/o se
regrese después de las 14 h, y cuando se salga antes de las
20 h y/o se regrese después de las 22 h.

Articulo 65. Ayuda escolar.

Se abonara ademas la cantidad global de 120 €/anuales
a los/as trabajadores/as, con familia numerosa que acrediten
tener uno o mas hijos realizando estudios de caracter oficial a
partir de los 16 afos, previa acreditacion.

Articulo 66. Ayuda a trabajadores/as con hijos/as con
discapacidad.

Se establece una ayuda global para cada trabajador/a de
120 €/anuales, por el o los hijos disminuidos psiquicos o fisi-
cos cuya minusvalia sea igual o superior al 45%.

Articulo 67. Descuelgue salarial.

Podran solicitar la inaplicacion del régimen retributivo
previsto en este Convenio, las empresas que acrediten que el
cumplimiento de las condiciones econdmicas establecidas en
el mismo, les llevaria inevitablemente al cierre definitivo de la
empresa, o aquellas que se encuentren en una de las situacio-
nes siguientes:

1.° Situaciones de déficit o pérdidas objetivas y fehacien-
temente acreditadas en los dos ultimos ejercicios contables.
Asi mismo, se tendran en cuenta las previsiones del afio en
curso.

2.° Sociedades que se encuentran incluidas en las causas
de disolucion legal siguientes:

a) Por consecuencia de pérdidas que dejen reducido el pa-
trimonio a una cantidad inferior a la mitad del capital social.

b) Por reduccién del capital social por debajo del minimo
legal cuando la reduccion venga impuesta legalmente y que
subsanen tal situacion.

3.° Empresas que hayan solicitado concurso de acreedo-
res, quiebra o suspension de pagos.

4° Empresas a las que sobreviniera alguna causa que
afecte notablemente al ejercicio de su actividad.

Podran quedar exentas del cumplimiento de las mismas,
si bien quedarian obligadas a incrementar las retribuciones de
su personal al menos en el mismo porcentaje que se deter-
mina por el INE para el IPC real del Estado.

Al efecto de poder acogerse a la exencion establecida en
el presente articulo, serd necesario que las empresas lo so-
liciten y acrediten ante la Comisién Paritaria, de forma feha-
ciente. Solo en el caso de que la Comision Paritaria estimara
que el cumplimiento de dichas condiciones econémicas fuere
la causa directa de tal situacion, podran éstas dejar de apli-
carlas.

Al efecto de constatar la imposibilidad de aplicar las con-
diciones economicas establecidas en el presente Convenio,
las empresas que pretendan descolgarse del régimen salarial
del Convenio, deberan notificarselo por escrito a la Comision
Paritaria del Convenio y a la representacion de los/as trabaja-
dores/as, acompafiando al escrito, la documentacion precisa
(memoria explicativa, balances, cuentas de resultados, o en
su caso, informe de auditores o censores de cuentas, u otros
documentos), que justifique un régimen salarial diferenciado,
y cuanta documentacion fuere requerida por ésta para cono-
cer la situacion econdmica real de las mismas. En el caso de
no aportar la documentaciéon que se requiriese, la Comision
Paritaria no autorizaria a las empresas solicitantes a quedar
exentas del cumplimiento de las condiciones econdémicas pac-
tadas en el presente convenio. La Comision Paritaria tomara
sus acuerdos, en lo referente a lo regulado en la presente
disposicion por unanimidad y tendra la facultad, de estimarlo
necesario, de recabar informes periciales al efecto de tomar
la decision que proceda. A partir de la solicitud por parte de
las empresas afectadas se establece un periodo maximo de
tres meses para la resolucion. Los miembros de la Comision
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Paritaria recabaran informacién durante el periodo de vigencia
del presente convenio.

El descuelgue, de ser aprobado, tendra efectividad du-
rante un ano.

En el caso de que alguna empresa desee mantener por
mas tiempo el descuelgue del presente Convenio, debera so-
licitar una nueva autorizacién en la forma y con el procedi-
miento previsto en el presente articulo.

Transcurrido el periodo de descuelgue, sin haberse ins-
tado una prorroga del mismo o denegada ésta, la reincorpo-
racion a las condiciones previstas en el Convenio sera auto-
matica.

Los/as representantes legales de los/as trabajadores/as,
0 en su caso estos o la Comisién Paritaria estan obligados a
tratar y mantener en la mayor reserva la informacion recibida
y los datos a que hayan tenido acceso como consecuencia de
lo establecido en los parrafos anteriores, observando respecto
de todo ello sigilo profesional.

Articulo 68. Jubilacion no parcial.

El/la trabajador/a que cause baja por jubilacion al cumplir
los 65 afios, con una antigiedad de al menos 12 afos, de-
vengara dos mensualidades de vacaciones (incluida la que le
perteneciera por el afio trabajado).

Del mismo modo, el trabajador que causa baja por jubila-
cion a los 64 afos de edad devengara dos meses y medio de
vacaciones (incluido el periodo vacacional que le perteneciera
por el afio trabajado).

CAPITULO VI
MOVILIDAD GEOGRAFICA

Articulo 69. Traslados.

Con el fin de contribuir a mejorar su situacion, a través
de una mas adecuada organizacion de sus recursos, la em-
presa podra acordar el traslado de sus trabajadores/as, que
exija cambio de residencia, en las condiciones y con los requi-
sitos legalmente exigidos. Estas necesidades seran atendidas,
en primer lugar, con quienes, reuniendo las condiciones de
idoneidad, acepten voluntariamente su traslado; a falta de es-
tos, tendran preferencia para ser afectados por la movilidad
en ultimo lugar, por este orden, los representantes de los/as
trabajadores/as en el seno de la empresa, las trabajadoras
embarazadas o con hijos menores de un afio y quienes tengan
cargas familiares.

En los supuestos contemplados en el parrafo anterior, la
empresa habra de abonar los gastos de viaje del interesado y
de las personas que con él convivan y transportarle su mobi-
liario y enseres o, a eleccion de aquélla, abonarle los gastos
que tal transporte origine, y ademas pagarle como minimo, en
concepto de compensacion de cualquier otro posible gasto, el
importe de dos mensualidades del sueldo o salario base que
le corresponda.

Si el traslado es a peticion del trabajador no tendra éste
derecho a compensacion alguna, y si es de comun acuerdo
entre ambas partes, la compensacion, en su caso, sera la que
las mismas convengan.

Si se da la necesidad de movilidad de trabajadores para
prestar servicios en obras fuera de la residencia habitual del
trabajador, se facilitara que preste ese servicio con caracter
preferente, aquel trabajador que voluntariamente acepte su
realizacion.

Articulo 70. Desplazamientos.

Si el cambio de residencia del/de la trabajador/a, a causa
de las necesidades del servicio, es temporal, se denomina des-
plazamiento. Tanto los desplazamientos como cualquier otra
salida de la localidad de su residencia y de la de prestacion
habitual del servicio daran derecho al/a la trabajador/a a que

se le abone el importe del viaje, si no lo hace en vehiculos de
la empresa, y asimismo, en compensacion de los gastos que
tal desplazamiento le ocasione, al cobro de la dieta.

Tendra derecho a percibir dieta el personal que por causa
del servicio se vea obligado a almorzar, cenar o pernoctar y
desayunar fuera de la localidad de su domicilio y de la de pres-
tacion habitual de su servicio.

En los supuestos en que el desplazamiento exija pernoc-
tar fuera del domicilio y tenga una duracion superior a tres me-
ses, la empresa propondra el desplazamiento a los/as traba-
jadores/as que estime idoneos para realizar el trabajo y en el
supuesto que por este procedimiento no cubriera los puestos
a proveer, procedera a su designacion obligatoria entre los que
reunan las condiciones de idoneidad profesional para ocupar
las plazas, observando las preferencias previstas, para los re-
presentantes legales de los trabajadores.

La empresa cuando necesite realizar alguno de los des-
plazamientos superiores a tres meses que obliguen al trabaja-
dor a pernoctar fuera de su domicilio, debera preavisar a los
afectados con al menos 10 dias de antelacion. En cualquier
caso, los preavisos deberan realizarse por escrito.

Se abonara el importe del billete en los casos de usar
medios publicos de transporte y en caso de usar coche pro-
pio se abonara la cantidad prevista fiscalmente por kildmetro
recorrido.

Esta indemnizacion es un concepto extrasalarial de carac-
ter irregular compensatorio de los gastos ocasionados por el
desplazamiento.

Quedaran exoneradas de la obligacién de pagar la parte
correspondiente a la pernoctacion si facilitaran a los trabaja-
dores alojamiento; tampoco tendran obligacion de pagar canti-
dad alguna en concepto de dieta por desayuno, almuerzo y/o
cena si la manutencion del trabajador desplazado no supusiera
costo para el mismo por realizarse a cargo de la empresa.

En el caso de un desplazamiento temporal que exceda
de tres meses y con el maximo de un afo, el/la trabajador/a
tendra derecho a regresar a su domicilio de origen un fin de
semana al mes. Tanto el coste de los viajes como el tiempo
invertido en los mismos —en lo que coincida con su jornada de
trabajo— seran por cuenta de la empresa.

CAPITULO VIl
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 71. Concepto de infracciones o faltas.

Son infracciones o faltas las acciones u omisiones de
los/as trabajadores/as cometidas con ocasién de su trabajo,
en conexion con éste o derivadas del mismo, que supongan in-
cumplimiento de sus deberes laborales, es decir, de las obliga-
ciones de todo tipo que al trabajador le vienen impuestas por
el ordenamiento juridico por el presente Convenio Colectivo
Estatal de Gruas Moviles y demas normas y pactos, individua-
les o colectivos, clasificandose en leves, graves y muy graves.

Articulo 72. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. De una a tres faltas injustificadas de puntualidad en el
trabajo, tanto a la hora de entrada como la de salida, come-
tidas en el periodo de un mes y por un tiempo total inferior a
20 minutos.

2. No notificar la ausencia justificada (fecha y hora de au-
sencia y causa), por cualquier medio con caracter previo a la
misma, siempre que las circunstancias concurrentes lo permi-
tieran.

3. Pequefios descuidos en la conservacion y/o manteni-
miento de los equipos y material de trabajo que produzcan
deterioros leves en el mismo.
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4. La falta de respeto y consideracion de caracter leve al
personal de la empresa, incluyendo entre las mismas las faltas
de aseo y limpieza personal.

5. La no utilizacion del vestuario y equipo que haya sido
facilitado por la empresa con instrucciones de utilizacion. Esta
conducta podra ser considerada grave o muy grave atendiendo
a la reincidencia y peligro creado para el trabajador o sus com-
pafieros de trabajo.

6. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

7. No comunicar a laempresa el cambio de residencia o do-
micilio, siempre que esto pueda ocasionar algun conflicto o per-
juicio a terceros o a la empresa.

8. No comunicar con la puntualidad necesaria los cam-
bios de datos experimentados en la familia que puedan afectar a
las cuestiones de orden social o que tengan efectos tributarios.

Articulo 73. Faltas graves.
Son faltas graves:

1. Impuntualidad no justificada en la entrada o salida del
trabajo hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo total
superior a veinte minutos.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un mes sin causa
justificada. Bastara una sola cuando tuviera que relevar a un
compafero o cuando como consecuencia de la misma se cau-
sase perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

3. El entorpecimiento, omisién maliciosa y falseamiento
de los datos que tuvieran incidencia en la Seguridad Social.

4. Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo de
manera reiterada y causando, con ello, un perjuicio al desa-
rrollo laboral.

5. La suplantacion de otro trabajador alterando los regis-
tros y controles de entrada y salida al trabajo.

6. La falta de comunicacion a la empresa de los desper-
fectos o anormalidades observados en los utiles, herramien-
tas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello no se hubiera
derivado un perjuicio grave para la empresa. También tendran
la calificacion de falta grave los descuidos en la conservacion
y/0 mantenimiento de los equipos y materiales de trabajo que
produzca deterioros graves en los mismos.

7. El empleo de utiles, herramientas, maquinaria, vehicu-
los y en general, bienes de la empresa para los que no estu-
viere autorizado, o para usos ajenos a los del trabajo enco-
mendados, incluso fuera de la jornada laboral.

8. El quebrantamiento o la violacion de secretos de obli-
gada reserva que no produzcan grave perjuicio para la em-
presa.

9. La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda
afectar al proceso productivo o a la prestacion del servicio y
siempre que, previamente, hubiera mediado la oportuna ad-
vertencia de la empresa.

10. El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa
justificada, aun por breve tiempo, siempre que ello no hubiere
causado riesgo a la integridad de las personas o las cosas,
o cuando no hubiere afectado a la relacion comercial con el
cliente para el que se presta servicios.

11. La ejecucion deficiente de los trabajos encomenda-
dos, siempre que de ellos no se derivase perjuicio grave para
las personas o las cosas.

12. No entregar a la empresa en los plazos establecidos
en el convenio los discos diagrama o la impresion del taco-
grafo por parte de los conductores obligados a cumplimentar-
los, en aquellos vehiculos que la normativa asi lo exija.

13. No velar por el buen funcionamiento y la correcta uti-
lizacién del tacdgrafo, en aquellos vehiculos que la normativa
asi lo exija.

14. No cumplimentar debidamente los partes de trabajo
o discos diagrama del tacografo por parte de los conductores
obligados a ello.

15. La desatencion y falta de correccion en el trato con
el publico cuando no perjudiquen gravemente la imagen de la
empresa.

16. La reincidencia en la comision falta leve aunque sea
de distinta naturaleza dentro de un trimestre.

Articulo 74. Faltas muy graves.
Son faltas muy graves:

1. La impuntualidad no justificada en la entrada o en sa-
lida del trabajo por tiempo superior a diez ocasiones en seis
meses o veinte en un afio.

2. La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias
consecutivos en un mes o cinco alternos en un periodo de seis
meses o 10 dias alternos durante un afo.

3. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestio-
nes encomendadas o la apropiacion, hurto o robo de bienes
propiedad de la empresa, de compafieros o de cualesquiera
otras personas dentro de las dependencias de la empresa.

4. Indisciplina o desobediencia en el trabajo.

5. La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos par-
ticulares durante la jornada.

6. La simulacién de enfermedad o accidente o la prolon-
gacion de la baja por enfermedad o accidente.

7. El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada
reserva que produzca perjuicio para la empresa.

8. La embriaguez o toxicomania aun cuando no sea
habitual.

9. La realizacion de actividades que impliqguen competen-
cia desleal para la empresa.

10. La disminucién voluntaria y continuada en el rendi-
miento del trabajo normal o pactado.

11. La inobservancia de los servicios de mantenimiento
en caso de huelga.

12. El abuso de autoridad ejercido por quienes desempe-
fian funciones de mando.

13. El acoso sexual.

14. La reiterada no utilizacion de los elementos de protec-
cion en materia de seguridad e higiene, asi como el incumpli-
miento de las medidas de prevencion de riesgos laborales y de
seguridad en el desarrollo de su actividad profesional.

15. La trasgresion de la buena fe contractual.

16. El abandono del servicio o puesto de trabajo sin
causa justificada aun por breve periodo de tiempo, si como
consecuencia del mismo se ocasiona un perjuicio considera-
ble a la empresa o0 a sus compafieros de trabajo, o se pusiese
en peligro la seguridad o fuera causa de accidente.

17. La imprudencia o negligencia en acto de servicio si
implicase riesgo de accidente o peligro de averia para la ma-
quinaria, vehiculo o instalaciones.

18. La pérdida por sancion del carné de conducir, debido
a alcoholismo, consumo de sustancias estupefacientes, o con-
ducta temeraria, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 58 de
este Convenio.

19. Transportar en los vehiculos de la empresa personal
ajeno a la misma, salvo que medie autorizacién escrita de
aquella.

20. Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las
personas que trabajen en la empresa o a los familiares que
conviven con ellos.

21. La desatencion y falta de correccion en el trato con el
publico o con trabajadores de otras empresas con las que se
concurra en los centros de trabajo, cuando perjudiquen grave-
mente la imagen de la empresa.

22. Los descuidos en la conservacion y mantenimiento de
los equipos y material e la empresa que produzcan deterioros
muy graves en los mismos, asi como la no comunicacion a la
empresa de los desperfectos o anormalidades observados en
los utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando
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de ello se hubiera derivado un perjuicio muy grave para la
empresa.

23. La falta, deterioro o0 manipulacién de discos diagrama
o de la impresion del tacdgrafo o de los partes diarios de tra-
bajo.

24. La reincidencia o reiteracion en la comision de fal-
tas graves, considerando como tal aquella situacién en la que,
con anterioridad al momento de la comision del hecho, el tra-
bajador hubiera incurrido en dos o mas faltas graves, aun de
distinta naturaleza durante el periodo de un afio.

Articulo 75. Excepciones a las ausencias al trabajo.

No se considerara injustificada la ausencia al trabajo por
privacion de libertad del trabajador, si éste fuera posterior-
mente absuelto de los cargos que hubieran dado lugar a su
detencion, asi como en los casos de violencia de género.

Articulo 76. Sanciones.
1. Las sanciones que podran imponerse por la comision
de faltas disciplinarias seran las siguientes:

- Por faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito; sus-
pension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

- Por faltas graves: Amonestacion por escrito, suspension
de empleo y sueldo de tres a quince dias; postergacién para el
ascenso hasta tres afos.

- Por faltas muy graves: Amonestacion por escrito, sus-
pension de empleo y sueldo de dieciséis a cuarenta y cinco
dias, inhabilitacion definitiva para el ascenso; despido.

Articulo 77. Prescripcion.
Las faltas de los/as trabajadores/as prescriben:

- A los diez dias habiles las leves,
- A los veinte dias habiles las graves, y
- A los sesenta dias habiles las muy graves,

todos ellos contados a partir de la fecha en que la em-
presa tuvo conocimiento de la comision de la falta y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 78. Multas de las Normas de Tréfico, Circulacion
y Seguridad Vial.

Las sanciones que se impongan por infracciones come-
tidas con ocasion del ejercicio de la actividad de la empresa,
seran satisfechas por ésta o por el trabajador segun la imputa-
bilidad de la misma.

Articulo 79. Retirada del permiso de conducir.

En el supuesto de que la retirada del carné de conducir
impida al trabajador desarrollar las funciones principales de su
categoria profesional, la empresa podra optar por recolocar
al/a la trabajador/a en otro puesto de trabajo retribuyéndolo
conforme a la categoria profesional efectivamente desarro-
llada o bien proceder a la rescision del contrato de trabajo por
ineptitud sobrevenida.

Dadas las peculiaridades de esta materia, no debera res-
petar la empresa el plazo de 30 dias de preaviso para proce-
der a la rescision. En este ultimo supuesto, se reconoce el
derecho del/de la trabajador/a a reingresar en la empresa una
vez recuperado el carné de conducir con todos sus derechos
adquiridos. El reingreso del/de la trabajador/a se condiciona a
la devolucion de la indemnizacion recibida.

Lo expuesto anteriormente, no resultara de aplicacion, en
los supuestos de retirada del carné durante la jornada laboral
por causa de alcoholismo o cualquier otra adiccion, o impru-
dencia temeraria; en cuyo caso la empresa podra ejercitar las
facultades disciplinarias que le reconoce este Convenio.

En el ambito inferior las partes del presente Convenio
podran negociar un seguro de coberturas ante la retirada del
permiso de conducir.

Articulo 80. Renovacion de la titulacion de gruista.

Las empresas abonaran los gastos de renovacion de la
titulacion de gruista a los/as trabajadores/as que conduzcan
vehiculos de la empresa.

CAPITULO IX
ACUERDOS SINDICALES

Articulo 81. Afiliacion sindical.

Los/as trabajadores/as que deseen que su afiliacion a un
sindicato conste a su empresario, a efectos de lo dispuesto en
el ultimo parrafo, del apartado 1, del articulo 55 del Estatuto
de los Trabajadores, deberan notificarselo por escrito, teniendo
aquél obligacion de acusar recibo de la comunicacion.

Articulo 82. Cuota sindical.

Sera descontada en némina a todos aquellos trabajado-
res que expresamente lo soliciten, siendo remitidas dichas
cantidades segun determinacion de las Centrales Sindicales
afectadas.

Articulo 83. Derechos sindicales.

Los/as trabajadores/as podran reunirse en asamblea
fuera de las horas de trabajo y en los locales de la empresa,
a peticion de los representantes de los/as trabajadores/as o
centrales sindicales mas representativas del sector, previa au-
torizacion de aquélla, que debera conceder, cuando se haya
avisado con el tiempo suficiente y no exista impedimento
grave.

Las empresas permitiran en toda su amplitud las tareas
de afiliacion, propaganda, recaudar cuotas e informacion sindi-
cales, con tal de que éstas no alteren el proceso de trabajo en
circunstancias normales. Se mantendran los derechos sindica-
les actualmente vigentes a la firma del Convenio.

Existira un tablon de anuncios en el que los sindicatos
debidamente implantados podran insertar comunicaciones, a
cuyo efecto dirigiran copia de las mismas previamente a la
direccién o titularidad del centro.

Los Delegados de Comité, asi como los delegados sindi-
cales, tendran un cupo mensual de 17 h, para poder realizar
las tareas propias de su responsabilidad.

Los delegados de prevencion, gozaran de licencias a fin
de adquirir la formacién adecuada para el desempefio de sus
funciones mediante los cursos de formacién que se le faciliten
bien a través del Gabinete de Seguridad e Higiene o por las
propias Mutuas Patronales.

Articulo 84. Secciones sindicales.
En lo referido a este precepto habra de remitirse a lo se-
fialado por la Ley Organica de Libertad Sindical.

CAPITULO X
SALUD LABORAL

Las empresas se comprometeran en materia de Salud La-
boral a cumplir lo establecido en la Ley de Prevencion de Ries-
gos Laborales, entre otras cuestiones los centros de trabajo
deberan estar dotados de locales de descanso.

Articulo 85. Seguridad y salud laboral.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tie-
nen derecho a que la prestacion de sus servicios en los diver-
sos centros de trabajo y establecimientos de las empresas del
sector se adapte a las medidas y normas que, con caracter
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obligatorio, establece la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, y los diversos Reglamentos
que la desarrollan.

Como consideracion de caracter general sobre salud y
prevencion de riesgos laborales se estipula que:

1. Las empresas realizaran la prevencion de los riesgos
laborales mediante la adopcién de cuantas medidas necesa-
rias para la proteccion de la seguridad y salud de los/as tra-
bajadores/as, teniendo muy en cuenta los planes preventivos
con el enfoque de género.

2. En todo caso, los planteamientos, actuaciones y medi-
das que, conjuntamente, empresas y trabajadores/as pongan
en ejecucion, sin condicionar la actividad, iran dirigidas a la
promocion de la mejora de las condiciones de trabajo para
elevar el nivel de proteccion de la salud y seguridad de los/as
trabajadores/as.

3. Los/as trabajadores/as tendran derecho a participar,
en los términos previstos en el Capitulo V de la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, en el disefio, la adopcion y el
cumplimiento de las medidas preventivas.

4. Durante la vigencia del presente Convenio, las em-
presas llevaran a cabo una evaluacion inicial de los riesgos
para la seguridad y la salud de los/as trabajadores/as, que se
realizara; con caracter general, teniendo en cuenta la natura-
leza de la actividad y los riesgos especificos de género (tanto
fisicos como ergondmicos u organizacionales). lgualmente
cuando proceda, se efectuara una evaluacion de los equipos
de trabajo y del acondicionamiento de los lugares de trabajo.

5. Si los resultados de la evaluacion lo hicieran necesario,
las empresas realizaran aquellas actividades de prevencion,
incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de pro-
duccién, que garanticen un mayor nivel de proteccion de la
seguridad y la salud de los/as trabajadores/as, de forma que
se elimine o reduzca el riesgo detectado.

6. Toda modificacion de las instalaciones, equipos de tra-
bajo y, en general, de las condiciones de trabajo, comportara
necesariamente una actualizacion de la evaluacion de los ries-
gos para la seguridad y la salud de los/as trabajadores/as, asi
como su puesta en conocimiento a los trabajadores afectados
y/0 a sus representantes legales.

7. Las empresas garantizaran a los trabajadores a su
servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en fun-
cion de los riesgos inherentes al trabajo. La revision debera lle-
varse a cabo por personal sanitario con competencia técnica,
formacion y capacidad acreditada. Se prestara especial aten-
cion a los reconocimientos especificos de la mujer, en caso de
maternidad. Los resultados de la revision médica seran comu-
nicados a los trabajadores afectados.

8. Cuando quedase acreditado que las condiciones de un
puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud
de la trabajadora embarazada o del feto y durante el periodo
de lactancia, la empresa propiciara, si resultase posible, un
cambio de puesto de trabajo que elimine dicha situacién, du-
rante el tiempo que dure la situacién de embarazo. Si no re-
sultase posible, la trabajadora podré acogerse a la situacion
de Incapacidad Temporal si asi lo certifica el médico que en
el Régimen de la Seguridad Social asista facultativamente a la
trabajadora.

9. Para la evaluacion de los puestos de trabajo expuestos
a riesgos especiales, se tendran en cuenta los métodos o crite-
rios recogidos en las Guias de Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo.

10. Los/as trabajadores/as afectados por el presente
Convenio tienen derecho a ser informados y formados sobre
los riesgos especificos que afecten a su puesto de trabajo o
funcion y de las medidas de proteccion y prevencion aplica-
bles a dichos riesgos.

11. En las empresas o centros de trabajo que cuenten
con seis 0 mas trabajadores/as, la participacion de éstos se
canalizara a través de sus representantes y de la representa-
cion especializada que regula la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

12. Las empresas que cuenten con representantes de
los/as trabajadores/as adoptaran las medidas adecuadas para
que reciban todas las informaciones necesarias en relacion
con los riesgos para la seguridad y salud de los/as trabajado-
res/as en el trabajo, las medidas y actividades de proteccion y
prevencion aplicables a dichos riesgos y sobre las medidas de
emergencia a que se refiere el articulo 20 de la Ley 31/1995.

Articulo 86. Vigilancia de la salud.

Las empresas gestionaran con la Entidad Colaboradora
un calendario regular de revisiones médicas anuales de con-
formidad con lo establecido en la legislacion vigente.

Los/as trabajadores/as que sean declarados con incapa-
cidad permanente parcial o lesiones permanentes seran re-
colocados en funcién de sus minusvalias, manteniéndoles la
retribucion del puesto de trabajo que pase a desempeniar.

CAPITULO XI
MEJORAS SOCIALES

Articulo 87. Mejoras sociales.

Las partes firmantes del presente Convenio podran pro-
mover en los ambitos inferiores la adopcién de acuerdos so-
bre mejoras voluntarias de la prestacion de jubilacion en cual-
quiera de las modalidades legalmente previstas.

Articulo 88. Pdliza de accidente.

Las empresas se comprometen a contratar pdliza de se-
guros que cubra los riesgos de muerte o gran invalidez e in-
validez en grado de incapacidad permanente total 6 absoluta
por causa de accidente laboral, en favor de sus beneficiarios
de la Seguridad Social o, en su caso, sus herederos legales,
a formalizar dentro de los 60 dias siguientes a la publicacion
del Convenio en el BOJA, entrando en vigor esta cobertura
después de 60 dias de dicha publicacion.

El importe de la indemnizacion sera:

1. De 30.000 €, en el afio 2008.
2. De 31.500 €, en el afio 20009.
3. De 33.000 €, en el afo 2010.
4. De 34.500 €, en el afio 2011.

La contratacion de la poliza se hara por un periodo de
un ano, renovandose de acuerdo con la cuantia pactada en la
negociacion del Convenio Colectivo. Los representantes de los
trabajadores tendran acceso a la informacion que demanden
con respecto a las entidades contratadas.

Las empresas que ya poseyeran pdlizas de esta natura-
leza formalizadas bajo anteriores convenios colectivos por im-
porte inferior al previsto en éste, adaptaran los importes de
cobertura de las mismas para accidentes que acaezcan a par-
tir de la firma del presente convenio. Las prestaciones deven-
gadas de accidentes ocurridos con anterioridad a la firma del
presente convenio, seran las vigentes a la fecha del accidente.

Articulo 89. Dignidad de los trabajadores.

La Direccion de las empresas y los representantes de
los/as trabajadores/as velaran por el maximo respeto a la
dignidad debida al trabajador/a, cuidando muy especialmente
que no se produzcan situaciones de acoso sexual, discrimi-
nacion por razon de sexo o vejaciones de cualquier tipo, que
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seran sancionadas con arreglo a lo previsto en el Capitulo VII,
en funcion de la gravedad del hecho.

Articulo 90. Planes de Igualdad.

Las partes firmantes se comprometen a promover Planes
de lgualdad en las empresas de su ambito cuando por num.
de trabajadores vinieran obligados a ello.

El Plan de lgualdad contemplara las siguientes materias:

- Acceso al empleo.

- Clasificacion profesional.

- Promocion.

- Formacion.

- Retribuciones.

- Ordenacion del tiempo de trabajo.

- Conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

- Prevencién del acoso sexual y acoso por razon de sexo.

- Cualquier otra materia que sirva para conseguir y fomen-
tar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

CAPITULO XII
FORMACION

Articulo 91. Principios generales.

Desde la entrada en vigor del Real Decreto 837/2003, se
exige la posesion del carné de operador de grua mévil auto-
propulsada.

En otro orden de cosas, mediante la aprobacion del R.D.
1032/2007, de 20 de julio, se regula la formacion continua
de los conductores de determinados vehiculos destinados a
transportes por carretera, y la superacion del oportuno exa-
men (tedrico y practico) en su caso, por la Consejeria o Depar-
tamento de Industria correspondiente.

La nueva regulacion exige la realizacion de los oportunos
cursos de formacion que podra recibir el trabajador en la pro-
pia empresa, 0 en cualquiera de los centros de formacién au-
torizados y homologados a tal fin.

La obligatoriedad en la asistencia a la formacion se ex-
tiende a cuantas charlas, cursos o practicas sean sufragadas
por la empresa dentro de la jornada laboral, y tengan una
relacion directa con la capacitacion profesional del trabaja-
dor, o con la prevencion y formacion en materia de riesgos
laborales.

A través de la Comision Paritaria se buscaran formulas
de acuerdo, colaboracion, etc., de forma que dicha formacion
anteriormente definida, pueda realizarse a través de las ac-
ciones formativas de las distintas formulas subvencionables
emanadas de la Fundacion Tripartita para la Formacion y de
los acuerdos de Formacion de forma, que tanto empresarios
como trabajadores no les suponga coste alguna, esta forma-
cion exigible.

Articulo 92. Clausula de permanencia.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 69 del Convenio
Colectivo Estatal de Gruas Moviles Autopropulsadas se sefiala
que el coste de la formacion tedrica y practica para la obten-
cion de los permisos de operador de grua movil autopropul-
sada ascienden a los siguientes importes y cuantias:

Carné A: 3.000 euros.
Carné B: 6.000 euros.

Articulo 93. Convenio Estatal.

Las partes firmantes del presente Convenio asumen ex-
presamente el Convenio Colectivo Estatal de Gruas Moviles
Autopropulsadas suscrito de una parte, en representacion
empresarial por la Agrupacion Nacional de Empresas Alquila-

doras de Gruas Moviles Autopropulsadas (Anagrual) y, de la
otra, por la representacion social, el sindicato Unién General
de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CC.00.):

Citado Convenio complementara al presente Convenio
Colectivo Regional en todo lo no regulado especificamente en
el mismo.

Articulo 94. Convenios anteriores.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 82.4 del Estatuto
de los Trabajadores, el presente Convenio Colectivo sustituye
integramente a los convenios por los que vinieran regulandose
las partes con anterioridad.

Disposicion adicional Unica.

En el momento que la legislacion requiera la posesion del
carné de grua hidraulica articulada, la Comision Paritaria ini-
ciara un proceso de negociacion para adaptar el plus de tone-
laje y de productividad a la nueva situacion.

ANEXO |
DOCUMENTO DE CONFORMIDAD DE MULTIOBRA
Empresa
Trabajador/a

Categoria

De conformidad con lo estipulado en el articulo 21 del
Convenio Nacional de Gruas Autopropulsadas vigente, suscrito

con fecha ...... de ... de 200..., y al contrato de trabajo
registrado en la Oficina de empleo de .....ccevevvvvvevennene. , con
nam. ........ , 'y fecha ... ., de comun acuerdo
CON la EMPIESA ..vcveveveerieeeeieiee e , el trabajador acepta

prestar sus servicios en todos los centros de trabajo que la
empresa contratante tenga en la actualidad.

Y para que asi conste, ambas partes firman el presente
acuerdo.

En o - de v, de 200
El/la trabajador/a La Empresa
ANEXO I
TABLAS SALARIALES
15 pagas 12 pagas 15 pagas

Categoria laboral Sa:\jgssfaellse Plus Transporte Plus Asistencia
Director de sucursal 1.500,00 € 120,00 € 50,00 €
Jefe de Servicio 1.400,00 € 120,00 € 50,00 €
Titulado de Grado Superior | 1.300,00 € 120,00 € 50,00 €
Titulado de Grado Medio 1.050,00 € 120,00 € 50,00 €
Administrativo 900,00 € 120,00 € 50,00 €
Augxiliar 810,00 € 120,00 € 50,00 €
Telefonista 770,00 € 120,00 € 50,00 €
Comercial 1.000,00 € 120,00 € 50,00 €
Conductor Operador de
griia movil autopropulsada 900,00 € 120,00 € 90,00 €
Conductor Operador de

tia articulada 900,00 € 120,00 € 90,00 €

Conductor 900,00 € 120,00 € 90,00 €
Mecanico 900,00 € 120,00 € 90,00 €
Ayudante 800,00 € 120,00 € 90,00 €
Ordenanza 770,00 € 120,00 € 50,00 €
Personal de mantenimiento
y limpieza 770,00 € 120,00 € 50,00 €
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TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS

Categoria laboral

Horas extraordinarias Horas extraordinarias

laborales festivas o nocturnas
Director de sucursal 15 18
Jefe de Servicio 14 17
Titulado de Grado Superior 13 16
Titulado de Grado Medio 11 13
Administrativo 9,5 11,5
Auxiliar 9 10,6
Telefonista 8,5 10
Comercial 10,5 12,5
Conductor Operador de grua
movil autopropulsada
Inferior a 60 Tm 11 13,5
De 60 Tm a 130 Tm 11,5 14
Mas de 130 Tm 12,5 15
Conductor Operador
de grua articulada 10,5 12
Conductor 10,5 12
Mecanico 10,5 12
Ayudante 9 11
Ordenanza 8,5 10
Personal de mantenimiento
y limpieza 85 10

PLUS ESPECIAL DE TONELAJE PARA CONDUCTORES/AS
OPERADOR/AS DE GRUA MOVIL AUTOPROPULSADA

Tipo de grua Plus por paga (11)
Hasta 40 Tm 140,00 €
De 41 260 Tm 150,00 €
De 61 a 80 Tm 160,00 €
De 81 a 130 Tm 180,00 €
De 131 a 160 Tm 200,00 €
De 161 a 250 Tm 225,00 €
De 251 a 400 Tm 275,00 €
De 401 A600 Tm 350,00 €
Mas de 600 Tm 400,00 €

PLUS DE PRODUCTIVIDAD PARA CONDUCTORES/AS OPERADOR/
AS DE GRUA MOVIL AUTOPROPULSADA'Y LA DE CONDUCTOR/A
OPERADOR/A DE GRUA ARTICULADA

Tipo de grua Plus por dia
Conductor Operador de Grua Articulada 2,00 €
Hasta 40 Tm 20,00 €
De 41 a 60 Tm 27,00 €
De 61 a 80 Tm 29,00 €
De 81 a 130 Tm 31,00€
De 131 a 160 Tm 36,00 €
De 161 a 250 Tm 39,00 €
De 251 a 400 Tm 42,00 €
De 401 a 600 Tm 45,00 €
Mas de 600 Tm 50,00 €

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

RESOLUCION de 23 de junio de 2008, de la Di-
reccion General de Actividades y Promocion Deportiva,
por la que se dispone la publicacion del Reglamento de
Competicion de la Federacion Andaluza de Pesca, mo-
dificado en los siguientes articulos: 20, 26, 30, 49 y 52
del Titulo I; arts. 9 y 10 del Capitulo 1I.A) del Titulo II;
arts. 2, 9y 10 del Titulo Il y 2, 4 y 8 del Capitulo V del
Titulo I,

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 10 de junio de 2008, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, de
delegacion de competencias en la Direccion Gerencia
del Distrito Guadalquivir (Cordoba) para la firma de un
Convenio.

La Ley de Salud de Andalucia (Ley 2/98, de 15 de Ju-
nio) establece las competencias sanitarias que correspon-
den a la Administracion Local y a la Administracion de la
Junta de Andalucia y permite y promuevo la colaboracion
entre las mismas. En concreto, en su art. 38 plantea la
colaboracion de los Ayuntamientos y de la Administracion
Sanitaria de la Junta de Andalucia en la remodelacion, equi-
pamiento, conservacion y mantenimiento de centros y ser-
vicios sanitarios.

El art. 14 del Decreto 193/2008, de 6 de mayo, por el
que se establece la estructura organica basica de la Consejeria
de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, atribuye a esta
Direccién Gerencia las competencias genéricas en materia
de contratacion administrativa, entre las que se incluyen las
relativas al establecimiento de Convenios de Colaboracion con
otras Instituciones.

No obstante, el art. 13 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, permite la de-
legacion del ejercicio de determinadas competencias en otros
organos, cuando razones de oportunidad o conveniencia asi lo
aconsejen.

En virtud de lo expuesto,

RESUELVO

Delegar en el titular de la Direcciéon Gerencia del Distrito
de Atencion Primaria Guadalquivir, de la provincia de Cordoba,
el ejercicio de las competencias necesarias para suscribir Con-
venio de Colaboracién con el Excmo. Ayuntamiento de Mon-
toro para la cesion gratuita, conservacion y mantenimiento de
bien inmueble.

En los acuerdos que se adopten en virtud de esta dele-
gacion debera hacerse constar la oportuna referencia a esta
Resolucion.

Sevilla, 10 de junio de 2008.- El Director Gerente, José
Luis Gutiérrez Pérez.



