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Consejeria de Empleo, Igualdad y Juventud

Resolucién de 10/09/2010, de la Direccidon General de Trabajo e Inmigracion, por la que se acuerda la inscripcion
y se dispone la publicacion del lll Convenio Colectivo para el personal de las empresas adjudicatarias de los
servicios contra incendios forestales de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. [2010/15754]

Visto el texto del lll Convenio Colectivo para el personal de las Empresas adjudicatarias de los servicios contra incendios
forestales de la Comunidad Autdbnoma de Castilla-La Mancha, numero de Cdédigo de Convenio 770013/5 suscrito, de una
parte por la representacion empresarial por D. Manuel Guirao y D. David J Diaz Breijo (Geacam) y, de otra parte, por la
representacion sindical por D. José Sanchez de los Silos (CC.00), D. Manuel Amores Gonzalez (CC.00), D. Jesus Garcia
Zamora (UGT), D. Jesus Rodriguez Hervas (UGT) D. Isaac Vifias Ruiz (CGT) y Dfa. Elisa |, Sanchez Mayor (CGT), firma-
do el dia 25 de agosto de 2010 y presentado en esta Direccion General de Trabajo e Inmigracion el dia 2 de septiembre
de 2010, de conformidad con lo establecido en el articulo 90, apartado 2 y 3 del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores; articulo 2 del Real Decreto
1040/1081, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo; y el apartado B c).1 del Anexo
del Real Decreto 384/1995, de 10 de marzo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral),

Esta Direccién General de Trabajo e Inmigracion,
Resuelve,

1° Ordenar su inscripcion en el Libro Registro de Convenios Colectivos y proceder al deposito del texto original del mis-
mo en el Servicio de Trabajo, con notificacién a las partes negociadoras.

2° Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Toledo, 10 de septiembre de 2010
El Director General de Trabajo e Inmigracién
REINALDO DE LA FUENTE DE LAFUENTE

[l Convenio Colectivo para el personal de las empresas adjudicatarias de los Servicios de Prevencién y Extincion de
Incendios Forestales de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha

Capitulo |
Disposiciones Generales
Art. 1. - Objeto

El presente Convenio colectivo tiene por objeto regular las condiciones de trabajo del personal de los Servicios de Pre-
vencion y Extincién de Incendios Forestales de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Art. 2. - Normas Supletorias

En lo no previsto en el presente Convenio colectivo, se estara a lo dispuesto en las leyes y reglamentos laborales que,
en cada momento, resulten aplicables, los cuales tendran la consideracion de normas supletorias.

Art. 3. Ambitos territorial y personal
1. El presente Convenio colectivo sera de aplicacién en toda la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.
2. El presente Convenio colectivo afectara a la totalidad del personal que presta sus servicios en prevencion y extinciéon

de incendios de la Comunidad Autbnoma de Castilla la Mancha, dedicados a las labores definidas en el articulo siguiente
y con las excepciones siguientes:
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a) El personal de alta direccion al que se refiere el articulo 2°.1.a) del Estatuto de los Trabajadores.
b) Los consejeros mencionados en el articulo 1°.3.c) del Estatuto de los Trabajadores, salvo que los mismos se
encuentren vinculados a la empresa mediante una relacion laboral.

Art. 4. - Ambito funcional

1. El presente Convenio colectivo sera de obligado cumplimiento en las actividades de Prevencion y Extincion de
Incendios Forestales, desarrolladas en la Comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, incluidas, en los términos pre-
vistos en la Disposicion Transitoria Primera de este convenio, las que no tengan su propio convenio colectivo especifico
de sector o de empresa que regule las actividades contempladas en el mismo y las actuaciones que, con motivo de
catastrofes o emergencias declaradas diferentes de la extincién de incendios forestales, deban realizarse en la men-
cionada Comunidad Autbnoma, especialmente en su medio rural. Dichas actuaciones incluyen a los trabajadores que
prestan su servicio todo el afio en la guardia permanente de extincion de incendios (antes llamado 112).

2. En razén de lo prevenido en el numero anterior de este articulo, el presente Convenio colectivo resultara de
aplicacion en los casos de actuaciones en emergencias referidas, y declaradas distintas de la de extincion de in-
cendios forestales, especificadas en el Plan Territorial de Emergencias de Castilla-La Mancha asi como en los tipos
de emergencias en las que pueda ser activado el operativo de “incendios”, clasificandose el dispositivo como “de
emergencias”. En todo caso, dichas actuaciones se realizaran conforme a un plan establecido por la Administracion
competente en el que se concreten y definan las mismas, se realicen las evaluaciones de los riesgos que comporten
cada una de ellas, se imparta la formacion precisa y se dote a los trabajadores de los equipamientos adecuados.

Art. 5. - Organizacién del dispositivo

1. La composicion u organizacion del dispositivo sera fijada por la Consejeria competente de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha, debiendo las empresas adjudicatarias garantizar el empleo de los trabajadores fijos
asignados a la atencidn del dispositivo e informar o consultar a los representantes de los trabajadores sobre aquellas
cuestiones que puedan afectar a los trabajadores.

Para conciliar la vida personal y laboral y para minimizar los efectos de las reubicaciones de los trabajadores, se
realizara el mayor acercamiento posible a sus lugares de origen y de ubicacién del dispositivo reubicado.

2. En el caso de la eliminacion o reordenacion de las torretas de vigilancia, a las personas afectadas se les reubicara
en las nuevas plazas de extincion si rednen las condiciones necesarias, o en otras torretas. Si no retnen dichas condi-
ciones, pasaran a la segunda actividad, conforme a lo dispuesto en el articulo 69 del presente Convenio colectivo.

Si como consecuencia de estas reubicaciones y adaptaciones a las nuevas necesidades técnicas se producen
desplazamientos superiores a los 15 kilbmetros entre el anterior y el nuevo punto de encuentro, los trabajadores
afectados tendran derecho a la oportuna compensacion del mayor tiempo invertido, que consistira en la retribucion
de todo el kilometraje recorrido.

3. Alos trabajadores que, excepcionalmente, sean reubicados en puestos de trabajo de categoria inferior durante el
periodo de extincion, se les respetara su categoria profesional y condiciones salariales, sin perjuicio de las funciones
que realicen durante ese tiempo, volviendo a la situacién de origen en el periodo de prevencion.

Art. 6.- Vigencia y duracién

1. El presente Convenio colectivo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Co-
munidad Auténoma de Castilla-La Mancha, manteniendo su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2012, salvo en las
materias en las que se disponga otra diferente.

2. No obstante lo prevenido en el niumero anterior de este articulo, los incrementos econdmicos sobre el salario
base y la totalidad de los complementos salariales y extrasalariales se aplicaran, con caracter retroactivo, desde el
1 de enero de 2009, salvo clausula en contrario enunciada en el presente convenio. Las diferencias y atrasos seran
abonados por las empresas, a mas tardar, en la segunda ndémina a partir de la entrada en vigor de este convenio.

Art. 7.- Denuncia y negociacion
1. El presente Convenio colectivo se entendera denunciado automaticamente por ambas partes a partir del 30 de

septiembre de 2012, debiendo constituirse la comision negociadora del nuevo convenio dentro del mes siguiente al
de la finalizacién de su vigencia.
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2. Hasta tanto no se alcance un nuevo acuerdo que lo sustituya, el presente Convenio colectivo continuara aplican-
dose en todos sus contenidos. Con caracter provisional y hasta la firma de dicho nuevo convenio, los conceptos
retributivos se incrementaran en el porcentaje de inflacién (IPC) previsto por el Gobierno de la Nacion o por la Ley
de Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para el personal del sector publico
(por todos los conceptos) para el respectivo ejercicio, si fuera superior al IPC previsto.

Art. 8.- Comision Negociadora

Las partes firmantes del presente Convenio colectivo se reconocen mutuamente la legitimacion suficiente para su
negociacion asi como para su firma, produciendo los efectos legalmente previstos.

Art. 9.- Comision de interpretacion y vigilancia.

1. En el plazo maximo de un mes a partir de su firma, se constituira una Comision de interpretacién y vigilancia
(CIV) del presente Convenio colectivo, que quedara constituida por un maximo de nueve representantes ele-
gidos, de manera igualitaria, por cada una de las representaciones sindicales y empresariales firmantes. Cada
organizacion firmante podra designar dos asesores, que participaran en las sesiones de la CIV con voz pero
sin voto.

2. La Comisién mencionada en el apartado anterior ejercera las siguientes funciones:

a) La interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las clausulas de este Convenio colectivo.

b) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) El estudio de todas las peticiones o reclamaciones de los trabajadores en las que soliciten cuestiones relaciona-
das con la aplicacién del presente Convenio colectivo y, especialmente, las referentes a clasificacion profesional,
siempre que no hubiesen sido resueltas favorablemente.

d) La participacion en la elaboracién y seguimiento de los planes de formacion.

e) La participacion en la elaboracion y seguimiento de las actividades tendentes a la prevencion de riesgos
laborales.

f) La aplicacion efectiva de la estabilidad en el empleo.

g) El conocimiento y la participacion en la creacion de los baremos de méritos para la cobertura de las posibles va-
cantes en la fase de promocién interna.

h) El conocimiento del estado de todas las instalaciones asi como la proposiciéon de su mejora y adecuacion con
arreglo a la normativa vigente.

i) El arbitraje de la totalidad de los problemas o cuestiones que se deriven de la aplicacion del presente Convenio
colectivo en los supuestos previstos concretamente en su texto.

j) Cualquiera otra funcién que le venga atribuida por el presente Convenio colectivo.

3. Las reuniones de la CIV podran ser ordinarias y extraordinarias. Se celebraran tres reuniones ordinarias al afio.
Las de caracter extraordinario tendran lugar a peticion de cualquiera de las dos partes, dentro de los diez dias si-
guientes, debiendo el Secretario de la misma proceder a la comunicacién expresa del orden del dia con la suficiente
antelacion.

4. Los acuerdos de la CIV se adoptaran por mayoria de los miembros de cada una de las dos representaciones. Las
decisiones que impliquen interpretacion o aplicacion del contenido del presente Convenio colectivo tendran el mis-
mo rango Y eficacia que el propio convenio, por lo que seran remitidas a la autoridad competente para su depdsito,
registro y publicacion.

Dentro del primer mes a partir de su constitucién, la CIV aprobara su reglamento de funcionamiento, que podra
ser reformado en cualquier momento por acuerdo mayoritario de los miembros de cada una de las representa-

ciones.

5. La CIV ejercera sus funciones dentro del respeto a las competencias de los érganos de representacion unitaria,
delegados de personal y comités de empresa, a los que no puede sustituir o suplantar.

Art. 10.- Absorcién y compensacion

1. Las retribuciones establecidas en este Convenio colectivo compensaran y absorberan todas las existentes en el
momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza y el origen de las mismas.
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2. Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales de general aplica-
cion, soélo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente Convenio colectivo cuando, consideradas las
nuevas retribuciones en computo anual, superen las aqui pactadas.

En caso contrario, seran absorbidas o compensadas por estas ultimas, subsistiendo el presente Convenio colectivo
en sus propios términos y sin modificacion alguna en sus conceptos, médulos y retribuciones.

Art. 11.- Sustitucion de condiciones e irrenunciabilidad de derechos

1. La entrada en vigor de este Convenio colectivo comporta la sustitucion de las condiciones laborales anteriores por
las que se establecen en el mismo, por estimar que en conjunto y globalmente consideradas, suponen condiciones
mas beneficiosas para los trabajadores.

Quedan a salvo las garantias personales establecidas en su articulo 12.

2. La totalidad de las disposiciones y derechos reconocidos en este Convenio colectivo son irrenunciables para los
trabajadores. Los contratos individuales de trabajo sélo podran establecer mejoras sobre las condiciones recogidas
en el mismo.

Art. 12.- Condiciones mas beneficiosas

Las empresas vendran obligadas a respetar las condiciones particulares que con caracter global y en computo
anual excedan del conjunto de mejoras del presente Convenio colectivo, las cuales se mantendran estrictamente
ad personam.

Art. 13.- Vinculacion a la totalidad

1. Ambas partes conviene en que todas y cada una de las condiciones fijadas en este Convenio colectivo seran
aplicables en tanto mantengan su vigencia, sin perjuicio de lo establecido en cuanto a la revision de las condiciones
econdémicas.

2. En el supuesto de que el 6rgano judicial competente declarase nula alguna o algunas de las clausulas contenidas
en el presente Convenio colectivo, las referidas clausulas perderan su fuerza vinculante, debiendo ser reconsidera-

do su contenido bien parcialmente bien en su totalidad.

En estos supuestos, las partes legitimadas para la negociacién se comprometen a reunirse, dentro de los diez dias
siguientes al de la firmeza de la resolucion judicial correspondiente, con el objeto de analizar el problema planteado.

Si no se llegase a un acuerdo en el plazo de treinta dias desde la primera reuniéon, ambas partes se comprometen a
fijar un calendario para proceder a la renegociacion del convenio colectivo en su totalidad.

Art. 14.- Garantia del puesto de trabajo

A los trabajadores afectados por el presente Convenio colectivo, que formen parte de las actuales plantillas de las
empresas, no podra exigirseles titulo académico alguno para el desempefio de sus funciones habituales.

Capitulo Il
Clasificacion Profesional
Art. 15. - Grupos Profesionales y categorias laborales

1. Los grupos profesionales asi como las categorias laborales existentes en los servicios durante el periodo de ex-
tincién se clasifican del modo siguiente:

A) Grupo profesional de técnicos

a) Titulados
b) No Titulados
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a’) Coordinador de prevencion y extincion de Incendios
b") Responsable de retén
¢’) Responsable de retén helitransportado

B) Grupo profesional de administracién: auxiliar Administrativo
C) Grupo profesional de operarios

a) Vigilante forestal

b) Vigilante forestal permanente

c) Vigilante forestal movil

d) Ayudante de vigilante forestal movil
e) Especialista forestal

f) Especialista forestal helitransportado
g) Emisorista central incendios

h) Emisorista aerédromo

i) Especialista mantenimiento aerédromo
j) Conductor vehiculo VTT

k) Conductor camién autobomba

[) Ayudante camion autobomba

m) Limpiador/a

2. Durante el periodo de prevencion, los trabajadores del grupo profesional de operarios realizaran las funciones de
especialista forestal o de conductores de vehiculos VTT, segun los casos, en los términos establecidos en el presen-
te Convenio Colectivo. Los responsables de retén y de retén helitransportado, pertenecientes al grupo profesional
de técnicos no titulados, realizaran las funciones de capataz, en los términos igualmente previstos en este Convenio
colectivo.

3. Las anteriores clasificaciones son meramente enunciativas y en modo alguno presuponen la obligacion de tener
provista la totalidad de las categorias enunciadas, en tanto que la organizacion del servicio no lo requiera. La defini-
cion de las funciones de cada una de ellas se recoge en el Anexo niumero 1 del presente Convenio colectivo.

4. De precisarse definir una nueva categoria profesional durante la vigencia del presente Convenio colectivo, la CIV
del mismo queda facultada para acordar sus funciones y su nivel retributivo.

Capitulo 11l
Subrogacion de empresas
Art. 16.- Subrogacién de empresas

1. Las empresas adjudicatarias de los servicios quedaran obligadas a subrogarse en la contrataciéon de la totalidad
de los trabajadores que venian prestandolos hasta el presente y en idénticas condiciones socio-laborales.

2. En estos supuestos, la empresa saliente pondra a disposicion de la nueva adjudicataria y de la representacion
legal de los trabajadores la siguiente documentacion

a) Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago en las cuotas de la seguridad social y fotoco-
pia de las néminas de la Ultima campana.

b) Fotocopia de los TC/1 y TC/2 de cotizacion a la seguridad social correspondientes a la ultima campana.

c) Relacion de trabajadores, sea cual fuere la naturaleza de su contrato, incluidos los que se encuentren con el
contrato de trabajo suspendido, en la que habra de especificarse el domicilio, el numero de afiliacién a la seguridad
social, la categoria profesional, el tipo de contrato (de duracion indefinida o de duracion determinada) concertado vy,
tratandose de personal interino, la naturaleza de la interinidad (por sustituciéon o por vacante) y, en su caso, la iden-
tificacion de la persona sustituida.

3. lgualmente y de haberse realizado elecciones sindicales en la anterior empresa, aquella que se subrogue man-
tendra el resultado obtenido y, por tanto, los representantes de los trabajadores que hubiesen sido elegidos seguiran
ejerciendo las funciones y disfrutando de los derechos anteriores.
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Capitulo IV

Ingreso, provision de vacantes y promocion interna

Art. 17.- Principios Generales.

Las partes firmantes del presente Convenio colectivo manifiestan:

a) su clara y decidida voluntad por la estabilidad y la calidad del trabajo en el sector de aplicacion. Ambas partes
son conscientes de la importancia del sector como demandante de empleo, fundamentalmente, en las areas rurales
de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, y de la utilidad publica e incuestionable del sector al ser funda-
mental para la supervivencia del medio natural del territorio frente, entre otros, al riesgo de incendios forestales y a
la necesidad de conservacion del medio natural.

b) la necesidad de que la contratacion de los trabajadores por parte de las empresas se realice de forma agil y
teniendo en cuenta criterios tales como la formacién de los trabajadores, sus méritos y la experiencia profesional
habida en el ejercicio de las funciones definidoras del sector.

Art. 18. Provision de vacantes: marco general de regulacion

1. El sistema de provision de cada puesto de trabajo sera, para cada categoria profesional, el determinado en el
presente Convenio colectivo.

2. Los puestos de trabajo vacantes cuya cobertura sea necesaria, de acuerdo con la planificacion de recursos huma-
nos elaborada por las empresas, se proveeran preferentemente con arreglo a los siguientes procedimientos:

a) Concurso
b) Promocién profesional.
c) Convocatoria libre.

Los puestos de trabajo vacantes también podran cubrirse mediante redistribucién o por reasignacion de efectivos
como consecuencia de un plan de empleo, que se sometera a negociacion entre la representacion de los trabaja-
dores y la empresa.

3. Sea cual fuere su procedimiento, las convocatorias para la provisiéon de puestos de trabajo se regiran por las ba-
ses generales que hubieren sido objeto de negociacion por las empresas con la representacion de los trabajadores.
Dichas bases fijaran anualmente, en todo caso, los requisitos exigidos, especificando las pruebas a realizar que, en
el caso de los concursos, tendran caracter excepcional.

Las convocatorias se publicaran en la pagina web de las empresas, en las delegaciones provinciales de las mismas
y en todos los centros de trabajo, indicandose el centro u oficina publica donde se expondran las sucesivas comu-
nicaciones.

4. Los puestos de trabajo de igual o inferior categoria y especialidad o de categoria profesional equivalente se pro-
veeran con caracter general mediante el procedimiento de concurso, que sera el sistema normal de provisién. El
procedimiento de concurso sera el aplicable para el reingreso de los trabajadores en situacién de excedencia.

Dado el caracter voluntario del traslado, el trabajador percibira en su nuevo destino las retribuciones asignadas al
nuevo puesto de trabajo, incluso en el supuesto de que tuviera consolidado superior salario a titulo individual. Seran
también las demas condiciones del nuevo puesto (jornada, horario, etcétera) las que regiran una vez producido el
traslado.

5. Con la finalidad de incrementar la capacidad de trabajo y los niveles de motivacion e integracion de los trabajado-
res, las empresas fomentaran la promocién interna del personal de plantilla a su servicio para el acceso a categorias
profesionales superiores.

Podran tomar parte en estos procesos de promocidn interna todos los trabajadores fijos de categoria o grupo pro-
fesional inferior, que cumplan los requisitos de titulacion y cualificacion exigidos, los cuales podran ser sustituidos
por un tiempo de experiencia en la categoria inmediatamente inferior que, en ningin caso, podra ser menor a
cinco anos.
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6. Una vez concluida la provisién de los puestos de trabajo mediante los procedimientos de concurso y, en su caso,
de promocion interna, las vacantes que permanecieran seran cubiertas, de manera sucesiva, por los siguientes
procedimientos:

a) Por llamamiento entre los trabajadores que integran las dos bolsas de aspirantes, la principal y la subsidiaria,
formada por quienes hubieren superado, en convocatorias anteriores, las pruebas de seleccion.
b) Por convocatoria en turno libre

7. Temporalmente, los puestos de trabajo vacantes podran ser cubiertos, en los términos previstos en el articulo 33
del presente Convenio colectivo, mediante comision de servicios.

Art. 19.- Pruebas de seleccién: comisiones y criterios de valoracion

1. Las pruebas que deban realizarse para la provision de los correspondientes puestos de trabajo seran enjuiciadas
y resueltas por tribunales de seleccién, en los que participaran representantes de los trabajadores.

2. En los sistemas de provisidon de puestos de trabajo mediante promocion interna y convocatoria libre se celebraran
pruebas tedrico-practicas de conocimientos y valoracion de méritos.

Los méritos estaran orientados a evaluar la carrera profesional del candidato y sus capacidades y aptitudes para
cumplir con las funciones propias del puesto de trabajo, valorandose la experiencia y antigiiedad en el dispositivo,
asi como la formacién especifica recibida.

3. A la hora de la adjudicacién de plazas, las comisiones de valoracién habran de tener en cuenta los criterios si-
guientes:

a) En los procedimientos de concurso, tendran una preferencia absoluta, sobre los demas candidatos, los reubica-
dos. A igualdad de méritos, tendran preferencia, por el orden aqui sefialado, los concursantes que:

1°) ostenten la misma o superior categoria profesional o una categoria profesional equivalente a la de las funciones
requeridas para desempenfar el puesto. A estos efectos, se consideraran categorias profesionales equivalentes las
enunciadas en el Anexo num. 2

2°) cuenten con la mayor antigliedad en el dispositivo. En caso de tener la misma antigiiedad, las preferencias apli-
cables se basaran, sucesivamente, en el género y en la mayor edad.

b) En los procedimientos de promocion interna y, una vez que los trabajadores hayan sido declarados aptos de con-
formidad con los criterios establecidos en el Anexo 3, tendran preferencia, a igualdad de méritos, los trabajadores
que acrediten una mayor antigliedad en el dispositivo.

Para los trabajadores integrantes de la Bolsa de aspirantes a la que se refiere el articulo 18.6.a) del presente Con-
venio colectivo, la antigiiedad se computara desde la fecha de celebracion del primer contrato como interino en el
dispositivo. Si en el periodo de contratacion se hubiere producido, de manera voluntaria, una renuncia a un llama-
miento, la fecha de antigliedad computable quedara automaticamente interrumpida, lo que acontecera igualmente
en caso de que el interino no hubiere trabajado un solo dia a lo largo de una campafa determinada.

Aidéntica antigliedad, se aplicaran de manera sucesiva, tanto para los trabajadores fijos como para los interinos, los
criterios de género y de la mayor edad.

c) En los procedimientos de convocatoria libre y, una vez que los trabajadores hayan sido declarados aptos tras la
celebracion de las pruebas correspondientes y, en su caso, del oportuno test psicotécnico, se aplicara la puntuacion
siguiente:

- Prueba tedrica, un maximo de 2,5 puntos,

- Prueba practica, un maximo de 2,5 puntos,

- Titulacion forestal, un maximo de 1,5 puntos,

- Experiencia en los periodos de incendios, 0,75 puntos por periodo hasta un maximo de 3 puntos, y

- Cursos de formacion en el sector forestal, 0,10 por cada 30 horas de formacion hasta un maximo de 0,5 puntos

Capitulo V
Derechos y deberes de los trabajadores
Art. 20.- Vigilancia de la salud

1. Todos los trabajadores adscritos al Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios Forestales de la Junta de Co-
munidades de Castilla-La Mancha deberan realizar, obligatoriamente y con periodicidad anual, los correspondientes
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reconocimientos médicos y pruebas de aptitud fisica que determinen su idoneidad para el desempefio de las funcio-
nes inherentes a su puesto de trabajo.

El trabajador debe someterse igualmente a los controles y reconocimientos médicos que, por razones de prevencion
de riesgos y seguridad laboral, y previa comunicacién al Comité de seguridad y salud, determine la Mutua de Acci-
dentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales o el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

2. Los trabajadores efectuaran dichos reconocimientos y pruebas de aptitud fisica dentro del periodo de trabajos
preventivos.

En el supuesto de que de las mismas se desprendiese la falta de aptitud de estos trabajadores para realizar las fun-
ciones propias de su categoria profesional, en primera linea de extincidon con garantias de seguridad, se procedera a
realizarles un reconocimiento especifico en un periodo de quince dias naturales desde la fecha en que se hubiesen
realizado los primeros.

Los servicios de prevencion de las empresas contrastaran los informes médicos que al efecto emitan los facultativos
especialistas de la Seguridad social.

De continuarse detectando la falta de aptitud en esta segunda ocasién, el trabajador no podra incorporarse a su
puesto de trabajo durante el periodo de extincion de ese afio, debiendo las empresas adjudicatarias ofertarle aque-
llos otros puestos vacantes, si los hubiese, para los que no se requiera la mencionada aptitud, todo ello siempre que
el trabajador tuviese la correspondiente cualificacion profesional para desempefiarlo.

3. En el supuesto de que no existiesen vacantes o que el trabajador careciese de la cualificacién profesional suficien-
te para ocuparlas, se pasara al trabajador a segunda actividad, conforme a lo dispuesto en el articulo 69 del presente
Convenio colectivo. En tanto no entre en vigor, en fecha 1 de enero de 2011, dicho articulo, se seguira aplicando lo
dispuesto en el convenio colectivo anterior, teniendo no obstante las empresas la obligacién de reubicar al trabajador
afectado en otro puesto (del dispositivo de incendios o no), si lo hubiese.

4. Los trabajadores de nuevo ingreso deberan realizar los reconocimientos y pruebas de aptitud fisica con anteriori-
dad a su incorporacion al servicio, siendo necesaria la superacién de los mismos para formalizar el contrato de tra-
bajo. Con el fin de mejorar el cumplimiento de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, se sustituiran las pruebas
fisicas que se vienen celebrando para el personal de nuevo ingreso por el Pack Test, las pruebas del Plan INFOCA
o cualquier otra que determine el cumplimiento efectivo de las condiciones fisicas o psiquicas minimas que marque
la empresa para el trabajo en primera linea de extincion.

A principios de afio y, en todo caso, con una antelacién minima de tres meses al inicio del periodo de extincion, la
empresa comunicara a la representacion de los trabajadores el tipo de prueba que va a requerir, que habra de ser
el mismo para todas las convocatorias de ese ano

5. Los reconocimientos médicos y pruebas de aptitud deberan realizarse por entidades debidamente acreditadas en
la materia y el coste de los mismos sera a cargo de las empresas adjudicatarias, incluyendo los gastos de despla-
zamiento de los trabajadores fijos, y temporales del afio anterior, que hubieren debido utilizar vehiculo propio para
realizar dichas pruebas. En el caso de estos trabajadores, los reconocimientos se realizaran en horario laboral.

Art. 21.- Periodo de prueba

La duracion del periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso sera la siguiente:

- Personal operario y similar: quince dias laborables.

- Personal administrativo e informatico, no técnico: cuarenta y cinco naturales.

- Personal técnico titulado o asimilado: tres meses.

Art. 22.- Computo de antigliedad

1. Con caracter permanente, adquiriran la condicion de fijos los trabajadores que acrediten tener una plaza en propiedad.

En ningun caso sera de aplicacion el anterior criterio al personal que preste sus servicios mediante contrato de in-
terinidad.
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2. A los trabajadores interinos que alcancen la condicion de fijos se les computaran, en el momento de tener una
plaza en propiedad, los afios que hubieren trabajado mediante contrato de interinidad. Esta antigiiedad les sera
reconocida, en el caso de haber prestado servicios en los dos afios inmediatamente anteriores, desde el mismo
momento de obtener la plaza en propiedad.

Art. 23.- Adaptacion del puesto de trabajo para las personas con discapacidad

1. En el supuesto de existir puestos de trabajo vacantes en las torretas de vigilancia, emisoras de los centros de
comunicaciones (emisoras centrales o emisoras de aerédromo) o en las oficinas administrativas de los servicios,
tendran preferencia para desempefarlos aquellos trabajadores discapacitados, con al menos un 33 por 100 de mi-
nusvalia acreditada, que hubiesen concursado a dichos puestos.

2. Las empresas estaran obligadas, respecto del personal que por cualquier motivo viera su capacidad disminuida,
a reubicarlo en otro puesto de trabajo, dentro de la Empresa, que se adapte a la capacidad del mismo.

Art. 24.- Cese y finiquito

1. Los trabajadores que cesen voluntariamente en la empresa, deberan ponerlo en conocimiento de la misma,
mediante escrito que el trabajador firmara por duplicado devolviéndole un ejemplar la empresa con el enterado,
con una antelacion minima de diez dias si se trata de personal no cualificado y de quince dias si es personal
cualificado.

El trabajador que no preavise su marcha en los plazos previstos, perdera el derecho a la cantidad equivalente al
salario correspondiente al plazo de preaviso incumplido, deduciéndose de la liquidacion final.

2. Toda comunicacion de cese o preaviso de cese, salvo los derivados de finalizacion de campafia o baja voluntaria,
debera ir acompafada de una propuesta de finiquito segin modelo oficial, y seran notificados a la representacion
legal de los trabajadores.

El trabajador podra ser asistido por un representante de los trabajadores en el acto de firma del recibo de finiquito.
Capitulo VI

Tiempo de trabajo

Art. 25.- Jornada y horario de trabajo: periodo de extincion

1. Durante el periodo de extincién, la jornada laboral sera de 35 horas semanales de trabajo efectivo.

2. El horario de trabajo se acomodara a las exigencias del servicio, de acuerdo con los niveles de riesgo y la duracion
en computo semanal de la jornada, con las siguientes limitaciones:

a) Ningun trabajador realizara trabajos de extincién de incendios durante mas de doce horas continuadas, contabi-
lizadas desde la incorporacion al lugar del incendio hasta la retirada del mismo

b) Se establece un descanso de doce horas continuadas, excluyendo los tiempos de traslado de regreso desde el
lugar en que hubiera finalizado la jornada laboral hasta el lugar de inicio de la misma, cuando excedan estos de una
hora.

c) A los efectos de evitar cargas de trabajo excesivas, se movilizara preferentemente a aquellas unidades que se
encuentren de servicio.

d) La jornada de trabajo de los equipos de extincion de incendios (retenes, autobombas y vigilantes moviles) se
iniciara y terminara en el punto de encuentro establecido para cada unidad de extincion, coincidiendo éste con los
lugares habituales de poblacion en los que estén adscritos esos equipos.

Alos conductores que, por necesidades del servicio, deban realizar algun desplazamiento fuera de la jornada
habitual de trabajo, el tiempo empleado en el mismo les sera computado y retribuido como tiempo extraordi-
nario.

Para el resto del personal del dispositivo de extincion, la jornada se iniciara y finalizara en el lugar de trabajo.

e) Durante el periodo de extincion no se realizaran trabajos silvicolas, planificandose la jornada laboral con el desa-
rrollo de actividades de vigilancia, formacion tedrico-practica y preparacion fisica.
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Art. 26.- Jornada y horario de trabajo: periodo de prevencién
1. La jornada de trabajo durante el periodo de prevencion se regira por las previsiones siguientes:

a) La duracion sera de 35 horas semanales de trabajo efectivo, computandose como tiempo efectivo el empleado en
salir desde y llegar al punto de encuentro.

No obstante y si en el trayecto desde el punto de encuentro hasta el lugar de trabajo se pasara por el lugar ha-
bitual de residencia de los trabajadores, éste seria el lugar de recogida para ellos, sin que las empresas puedan
obligarles a asistir al punto de encuentro habitual para pasar posteriormente por donde se encontraban con an-
terioridad.

b) En razén a la posibilidad de programacion de los trabajos, la jornada laboral sera continuada, y en horario com-
prendido entre las 8:00 y las 15:00 horas, de lunes a viernes.

d) En cada provincia, la representacion de los trabajadores acordara con las empresas el calendario semanal y la
distribucion, si procede, de la jornada irregular, para cumplir con los requerimientos objetivos establecidos para el
periodo de prevencion.

No obstante las anteriores previsiones, el horario de entrada y salida podra ser modificado por la Administracion en
funcion del horario solar, respetando lo establecido en parrafo anterior e informando previamente a la representacion
de los trabajadores.

2. De originarse algun incendio durante el desarrollo de las actividades de prevencién, los trabajadores estan obli-
gados a acudir a su extincion.

3. En el supuesto de que los trabajadores se presentasen en el punto de encuentro y, una vez en el mismo, la si-
tuacion del tiempo no permitiera empezar o proseguir la realizacion del trabajo, entre otros factores ambientales,
por lluvia, nieve o granizo, o, en su caso, por previsible amenaza de dichos factores, las empresas, dentro de un
plazo de veinte minutos a partir de la aparicion del concreto factor medioambiental, podran adoptar alguna de las
siguientes medidas:

a) El retorno a los lugares de origen, conservando los trabajadores el derecho a la integridad de las retribuciones.
Con anterioridad al retorno y en atencion a las previsiones climaticas, los trabajadores podran esperar, durante una
duracién maxima de setenta minutos, a la mejoria del tiempo.

b) El desplazamiento a otro tajo, siempre que el mismo se encuentre a una distancia no superior a una hora. El
tiempo de desplazamiento al nuevo tajo se computara como tiempo efectivo de trabajo.

c¢) La organizacion de una actividad de formacion o de preparacion fisica, que habra de ser impartida en los lugares y
con los medios técnicos adecuados asi como por el personal de la empresa que tenga reconocida, sea cual fuere su
categoria profesional, funciones formativas. Con caracter trimestral, las empresas facilitaran a la representacion de
los trabajadores informacion relativa al numero de horas de formacion, materias objeto de formacion e identificacion
de los dias y de los empleados que hubieren impartido y recibido la formacién. Anualmente, las empresas informaran
sobre los lugares seleccionados para dar la formacion a la que se refiere el presente articulo.

4. La opcion a la que se refiere el numero anterior se ejercitara por las empresas, en cada ocasion, a favor de alguna
de las anteriores posibilidades, que habra de ser utilizada de manera excluyente respecto de las restantes.

En el supuesto de que los trabajadores hubieren ya prestado su trabajo durante media jornada o mas en el momento
de la aparicion del factor medioambiental determinante de la paralizacién de la actividad laboral, las empresas sola-
mente podran acordar, en los términos establecidos en el presente articulo, el retorno a los lugares de origen.

5. Antes de la aplicacion de las previsiones establecidas en los nimeros inmediatamente anteriores, el capataz, con-
curriendo los factores ambientales ahi mencionados, podra decidir la no incorporacion al trabajo teniendo derecho
los trabajadores a la percepcion de la retribucion correspondiente.

Esta garantia solo podra hacerse efectiva durante un dia por cada mes trabajado. De no utilizarse en un determina-
do mes, la referida garantia se acumulara para los siguientes, sin que se pueda disponer de mas de cinco dias a lo
largo del periodo de prevencion.

Art. 27 .- Duracion del periodo de extincion

1. La duracion del periodo de extincidon vendra determinada en el pliego de prescripciones técnicas para la ejecucion
del servicio elaborado por la Junta de la Comunidad de Castilla-La Mancha.
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2. El periodo de ejecucion de las tareas de prevencién y extincion se realizard de manera ininterrumpida.
Art. 28.- Disponibilidad

1. Dadas las caracteristicas del trabajo a realizar, el personal adscrito a un turno estara a plena disposicion y podra
ser movilizado durante las veinticuatro horas del dia que tenga asignado servicio, computandose las mismas de las
0:00 horas de un dia hasta las 24:00 horas del mismo dia.

2. La movilizacién de los trabajadores adscritos a un turno que no se encuentre de servicio sélo podra realizarse
cuando ya se hubiese procedido a movilizar al personal que estuviese de servicio ese dia. En el supuesto de no res-
petarse este condicionamiento, las horas trabajadas por este personal seran computadas y abonadas como horas
extraordinarias.

3. Previo acuerdo entre empresa y trabajadores, se podra cambiar el horario de disponibilidad por otro respetando
siempre las veinticuatro horas del dia efectivo de trabajo.

4. Las empresas dotaran a los responsables de retén, vigilantes forestales méviles, conductores de VTT y de auto-
bomba de los medios mas apropiados de localizacién y comunicacion (teléfono-busca)

Art. 29.- Vacaciones

1. Todo el personal afectado por el presente Convenio colectivo tendra derecho a un periodo de vacaciones de vein-
ticinco dias laborables al afio o, en su caso, a la parte proporcional, de resultar inferior el periodo de prestacién de
servicios. A partir del 1 de enero de 2012, la duracién anual de las vacaciones sera de veintiséis dias laborables.

2. Las vacaciones podran disfrutarse en dos periodos, elegido uno por la empresay el segundo por los trabajadores
dentro del periodo de prevencion, que podran fraccionarlo en un maximo de tres tramos. El periodo de la empresa,
cuya duracién no podra ser superior a diez dias, coincidira con el periodo navidefio, pudiéndose fijar, no obstante y
previo acuerdo entre la representacion de los trabajadores y la direccion de la empresa, otro periodo, en cuyo caso
se pactara la oportuna compensacion.

3. Los servicios o unidades de las empresas que, por razon de la actividad desarrollada, funcionen de forma conti-
nuada todos los dias del afio, la eleccion del periodo de disfrute que corresponda a los trabajadores habra de efec-
tuarse de manera coordinada por los propios trabajadores de dichos servicios o unidades.

En tales servicios, las empresas confeccionaran con caracter cuatrimestral, en atencién a las opciones adoptadas
por los trabajadores, un calendario de vacaciones, del que se informara a los trabajadores afectados asi como a la
representacion de los trabajadores.

4. El disfrute de las vacaciones sera obligatorio y solo podra realizarse durante el periodo de prevencion y previa
solicitud del trabajador con un mes de antelacion. Dadas las caracteristicas especiales de las actividades realizadas
por las empresas y la estacionalidad de las mismas, si no fuese posible su disfrute dentro del periodo de contrata-
cion, se procedera a su abono prorrateandose mensualmente su importe.

5. Cuando el periodo de vacaciones programado coincida en el tiempo con las situaciones de incapacidad temporal
previa al inicio del periodo de vacaciones, sea cual fuere su causa, baja por embarazo de riesgo o parto o con la sus-
pension del contrato de trabajo por permiso de maternidad o paternidad, los trabajadores afectados tendran derecho al
disfrute de las vacaciones en periodo distinto, incluso aunque hubiere terminado el afio natural al que correspondan.

6. El régimen de vacaciones y el nimero total de dias a disfrutar, establecidos en el presente articulo, sera igual para
la totalidad de trabajadores de las empresas, sea cual fuere su horario y sistema de trabajo.

Art. 30.- Permisos y licencias

1. El trabajador, previo aviso y justificacion, tendra derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion
por algunos de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Diecisiete dias en caso de matrimonio en cualquiera de sus formas civil o religiosa, o unién de hecho acreditado
mediante certificado de inscripcién en el registro oficial correspondiente.
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b) Tres dias en caso de nacimiento de hijo, adopcion o acogida. En el caso de parto, adopcion o acogida multiple, el
permiso se incrementara en dos dias.

c) Cuatro dias en caso de enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Previa la correspondiente acreditacion y tratandose de parientes en primer grado de
consanguinidad o afinidad, el plazo se aumentara en dos dias en caso de que el trabajador necesitare desplazarse
fuera de su lugar de residencia. En caso de afectar a parientes en segundo grado de consanguinidad o afinidad, el
disfrute de este segundo plazo quedara condicionado a que el desplazamiento deba efectuarse a distinta provincia
o a diferente Comunidad auténoma o, dentro de la misma provincia, a un domicilio distante a mas de 100 kildmetros
del lugar de residencia.

Cuando el hecho causante acontezca en periodo de prevencion, el trabajador podra disfrutar los dias de permiso,
a su eleccion, de forma discontinua o continuada. Si el hecho causante concurre en periodo de extincion, el disfrute
de los dias de permiso habra de hacerse de forma continuada. En todo caso, el trabajador podra decidir, tratandose
de enfermedad grave u hospitalizacion, el momento de inicio del permiso, que podra coincidir o no con el comienzo
del hecho causante.

d) Dos dias por asuntos propios. El disfrute del presente permiso queda condicionado a la solicitud del trabajador con
cinco dias laborables de antelacion. El permiso se entendera concedido si la empresa no alega concurrencia de causa
organizativa dentro de las cuarenta y ocho horas inmediatamente anteriores al comienzo del plazo de disfrute.

e) Dos dias por traslado de domicilio habitual

f) Un dia por matrimonio de hijo, hermano, padre o madre.

g) El tiempo necesario para la asistencia a examenes a que deba concurrir el trabajador, con previo aviso y posterior
justificacion.

h) El tiempo indispensable para la asistencia a consulta medica del interesado, previo aviso vy justificacion poste-
rior.

i) El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber publico, personal e inexcusable, con justificacion pos-
terior.

j) El tiempo indispensable para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos esta-
blecidos legal o convencionalmente.

k) Por lactancia de un hijo menor de nueve meses, se tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo, que se
podran dividir en dos fracciones. Voluntariamente, se podra sustituir este derecho por una reduccién de la jornada
en una hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en
caso de que ambos trabajen.

2. Los dias establecidos en el numero anterior se entenderan siempre naturales.

Art. 31.- Licencias no retribuidas

1. Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del presente convenio colectivo tendran derecho a una li-
cencia anual no retribuida durante un tiempo maximo de hasta cuatro meses, que solo podra disfrutarse durante el
periodo de prevencion.

La referida licencia, que habra de solicitarse por escrito con un plazo de antelacién de quince dias a la fecha de
inicio, solo podra ejercitarse por una vez en cada periodo de prevencion. La empresa podra denegar la peticion por
causa organizativa debidamente motivada.

2. Con caracter excepcional y por motivos personales o familiares graves, debidamente justificados, los trabajadores
podran disfrutar licencias no retribuidas por un plazo maximo de siete dias naturales consecutivos durante el tiempo

de extincion.

Las licencias habran de solicitarse mediante escrito, en el que debera acreditarse la concurrencia del motivo, con un
plazo de antelacion de cuarenta y ocho horas a la fecha de inicio.

Capitulo VII
Vicisitudes del contrato de trabajo
Art. 32.- Cambios de turno

1. Los cambios de turno se efectuaran siempre en el ambito provincial entre trabajadores de la misma categoria
profesional y con la misma cualificacion.
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No se podran enlazar mas de dos cambios de turno seguidos en un mes, por lo que entre dos grupos de cambios
debera haber al menos un dia de trabajo efectivo.

2. El limite maximo de personas que puede estar disfrutando de un cambio de turno al mismo tiempo, sera del 50
por 100 de los que componen la unidad. El nUmero maximo de cambios de turno al mes sera de tres, computandose
en este numero exclusivamente los trabajadores solicitantes del cambio de turno.

3. En caso de emergencia declarada por la Administracién autonémica o nacional, quedaran automaticamente anu-
lados todos los cambios de turnos autorizados que no han comenzado a disfrutarse.

4. Los trabajadores cursaran las solicitudes de cambio de turno, al menos, con cuatro dias de antelacion a la fecha
en que fuere a efectuarse el cambio, correspondiendo a la empresa verificar la concurrencia de los oportunos requi-
sitos. El cambio de turno se entendera concedido si la empresa no lo desestima dentro del plazo de las cuarenta y
ochos horas anteriores al inicio de su materializacion.

Art. 33.- Sustitucién en comisién de servicios

1. Las empresas podran utilizar esta figura para sustituir a los trabajadores con categorias de especial responsabili-
dad (responsables de reten, emisoristas, conductores de VTT, conductores VTT helitransportada, conductor forestal
movil y conductor autobomba) que causen baja por cualquier circunstancia, dando cuenta a la representacion de los
trabajadores.

2. El trabajador sustituto tendra que cumplir la condiciéon de demostrar una experiencia profesional minima de dos
afos de antigliedad en el servicio y no perdera la categoria profesional que ostenta.

3. Los periodos trabajados en comision de servicios no computaran a ningun efecto para la promocion interna.

4. En la primera convocatoria que se celebre, los puestos de trabajo transitoriamente ocupados por comision de
servicios habran de salir a provision definitiva por el procedimiento que corresponda, en los términos establecidos
en el presente Convenio colectivo.

Art. 34.- Trabajos de superior categoria

1. Cuando el trabajador realice trabajos de categoria superior a la que tenga atribuida, percibira, durante el tiempo
de prestacion de tales servicios, la retribucion de la categoria a la que esté adscrito.

2. La orden de trabajo de superior categoria sera notificada por la empresa por escrito, donde constara la fecha de
efecto.

3. Estos trabajos no podran tener una duracion superior a setenta y cinco dias ininterrumpidos, quedando el traba-
jador adscrito automaticamente a esta categoria al superar dicho periodo, quedando exceptuados los trabajadores
que se encuentren en comision de servicios.

Art. 35.- Trabajos de inferior categoria.

1. Si por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles, las empresas hubieran de destinar a un trabajador
a realizar tareas correspondientes a una categoria inferior a la que tenga atribuida, por el tiempo imprescindible y
comunicandolo a los representantes legales de los trabajadores, dicho trabajador percibira la retribuciéon que por su
categoria y funcion le corresponda.

2. Aningun trabajador se le podra imponer la realizacion de trabajos de inferior categoria durante un periodo superior
a veinte dias en la campafa, mientras no hayan rotado todos los trabajadores del grupo profesional y de la misma
categoria en la realizacién de esas tareas.

Art. 36.- Desplazamientos
1. Las empresas proporcionaran, en los supuestos de desplazamientos por razones de servicio, los medios de trans-

porte necesario, asi como los costes de manutencion y alojamiento, siempre que el trabajador precise pernoctar
fuera de su residencia habitual.
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En caso de que los desplazamientos fueren debidos a la necesidad de participar en labores de extincién de incen-
dios o de emergencia acaecidos en una Comunidad auténoma distinta de la de prestacién de servicios, los trabaja-
dores afectados tendran derecho, adicionalmente y a su eleccién, al disfrute, en periodo de prevencion, de dos dias
de descanso por cada dia trabajado o a la percepcién de una compensacion econémica de cuantia equivalente al
cincuenta por ciento del salario base/dia.

2. Si no fuese posible facilitar los medios de locomocién y los trabajadores debiesen utilizar el vehiculo propio
para incorporarse al nuevo lugar de trabajo, las empresas abonaran en concepto de gastos de locomocién
0,295 euros/Km. por carretera y 0,473 euros/Km por camino o pista forestal. Estos valores se aplicaran para
2009, actualizandose los mismos en los afios siguientes de vigencia del convenio en los términos establecidos
en el articulo 58.

3. El tiempo empleado en el transporte por dicho desplazamiento, se considerara como de trabajo efectivo.

4. La cuantia del plus de desplazamiento para vigilantes de torreta, emisoristas de aerédromo, emisorcitas COP y
COR y especialistas de aerédromo sera la fijada en el Anexo 5.

Art. 37.- Movilidad geografica por violencia de género

La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad
donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral,
tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que
la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes existentes en dicho mo-
mento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una duracién inicial de seis meses, durante los cuales la empre-
sa tendré la obligacion de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la trabajadora.

Art. 38.- Permutas del puesto de trabajo

1. Los trabajadores fijos asi como los contratados a tiempo completo para obra o servicio determinado podran
permutar de manera definitiva su puesto de trabajo entre si, siempre que los trabajadores afectados cumplan,
ambos, las condiciones exigidas para ocupar el puesto de trabajo, entre las que se exigira, en todo caso,
la pertenencia a una misma categoria profesional o a categorias profesionales equivalentes, considerando
como tales las asi definidas en el Anexo num. 2 y, supletoriamente, en el articulo 22.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

2. Los trabajadores a los que se refiere el nimero anterior podran igualmente permutar con caracter temporal su
puesto de trabajo. Dicha permuta tendra una duracién minima de un mes y maxima de cuatro meses y solo podra
disfrutarse durante dos afos, consecutivos o alternos, dentro de un periodo de cuatro.

3. La permuta, definitiva o temporal, habra de solicitarse, al menos, con un mes de antelacién, pudiendo la empresa
desestimarla por causas organizativas debidamente fundadas.

Capitulo VIII
Suspension y extincion de la relacién laboral
Art. 39.- Causas y efectos de la suspension

La suspension del contrato de trabajo, en lo que respecta a sus causas y efectos, se regulara conforme a lo estable-
cido en los articulos 45 y concordantes del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 40.- Excedencias

1. Los trabajadores, fijos y temporales, afectados por este Convenio colectivo tendran derecho a situarse en alguna
de las tres siguientes modalidades de excedencia: forzosa, voluntaria y especial.
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2. La excedencia forzosa se reconocera por nombramiento de cargo publico o por el desempefio de funciones sindi-
cales de ambito provincial o superior, con reserva de puesto de trabajo y sin limitacion temporal. En esta excedencia,
computa la antigiiedad.

3. Los trabajadores con al menos un afo de antigliedad en la empresa y por un espacio de tiempo no inferior a
cuatro meses, ni superior a cinco afios, tienen derecho a solicitar, para atender un interés particular, la excedencia
voluntaria. Estos trabajadores tendran derecho a la reserva de puesto de trabajo durante dos afios y, en el resto del
tiempo hasta los cinco afios, se les reconoce un derecho a reingresar, con motivo de la celebracion de un concurso
de traslados.

El trabajador podra solicitar dos prérrogas, hasta el total del tiempo maximo.

Salvo causas debidamente justificadas, las peticiones de reconocimiento del derecho, de prérroga y de incor-
poracion al servicio deberan hacerse con un plazo de antelacion minimo de treinta dias. El trabajador que no
respetara este plazo pasara automaticamente, al agotarse el periodo de reserva de puesto de trabajo, a exce-
dencia sin reserva de puesto; y si no se respetara al agotarse este ultimo periodo, se perdera el derecho a la
incorporacion.

En esta modalidad de reserva no computa la antigliedad, pudiendo solicitarse un nuevo periodo hasta que no hayan
transcurrido al menos cuatro afios desde la incorporacion a su puesto.

4. La excedencia especial se reconocera en los casos siguientes:

a) Por cuidado de hijo menor de cuatro afios, hasta un maximo de tres afios, con reserva de puesto de trabajo los
dos primeros anos. En caso de discapacidad del menor, el derecho a la reserva del puesto de trabajo durara los tres
afos.

b) Por cuidado de un familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, por razén de enfermedad grave
que precise asistencia de una tercera persona, con reserva de puesto de trabajo, durante dos afios maximo con
reserva de puesto de trabajo y otro mas sin reserva.

c) Por la realizacion de tareas de colaboracién voluntaria o participacion en campafias nacionales o internacionales,
a consecuencia de catastrofes producidas por fenémenos naturales o humanos, de uno a cuatro meses, con reserva
de puesto de trabajo.

d) Por cualesquiera otras causas (como, por ejemplo, por estudios relacionados con el puesto de trabajo), que pue-
dan ser reconocidas por las empresas, previo acuerdo con la representacion de los trabajadores.

5. En todos los supuestos de excedencia especial, se computara la antigiiedad, debiendo el trabajador acreditar,
mediante el correspondiente informe de vida laboral, que el tiempo concedido no ha sido utilizado para realizar otro
trabajo de caracter retribuido.

Previa justificacion de la causa, la excedencia especial es renunciable por el trabajador, sin necesidad de agotar el
plazo concedido.

Art. 41.- Causas y efectos de la extincion

La extincién del contrato de trabajo, en lo que respecta a sus causas y efectos, se regulara conforme a lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 42.- Jubilacion obligatoria, jubilacion especial a los 64 afos y jubilacion parcial, con contrato de relevo

1. Debido a las circunstancias requeridas para la realizacion de los trabajos previstos en el ambito del presente
Convenio colectivo, que requieren una especial condicion, se establece la edad de 65 afos como de jubilacion
obligatoria.

Para ello, y en cumplimiento de la normativa relativa a esta materia, las empresas se comprometen a propiciar la
mejora de la estabilidad en el empleo mediante la transformacion de contratos temporales vy fijos discontinuos du-
rante la vigencia de este convenio.

Para que sea de aplicacion efectiva la jubilacion a los 65 afos, el trabajador afectado debera tener cubierto el perio-
do de carencia y de cotizacién minimo exigidos para tener derecho a la prestacion contributiva por jubilacion.
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2. Los trabajadores que reunan los requisitos exigidos, tendran el derecho de acceder a la jubilacién especial con 64
afos, en los términos previstos en el Real Decreto 1194/1985 de 17 de julio, o la norma que en su momento resulte
de aplicacion.

La solicitud podra presentarse ante la Seguridad social con una antelacién de seis meses a la fecha en que el traba-
jador tenga previsto su cese en el trabajo, debiendo acompanar a la misma certificacion de la empresa acreditativa
del compromiso de sustitucion, ante la que previamente habra de haberse solicitado.

Los contratos que se celebren para sustituir a los trabajadores que se jubilen podran concertarse al amparo de cual-
quiera de las modalidades de contratacion vigentes, excepto la contratacién a tiempo parcial y la modalidad prevista
en el articulo 15.1 del Estatuto de los Trabajadores, con cualesquiera trabajadores que se hallen inscritos como
desempleados en la correspondiente oficina de empleo, en las condiciones exigidas en el citado Real Decreto.

Si durante la vigencia del contrato se produjera el cese del trabajador, sera sustituido en el plazo maximo de quince
dias, por otro trabajador desempleado por el tiempo que reste para alcanzar la duraciéon minima del contrato, salvo
supuestos de fuerza mayor.

3. Los trabajadores que reunan los requisitos establecidos en el Real Decreto 1131/2002 de 31 de octubre, o la nor-
ma que sea de aplicacion, tendran el derecho de acceder a la jubilacidn parcial en los siguientes términos:

a) Cada trabajador interesado tendra que solicitarlo por escrito, ademas de a la seguridad social, a la direccién de la
empresa con una antelacién minima de seis meses a la fecha en que le interese acceder a la situacién de jubilacion
parcial, los trabajadores con titulacion y calificacion especializada deberan solicitarlo con un afio de antelacion.
Respecto a las solicitudes que cumplan los requisitos anteriores, la direccion de la empresa debera acceder a la
peticion de jubilacion parcial y contratara a otro empleado bajo la modalidad de temporal de contrato de relevo.

b) Respecto a la contratacion del relevista, la direccion de la empresa determinara la totalidad de las condiciones de
contratacion respetando lo establecido en el convenio colectivo.

c) El porcentaje de reduccién de la jornada sera el maximo permitido legalmente, salvo que empresa y trabajador
acuerden un porcentaje inferior.

d) La duracién de la jornada de trabajo a realizar se fijara de mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador jubilado,
determinandose igualmente el horario a realizar, ajustandose a los siguientes parametros:

- La jornada sera la ordinaria de la empresa y, por tanto, no sera posible fijar dias de trabajo intermitentes o ais-
lados.

- En cualquier caso, al trabajador jubilado parcialmente se le asignaran funciones acordes con su categoria y expe-
riencia profesional.

4. Dado que los compromisos regulados en la presente clausula se han adoptado al amparo de la regulacién vigente
contenida en el Real Decreto 1131/2002, ante cualquier modificacion de la citada norma, las partes se comprometen
a renegociar la presente clausula valorando las nuevas condiciones que legalmente puedan establecerse.

Capitulo IX

Faltas y sanciones

Art. 43.- Faltas leves

Se consideran faltas leves las siguientes:

1) Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin motivos justificados, siempre que el retraso total acumulado por
las mismas no supere los 20 minutos.

2) La no comunicacion, con 24 horas de antelacion, de cualquier falta de asistencia al trabajo por causa justificada,
a no ser que se acredite la imposibilidad de hacerlo.

3) El abandono del centro o del puesto de trabajo, siempre que dicho abandono no fuera perjudicial para el desarro-
llo del trabajo habitual.

4) La no personacion en el punto de encuentro dentro de los 30 minutos siguientes a ser localizado, sin motivo jus-
tificado, cuando se requieran sus servicios por razones de emergencia.

5) El descuido y negligencia en la conservacién del material de trabajo.

6) La no tramitacion del parte de baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que
se pruebe la imposibilidad de hacerlo.
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7) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anomalias observadas en herramientas, vehiculos
y utiles a su cargo. Si de dicha negligencia se derivasen perjuicios notorios para la Empresa o sus trabajadores se
consideraria falta grave.

8) Las faltas de respeto, de escasa consideracion, a los comparieros y superiores.

9) La falta de asistencia al trabajo de un dia, sin justificacion.

Art. 44 - Faltas graves
Se consideraran faltas graves las siguientes:

1) La comisién de hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin motivo justificado, siempre que el retraso total
acumulado por las mismas supere los 20 minutos.

2) La desobediencia a los superiores en las 6rdenes e instrucciones del trabajo, incluidas las relativas a seguridad y
salud laboral. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella derivase perjuicio material para la empresa,
podra ser considerada como falta muy grave.

3) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

4) La violacion grave del derecho a la intimidad y a la consideracién debida a la dignidad de los trabajadores, inclui-
das las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

5) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de dos dias al mes.

6) La simulacion de supuestos de incapacidad temporal o accidente.

7) La simulacion de la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o firmando por él.

8) La utilizaciéon en lugares publicos de las prendas de trabajo fuera de la jornada laboral, siempre que las mismas
lleven los identificativos de la empresa o del servicio.

9) La reiteracion de dos faltas leves en la misma campafia o en dos consecutivas.

10) La negativa del trabajador a someterse a los controles y reconocimientos médicos que por razones de preven-
cion de riesgos y seguridad laboral determine la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales o
el Servicio de prevencion de riesgos laborales.

11) El incumplimiento de las obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos.

12) La imprudencia del trabajador, cuando implique riesgo de accidente grave para el mismo o sus comparieros.

Art. 45.- Faltas muy graves
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1) La comision de mas de diez faltas de puntualidad no justificadas, cometidas en el periodo de cuatro meses.

2) La inasistencia al trabajo durante mas de dos dias al mes sin causa que lo justifique.

3) La inasistencia a la llamada de la empresa, para realizar un servicio de urgente necesidad, cuando no exista cau-
sa justificada para negarse a ello.

4) La produccion de desperfectos intencionados en el material utilizado, vehiculos, documentacion, herramientas de
la empresa.

5) La embriaguez o drogadiccién durante el trabajo.

6) Los malos tratos de palabra u obra con superiores, compaferos y subordinados.

7) El acoso sexual, maxime cuando vaya acompafnado de abuso de posicion prevalente por ser efectuado por un o
una superiora a personas subordinadas laboralmente.

8) La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo habitual o pactado.

9) La solicitud de permisos, licencias o excedencias alegando causas no existentes o la superacién del tiempo con-
cedido para los mismos sin causa justificada.

10) La reiteracién de dos faltas graves en una campana o en dos consecutivas.

11) El incumplimiento de las obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos, cuando suponga
riesgo grave para su integridad fisica o la de sus compafieros.

12) La imprudencia del trabajador, cuando implique riesgo de accidente muy grave para él mismo, o sus comparieros.

Art. 46.- Sanciones

1. Las sanciones que podran imponerse en funcién de la calificacion de las faltas, que en cualquier caso se comu-
nicaran por escrito, seran las siguientes:

a) Por faltas leves:
- Amonestacion por escrito.
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- Suspension de empleo y sueldo por un dia.

b) Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias.

c) Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de diez a treinta dias.
- Traslado forzoso.

- Despido.

2. Las sanciones a los trabajadores por faltas graves y muy graves seran notificadas a los representantes legales
de los trabajadores. También se entregara a la Comisién de Interpretacion y Vigilancia una copia de las sanciones
graves y muy graves que se hubiesen impuesto desde la ultima reunion.

3. Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran la tramitacion previa de expediente disciplinario contra-
dictorio para que el afectado pueda formular por escrito ante la empresa, en un plazo de cinco dias contados a partir
del dia siguiente al de su notificacion, las alegaciones oportunas o aportar la documentacion que considere conve-
niente a su defensa. Ademas, en el caso de ostentar la condicion de representante de los trabajadores, su iniciacion
se comunicara a los restantes representantes.

4. Con caracter previo a la imposicion de sanciones por razén de inasistencias o de retrasos a los llamamientos
efectuados y con independencia de lo prevenido en el nimero anterior, las empresas vendran obligadas a la apertu-
ra de un expediente contradictorio y al nombramiento del oportuno instructor. Dentro del plazo de quince dias, éste
elevara a la empresa la correspondiente propuesta, previa audiencia del trabajador afectado, al que se concedera
el derecho a la practica de las pruebas pertinentes, del delegado sindical, de estar el trabajador afiliado, asi como
de un responsable de la empresa.

Las empresas haran publica, dentro de los primeros quince dias de cada afio natural, la persona o personas encar-
gadas de ejercer, por periodos anuales, la funcion de instructor de los referidos expedientes contradictorios. Tales
personas deberan ser seleccionadas de entre la lista de mediadores y arbitros del Servicio de Mediacion y Arbitraje
de Castilla-La Mancha.

5. Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias y, las muy graves, a los sesenta dias a
partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de los hechos y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

6. El acuerdo de la direccién de la empresa abriendo los expedientes contradictorios, a los que se refieren los nime-
ros 3 y 4 del presente articulo, interrumpe el plazo de prescripcion, volviendo a iniciarse a partir del momento en el
que el afectado presenta dicho escrito o haya transcurrido el plazo concedido sin haber hecho uso del derecho.

Capitulo X
Prevencion, seguridad y salud en el trabajo
Art. 47.- Obligaciones de las empresas

1. Las empresas se obligan a cumplir y hacer cumplir las normas vigentes en materia de seguridad y salud en el tra-
bajo, conforme a lo establecido en la Ley 31/1995, del 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL),
en la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del Marco Formativo en prevencion de riesgos laborales y en las
demas normas de aplicacion.

2. Las empresas dotaran a los trabajadores del equipo de proteccion individual requerido en funcion de los riesgos
inherentes al puesto de trabajo, estando obligadas a informar y formar a los trabajadores sobre los riesgos a los que
estos estan expuestos, el uso adecuado de los equipos de proteccion individual de seguridad (EPIS) y su idoneidad
para dichos puestos, y la adecuada conservacion de los mismos con el objeto de mantener sus propiedades de
proteccion.

3. Los EPIS deberan estar homologados por un “Organismo Notificado” que acreditara el cumplimiento de las exi-
gencias requeridas mediante declaracién de conformidad y examen CE tipo, segun el Real Decreto 1407/1992,
sobre condiciones para la comercializacion vy libre circulacion intracomunitaria de los equipos de proteccion indivi-
dual que sera entregada a la Comision regional de Seguridad y Salud. En el Anexo nim. 4 se recoge la relacion de
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prendas de trabajo y equipos de proteccion individual de cada categoria profesional, sin perjuicio del establecimiento
y aprobacion de las mejoras que sobre las prendas y EPIS apruebe la citada Comisién regional o resulte de la le-
gislacion aplicable.

4. Las empresas garantizara que los medios de transporte reunen las normas de seguridad establecidas segun la
norma vigente.

5. Igualmente, y al objeto de garantizar el adecuado estado fisico de los trabajadores, las empresas facilitaran los
medios necesarios para posibilitar su preparacion fisica.

Art. 48.- Obligaciones del trabajador en materia de prevencion de riesgos

1. Corresponde a cada trabajador velar, segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de
prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas
otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de
conformidad con su formacion y las instrucciones del empresario.

2. Los trabajadores, con arreglo a su formacién y siguiendo las instrucciones del empresario, deberan en particu-
lar:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas, aparatos, herramien-
tas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen
su actividad.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el empresario, de acuerdo con las ins-
trucciones recibidas de éste.

c) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes o que se insta-
len en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

d) Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores designados para realizar actividades
de proteccion y de prevencién o, en su caso, al servicio de prevencion, acerca de cualquier situacion que, a su juicio,
entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores.

e) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente con el fin de proteger la
seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.

f) Cooperar con la empresa para que éste pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean seguras y no
entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores.

3. El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos a que se refieren
los apartados anteriores tendra la consideracion de incumplimiento laboral a los efectos previstos en el articulo 58
del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 49.- Proteccion a la maternidad

1. La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la LPRL debera comprender la determina-
cién de la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicién de las trabajadoras en situacion de embarazo
o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la
salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los
resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre
el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, las empresas adoptaran las medidas necesarias para
evitar la exposicién a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la
trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacién de trabajo nocturno
o de trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal adaptacion,
las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada
o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) o de las
Mutuas, en funcion de la entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales,
con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera
desempeniar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado. La empresa debera determinar,
previa consulta con los representantes de los trabajadores, la relaciéon de los puestos de trabajo exentos de riesgos
a estos efectos.
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El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen en los
supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora
permita su reincorporacién al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no existiese puesto de trabajo o
funcion compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria equi-
valente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda razonablemente exigirse por
motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora afectada a la situacién de suspension del contrato
por riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d del Estatuto de los Trabajadores, durante el perio-
do necesario para la proteccién de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse
a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado.

4. Las previsiones enunciadas en los numeros 1y 2 de este articulo seran también de aplicacién durante el periodo
de lactancia natural, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo
y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del INSS o de las Mutuas, en funcion de la entidad con la que la empresa
tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional de Sa-
lud que asista facultativamente a la trabajadora o a su hijo. Podra, asimismo, declararse el pase de la trabajadora
afectada a la situacién de suspension del contrato por riesgo durante la lactancia natural de hijos menores de nueve
meses contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, si se dan las circunstancias previstas en
el numero 3 de este articulo.

5. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, para la
realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso a la empresa y justificacion de
la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

Art. 50.- Delegados de prevencion

1. A efectos de determinar el nimero de delegados de prevencién, se estara a lo dispuesto en el articulo 35 de la
LPRL.

2. Los delegados de prevencion seran designados en cada centro de trabajo entre y por los representantes de los
trabajadores en dicho centro.

3. El tiempo utilizado por los delegados de prevencion para el desempefio de las funciones previstas en la legislacion
vigente sera considerado como tiempo de trabajo efectivo. El crédito horario sindical no computara para el desarrollo
de las siguientes funciones:

a) Las reuniones de comités de seguridad y salud Laboral.

b) El tiempo en el que acompafian a los técnicos de prevencion a realizar las evaluaciones de riesgos, en cuyo caso
la empresa facilitara todos los medios necesarios para su realizacion.

c) Las llamadas para ser informados en materia de prevencioén y salud.

d) Durante dos semanas en campana de incendios y otra dos semanas en prevencion, que sera el tiempo que las
empresas adjudicatarias concederan a los delegados de prevencidén para que visiten por su cuenta los distintos
centros de trabajo de la respectiva provincia, para lo cual, la empresa a la que han de rendir cuentas posteriormente,
pondra a su disposicién un vehiculo todo terreno, teléfono mévil y una relacion de los responsables de cada unidad
con su numero de teléfono. Estas semanas se organizaran de manera escalonada y no solapada en las distintas
provincias.

4. La letra e) del articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, en su contenido en materia de garantias, sera de apli-
cacion a los delegados de prevencion en su condicion de representantes de los trabajadores.

5. Los delegados de prevencion tendran las siguientes competencias y facultades, sin perjuicio de las que estén
atribuidas en las disposiciones legales vigentes en cada momento:

a) Colaborar con la direcciéon de la empresa en la mejora de la accion preventiva.
b) Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales.
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c) Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su ejecucion, acerca de las decisiones a que se refiere
el articulo 33 de la LPRL.
d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales.

6. En el ejercicio de las competencias que le son atribuidas, estan facultados para:

a) Acompafar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio ambiente de trabajo, asi como,
en los términos previstos en el articulo 40 de la citada Ley 31/1995, a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social
en las visitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo para comprobar el cumplimiento de la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales, pudiendo formular entre ellos las observaciones que estimen oportunas.

b) Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de la LPRL, a la informacion y
documentacion relativa a las condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y, en
particular, a la prevista en los articulos 18 y 23 de la misma Ley. Cuando la informacién se encuentre sujeta a las
limitaciones resefiadas, sélo podra ser suministrada de manera que se garantice el respeto de la confidencialidad.
c¢) Ser informados por las empresas sobre los dafios producidos en la salud de los trabajadores, una vez que aquélla
hubiese tenido conocimiento de los mismos, pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de
los hechos para conocer las circunstancias de los mismos.

d) Recibir de la empresa las informaciones obtenidas por ésta, procedentes de las personas u 6érganos encargados
de las actividades de proteccion y prevencion, asi como de los organismos competentes para la seguridad y la salud
de los trabajadores, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de la LPRL, en materia de colaboracion con la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del estado de las condiciones
de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de los mismos y comunicarse durante la jornada con los
trabajadores, de manera que no se altere el normal desarrollo del proceso productivo.

f) Recabar de la empresa la adopcién de medidas de caracter preventivo y para la mejora de los niveles de protec-
cion de la seguridad y la salud de los trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar propuestas al empresario, asi como al
comité de seguridad y salud para su discusién en el mismo.

g) Proponer al érgano de representacion de los trabajadores la adopcion del acuerdo de paralizacion de actividades
a que se refiere el articulo 21.3 de la LPRL.

Art. 51.- Obligaciones formativas en materia de prevencion

1. Dadas las caracteristicas del trabajo a realizar dentro del servicio, todos los trabajadores de nuevo ingreso deberan
recibir, antes del inicio de la actividad, la formacion adecuada sobre los riesgos inherentes a su puesto de trabajo, cuyo
contenido, carga lectiva y horario sera el adecuado en cada caso a cada puesto y su evaluacién de riesgos.

2. Los gastos originados por esta formacion previa seran a cuenta de la empresa.

3. Las empresas estaran obligadas a formar a los delegados de salud laboral y a organizarles un curso de reciclaje
cada dos afios.

Capitulo XI
Formacion profesional
Art. 52.- Formacion profesional.

1. Las empresas garantizaran a los trabajadores incluidos en el ambito del presente Convenio colectivo la formacién
profesional adecuada y precisa.

2. El plan de formacion propuesto por la empresa debera ser sometido a la consideracién de la Comisiéon Regional
de Formacién que a tal fin se constituya, cuya composicion sera de dos representantes de cada una de las organi-
zaciones sindicales firmantes del convenio y los correspondientes de la empresa.

3. Los gastos originados por esta formacion seran a cuenta de las empresas.

4. El trabajador tendré derecho a:

a) la concesidén del permiso oportuno de formacion o perfeccionamiento profesional con reserva de puesto de trabajo.
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b) la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por la empresa, espe-
cialmente con ocasion de su reincorporacion.

5. Los cursos obligatorios para la empresa se realizaran en horario laboral, o se compensara el tiempo empleado.
Capitulo XIlI

Prestaciones asistenciales

Art. 53.- Accidentes

1. Como complemento al seguro de accidentes derivados de la lucha contra incendios forestales para el personal
adscrito al plan de emergencias por incendios forestales de la Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de Comuni-
dades de castilla-La Mancha y suscrito por dicha Consejeria, las empresas adjudicatarias formalizaran unas pélizas
de seguros en las que se garanticen:

a) En caso de accidente de trabajo, las cantidades siguientes:
- Invalidez permanente total: 130.000 €

- Invalidez permanente absoluta: 336.000 €

- Muerte: 336.000 €

- Gran Invalidez: 436.000 €

b) En caso de accidente no laboral, las cantidades siguientes:
- Invalidez permanente total: 30.000 €

- Invalidez permanente absoluta: 33.600 €

- Muerte: 33.600 €

- Gran Invalidez: 43.600 €

Dentro del mes inmediatamente siguiente al de la entrada en vigor del presente Convenio colectivo, los trabajadores
procederan a comunicar por escrito a la empresa el nombre de los beneficiarios de este seguro, pudiendo ser modi-
ficada esta identificacién en cualquier momento.

2. El referido complemento al seguro de accidentes regulado en el presente convenio colectivo entrara en vigor
el 24 de marzo de 2011. Hasta esta fecha, seguiran en vigor las previsiones establecidas en el art. 45 del anterior
Convenio Colectivo del sector.

3. La cobertura del seguro tendra efectos desde la fecha del hecho causante, siendo abonado su importe, segun los
casos, a los beneficiarios o al propio trabajador.

Art. 54.- Garantias del personal que conduce al servicio de la empresa

1. El abono de las sanciones por infracciones de trafico que se impongan a los trabajadores que conduzcan vehi-
culos de las empresas (o particulares al servicio de las mismas) seran abonadas por éstas, cuando sean ellas las
responsables de la infraccion y, por el conductor, cuando la infraccidon se deba a causas a él imputables. En los casos
en que el trabajador considere que no es responsable de la infraccion, podra presentar reclamacién ante la CIV del
presente Convenio colectivo, la cual resolvera a la vista de las circunstancias y alegaciones realizadas.

2. Esta misma via de reclamaciones podra utilizarse para los supuestos en los que el trabajador aporte su vehiculo
al servicio de la empresa, siempre que la infraccion se hubiese cometido en el desempefio de funciones ordenadas
expresamente por la misma.

3. Salvo que la infraccion hubiera sido ocasionada por el consumo de alcohol o por una imprudencia grave del tra-
bajador, que sea temeraria, siempre que lo comunique a la direccion de personal y durante el tiempo que dure la
suspension:

a) Las empresas garantizaran al personal cuya categoria profesional sea la de conductor, un puesto de trabajo sin
menoscabo de sus retribuciones en el supuesto de que, conduciendo vehiculos de la empresa (o particular al servi-
cio de la empresa), se le retirara el permiso de conducir por un periodo no superior a un ailo como consecuencia de
actuacion administrativa o judicial.
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b) Si la suspensién del carné de conducir fuera superior a un afio, la CIV del presente Convenio colectivo propondra
al trabajador la reclasificacion en la categoria profesional que considere oportuna.

c) En el caso de que la suspension se produjera como consecuencia de una infraccién cometida con un vehiculo par-
ticular y fuera del horario laboral, si hubiera vacante se le ofrecera otro puesto, aunque sea de distinta categoria.

4. La empresa no podra obligar a un trabajador a conducir un vehiculo de la empresa, si no se le ha exigido el carné
para su puesto de trabajo en su contratacion.

Art. 55.- Complemento de Incapacidad Temporal

1. En los casos de incapacidad temporal debida a accidente, sea o no laboral, y enfermedad, comun o profesional, la
empresa abonara un complemento que, sumado a la prestacion a cargo de la entidad gestora del sistema de Segu-
ridad social, garantice el 100 por 100 de las percepciones salariales. Dicho complemento se abonara a partir del dia
siguiente a la baja, en los supuestos de accidente, enfermedad profesional o enfermedad comun con hospitalizacion
y a partir del décimo dia de baja en los restantes casos de enfermedad comun.

2. Durante la primera baja, dentro de los doce Ultimos meses, por enfermedad comun que no comporten hospitali-
zacion, la empresa abonara un complemento que, sumado en su caso a la prestacion a cargo de la entidad gestora
de la Seguridad Social, garantice el 70 por 100 de las percepciones salariales.

Capitulo XIII
Representacion de los trabajadores en la empresa
Art. 56.- Organos de representacién de los trabajadores de la empresa

1. Con independencia de lo que dispongan en esta materia los convenios propios de las empresas adjudicatarias,
que seran de aplicacion a los representantes del personal incluido en el presente convenio, en lo no previsto en los
mismos se estara a lo establecido en el Titulo 1l del Estatuto de los Trabajadores, en la Ley Organica 11/1985, de 2
de agosto, de Libertad Sindical (LOLS) y en las demas normas que se encuentran en cada momento en vigor.

2. Los delegados de personal y miembros de comités de empresa tendran derecho a disfrutar, para el desempefio
de sus funciones, de un crédito horario de cinco horas mensuales, a adicionar al que legalmente corresponda.

Los representantes de los trabajadores habran de comunicar a las empresas el ejercicio de su crédito horario con una
antelacion de cuarenta y ocho horas en periodos de extincion, y de veinticuatro horas en periodos de prevencion.

El crédito horario, tanto el legal como el convencional, podra acumularse, previa comunicacion a la direccion de la
empresa, de conformidad con las siguientes reglas:

a) Habra de realizarse por y entre los representantes elegidos en una lista electoral promovida por la misma organi-
zacion sindical, pertenecientes al mismo o a distinto 6rgano de representacion.

b) Podra ejercitarse en los mismos periodos mensuales de maduracion o en periodos diferentes, dentro del semes-
tre posterior.

3. En las empresas incluidas en el ambito funcional del presente Convenio colectivo, que realicen su actividad, al
menos, en la mayoria de las provincias de la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha, se constituiran comités
Intercentros.

Dichos comités estaran integrados por 13 miembros, designados por y entre los componentes de los distintos
comités de empresa, debiendo guardase en la eleccion la proporcionalidad de los sindicatos segun los resultados
electorales considerados globalmente.

El comité Intercentros ejercera cuantas facultades de informacién, consulta, vigilancia o interpretacion se reconocen
legalmente a los comités de empresa respecto de todas aquellas materias cuyo ambito competencial afecte a la
empresa en su conjunto.

Los comités Intercentros aprobaran, dentro de los tres meses a partir de su constitucion, su reglamento de funcio-
namiento, del que se remitira copia a la direccién de las empresas.
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Art. 57.- Secciones Sindicales

1. Los trabajadores afiliados a sindicatos que cuenten con audiencia electoral en las empresas podran constituir, de
conformidad con las previsiones establecidas en sus respectivos estatutos, secciones sindicales de empresa.

2. Las empresas reconocen el derecho de cada seccion sindical con representacion en el comité Intercentros a de-
signar dos delegados sindicales, a adicionar a los que correspondan legalmente.

A los efectos de lo establecido en el articulo 10.2 de la LOLS, se tomara en consideracion, a fin de determinar el
numero total de delegados sindicales, el conjunto de la empresa a efectos de identificar tanto el numero de votos
obtenidos por cada seccién sindical como el censo de trabajadores.

3. Para el desempefio de sus funciones, los delegados sindicales dispondran de un crédito horario cuya cuantia y
condiciones seran las establecidas en la unidad electoral de procedencia.

Capitulo XIV
Concepto y estructuras de las percepciones econémicas
Art. 58.- Estructura retributiva e incrementos econémicos

1. Las tablas salariales y las cuantias de los complementos retributivos para los afios de vigencia del presente Con-
venio, 2009 a 2012, son las que quedan establecidas en los Anexos numeros 5y 6.

2. Se establece una estructura retributiva Unica para todo el personal integrante de los Servicios de Extincion de
Incendios Forestales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (JCCM).

El sistema retributivo de los trabajadores del colectivo sera el recogido en las tablas salariales que figuran como
Anexo 6 del presente Convenio colectivo, en funcion de cada una de las categorias profesionales.

El trabajador contratado no percibira retribuciones por debajo de los salarios pactados en este Convenio colectivo.
3. Durante la vigencia del presente Convenio colectivo se aplicaran los siguientes incrementos econémicos:

a) Ao 2009: tomando como base las tablas salariales de 2008, conforme a la subida de la Ley de Presupuestos
Generales (LGP) de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2009, se procedera a incrementar los
conceptos retributivos existentes en la actualidad en un 2 por 100, mas un complemento de calidad que se prorra-
teara mes a mes en un porcentaje anual del 25 por 100 del valor de las pagas extraordinarias.

b) Afio 2010: se incrementara un 0,3 por 100, conforme a la subida de la LPG de la JCCM para 2010 por el concepto
indicado anteriormente, mas un complemento de calidad que se prorrateard mes a mes en un porcentaje anual del
25 por 100 del valor de las pagas extraordinarias.

c) Aio 2011: se incrementara conforme a la subida de la LPG de la JCCM para 2011 por el concepto indicado ante-
riormente, mas un complemento de calidad que se prorrateara mes a mes en un porcentaje anual del 25 por 100 del
valor de las pagas extraordinarias.

d) Aho 2012: se incrementara conforme a la subida de la LPG de la JCCM para 2012 por el concepto indicado an-
teriormente, mas un complemento de calidad que se prorratearda mes a mes en un porcentaje anual del 25 por 100
del valor de las pagas extraordinarias, completandose este afo el 100% de la citada paga.

4. Sobre el cumplimiento de objetivos se estara a lo pactado en otras empresas publicas.
Art. 59.- Anticipos a cuenta

El pago de la ndmina sera puntual el ultimo dia laborable de cada mes. Las empresas estaran obligadas a anticipar
hasta el 90 por 100 del salario al trabajador que lo solicite.

Art. 60.- Plus de nocturnidad

Los trabajadores que realicen su jornada de trabajo entre las 22,00 horas y las 6,00 horas de la mafiana percibiran
un plus de nocturnidad por importe del 35 por 100 de su salario base, salvo los contratados especificamente para
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desarrollar su trabajo en dichas horas, a los cuales se les contempla ya un complemento por puesto de trabajo en
la tabla salarial.

Art. 61.- Complemento de extinciéon

1. Dadas las especiales caracteristicas que conlleva la prestacién del servicio, los trabajadores con participacion
directa en la extincion percibiran un complemento que retribuye las posibles situaciones de turnicidad, disponibilidad
y peligrosidad, y cuya cuantia para 2009 es la fijada en el Anexo num. 6.

2. El presente complemento se incrementara cada afio de vigencia de este Convenio colectivo en los términos pre-
vistos en su articulo 58.

Art. 62.- Plus de motosierra y/o desbrozadora

1. En razén de la mayor especializacion que comporta su manejo, los trabajadores que tengan asignada una mo-
tosierra o desbrozadora en las tareas de prevencion de incendio percibiran un plus cuya cuantia y condiciones de
percepcion seran las siguientes

a) A partir del 1 de enero de 2009 y hasta el 31 de diciembre de ese mismo afio, un complemento por dia efectivo
de trabajo de 7,82 €.

b) A partir del 1 de enero de 2010 y hasta el 31 de diciembre de ese mismo afo, un complemento por dia efectivo
de trabajo de 7,98 €

c) A partir del 1 de enero de 2011 y hasta el 31 de diciembre de ese mismo afo, un complemento mensual equiva-
lente a 180 €.

d) Desde el 1 de enero de 2012 y hasta el vencimiento del presente convenio, un complemento mensual equivalente
a185¢€.

2. Los trabajadores de un mismo retén o equipo de trabajo tendran derecho, siempre que cuenten con la debida
capacitacion profesional y lo soliciten, a manejar la maquinaria mencionada en el nUmero anterior. En caso de que el
numero de solicitudes sea superior al de las maquinas a disposicion del retén, las empresas garantizaran un manejo
rotatorio de la maquinaria entre dichos trabajadores.

La prevision anterior no se aplicara, en ningun caso, a los conductores VTT. A los capataces se les aplicara, siempre
que no existan otros trabajadores que reunan las condiciones para el manejo de la citada maquinaria.

Las empresas podran adoptar las medidas necesarias para asegurar, en todo caso, el efectivo manejo de la totalidad
de la mencionada maquinaria y el desempefo de las correspondientes funciones.

Las empresas notificaran a los 6rganos de representacion de los trabajadores el listado de trabajadores designados.

3. La percepcion del presente complemento no comportara el cambio de la categoria profesional ostentada ni la
consolidacion de dicho complemento durante los periodos de tiempo en que los trabajadores no hicieren uso de esta
herramienta, por causa del criterio de designacion utilizado.

4. En el supuesto de empleo de la maquinaria a la que se refiere por periodos de tiempo inferior a un mes, los trabaja-
dores percibiran el complemento por dia, cuya cuantia, para los afios 2011 y 2012, sera la fijada en el Anexo num. 5.

Art. 63.- Complemento de conductores de VTT y capataces

1. A partir del ano 2009, los conductores VTT y los capataces percibiran, durante el periodo de prevencién, un com-
plemento por puesto de trabajo, cuyo importe queda reflejado en el Anexo nim. 5.

En el supuesto de que fuese necesario cubrir mas puestos de trabajo de Conductor VTT en los citados periodos y
éstos se desempefasen, mediante turnos rotativos, por vigilantes forestales moéviles o los conductores de camion
autobomba, el referido complemento se percibira solamente mientras se realicen las funciones propias de la cate-
goria de conductor VTT.

2. En atencion a la formacion que puedan impartir en los supuestos previstos en el articulo 32 del presente Convenio
colectivo, la cuantia de las retribuciones de los capataces no podra ser inferior, en ningun caso, a la que perciban
los especialistas que usen motosierra y/o desbrozadora.
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3. El presente complemento se incrementara cada afo de vigencia de este convenio colectivo en los términos pre-
vistos en el articulo 58.

Art. 64.- Horas extraordinarias

1. Los trabajadores que realicen trabajo extraordinario por razones de servicio, que sera obligatorio por motivo de
incendios, tendran derecho a percibir, por cada hora extraordinaria prestada, la retribucion fijada en el Anexo 5 del
presente Convenio colectivo.

2. Las horas extraordinarias realizadas en periodo de extincién podran ser compensadas, a eleccién del trabajador, por
descansos durante el periodo de prevencion a razén de dos horas de descanso por hora extraordinaria trabajada.

3. Las horas extraordinarias realizadas en periodo de prevencién podran ser compensadas, por decision del tra-
bajador, por descansos durante ese mismo periodo a razén de 1,75 horas de descanso por hora extraordinaria
trabajada.

4. Las horas extraordinarias que se realicen desde las 22,00 horas de un dia hasta las 06,00 horas del dia siguiente
se retribuiran, a eleccién del trabajador, a razén de 1,75 el valor de la hora extra o por descanso compensatorio,
equivalente a dos horas de descanso por hora extraordinaria trabajada.

Art. 65.- Gratificaciones extraordinarias

El personal afectado por el presente Convenio colectivo percibira una paga extraordinaria con caracter semestral o,
de no haber prestado servicios la integridad del semestre, la parte proporcional que corresponda. Las pagas extraor-
dinarias se abonaran el 15 de julio y el 20 de diciembre de cada afio, y su cuantia sera la que, para cada categoria,
se establece en la tabla salarial del Anexo numero 6.

Art. 66.- Plus por festivos no dominicales

1. Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio colectivo percibiran la cantidad anual de 55€, en com-
pensacion por el trabajo realizado en festivo no dominical. Dicho importe podra ser prorrateado mensualmente.

2. En atencion al mayor numero de dias trabajados en festivos no dominicales, los trabajadores del servicio de guar-
dia permanente de extincién de incendios y del COP y COR recibiran un complemento de 500 €uros anuales.

Los trabajadores que, no perteneciendo a estas unidades, presten servicio en las mismas con caracter ocasional en
festivos no dominicales percibiran, por cada festivo trabajado, un complemento en cuantia equivalente a 41,67 €uros.

Art. 67.- Incompatibilidades

Las empresas adjudicatarias y los trabajadores se comprometen al cumplimiento de las normas sobre incompatibi-
lidades que les sean de aplicacion dentro del sector publico.

Art. 68.- Antigliedad

Los trabajadores fijos devengaran, con caracter trianual, un complemento por antigiiedad cuyo valor, Unico por ca-
tegorias, sera el establecido en el Anexo num. 5, que se incrementara cada afo de vigencia del convenio conforme
a los criterios establecidos en su articulo 58.

Art. 69.- Segunda actividad

1. Se entiende por segunda actividad la situacion en la que se encuentran determinados trabajadores que, por ra-
z6n de la edad o por condicionantes fisicos o0 psiquicos sobrevenidos, siempre que no comporten la declaracion de
invalidez permanente o gran invalidez, no pueden realizar labores directas de extinciéon de fuegos.

Para poder pasar a segunda actividad, el trabajador debera tener la condicion de fijo.

2. La segunda actividad podra tener un caracter bien voluntario, para los trabajadores mayores de 62 afios, bien obli-
gatorio, aplicable a los trabajadores que no superen el reconocimiento médico general o, en su caso, el especifico
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La segunda actividad voluntaria se entendera sin perjuicio de la posibilidad que asiste a los trabajadores de acoger-
se a las férmulas de la jubilacion parcial, en los términos previstos en el art. 42 del presente Convenio Colectivo y en
las normas, legales o reglamentarias, de aplicacion general.

La segunda actividad de caracter obligatorio tendra un caracter reversible, debiendo volver el trabajador a la primera
actividad si desaparece la causa que motivé su pase a la misma.

3. La situacion de segunda actividad entrara en vigor a partir de 1 de enero de 2011, debiendo las empresas en
este tiempo organizar las tareas que dentro o fuera del dispositivo seran encomendadas al personal de segunda
actividad.

4. Toda situacion de segunda actividad estara sujeta a las siguientes reglas:

a) El trabajador sera reubicado en otro puesto de trabajo en la provincia de residencia, entre otros, en las torretas de
vigilancia, emisoras, tareas de prevencién de incendios u otras actividades que tenga encomendadas la empresa,
que sean acordes a la cualificacion del trabajador.

b) En el caso de que fuera necesario crear equipos de trabajo, el o uno de los trabajadores afectados, ademas de
realizar sus tareas, debera conducir el vehiculo que proporcionara la empresa, aunque cobrara por tal concepto.

c) El tipo de contratacion y duracion de la misma sera el que tuviera el trabajador afectado.

5. Se suprime el caracter excluyente de las pruebas fisicas para el personal fijo o fijo discontinuo. No obstante se
celebraran para trabajadores fijos y eventuales unas pruebas anuales con el fin de hacer un seguimiento efectivo de
las condiciones fisicas.

Aquellos que no superen dicha prueba ordinaria se someteran a una prueba extraordinaria consistente en un re-
conocimiento médico especifico para determinar su aptitud al trabajo en primera linea de extincion con garantias
para su seguridad. En caso de no superarlo, pasara a la segunda actividad con caracter obligatorio de forma bien
permanente bien transitoria, en caso de que su situacion de incapacidad sea reversible.

6. Con el fin del mejor cumplimiento de la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales, se sustituiran las pruebas
fisicas que se vienen celebrando para el personal de nuevo ingreso por el Pack Test, las pruebas del Plan Infoca o
cualquier otra que determine el cumplimiento efectivo de las condiciones fisicas y psiquicas minimas que marque la
empresa para el trabajo en primera linea de extincion.

Disposiciones Adicionales
Primera.- Medidas de conciliacion

1. En aplicacion de lo previsto en el art. 85.2 del Estatuto de los Trabajadores, las partes acuerdan la implantacion y pues-
ta en practica del siguiente Plan de igualdad, de inmediata vigencia en las empresas de mas de 250 trabajadores.

2. Todas las personas tienen derecho a la igualdad, al respeto de su intimidad, a la debida consideracion de su dig-
nidad y a su integridad fisica, psiquica y moral.

Las empresas garantizaran la igualdad entre mujeres y hombres la no discriminacién de las personas que ejerzan
sus derechos de conciliacion.

Las organizaciones sindicales firmantes y las empresas incluidas en su ambito funcional garantizaran la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres. Se pondra especial atencion al cumplimiento de este principio en las
siguientes materias: acceso al empleo, estabilidad en el empleo, formacién y promocion profesional, retribuciones
y conciliacion.

3. Salvo por razones técnicas, organizativas, econdmicas o productivas, graves y probadas, no se realizaran modi-
ficaciones sustanciales ni funcionales de las condiciones de trabajo de las mujeres embarazadas, personas que se
encuentren disfrutando la suspensién por maternidad, personas que tengan a su cuidado directo menores de tres
anos, mayores enfermos y discapacitados o aquellas que estén ejerciendo derechos de conciliacion.

4. Se entendera por violencia de género en el trabajo toda conducta abusiva, ejercida en el lugar de trabajo tanto
por superiores jerarquicos como por iguales, sin el consentimiento de la persona que la sufre, de forma que se cree
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un ambiente laboral intimidatorio, hostil, humillante para la victima y se ponga en peligro su puesto de trabajo o con-
diciona su carrera profesional. Las manifestaciones de la violencia de género en el trabajo son el acoso sexual y el
acoso moral por razén de género.

Las empresas y la representacion legal de los trabajadores, se comprometen a crear y mantener un entorno laboral
donde se respete la dignidad y la libertad del conjunto de personas que trabajan en nuestro ambito. En este sen-
tido, quedan expresamente prohibidas todas aquellas conductas, desarrolladas en el ambito de la organizacion o
direccion de una empresa o en relacién o como consecuencia de una relacién de trabajo, realizada por un sujeto
que sabe que es ofensiva y no deseada por la victima, determinando una situacion que afecta al empleo y a las
condiciones de trabajo y/o creando un entorno laboral ofensivo, hostil, intimidatorio y humillante.

Asi mismo la trabajadora que sufriera violencia de género, tendra preferencia en la adjudicacion de cualquier vacan-
te a nivel regional.

5. Las modificaciones legales que mejoren el régimen vigente en materia de conciliacién se entenderan aplicables
de manera automatica a este ambito de negociacion, con la consiguiente derogacioén de los articulos convencionales
que resulten contrarios a aquellas.

6. A los efectos reconocidos en el presente convenio para facilitar la conciliacion, se entenderan equiparables las
diversas unidades de convivencia matrimonial, sean o no del mismo sexo, los cényuges y parejas de hecho acredi-
tadas. Asi mismo, se entenderan incluidas las familias monoparentales.

7. El personal que se encuentre ejerciendo sus derechos de conciliacion, cuando llegue el momento de su reincor-
poracion al trabajo tienen garantizado el disfrute de todas las mejoras relacionadas con las condiciones de trabajo,
incluidas las econdmicas, que hubieran podido producirse en la empresa durante la ausencia del mismo, en los
mismos términos que si se hubiesen mantenido en activo.

8. Se crea una Comision de seguimiento para analizar los cumplimientos en materia de igualdad.
Segunda.- Dia festivo del Servicio
1. Las partes convienen en designar como dia festivo del Servicio el 2 de mayo.

2. No obstante lo anterior, en el supuesto de que dicho dia coincidiese con alguna festividad local, sabado o domin-
go, se trasladara al dia siguiente o anterior no festivo.

Tercera.- Credenciales
Las empresas haran entrega a los trabajadores de una credencial que les permita identificarse dentro del Servicio
Cuarta. - Actuacion en defensa y proteccion del medio ambiente.

1. Las partes firmantes del presente Convenio colectivo consideran necesario que las empresas actien de forma
responsable y respetuosa con el medio ambiente, prestando gran atencién a su defensa y protecciéon de acuerdo
con los intereses y preocupaciones de la sociedad.

A estos efectos, el conjunto de trabajadores y sus representantes, sindicales y unitarios, asi como los representantes
de las empresas deben adoptar una actitud permanente, responsable y visible en materia de medio ambiente vy, al
mismo tiempo, conseguir que el esfuerzo que esté desarrollando la industria en este campo, adecuadamente y el
que se realice en el futuro, asi como sus resultados, sean conocidos y valorados por la sociedad y las Administra-
ciones competentes.

2. Para el logro de los fines mencionados en el numero anterior, ambas partes consideran fundamental la realizacion
de actividades tendentes a conseguir los siguientes objetivos:

a) Promover y conseguir una actuacion responsable de las empresas en materia de medio ambiente, concretando
las medidas a adoptar.

b) Establecer unos objetivos cualitativos y cuantitativos de mejora con el fin de hacer visible, respecto a ellos, el
progreso que se consiga.
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c) Trasladar a la sociedad el comportamiento responsable de las empresas, individual y colectivamente, mediante el
empleo de técnicas de buena gestién medioambiental y la comunicacion de los resultados obtenidos.

d) Mejorar la credibilidad de la industria y aumentar la confianza de la sociedad y de las Administraciones publicas
mediante demostraciones y hechos concretos.

3. Los objetivos citados deben ser objeto de permanente y compartida preocupacion, tanto de la direccion de las
empresas como de los representantes de los trabajadores.

Quinta.-.Asistencia juridica

Las empresas garantizaran la asistencia juridica que precisen los trabajadores cuando, por el desempefio de sus
funciones y en cumplimiento de las érdenes de sus mandos, se viesen incursos en reclamaciones judiciales formu-
ladas por terceros perjudicados.

Sexta.- Clasificacion Profesional

1. Las partes signatarias del presente Convenio colectivo asumen el compromiso de abrir, dentro de los cinco meses
siguientes a su firma, un proceso de negociacion con vistas a revisar el vigente sistema de clasificacion profesional.

Sea cual fuera la fecha del anterior acuerdo, el nuevo sistema de clasificacion profesional entrara en vigor el 1 de
enero de 2013.

2. No obstante lo prevenido en el nimero anterior, se reconoce a los trabajadores fijos, a partir de la entrada en vigor
del presente convenio colectivo, el derecho a conservar la misma categoria durante los periodos de incendios y de
prevencion. Este derecho no llevara aparejada compensacion alguna, ni econémica ni extraeconémica, y se aplicara
sin perjuicio de la obligacion de los conductores asi como de quienes ejerzan funciones especificas de especialistas
de ejecutar, en los periodos de prevencion, las tareas propias de la categoria profesional de especialistas, tal y como
las mismas se definen en el presente convenio colectivo.

En caso de que por resolucion judicial se interpretara el anterior derecho en un sentido distinto del aqui convenido
y expresamente enunciado, las partes se comprometen, dentro de los quince dias posteriores a la notificacion de
dicha resolucion, a renegociar la presente clausula, quedando la misma en suspenso hasta su revision.

Séptima.- Fiestas locales

Los festivos locales de la poblacidn en la que esté situado el centro de trabajo, que coincidan en periodo de extin-
cion, se compensaran por el mismo tiempo en periodo de prevencion, a peticiéon del trabajador y de comun acuerdo
de todos los integrantes de la cuadrilla, siempre que las necesidades del servicio permitan su compensacion en los
dias elegidos.

Disposiciones Transitorias

Primera.- Ambito de aplicacion del presente Convenio colectivo

El presente Convenio colectivo sera de aplicacion para aquellos trabajadores que realizan las actividades descritas en el
articulo 3° del mismo y que pertenezcan a unidades no encuadradas en el ambito del servicio de Prevencién y Extincién
de Incendios Forestales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (BRIF y Parques Nacionales), siempre que
las condiciones laborales de los mismos no se encuentren reguladas por otra norma convencional especifica.
Segunda.- Cémputo de la antigliedad de los trabajadores fijos discontinuos

A los efectos de lo prevenido en el articulo 68 del presente Convenio colectivo y en relacion con la antigiiedad de los
trabajadores acreditada con anterioridad a la adquisicién de la condicion de fijo, cada campafa trabajada computara
como un afo natural.

Tercera.- Plus de antigiedad

Sin perjuicio del abono por parte de la empresa de los atrasos en concepto de plus de antigiiedad en ejecucion del
fallo de la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha de fecha 23 de junio de 2010 (autos
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1/10), las partes se comprometen a abrir un proceso de negociacion, dentro de los quince dias siguientes tras la
notificacion del recurso de aclaraciéon promovido en relacion con dicho fallo, sobre la cuantia del plus de antigiiedad,
que ha de figurar en el Anexo 5 del presente Convenio Colectivo.

En caso de no alcanzar acuerdo en el plazo de un mes a partir del inicio de la negociacién del referido plus, las
partes convienen en someter sus divergencias a arbitraje en el marco del Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de
Conflictos de Castilla-La Mancha.

Disposicién Final Unica

Las partes firmantes del presente Convenio colectivo asumen el contenido integro del Acuerdo sobre Solucion Ex-
trajudicial de Conflictos de Castilla-La Mancha asi como su Reglamento de Aplicacion.
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Anexo |

Definicion de funciones de las categorias profesionales
I. En periodo de extincion

1. Vigilante forestal permanente y vigilante forestal

Los vigilantes fijos tienen como mision primordial la de observar el terreno para detectar cualquier sefial de posible
fuego, informando de ello a la Central de Operaciones provincial (COP) a través de la emisora, ademas de mantenerse
a la escucha de la emisora de forma permanente y atenta. Asi mismo dichos vigilantes deben indicar y orientar al
personal que se desplace al incendio por los caminos mas accesibles y rapidos de llegar al lugar del siniestro, sirviendo
si fuera preciso de enlace con la central, si las comunicaciones directas no fueran efectivas, y estando informados
ademas de cortes de caminos, accesos, etc.

2. Vigilante forestal mévil

Ademas de la vigilancia mediante patrullaje, sus funciones seran las mismas que las de los componentes de los retenes
forestales, con la salvedad de que dichos vigilantes se desplazan en automoviles puestos por la Administracion
competente o por las empresas adjudicatarias, debiendo conducir el propio vigilante, salvo acuerdo en contrario con el
agente medioambiental, estando preparados para una intervencion rapida en caso de incendio de poca consideracion,
avisando a la central de todas sus novedades. Ejercera funciones, ademas, de mantenimiento del vehiculo y del
sistema de extincién del mismo. Debera estar en posesion del permiso de conduccion adecuado.

3. Ayudante de vigilante forestal movil

En los casos en los que el vigilante forestal moévil no vaya acompafiado de un agente medioambiental se completara la
dotacion de la unidad con un ayudante cuyas funciones seran las mismas que las de los componentes de los retenes
forestales. Los ayudantes de vigilante forestal movil se ocuparan de colaborar con el conductor en las tareas que le
sean encomendadas, relacionadas con el mantenimiento y puesta a punto del vehiculo y su material, practicas, etc.
Ademas en el caso de llevar depésito de agua con bomba se encargaran de la punta de lanza.

4. Especialista mantenimiento aerédromo.
1. Realizara las siguientes funciones:

- Mantenimiento de instalaciones:

- Limpieza de la casa y almacén

- Mantenimiento y/o pequefias reparaciones del material propio de la base

- Cuidado de que el material y las bombas de carga de los aviones se encuentre operativo. Revision de la pista de
aterrizaje y helisuperficie.

- Operador de emisora en pistas alternativas:

- Mantenimiento de la comunicacién de la base

- Atencidn a las comunicaciones que se desarrollen desde la base.

- Llevanza al dia de un libro de incidencias

- Carga de las aeronaves:

- Carga lateral de agua mediante el unos de manguera colocada a la boquilla del aparato

- Tareas relacionadas con los depdsitos de agua de las instalaciones: llenado, mezclas con retardantes, etc.
- Manejo de combustible de aviacion: repostaje, transporte, etc.

2. En ninguin caso realizara las siguientes tareas:

- Carga de agua por la trampilla superior de la aeronave
- Subirse a las aeronaves (cabina o planos)

5. Especialista forestal
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1. Es el operario que efectia su trabajo primordialmente con esfuerzo fisico. Ademas es capaz de manejar maquinaria
auxiliar de obras forestales tales como motosierras, motodesbrozadoras, etc, al tiempo que es conocedor de las
técnicas y trabajos forestales basicos y de las herramientas e instrumentos que se emplean en los mismos.

2. Estos trabajadores estan agrupados, para el desempefio de sus funciones, en unidades operativas denominadas
“retenes forestales”, que tienen como misién fundamental la de prevencion y extincién de incendios forestales, asi como
el apoyo en incendios o catastrofes rurales que se produzcan en su provincia, o bien en otras que si se requiriese y se
ordenase.

3. También tiene como cometido la participacion en tareas de formacién y trabajos preventivos que se programen y se
encuentren directamente relacionados con la posibilidad de disminuir el nimero o la intensidad de los incendios
forestales como:

- Limpieza de cunetas, montes y bosques

- Limpieza de puntos de agua y demas infraestructura relacionadas con estas y con las labores de extincion
- Labores de conservacion de la naturaleza y fauna

- Labores de vigilancia

- Resolucion de zonas de emergencias en el monte o zonas rurales

- Colaborar en tendidos de manguera y llevar la punta de lanza

Las anteriores labores quedaran suspendidas cuando se produzca una situacion de alarma o incendios, la cual sera
prioritaria a cualquier otro requerimiento.

Estara a las 6rdenes del responsable del retén.
6. Emisorista central incendios y emisorista aerédromo

Los emisoristas adscritos a las centrales de operaciones provinciales (COP) y a las centrales de operaciones de las
bases de medios aéreos tienen como misién primordial la de atender las emisoras y los teléfonos a fin de garantizar las
comunicaciones de la empresa y de la Administracion. Asi mismo, realizaran las tareas relacionadas con dicho puesto
de trabajo, como son las de anotar y comunicar las incidencias, solicitar datos requeridos y anotarlos, anotar los
nombres de los componentes de los retenes que se les comunique y pasarlos a la administracion, asi como las
incidencias habidas con respecto al personal. Igualmente pondran en contacto a los responsables de la campafia
(ingenieros, bomberos, retenes, autoridades, etc.) que intervengan o tengan que tener conocimiento de los incendios, e
informaran debidamente a los responsables de las empresas adjudicatarias que lo requieran

7. Auxiliar administrativo

Realizara tareas de mecanografia, despacho de correspondencia, calculo y contabilidad, sencillo manejo de maquinas,
archivo de documentos y otros similares, que le sean encomendados por el administrativo. Igualmente, ejecutara
labores de introduccién de datos en el ordenador, obteniendo productos de gran utilidad para el servicio, de forma que
rentabiliza con él dptimamente la gestion de su departamento o entidad a la que pertenece, responsabilizandose
completamente tanto de los datos que introduce como de su conservacion.

8. Especialista forestal helitransportado
Es el operario que efectua su trabajo primordialmente con esfuerzo fisico. Ademas es capaz de manejar maquinaria
auxiliar de obras forestales tales como motosierras, motodesbrozadoras, etc, al tiempo que es conocedor de las

técnicas y trabajos forestales basicos y de las herramientas e instrumentos que se emplean en los mismos.

Tienen como misién primordial, la prevencion y extincién de incendios forestales asi como el apoyo en incendios o
catastrofes rurales que se produzcan en su provincia, o bien en otras si se le requiriese y ordenase.

Siempre que se efectle la correspondiente evaluacion de riesgos y se imparta la debida formacion, deberan colocar el
helibalde en el helicoptero.

9. Responsable retén
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1. Es aquella persona que, con los conocimientos suficientes, realiza las siguientes funciones:

- Organizar, distribuir y organizar el trabajo de los miembros de su unidad operativa.

- Cumplimentar partes, estadillos y demas documentacion necesaria para el desarrollo y control del servicio.

- Supervisar el uso adecuado de las dotaciones individuales y colectivas en relaciéon con las diferentes actividades a
realizar.

- Dirigir el retén, siendo el jefe de la extincion hasta la llegada al incendio de algin agente forestal o medioambiental, el
cual, tras recibir del responsable la informacion de la situacion del incendio y de las medidas tomadas para su extincion,
pasan a ser el jefe de extincién, quedando el responsable de retén como interlocutor entre el agente y los componentes
del retén y realizando a partir de ese momento, trabajos de extincion.

2. El responsable de retén debera estar en posesion del permiso correspondiente al vehiculo utilizado y podra conducir
el mismo en casos puntuales y de manera excepcional.

10. Miniretenes

En retenes cuya dotacién no sea superior a 5 personas, el Responsable del mismo conducira el vehiculo mientras no
participe mas de seis horas continuadas en extincion.

11. Conductor vehiculo VTT

1. Es el operario que tiene como misién fundamental la conduccién del vehiculo todo terreno del retén forestal. Sera
conocedor de las herramientas e instrumentos que se emplean en los trabajos forestales basicos, realizando labores de
limpieza y conservacion del vehiculo. En caso de incendio, prestara apoyo logistico y sera responsable de todo lo
concerniente a la carga y descarga del vehiculo, utensilios y material de incendios.

2. El conductor VTT debera estar en posesion del permiso de conduccién correspondiente al vehiculo utilizado.

12. Conductor de camién autobomba

1. Tiene la funcion de conducir los camiones autobombas con traccion a las cuatro ruedas, asi como el correcto
mantenimiento de los mismos. Operara la bomba vy vigilara su funcionamiento, igualmente organizara los tendidos de
mangueras a pie de autobomba.

2. Debera estar en posesion del permiso de conducir correspondiente al vehiculo utilizado.

13. Ayudante de camién autobomba

Los ayudantes de vehiculo autobomba, se ocuparan de colaborar con el conductor en las tareas que le sean
encomendadas, relacionadas con el mantenimiento y puesta a punto del vehiculo y su material, practicas de recogida y
tendido de mangueras, asi como las relativas a llevar la punta de lanza en dichos tendidos.

14. Limpiador o limpiadora

Tiene la funcidn de la limpieza de las instalaciones de los aerédromos.

15. Responsable de retén helitransportado

En los Retenes Helitransportados donde ya existe un responsable de retén, los cometidos del mismo se concretan:

- La responsabilidad directa de la unidad, cuidando que se encuentre operativa una vez establecida la alarma, del
perfecto estado de su equipamiento y su correcto uso, asi como de que se cumplan las normas de funcionamiento.

- La movilizacién inmediata de su “area de despacho automatico”, una vez establecida la alarma, sin necesidad de
orden superior, comunicandolo al centro de operaciones provincial.

- La direccion de la intervencién de su unidad operativa en las tareas de extincion.

- La asuncion de las funciones de direccion de los trabajos de extincion en el primer ataque hasta la llegada al incendio

del jefe de zona
- La coordinacién comarcal, 0, en su caso, del técnico de extincion.
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- La colaboracién con el coordinador comarcal y con el técnico de extinciéon en el ataque continuado.
16. Coordinador de prevencion y extincion de incendios
1. En las Empresas que establezcan esta categoria, las funciones de la misma seran:

- Organizar, distribuir y controlar el trabajo de las cuadrillas de su comarca.

- Cumplimentar partes, estadillos y demas documentacion que la empresa le proporcione.

- Supervisar el adecuado uso del material asignado.

- Repartir y gestionar dicho material

- Proporcionar, durante el incendio, avituallamiento a todo el personal que participe en la extincion.
- Apoyar al personal de la administracién en extincion.

- Comprobar que los trabajadores realizan tanto los trabajos silvicolas como de extincion.

2. Los trabajadores de esta categoria podran utilizar motosierras y desbrozadoras, asi como manipular los agentes
quimicos para los que esté autorizado.

II. En periodo de prevencion
1. Capataz

Durante el periodo de prevencion, realizaran las funciones de capataz aquellos trabajadores que tuviesen la categoria
de responsables de retén o retén helitransportado en el periodo de extincién. Realizard su trabajo segun ordenes
directas de la empresa, dirigira personalmente los trabajos del personal y tendrd conocimiento de las labores que los
mismos efectuan, siendo el responsable del rendimiento y la perfecta ejecucion del trabajo y participaran activamente
en las tareas de prevencion.

2. Conductor VTT

1. Durante el periodo de prevencion, realizaran las funciones de conductor aquellos trabajadores que tuviesen la
categoria de conductor VTT en el periodo de extincidon. Seran los encargados de trasladar al personal y dedicaran una
hora para el mantenimiento y revisar los elementos del vehiculo. Realizaran los trabajos preventivos que se le asignen,
sin utilizar en los mismos maquinaria auxiliar como motosierra y/o desbrozadora.

2. De ser necesario cubrir mas puestos de trabajo de conductor VTT, estos se ofertaran al personal que hubiese
ostentado las categorias de vigilante forestal movil y conductor de camién autobomba, quienes rotardn mensualmente
en el desempefio de las referidas funciones.

3. Especialista forestal

1. Durante el periodo de prevencion, realizaran las funciones de especialista forestal el resto del personal de extincion
que no estuviese encuadrado en las categorias de responsable de retén y conductor VTT.

2. Dichos operarios realizaran su trabajo primordialmente con esfuerzo fisico, manejando maquinaria auxiliar de obras
forestales tales como motosierra, desbrozadora, etc., siendo conocedores de las técnicas y trabajos forestales basicos
y de las herramientas que se emplean en los mismos.
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Anexo I
Equivalencia entre categorias profesionales

A los efectos de lo previsto en los articulos 19.3.a y 38 del presente Convenio colectivo, se entienden como categorias
profesionales equivalentes:

- la del especialista forestal (dia o noche), con: el especialista forestal helitransportado, el encargado del mantenimiento
aerodromo, el vigilante fijo, el vigilante fijo permanente, el ayudante AA y el ayudante forestal movil

- la del conductor VTT, con la del vigilante forestal movil

- la del responsable del retén, con la del responsable retén helitransportado

- la de los emisoristas COP y COR, con el emisorista aerodromo
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Anexo Il
Obligatoriedad de examen de aptitud en caso de promocion
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Emisorcitas COP y COR X | X X X X
Emisorcita Aerédromo X X X X X
Conductor AA X X X X
Conductor VTT X X X X X
Ayudante AA X X X X X X X
Especialista Forestal Dia X X X X X X X
:8 Especialista Forestal Noche X X X X X X X
£ | Especialista Forestal
T | Helitransportado X | x| x| x X X | x
8 Vigilante Forestal Movil X | XX X X
©
O | Ayudante Vigilante Forestal Movil X X X X X X X
Vigilante Forestal Permanente X X X X X X X
Vigilante Forestal Dia X X X X X X X
Especialista Mantenimiento
Aerdédromo X X X X X X X
Responsable Retén X X X X X
Responsable Retén Helitransportado | X X X X X

En el caso de promocion a responsable de retén, responsable de retén helitransportado, emisoristas COP y COR,
conductor VTT, conductor AA y vigilante forestal movil se realizara, ademas, un psicotécnico con el resultado de Apto o
No apto.
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Anexo IV
Equipos de proteccion y material de trabajo

1. Equipos de proteccion individual en trabajos de extincion de incendios

Bota con plantilla anticalérica

Buzo, con equipamiento ignifugo
Guantes de extincion

Gafas segun norma europea

Casco de seguridad

Cubrenuca

Mascarilla con proteccion respiratoria
Filtros mascarillas

Mascarillas autofiltrantes

Protectores Auditivos, Tapones Auditivos

2. Material de trabajo en trabajos de extincién de incendios

Botiquin individual

Botiquin Primeros Auxilios
Cantimplora y Funda

Camisetas (dos) y pantalén desmontable
Linterna frontal halégena
Mochila-saco

Raciones comida de emergencia
Forro polar

Ropa deporte y zapatillas
Cinturén de Campana

Silbato

3. Equipos de proteccion individual en trabajos preventivos

Bota Seguridad motosierra

Bota Seguridad para el resto del personal
Casco Seguridad proteccion auditiva y pantalla
Gafas de proteccion montura universal
Guantes motosierra proteccion dorsal

Pernera motosierra/desbrozadora

Peto desbrozadora

Guantes desbrozadora

Cinturén motoserrista

4. Material trabajos preventivos

Mono tipo italiano
Camiseta de trabajo

5. Material de trabajo para Vigilantes Forestales y Emisoristas y Especialistas Aerédromos

Pantalén desmontable
Cinturdn de lona

Camisa manga corta/larga
Camisa algodon

Botas

Gorra

Linterna

Forro Polar
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Anexo V
Otros complementos salariales

1.- Plus desplazamiento vigilantes torreta, emisoristas aerédromo y especialistas de aerédromo, emisoristas COP-COR
(2009), segun Anexo 7

grupo a = 167,01 €/mes
grupo b =197,22 €/mes
grupo ¢ = 230,32 €/mes
grupod =249,72 €/mes
2.- Kilometraje (2009)

por carretera = 0,295 €/Km.
por camino o pista forestal = 0,473 €/Km.

3.- Valor hora extraordinaria (2009)

Diurna = 10,28 €/ hora
Nocturna = 17,99 €/hora

4.- Antigliedad (2009)
25,50 €

5.- Complemento de conductores de VTT y capataces

A) Conductores VTT (art. 63.1)

Afio 2011 = hasta complementar 141, 66 €/mes
Afo 2012 = hasta complementar 144,16 €/mes

B) Capataces (art. 63.2)

Afo 2011= hasta complementar 183 €/mes
Afo 2012= hasta complementar 185,50 €/mes

6. Complemento por utilizacién de maquinaria (art. 62.4)

Ao 2011= 8,57 €/dia
Ao 2012= 9,81 €/dia
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Anexo VI

Tabla para 2009

Salario |C Calidad| Salario |Paga Extra| Paga Extra | Complemento Total Bruto Anual
Base Mensual 1 (Julio) 2 Extincion Mes
(S.Base + (Diciembre) (4 Meses)
CC)

Auxiliar adm. 1.024,84 €| 48,93€ | 1.073,77 € |1.062,11 €| 1.062,11 € [111,80 € 15.456,66 €
Emisorista Central 963,56 € | 44,33€ | 1.007,89 € |1.000,82 €| 1.000,82€ (111,80 € 14.543,47 €
Conductor autobomba 1.075,19€| 46,72€ | 1.121,91€ [1.115,00€| 1.115,00 € {111,80 € 16.140,09 € -117
Conductor vtt 1.136,00 €| 48,89€ | 1.184,88€ [1.173,26 €| 1.173,26 € (111,80 € 17.012,31 €
Ayudante autobomba 963,63€ | 41,70€ | 1.005,34 € |1.000,90 €| 1.000,90 € [111,80 € 14.513,05 €
Esp. Forestal dia 963,63 € | 41,70€ | 1.005,34 € |[1.000,90 €| 1.000,90€ 111,80 € 14.513,05 €
Esp. Forestal noche 971,93 € | 42,05€ | 1.013,98€ |1.009,20€| 1.009,20€ |111,80 € 14.633,36 €
Especialista helitrans. 1.030,79€| 44,50€ | 1.075,29 € |1.068,06 €| 1.068,06 € {111,80 € 15.486,83 €
Vigilante forestal movil 1.059,25€| 45,69€ | 1.104,94 € |1.096,51 €| 1.096,51 € {111,80 € 15.899,46 €
Ayudante vig. Forestal movil 963,63€ | 41,70€ | 1.005,34 € |1.000,90 €| 1.000,90 € [111,80 € 14.513,05 €
Vigilante forestal perman. 1.001,21 €| 41,08€ | 1.042,29 € | 985,92 € 985,92 € 14.479,32 € 183
Vigilante forestal dia 950,32€ | 39,60€ | 989,92€ | 950,32€ | 950,32 € 13.779,68 €
Espcialista mantenim.aerodromo 972,65€ | 40,53€ | 1.013,18€ | 972,65€ | 972,65€ 14.103,45 €
Emisorista aerédromo 1.014,38 €| 42,27 € | 1.056,64 € |1.014,38€| 1.014,38 € 14.708,47 €
Responsable reten 1.116,48 €| 49,63 € | 1.166,10€ [1.191,01 €| 1.191,01 € |223,60 € 17.269,68 €
Resp. Helitrans 1.155,49 €| 51,25€ | 1.206,74 € |1.230,02 €| 1.230,02 € {223,60 € 17.835,29 €
Limpiador/ra 94448 € | 39,35€ | 983,83€ | 94448€ | 944,48¢€ 13.694,92 €
Casos Particulares Compl Conductor Prevencion (8

Meses)
Conductor AA + VTT (Consolidado) | 1.083,96 €| 46,72€ | 1.130,68 € [1.121,23€| 1.121,23€ |[111,80€|134,12€| 17.330,73 €
Vigilante For Moévil + VTT 1.059,38 €| 48,89€ | 1.108,26 € |1.096,51 €| 1.096,51 € |111,80€|134,12€| 17.012,32 €
(Consolidado)
Caso particular cond autobomba 112 Comp Comp guardia permanente (solo
Ext en caso de 12 meses)

Conductor AA (guardia permanente | 1.075,19 | 46,72€ | 1.121,91€ [1.115,00€| 1.115,00€ |111,80 €| 173,80 €|19.120,09 €
12 meses) €




ANO XXIX Nam. 186 24 de septiembre de 2010 43369
Anexo VII
Plus desplazamiento vigilantes torretas, emisoristas aerédromo y especialistas aerédromo
Provincia de Albacete Provincia de Toledo Provincia de Ciudad Real Provincia de Cuenca Provmua.l de
Guadalajara
Grupo A: Grupo_A: Grupo A: Grupo A: Grupo A:
- Los Poyales (Villatoya) - Almorox - Cerro San Sebastian - Cabrejas - Las Minas
- Monte Ardal (Yeste) - Robledo del Buey (Puertollano) - Almodovar (Aerodromo)
- El Bafiadero (Paterna del (Aerédromo) - Bafios de Vallanerejo - San Cristébal - Corduente
Madera) (Navalpino) - El Pozuelo (Aerédromo)
- Cerro de la Pared (Balsa - Sierra Morena (Calzada) - Atienza
de Ves) - Morro Rodrigo (Alcoba) - Ciruelos
- Mingamao (Nerpio) - Santa Maria (Miguelturra) - Pefialén
- Carcelén (Aerédromo) - Riofrio (Puebla de Don Rodrigo) - Solanillos
- Taracena
Grupo b: Grupo B: Grupo B: Grupo B: Grupo B:
- La Coronilla (Pefiascosa) - Dehesa Boyal - Caracolleras (AlImodovar) - Valdeganga - Auioén
- Alto del Hornillo (Carcelén) | (Navahermosa) - Virgen de la Sierra (Villarrubia) |- Monteagudo - Aragoncillo
- Alto del Cacho (Almansa) |- San Pablo (San Pablo ) |- Ruidera (Ruidera) - Cardenete - Corduente
- La Marmota (Tarazona de |- El Piélago - El Rondal (Saceruela) - Cueva Santilla - Iniestola
la Mancha) - Afover - Valderruco (Aldea del Rey) - El Cardozo - Molina
- El Padron (Bienservida) - La Atalaya (Aerédromo) - Arguisuelas - Siglienza
- El Tobar - Palmaces
- Alarcon - Toremocha
- Masegosa - Villanueva
- Cabeza del Hoyo
- El Herrumblar
- El Ardal
Grupo C: Grupo C: Grupo C: Grupo C: Grupo C:
- Las Fresnedas (Yeste) - Los Algibes (Robledillo) |- San Enrique (Abendjar) - Pozorrud - Albalate
- Majada Atalaya (Ayua) - La Estrella (La Estrella) |- Gargantén (Piedrabuena) - Vertientes - Alcorches
- Cabeza del Moro - La Iglesuela - Hontanar (Viso del Marqués) - Cerro Sancho - Arbeteta
(Almansa) - Quinto de Don Pedro - Cabeza Buey (Torre Juan Abad) | - Cabeza de Don Pedro |- Hombrados
- El Padroncillo (Riopar) (Aerédromo) - Riofrio (Aerédromo) - Caracenilla - La Riba
- Majada Hueca (Hellin) - Salvacariete - Los Llanos
- Paracuellos - Veguillas
- El Tormo - Orea
- Cerro Gordo - Torre Minaria
- La Modorra - Torronteras
- Tinajas - Poveda
- Sotos (Aerédromo) - Selas
- Beteta (Aerédromo)
Grupo D: Grupo D: Grupo D: Grupo D: Grupo D:
- El Padrastro (Bogarra) - Hontanar - Puerto Niefla (Brazatortas) - Palancares - Peralejos
- La Serralba (Pefiascosa) - Valdeverdeja - El Morrén (Solana del Pino) - San Pedro Martir - Lebracon
- Cerro Helechar (Molinicos) | - El Castillazo - Pefias Negrillas (Almuradiel) - Aliaguilla - Cabeza Vieja
- Cuarto Alarcén (Ayna) - Caldeina (Urda) - Valles del Término (Puebla) - Rodenal - Tortuero
- La Celada (Molinicos) - Tierras de Talavera - Puebla (Puebla) - Sotos - Almiruete
- Pico Trifillas (Lietor) (Navalagua) - Las Magalonas (Fuencaliente) |- Cabeza Boniches - Checa
- Molejon de Paules (Yeste) |- Nava de Don Diego - La Torrecilla (Solana del Pino) - Zafrilla - Zaorenas
- Lomas de Gamonal (Hellin) | (Aerédromo) - La Ribera (Almadén) - Valdemeca
- Piedra de las Grajas - La Garganta (Aer6dromo) - Henarejos
(Alcaraz) - Las Decimadas
- Torcarraya (Paterna del - La Bandera
Madera) - La Mogorrita

- Pefia del Cambron
(Villaverde del Guadalimar)
- Hoya de Martinmanso
(Férez)

- Pozo de Reolid (Letur)

- Cafadillas (Aerédromo)

- Cerro Candalar

- Valsalobre

- Campillo Paravientos
(Landete) (Aerédromo)

- Buenache (Aerédromo)
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