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Conselleria d’Economia, Industria, Turisme i Ocupacié

RESOLUCIO de 21 de mar¢ de 2013 de la Subdirec-
ci6 General de Relacions Laborals, per la que es dispo-
sa el registre i publicacio del text del Conveni Col-lectiu
de Panaderia i Pastisseria de la Comunitat Valenciana.
[2013/3406]

Vist el text del Conveni Col-lectiu de Forn i Pastisseria de la Comu-
nitat Valenciana, subscrit per la Comissio Negociadora integrada, d’una
part, per les organitzacions empresarials Confederacioé de Forn i Pastis-
seria de la Comunitat Valenciana (COPPAVAL), Federacié d’Associa-
cions i Gremis de Forn i Pastisseria de la Comunitat Valenciana (FAP-
COVA) i Federaci6 Empresarial d’Agroalimentacié de la Comunitat
Valenciana (FEDACOVA), i d’una altra pels sindicats Federacio de la
Industria i Treballadors Agraris FITAG-UGT-PV i Federacio Agroali-
mentaria de CCOO-PV, i de conformitat amb el que disposa ’article
90, apartats 2 i 3, del Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg; el
Text Refos de la Llei de I’Estatut dels Treballadors; 1’article 2 del Reial
Decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i deposit de convenis i
acords col-lectius de treball, i I’article 3 de 1’Orde 37/2010, de 24 de
setembre, per la qual es crea el Registre de la Comunitat Valenciana de
Convenis i Acords Col-lectius de Treball, esta Subdireccié General de
Relacions Laborals, d’acord amb les competéncies transferides segons
el Reial Decret 4105/82, de 29 de desembre, resol:

Primer

Ordenar la seua inscripci6 en el Registre de la Comunitat Valenci-
ana de Convenis 1 Acords Col‘lectius de Treball, amb notificacio a la
Comissio Negociadora, i deposit del text del conveni.

Segon

Disposar la seua publicaci6 en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

Valéncia, 21 de marg de 2013.— El subdirector general de Relacions
Laborals: Reyes Maximiliano Coronado Coronado.

1 Conveni Col-lectiu de Forn i Pastisseria
de la Comunitat Valenciana
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Conselleria de Economia, Industria, Turismo y Empleo

RESOLUCION de 21 de marzo de 2013 de la Subdireccién
General de Relaciones Laborales, por la que se dispone
el registro y publicacion del texto del Convenio Colecti-
vo de Panaderia y Pasteleria de la Comunidad Valenciana
[2013/3406]

Visto el texto del Convenio Colectivo de Panaderia y Pasteleria de la
Comunidad Valenciana, suscrito por la Comision Negociadora, estando
integrada la misma, de una parte, por las organizaciones empresariales:
Confederacion de Panaderia y Pasteleria de la Comunidad Valenciana
(COPPAVAL), Federacion de Asociaciones y Gremios de Panaderia y
Pasteleria de la Comunidad Valenciana (FAPCOVA) y Federacion Empre-
sarial de Agroalimentacion de la Comunidad Valenciana (FEDACOVA),
y de otra, por los sindicatos: Federacion de la Industria y Trabajadores
Agrarios FITAG-UGT-PV y Federacion Agroalimentaria de CCOO-PV,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el articulo 2 del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuer-
dos colectivos de trabajo y el articulo 3 de la Orden 37/2010, de 24 de
septiembre, por la que se crea el Registro de la Comunidad Valenciana de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta Subdireccion General
de Relaciones Laborales, conforme a las competencias transferidas segun
el Real Decreto 4105/82, de 29 de diciembre, resuelve:

Primero

Ordenar su inscripcion en el Registro de la Comunidad Valenciana
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con notificacion a la
Comision Negociadora, y deposito del texto del convenio.

Segundo

Disponer su publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana.

Valencia, 21 de marzo de 2013.— El subdirector general de Relacio-
nes Laborales: Reyes Maximiliano Coronado Coronado

1 Convenio Colectivo de Panaderia y Pasteleria
de la Comunitat Valenciana
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Disposici6 transitoria
Categories no incloses en el sistema de classificacio professional

Annex I. Drets consolidats derivats de la supressié del complement
personal d’antiguitat en el sector de forn i pastisseria de la Comunitat
Valenciana

Annex 1. Quantificacié del complement ad personam excategoria o
nivell professional en 2013

Annex III. Model de consulta sobre classificacio professional

Nota prévia sobre termes de génere

Totes les referéncies en el text del Conveni a «treballador» o
«empresari» s’entendran efectuades indistintament a les persones, home
o dona, en els termes establits en els apartats 112 de 1’article 1 de I’Es-
tatut dels Treballadors.

Capitol sobre ambit d’aplicacio

Article 1. Parts negociadores

El present Conveni ha sigut subscrit, d’una part, per la Confederacid
de Forn i Pastisseria de la C. Valenciana (COPPAVAL), la Federacio
d’Associacions i Gremis de Forn i Pastisseria de la C. Valenciana (FAP-
COVA) i la Federacié Empresarial d’ Agroalimentaci6 de la Comunitat
Valenciana (FEDACOVA), en representacio dels empresaris, i d’una
altra part, en representacio dels treballadors, per la Federacié Agroa-
limentaria de Comissions Obreres del Pais Valencia i per la Federacio
d’Indtstria i dels Treballadors Agraris de la Unié General de Treballa-
dors del Pais Valencia.

Article 2. Ambit funcional i territorial

Es regiran pel present conveni totes les empreses els centres de tre-
ball de les quals radiquen a la Comunitat Valenciana, siga quina siga la
seua dimensio o naturalesa juridica, que es dediquen a I’elaboracid, o a
la venda, o a ambdos activitats conjuntament de productes de forn, pas-
tisseria, confiteria, brioxeria i rebosteria, siga quina siga la seua forma
i modalitat.

Article 3. Ambit personal

1. Es regiran pel present conveni tots els treballadors al servici de
les empreses afectades pel present conveni col-lectiu.

2. S’exclouen de 1I’ambit personal els suposits previstos en 1’article
1.3 de I’Estatut dels Treballadors. El personal vinculat a I’empresa per
un contracte laboral especial de 1’article 2 de I’Estatut dels Treballadors
es regira per la seua regulacio especifica i per allo que s’ha disposat en
el seu contracte individual.

Article 4. Ambit temporal i dentncia

1. El present conveni col-lectiu entrara en vigor el dia 1 de gener de
2013, excepte per a les empreses que es regien pel que establix el Con-
veni col-lectiu per a I’activitat de confiteries, pastisseries, brioxeries i
rebosteries de la provincia d’Alacant (Codi Conveni 030009-5, publicat
en el Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant de 15 de febrer de 2002),
en les quals I’entrada en vigor es produira a partir de 1’1 de juliol de
2013, i expirara, amb caracter general, el dia 31 de desembre de 2014.

2. El conveni col-lectiu es prorrogara d’any en any si, amb una ante-
laci6 de com a minim tres mesos a la data d’expiracid, no és denunciat
per alguna de les parts per mitja de comunicacid escrita, de la qual
I’altra part acusara recepcid i remetra una copia per al seu registre a
’autoritat laboral.

3. En el termini maxim d’un mes a partir de la recepcio de la comu-
nicacio, es procedira a constituir la comissié negociadora; la part recep-
tora de la comunicaci6 haura de respondre a la proposta de negociacid
i ambdos parts establiran un calendari o pla de negociacid, esta s’haura
d’iniciar en un termini maxim de quinze dies comptat des de la consti-
tucié de la comissié negociadora.

Durant les negociacions per a la renovacié del present conveni col-
lectiu es mantindra la seua vigeéncia, que es prolongara igualment men-
tres es complixen els tramits establits en el segiient apartat.

4. Transcorregut el termini legal des que es va produir la dentincia
sense que s’haja aconseguit un acord per a substituir el conveni vengut,
les parts sotmetran les seues discrepancies a la Comissio Paritaria del

Disposicion transitoria
Categorias no incluidas en el sistema de clasificacion profesional

Anexo 1. Derechos consolidados derivados de la supresion del com-
plemento personal de antigiiedad en el sector de panaderia y pasteleria
de la Comunitat Valenciana

Anexo II. Cuantificacion del complemento ad personam ex-catego-
ria o nivel profesional en 2013

Anexo III. Modelo de consulta sobre clasificacion profesional

Nota previa sobre términos de género

Todas las referencias en el texto del Convenio a «trabajador» o
«empresario» se entenderan efectuadas indistintamente a las personas,
hombre o mujer, en los términos establecidos en los apartados 1y 2 del
articulo 1 del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo sobre Ambito de aplicacion

Articulo 1. Partes negociadoras

El presente Convenio ha sido suscrito, de una parte, por la Confe-
deracion de Panaderia y Pasteleria de la C. Valenciana (COPPAVAL), la
Federacion de Asociaciones y Gremios de Panaderia y Pasteleria de la
C. Valenciana (FAPCOVA) y la Federacion Empresarial de Agroalimen-
tacion de la Comunidad Valenciana (FEDACOVA), en representacion
de los empresarios, y de otra parte, en representacion de los trabajado-
res, por la Federacion Agroalimentaria de Comisiones Obreras del Pais
Valencia y por la Federacion de Industria y de los Trabajadores Agrarios
de la Union General de Trabajadores del Pais Valencia.

Articulo 2. Ambito funcional y territorial

Se regiran por el presente convenio todas las empresas cuyos cen-
tros de trabajo radiquen en la Comunitat Valenciana, cualquiera que
fuera su dimension o naturaleza juridica, que se dediquen a la elabora-
cion, o a la venta, o a ambas actividades conjuntamente de productos
de panaderia, pasteleria, confiteria, bolleria y reposteria, cualquiera que
sea su forma y modalidad.

Articulo 3. Ambito personal

1. Se regiran por el presente convenio todos los trabajadores al ser-
vicio de las empresas afectadas por el presente convenio colectivo.

2. Se excluyen del ambito personal los supuestos contemplados en
el articulo 1.3 del Estatuto de los Trabajadores. El personal vinculado
a la empresa por un contrato laboral especial del articulo 2 del Estatuto
de los Trabajadores se regira por su regulacion especifica y por lo dis-
puesto en su contrato individual.

Articulo 4. Ambito temporal y denuncia

1. El presente convenio colectivo entrara en vigor el dia 1 de enero
de 2013, salvo para las empresas que venian rigiéndose por lo estableci-
do en el convenio colectivo para la actividad de confiterias, pastelerias,
bollerias y reposterias de la provincia de Alicante (Cédigo Convenio
030009-5, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante
de 15 de febrero de 2002), en las que la entrada en vigor se producira a
partir del 1 de julio de 2013, y expirard, con caracter general, el dia 31
de diciembre de 2014.

2. El convenio colectivo se prorrogara de afio en afio si, con una
antelacion de al menos tres meses a la fecha de expiracion, no es denun-
ciado por alguna de las partes mediante comunicacion escrita, de la
que la otra parte acusara recibo, remitiendo copia para su registro a la
autoridad laboral.

3. En el plazo maximo de un mes a partir de la recepcion de la
comunicacion, se procedera a constituir la comision negociadora; la
parte receptora de la comunicacion debera responder a la propuesta de
negociacion y ambas partes estableceran un calendario o plan de nego-
ciacion, debiéndose iniciar esta en un plazo maximo de quince dias a
contar desde la constitucion de la comision negociadora.

Durante las negociaciones para la renovacion del presente convenio
colectivo se mantendra su vigencia, que se prolongara igualmente mien-
tras se cumplen los tramites establecidos en el siguiente apartado.

4. Transcurrido el plazo legal desde que se produjo la denuncia
sin que se haya alcanzado un acuerdo para sustituir el convenio ven-
cido, las partes someteran sus discrepancias a la Comision Paritaria
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Conveni. Si persistix el desacord, la Comissio decidira sobre el seu sot-
metiment bé a I’arbitratge arreplegat en el present conveni o als meca-
nismes previstos en el V Acord de Soluci6 Extrajudicial de Conflictes
Laborals de la Comunitat Valenciana.

Capitol II Contractacio

Article 5. Accés a I’ocupacid

1. Sense perjui del que establisquen els plans d’igualtat elaborats
d’acord amb el que disposa la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per
a la igualtat efectiva de dones i homens, I’accés a 1’ocupacio respectara
en tot cas els principis constitucionals d’igualtat d’oportunitats en 1’ac-
cés a I’ocupaci6 i1 no discriminacio.

2. Les empreses donaran preferéncia en les seues contractacions a
les persones que acrediten haver realitzat accions formatives en qualse-
vol de les Escoles de Forn i Pastisseria, cursos de formacio dels plans
tripartits de formacio continua per als treballadors i treballadores o acre-
diten titulaci6 atorgada per una Escola Professional de Forn i Pastisse-
ria, tot aixo conforme al Reial Decret 1128/2003, de 5 de setembre, pel
qual es regula el Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals, i
concretament quant a la familia professional d’industries alimentaries.

3. Les vacants existents en les empreses es comunicaran a la repre-
sentacio legal dels treballadors i es publicaran en el tauler d’anuncis.

Article 6. Politica de contractacio

1. Les parts firmants manifesten la seua clara i decidida voluntat per
la seguretat i la qualitat del treball en el sector, i és proposit d’ambdos
el foment de I’estabilitat en I’ocupacid, per mitja del desenrotllament de
politiques de recursos humans tendents a I’adequacié de la contractacid
i transformacio de la plantilla en contractes de caracter indefinit.

Igualment, es prioritzara la formalitzacié dels contractes de treball
regulats en el present conveni per part de les empreses davant d’altres
modalitats d’intermediaci6 en el mercat laboral, a fi de promoure el
desenrotllament professional i I’estabilitat en 1’ocupacio.

2. En I’ambit de les relacions entre ’empresa i la representacio legal
dels treballadors, s’ impulsara I’establiment de mecanismes per al segui-
ment de les politiques d’ocupacid que, en tot cas, tendiran a garantir-ne
I’estabilitat. Amb este fi, les seccions sindicals de les centrals firmants
del present conveni col-lectiu sotmetran a consideracio de la Comissio
Paritaria les practiques que puguen suposar frau de llei en matéria de
contractaci6 laboral.

3. Per a I’establiment del comput del total de contractes temporals
en I’empresa, s’atindra al concepte de centre de treball i es calculara
sobre una base amitjanada anualment.

4. Si el contracte de treball de duracié determinada és superior a un
any, la part del contracte que formule la denuncia esta obligada a noti-
ficar a I’altra la seua terminacié amb una antelacié minima de quinze
dies.

Article 7. Foment de la contractaci6 indefinida

1. Podran concertar-se contractes de treball per al foment de la
contractacié indefinida, aixi com acordar la conversid de contractes de
duraci6 determinada a la dita modalitat, d’acord amb les normes legals
i reglamentaries vigents en esta materia.

2. Ambdos parts acorden la incorporaci6 immediata al text del con-
veni col-lectiu de qualsevol modalitat de contractacid indefinida que
puga entrar en vigor durant la vigencia del mateix.

Article 8. Contracte a temps parcial indefinit

1. Els treballadors contractats a temps parcial tindran els mateixos
drets i igualtat de tracte en les relacions laborals que els altres treballa-
dors de plantilla, excepte les limitacions que es deriven de la naturalesa
i duracio del seu contracte. En cap cas la contractacio a temps parcial
indefinida regulada en el present article podra substituir la contractacid
a temps complet indefinit.

2. Amb la finalitat de fomentar la contractaci6 a temps parcial per
temps indefinit, el pacte individual d’hores complementaries entre I’em-
presa i el treballador, no podra excedir els percentatges segiients:

del Convenio. De persistir el desacuerdo, la Comision decidird sobre
su sometimiento bien al arbitraje recogido en el presente convenio o a
los mecanismos previstos en el V Acuerdo de Solucion Extrajudicial de
Conflictos Laborales de la Comunitat Valenciana.

Capitulo II. Contratacion

Articulo 5. Acceso al empleo

1. Sin perjuicio de lo que establezcan los planes de igualdad ela-
borados conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el acceso al
empleo respetara en todo caso los principios constitucionales de igual-
dad de oportunidades en el acceso al empleo y no discriminacion.

2. Las empresas daran preferencia en sus contrataciones a las per-
sonas que acrediten haber realizado acciones formativas en cualquie-
ra de las Escuelas de Panaderia y Pasteleria, cursos de formacion de
los planes tripartitos de formacién continua para los trabajadores/as o
acrediten titulacion otorgada por una Escuela Profesional de Panaderia
y Pasteleria, todo ello conforme al Real Decreto 1128/2003, de 5 de
septiembre, por el que se regula el catalogo nacional de cualificaciones
profesionales, y concretamente en lo relativo a la familia profesional de
industrias alimentarias.

3. Las vacantes existentes en las empresas se comunicaran a la
representacion legal de los trabajadores y se publicaran en el tablon de
anuncios.

Articulo 6. Politica de contratacion

1. Las partes firmantes manifiestan su clara y decidida voluntad
por la seguridad y la calidad del trabajo en el sector, siendo propdsito
de ambas el fomento de la estabilidad en el empleo, mediante el desa-
rrollo de politicas de recursos humanos tendentes a la adecuacion de la
contratacion y transformacion de la plantilla en contratos de caracter
indefinido.

Igualmente, se priorizara la formalizacion de los contratos de tra-
bajo regulados en el presente convenio por parte de las empresas frente
a otras modalidades de intermediacion en el mercado laboral, a fin de
promover el desarrollo profesional y la estabilidad en el empleo.

2. En el ambito de las relaciones entre la empresa y la representa-
cion legal de los trabajadores, se impulsara el establecimiento de meca-
nismos para el seguimiento de las politicas de empleo que, en todo caso,
tenderan a garantizar la estabilidad en el mismo. A tal fin, las secciones
sindicales de las centrales firmantes del presente convenio colectivo
someteran a consideracion de la Comision Paritaria las practicas que
pudieran suponer fraude de ley en materia de contratacion laboral.

3. Para el establecimiento del computo del total de contratos tem-
porales en la empresa, se atendra al concepto de centro de trabajo y se
calculara sobre una base promediada anualmente.

4. Si el contrato de trabajo de duracion determinada es superior a
un aflo, la parte del contrato que formule la denuncia est4 obligada a
notificar a la otra la terminacion del mismo con una antelacion minima
de quince dias.

Articulo 7. Fomento de la contratacion indefinida

1. Podran concertarse contratos de trabajo para el fomento de la
contratacion indefinida, asi como acordar la conversion de contratos de
duracion determinada a dicha modalidad, de acuerdo con las normas
legales y reglamentarias vigentes en esta materia.

2. Ambas partes acuerdan la incorporacion inmediata al texto del
Convenio Colectivo de cualquier modalidad de contratacion indefinida
que pueda entrar en vigor durante la vigencia del mismo.

Articulo 8. Contrato a tiempo parcial indefinido

1. Los trabajadores contratados a tiempo parcial tendran los mismos
derechos e igualdad de trato en las relaciones laborales que los demas
trabajadores de plantilla, salvo las limitaciones que se deriven de la
naturaleza y duracion de su contrato. En ningun caso la contratacion a
tiempo parcial indefinida regulada en el presente articulo podra sustituir
a la contratacion a tiempo completo indefinido.

2. Con la finalidad de fomentar la contratacion a tiempo parcial
por tiempo indefinido, el pacto individual de horas complementarias
entre la empresa y el trabajador, no podra exceder de los siguientes
porcentajes:
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3. L’empresari només podra exigir la realitzacié d’hores comple-
mentaries quan aixi ho haguera pactat expressament amb el treballa-
dor.

El pacte sobre hores complementaries podra quedar sense efecte
per rentncia del treballador, per mitja d’un preavis de quinze dies, una
vegada complit un any des de la seua subscripci6, quan concorreguen
les circumstancies establides legalment.

4. Per a acollir-se a la regulacio sobre hores complementaries esta-
blida en el present article, les empreses hauran de complir els requisits
seglients:

a) Que el percentatge d’ocupacions indefinides en la plantilla siga
superior al 50 % d’esta.

b) Que el nombre de contractes de posada a disposicio en I’empresa
no supere el 15 % del volum d’ocupacio d’esta.

En el cas que no es complisquen els anteriors requisits sera aplicable
el que establix I’article 12 de I’Estatut dels Treballadors.

Article 9. Jubilaci6 parcial i contracte de relleu

El treballador que reunisca els requisits exigits legalment podra
acordar amb I’empresa la subscripcid del contracte a temps parcial pre-
vist en I’article 12.6 de 1’Estatut dels Treballadors per jubilaci6 parci-
al.

Article 10. Contracte per acumulacié de tasques

1. Podran subscriure’s contractes de duracié determinada quan les
circumstancies del mercat, acumulacié de tasques o excessos de coman-
des aixi ho exigisquen, inclus si es tracta de 1’activitat normal de I’em-
presa. En estos casos, els contractes podran tindre una duracié maxima
de dotze mesos dins d’un periode de setze mesos, comptats a partir del
moment en que es produisquen les dites causes.

2. A la finalitzaci6 d’estos contractes, el treballador tindra dret a
percebre una indemnitzaci6 d’una quantia equivalent a la part proporci-
onal de la quantitat que resultaria de pagar dotze dies per any treballat.

Article 11. Contracte d’obra o servici determinat

1. D’acord amb el que establix 1’article 15.1.a de ’Estatut dels Tre-
balladors, es podra subscriure el contracte per a la realitzacié d’una
obra o servici determinat, amb autonomia i substantivitat propia dins de
I’activitat de I’empresa i I’execucio de la qual, encara que limitada en el
temps, siga en principi de duracid incerta; no podra subscriure’s per a la
realitzaci6 de tasques o treballs derivats de I’execucié d’una contracta
o subcontracta.

2. Estos contractes no podran tindre una duracié superior a dihuit
mesos, 1 es podran subscriure per a la realitzaci6 de les segiients tasques
o treballs:

a) Atendre ’elaboraci6 i venda de productes especifics de forn i
pastisseria que tinguen un caracter estacional notori per la seua vincu-
laci6 a celebracions, festivitats o tradicions.

b) Implantar, desenrotllar o implementar programes de qualitat,
innovacio, modernitzacid, adequacid, desenrotllament tecnologic,
millora o seguiment en qualsevol de les arees de I’empresa, sempre que
comporten una inversio.

¢) Atendre reparacions puntuals de duraci6 incerta.

3. A la finalitzacié d’estos contractes, el treballador tindra dret a
percebre una indemnitzaci6 d’una quantia equivalent a la part proporci-
onal de la quantitat que resultaria de pagar dotze dies per any treballat.

Article 12. Periode de prova

1. Les empreses podran establir en els contractes un periode de
prova que sera de:

— Grup 1: sis mesos.

— Grup 2: cent cinc dies.

— Grup 3: setanta-cinc dies.

3. El empresario solo podré exigir la realizacion de horas comple-
mentarias cuando asi lo hubiera pactado expresamente con el trabaja-
dor.

El pacto sobre horas complementarias podra quedar sin efecto por
renuncia del trabajador, mediante un preaviso de quince dias, una vez
cumplido un afio desde su celebracion, cuando concurran las circuns-
tancias establecidas legalmente.

4. Para acogerse a la regulacion sobre horas complementarias esta-
blecida en el presente articulo, las empresas deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Que el porcentaje de empleos indefinidos en la plantilla sea supe-
rior al 50 % de la misma.

b) Que el niimero de contratos de puesta a disposicion en la empresa
no supere el 15 % del volumen de empleo de la misma.

En el caso de que no se cumplan los anteriores requisitos sera de
aplicacion lo establecido en el articulo 12 del Estatuto de los Trabaja-
dores.

Articulo 9. Jubilacion parcial y contrato de relevo

El trabajador que retina los requisitos exigidos legalmente, podra
acordar con la empresa la celebracion del contrato a tiempo parcial pre-
visto en el articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores por jubilacion
parcial.

Articulo 10. Contrato por acumulacion de tareas

1. Podran celebrarse contratos de duracion determinada cuando las
circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o excesos de pedidos
asi lo exigieran, aun tratandose de la actividad normal de la empresa.
En tales casos, los contratos podran tener una duracion maxima de doce
meses dentro de un periodo de dieciséis meses, contados a partir del
momento en que se produzcan dichas causas.

2. A la finalizacion de estos contratos, el trabajador tendra dere-
cho a percibir una indemnizacion de una cuantia equivalente a la parte
proporcional de la cantidad que resultaria de abonar doce dias por afio
trabajado.

Articulo 11. Contrato de obra o servicio determinado

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 15.1.a del Estatuto
de los Trabajadores, se podra celebrar el contrato para la realizacion de
una obra o servicio determinado, con autonomia y sustantividad propia
dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucion, aunque limitada
en el tiempo, sea en principio de duracion incierta, no pudiéndose sus-
cribir para la realizacion de tareas o trabajos derivados de la ejecucion
de una contrata o subcontrata.

2. Estos contratos no podran tener una duracion superior a dieciocho
meses, y se podran celebrar para la realizacion de las siguientes tareas
o trabajos:

a) Atender la elaboracion y venta de productos especificos de pana-
deria y pasteleria que tengan un cardcter estacional notorio por su vin-
culacion a celebraciones, festividades o tradiciones.

b) Implantar, desarrollar o implementar programas de calidad, inno-
vacion, modernizacion, adecuacion, desarrollo tecnologico, mejora o
seguimiento en cualquiera de las areas de la empresa, siempre que con-
lleven una inversion.

¢) Atender reparaciones puntuales de duracion incierta.

3. A la finalizacion de estos contratos, el trabajador tendra dere-
cho a percibir una indemnizacion de una cuantia equivalente a la parte
proporcional de la cantidad que resultaria de abonar doce dias por afio
trabajado.

Articulo 12. Periodo de prueba

1. Las empresas podran establecer en los contratos un periodo de
prueba que sera de:

— Grupo 1: seis meses.

— Grupo 2: ciento cinco dias.

— Grupo 3: setenta y cinco dias.
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— Grup 4: quaranta-cinc dies.

— Grup 5: un mes.

2. Sera nul el pacte que establisca periode de prova quan el treba-
llador haja exercit les mateixes funcions amb anterioritat en la mateixa
empresa, davall qualsevol modalitat de contractacio.

3. Durant el periode de prova qualsevol de les parts contractants
podra desistir del contracte, sense que el dit desistiment produisca cap
efecte per a cap de les parts.

Article 13. Cessament dels treballadors

El personal comprés en el present conveni que es propose cessar
voluntariament en el servici d’una empresa haura de comunicar-ho per
escrit a la direccid, almenys amb 15 dies d’anticipaci6 a la data en que
s’haja de deixar de prestar servici.

L’incompliment per part del treballador del preavis amb la indicada
anticipaci6 donara dret a I’empresa a descomptar de la seua liquidacio
I’import equivalent al salari d’un dia per cada dia de retard en I’avis.

Capitol III. Contingut general de la relacio laboral

Article 14. Organitzaci6 del treball

1. L’organitzaci6 i direccio técnica, practica de 1’activitat laboral,
¢és facultat de la direccié de I’empresa, amb subjeccio a les disposicions
legals aplicables.

2. D’organitzacio del treball té com a objecte aconseguir en 1’empre-
sa un nivell adequat de productivitat basat en I’0ptima utilitzacié dels
recursos humans, materials 1 técnics. Aix0 només €s possible amb una
actitud activa i responsable de les parts firmants d’este Conveni.

3. La mecanitzacio, el progrés teécnic i la innovacié hauran d’ori-
entar-se al fet que la productivitat i competitivitat en les empreses siga
adequada, de manera que contribuisquen a previndre una evolucio nega-
tiva d’estes 1 a millorar la seua situacio i perspectives a través d’una
més adequada organitzacio dels seus recursos, que afavorisquen la seua
posicio competitiva en el mercat i, si €s el cas, una millor resposta a les
exigencies de la demanda, com a garantia de manteniment de 1’ocupacid
i per a la millora de les condicions de treball.

Article 15. Concurréncia deslleial

1. En compliment de la prohibicié de concurrencia deslleial, no
es podra realitzar, excepte consentiment per escrit de I’empresa, col-
laboracio, obra o treball complementari de que figuren en la propia
activitat d’esta.

2. Per mitja de pacte escrit, podra acordar-se la permanencia del
treballador en I’empresa per un periode no superior a dos anys comptats
des que este haja promocionat en I’empresa per causa de 1’especialitza-
ci6 professional rebuda.

3. La Comissio Paritaria del present conveni col-lectiu coneixera,
amb caracter previ, les discrepancies que se susciten sobre esta previsio,
amb vista a salvaguardar els interessos de les empreses que realitzen
esforcos en els apartats d’investigacio, desenrotllament i innovacio, ja
siga creant productes nous, o bé recuperant receptes tradicionals.

Article 16. Carnet de manipulador d’aliments

1. El personal subjecte al present conveni haura de proveir-se obli-
gatoriament del carnet de manipulador d’aliments, amb este objecte
I’empresa li donara les oportunes instruccions, aixi com les facilitats
necessaries per a obtindre’l.

2. Igualment, estara obligat a rebre la formaci6 respecte dels requi-
sits que ordene la legislacié vigent en matéria de manipulacié d’ali-
ments, seguretat i higiene en el treball, prevencio6 de riscos labors i
quant a les obligacions que corresponguen als treballadors, per la seua
funcié i grup professional.

3. En el cas que el treballador es negue a realitzar la formacio, tant
basica com continua, en matéria de manipulacié d’aliments es podra
suspendre el contracte de treball sense dret a cap remuneraci6 fins que
la realitze.

4. Aixi mateix els treballadors compliran allo que exigix la regla-
mentacio tecnicosanitaria, per la qual cosa hauran de portar el cabell

— Grupo 4: cuarenta y cinco dias.

— Grupo 5: un mes.

2. Sera nulo el pacto que establezca periodo de prueba cuando el
trabajador haya desempefiado las mismas funciones con anterioridad en
la misma empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion.

3. Durante el periodo de prueba cualquiera de las partes contratantes
podra desistir del contrato, sin que dicho desistimiento produzca efecto
alguno para ninguna de las partes.

Articulo 13. Cese de los trabajadores

El personal comprendido en el presente convenio que se proponga
cesar voluntariamente en el servicio de una empresa habra de comuni-
carlo por escrito a la direccion de la misma, al menos con 15 dias de
anticipacion a la fecha en que se haya de dejar de prestar servicio.

El incumplimiento por parte del trabajador del preaviso con la indi-
cada anticipacion dara derecho a la empresa a descontar de la liquida-
cion del mismo el importe equivalente al salario de un dia por cada dia
de retraso en el aviso.

Capitulo I1I. Contenido general de la relacion laboral

Articulo 14. Organizacion del trabajo

1. La organizacion y direccion técnica, practica de la actividad labo-
ral, es facultad de la direccion de la empresa, con sujecion a las dispo-
siciones legales aplicables.

2. La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empre-
sa un nivel adecuado de productividad basado en la 6ptima utilizacion
de los recursos humanos, materiales y técnicos. Ello solo es posible con
una actitud activa y responsable de las partes firmantes de este conve-
nio.

3. La mecanizacion, el progreso técnico y la innovacion deberan
orientarse a que la productividad y competitividad en las empresas sea
adecuada, de forma que contribuyan a prevenir una evolucion negativa
de las mismas y a mejorar su situacion y perspectivas a través de una
mas adecuada organizacion de sus recursos, que favorezcan su posicion
competitiva en el mercado y, en su caso, una mejor respuesta a las exi-
gencias de la demanda, como garantia de mantenimiento del empleo y
para la mejora de las condiciones de trabajo.

Articulo 15. Concurrencia desleal

1. En cumplimiento de la prohibicion de concurrencia desleal, no
se podra realizar, salvo consentimiento por escrito de la empresa, cola-
boracion, obra o trabajo complementario de los que figuren en la propia
actividad de la misma.

2. Mediante pacto escrito, podra acordarse la permanencia del tra-
bajador en la empresa por un periodo no superior a dos afios contados
desde que este haya promocionado en la misma por causa de la especia-
lizacién profesional recibida.

3. La Comision Paritaria del presente Convenio Colectivo cono-
cera, con caracter previo, las discrepancias que se susciten sobre esta
prevision, en orden a salvaguardar los intereses de las empresas que
realicen esfuerzos en los apartados de investigacion, desarrollo e inno-
vacion, ya sea creando productos nuevos, o bien recuperando recetas
tradicionales.

Articulo 16. Carné de manipulador de alimentos

1. El personal sujeto al presente convenio debera proveerse obli-
gatoriamente del carné de manipulador de alimentos, a cuyo objeto la
empresa le dara las oportunas instrucciones, asi como las facilidades
necesarias para la obtencion del mismo.

2. Igualmente, estara obligado a recibir la formacion respecto de los
requisitos que ordene la legislacion vigente en materia de manipulacion
de alimentos, seguridad e higiene en el trabajo, prevencion de riesgos
labores y en cuanto a las obligaciones que correspondan a los trabaja-
dores, por su funcioén y grupo profesional.

3. En el supuesto de que el trabajador se negara a realizar la for-
macion, tanto basica como continua, en materia de manipulacion de
alimentos se podra suspender el contrato de trabajo sin derecho a remu-
neracion alguna hasta que realice la misma.

4. Asimismo cumpliran los trabajadores lo exigido por la reglamen-
tacion técnico-sanitaria, por lo que deberan llevar el pelo recogido, no
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arreplegat, no podran fumar ni mastegar xiclet i la resta d’obligacions i
prohibicions establides.

Capitol IV. Classificaci6 professional

Article 17. Sistema de classificacié professional

1. Els treballadors que presten els seus servicis en les empreses
incloses en ’ambit del present conveni col-lectiu seran classificats per
rad de les seues aptituds professionals, titulacions i contingut general
de la prestacio.

2. La classificacio es realitza en grups professionals, per interpre-
tacid i aplicacid dels factors de valoracio i per les tasques i funcions
basiques més representatives que desenrotllen els treballadors.

3. La mobilitat funcional es produira dins del grup, amb el limit de
la idoneitat i aptitud necessaria per a I’exercici de les tasques que s’en-
comanen al treballador en cada lloc de treball, amb realitzaci6 prévia, si
cal, de processos simples de formacié i adaptacio.

4. Per acord entre el treballador i I’empresari s’establira el contingut
de la prestacio laboral objecte del contracte de treball, aixi com la seua
pertinenca a un dels grups professionals previstos en este conveni.

5. Quan s’acorde la polivaléncia funcional o la realitzacié de funci-
ons propies de més d’un grup, I’equiparacio es realitzara en virtut de les
funcions que s’exercisquen durant més temps.

Article 18. Factors d’enquadrament

1. L’enquadrament dels treballadors/treballadores inclosos en els
ambits d’aplicacio del present conveni col-lectiu dins de 1’estructura
professional pactada i, per consegiient, 1’assignacié a cada un d’ells
d’un determinat grup professional sera el resultat de la conjunta pon-
deracid dels factors segiients: coneixements, experiéncia, iniciativa,
autonomia, responsabilitat, comandament, i complexitat.

2. En la valoraci6 dels factors anteriorment mencionats es tindra
en compte:

a. Coneixements i experiéncia: factor per a la valoracio del qual es
tindra en compte, a més de la formaci6 basica necessaria per a complir
correctament les comeses, 1’experiéncia adquirida i la dificultat per a
’adquisicio dels dits coneixements i experi¢ncia.

b. Iniciativa: factor per a la valoracié del qual es tindra en compte
el grau de seguiment a normes o directrius per a 1’execucio de tasques
o funcions.

c. Autonomia: factor per a la valoracié del qual es tindra en compte
el grau de dependéncia jerarquica en 1’exercici de les tasques o funcions
que es desenrotllen.

d. Responsabilitat: factor per a la valoracio del qual es tindra en
compte el grau d’autonomia d’acci6 del titular de la funcid, el nivell
d’influéncia sobre els resultats i la rellevancia de la gestié sobre els
recursos humans, técnics i productius.

e. Comandament: factor per a la valoraci6 del qual es tindra en
compte el grau de supervisio i ordenacio de les funcions i tasques, la
capacitat d’interrelacio, les caracteristiques del col-lectiu i el nombre de
persones sobre les quals s’exercix el comandament.

/. Complexitat: factor per a la valoracio del qual es tindra en compte
el nombre i el grau d’integraci6 dels diversos factors abans enumerats
en la tasca o lloc encomanat.

3. Els grups professionals tenen un caracter merament enunciatiu,
sense que les empreses estiguen obligades a arreplegar en la seua estruc-
tura organitzativa tots i cada un d’ells, i, si és el cas, podran establir-se
les corresponents assimilacions.

Article 19. Grups professionals

Grup professional 5

1. Criteris generals: tasques que consistixen en operacions realit-
zades seguint instruccions concretes, clarament establides o un métode
de treball precis, amb alt grau de supervisid, que normalment exigixen
coneixements professionals de caracter elemental i d’un periode breu
d’adaptacio.

2. Formaci6: titulacié o coneixements adquirits en 1’exercici de
la seua professio equivalents a Graduat Escolar, Educacié Secundaria
Obligatoria o Formacio Professional de Grau Mitja.

podran fumar ni mascar chicle y demds obligaciones y prohibiciones
establecidas.

Capitulo IV. Clasificacion profesional

Articulo 17. Sistema de clasificacion profesional

1. Los trabajadores que presten sus servicios en las empresas inclui-
das en el ambito del presente convenio colectivo seran clasificados en
atencion a sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general
de la prestacion.

2. La clasificacion se realiza en grupos profesionales, por interpreta-
cion y aplicacion de los factores de valoracion y por las tareas y funcio-
nes basicas mas representativas que desarrollan los trabajadores.

3. La movilidad funcional se producira dentro del grupo, con el
limite de la idoneidad y aptitud necesaria para el desempeiio de las
tareas que se encomienden al trabajador en cada puesto de trabajo, pre-
via realizacion, si ello fuera necesario, de procesos simples de forma-
cion y adaptacion.

4. Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se establecera
el contenido de la prestacion laboral objeto del contrato de trabajo, asi
como su pertenencia a uno de los grupos profesionales previstos en este
convenio.

5. Cuando se acuerde la polivalencia funcional o la realizacion de
funciones propias de mas de un grupo, la equiparacion se realizara en
virtud de las funciones que se desempefien durante mayor tiempo.

Articulo 18. Factores de encuadramiento

1. El encuadramiento de los trabajadores/trabajadoras incluidos en
los ambitos de aplicacion del presente convenio colectivo dentro de la
estructura profesional pactada y, por consiguiente, la asignacion a cada
uno de ellos de un determinado grupo profesional sera el resultado de la
conjunta ponderacion de los siguientes factores: conocimientos, expe-
riencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando, y complejidad.

2. En la valoracién de los factores anteriormente mencionados se
tendra en cuenta:

a. Conocimientos y experiencia: Factor para cuya valoracion se ten-
dré en cuenta, ademas de la formacion basica necesaria para cumplir
correctamente los cometidos, la experiencia adquirida y la dificultad
para la adquisicion de dichos conocimientos y experiencia.

b. Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el
grado de seguimiento a normas o directrices para la ejecucion de tareas
o funciones.

c. Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el
grado de dependencia jerarquica en el desempefio de las tareas o fun-
ciones que se desarrollen.

d. Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta
el grado de autonomia de accion del titular de la funcion, el nivel de
influencia sobre los resultados y la relevancia de la gestion sobre los
recursos humanos, técnicos y productivos.

e. Mando: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado
de supervision y ordenacion de las funciones y tareas, la capacidad de
interrelacion, las caracteristicas del colectivo y el numero de personas
sobre las que se ejerce el mando.

/. Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el
numero y el grado de integracion de los diversos factores antes enume-
rados en la tarea o puesto encomendado.

3. Los grupos profesionales tienen un caracter meramente enunciati-
vo, sin que las empresas vengan obligadas a contemplar en su estructura
organizativa todos y cada uno de ellos, pudiendo en su caso, establecer-
se las correspondientes asimilaciones.

Articulo 19. Grupos profesionales

Grupo profesional 5

1. Criterios generales: tareas que consisten en operaciones reali-
zadas siguiendo instrucciones concretas, claramente establecidas o un
método de trabajo preciso, con alto grado de supervision, que normal-
mente exigen conocimientos profesionales de cardcter elemental y de
un periodo breve de adaptacion.

2. Formacion: titulacion o conocimientos adquiridos en el desempe-
fio de su profesion equivalentes a Graduado Escolar, Educacion Secun-
daria Obligatoria o Formacion Profesional de Grado Medio.
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Grup professional 4

1. Criteris generals: tasques consistents en I’execucio d’operacions
que, encara que es realitzen davall instruccions precises, requerisquen
adequats coneixements professionals i aptituds practiques i la respon-
sabilitat de les quals esta limitada per una supervisié directa o sistema-
tica.

2. Formacid: titulacio o coneixements adquirits en I’exercici de la
seua professié equivalents a Educacio General Basica o Formaci6 Pro-
fessional de Grau Mitja, complementada amb formacié especifica en el
lloc de treball.

Grup professional 3

1. Criteris generals: treballs d’execuci6 autonoma d’operacions
que exigisquen, habitualment, iniciativa per part dels treballadors/tre-
balladores que els exercixen, i comporten, davall supervisio, la seua
responsabilitat 1 poden ser ajudats per un altre o altres treballadors/tre-
balladores.

2. Formacid: titulaci6 o coneixements adquirits en 1’exercici de la
seua professio equivalent a Formacio Professional de Grau Superior o
Formaci6 Professional de Grau Mitja, complementada amb formacid
especifica en el lloc de treball.

Grup professional 2

1. Criteris generals: funcions que suposen la integracio, coordina-
¢cio 1 supervisio de tasques diverses, realitzades per un conjunt de col-
laboradors.

Tasques complexes perdo homogenies que, podent implicar respon-
sabilitat de comandament, tenen contingut intel-lectual o d’interrelacio
humana, en un marc d’instruccions generals de complexitat técnica.

2. Formacid: titulacio o coneixements adquirits en I’exercici de la
seua professio equivalents a estudis de Batxillerat o Formacio Professi-
onal de Grau Superior, completada amb una formacié especifica en el
lloc de treball.

Grup Professional 1

1. Criteris generals: funcions que suposen la realitzacié de tasques
técniques complexes i heterogeénies, amb objectius globals definits i alt
grau d’exigéncia en autonomia, iniciativa i responsabilitat.

Funcions que suposen la integracio, coordinaci6 i supervisio de fun-
cions, realitzades per un conjunt de col-laboradors.

S’inclouen també en este grup professional funcions que suposen
responsabilitat completa per la gestié d’una o diverses arees funcionals
de I’empresa, a partir de directrius generals molt amplies directament
emanades de la mateixa direccio, a la qual han de donar compte de la
seua gestio.

Funcions que suposen la realitzacid de tasques técniques de més
alta complexitat i inclus la participacié en la definici6 dels objectius
concrets a aconseguir en el seu camp, amb molt alt grau d’autonomia,
iniciativa i responsabilitat en el dit carrec d’especialitat técnica.

2. Formacid: titulaci6 o coneixements adquirits en 1’exercici de la
seua professié equivalents a estudis universitaris, completada amb una
experiéncia dilatada en el seu sector professional, completada amb una
formacio especifica en el lloc de treball.

Article 20. Mobilitat funcional
La realitzaci6 de funcions de superior o inferior grup, es fara d’acord
amb el que disposa I’article 39 de I’Estatut dels Treballadors.

Capitol V. Ordenaci6 del temps de treball

Article 21. Jornada de treball

1. La jornada laboral del present conveni en comput anual queda
establida en 1.782 hores.

2. La duraci6 de la jornada setmanal sera de quaranta hores setma-
nals de treball efectiu de mitjana en comput anual.

3. S’entendra per jornada partida aquella en qué hi haja una inter-
rupci6 d’una hora com a minim.

4. Es respectara en les empreses que aixi ho tinguen establit, la con-
dicido més beneficiosa consistent a considerar el temps de descans per a
entrepa com temps de treball efectiu.

Grupo profesional 4

1. Criterios generales: tareas consistentes en la ejecucion de opera-
ciones que, atin cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieran
adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas y cuya res-
ponsabilidad esta limitada por una supervision directa o sistematica.

2. Formacion: titulacion o conocimientos adquiridos en el desem-
pefio de su profesion equivalentes a Educacion General Basica o For-
macion Profesional de Grado Medio, complementada con formacion
especifica en el puesto de trabajo.

Grupo profesional 3

1. Criterios generales: trabajos de ejecucion autonoma de operacio-
nes que exijan, habitualmente, iniciativa por parte de los trabajadores/
trabajadoras que los desempefian, comportando, bajo supervision, la
responsabilidad de los mismos y pudiendo ser ayudados por otro u otros
trabajadores/trabajadoras.

2. Formacion: titulacién o conocimientos adquiridos en el desem-
pefio de su profesion equivalente a Formacion Profesional de Grado
Superior o Formacion Profesional de Grado Medio, complementada con
formacion especifica en el puesto de trabajo.

Grupo profesional 2

1. Criterios generales: funciones que suponen la integracion, coor-
dinacion y supervision de tareas diversas, realizadas por un conjunto de
colaboradores.

Tareas complejas pero homogéneas que, pudiendo implicar res-
ponsabilidad de mando, tienen contenido intelectual o de interrelacion
humana, en un marco de instrucciones generales de complejidad téc-
nica.

2. Formacion: titulaciéon o conocimientos adquiridos en el desempe-
fio de su profesion equivalentes a estudios de Bachillerato o Formacion
Profesional de Grado Superior, completada con una formacion especi-
fica en el puesto de trabajo.

Grupo profesional 1

1. Criterios generales: funciones que suponen la realizacion de tareas
técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y
alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision
de funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores.

Se incluyen también en este grupo profesional funciones que supo-
nen responsabilidad completa por la gestion de una o varias areas fun-
cionales de la empresa, a partir de directrices generales muy amplias
directamente emanadas de la propia direccion, a quien deben dar cuenta
de su gestion.

Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas de mas alta
complejidad e incluso la participacion en la definicion de los objetivos
concretos a alcanzar en su campo, con muy alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad en dicho cargo de especialidad técnica.

2. Formacion: titulacién o conocimientos adquiridos en el desem-
pefio de su profesion equivalentes a estudios universitarios, completada
con una experiencia dilatada en su sector profesional, completada con
una formacion especifica en el puesto de trabajo.

Articulo 20. Movilidad funcional

La realizacion de funciones de superior o inferior grupo, se hara
conforme a lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabaja-
dores.

Capitulo V. Ordenacion del tiempo de trabajo

Articulo 21. Jornada de trabajo

1. La jornada laboral del presente convenio en computo anual queda
establecida en 1.782 horas.

2. La duracién de la jornada semanal sera de cuarenta horas sema-
nales de trabajo efectivo de promedio en computo anual.

3. Se entendera por jornada partida aquella en que haya una inte-
rrupcion de una hora como minimo.

4. Se respetara en las empresas que asi lo tuvieran establecido, la
condicion mas beneficiosa consistente en considerar el tiempo de des-
canso para bocadillo como tiempo de trabajo efectivo.
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Article 22. Calendari laboral
1. Cada any I’empresa confeccionara I’obligatori calendari laboral
d’acord amb la normativa legal vigent en cada moment.

2. El calendari laboral sera exposat en cada centre de treball amb
almenys dos mesos d’anterioritat a 1’inici del primer periode de vaca-
cions que s’hi establisca, i sempre abans del vint-i-huit de febrer de
I’any en curs.

Article 23. Jornada en casos especials

Donades les especials caracteristiques del cercle productiu anual de
les empreses del sector, en virtut de les quals se sol acumular la produc-
ci6 en determinats periodes de I’any en detriment d’altres en que esta
baixa considerablement, ambdds representacions acorden establir una
distribuci6 horaria flexible per al sector que contribuisca a una millora
de la productivitat. La dita jornada flexible es regulara de la manera
seglient:

1. El calendari laboral de cada empresa es confeccionara sobre la
base de les hores anuals de treball efectiu de cada any.

2. D’empresa podra, al-legant raons de caracter técnic, organitzatiu
i/o productiu, disposar de fins a 89 hores/any de 1’esmentat calendari
anual, variant la distribuci6 de jornada inicialment establit sense sobre-
passar el limit que com a jornada diaria ordinaria fixa la legislacio,
excepte acord entre les parts, i sense més requisits que els segiients:

a) L’empresa preavisara amb un minim de 72 hores els represen-
tants dels treballadors i als treballadors afectats individualment, de 1’us
d’estes.

b) El gaudi compensatori de les dites hores haura de realitzar-se
dins de I’any natural, i per dies complets o amb reduccions de jornada
no inferior a quatre hores, coincidint en este ultim cas a la finalitzacio
d’esta.

¢) La disponibilitat horaria, aixi com el gaudi compensatori del des-
cans, tindran comput anual, de tal forma que procedira indistintament
la major o menor realitzacié de jornada en funci6 dels distints periodes
d’activitat empresarial, per la qual cosa la compensacié podra produir-se
amb caracter previ o després del periode o periodes amb major carrega
de treball.

3. Només per a descansos posteriors a la realitzacio de les dites
hores, 1’eleccié d’una o altra modalitat de descans compensatori, aixi
com les dates del seu gaudi seran acordats entre la direcci6 de I’empresa
i els treballadors afectats en un termini de 15 dies comptador des del
moment del preavis a que es referix 1’apartat a del punt 2. Conclos este
termini sense acord, el conflicte se sotmetra a la Comissio Paritaria del
present conveni

4. Les empreses que durant la vigéncia del present conveni col-lectiu
acorden amb la representacio dels treballadors firmants del conveni una
reducciod de la jornada anual establida en este, podran disposar d’un
nombre més gran d’hores del calendari anual, sempre que respecten
els requisits establits en I’apartat 2 del present article i basant-se en la
taula segiient:

Jornada anual Flexibilitat
1.774 hores 150 hores
1.766 hores 195 hores

5. Les parts firmants valoraran anualment 1’efectivitat d’esta mesura
al si de la Comissio Paritaria, que es reunira durant el mes de gener
amb este fi.

6. L’aplicacio de les previsions establides en el present article no
suposara, en cap cas, que els treballadors acollits a la reducci6 de jorna-
da regulada en I’apartat 1.4 de I’article 25 del present conveni col-lectiu
hagen de prestar servici en la franja horaria diaria afectada per la reduc-
ci6 de jornada esmentada.

Article 24. Menors de dihuit anys d’edat

1. Sempre que la duracio de la jornada diaria continuada excedisca
de sis hores, haura d’establir-se un periode de descans durant la jornada
de duraci6 no inferior a trenta minuts. Este periode de descans no es
considerara temps de treball efectiu.

Articulo 22. Calendario laboral

1. Cada afio se confeccionara por la empresa el obligatorio calenda-
rio laboral de acuerdo con la normativa legal vigente en cada momen-
to.

2. El calendario laboral sera expuesto en cada centro de trabajo con
al menos dos meses de anterioridad al inicio del primer periodo de vaca-
ciones que en €l se establezca, y siempre antes del veintiocho de febrero
del aflo en curso.

Articulo 23. Jornada en casos especiales

Dadas las especiales caracteristicas del circulo productivo anual
de las empresas del sector, en virtud de las cuales se suele acumular la
produccién en determinados periodos del afio en detrimento de otros en
los que esta baja considerablemente, ambas representaciones acuerdan
establecer una distribucion horaria flexible para el sector que contribuya
a una mejora de la productividad. Dicha jornada flexible se regulara de
la siguiente forma:

1. El calendario laboral de cada empresa se confeccionara sobre la
base de las horas anuales de trabajo efectivo de cada afio.

2. La empresa podra, alegando razones de caracter técnico, organi-
zativo y/o productivo, disponer de hasta 89 horas/afio del citado calen-
dario anual, variando la distribucion de jornada inicialmente estable-
cido sin sobrepasar el limite que como jornada diaria ordinaria fija la
legislacion, salvo acuerdo entre las partes, y sin mas requisitos que los
siguientes:

a) La empresa preavisara con un minimo de 72 horas a los represen-
tantes de los trabajadores y a los trabajadores afectados individualmen-
te, del uso de las mismas.

b) El disfrute compensatorio de dichas horas debera realizarse den-
tro del aflo natural, y por dias completos o con reducciones de jornada
no inferior a cuatro horas, coincidiendo en este Gltimo caso a la finali-
zacion de la misma.

¢) La disponibilidad horaria, asi como el disfrute compensatorio
del descanso, tendran computo anual, de tal forma que procedera indis-
tintamente la mayor o menor realizacion de jornada en funcion de los
distintos periodos de actividad empresarial, por lo que la compensacion
podra producirse con cardcter previo o con posterioridad al periodo o
periodos con mayor carga de trabajo.

3. Sélo para descansos posteriores a la realizacion de dichas horas,
la eleccion de una u otra modalidad de descanso compensatorio, asi
como las fechas de su disfrute seran acordados entre la direccion de la
empresa y los trabajadores afectados en un plazo de 15 dias a contar
desde el momento del preaviso a que se refiere el apartado a del punto 2.
Concluido este plazo sin acuerdo, el conflicto se sometera a la Comision
Paritaria del presente convenio

4. Las empresas que durante la vigencia del presente convenio
colectivo acuerden con la representacion de los trabajadores firmantes
del convenio una reduccién de la jornada anual establecida en el mismo,
podran disponer de un mayor nimero de horas del calendario anual,
siempre que respeten los requisitos establecidos en el apartado 2 del
presente articulo y en base a la siguiente tabla:

Jornada anual Flexibilidad
1.774 horas 150 horas
1.766 horas 195 horas

5. Las partes firmantes valorardn anualmente la efectividad de esta
medida en el seno de la Comision Paritaria, que se reunira durante el
mes de enero a tal fin.

6. La aplicacion de las previsiones establecidas en el presente arti-
culo no supondra, en ningin caso, que los trabajadores acogidos a la
reduccion de jornada regulada en el apartado 1./ del articulo 25 del
presente convenio colectivo deban prestar servicio en la franja horaria
diaria afectada por la citada reduccion de jornada.

Articulo 24. Menores de dieciocho afios de edad

1. Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda
de seis horas, debera establecerse un periodo de descanso durante la
misma de duracion no inferior a treinta minutos. Este periodo de des-
canso no se considerara tiempo de trabajo efectivo.
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2. Els treballadors i treballadores menors de dihuit anys no podran
realitzar més de huit hores de treball efectiu ni efectuar treballs noc-
turns.

3. La duraci6 del descans setmanal dels menors de dihuit anys sera,
com a minim, de dos dies ininterromputs.

Article 25. Vacacions

1. Tot el personal afectat per este conveni col-lectiu gaudira de tren-
ta dies naturals de vacacions, més un dia més per cada festa pagable que
no se celebre en diumenge que estiga compresa en el periode de gaudi
de vacacions.

Tot el personal afectat per este conveni col-lectiu, a més del periode
de vacacions de trenta dies naturals establit, gaudira de dos dies més
durant I’any, a designar per mutu acord entre empresa i treballador i, si
no n’hi ha, per acord de la comissio paritaria del conveni.

2. Les vacacions es gaudiran preferentment entre els dies 15 de juny
i 15 de setembre; no obstant aixo, en aquelles empreses que, per les
seues caracteristiques, no pogueren concedir-les en el dit periode, es
posaran d’acord empresa i treballador per a realitzar-les en 1’época i les
condicions que ambdds convinguen. I si no haguera acord, per resolucid
de la comissid paritaria, I’audiéncia de la qual s’establix expressament
com a tramit previ a I’exercici de les accions legals pertinents.

3. En el cas que I’empresa no tanque durant el periode de vaca-
cions, haura de concedir preferéncia a les treballadores que es troben
embarassades per a concedir les vacacions retribuides en les dates que
la treballadora propose.

4. En el cas que I’empresa cesse en |’activitat, els treballadors gau-
diran les vacacions dins d’eixe mateix periode.

5. Quan el periode de vacacions fixat en el calendari de vacacions
coincidisca en el temps amb una incapacitat temporal derivada de I’em-
baras, el part o la lactancia natural o amb el periode de suspensio del
contracte de treball previst en 1’article 48.4 i1 48.bis de I’Estatut dels
Treballadors, es tindra dret a gaudir les vacacions en data diferent de la
de la incapacitat temporal o a la del gaudi del permis que per aplicacio
del dit precepte li corresponguera, al finalitzar el periode de suspensio,
encara que haja acabat 1’any natural a qué corresponguen.

En el cas que el periode de vacacions coincidisca amb una inca-
pacitat temporal per contingéncies diferents de les assenyalades en el
paragraf anterior que impossibilite el treballador gaudir-les, totalment
o parcialment, durant I’any natural a qué corresponen, el treballador
podra fer-ho una vegada finalitze la seua incapacitat i sempre que no
hagen transcorregut més de dihuit mesos a partir del final de I’any en
qué s’hagen originat.

Article 26. Permisos

1. El treballador, amb avis i justificacio previs, podra absentar-
se del treball, amb dret a remuneracio, per algun dels motius i temps
seglients:

a) Quinze dies naturals en cas de matrimoni.

b) Dos dies en els casos de naixement de fill o adopcio, i per la
defuncio, accident o malaltia greu, hospitalitzacid o intervencid quirar-
gica sense hospitalitzacid que necessite repos domiciliari, de conjuge o
parents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat. Quan, per este
motiu, el treballador necessite fer un desplagament superior a 45 km. de
distancia a este efecte, el termini sera de quatre dies.

En els casos de malaltia greu, hospitalitzacié o intervencié quirar-
gica sense hospitalitzacié que necessite repds domiciliari el permis cor-
responent podra gaudir-se de forma discontinua mentres es mantinga
el fet causant.

¢) Un dia per trasllat de domicili habitual.

d) Pel temps indispensable per al compliment d’un deure inexcusa-
ble de caracter public i personal, comprés 1’exercici del sufragi actiu.
Quan conste en una norma legal o convencional un periode determinat,
caldra ajustar-se al que esta dispose quant a duraci6 de I’absénciaia la
seua compensacié economica.

Quan el compliment del deure abans referit supose la impossibilitat
de la prestaci6 del treball degut en més del 20 per 100 de les hores labo-
rals en un periode de tres mesos, podra I’empresa passar al treballador
afectat la situaci6 d’excedeéncia regulada en I’apartat 1 de 1’article 46 del
text refos de la Llei de 1’Estatut dels Treballadors.

2. Los trabajadores y trabajadoras menores de dieciocho afios no
podran realizar mas de ocho horas de trabajo efectivo ni efectuar tra-
bajos nocturnos.

3. La duracion del descanso semanal de los menores de dieciocho
afios sera, como minimo, de dos dias ininterrumpidos.

Articulo 25. Vacaciones

1. Todo el personal afectado por este convenio colectivo disfrutara
de treinta dias naturales de vacaciones, mas un dia mas por cada fiesta
abonable que no se celebre en domingo que esté comprendida en el
periodo de disfrute de vacaciones.

Todo el personal afectado por este convenio colectivo, ademas del
periodo de vacaciones de treinta dias naturales establecido, disfrutara
de dos dias mas durante el afo, a designar por mutuo acuerdo entre
empresa y trabajador y, si no lo hubiera, por acuerdo de la comisioén
paritaria del convenio.

2. Las vacaciones se disfrutaran preferentemente entre los dias 15 de
junio y 15 de septiembre; no obstante, en aquellas empresas que, por sus
caracteristicas, no pudieran concederlas en dicho periodo, se pondran de
acuerdo empresa y trabajador para realizarlas en la época y condiciones
que ambos convengan. Y si no hubiera acuerdo, por resolucion de la
comision paritaria, cuya audiencia se establece expresamente como
tramite previo al ejercicio de las acciones legales pertinentes.

3. En el caso de que la empresa no cierre durante el periodo de vaca-
ciones, debera conceder preferencia a las trabajadoras que se encuentren
embarazadas para conceder las vacaciones retribuidas en las fechas que
la trabajadora proponga.

4. En el caso de que la empresa cesara en la actividad, los trabajado-
res disfrutaran las vacaciones dentro de ese mismo periodo.

5. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vaca-
ciones coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, ¢l parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension
del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis del Estatuto de
los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha dis-
tinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una
incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en
el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o
parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se
hayan originado.

Articulo 26. Permisos

1. El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y tiem-
po siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o adopcion, y por el
fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o interven-
cion quirtirgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de
conyuge o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando, por tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento
superior a 45 km. de distancia al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

En los casos de enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion
quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario el permi-
so correspondiente podra disfrutarse de forma discontinua mientras se
mantenga el hecho causante.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio
del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional
un periodo determinado, se estara a lo que esta disponga en cuanto a
duracion de la ausencia y a su compensacion econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposi-
bilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del 20 por 100 de las
horas laborales en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al
trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en el apartado
1 del articulo 46 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores.
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En el cas que el treballador, per compliment del deure o exercici del
carrec, perceba una indemnitzacio, es descomptara 1I’import d’esta del
salari a qué tinga dret en I’empresa.

e) Per a realitzar funcions sindicals o de representacié del personal
en els termes establits legalment o convencionalment.

/) Las treballadores, per lactancia d’un fill menor de nou mesos,
tindran dret a una hora d’abséncia del treball, que podran dividir en dos
fraccions. La dona, per la seua voluntat, podra substituir este dret per
una reduccié de la seua jornada en mitja hora amb la mateixa finalitat.
Este permis podra gaudir-se de forma acumulada i ser substituit per
catorze dies laborables que se sumaran al periode de maternitat i el
gaudi del qual sera consecutiu a la finalitzacié del dit periode de mater-
nitat i tindra caracter ininterromput sense que capia fraccionar-lo en
diversos periodes. En els casos en qué el contracte de treball s’extingis-
ca o suspenga per qualsevol causa, abans del compliment dels 9 mesos
del fill, I’empresa podra descomptar de la seua corresponent liquidacid
i liquidacio a que done lloc 1’extinci6 del contracte, I’import de la part
proporcional que li corresponga del periode no treballat des de I’ende-
ma a la finalitzacid del contracte de treball, fins al final de la lactancia,
¢és a dir, fins al compliment dels nou mesos del fill. Les treballadores
que tinguen previst gaudir este permis de forma acumulada, hauran de
comunicar-ho a I’empresa amb almenys 15 dies d’antelaci6.

La duracio del permis s’incrementara proporcionalment en els casos
de part multiple. Este permis podra ser gaudit indistintament per la mare
o ¢l pare en el cas que ambdos treballen.

2) Qui per raons de guarda legal tinga al seu carrec directe algun
menor de huit anys o una persona amb discapacitat fisica, psiquica o
sensorial, que no exercisca una activitat retribuida, tindra dret a una
reducci6 de la jornada de treball diaria, amb la disminuci6 proporcional
del salari entre, almenys, un octau i un maxim de la mitat de la duracid
d’aquella. Tindra el mateix dret qui necessite encarregar-se de 1’atencio
directa a un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que
per raons d’edat, accident o malaltia no puga valdre’s per si mateix, i
que no exercisca activitat retribuida. La reduccio de jornada prevista en
el present apartat constituix un dret individual dels treballadors, homens
o dones.

h) Pel temps indispensable per a la realitzacié d’examens prenatals
i tecniques de preparacid al part que hagen de realitzar-se dins de la
jornada de treball.

i) En els casos de naixements de fills prematurs o que, per qualsevol
causa, hagen de romandre hospitalitzats a continuaci6 del part, la mare
o el pare tindran dret, d’acord amb el que establix legalment, a absen-
tar-se del treball durant una hora. Aixi mateix, tindran dret a reduir la
seua jornada de treball fins a un maxim de 2 hores, amb la disminucio
proporcional del salari.

Jj) La treballadora victima de violéncia de génere tindra dret, per a
fer efectiva la seua proteccio o el seu dret a I’assisténcia social integral,
a la reducci6 de la jornada de treball amb disminucié proporcional del
salari o a la reordenaci6 del temps de treball, a través de 1’adaptacioé de
I’horari, de I’aplicaci6 de I’horari flexible o d’altres formes d’ordenacio
del temps de treball que s’utilitzen en 1’empresa.

2. Es reconeixen els mateixos permisos establits en 1’apartat 1 del
present article, excepte el previst en la lletra a, a les persones que no
havent-se casat, conviuen en uni6 afectiva i estable, amb la justificacio
prévia d’estos aspectes per mitja de certificaciod de inscripcio en el regis-
tre corresponent oficial de parelles de fet.

Article 27. Hores extraordinaries

1. Les hores extraordinaries que vinguen exigides per la necessitat
de reparar sinistres o altres danys extraordinaris i urgents, aixi com si és
el cas de risc de perdua de materies primeres i les que corresponguen a
les necessitats derivades de festivitats, vespres de festivitats i periodes
punta, es realitzaran.

2. La retribuci6 de les hores extraordinaries s’efectuara d’acord amb
les taules que apareixen en I’annex d’este conveni o a rad d’1 hores i 20
minuts de descans per cada hora treballada.

3. L’opcid respecte de la compensacid en descansos o en metal-lic
correspondra al treballador, si I’opcid és per compensacio per descansos,
la data del seu gaudi sera acordada entre la direccié de I’empresa i els

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber
o desempefio del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el
importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del perso-
nal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

/) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este dere-
cho por una reduccion de su jornada en media hora con la misma finali-
dad. Este permiso podra disfrutarse de forma acumulada y ser sustituido
por catorce dias laborables que se sumaran al periodo de maternidad
y cuyo disfrute sera consecutivo a la finalizacion de dicho periodo de
maternidad y tendra carécter ininterrumpido sin que quepa fraccionarlo
en varios periodos. En los casos en los que el contrato de trabajo se
extinguiera o suspendiera por cualquier causa, antes del cumplimiento
de los 9 meses del hijo, la empresa podra descontar de su correspon-
diente liquidacion y finiquito a que diera lugar la extincion del contrato,
el importe de la parte proporcional que le corresponda del periodo no
trabajado desde el dia siguiente a la finalizacion del contrato de traba-
jo, hasta el final de la lactancia, es decir, hasta el cumplimiento de los
nueve meses de su hijo. Las trabajadoras que tengan previsto disfrutar
este permiso de forma acumulada, deberan comunicarlo a la empresa
con al menos 15 dias de antelacion.

La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los
casos de parto multiple. Este permiso podra ser disfrutado indistinta-
mente por la madre o el padre en el caso de que ambos trabajen.

g) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algin menor de ocho afios o una persona con discapacidad fisica, psi-
quica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminu-
cion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo
de la mitad de la duracion de aquella. Tendra el mismo derecho quien
precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie acti-
vidad retribuida. La reduccion de jornada contemplada en el presente
apartado constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres
0 mujeres.

h) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes pre-
natales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro
de la jornada de trabajo.

i) En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cual-
quier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto,
la madre o el padre tendran derecho, con arreglo a lo establecido legal-
mente, a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un méaximo de 2 horas, con
la disminucion proporcional del salario.

j) La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho,
para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social
integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucion pro-
porcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de
otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la
empresa.

2. Se reconocen los mismos permisos establecidos en el apartado 1
del presente articulo, salvo el contemplado en su letra a, a las personas
que no habiéndose casado, conviven en union afectiva y estable, previa
justificacion de estos extremos mediante certificacion de inscripcion en
el correspondiente registro oficial de parejas de hecho.

Articulo 27. Horas extraordinarias

1. Las horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad
de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como
en su caso de riesgo de pérdida de materias primas y las que correspon-
dan a las necesidades derivadas de festividades, visperas de festividades
y periodos punta, se realizaran.

2. Laretribucion de las horas extraordinarias se efectuara de acuer-
do con las tablas que aparecen en el anexo de este convenio o a razon de
1 horas y 20 minutos de descanso por cada hora trabajada.

3. La opcidn respecto de la compensacion en descansos o en meta-
lico correspondera al trabajador, si la opcion es por compensacion por
descansos, la fecha de su disfrute sera acordada entre la direccion de la
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treballadors afectats en un termini de 15 dies des de la seua realitzacio.
Conclos este termini sense acord, el conflicte se sotmetra a la Comissio
Paritaria del present Conveni.

Capitol VI. Retribucions

Article 28. Estructura retributiva

1. Les retribucions dels treballadors inclosos en 1’ambit d’aplicacio
del present conveni, es distribuixen en el Salari Base de Grup, el Plus
Conveni 1, si és el cas, els complements salarials regulats en este.

2. S’entén per Salari Base de Grup el corresponent al treballador en
funcio6 del seu enquadrament en un dels grups professionals descrits en
el present conveni col-lectiu.

3. El Plus Conveni s’establix a fi d’homogeneitzar |’estructura retri-
butiva en el sector, i quedaran sense efecte des de I’entrada en vigor del
present conveni col-lectiu tots els conceptes extrasalarials que estaven
regulats en la negociacid provincial.

4. El Salari Base i el Plus Conveni remuneren la jornada anual de
treball efectiu pactada en este conveni col-lectiu i els periodes de des-
cans establits.

Article 29. Complements salarials

1. S6n complements salarials les quantitats que, si és el cas, s’hagen
d’addicionar al Salari Base de Grup per qualsevol concepte diferent
del de la jornada anual del treballador i la seua adscripci6 a un grup
professional.

2. Els complements salarials s’ajustaran, principalment, a alguna de
les modalitats segiients:

a) Personals. En la mesura que deriven de les condicions personals
del treballador.

b) De lloc de treball. Integrats per les quantitats que haja de perce-
bre el treballador per rad de les caracteristiques del lloc de treball o de
la forma de realitzar la seua activitat.

¢) Per qualitat o quantitat de treball. Consistent en les quantitats
que percep el treballador per rad d’una millor qualitat o major quantitat
de treball, o bé basant-se en la situacio i resultats de I’empresa o una
area d’esta.

Article 30. Condicions més beneficioses

Es mantindran les condicions més beneficioses establides amb ante-
rioritat a la vigéncia d’este conveni, sense perjui que puguen ser absor-
bides i compensades quan els salaris que van percebre els treballadors,
en el seu conjunt i en comput anual, siguen superiors als que es fixen en
el present conveni. No obstant aixo:

a) L’entrada en vigor d’este conveni col-lectiu implica la supressid
del complement personal d’antiguitat, a tots els efectes es reconeixen els
drets consolidats derivats de la dita supressio que es detallen en ’annex
I del conveni.

b) Aquells treballadors que a 31 de desembre de 2012 perceben una
retribucio derivada del conveni col-lectiu provincial que els siga d’apli-
cacid, superior a |’establida per al grup professional en que queden
enquadrats, se’ls mantindra la diferéncia com a complement «ad perso-
namp», denominat complement «excategoria o nivell professional».

El dit complement no sera compensable ni absorbible, i es revalora-
ra anualment en el mateix increment que el conveni. Este complement,
atés que suposa una garantia salarial per a aquells treballadors els salaris
de categoria o nivell dels quals eren superiors als de hrup, no sera paga-
ble a aquells treballadors de nou ingrés. Aixi mateix, este complement
es considerara Salari Base a tots els efectes 1 s’incloura per al calcul de
les pagues extraordinaries.

Article 31. Pagues extraordinaries

1. Els treballadors afectats pel present conveni, tindran dret al cobra-
ment de tres pagues extraordinaries de meritacié anual, I’import de les
quals consistira en una mensualitat del Salari Base de Grup i del Plus
Conveni, a més dels complements personals que corresponga, d’acord
amb D’article anterior.

2. Les gratificacions extraordinaries podran ser prorratejades en
dotze mensualitats de mutu acord entre empresa i treballador. En cas

empresa y los trabajadores afectados en un plazo de 15 dias desde su
realizacion. Concluido este plazo sin acuerdo, el conflicto se sometera
a la Comision Paritaria del presente Convenio.

Capitulo VI. Retribuciones

Articulo 28. Estructura retributiva

1. Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el ambito de
aplicacion del presente convenio, se distribuyen en el Salario Base de
Grupo, el Plus Convenio y, en su caso, los complementos salariales
regulados en el mismo.

2. Se entiende por Salario Base de Grupo el correspondiente al tra-
bajador en funcidn de su encuadramiento en uno de los grupos profe-
sionales descritos en el presente convenio colectivo.

3. El Plus Convenio se establece a fin de homogeneizar la estructura
retributiva en el sector, quedando sin efecto desde la entrada en vigor
del presente convenio colectivo todos los conceptos extrasalariales que
venian regulados en la negociacion provincial.

4. El Salario Base y el Plus Convenio remuneran la jornada anual
de trabajo efectivo pactada en este convenio colectivo y los periodos de
descanso establecidos.

Articulo 29. Complementos salariales

1. Son complementos salariales las cantidades que, en su caso,
deban adicionarse al Salario Base de Grupo por cualquier concepto dis-
tinto al de la jornada anual del trabajador y su adscripcion a un Grupo
Profesional.

2. Los complementos salariales se ajustaran, principalmente, a algu-
na de las siguientes modalidades:

a) Personales. En la medida en que deriven de las condiciones per-
sonales del trabajador.

b) De puesto de trabajo. Integrados por las cantidades que deba per-
cibir el trabajador por razén de las caracteristicas del puesto de trabajo
o de la forma de realizar su actividad.

¢) Por calidad o cantidad de trabajo. Consistente en las cantidades
que percibe el trabajador por razéon de una mejor calidad o mayor canti-
dad de trabajo, o bien en base a la situacion y resultados de la Empresa
o un area de la misma.

Articulo 30. Condiciones mas beneficiosas

Se mantendran las condiciones mas beneficiosas establecidas con
anterioridad a la vigencia de este convenio, sin perjuicio de que puedan
ser absorbidas y compensadas cuando los salarios que vinieran per-
cibiendo los trabajadores, en su conjunto y en computo anual, fueran
superiores a los que se fijan en el presente convenio. No obstante:

a) La entrada en vigor del presente convenio colectivo implica la
supresion del complemento personal de antigliedad, reconociéndose a
todos los efectos los derechos consolidados derivados de dicha supre-
sion que se detallan en el anexo I del mismo.

b) Aquellos trabajadores que a 31 de diciembre de 2012 percibiesen
una retribucion derivada del convenio colectivo provincial que les fuese
de aplicacion, superior a la establecida para el grupo profesional en el
que queden encuadrados, se les mantendra la diferencia como comple-
mento «Ad personamy, denominado complemento «ex categoria o nivel
profesionaly.

Dicho complemento no sera compensable ni absorbible, y se revalo-
rizara anualmente en el mismo incremento que el convenio. Este com-
plemento, dado que supone una garantia salarial para aquellos trabaja-
dores cuyos salarios de categoria o nivel eran superiores a los de grupo,
no sera abonable a aquellos trabajadores de nuevo ingreso. Asimismo
este complemento se considerara Salario Base a todos los efectos y se
incluira para el calculo de las pagas extraordinarias.

Articulo 31. Pagas extraordinarias

1. Los trabajadores afectados por el presente convenio, tendran
derecho al cobro de tres pagas extraordinarias de devengo anual, cuyo
importe consistira en una mensualidad del Salario Base de Grupo y del
Plus Convenio, ademas de los complementos personales que correspon-
da, de acuerdo con el articulo anterior.

2. Las gratificaciones extraordinarias podran ser prorrateadas en
doce mensualidades de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador. En
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contrari es percebran d’acord amb el costum o pacte establit en cada
empresa, i si no n’hi ha:

a) La paga d’hivern (Nadal): el 24 de desembre.

b) La paga d’estiu: el 15 de juliol.

¢) La tercera paga: el 16 de maig.

3. Al personal que ingresse en el transcurs de 1’any o cesse durant
este, se li pagaran les gratificacions extraordinaries prorratejant el seu
import en proporcio al temps treballat.

Article 32. Quantia i actualitzacio salarial
1. Els treballadors percebran en concepte de retribucid pel seu tre-
ball les quantitats detallades en la segiient taula durant I’any 2013.

caso contrario se percibiran con arreglo a la costumbre o pacto estable-
cido en cada empresa, y en su defecto:

a) La paga de invierno (Navidad): el 24 de diciembre.

b) La paga de verano: el 15 de julio.

¢) La tercera paga: el 16 de mayo.

3. Al personal que ingrese en el transcurso del aflo o cese durante el
mismo, se le abonardn las gratificaciones extraordinarias prorrateando
su importe en proporcion al tiempo trabajado.

Articulo 32. Cuantia y actualizacion salarial

1. Los trabajadores percibiran en concepto de retribucion por su
trabajo las cantidades relacionadas en la siguiente tabla durante el afio
2013.

Enquadrament Salari Base | Plus Conveni Retribucio | Valor Hora Encuadramiento Salario base | Plus convenio | Retribucion | Valor hora
mensual (€) | mensual (€) anual (€) Extra (€) mensual (€) mensual (€) anual (€) extra (€)
Grup 5 812,21 67,79 13.200,00 9,50 Grupo 5 812,21 67,79 13.200,00 9,50
Grup 4 879,06 67,79 14.202,71 10,15 Grupo 4 879,06 67,79 14.202,71 10,15
Grup 3 965,81 67,79 15.504,00 11,33 Grupo 3 965,81 67,79 15.504,00 11,33
Grup 2 1.054,91 67,79 16.840,44 12,20 Grupo 2 1.054,91 67,79 16.840,44 12,20
Grup 1 1.119,42 67,79 17.808,21 13,28 Grupo 1 1.119,42 67,79 17.808,21 13,28

2. Els treballadors percebran en concepte de retribucio pel seu tre-
ball les quantitats relacionades en la segiient taula durant I’any 2014.

2. Los trabajadores percibiran en concepto de retribucion por su
trabajo las cantidades relacionadas en la siguiente tabla durante el afio
2014.

Enquadrament Salari Base | Plus Conveni Retribucio | Valor Hora Encuadramiento Salario base | Plus convenio | Retribucion | Valor hora
mensual (€) mensual (€) anual (€) Extra (€) mensual (€) mensual (€) anual (€) extra (€)
Grup 5 825,54 67,79 13.400,00 9,55 Grupo 5 825,54 67,79 13.400,00 9,55
Grup 4 879,06 67,79 14.202,71 10,15 Grupo 4 879,06 67,79 14.202,71 10,15
Grup 3 965,81 67,79 15.504,00 11,39 Grupo 3 965,81 67,79 15.504,00 11,39
Grup 2 1.054,91 67,79 16.840,44 12,26 Grupo 2 1.054,91 67,79 16.840,44 12,26
Grup 1 1.119,42 67,79 17.808,21 13,28 Grupo 1 1.119,42 67,79 17.808,21 13,28

3. Els retards derivats dels increments i actualitzacions establits en
el present article s’abonaran en un sol pagament, dins del mes segiient
al de la publicacio en el butlleti oficial dels nous valors.

Article 33. Nocturnitat

1. Les hores que es treballen entre les entre les deu de la nit i les sis
del mati tindran la consideraci6 de nocturnes, i seran retribuides amb
un recarrec d’un 25 per cent sobre el valor de I’hora normal que corres-
ponga al Salari Base de Grup i, si és el cas, sobre els complements ad
personam exnivell o excategoria que corresponguen.

2. Les empreses en qué amb anterioritat a I’entrada en vigor del
present conveni col-lectiu el concepte de nocturnitat estiguera inclos en
el seu salari, només pagaran este concepte quan se supere la tercera hora
nocturna en la jornada diaria.

Article 34. Treballs en cambres de congelacio

1. Quan el procés de treball faca impossible 1’eliminacié dels ris-
cos per fred, seran aplicables les mesures per a reduir-los fins a nivells
acceptables que establisca la preceptiva avaluacio de riscos elaborada
d’acord amb el que establix el Reial Decret 486/1997, de 14 d’abril, pel
qual s’establixen les disposicions minimes de seguretat i salut en els
llocs de treball o normativa que el substituisca.

2. Llevat que s’establisca un altre criteri preventiu més adequat, la
permanéncia, durant el treball, en 1’interior de cambres de congelacid
a una temperatura de deu graus sota zero o inferior, no podra excedir
quatre hores durant la jornada. La resta de la jornada es dedicara a altres
tasques. I per cada hora de permanéncia ininterrompuda en ’interior de
la cambra tindra dret el treballador a quinze minuts de pausa per a la
seua recuperacio.

3. El personal que per habitual funcio, continua o discontinua, pres-
te servici en I’interior de cambres de congelacio a una temperatura de
deu graus sota zero o inferior, i quede exposat a les dites condicions pels
temps maxims establits en ’apartat anterior del present article, percebra
un complement de setanta-quatre centims d’euro (0,74 euros) per cada

3. Los atrasos derivados de los incrementos y actualizaciones esta-
blecidos en el presente articulo se abonaran en un solo pago, dentro del
mes siguiente al de la publicacion en el boletin oficial de los nuevos
valores.

Articulo 33. Nocturnidad

1. Las horas que se trabajen entre las entre las diez de la noche y las
seis de la mafiana tendran la consideracion de nocturnas, y seran retri-
buidas con un recargo de un 25 por ciento sobre el valor de la hora nor-
mal que corresponda al Salario Base de Grupo y, en su caso, sobre los
complementos ad personam ex nivel o ex categoria que correspondan.

2. Las empresas en las que con anterioridad a la entrada en vigor
del presente Convenio Colectivo el concepto de nocturnidad estuviera
incluido en su salario, solo abonaran este concepto cuando se supere la
tercera hora nocturna en la jornada diaria.

Articulo 34. Trabajos en camaras de congelacion

1. Cuando el proceso de trabajo haga imposible la eliminacion de los
riesgos por frio, seran de aplicacion las medidas para reducirlos hasta
niveles aceptables que establezca la preceptiva evaluacion de riesgos
elaborada de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 486/1997 de
14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de segu-
ridad y salud en los lugares de trabajo o normativa que lo sustituya.

2. Salvo que se establezca otro criterio preventivo mas adecuado,
la permanencia, durante el trabajo, en el interior de camaras de conge-
lacién a una temperatura de diez grados bajo cero o inferior, no podra
exceder de cuatro horas durante la jornada. El resto de la jornada se
dedicara a otras tareas. Y por cada hora de permanencia ininterrumpida
en el interior de la camara tendra derecho el trabajador a quince minutos
de pausa para su recuperacion.

3. El personal que por habitual funcion, continua o discontinua,
preste servicio en el interior de camaras de congelacion a una tempe-
ratura de diez grados bajo cero o inferior, y quede expuesto a dichas
condiciones por los tiempos maximos establecidos en el apartado ante-
rior del presente articulo, percibird un complemento de setenta y cuatro
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hora treballada en les dites condicions, i s’entendra que els dits periodes
son acumulatius, per tant la suma dels temps en I’interior de la cambra
se sumaran i sempre que esta suma siga superior a una hora, es tindra
dret a percebre la quantitat establida.

En 2014 el complement regulat en el present apartat sera de setanta-
cinc centims d’euro (0,75 euros) per cada hora treballada en les condi-
cions establides.

4. Quan per I’aplicaci6 de les mesures determinades en la correspo-
nent avaluaci6 de riscos, desapareguen les circumstancies causants, i es
dote el treballador de les mesures de protecci6 individual que eviten el
risc, o deixe de treballar-se en les condicions de risc, deixaran de pagar-
se els imports compensatoris corresponents.

S’entendran com a mesures que eviten el risc les que suposen que
el treballador no patisca les baixes temperatures de les cambres, com
poden ser cabines climatitzades en els carretons, donant per entés que
la roba d’abric no suposa I’eliminaci6 d’esta circumstancia.

Article 35. Treball en festiu

Quan la prestacié de servicis en festius supose la superaci6 de la jor-
nada maxima anual aplicable, per no haver sigut compensat el dit excés
amb descans, a més del pagament del complement del cent cinquanta
per cent sobre el salari en conveni segons la classificacié professional
i I’antiguitat, procedira el pagament de I’'import corresponent a la retri-
buci6 per Hores Extraordinaries que figura en les taules contingudes en
I’article sobre quantia i actualitzaci6 salarial del present conveni col-
lectiu.

Article 36. Retribuci6 en espécie

1. Es reconeix el costum inveterat en el subsector del forn, relatiu
a la percepcio de pa diari, aixi com a la possibilitat per al personal
dedicat a I’elaboracid, de consumir durant el treball la quantitat de pa
que necessiten.

2. En els casos de compensacio dineraria, la quantificacié econo-
mica d’este concepte es realitzara d’acord amb la normativa tributaria
d’aplicacio.

En les empreses o centres de treball on es percebisca este concepte
dinerariament, en cap cas el seu import podra ser inferior al que estava
establit en la negociacio col-lectiva provincial, amb un increment del
0,6 % per a I’any 2014.

Article 37. Seguretat Social complementaria

1. En els casos d’incapacitat temporal derivada d’accident de tre-
ball, les empreses completaran les prestacions obligatories fins a I’im-
port integre de les retribucions establides en este Conveni, fins al limit
de dotze mesos.

2. Es prorroga fins al 31 de desembre de 2013 la regulacié de les
millores d’Incapacitat Temporal derivada de contingencies comunes
establides en la negociaci6 provincial anterior al present conveni col-
lectiu.

3. En els processos d’Incapacitat Temporal derivada de malaltia
comuna o accident no laboral que es produisquen a partir de 1’1 de gener
de 2014, les empreses pagaran el 25 % de la base reguladora de la pres-
tacio d’Incapacitat Temporal des del dia seixanta fins al dia tres-cents
seixanta-cinc de la baixa.

Capitol VII. Salut laboral

Article 38. Comissi6 sectorial de salut laboral

1. Les parts es comprometen a fomentar una cultura preventiva i una
aplicaci6 practica de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio
de Riscos Laborals. Amb este fi acorden la constitucié d’una Comissio
sectorial de salut laboral que impulsara, durant la vigeéncia del present
conveni col-lectiu, totes aquelles mesures que s’orienten a millorar les
condicions de seguretat i salut en el treball, abordant, entre altres, les
segiients linies d’actuacio:

a) Integraci6 de la prevencio.

b) Adequaci6 dels continguts del pla de prevencio a la realitat sec-
torial.

¢) Actuacions per a la correcta aplicacio de les mesures sobre vigi-
lancia de la salut. Concretament, la Comissio vetlara perque es realitze

céntimos de euro (0,74 euros) por cada hora trabajada en dichas con-
diciones, entendiéndose que dichos periodos son acumulativos, por lo
tanto la suma de los tiempos en el interior de la cAmara se sumaran y
siempre que dicha suma sea superior a una hora, se tendréd derecho a
percibir la cantidad establecida.

En 2014 el complemento regulado en el presente apartado sera de
setenta y cinco céntimos de euro (0,75 euros) por cada hora trabajada
en las condiciones establecidas.

4. Cuando por la aplicacion de las medidas determinadas en la
correspondiente evaluacion de riesgos, desaparezcan las circunstan-
cias causantes, y se dote al trabajador de las medidas de proteccion
individual que eviten el riesgo, o deje de trabajarse en las condiciones
de riesgo, dejaran de abonarse los importes compensatorios correspon-
dientes.

Se entenderan como medidas que eviten el riesgo las que supongan
que el trabajador no sufra las bajas temperaturas de las camaras, como
pueden ser cabinas climatizadas en las carretillas, dando por entendido
que la ropa de abrigo no supone la eliminacion de esta circunstancia.

Articulo 35. Trabajo en festivo

Cuando la prestacion de servicios en festivos suponga la superacion
de la jornada méaxima anual aplicable, por no haber sido compensado
dicho exceso con descanso, ademas del abono del complemento del
ciento cincuenta por ciento sobre el salario en convenio segun la cla-
sificacion profesional y la antigliedad, procedera el pago del importe
correspondiente a la retribucion por Horas Extraordinarias que figura en
las tablas contenidas en el articulo sobre cuantia y actualizacion salarial
del presente Convenio Colectivo.

Articulo 36. Retribucion en especie

1. Se reconoce la costumbre inveterada en el subsector de la panade-
ria, relativa a la percepcion de pan diario, asi como a la posibilidad para
el personal dedicado a la elaboracion, de consumir durante el trabajo la
cantidad de pan que precisen.

2. En los casos de compensacion dineraria, la cuantificacion econo-
mica de este concepto se realizara conforme a la normativa tributaria
de aplicacion.

En las empresas o centros de trabajo donde se viniera percibiendo
este concepto dinerariamente, en ningun caso su importe podra ser infe-
rior al que venia establecido en la negociacion colectiva provincial, con
un incremento del 0,6 % para el afio 2014.

Articulo 37. Seguridad Social complementaria

1. En los casos de incapacidad temporal derivada de accidente de
trabajo, las empresas completaran las prestaciones obligatorias hasta el
importe integro de las retribuciones establecidas en este Convenio, hasta
el limite de doce meses.

2. Se prorroga hasta 31 de diciembre de 2013 la regulacion de las
mejoras de Incapacidad Temporal derivada de contingencias comunes
establecidas en la negociacion provincial anterior al presente Convenio
Colectivo.

3. En los procesos de Incapacidad Temporal derivada de Enferme-
dad Comtin o Accidente no laboral que se produzcan a partir del 1 de
enero de 2014, las empresas abonaran el 25 % de la base reguladora de
la prestacion de Incapacidad Temporal desde el dia sesenta hasta el dia
trescientos sesenta y cinco de la baja.

Capitulo VII. Salud laboral

Articulo 38. Comision sectorial de salud laboral

1. Las partes se comprometen a fomentar una cultura preventiva y
una aplicacion practica de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales. A tal fin acuerdan la constitucion de una
Comision sectorial de salud laboral que impulsard, durante la vigencia
del presente Convenio Colectivo, cuantas medidas se orienten a mejorar
las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, abordando, entre
otras, las siguientes lineas de actuacion:

a) Integracion de la prevencion.

b) Adecuacion de los contenidos del plan de prevencion a la reali-
dad sectorial.

¢) Actuaciones para la correcta aplicacion de las medidas sobre
vigilancia de la salud. Concretamente, la Comision velara para que se
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una vigilancia especifica per a cada lloc de treball i persona, voluntaria
per al treballador, llevat que s’hi haja de sotmetre obligatoriament quan
siga indispensable per a avaluar els possibles efectes sobre la salut de
determinades condicions de treball, quan el mateix estat de salut del
treballador puga suposar un perill per a si mateix o per als altres o quan
aixi ho dispose una determinada disposici6 legal. Quant a la seua peri-
odicitat, caldra ajustar-se al que determine el servici de prevenci6 que
realitze la vigilancia de la salut.

d) Establiment de les actuacions i linies de treball a desenrotllar en
els centres de treball a fi de donar adequada proteccid a les situacions
vinculades amb la maternitat.

e) Iniciatives informatives i formatives de caracter teoric i practic
en el sector.

2. La Comissio es constituira en els tres mesos segiients a la firma
del present Conveni, i tindra caracter paritari.

Article 39. Condicions de treball

Les empreses compliran el que establix el Reial Decret 486/1997, de
14 d’abril, pel qual s’establixen les disposicions minimes de seguretat i
salut en els llocs de treball a fi de garantir les condicions tecnicosanita-
ries d’aplicacio al sector.

Article 40. Equip de treball

1. L’empresa facilitara als treballadors les peces de treball adequa-
des a les funcions que realitzen. Es preveu la duracié d’estes peces en
Sis mesos.

2. L’us d’estes peces de treball facilitades per I’empresa sera obliga-
tori per a tot el seu personal i es considerara falta greu ’utilitzar altres
distintes.

3. Al si de la Comissi6 Sectorial de Salut Laboral s’avaluara 1’ade-
quacio dels equips de proteccié individual en el sector.

Capitol VIII. Drets sindicals

Article 41. Dret de reunid

Es reconeix el dret de reuniod dels treballadors i treballadores per a
la realitzaci6 d’assemblees dins dels recintes de les empreses fora de les
hores de treball si les seues condicions ho permeten.

Article 42. Credit horari

1. Els delegats dels treballadors disposaran d’un crédit d’hores men-
suals retribuides en cada centre de treball per a ’exercici de les seues
funcions de representacid, d’acord amb 1’escala segiient:

— Fins a 100 treballadors: 15 hores.

—De 101 a 250 treballadors: 20 hores.

—De 251 a 500 treballadors: 30 hores.

—De 501 a 750 treballadors: 35 hores.

—De 751 d’ara en avant: 40 hores.

2. Els components dels comités d’empresa o delegats de personal,
membres d’una mateixa candidatura podran cedir totes o part de les
esmentades hores per a ser acumulades mensualment en favor d’un o
més dels seus companys de central. El credit mensual més 1’acumulacio
per cessié no podra excedir 50 hores mensuals, ni traslladar a altres
mesos les no utilitzades.

3. A fi d’impulsar la figura del Delegat Sindical Sectorial, per mitja
de pacte d’empresa, les seccions sindicals firmants del present conveni
col-lectiu, podran establir sistemes d’acumulacié horaria diferents al
regulat en ’apartat anterior.

Capitol IX. Regim disciplinari

Article 43. Procediment sancionador

1. Les empreses podran sancionar, com a falta laboral, les accions o
omissions culpables dels treballadors que es produisquen amb ocasio o
com a conseqiiéncia de la relacio laboral i que suposen un incompliment
contractual dels seus deures laborals, i d’acord amb la graduacio de les
faltes que s’establix en el present conveni col-lectiu.

2. La sanci6 de les faltes requerira comunicacio per escrit al treba-
llador, fent constar la data i els fets que la van motivar.

3. L’empresa donara compte als representants legals dels treballa-
dors de tota sanci6 imposada per falta greu i molt greu que s’impose.

realice una vigilancia especifica para cada puesto de trabajo y persona,
voluntaria para el trabajador, salvo que se deba de someter obligato-
riamente cuando sea indispensable para evaluar los posibles efectos
sobre la salud de determinadas condiciones de trabajo, cuando el propio
estado de salud del trabajador pudiera suponer un peligro para si mismo
o para los demas o cuando asi lo disponga una determinada disposicion
legal. En cuando a su periodicidad, se estara a lo que determine el ser-
vicio de prevencion que realice la vigilancia de la salud.

d) Establecimiento de las actuaciones y lineas de trabajo a desa-
rrollar en los centros de trabajo a fin de dar adecuada proteccion a las
situaciones vinculadas con la maternidad.

e) Iniciativas informativas y formativas de caracter tedrico y prac-
tico en el sector.

2. La Comision se constituira en los tres meses siguientes a la firma
del presente Convenio, y tendra caracter paritario.

Articulo 39. Condiciones de trabajo

Las empresas cumpliran lo establecido en el Real Decreto 486/1997,
de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo a fin de garantizar las condi-
ciones técnico-sanitarias de aplicacion al sector.

Articulo 40. Equipo de trabajo

1. La empresa facilitara a los trabajadores las prendas de trabajo
adecuadas a las funciones que vengan realizando. Se prevé la duracion
de estas prendas en seis meses.

2. El uso de estas prendas de trabajo facilitadas por la empresa sera
obligatorio para todo el personal de la misma y se considerara falta
grave el utilizar otras distintas.

3. En el seno de la Comision Sectorial de Salud Laboral se evaluara
la adecuacion de los Equipos de Proteccion Individual en el sector.

Capitulo VIII. Derechos sindicales

Articulo 41. Derecho de reunion

Se reconoce el derecho de reunion de los trabajadores y trabajadoras
para la realizacion de asambleas dentro de los recintos de las empresas
fuera de las horas de trabajo si las condiciones del mismo lo permiten.

Articulo 42. Crédito horario

1. Los delegados de los trabajadores dispondran de un crédito de
horas mensuales retribuidas en cada centro de trabajo para el ejercicio
de sus funciones de representacion, de acuerdo con la siguiente escala:

— Hasta 100 trabajadores: 15 horas.

—De 101 a 250 trabajadores: 20 horas.

—De 251 a 500 trabajadores: 30 horas.

—De 501 a 750 trabajadores: 35 horas.

—De 751 en adelante: 40 horas.

2. Los componentes de los comités de empresa o delegados de per-
sonal, miembros de una misma candidatura podran ceder todas o parte
de las citadas horas para ser acumuladas mensualmente en favor de
uno o varios de sus compaiieros de central. El crédito mensual mas la
acumulacion por cesion no podra exceder de 50 horas mensuales, ni
trasladaran a otros meses las no utilizadas.

3. A fin de impulsar la figura del Delegado Sindical Sectorial,
mediante pacto de empresa, las Secciones Sindicales firmantes del pre-
sente convenio colectivo, podran establecer sistemas de acumulacion
horaria diferentes al regulado en el apartado anterior.

Capitulo IX. Régimen disciplinario

Articulo 43. Procedimiento sancionador

1. Las empresas podran sancionar, como falta laboral, las acciones u
omisiones culpables de los trabajadores que se produzcan con ocasion o
como consecuencia de la relacion laboral y que supongan un incumpli-
miento contractual de sus deberes laborales, y de acuerdo con la gradua-
cion de las faltas que se establece en el presente convenio colectivo.

2. La sancion de las faltas requerira comunicacion por escrito al
trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

3. La empresa dara cuenta a los representantes legales de los tra-
bajadores de toda sancion impuesta por falta grave y muy grave que se
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Es comunicara a la representacio legal dels treballadors tota falta que
comporte sancio.

4. Imposada la sancid, el seu compliment temporal es podra dilatar
fins a 60 dies després de la data de la seua imposicio.

Article 44. Faltes

Les faltes comeses pels treballadors al servici de les empreses
regulades pel present conveni col-lectiu es classificaran atenent la seua
importancia en lleus, greus i molt greus.

A) Soén faltes lleus

1. La incorreccié amb el public, companys, subordinats i superi-
ors.

2. Descuit, negligéncia o demora en el compliment dels seus deures
i de qualsevol treball encomanat al treballador, si se’n deriva perjui per
a ’empresa.

3. No comunicar amb la deguda antelaci6 la falta al treball per causa
justificada, llevat que prove la impossibilitat de fer-ho.

4. La falta injustificada al treball, un dia en el periode d’un mes.

5. El descuit en la conservacio dels locals, material i servicis.

6. No comunicar a I’empresa els canvis de domicili.

7. La falta de neteja o higiene personal, I’embriaguesa o toxico-
mania.

8. No comunicar els canvis experimentats en la familia.

9. D’una a tres faltes de puntualitat en 1’assisténcia al treball en el
periode d’un mes, sempre que aquelles no excedisquen d’una duracid
de trenta minuts.

10. El consum de tabac, alcohol o goma de mastegar durant ’horari
de treball.

11. El consum de productes elaborats o no per I’empresa, presos en
lloc diferent del destinat per a aixo per la direccio.

12. El aband¢ del lloc de treball sense causa justificada encara que
siga per breu temps.

13. Las discussions greus o en to major amb els companys de tre-
ball.

14. La negativa per part del treballador a firmar el «vaig rebre» de
qualsevol escrit o document que li entregue 1I’empresari.

B) Son faltes greus

1. La indisciplina i desobediencia en el treball; I’incompliment d’or-
des o instruccions dels superiors.

2. El incompliment de les obligacions corresponents al lloc de tre-
ball amb categoria professional i les negligéncies de les quals es deriven
o puguen derivar-se perjuis greus per al servici, conservacié de locals,
material o documents de 1’entitat.

3. La greu desconsideracié amb els companys, superiors, subordi-
nats i public.

4. La falta d’assistencia al treball sense causa justificada de dos dies
en el periode d’un mes.

5. Las faltes injustificades de puntualitat sempre que excedisquen
de tres 1 no superen el nombre de deu en el periode d’un mes, quan en
conjunt excedisquen de trenta minuts.

6. El incompliment o abando6 de les normes i mesures de seguretat
i higiene en el treball quan puguen derivar-se riscos per a la salut i la
integritat fisica del treballador, altres treballadors o dels consumidors.

7. La negativa a prestar treball de caracter urgent imprevist o inajor-
nable quan se li ordene pel cap corresponent.

8. No comunicar en el termini d’un dia des de la seua expedicid
els comunicats de baixa o de tres dies els de confirmacié d’incapacitat
temporal.

9. El abando de les funcions propies del lloc de treball sense causa
justificada.

10. La negativa a efectuar la neteja i la resta d’operacions per a
deixar ordenat i degudament endrecat tant el seu lloc de treball com els
utensilis i la maquinaria propia que aquell necessite per a desenrotllar
la funcid que li haja sigut encomanada per 1I’empresari.

11. Entregar-se el treballador a jocs o distraccions estant de servi-
ci.

12. La embriaguesa en acte de servici.

13. La simulacié de malaltia o accident i no passar les revisions
mediques ordenades per 1’empresa.

imponga. Se comunicara a la representacion legal de los trabajadores
toda falta que conlleve sancion.

4. Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma se
podra dilatar hasta 60 dias después de la fecha de su imposicion.

Articulo 44. Faltas

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las empresas
reguladas por el presente convenio colectivo se clasificaran atendiendo
a su importancia en leves, graves y muy graves.

A) Son faltas leves

1. La incorreccion con el publico, companeros, subordinados y
superiores.

2. Descuido, negligencia o demora en el cumplimiento de sus debe-
res y de cualquier trabajo encomendado al trabajador, si de ello se deri-
va perjuicio para la empresa.

3. No comunicar con la debida antelacion la falta al trabajo por
causa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4. La falta injustificada al trabajo, un dia en el periodo de un mes.

5. El descuido en la conservacion de los locales material y servi-
cios.

6. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

7. La falta de aseo o higiene personal, la embriaguez o toxicoma-
nia.

8. No comunicar los cambios experimentados en la familia.

9. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en
el periodo de un mes, siempre que aquellas no excedan de una duracion
de treinta minutos.

10. El consumo de tabaco, alcohol o goma de mascar durante el
horario de trabajo.

11. El consumo de productos elaborados o no por la empresa,
tomados en lugar distinto al destinado para ello por la direccion de la
misma.

12. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada aunque
sea por breve tiempo.

13. Las discusiones graves o en tono mayor con los compafieros
de trabajo.

14. La negativa por parte del trabajador a firmar el «recibi» de cual-
quier escrito o documento que le entregue el empresario.

B) Son faltas graves

1. La indisciplina y desobediencia en el trabajo; el incumplimiento
de 6rdenes o instrucciones de los superiores.

2. El incumplimiento de las obligaciones correspondientes al puesto
de trabajo con categoria profesional y las negligencias que se deriven
o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio, conservacion de
locales, material o documentos de la entidad.

3. La grave desconsideracion con los compafieros, superiores,
subordinados y publico.

4. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de dos dias
en el periodo de un mes.

5. Las faltas injustificadas de puntualidad siempre que excedan de
tres y no superen el nimero de diez en el periodo de un mes, cuando en
conjunto excedan de treinta minutos.

6. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de segu-
ridad e higiene en el trabajo cuando puedan derivarse riesgos para la
salud y la integridad fisica del trabajador, otros trabajadores o de los
consumidores.

7. La negativa a prestar trabajo de caracter urgente imprevisto o
inaplazable cuando se le ordene por el jefe correspondiente.

8. No comunicar en el plazo de un dia desde su expedicion los par-
tes de baja o de tres dias los de confirmacion de incapacidad temporal.

9. El abandono de las funciones propias del puesto de trabajo sin
causa justificada.

10. La negativa a efectuar la limpieza y demds operaciones para
dejar ordenado y debidamente aseado tanto su puesto de trabajo como
los utensilios y maquinaria propia que aquel necesite para desarrollar la
funcion que le haya sido encomendada por el empresario.

11. Entregarse el trabajador a juegos o distracciones estando de ser-
vicio.

12. La embriaguez en acto de servicio.

13. La simulacion de enfermedad o accidente y no pasar las revisio-
nes médicas ordenadas por la empresa.
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14. Simular la preséncia d’un altre treballador fitxant o firmant per
ell o permetre que un altre simule la propia.

15. La reincidéncia en falta lleu.

16. El consum de tabac en el centre de treball.

17. L’Gs del teléefon mobil personal o de dispositius de dades alie-
nes a I’empresa sense autoritzacio expressa d’esta, que haura de fer-se
constar per escrit.

C) Soén faltes molt greus

1. El frau, la deslleialtat i I’abus de confianga, la concurréncia o
competencia deslleials, aixi com qualsevol conducta constitutiva de
delicte.

2. La manifesta i reiterada indisciplina o desobediéncia en el tre-
ball.

3. La falta injustificada d’assistencia al treball durant més de dos
dies en el periode dun mes.

4. Las faltes no justificades de puntualitat durant més de deu dies en
el periode d’un mes o més de vint dies en el periode de tres mesos.

5. Realitzar treballs per compte propi o d’altri en situacio de baixa
laboral, aixi com realitzar qualsevol altre acte fraudulent per a aconse-
guir o prolongar la dita situacio.

6. La disminuci6 continuada i voluntaria en el rendiment del treball
normal.

7. Las ofenses greus a I’empresari, els companys, superiors, subor-
dinats o public.

8. Las agressions fisiques a I’empresari, als companys, superiors,
subordinats o public.

9. El frau, furt o robatori, tant a ’empresa com als companys de
treball.

10. La falta greu de respecte i consideracio6 a I’empresari, o als seus
representants o a familiars dels mateixos.

11. Las expressions greument ofensives contra qualsevol creenca
religiosa que es manifesten de forma reiterada.

12. La embriaguesa, consum o trafic de drogues toxiques o substan-
cies psicotropiques durant el treball.

13. Fer desaparéixer, inutilitzar o causar desperfectes en materials,
utensilis, ferramentes, maquinaria, aparells, instal-lacions i productes o
mercaderies de I’empresa.

14. Revelar a elements estranyes dades o formules o composicions
de productes fabricades per I’empresari.

15. La reincidéncia en faltes greus dins d’un periode de sis mesos
quan hagueren mediat sancions.

16. L’assetjament sexual, entenent per tal qualsevol comportament,
verbal o fisic, de naturalesa sexual que tinga el proposit o produisca
I’efecte d’atemptar contra la dignitat d’una persona, en particular quan
es crea un entorn d’intimidacid, degradant o ofensiu, desenrotllat en
I’ambit d’organitzacio i direccié d’una empresa, o en relacié o com a
conseqiiéncia d’una relaci6 de treball. Constituix assetjament per ra6 de
sexe qualsevol comportament realitzat en funcié del sexe d’una persona,
amb el proposit o I’efecte d’atemptar contra la seua dignitat i de crear
un entorn d’intimidacid, degradant o ofensiu. Si esta conducta o com-
portament es du a terme prevalent-se d’una posicid jerarquica suposara
una circumstancia agreujant.

17. D’assetjament moral, entenent com a tal la practica laboral con-
sistent en actes o conductes repetitives i degradants realitzades contra
el treballador/a pels seus superiors, companys/es, o els uns i els altres,
i que afecten i atempten contra la dignitat, la salut fisica o moral de la
persona afectada.

18. Utilitzar per a usos propis ferramentes informatiques de I’em-
presa, com ara connexié a Internet, el correu electronic o mitjans d’im-
pressio.

Article 45. Prescripci6 de les faltes

Les faltes lleus prescriuran al cap de deu dies, les greus, als vint
dies, i les molt greus, als seixanta dies a partir de la data en que I’empre-
sa va tindre coneixement de la seua comissio i, en tot cas, als sis mesos
d’haver-se comés.

Article 46. Sancions

1. Les sancions que procedira imposar en cada cas, segons les faltes
comeses, seran les segiients:

A. Per faltes lleus

14. Simular la presencia de otro trabajador fichando o firmando por
¢l o permitir que otro simule la propia.

15. La reincidencia en falta leve.

16. El consumo de tabaco en el centro de trabajo.

17. El uso del teléfono moévil personal o de dispositivos de datos
ajenos a la empresa sin autorizacion expresa de esta, que debera hacerse
constar por escrito.

C) Son faltas muy graves

1. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza, la concurrencia
o competencia desleales, asi como cualquier conducta constitutiva de
delito.

2. La manifiesta y reiterada indisciplina o desobediencia en el tra-
bajo.

3. La falta injustificada de asistencia al trabajo durante mas de dos
dias en el periodo de un mes.

4. Las faltas no justificadas de puntualidad durante mas de diez
dias en el periodo de un mes o mas de veinte dias en el periodo de tres
meses.

5. Realizar trabajos por cuenta propia o ajena en situacion de baja
laboral, asi como realizar cualquier otro acto fraudulento para conseguir
o prolongar dicha situacion.

6. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del
trabajo normal.

7. Las ofensas graves al empresario, los compaifieros, superiores,
subordinados o publico.

8. Las agresiones fisicas al empresario, a los compafieros, superio-
res, subordinados o publico.

9. El fraude, hurto o robo, tanto a la empresa como a los compaiie-
ros de trabajo.

10. La falta grave de respeto y consideracion al empresario, o a sus
representantes o a familiares de los mismos.

11. Las expresiones gravemente ofensivas contra cualquier creencia
religiosa que se manifiesten de forma reiterada.

12. La embriaguez, consumo o trafico de drogas toxicas o sustancias
psicotropicas durante el trabajo.

13. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materia-
les, ttiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones y productos
o mercaderias de la empresa.

14. Revelar a elementos extrafios datos o formulas o composiciones
de productos fabricadas por el empresario.

15. La reincidencia en faltas graves dentro de un periodo de seis
meses cuando hubieran mediado sanciones.

16. El acoso sexual, entendiendo por tal cualquier comportamiento,
verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca
el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo, desa-
rrollada en el ambito de organizacion y direccion de una empresa, o en
relaciéon o como consecuencia de una relacion de trabajo. Constituye
acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion
del sexo de una persona, con el propoésito o el efecto de atentar contra
su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una
posicion jerarquica supondra una circunstancia agravante.

17. El acoso moral, entendiendo como tal la practica laboral consis-
tente en actos o conductas repetitivas y degradantes realizadas contra
el trabajador/a por sus superiores, compafieros/as, 0 unos y otros, y que
afectan y atentan contra la dignidad, la salud fisica o moral de la per-
sona afectada.

18. Utilizar para usos propios herramientas informaticas de la
empresa, tales como conexion a Internet, el correo electronico o medios
de impresion.

Articulo 45. Prescripcion de las faltas

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves, a los veinte
dias, y las muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

Articulo 46. Sanciones

1. Las sanciones que procedera imponer en cada caso, segun las
faltas cometidas, seran las siguientes:

A. Por faltas leves
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Amonestaci6 verbal o amonestaci6 escrita

B. Per faltes greus

Suspensié d’ocupacio i sou d’un a cinc dies i inhabilitacié per un
termini inferior a un any per a passar al grup superior.

C. Per faltes molt greus

Pérdua temporal de fins a quatre anys de la categoria, suspensio
d’ocupacio i sou per més de cinc dies fins a un mes, i acomiadament.

2. Les sancions que puguen imposar-se s’entenen sense perjui de
passar el tant de culpa als tribunals, quan la falta comesa puga constituir
delicte o donar compte a les autoritats governatives si és procedent.

Capitol X. Comissio paritaria i inaplicaci6 del conveni col-lectiu

Article 47. Comissio paritaria

1. Les parts negociadores acorden establir una comissio paritaria,
com a organ d’interpretacid, i vigilancia del compliment del present
Conveni, amb caracter preceptiu, les funcions de la qual seran:

a) El coneixement i la resolucio de les qiiestions derivades de I’apli-
cacio i interpretacié del present conveni col-lectiu. Les consultes en
materia de classificacié professional hauran de formular-se necessaria-
ment en el model establit en 1’annex III del present conveni col-lectiu.

b) Vigilancia del compliment col-lectiu d’allo pactat. Amb este fi
es pronunciara sobre les practiques que puguen suposar frau de llei en
matéria de contractacio laboral que li siguen sotmeses per seccions sin-
dicals de les centrals firmants del present conveni col-lectiu amb carac-
ter previ a la interposicio de qualsevol denuncia davant de la Inspeccid
de Treball o reclamacio jurisdiccional.

¢) Intervindre en els procediments d’interpretacio, mediaci6 i arbi-
tratge amb caracter preceptiu en els conflictes col-lectius sobre inter-
pretacio o aplicacioé del conveni. Amb este fi les seccions sindicals de
les centrals firmants del present conveni col-lectiu podran sotmetre a la
Comissio Paritaria les discrepancies sorgides en matéria d’elaboracio
del calendari laboral o de fixacio de les vacacions anuals.

d) Intervindre en la resolucio6 de les discrepancies sorgides en els
periodes de consulta relatius a la inaplicacié del present conveni col-
lectiu.

e) L’adaptacio o, si és el cas, modificacio del conveni durant la seua
vigeéncia.

f) L’adopcid d’acords parcials per a la modificacié d’algun o alguns
dels continguts del Conveni prorrogats, a fi d’adaptar-los a les condici-
ons en que, després de la terminacio de la vigéncia pactada, s’exercisca
I’activitat en el sector, establint expressament la seua vigencia.

2. La Comissi6 Paritaria estara integrada per un maxim de sis mem-
bres per cada una de les representacions sindical i empresarial firmants
de present conveni col-lectiu.

Podra utilitzar els servicis ocasionals o permanents d’assessors en
aquelles materies que siguen de la seua competencia. Estos assessors
seran designats lliurement per cada una de les parts.

S’entendra validament constituida la comissid quan assistisca a la
reunié la majoria de cada representacio.

La Comissi6 Paritaria podra delegar funcions en els seus membres
per a desenrotllar les previsions establides en el present conveni col-
lectiu especialment en materia d’igualtat.

3. A fi d’aconseguir la maxima celeritat al procediment, es pri-
oritzara la utilitzacié de mitjans telematics en el funcionament de la
Comissio Paritaria, i es fixa com adrega electronica el correu electronic
<c.paritaria@pan-pasteleria-cv.com>.

4. Ambdos parts convenen a donar coneixement a la Comissio
Paritaria tots aquells dubtes, discrepancies i conflictes que es puguen
produir com a conseqiiencia de la interpretacio i aplicacié del conveni
col-lectiu perqué la comissioé emeta dictamen o actue en la forma regla-
mentaria prevista.

5. Es procurara que per a resoldre qualsevol consulta plantejada a la
Comissio es done audiéncia a les parts interessades.

6. Amb vista a resoldre de manera efectiva les discrepancies sobre
els assumptes de qué haja de conéixer la Comissio Paritaria, en virtut
del que establix el present conveni collectiu o basant-se en la normativa

Amonestacion verbal o amonestacion escrita

B. Por faltas graves

Suspension de empleo y sueldo de uno a cinco dias e inhabilitacion
por plazo inferior a un afio para pasar al grupo superior.

C. Por faltas muy graves

Pérdida temporal de hasta cuatro afos de la categoria, suspension de
empleo y sueldo por mas de cinco dias hasta un mes, y despido.

2. Las sanciones que puedan imponerse se entienden sin perjuicio
de pasar el tanto de culpa a los tribunales, cuando la falta cometida
pueda constituir delito o dar cuenta a las autoridades gubernativas si
procediese.

Capitulo X. Comision paritaria e inaplicacion del Convenio Colectivo

Articulo 47. Comision paritaria

1. Las partes negociadoras acuerdan establecer una Comision Pari-
taria, como 6rgano de interpretacion, y vigilancia del cumplimiento del
presente Convenio, con caracter preceptivo, cuyas funciones seran:

a) El conocimiento y resolucion de las cuestiones derivadas de
la aplicacion e interpretacion del presente Convenio Colectivo. Las
consultas en materia de clasificacion profesional deberan formularse
necesariamente en el modelo establecido en el anexo III del presente
convenio colectivo.

b) Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado. A tal fin
se pronunciard sobre las practicas que pudieran suponer fraude de ley
en materia de contratacion laboral que le sean sometidas por Secciones
Sindicales de las centrales firmantes del presente Convenio Colectivo
con cardcter previo a la interposicion de cualquier denuncia ante la Ins-
peccion de Trabajo o reclamacion jurisdiccional.

¢) Intervenir en los procedimientos de interpretacion, mediacion
y arbitraje con cardacter preceptivo en los conflictos colectivos sobre
interpretacion o aplicacion del convenio. A tal fin las Secciones Sindi-
cales de las centrales firmantes del presente Convenio Colectivo podran
someter a la Comision Paritaria las discrepancias surgidas en materia
de elaboracion del calendario laboral o de fijacion de las vacaciones
anuales.

d) Intervenir en la resolucion de las discrepancias surgidas en los
periodos de consulta relativos a la inaplicacion del presente Convenio
Colectivo.

e) La adaptacion o, en su caso, modificacion del convenio durante
su vigencia.

f) La adopcion de acuerdos parciales para la modificacion de algu-
no o algunos de los contenidos del Convenio prorrogados, con el fin
de adaptarlos a las condiciones en las que, tras la terminacion de la
vigencia pactada, se desarrolle la actividad en el sector, estableciendo
expresamente su vigencia.

2. La Comision Paritaria estara integrada por un maximo de seis
miembros por cada una de las representaciones sindical y empresarial
firmantes de presente Convenio Colectivo.

Podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de Asesores
en cuantas materias sean de su competencia. Dichos Asesores seran
designados libremente por cada una de las partes.

Se entendera validamente constituida la comision cuando asista a la
reunién la mayoria de cada representacion.

La Comision Paritaria podré delegar funciones en sus miembros
para desarrollar las previsiones establecidas en el presente Convenio
Colectivo especialmente en materia de igualdad.

3. A fin de lograr la maxima celeridad al procedimiento, se prioriza-
ra la utilizacion de medios telematicos en el funcionamiento de la Comi-
sion Paritaria, fijandose como direccion electronica el correo electronico
<c.paritaria@pan-pasteleria-cv.com>.

4. Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comision Pari-
taria de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse
como consecuencia de la interpretacion y aplicacion del convenio colec-
tivo para que la comision emita dictamen o actie en la forma reglamen-
taria prevista.

5. Se procurard que para resolver cualquier consulta planteada a la
Comision se dé audiencia a las partes interesadas.

6. En orden a solventar de manera efectiva las discrepancias sobre
los asuntos de los que deba conocer la Comision Paritaria, en virtud de
lo establecido en el presente convenio colectivo o en base a la normativa
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aplicable, les parts acorden sotmetre la controvérsia al Tribunal d’Arbi-
tratge Laboral de la Comunitat Valenciana.

Article 48. Procediment d’arbitratge

1. Les parts enfrontades en un conflicte, podran acordar que siga
dirimit per mitja de ’arbitratge de la Comissi6 Paritaria o d’arbitres
designats a este efecte per esta.

2. El pacte de solucio arbitral es remetra a la Comissio Paritaria la
qual podra assumir directament la resoluci6 del conflicte o bé encoma-
nar-lo a un o més arbitres.

3. En el suposit d’encomanar-se el conflicte a diversos arbitres, cada
una de les representacions en la Comissi6 Paritaria designara dos arbi-
tres que formaran ’0rgan arbitral, que sera presidit pel membre de més
edat i exercira les labors de secretari, el més jove.

4. Les parts enfrontades exposaran les seues posicions per escrit
a I’organ arbitral el qual, per a instruir-se millor en la qiiestid, podra
convocar-les a una sessio oral.

5. Laresolucid que, si €s el cas, emeta 1’0rgan arbitral, la referenda-
ra la Comissio Paritaria.

Article 49. Inaplicaci6 del conveni col-lectiu

1. Amb objecte del manteniment de 1’ocupacio en les empreses, d
’acord amb el que establix legalment, es podran inaplicar en 1 ’empresa
les condicions previstes en el present conveni col-lectiu, determinant
amb exactitud les noves condicions de treball aplicables i la seua dura-
¢cio, que no es podra prorrogar més enlla del moment en qué siga apli-
cable un nou conveni.

L ’empresa que decidisca inaplicar el present conveni, informara a
la Comissio Mixta del present conveni | *obertura del procediment.

2. Per a I’efectivitat de les anteriors mesures, haura de desenrotllar-
se, en les empreses en que hi haja representants legals dels treballadors,
un periode de consultes amb estos de duraci6 no superior a quinze dies,
que versara sobre les causes motivadores de la decisié empresarial i la
possibilitat d’evitar o reduir els seus efectes, aixi com sobre les mesures
necessaries per a atenuar les seues conseqiiéncies per als treballadors
afectats.

3. La intervenci6 com a interlocutors davant de la direcci6 de I’em-
presa en el procediment de consultes correspondra a les seccions sindi-
cals firmants del present conveni, quan estes aixi ho acorden, sempre
que sumen la majoria dels membres del comité d’empresa o entre els
delegats de personal.

4. Durant el periode de consultes, les parts hauran de negociar de
bona fe, amb vista a la consecucié d’un acord. El dit acord requerira la
conformitat de la majoria dels membres del comité o comités d’empresa,
dels delegats de personal, si és el cas, o de les representacions sindicals,
si n’hi ha, que, en el seu conjunt, representen la majoria d’aquells.

5. L’empresari i la representacio dels treballadors podran acordar, en
qualsevol moment, la substituci6 del periode de consultes pel procedi-
ment de mediacid o arbitratge establit en el V Acord de Solucié Extra-
judicial de Conflictes Laborals de la Comunitat Valenciana (DOCV
08.07.-2010) o posteriors, que haura de desenrotllar-se dins d’un termini
maxim de quinze dies.

6. En les empreses en que no hi haja representacio legal dels treba-
lladors, estos consultaren a les organitzacions sindicals firmants del con-
veni i podran optar per atribuir la seua representacio per a la negociacio
de I’acord, a una comissio de tres components designats, segons la seua
representativitat, pels sindicats firmants del present conveni col-lectiu,
sense perjui de les previsions legals respecte d’aixo.

Per la seua banda, I’empresari podra atribuir la seua representacio a
les organitzacions empresarials en que estiga integrat.

En tots els casos, la designacid haura de realitzar-se en un termini
de cinc dies comptat des de 1’inici del periode de consultes, sense que
la falta de designacid puga suposar-ne la paralitzacié. Els acords de la
comissio requeriran el vot favorable de la majoria dels seus membres.

7. En cas d’acord, este haura de ser notificat a la Comissio Parita-
ria del conveni col-lectiu en els set dies segiients a la seua consecucio,
amb indicacid expressa de les condicions de treball a aplicar en la dita
empresa, i detallant, si és el cas, una programacio6 de la progressiva con-
vergencia cap a la recuperacio de les condicions establides amb caracter
general.

aplicable, las partes acuerdan someter la controversia al Tribunal de
Arbitraje Laboral de la Comunitat Valenciana.

Articulo 48. Procedimiento de arbitraje

1. Las partes enfrentadas en un conflicto, podran acordar que sea
dirimido por medio del arbitraje de la Comision Paritaria o de arbitros
designados al efecto por esta.

2. El pacto de solucion arbitral se remitira a la Comision Paritaria
quien podra asumir directamente la resolucion del conflicto o bien enco-
mendarlo a uno o varios arbitros.

3. En el supuesto de encomendarse el conflicto a varios arbitros,
cada una de las representaciones en la Comision Paritaria designara dos
arbitros que formaran el 6rgano arbitral, presidido por el miembro de
mas edad y ejerciendo las labores de secretario, el mas joven.

4. Las partes enfrentadas expondran sus posiciones por escrito al
organo arbitral quien, para instruirse mejor en la cuestion, podra convo-
carlas a una sesion oral.

5. Laresoluciéon que, en su caso, emita el érgano arbitral, la refren-
dard la Comision Paritaria.

Articulo 49. Inaplicacion del convenio colectivo

1. Con objeto del mantenimiento del empleo en las empresas, de
acuerdo con lo establecido legalmente, se podra inaplicar en la empresa
las condiciones previstas en el presente convenio colectivo, determi-
nando con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables y su
duracion, que no podra prorrogarse mas alla del momento en que resulte
de aplicacion un nuevo convenio.

La empresa que decida inaplicar el presente convenio, informara a la
Comision Mixta del presente convenio la apertura del procedimiento.

2. Para la efectividad de las anteriores medidas, debera desarrollar-
se, en las empresas en que existan representantes legales de los trabaja-
dores, un periodo de consultas con los mismos de duracion no superior
a quince dias, que versara sobre las causas motivadoras de la decision
empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como
sobre las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para los
trabajadores afectados.

3. La intervencidén como interlocutores ante la direccion de la
empresa en el procedimiento de consultas correspondera a las secciones
sindicales firmantes del presente convenio, cuando estas asi lo acuerden,
siempre que sumen la mayoria de los miembros del comité de empresa
o entre los delegados de personal.

4. Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de
buena fe, con vistas a la consecucion de un acuerdo. Dicho acuerdo
requerira la conformidad de la mayoria de los miembros del comité o
comités de empresa, de los delegados de personal, en su caso, o de las
representaciones sindicales, si las hubiere, que, en su conjunto, repre-
senten a la mayoria de aquellos.

5. El empresario y la representacion de los trabajadores podran acor-
dar, en cualquier momento, la sustitucion del periodo de consultas por
el procedimiento de mediacion o arbitraje establecido en el V Acuerdo
de Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de la Comunidad
Valenciana (DOCV 08.07.2010) o posteriores, que debera desarrollarse
dentro de un plazo maximo de quince dias.

6. En las empresas en las que no exista representacion legal de los
trabajadores, estos consultaran a las organizaciones sindicales firmantes
del convenio y podran optar por atribuir su representacion para la nego-
ciacion del acuerdo, a una comision de tres componentes designados,
segun su representatividad, por los sindicatos firmantes del presente
convenio colectivo, sin perjuicio de las previsiones legales al respecto.

Por su parte, el empresario podra atribuir su representacion a las
organizaciones empresariales en las que estuviera integrado.

En todos los casos, la designacion debera realizarse en un plazo
de cinco dias a contar desde el inicio del periodo de consultas, sin que
la falta de designacion pueda suponer la paralizacion del mismo. Los
acuerdos de la comision requeriran el voto favorable de la mayoria de
sus miembros.

7. En caso de acuerdo, este debera ser notificado a la Comision
paritaria del convenio colectivo en los siete dias siguientes a su conse-
cucion, con indicacion expresa de las condiciones de trabajo a aplicar en
dicha empresa, y detallando, en su caso, una programacion de la progre-
siva convergencia hacia la recuperacion de las condiciones establecidas
con caracter general.
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8. La Comissio Paritaria acusara recepci6 de I’acord, i a instancia de
qualsevol dels seus integrants, emetra dictamen en els set dies segiients,
sobre si I’acord d’inaplicacio i la programacioé de la recuperacio6 de les
condicions de treball suposen o no I’incompliment de les obligacions
establides en el present conveni col-lectiu, relatives a I’eliminacio de les
discriminacions retributives per raons de génere.

Article 50. Procediment per al coneixement i resolucié de les dis-
crepancies després de la finalitzaci6 del periode de consultes en matéria
d’inaplicaci6 del conveni col-lectiu

1. En cas de desacord durant el periode de consultes, qualsevol de
les parts podra sotmetre la discrepancia a la Comissio Paritaria del con-
veni col‘lectiu, que disposara d’un termini maxim de set dies per a pro-
nunciar-se, a comptar des que la discrepancia li fora plantejada.

2. Sotmesa la discrepancia a la Comissio Paritaria, s’escoltara suc-
cessivament i tantes vegades com siga necessari les parts, a les quals
s’instara a arribar a un acord. Conclos el procés de mediacid, s’algara
I’acta amb el resultat de 1’intent de mediacid i en tot cas es respectara
el termini improrrogable de set dies comptador des que la discrepancia
li fora plantejada.

3. La Comissi6 Paritaria podra acordar seguir un procediment de
mediacio diferent del descrit en els punts anteriors.

4. En cas de desacord en la Comissio Paritaria, esta decidira sotme-
tre’l a I’arbitratge arreplegat en el conveni o sotmetre’l als mecanismes
previstos en el V Acord de Solucié Extrajudicial de Conflictes Laborals
de la Comunitat Valenciana (DOCV 08.07.2010) o posteriors. En cas
de no arribar a un acord o a un laude arbitral en el termini maxim de
quinze dies, s’entendra que no s’ha solucionat la discrepancia als efectes
legals oportuns.

Article 51. Seguiment de les condicions de treball en el sector

1. Les parts firmants del present conveni col-lectiu es comprome-
ten a efectuar un seguiment de les condicions establides en tot aquells
convenis d’empresa o en els convenis col-lectius per a un grup d’em-
preses o una pluralitat d’empreses vinculades per raons organitzatives
o productives i nominativament identificades, que puguen subscriure’s
en I’ambit de la Comunitat Valenciana, amb vista que les condicions de
treball 1 el marc de les relacions laborals en el sector contribuisquen al
funcionament normal del mercat i a I’estabilitat de 1’ocupacio.

2. En especial, caldra ajustar-se a la negociacié col-lectiva d’ambit
inferior al present conveni quan establisca diferents condicions sobre:

a. La quantia del salari base i dels complements salarials, inclosos
els vinculats a la situacio i resultats de I’empresa.

b. El pagament o la compensaci6 de les hores extraordinaries i la
retribuci6 especifica del treball a torns.

¢. L’horari i la distribucio del temps de treball, el régim de treball a
torns i la planificacié anual de les vacacions.

d. L’adaptaci6 a I’ambit de I’empresa del sistema de classificacié
professional dels treballadors.

e. L’adaptacio dels aspectes de les modalitats de contractacié que
s’atribuixen per la present llei als convenis d’empresa.

- Les mesures per a afavorir la conciliacio entre la vida laboral,
familiar i personal.

3. El present conveni ha sigut negociat a I’empara d’establit en 1’ar-
ticle 83.2 de I’Estatut del Treballador i articula la negociaci6 col-lectiva
dins del seu ambit d’aplicacié d’acord amb els segiients nivells conven-
cionals, cada un dels quals complix una funci6 especifica:

a. El conveni col-lectiu Sectorial d’ambit autonomic sera d’obligada
i preceptiva aplicacio, per a totes aquelles empreses o centres de treball,
que es troben dins de 1’ambit funcional del present conveni i que no
tinguen regulades les seues condicions laborals per cap dels suposits
reflectits en I’apartat 3.2 1 3.3 del present article.

b. Els pactes d’empresa que puguen establir-se en I’ambit de cada
una d’elles, ja siga tant en relacio a aspectes manats pel conveni col-
lectiu com sobre aquelles altres matéries que son propies de 1’empresa
o centre de treball.

8. La Comision Paritaria acusara recibo del acuerdo, y a instan-
cia de cualquiera de sus integrantes, emitira dictamen en los sicte dias
siguientes, sobre si el acuerdo de inaplicacion y la programacion de la
recuperacion de las condiciones de trabajo suponen o no el incumpli-
miento de las obligaciones establecidas en el presente convenio colec-
tivo, relativas a la eliminacion de las discriminaciones retributivas por
razones de género.

Articulo 50. Procedimiento para el conocimiento y resolucion de las
discrepancias tras la finalizacion del periodo de consultas en materia de
inaplicacion del convenio colectivo

1. En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera
de las partes podra someter la discrepancia a la Comision Paritaria del
convenio colectivo, que dispondra de un plazo maximo de siete dias
para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera plantea-
da.

2. Sometida la discrepancia a la Comision Paritaria, se oira sucesi-
vamente y tantas veces como sea necesario a las partes, a las que se les
instara a alcanzar un acuerdo. Concluido el proceso de mediacion, se
levantara el acta con el resultado del intento de mediacion, respetandose
en todo caso el improrrogable plazo de siete dias a contar desde que la
discrepancia le fuera planteada.

3. La Comision Paritaria podra acordar seguir un procedimiento de
mediacion diferente al descrito en los puntos anteriores.

4. En caso de desacuerdo en la Comision Paritaria, la misma deci-
dira someterlo al arbitraje recogido en el convenio o someterlo a los
mecanismos previstos en el V Acuerdo de Solucion Extrajudicial de
Conflictos Laborales de la Comunidad Valenciana (DOCYV 08.07.2010)
o posteriores. En caso de no llegar a un acuerdo o a un laudo arbitral en
el plazo maximo de quince dias, se entendera que no se ha solucionado
la discrepancia a los efectos legales oportunos.

Articulo 51. Seguimiento de las condiciones de trabajo en el sector

1. Las partes firmantes del presente convenio colectivo se com-
prometen a efectuar un seguimiento de las condiciones establecidas en
cuantos convenios de empresa o en los convenios colectivos para un
grupo de empresas o una pluralidad de empresas vinculadas por razones
organizativas o productivas y nominativamente identificadas, puedan
suscribirse en el ambito de la Comunitat Valenciana, en orden a que las
condiciones de trabajo y el marco de las relaciones laborales en el sector
contribuyan al normal funcionamiento del mercado y a la estabilidad
del empleo.

2. En especial, se atendera a la negociacion colectiva de dmbito
inferior al presente convenio cuando establezca diferentes condiciones
sobre:

a. La cuantia del salario base y de los complementos salariales,
incluidos los vinculados a la situacion y resultados de la empresa.

b. El abono o la compensacion de las horas extraordinarias y la
retribucion especifica del trabajo a turnos.

c. El horario y la distribucion del tiempo de trabajo, el régimen de
trabajo a turnos y la planificacion anual de las vacaciones.

d. La adaptacion al ambito de la empresa del sistema de clasifica-
cion profesional de los trabajadores.

e. La adaptacion de los aspectos de las modalidades de contratacion
que se atribuyen por la presente Ley a los convenios de empresa.

- Las medidas para favorecer la conciliacion entre la vida laboral,
familiar y personal.

3. El presente convenio ha sido negociado al amparo de establecido
en el articulo 83.2 del Estatuto del Trabajador y articula la negociacion
colectiva dentro de su ambito de aplicacion conforme a los siguientes
niveles convencionales, cada uno de los cuales viene a cumplir una
funcion especifica:

a. El convenio colectivo sectorial de ambito autondmico sera de
obligada y preceptiva aplicacion, para todas aquellas empresas o centros
de trabajo, que se encuentren dentro del ambito funcional del presente
convenio y que no tuvieran reguladas sus condiciones laborales por
ninguno de los supuestos reflejados en el apartado 3.2 y 3.3 del presente
articulo.

b. Los pactos de empresa que pudieran establecerse en el ambito de
cada una de ellas, ya sea tanto en relacion a aspectos mandatados por el
convenio colectivo como sobre aquellas otras materias que son propias
de la empresa o centro de trabajo.
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c. Els convenis col-lectius per a un grup d’empreses o una pluralitat
d’empreses vinculades per raons organitzatives o productives i nominal-
ment identificades, quan la majoria de treballadors afectats presten els
seus servicis per compte d’empreses incloses en 1’ambit funcional del
present conveni col-lectiu sectorial d’ambit autonomic, estes regularan
les matéries que siguen propies de I’empresa o centre de treball.

d. Els convenis col-lectius d’empresa o centre vigents i registrats
com a tals davant I’autoritat laboral, son autonoms en si mateixos, llevat
que, per acord entre les parts pacten la supletorietat d’este conveni o la
remissio en determinades materies al que s’hi preveu i en este cas s’ajus-
taran al que sobre eixe particular s’acorde en el conveni col-lectiu.

4. En el cas que, en I’ambit d’una empresa afectada per este conveni
collectiu, qualsevol de la parts amb legitimacio6 en eixe ambit expressa-
ra la seua voluntat d’iniciar els tramits per a establir un conveni d’em-
presa, se seguira el procediment segiient:

a. La iniciativa es comunicara només als efectes de coneixement a
la Comissid Paritaria del conveni col-lectiu.

b. Per a I’inici de les negociacions ambdos parts (empresa i repre-
sentaci6 dels treballadors) hauran d’acordar la seua conformitat amb
I’inici de la negociacio.

c. L’obertura de negociacions no suposa la perdua de vigéncia del
conveni col-lectiu sectorial, ja que este fet només es produira una vegada
que s’haja aconseguit acord per a la firma del conveni en I’empresa.

d. Una vegada aconseguit acord es comunicara, a efectes informa-
tius, el resultat a la Comissio Paritaria.

Capitol XI. Igualtat

Article 52. Mesures d’igualtat efectiva entre homens i dones

1. En el marc de les mesures de foment, especialment dirigides a les
xicotetes 1 les mitjanes empreses, que establisquen les administracions
publiques, les parts firmants del present conveni col-lectiu fixaran els
concrets objectius d’igualtat a aconseguir, les estratégies i practiques
a adoptar per a la seua consecucio, aixi com 1’establiment de sistemes
eficacos de seguiment i avaluacio dels objectius fixats, en relacié amb
accés a I’ocupacio, la classificacio professional, la promoci6 i formacio,
les retribucions i la prevencio de 1’assetjament sexual i de I’assetjament
per rad de sexe.

2. La Comissio Paritaria del present conveni col-lectiu vetlara pel
compliment efectiu en el sector dels criteris segiients:

a. Que tant les dones com els homens gaudisquen d’igualtat d’opor-
tunitats quant a ocupacio, formacid, promocio i el desenrotllament del
seu treball.

b. Que la dona treballadora estiga equiparada a ’home en tots els
aspectes salarials, de manera que al mateix treball la dona sempre tinga
la mateixa retribucio.

¢. Que la dona treballadora tinga al si de I’empresa les mateixes
oportunitats que 1I’home en casos d’ascensos i funcions de major res-
ponsabilitat.

d. Que en els sistemes de classificacio professional no es faga dis-
tincid entre funcions masculines i femenines.

3. S’establixen les segiients linies de treball durant la vigéncia del
present conveni col-lectiu:

a. Estudiar, per a la seua incorporacio al conveni col-lectiu, mesures
d’aplicacio en les accions de mobilitat funcional per a la cobertura de
llocs de caracter indefinit.

b. Efectuar un seguiment de les possibles discriminacions, tant
directes com indirectes.

c. Efectuar un seguiment de 1’evolucié de I’ocupacio i la igualtat
d’oportunitats en el sector per a realitzar politiques actives que eliminen
les eventuals discriminacions que puguen detectar-se per rad de sexe,
estat civil, edat, procedéncia territorial i la resta de circumstancies que
puguen originar discriminacié o fallida del principi d’igualtat d’opor-
tunitats.

c¢. Los convenios colectivos para un grupo de empresas o una plu-
ralidad de empresas vinculadas por razones organizativas o producti-
vas y nominalmente identificadas, cuando la mayoria de trabajadores
afectados presten sus servicios por cuenta de empresas incluidas en el
ambito funcional del presente convenio colectivo sectorial de ambito
autondmico, estas regularan las materias que sean propias de la empresa
o centro de trabajo.

d. Los convenios colectivos de empresa o centro vigentes y registra-
dos como tales ante la autoridad laboral, son autonomos en si mismos,
salvo que, por acuerdo entre las partes pacten la supletoriedad de este
convenio o la remision en determinadas materias a lo previsto en ¢l en
cuyo caso estaran a lo que sobre ese particular se acuerde en el convenio
colectivo.

4. En el supuesto de que, en el ambito de una empresa afectada por
este convenio colectivo cualquiera de la partes con legitimacion en ese
ambito, expresase su voluntad de iniciar los tramites para establecer un
convenio de empresa, se seguira el siguiente procedimiento:

a. La iniciativa se comunicara a los solos efectos de conocimiento a
la Comision Paritaria del convenio colectivo.

b. Para el inicio de las negociaciones ambas partes (empresa y repre-
sentacion de los trabajadores) deberan acordar su conformidad con el
inicio de la negociacion.

c. La apertura de negociaciones no supone la pérdida de vigencia
del convenio colectivo sectorial, ya que este hecho solo se producira
una vez que se haya alcanzado acuerdo para la firma del convenio en
la empresa.

d. Una vez alcanzado acuerdo se comunicara, a efectos informati-
vos, el resultado a la Comision Paritaria.

Capitulo XI. Igualdad

Articulo 52. Medidas de igualdad efectiva entre hombres y mujeres

1. En el marco de las medidas de fomento, especialmente dirigidas
a las pequefias y las medianas empresas, que establezcan las adminis-
traciones publicas, las partes firmantes del presente convenio colectivo
fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y
précticas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de
sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados,
en relacion con acceso al empleo, la clasificacion profesional, la pro-
mocion y formacidn, las retribuciones y la prevencion del acoso sexual
y del acoso por razén de sexo.

2. La Comision Paritaria del presente convenio colectivo velara por
el efectivo cumplimiento en el sector de los siguientes criterios:

a. Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de
oportunidades en cuanto a empleo, formacion, promocion y el desarro-
llo de su trabajo.

b. Que la mujer trabajadora esté equiparada al hombre en todos los
aspectos salariales, de manera que a igual trabajo la mujer siempre tenga
igual retribucion.

¢. Que la mujer trabajadora tenga en el seno de la empresa las mis-
mas oportunidades que el hombre en casos de ascensos y funciones de
mayor responsabilidad.

d. Que en los sistemas de clasificacion profesional no se haga dis-
tincion entre funciones masculinas y femeninas.

3. Se establecen las siguientes lineas de trabajo durante la vigencia
del presente convenio colectivo:

a. Estudiar, para su incorporacion al convenio colectivo, medidas de
aplicacion en las acciones de movilidad funcional para la cobertura de
puestos de caracter indefinido.

b. Efectuar un seguimiento de las posibles discriminaciones, tanto
directas como indirectas.

¢. Efectuar un seguimiento de la evolucion del empleo y la igualdad
de oportunidades en el sector para realizar politicas activas que eliminen
las eventuales discriminaciones que pudieran detectarse por razon de
sexo, estado civil, edad, procedencia territorial y demas circunstancias
que pudieran originar discriminacion o quiebra del principio de igualdad
de oportunidades.
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Disposicions addicionals

la Compromis sobre regulacié del treball en festiu

Ambdos parts assumixen el compromis obligacional d’estudiar una
redaccid que aclarisca la regulacié del treball en festiu per a la seua
incorporacio al text del conveni col-lectiu durant la seua vigencia.

2a Complement de nocturnitat en empreses que retribuixen especi-
ficament la productivitat

Les empreses on abans de 1’entrada en vigor del present conveni
col-lectiu, el concepte de nocturnitat estiguera inclos en el seu salari,
calcularan este sobre el Salari Base de Grup que corresponga, i podran
absorbir 1 compensar les meritacions per nocturnitat amb els pagaments
derivats dels complements de productivitat (mecanitzades o semimeca-
nitzades) que estigueren establits en la negociacid provincial o en els
laudes o pactes d’empresa que se’ls apliquen.

3a Comissi6 Paritaria Sectorial de Formacio

1. Les organitzacions firmants del present conveni col-lectiu consi-
deren la formaci6 professional dels treballadors com un element estra-
tégic que permet compatibilitzar la major competitivitat de les empreses
amb la formacio individual i el desenrotllament professional i/o perso-
nal del treballador. Per aixo manifesten la seua voluntat d’aprofitar i
desenrotllar al maxim la normativa legal vigent en esta materia.

2. D’acord amb el que establix 1’article 35 del Reial Decret
395/2007, de 23 de marg, pel qual es regula el subsistema de formacio
professional per a I’ocupacio, es constituix la Comissié Paritaria Secto-
rial de Formacié formada per quatre representants per les organitzacions
sindicals i altres tants per la representacié empresarial, que tindra assig-
nades les funcions segiients:

a) Intervindre en la mediaci6 dels suposits de discrepancies a queé es
referix I’article 15.5 del reial decret mencionat.

b) Conéixer la formacio professional per a I’ocupacio que es realitze
en el sector.

¢) Fixar els criteris orientatius i les prioritats generals de 1’oferta
formativa sectorial dirigida als treballadors.

d) Participar i col-laborar en activitats, estudis o investigacions de
caracter sectorial i realitzar propostes en relacié amb el Sistema Nacio-
nal de Qualificacions i Formacio Professional i els Centres de Referén-
cia corresponents al sector.

e) Conéixer de I’agrupacio d’empreses en el sector prevista en 1’ar-
ticle 16.2 del reial decret mencionat.

f) Qualsevol altres que els siguen atribuides per la normativa de
desplegament.

Disposici6 transitoria

Categories no incloses en el sistema de classificacio professional

1. Els contractes de treball que estiguen en vigor a la data de publi-
cacio del present conveni col-lectiu i que hagen establit com a categoria
professional alguna de les que es detallen en la taula segiient, aplicaran
la retribucio establida en I’apartat segon de la present disposicio transi-
toria, sempre que no siga inferior, en comput anual, a I’establida en la
negociacio collectiva provincial anterior, i exclusivament fins a la data
en que finalitze el periode temporal que determina la definici6 de cada
categoria, moment en que sera aplicable la retribuci6 corresponent al
Grup Professional en qué quede enquadrat el treballador.

Disposiciones adicionales

1.* Compromiso sobre regulacion del trabajo en festivo

Ambas partes asumen el compromiso obligacional de estudiar una
redaccion que clarifique la regulacion del trabajo en festivo para su
incorporacion al texto del convenio colectivo durante la vigencia del
mismo.

2.2 Complemento de nocturnidad en Empresas que retribuyen espe-
cificamente la productividad

Las empresas en las que con anterioridad a la entrada en vigor
del presente convenio colectivo, el concepto de nocturnidad estuviera
incluido en su salario, calcularan el mismo sobre el Salario Base de
Grupo que corresponda, y podran absorber y compensar los devengos
por nocturnidad con los abonos derivados de los complementos de pro-
ductividad (mecanizadas o semi-mecanizadas) que vinieran establecidos
en la negociacion provincial o en los laudos o pactos de empresa que les
fuesen de aplicacion.

3.2 Comision Paritaria Sectorial de Formacion

1. Las organizaciones firmantes del presente convenio colectivo
consideran la formacion profesional de los trabajadores como un ele-
mento estratégico que permite compatibilizar la mayor competitividad
de las empresas con la formacion individual y el desarrollo profesional
y/o personal del trabajador. Por ello manifiestan su voluntad de aprove-
char y desarrollar al maximo la normativa legal vigente en esta mate-
ria.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 35 del Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de for-
macion profesional para el empleo, se constituye la Comision Paritaria
Sectorial de Formacion formada por cuatro representantes por las orga-
nizaciones sindicales y otros tantos por la representacion empresarial,
que tendra asignadas las siguientes funciones:

a) Intervenir en la mediacion de los supuestos de discrepancias a
que se refiere el articulo 15.5 del citado Real Decreto.

b) Conocer la formacion profesional para el empleo que se realice
en el sector.

¢) Fijar los criterios orientativos y las prioridades generales de la
oferta formativa sectorial dirigida a los trabajadores.

d) Participar y colaborar en actividades, estudios o investigaciones
de caracter sectorial y realizar propuestas en relacion con el Sistema
Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional y los Centros de
Referencia correspondientes al sector.

e) Conocer de la agrupacion de empresas en el sector prevista en el
articulo 16.2 del mencionado Real Decreto.

f) Cualesquiera otras que les sean atribuidas por la normativa de
desarrollo.

Disposicion transitoria

Categorias no incluidas en el sistema de clasificacion profesional

1. Los contratos de trabajo que estén en vigor a la fecha de publi-
cacion del presente convenio colectivo y que hayan establecido como
categoria profesional alguna de las que se relacionan en la siguiente
tabla, aplicaran la retribucion establecida en el apartado segundo de la
presente disposicion transitoria, siempre que no sea inferior, en computo
anual, a la establecida en la negociacion colectiva provincial anterior,
y exclusivamente hasta la fecha en que finalice el periodo temporal
que determina la definicién de cada categoria, momento en que serd de
aplicacion la retribucion correspondiente al Grupo Profesional en el que
quede encuadrado el trabajador.
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Ambit Provincial Divisio Funcional Categoria
Forn ALC Complementari Personal Neteja (Per Hores sense Prorrata Pagues Extra)
Forn ALC Complementari Subajudant. 1r any
Forn ALC Elaboracio Treballador Formacié ler any
Forn ALC Complementari Subajudant. 2n any
Forn ALC Elaboracio Treballador Formacio. 2n any
Pastisseria ALC P. acabat, envasament i empaquetatge Aprenent 1r any
Pastisseria ALC P. Produccio Aprenent Ir any
Pastisseria ALC Administratius Aspirants 1r any
Pastisseria ALC P. acabat, envasament i empaquetatge Aprenent 2n any
Pastisseria ALC P. Producci6 Aprenent 2n any
Pastisseria ALC Administratius Aspirants 2n any
CS - Aspirants
sk s s R R R Sk R sk o
Ambito Provincial Division Funcional Categoria
Panaderia ALC Complementario Personal limpieza (por horas sin prorrata pagas extra)
Panaderia ALC Complementario Sub-ayudante. ler Afio
Panaderia ALC Elaboracion Trabajador Formacion ler aflo
Panaderia ALC Complementario Sub-ayudante. 2.° Aflo
Panaderia ALC Elaboracion Trabajador Formacion. 2.° ailo
Pasteleria ALC P. acabado, envasado y empaquetado | Aprendiz 1.° Afio
Pasteleria ALC P. Produccion Aprendiz 1.° Afio
Pasteleria ALC Administrativos Aspirantes 1.° Afio
Pasteleria ALC P. acabado, envasado y empaquetado | Aprendiz 2.° Afio
Pasteleria ALC P. Produccion Aprendiz 2.° Afio
Pasteleria ALC Administrativos Aspirantes 2.° Afo
CS - Aspirantes

2. Durant la vigéncia del present conveni col-lectiu, el personal que
s’incorpore al sector sense acreditar experiéncia previa, percebra la retri-
bucio6 establida en el present apartat durant un periode no superior a sis
mesos, sense que posteriorment puga continuar percebent esta retribucio
encara que siga contractat en una altra empresa distinta.

2. Durante la vigencia del presente convenio colectivo, el personal
que se incorpore al sector sin acreditar experiencia previa, percibira la
retribucidn establecida en el presente apartado durante un periodo no
superior a seis meses, sin que posteriormente pueda continuar percibien-
do esta retribucion aunque sea contratado en otra empresa distinta.

Salari Base | Plus Conveni o, Valor Hora . Salario base | Plus convenio | Retribucion | Valor hora
Any Retribucié anual Afio
mensual mensual Extra mensual mensual anual extra
2.013 681,00 67,79 11.231,88 8,00 2013 681,00 67,79 11.231,88 8,00
2.014 692,35 67,79 11.402,06 8,12 2014 692,35 67,79 11.402,06 8,12
ANEXO I
ANNEX |

Drets consolidats derivats de la supressio del complement personal
d’antiguitat en el sector de forn i pastisseria de la Comunitat Valenci-
ana

1. En les empreses que abans de 1’entrada en vigor del present con-
veni col-lectiu aplicaven el text articulat del conveni col-lectiu provinci-
al per a les industries de forn Alacant 2008-2009, publicat en el Butlleti
Oficial de la Provincia d’Alacant nimero 134, de 15 de juliol de 2008
el complement personal establit en la negociacié col-lectiva provincial
en substitucid del concepte d’antiguitat que es percebia fins a 31 de
desembre de 1995, no sera absorbible ni compensable, i experimentara
anualment els mateixos increments que els successius convenis.

2. En les empreses que abans de 1’entrada en vigor del present con-
veni col‘lectiu apliquen el conveni col-lectiu de I’activitat de Confiteria,
Pastisseria, Brioxeria i Rebosteria de la provincia d’Alacant, publicat en
el BOP d’Alacant numero 39, de 15 de febrer de 2002, s’establix que
cada treballador que estiga cobrant antiguitat el 30 de juny de 2013,

Derechos consolidados derivados de la supresion del complemen-
to personal de antigiiedad en el sector de panaderia y pasteleria de la
Comunitat Valenciana

1. En las empresas que con anterioridad a la entrada en vigor del
presente Convenio Colectivo venian aplicando el texto articulado del
convenio colectivo provincial para las industrias de panaderia Alicante
2008-2009, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante
numero 134, de 15 de julio de 2008 el complemento personal estable-
cido en la negociacion colectiva provincial en sustitucion del concepto
de antigiiedad que se percibia hasta 31 de diciembre de 1995, no sera
absorbible ni compensable, y experimentara anualmente los mismos
incrementos que los sucesivos convenios.

2. En las empresas que con anterioridad a la entrada en vigor del
presente convenio colectivo apliquen el convenio colectivo la activi-
dad de Confiteria, Pasteleria, Bolleria y Reposteria de la provincia de
Alicante, publicado en el BOP de Alicante num. 39, de 15 de febrero
de 2002, se establece que cada trabajador que estuviese cobrando anti-
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tindra un complement personal no absorbible ni compensable, I’import
del qual sera igual a la quantia que pel concepte d’antiguitat percebia
en la data indicada, al qual s’addicionara en tot cas la part proporcional
dels drets en curs d’adquisicio.

El dit complement personal experimentara anualment els mateixos
increments que els successius convenis.

3. En les empreses que abans de 1’entrada en vigor del present
conveni col-lectiu aplicaven el conveni col-lectiu de treball del sector
de pastisseria, confiteria, brioxeria i el seu comer¢ de la provincia de
Valéncia, publicat en el BOP de Valéncia 86, d’11 d’abril de 2012, el
complement personal I’import del qual ve determinat per 1’antiguitat
meritada fins al 31 de desembre de 1996, esta subjecte inicament al
percentatge d’increment dels conceptes economics del conveni, i no és
absorbible ni compensable.

4. En les empreses que abans de ’entrada en vigor del present con-
veni col-lectiu aplicaven el conveni col-lectiu de treball de les industries
de forn, pastisseria, confiteria, brioxeria i el seu comer¢ de Castelld i
la seua provincia, publicat en el BOP de Castell6 numero 39, de 31
de marg de 2012, el concepte denominat «antiguitat consolidada» no
experimentara cap variaci6 futura, ni tan sols per les revaloracions o
increments que experimente el conveni fruit de la negociacio col-lectiva,
i este es mantindra amb el tractament de condici6 personal sobre la qual
no podra operar compensacio o cap absorcio. I el concepte retributiu
denominat «Pérdua antiguitat» en la negociacid col-lectiva provincial ha
quedat integrat, amb I’entrada en vigor del present conveni col-lectiu, en
la seua estructura retributiva.

5. En les empreses que abans de 1’entrada en vigor del present con-
veni col-lectiu aplicaven el conveni col-lectiu de treball del sector de
forn de la provincia de Valéncia, publicat en el BOP de Valéncia nimero
139, de 12 de juny de 2012, atenent als anys de servici acreditats a 31
de desembre de 1995, correspondra el pagament dels imports mensuals
corresponents a la condicio personal compensatoria per 1’eliminaci6 del
complement personal d’antiguitat, consignats en la taula segiient, que
no estan subjectes ni a increment ni a actualitzacio:

giliedad el 30 de junio de 2013, tendra un complemento personal no
absorbible ni compensable, cuyo importe sera igual a la cuantia que
por el concepto de antigiiedad venia percibiendo en la fecha indicada,
al cual se adicionara en todo caso la parte proporcional de los derechos
en curso de adquisicion.

Dicho complemento personal experimentara anualmente los mismos
incrementos que los sucesivos convenios.

3. En las empresas que con anterioridad a la entrada en vigor del
presente convenio colectivo venian aplicando el convenio colectivo de
trabajo del sector de pasteleria, confiteria, bolleria y comercio de las
mismas de la provincia de Valencia, publicado en el BOP de Valen-
cia niim. 86, de 11 de abril de 2012, el complemento personal cuyo
importe viene determinado por la antigliedad devengada hasta el 31 de
diciembre de 1996, esta sujeto Unicamente al porcentaje de incremen-
to de los conceptos econdmicos del convenio, no siendo absorbible ni
compensable.

4. En las empresas que con anterioridad a la entrada en vigor del
presente convenio colectivo venian aplicando el convenio colectivo de
trabajo de las industrias de panaderia, pasteleria, confiteria, bolleria y
comercio de las mismas de Castellon y su Provincia, publicado en el
BOP de Castellon niim. 39, de 31 de marzo de 2012, el concepto deno-
minado «antigiiedad consolidada» no sufrira variacion futura alguna, ni
siquiera por las revalorizaciones o incrementos que experimente el con-
venio fruto de la negociacion colectiva, manteniéndose el mismo con el
tratamiento de condicion personal sobre la cual no podra operar com-
pensacion o absorcion alguna. Y el concepto retributivo denominado
«Pérdida antigiiedad» en la negociacion colectiva provincial ha quedado
integrado, con la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, en
la estructura retributiva del mismo.

5. En las empresas que con anterioridad a la entrada en vigor del
presente convenio colectivo venian aplicando el convenio colectivo de
trabajo del sector de panaderia de la provincia de Valencia, publicado en
el BOP de Valencia nim. 139, de 12 de junio de 2012, atendiendo a los
afios de servicio acreditados a 31 de diciembre de 1995, correspondera
el abono de los importes mensuales correspondientes a la condicion
personal compensatoria por la eliminacion del complemento personal
de antigliedad, consignados en la siguiente tabla, que no estan sujetos ni
a incremento ni a actualizacion:

Condicid personal segons antiguitat a 31/12/1995

Grup Professional Nivell | Un bienni | Dos biennis Un quinquenni Dos quinquennis Tres quinquennis Quatre quinquennis
XV 16,01 32,04 64,08 96,11 107,05 139,09
X1v 16,96 33,93 67,86 101,80 114,62 148,55
Grup 5 X1 17,50 35,00 69,99 104,99 118,07 153,07
XII 17,92 35,84 71,68 107,53 121,03 156,88
XI 18,36 36,71 73,43 110,14 124,37 161,07
Grup 4 X 18,60 37,20 74,40 111,59 125,83 163,03
IX 19,94 39,88 79,75 119,62 135,51 175,39
Grup 3 VIII 20,63 41,69 83,69 125,38 144,93 187,17
VII 21,25 43,15 86,30 129,45 149,61 195,49
VI 22,28 43,75 87,76 131,52 152,46 196,22
Grup 2 Vv 22,61 45,53 91,10 136,87 158,96 205,02
v 23,01 46,04 91,88 137,73 159,69 205,52
22,34 44,67 89,34 134,01 152,45 197,11
HI 22,34 44,67 89,34 134,01 152,45 197,11
Orop | I 25,16 50,34 100,66 150,98 175,55 225,89
I 25,12 50,24 100,48 150,71 174,71 224,95

d ok ok ok ok
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Condicion personal segun antigiiedad a 31.12.1995
Grupo profesional Nivel Un bienio | Dos bienios Un quinquenio | Dos quinquenios Tres quinquenios Cuatro quinquenios

XV 16,01 32,04 64,08 96,11 107,05 139,09
X1V 16,96 33,93 67,86 101,80 114,62 148,55
Grupo 5 X111 17,50 35,00 69,99 104,99 118,07 153,07
XII 17,92 35,84 71,68 107,53 121,03 156,88
XI 18,36 36,71 73,43 110,14 124,37 161,07
Grupo 4 X 18,60 37,20 74,40 111,59 125,83 163,03
IX 19,94 39,88 79,75 119,62 135,51 175,39
Grupo 3 VIII 20,63 41,69 83,69 125,38 144,93 187,17
VII 21,25 43,15 86,30 129,45 149,61 195,49
VI 22,28 43,75 87,76 131,52 152,46 196,22
Grupo 2 \% 22,61 45,53 91,10 136,87 158,96 205,02
v 23,01 46,04 91,88 137,73 159,69 205,52
22,34 44,67 89,34 134,01 152,45 197,11
III 22,34 44,67 89,34 134,01 152,45 197,11
Orupo | 11 25,16 50,34 100,66 150,98 175,55 225,89
I 25,12 50,24 100,48 150,71 174,71 224,95

ANNEX II ANEXO II

Quantificacio del complement ad personam excategoria o nivell

professional en 2013

1. Empreses que abans de I’entrada en vigor del present conveni
collectiu aplicaven el text articulat del conveni col-lectiu provincial per
a les industries de forn Alacant 2008-2009, publicat en el Butlleti Oficial
de la Provincia d’Alacant nimero 134, de 15 de juliol de 2008:

Cuantificacion del complemento ad personam ex-categoria o nivel

profesional en 2013

1. Empresas que con anterioridad a la entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo venian aplicando el texto articulado del convenio
colectivo provincial para las industrias de panaderia Alicante 2008-
2009, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante nime-

ro 134, de 15 de julio de 2008:

Categoria del CC Provincial Grup 2013 Mgchjéjg()?;;apzzz?g;is ) Categoria del C.C. provincial Grupo 2013 MEe );SCZZg()Oc}Iﬁ?;:g]js )
Personal neteja Grup 5 - Personal limpieza Grupo 5 -
Aux. oficina Grup 5 74,41 Aux. oficina Grupo 5 74,41
Majordom Grup 5 95,51 Mayordomo Grupo 5 95,51
Ajudant Grup 5 89,23 Ayudante Grupo 5 89,23
Xofer Grup 5 187,90 Chofer Grupo 5 187,90
Repartidor de pa a domicili Grup 4 38,09 Repartidor de pan a domicilio Grupo 4 38,09
Transportista de pa a despatx Grup 4 48,02 Transportista de pan a despacho Grupo 4 48,02
Venedor/a Grup 4 - Vendedor/a Grupo 4 -
Oficial de taula Grup 3 - Oficial de mesa Grupo 3 -
Oficial administratiu Grup 3 - Oficial administrativo Grupo 3 -
Oficial de Massa Grup 3 - Oficial de masa Grupo 3 -
Mestre Encarregat Grup 2 - Maestro encargado Grupo 2 -
Oficial de pala Grup 2 - Oficial de pala Grupo 2 -
Cap oficina i comptabilitat Grup 1 - Jefe oficina y contabilidad Grupo 1 -
Cap taller mecanic Grup 1 - Jefe. taller mecénico Grupo 1 -
Cap fabricacio Grup 1 - Jefe fabricacion Grupo 1 -



frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


N -
IARI OFICIA

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Num. 7005 / 17.04.2013

10297

Categoria del CC Provincial Grup 2013 MZ::Zg(;);;api(;;ix ) Categoria del C.C. provincial Grupo 2013 ]l/fe ZEZZ&ZZ?;;‘;:S )
Ped Grup 5 221,87 Peon Grupo 5 221,87
Mecanic 3a Grup 4 175,12 Mecanico 3.2 Grupo 4 175,12
Ajudant pastador Grup 4 178,53 Ayudante Amasador Grupo 4 178,53
cocenedor ol Gr2 268 o 268
Mecanic 2a Grup 2 2,68 Mecanico 2.* Grupo 2 2,68
Pastador Grup 2 4,96 Amasador Grupo 2 4,96
Ajudant encarregat Grup 2 9,89 Ayudante encargado Grupo 2 9,89
Mecanic la Grup 2 15,95 Mecanico 1.* Grupo 2 15,95

2. Empresas que hasta 30 de junio de 2013 apliquen el convenio
colectivo la actividad de confiteria, pasteleria, bolleria y reposteria de
la provincia de Alicante, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Alicante nimero 39, de 15 de febrero de 2002:

2. Empreses que fins al 30 de juny de 2013 apliquen el conveni
col-lectiu I’activitat de Confiteria, Pastisseria, Brioxeria i Rebosteria de
la provincia d’Alacant, publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia
d’Alacant nimero 39, de 15 de febrer de 2002:

Excategoria Ex categoria
Divisio funcional Categoria del Grup 2013 Division funcional Categoria del Grupo 2013
del CC Provincial CC Provincial 2013 Mensual del C.C. provincial C.C. provincial 2013 Mensual
(x15 pagues) (x15 pagas)

Peonada Personal de neteja Grup 5 - Peonaje Personal de limpieza Grupo 5 -
Peonada Peo Grup 5 - Peonaje Peén Grupo 5 -
Administratius Telefonista Grup 5 - Administrativos Telefonista Grupo 5 -
P. Produccio Ajudant Grup 5 8,25 P. produccion Ayudante Grupo 5 8,25
P.acabat, env. i emp. Ajudant Grup 5 8,25 P. acabado, env. y emp. | Ayudante Grupo 5 8,25
No titulats Auxiliar laboratori Grup 5 18,49 No titulados Auxiliar laboratorio Grupo 5 18,49
No titulats Auxiliar organitzacio Grup 5 18,53 No titulados Auxiliar organizacion Grupo 5 18,53
No titulats Aspirant Grup 5 18,53 No titulados Aspirante Grupo 5 18,53
Administratius Auxiliar Grup 5 18,53 Administrativos Auxiliar Grupo 5 18,53
Mercantils Venedor autovenda Grup 4 - Mercantiles Vendedor autoventa Grupo 4 -
Mercantils Corredor de plaga Grup 4 - Mercantiles Corredor de plaza Grupo 4 -
Administratius Oficial 2a Grup 4 - Administrativos Oficial 2.* Grupo 4 -
P. acabat, env. i emp. | Oficial 2a Grup 4 6,32 P. acabado, env. y emp. | Oficial 2. Grupo 4 6,32
Tecnics C) Ajudant tecnic Grup 4 16,46 Tecnicos C) Ayudante técnico Grupo 4 16,46
Mercantils Promotor prop Grup 4 17,23 Mercantiles Promotor prop. Grupo 4 17,23
P. acabat, env. i emp. | Oficial la Grup 4 21,20 P. acabado, env. y emp. | Oficial 1.* Grupo 4 21,20
P. produccid Oficial 2a Grup 4 32,60 P. produccion Oficial 2.* Grupo 4 32,60
P. oficis auxiliars Oficial 2a Grup 4 32,60 P. oficios auxiliares Oficial 2.* Grupo 4 32,60
No titulats Encarregat seccio Grup 3 - No titulados Encargado seccion Grupo 3 -
No titulats Mestre o cap fabricacio Grup 3 - No titulados Maestro o jefe fabricacion | Grupo 3 -
No titulats Tec. orga.1.i2a Grup 3 29,81 No titulados Téc. orga.1.*y 2.* Grupo 3 29,81
Tec. procés dades Auxiliar Grup 3 29,81 Téc. proc. datos Auxiliar Grupo 3 29,81
Tec. procés dades Operador ordinador Grup 3 29,81 Téc. proc. datos Operador ordenador Grupo 3 29,81
Administratius Oficial la Grup 3 29,85 Administrativos Oficial 1.* Grupo 3 29,85
P. produccid Oficial la Grup 3 29,77 P. produccion Oficial 1.* Grupo 3 29,77
P. oficis auxiliars Oficial la Grup 3 30,08 P. oficios auxiliares Oficial 1.* Grupo 3 30,08
No titulats Ofic. tec. org lal2a Grup 3 62,78 No titulados Ofic. téc. org 1. Y 2.% Grupo 3 62,78
No titulats Encarregat general Grup 2 - No titulados Encargado general Grupo 2 -
Tec. procés dades Analista Grup 2 - Téc. proc. datos Analista Grupo 2 -
Tec. procés dades Cap d’explotacio Grup 2 - Téc. proc. datos Jefe de explotacion Grupo 2 -
Tec. procés dades Programador maquines Grup 2 - Téc. proc. datos Programador maquinas Grupo 2 -
Mercantils Inspector de vendes Grup 2 6,58 Mercantiles Inspector de ventas Grupo 2 6,58
Tec. procés dades Cap procés de dades Grup 2 39,35 Tec.Proc.Datos Jefe proceso de datos Grupo 2 39,35
Administratius Cap admtiu. 2a Grup 2 40,05 Administrativos Jefe admon. 2.7 Grupo 2 40,05
Tecnics de grau mitja Grup 1 - Técnicos de grado medio Grupo 1 -
P. produccid Mestre Grup | - P. Produccion Maestro Grupo 1 -
Mercantils Cap de vendes Grup 1 8,79 Mercantiles Jefe de ventas Grupo 1 8,79
Administratius Cap admtiu. la Grup 1 40,55 Administrativos Jefe admon. 1.° Grupo 1 40,55
Técnics de grau superior Grup 1 140,94 Técnicos de grado superior Grupo 1 140,94
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3. Empreses que abans de ’entrada en vigor del present conveni col-
lectiu aplicaven el conveni col-lectiu de treball de les industries de forn,
pastisseria, confiteria, brioxeria i el seu comerg de Castell6 i la seua
provincia, publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia de Castello
ntmero 39, de 31 de marg de 2012:

3. Empresas que con anterioridad a la entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo venian aplicando el convenio colectivo de trabajo
de las industrias de panaderia, pasteleria, confiteria, bolleria y comercio
de las mismas de Castellon y su provincia, publicado en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Castellon nimero 39, de 31 de marzo de 2012:

Grup del CC Provincial Grup 2013 Mg;:;?(?;;;apiz(guis ) Grupo del C.C. provincial Grupo 2013 MEe Z;Z(ng()oc;?;aogljs )
Personal auxiliar Grup 5 - Personal auxiliar Grupo 5 -
Personal de repartiment Grup 4 173,15 Personal de reparto Grupo 4 173,15
Personal de venda Grup 3 54,65 Personal de venta Grupo 3 54,65
Personal técnic i FP 2 Grup 2 42,40 Personal técnico y FP 2 Grupo 2 42,40
Personal titulat mitja Grup 1 90,34 Personal titulado medio Grupo 1 90,34
Personal titulat superior Grup 1 235,89 Personal titulado superior Grupo 1 235,89

4. Empreses que abans de I’entrada en vigor del present conveni
col-lectiu aplicaven el conveni col-lectiu de treball del sector de pastis-
seria, confiteria, brioxeria i el seu comerg de la provincia de Valéncia,
publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia nim. 86, d’11
d’abril de 2012:

4. Empresas que anterioridad a la entrada en vigor del presente con-
venio colectivo venian aplicando el convenio colectivo de trabajo del
sector de pasteleria, confiteria, bolleria y comercio de las mismas de la
provincia de Valencia, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valencia num. 86, de 11 de abril de 2012:

el CC Pronen | | G 2013 | s i Ot | 0| G013 | e
P. complementari XII Grup 5 - P. complementario XII Grupo 5 -
P. elaboracio XI Grup 5 - P. elaboracion XI Grupo 5 -
P. administratiu X Grup 4 - P. administrativo X Grupo 4 -

P. complementari X Grup 4 - P. complementario X Grupo 4 -

P. complementari IX Grup 4 - P. complementario X Grupo 4 -

P. elaboraci6 IX Grup 4 - P. elaboracion X Grupo 4 -

P. complementari VIII Grup 3 P. complementario VIII Grupo 3

P. administratiu VIII Grup 3 - P. administrativo VIII Grupo 3 -
P. complementari VII Grup 3 - P. complementario Vil Grupo 3 -
P. complementari VI Grup 3 - P. complementario VI Grupo 3 -
P. elaboracio VI Grup 3 P. elaboracion VI Grupo 3

P. administratiu \% Grup 3 69,78 P. administrativo \% Grupo 3 69,78
P. complementari \Y% Grup 3 69,78 P. complementario \% Grupo 3 69,78
P. complementari v Grup 2 - P. complementario v Grupo 2 -
P. elaboracio v Grup 2 P. elaboracion v Grupo 2

P. complementari I Grup 1 - P. complementario 1II Grupo 1 -
P. administratiu 11 Grup 1 2,51 P. administrativo 1T Grupo 1 2,51
P. complementari 1I Grup 1 2,51 P. complementario 1I Grupo 1 2,51
P. elaboracio 1T Grup 1 2,51 P. elaboracion I Grupo | 2,51
P. elaboracio 1 Grup 1 24,23 P. elaboracion 1 Grupo 1 24,23

5. Empreses que abans de I’entrada en vigor del present conveni
col-lectiu aplicaven el conveni col-lectiu de treball del sector de forn de
la provincia de Valéncia, publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Valencia nimero 139, de 12 de juny de 2012:

5. Empresas que con anterioridad a la entrada en vigor del presente
convenio colectivo venian aplicando el convenio colectivo de trabajo
del sector de panaderia de la provincia de Valencia, publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia nimero 139, de 12 de junio
de 2012:

1ol CC. Provietal | M| Grip 2013 | e QIC.C.aromineral | Nl | Grapo 2013 e e
P. complementari XV Grup 5 - P. complementario XV Grupo 5 -

P. complementari XIV Grup 5 - P. complementario X1V Grupo 5 -

P. complementari X1 Grup 5 24,32 P. complementario X111 Grupo 5 24,32

P. complementari X1 Grup 5 4221 P. complementario XII Grupo 5 42,21

P. administratiu XI Grup 5 48,09 P. administrativo XI Grupo 5 48,09

P. complementari X Grup 4 0,90 P. complementario X Grupo 4 0,90

P. administratiu IX Grup 3 - P. administrativo IX Grupo 3 -

P. elaboracio VIII Grup 3 38,31 P. elaboracion VIII Grupo 3 38,31

P. elaboracio VII Grup 3 58,88 P. elaboracion VIl Grupo 3 58,88
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P. elaboracié VI Grup 2 - P. elaboracion VI Grupo 2 -
P. elaboraci6 \Y% Grup 2 18,51 P. elaboracion A" Grupo 2 18,51
P. elaboraci6 v Grup 2 21,17 P. elaboracion v Grupo 2 21,17
P. administratiu 111 Grup 1 - P. administrativo 1 Grupo 1 -
P. administratiu 111 Grup 1 - P. administrativo 1 Grupo 1 -
P. complementari I Grup 1 21,71 P. complementario II Grupo 1 21,71
P. elaboracio I Grup 1 42,68 P. elaboracion 1 Grupo 1 42,68
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ANNEX III

Model de consulta sobre classificacidé professional

1.- DADES GENERALS

Nom del treballadora
Empresa i centre
Departament i seccio
Denominacio del lloc
Grup professional actual

Grup professional que es reclama

2.- DEPENDENCIA I COMANDAMENT

Denominacio del lloc superior al que ocupa i del qual
depén jerarquicament:

Llocs o unitats subordinades:

Nre. de persones: Nre. de persones: Nre. de persones:

3.- INICIATIVA / AUTONOMIA

a) En quines ocasions decidix pel seu compte?

b) En quines ocasions segons normes fixes?

¢) En quines ocasions consulta al seu superior jerarquic?

4.- PRINCIPALS FUNCIONS QUE REALITZA EN EL SEU LLOC DE TREBALL

a) TASQUES REGULARS

b). TASQUES OCASIONALS (indicant periodicitat mitjana)
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5.- FORMACIO I EXPERIENCIA NECESSARIS PER A L’EXERCICI DE LA FUNCIO

* Assenyale amb una (X), en cada concepte, el nivell necessari per al lloc

FORMACIO

ACADEMICA

PROFESSIONAL

IDIOMES

EXPERIENCIA

NECESSARIA PER A

REALITZAR LA
FUNCIO

Coneixements a nivell
d’educacid secundaria
obligatoria
o equivalent

No necessita
idiomes

Fins a 1 mes

Educaci6 Secundaria
Obligatoria o
equivalent

Coneixements d’un
idioma
estranger

Fins a 3 mesos

Educacié Secundaria
Obligatoria (completa) o

Moduls del cicle formatiu de
grau mitja o superior.
Formaci6 o carreres

Domini d’un idioma

Fins a 9 mesos

equivalent professionals en el marc dels estranger
plans de formacio de la
mateixa empresa o equivalent
Cicle Grau Mitja o Grau Domini d’un idioma

Superior, o0 bé, més cursos

estranger i

Fins a 18 mesos

d’una certa complexitat técnica coneixement
o social d’un altre
Titulat superior, o
bé, Primer cicle Domini de
universitari, Graduat dos idiomes Fins a 3 anys
mitja més cursos de estrangers

formacio6 professional
superior

Titulat superior més
cursos de Postgraduat

Meés de 3 anys

6.- DIFICULTATS

a)COMPLEXITAT DEL TREBALL

b) HABILITATS ESPECIALS

c) CONDICIONS AMBIENTALS
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7.- RESPONSABILITAT

a) RESPONSABILITAT PER FUNCIO I/O RESULTAT (responsabilitat per possibles fallades o errors que puguen

ocorrer en 1’exercici de la funcio)

b) RESPONSABILITAT PER RELACIONS INTERNES O EXTERNES (amb altres persones de 1’empresa o

externes a ella

8.- OBSERVACIONS

9.- CRITERI DE L’EMPRESA (indique, si és el cas, si I’empresa refusa fer constar el seu criteri)

10.- CRITERI DE LA REPRESENTACIO DELS TREBALLADORS

El/la treballador/a RRTT L’empresa

Sr./Sra. Sr./Sra. Sr./Sra.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


4

$D=§=L=
Num. 7005 / 17.04.2013 IARLOFICIA

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

10303

ANEXO Il

Modelo de consulta sobre clasificacion profesional

1.- DATOS GENERALES

Nombre del trabajador-a

Empresa y centro

Departamento y seccion

Denominacion del puesto

Grupo profesional actual

Grupo profesional que se reclama

2.- DEPENDENCIA'Y MANDO

Denominacién del puesto superior al que ocupa y del|
que depende jerarquicamente:

Puestos o unidades subordinadas:

N° de personas: N° de personas: N° de personas:

3.- INICIATIVA / AUTONOMIA

a) ;En qué ocasiones decide por su cuenta?

b) ;En qué ocasiones seglin normas fijas?

¢) ;En que ocasiones consulta a su superior jerarquico?

4.- PRINCIPALES FUNCIONES QUE REALIZA EN SU PUESTO DE TRABAJO

a) TAREAS REGULARES

b). TAREAS OCASIONALES (indicando periodicidad media)

Texto articulado 2013-2014
Valencia, 27-12-2012. Pag. 1 de 3
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5.- FORMACION Y EXPERIENCIA NECESARIOS PARA EL DESEMPENO DE LA FUNCION
* Sefnale con una (X), en cada concepto, el nivel necesario para el puesto

FORMACION

Superior, o bien, mas cursos
de cierta complejidad
técnica o social

extranjeroy
conocimiento

EXPERIENCIA
. IDIOMAS NECESARIA PARA
ACADEMICA PROFESIONAL REALIZAR LA FUNCION
Conocimientos a nivel de .
- . No precisa
educacion secundaria o
. . idiomas Hasta 1 mes
obligatoria
o equivalente
Educacion Secundaria Conocimientos
. . - Hasta 3 meses
Obligatoria o de un idioma
equivalente extranjero
Modulos del ciclo
Educacion Secundaria fzrgat;\;%geF%rrarg:crigﬁd;o Dominio de
Obligatoria (Completa) o P L. un idioma Hasta 9 meses
- carreras profesionales en .
equivalente extranjero
el marco de los planes de
formacion de la propia
empresa 0 equivalente
Ciclo Grado Medio o Grado Donpmo de
un idioma

Hasta 18 meses

formacion profesional
superior

de otro
Titulado superior, o
bien, Primer ciclo Dominio de
universitario, Graduado dos idiomas Hasta 3 anos
Medio mas cursos de extranjeros

Titulado superior mas
cursos de Posgraduado

Mas de 3 aiios

6.- DIFICULTADES

a)COMPLEJIDAD DEL TRABAJO

b) HABILIDADES ESPECIALES

c) CONDICIONES AMBIENTALES

Texto articulado 2013-2014

Valencia, 27-12-2012. Pag. 2 de 3
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7.- RESPONSABILIDAD

a) RESPONSABILIDAD POR FUNCION Y/O RESULTADO (responsabilidad por posibles fallos o errores que
puedan ocurrir en el desempeno de la funcion)

b) RESPONSABILIDAD POR RELACIONES INTERNAS O EXTERNAS (con otras personas de la empresa o
externas a ella

8.- OBSERVACIONES

9.- CRITERIO DE LA EMPRESA (indicar, en su caso, si la empresa rehisa hacer constar su criterio)

10.- CRITERIO DE LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

El-La Trabajador-a RRTT La Empresa

D/D3. D/D? D/D?

Texto articulado 2013-2014
Valencia, 27-12-2012. Pag. 3 de 3
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