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lll. OTRAS DISPOSICIONES
CONSELLERIA DE TRABAJO Y BIENESTAR

RESOLUCION de 29 de junio de 2011, de la Direccién General de Relaciones
Laborales, por la que se dispone la inscripcion en el registro y la publicacion, en
el Diario Oficial de Galicia, del convenio colectivo de ambito de la Comunidad
Auténoma de Galicia para peluquerias de sefioras, caballeros, unisex y belleza.

Visto el texto del convenio colectivo de ambito de la Comunidad Auténoma de Gali-
cia para peluquerias de seforas, caballeros, unisex y belleza (cédigo de convenio
n.° 82000535011994), que se suscribié con fecha 24 de mayo de 2011, de una parte la
Federacién de Empresarios de Peluqueria y Estética de Galicia (Fepega) y de otra, las cen-
trales sindicales CIG y CC.0OO, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del
Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los trabajadores, y en el Real decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta direccién general

ACUERDA:

Primero. Ordenar su registro y depdsito en el Registro de Convenios y Acuerdos Colec-
tivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Galicia, creado mediante Orden de 29 de
octubre de 2010 (DOG n.° 222, del 18 de noviembre).

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 29 de junio de 2011.

Odilo Martifia Rodriguez
Director general de Relaciones Laborales

ANEXO
Convenio colectivo de ambito de la Comunidad Autonoma de Galicia para peluque-
rias de seforas, caballeros, unisex y belleza (2011-2012-2013)

CAPITULO |
Ambito de aplicacion

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente convenio establece las normas laborales por las que se regiran toda las em-
presas dedicadas al sector de peluqueria de sefioras, caballeros, unisex y belleza, estén o

no encuadradas en la Fepega.

N XUNTA
+ +
+X+ DE GALICIA ISSN1130-9229  Depésito legal C.494-1998  http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia




CVE-DOG: 0625h2f4-4723-4389-9761-a5a8cc038e76

E DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 140 Jueves, 21 de julio de 2011 Pag. 20486

Queda comprendido en este convenio aquel personal que preste su trabajo y ejerza
las funciones caracteristicas de esta actividad en sanatorios, colegios, circulos de recreo,
hoteles, balnearios, espectaculos publicos, grandes almacenes, etc., salvo que especifica-
mente estuvieran reguladas sus actividades por otras disposiciones propias de las empre-
sas de que dependan.

Articulo 2. Ambito territorial.

Las normas de este convenio seran de aplicacion en todo el territorio de la Comunidad
Autonoma de Galicia, teniendo una eficacia directa en todas las materias que regula.

Articulo 3. Vigencia.

La vigencia del convenio comprendera del 1 de enero de 2011 al 31 de diciembre de
2013. Con independencia de la fecha de publicacion, los efectos econdmicos se iniciaran
el 1 de julio de 2011. La cotizacion a la Seguridad Social debera hacerse no mas tarde del
ultimo dia del mes siguiente a la fecha de su publicacion.

Si el convenio no fuera denunciado en el plazo de tres meses antes de su vencimiento,
se entendera prorrogado de afio en afio, incrementandose los salarios en el mes de enero
del mismo modo conforme al indice de precios al consumo aprobado por el Instituto Nacio-
nal de Estadistica referido a los doce meses anteriores.

Articulo 4. Compensacion y absorcion.

Todas las mejoras econdmicas y de trabajo que se implantan en virtud del presente conve-
nio seran compensables y absorbibles, en computo anual y hasta donde alcancen, con todas
aquellas mejoras voluntarias que tenian concedidas las empresas, tanto si son abonadas en
metalico como en especie. Sin perjuicio de la facultad de ampliar las mejoras establecidas
en este convenio, las empresas que abonen a su personal salarios superiores a los exigidos
reglamentariamente, no estaran obligadas a aplicar las elevaciones que se fijen en las pre-
sentes estipulaciones salvo en la cuantia necesaria para suplir las diferencias.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion econdmica de alguno o de
todos los conceptos retributivos, solamente tendran eficacia practica si, globalmente con-
siderados y sumados a los vigentes con anterioridad al convenio, superaran el nivel del
mismo. En caso contrario, se consideraran absorbidas por las mejoras pactadas.
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Garantia ad personam. Se respetaran las retribuciones que en computo global, con
respecto a los conceptos econémicos cuantificables, fueran superiores a las establecidas

en el presente convenio.

CAPITULO I
Del personal

Seccion 1.2 Disposiciones genéricas.
Articulo 5.

Debido a la necesaria adaptacion de las categorias profesionales del convenio colectivo
de ambito autondmico a lo dispuesto en el convenio colectivo general de trabajo para pe-
luquerias, institutos de belleza, gimnasios y similares, la estructura profesional del sector
sera la establecida en el anexo | del presente convenio.

La clasificacién profesional del personal que se consigna en este convenio no supone la
obligacion de tener provistas todas las plazas o puestos de trabajo especificados, ajustan-
dose estos a las necesidades de la empresa.

Asimismo, son enunciativos los distintos cometidos asignados a las categorias profesio-
nales como principales o de especialidad, sin que esto suponga a realizacién en exclusiva
de estos cometidos, pues todos los trabajadores/as vienen obligados a realizar cuantas
funciones les sean ordenadas por la empresa, siempre y cando no redunde en perjuicio
de su formacion profesional o en menoscabo de su dignidad, y sin superar los limites de
tiempo establecidos en el Estatuto de los trabajadores.

Seccioén 2.2 Contratacion, clasificacion segun las permanencias
Articulo 6. Modalidades de contratacion.

Contrato eventual: cuando las circunstancias del mercado, la acumulacion de tareas
lo exija, se podran celebrar contratos de esta naturaleza segun lo previsto en el articulo
15.1.b) del texto refundido del Estatuto de los trabajadores. Podran tener una duracion
maxima de 12 meses dentro de un periodo de referencia de 18 meses contados desde el
momento en que se produzcan dichas causas. Si se hace por un periodo inferior, la dura-
cion maxima permitida se podra prorrogar, una sola vez, sin que la duracién total supere la

duracién maxima.
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Contrato para la formacion: se podran celebrar contratos formativos con aquellos traba-
jadores que cumplan los requisitos de edad establecidos en la normativa de aplicacion y
no tengan la titulacion o certificado de profesionalidad exigido para la formalizacion de un
contrato en practicas. Su duracion no podra ser inferior a seis meses, prorrogable hasta el

maximo de 3 afnos.

Seccion 3.2 Clasificacién del personal segtin su funcion.
Articulo 7. Clasificacion profesional.

Los trabajadores afectados por el presente convenio, segun las funciones que desa-
rrollen y teniendo en cuenta las definiciones que establecen los articulos siguientes, se

clasificaran en grupos profesionales.

La nueva estructura profesional procura obtener una mas razonable estructura producti-
va, todo ello sin perjudicar la dignidad, oportunidad de promocién y justa retribucién que le
corresponda a cada trabajador. Los actuales puestos de trabajo y tareas se ajustaran a los
grupos profesionales establecidos en el presente convenio.

La clasificacién se llevara a cabo por interpretacién y aplicacién de los criterios gene-
rales y por las tareas basicas mas representativas. En caso de concurrencia en un puesto
de trabajo de tareas basicas correspondientes a diferentes grupos profesionales, la clasi-
ficacion se realizara en funcién de las actividades propias del grupo profesional superior.

La clasificacion no supondra en ningun caso, que se excluya en los puestos de trabajo
de cada grupo profesional la realizacién de tareas complementarias, que serian basicas
para puestos incluidos en los grupos profesionales inferiores.

Articulo 8. Grupos profesionales.

Grupo profesional O : criterios generales: los trabajadores pertenecientes a este grupo
planean, organizan, dirigen y coordinan las diversas actividades propias del desarrollo de
la empresa. Sus funciones comprenden la elaboracién de la politica de organizacién, los
planeamientos generales de la utilizacion eficaz de los recursos humanos y de los aspectos
materiales, la orientacion y el control de las actividades de la organizacién conforme al pro-
grama establecido a la politica adoptada; el establecimiento y mantenimiento de estructu-
ras productivas y de apoyo y el desarrollo de la politica empresarial, financiera o comercial.
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Toman decisiones o participan en su elaboracion. Desempenan altos puestos de direc-
cion o ejecucion de los mismos niveles en los departamentos, divisiones, grupos, esta-
blecimientos, etc. en que se estructura la empresa y que responde siempre a la particular
ordenacién de cada una.

Grupo profesional 1: criterios generales: tareas que se ejecutan segun instrucciones
concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieren pre-
ferentemente esfuerzo fisico y/o atencién y que no necesitan de formacion especifica y
ocasionalmente de un periodo de adaptacion.

Grupo profesional 2: criterios generales: trabajos de ejecucién auténoma que exijan,
usualmente, iniciativa y razonamiento por parte de los trabajadores encargados de su eje-
cucién, comportando, bajo supervisién, la responsabilidad de los mismos, pudiendo ser
ayudados por otro u otros trabajadores.

Grupo profesional 3: criterios generales: funciones que suponen la responsabilidad
completa por la gestién de una o varias areas funcionales de la empresa, a partir de direc-
trices generales muy amplias directamente emanadas de personal perteneciente al grupo
profesional 0, o de la propia direccion, segun el tamafio de la empresa, a las que deben dar
cuenta de su gestidén. Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas de mas alta
complejidad e incluso la participacién en la definicion de los objetivos concretos a alcanzar
en su campo, con muy alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad en dicho cargo
de especialidad técnica.

CAPITULO Il
Ingresos, ascensos y traslados

Articulo 9. Periodo de prueba.

El ingreso en la empresa se considerara provisional hasta que no se tenga cumplido el
periodo de prueba que para cada grupo profesional queda especificado a continuacion:

Grupo profesional 0: 6 meses.
Grupo profesional 1: 1 mes
Grupo profesional 2: tres meses.

Grupo profesional 3: seis meses.
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En los demas casos se aplicara lo pactado entre las partes, sin que en ningun momento
puedan ampliarse estos periodos. Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador como
la empresa podran rescindir unilateralmente el contrato de trabajo sin aviso previo niindem-
nizacion de ninguna clase. Una vez concluido este, el contrato producira plenos efectos.

La situacion de incapacidad temporal que afectase al trabajador durante el periodo de
prueba, interrumpira su computo, restableciéndose a partir de la fecha de reincorporacion
efectiva al trabajo.

Articulo 10. Ascensos.

La provisién de vacantes para los puestos de direccion o que impliquen mando seran
de libre designacion por el empresario. No obstante, podra convocar concurso entre los
trabajadores del grupo.

Para el resto de los trabajadores, las empresas estableceran sistemas que, entre otras,
pueden tener en cuenta las siguientes circunstancias:

Superar las pruebas que se propongan al efecto de modo satisfactorio.
Titulacion.

Conocimiento del puesto de trabajo

Antigliedad.

Articulo 11. Movilidad geogréfica.

El traslado de trabajadores que no hayan sido contratados especificamente para pres-
tar sus servicios en empresas con centros de trabajo moviles o itinerantes a un centro de
trabajo distinto de la misma empresa que exija cambios de residencia, requerira de la exis-
tencia de razones econdémicas, técnicas, organizativas o de produccién que lo justifiquen,
o bien contrataciones referidas a la actividad empresarial.

Se entendera que concurren las causas a las que se refiere este articulo cuando la
adopcion de las medidas propuestas contribuya a mejorar la situacién de la empresa a
través de una mas adecuada organizacién de sus recursos que favorezca su posicion com-
petitiva en el mercado o una mejor respuesta a las exigencias de la demanda.

N XUNTA
+ +
+X+ DE GALICIA ISSN1130-9229  Depésito legal C.494-1998  http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia




CVE-DOG: 0625h2f4-4723-4389-9761-a5a8cc038e76

E DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 140 Jueves, 21 de julio de 2011 Pag. 20491

La decisién de traslado debera notificarse al trabajador, asi como a sus representantes
legales, con una antelaciéon minima de 30 dias a la fecha de su efectividad. Notificada la
decision de traslado, el trabajador tendra derecho a optar entre el traslado, percibiendo una
compensacion por gastos, o a la extincion de su contrato, percibiendo una indemnizacion
de 20 dias de salario por afio de servicio con un maximo de 12 mensualidades.

Por razones econdmicas, técnicas, organizativas el de produccion, o bien por contra-
taciones referidas a la actividad empresarial, la empresa podra efectuar desplazamientos
temporales de sus trabajadores que exijan que estos residan en poblacién distinta de la de
su domicilio habitual, abonando, ademas de los salarios, los gastos del viaje y las dietas.

En todas las cuestiones no reguladas en este articulo, se estara a lo dispuesto en el
articulo 40 del Real decreto legislativo 1/1995, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 12. Trabajos a domicilio.

Cuando, dentro de la jornada laboral y por circunstancias extraordinarias, sea necesaria
la realizacién de un trabajo fuera del domicilio social de la empresa, el trabajador debera
llevarlo a cabo, siendo los gastos de desplazamiento a cargo de dicha empresa. Cuando
esta necesidad se produzca fuera de la jornada legal establecida, su realizacion sera pac-
tada por ambas partes.

CAPITULO IV
Jornadas y horas extraordinarias

Articulo 13. Jornada.

La jornada maxima para todo el personal afectado por el presente convenio sera de
40 horas semanales, de término medio en cémputo anual. La jornada maxima anual sera
la que resulte de multiplicar el total de los dias laborales anuales por la jornada diaria. El
horario de entrada al trabajo por la mafiana no sera antes de las 9 horas y de salida por la
tarde no lo sera después de las 20.30 horas.

El trabajador permanecera en el establecimiento y atendera a aquellos clientes que hu-
bieran entrado antes de la hora de cierre, sin que esta obligaciéon pueda superar los 45 mi-
nutos, compensandose este tiempo trabajado por tiempo de descanso, dando la empresa,
por 45 minutos, 60 minutos en tiempo de descanso. De no llegar al maximo, se concedera
la parte proporcional. En el mes siguiente a su realizacion, la empresa debera establecer
el tiempo de descanso que corresponde a los excesos de jornada realizados, debiéndolo
conocer el trabajador/a con 24 horas de antelacion.
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Articulo 14. Horas extraordinarias.

La realizacion de horas extraordinarias queda sometida a la normativa vigente. En el
supuesto de que se lleven a cabo horas extraordinarias, se compensaran con tiempo equi-
valente de descanso retribuido, salvo pacto en contrario.

Articulo 15. Vacaciones.

El personal comprendido en el presente convenio tendra derecho a disfrutar 30 dias
naturales al afio, de los cuales disfrutara como minimo de quince dias ininterrumpidos si lo
desease el trabajador/a en la época en la que acuerden las partes.

Si la empresa no pudiera dar como minimo 15 dias de vacaciones en el periodo que va
del 1 de junio al 30 de septiembre, el trabajador tendra como compensacion 1 dia mas de
vacaciones, en el periodo que finalmente se acuerde.

Cuando la empresa cierre por vacaciones, el disfrute de las vacaciones del trabajador
coincidira con este cierre. El trabajador/a que no lleve un afio en la empresa las disfrutara
proporcionalmente al tiempo trabajado.

El calendario de vacaciones se fijara en cada empresa. El trabajador conocera las fechas
que le correspondan dos meses antes, por lo menos, del comienzo de su aprovechamiento.

CAPITULO V
Licencias y excedencias

Articulo 16. Permisos retribuidos.

El trabajador/a, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

15 dias naturales, en caso de matrimonio.

2 dias en el caso de nacimiento de hijos, enfermedad grave o fallecimiento de parientes
hasta el segundo grado. Cuando por estas causas el trabajador/a necesite hacer algun
desplazamiento estos plazos se podran ampliar hasta 4 dias.

1 dia por traslado del domicilio habitual.

2 dias por asuntos propios (siendo remunerados de jornada efectiva de trabajo). Debe-
ran solicitarse como minimo con 48 horas de antelacion, no pudiendo coincidir en la misma
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fecha mas del 10% de la plantilla. Sera necesario obtener el consentimiento de la empresa,
siempre que coincida en vispera de festivo 0 se solicite en el mes de diciembre.

Por el tiempo indispensable por el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal. Cuando conste en una norma legal y convencional un periodo deter-
minado, se establece lo que esta disponga, en cuanto a su duracién y a su compensacion
econdmica.

Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de
preparacion para el parto que deban llevarse a cabo en la jornada de trabajo.

Por lactancia de un hijo menor de nueve meses, las trabajadoras tendran derecho a una
hora de ausencia al trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su volun-
tad, podra sustituir este derecho por una reduccién de jornada en media hora con la misma
finalidad. Este permiso podra ser disfrutado por la madre o por el padre si ambos trabajan.

Articulo 17. Permiso por maternidad.

En el supuesto de parto, la suspension del contrato tendra una duracion de dieciséis
semanas, que se cogeran de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto
multiple en dos semanas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se
distribuira a opcién de la trabajadora, siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto.

En caso de fallecimiento de la madre, el padre hara uso de la totalidad o, en su caso, de
la parte que reste del periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la madre traba-
jen, esta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el padre
coja una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto,
bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su
efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de
menores hasta seis afos, la suspension tendra una duracidn de dieciséis semanas ininte-
rrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcion o acogimiento multiple en dos semanas
mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a eleccion del trabajador, bien a partir de
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la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion, la duracién de la suspension sera,
asimismo de dieciséis semanas en los supuestos de adopcidén o acogimiento de menores
mayores de seis afios de edad cuando se trate de menores discapacitados o disminuidos
fisicos que por circunstancias y experiencias personales o que por provenir del extranjero
tengan especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente acreditadas por
los servicios sociales competentes. En el caso de que la madre y el padre trabajen, el pe-
riodo de suspensién se distribuira a opcion de los interesados que podran cogerlo de forma
simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites senalados.

Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran cogerse en régimen de jor-
nada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores
afectados en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento.
Articulo 18. Excedencias.
Las excedencias podran ser voluntarias o forzosas.

Las voluntarias: podran solicitar excedencia voluntaria los trabajadores/as con una anti-
gledad de un afo. Son condiciones indispensables para su concesion las siguientes:

Solicitud escrita, con expresion de los motivos.

Compromiso formal de que durante el tiempo de excedencia el trabajador/a no se va a
dedicar a la misma actividad de la empresa que la concedid, ni por cuenta propia, ni por
cuenta ajena; tal incumplimiento sera la causa de la extincion de la relacién laboral, con
pérdida del derecho obtenido.

El tiempo de excedencia no podra ser inferior a cuatro meses y no mayor a cinco afios.
El trabajador/a excedente conserva el derecho preferente al reingreso en las vacantes de
la misma o similar categoria que se produjeran en la empresa; para tal efecto debera soli-
citarla dentro del periodo comprendido dentro del mes siguiente al cese. Para acogerse a
otra excedencia voluntaria, el trabajador/a debera cubrir un nuevo periodo de, por lo me-
nos, cuatro afios de servicio efectivo en la empresa.

Las peticiones de excedencia se resolveran dentro de los quince dias siguientes a su
presentacion y seran atendidas dentro de las necesidades del servicio.
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Las mismas normas, en cuanto a requisito de peticion, son de aplicacion a la excedencia
solicitada por los trabajadores/as por un periodo no superior a tres afios, para atender al
cuidado de cada hijo, contado desde la fecha del nacimiento del mismo.

Las forzosas: daran derecho a la conservacién del puesto y al computo de antigiedad
de su vigencia y se concedera al trabajador/a en quien concurran las siguientes circuns-
tancias:

Nombramiento para cargo publico que tenga que realizarse por decreto o eleccién.

Ejercicio de cargo electivo en las centrales sindicales, en la Seguridad Social o organis-
mos de la Administracién que, por su importancia, hagan imposible la asistencia al trabajo.

En los supuestos de suspension por ejercicio de cargo publico representativo o funciones
sindicales de ambito provincial o superior, el trabajador/a debera incorporarse en el plazo
maximo de treinta dias naturales a partir de la cesacion en el servicio, cargo o funcion.

La reincorporacioén del trabajador/a fijo/a procedente de una excedencia determinara el
cese automatico del interino que haya sido contratado para sustituirlo, pero éste debera
ser avisado, por lo menos, con quince dias de antelacion y disfrutara de preferencia para
el ingreso en la empresa.

CAPITULO VI
Régimen econémico

Articulo 19. Salarios.

El salario de los trabajadores afectados por el presente convenio para los afios 2011,
2012, y 2013 son los que figuran en el anexo |. Los efectos econdmicos del convenio se
iniciaran el 1 de julio de 2011.

Articulo 20. Antigliedad.

El presente convenio colectivo no incluye dentro de su estructura salarial el complemento
de antigliedad, desaparecido de la regulacién desde el 31 de diciembre de 1998. Por lo tanto,
la configuracion del complemento de antigiiedad queda establecida del modo siguiente:

Los trabajadores contratados a partir del 1 de enero de 1999 no generan aumentos
periodicos por el concepto de antigiiedad. Tampoco generan incrementos periddicos por
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antigliedad aquellos que, aunque fueran contratados en un momento anterior, no la hubie-
ran adquirido a 1 de enero de 1999.

Aquellos trabajadores que a 31 de diciembre de 1998 vinieran cobrando alguna cantidad
en concepto de antigledad, la conservaran congelada para afios sucesivos, como comple-
mento de antigiiedad inamovible (CAl), sin que esta cantidad pueda sufrir incrementos en
afos siguientes.

Articulo 21. Plus de transporte.

Todo el personal incluido en el ambito de aplicacion del presente convenio percibira un plus
de transporte de 360,61 euros anuales distribuidos en los once meses de trabajo efectivo.

Articulo 22. Gratificaciones extraordinarias.

Se percibiran dos gratificaciones extraordinarias al afio, consistente en dos mensualida-
des de salarios consignadas en el anexo |, las cuales se satisfaran en la primera quincena
del mes de julio, y en la segunda del mes de diciembre, pero antes del dia 22. Las gratifi-
caciones extraordinarias se podran prorratear mensualmente en el caso de acuerdo entre
empresa y trabajador.

CAPITULO VI
Faltas y sanciones

Articulo 23. Faltas.

Las acciones u omisiones punibles en las que incurran los trabajadores/as compren-
didos en este convenio se clasificaran segun su indole en las circunstancias que en ellas
concurran, en leves, graves y muy graves.

Articulo 24. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves:

Los descuidos, deficiencias o demora en la ejecucion de cualquier servicio siempre que
no se produzca reclamacion del cliente.

Tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante un mes inferiores en su
conjunto a treinta minutos y siempre que de estos atrasos no se deriven perjuicios graves
para el servicio.
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No cursar en el tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por
motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

Los pequefios descuidos en la conservacion del material.
No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

Las discusiones con los compafieros/as de trabajo, siempre que no sean en presencia
del publico ni durante la prestacion de un servicio.

Faltas al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada, siempre que no sea en
viernes, sabado, vispera de fiesta o posterior a ésta.

No comunicar con la puntualidad debida las variaciones de situacion a los efectos de la
Seguridad Social que deban ser puestas en conocimiento de las empresas. La falta mali-
ciosa de estos actos se reputara como grave.

Articulo 25. Faltas graves.
Se consideraran faltas graves:

Mas de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, no justificadas y cometidas
en el periodo de un mes.

Faltar dos dias al trabajo sin causa justificada o en uno de los dias sefialados en el nu-
mero 7 del articulo anterior.

Abandonar el trabajo sin permiso del empresario, aunque sea por tiempo breve.

La falta de aseo y limpieza exigida por la empresa del establecimiento.

La simulacién de enfermedad o accidente.

La desobediencia a los superiores que no implique gran quebranto en el trabajo.

La negligencia o descuido en el servicio que produzca reclamacion justificada del cliente.
Descuido importante en la conservacion del material o articulos del establecimiento.

La falta de respeto o consideracion al publico.
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Discusiones con los compafieros/as ante el publico.

La reincidencia en faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza dentro de un trimes-
tre, mediando amonestacion.

Articulo 26. Faltas muy graves.
Seran asi consideradas las siguientes:

Mas de 10 faltas de asistencia al trabajo injustificadas, en un periodo de seis meses o
20 en un periodo de un afio.

La embriaguez o drogadiccion durante el servicio o fuera del mismo, siempre que, este
ultimo caso, fuese habitual.

La falta de aseo y limpieza que produzca reiteradas quejas de los clientes.

El trabajo por cuenta propia o para otra empresa, sin autorizacion escrita de aquella a
la que pertenece.

El robo, hurto o malversacion.

Los malos tratos verbales o de obra, abuso de autoridad, la falta de respeto y conside-
racién a los jefes o a sus familiares, asi como a los companeros, subordinados y clientes.

El pronunciamiento de palabras obscenas, groseras o blasfemas, en circunstancias habituales.
La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal de la labor.

Las rifias o pendencias con los compafieros/as o clientes.

La reincidencia en faltas graves aunque sean de distinta naturaleza, siempre que se
produzcan en un periodo de seis meses.

Articulo 27. Sanciones.

Las sanciones maximas que se podran imponer a los que incurran en alguna de las
faltas anteriormente numeradas o similares, puesto que la relacion anterior tiene caracter
indicativo, son las siguientes:

Por faltas leves, amonestacién verbal o por escrito.
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Por faltas graves, suspension de empleo y sueldo de 3 hasta 15 dias.

Por faltas muy graves, suspension de empleo y sueldo de 16 a 30 dias, despido con la
pérdida de todos los derechos en la empresa.

Articulo 28.

Corresponde a la direccion de la empresa la facultad sancionadora, debiéndole comu-
nicar al trabajador/a por escrito su decision indicando las faltas cometidas y las fechas de
su comision.

En los casos de despido se seguira el mismo tramite, pero dando la posibilidad al
trabajador/a de explicar por escrito sus razones en el plazo de 24 horas; de ser estas con-
vincentes el empresario debera reconsiderar su decision, también por escrito.

Articulo 29. Prescripcion de las faltas.

1. Las faltas leves, a los 10 dias.

2. Las faltas graves, a los 20 dias.

3. Las faltas muy graves, a los 60 dias.

Para efecto de computo del plazo se entenderan los dias como habiles.

CAPITULO VIII
Disposiciones varias

Articulo 30. Complemento: incapacidad temporal.

En los supuestos de accidentes de trabajo y enfermedad profesional, el trabajador per-
cibira a cuenta de la empresa hasta el 100% del salario real desde el primer dia.

En los supuestos de IT por enfermedad comun con hospitalizacion se percibira sola-
mente durante el tiempo de estancia hospitalaria el 100%, del salario real.

Articulo 31. Herramientas de trabajo.

El aprovisionamiento de las herramientas basicas de trabajo, es decir, las navajas, tije-
ras, cepillos, peines y, en general, todas las herramientas manuales, seran entregadas por
la empresa siendo su cuidado y conservacion responsabilidad del trabajador. Cuando no
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las utilice con la debida diligencia, podra ser sancionado en los términos y condiciones que
se establecen en el cédigo disciplinario.

Articulo 32. Uniformes, vestuarios y apariencia externa del personal.

Uniforme: en el caso de imponer la empresa uniforme, este correra a cargo de la misma,
debiendo la empresa facilitar dos uniformes al afio. El trabajador/a lo usara limpio, siendo a
su cargo esta limpieza. En caso de que el trabajador cese en la empresa, estara obligado a
devolver el uniforme. El calzado de trabajo también debera ser facilitado por la empresa. Si
algun trabajador/a precisara de un calzado especial la empresa no estara obligada a com-
prarlo, dandole el importe de un par de calzado del que emplean sus companeros como
ayuda para su adquisicién.

Vestuarios: la empresa se compromete a facilitar una habitacién apropiada a las nece-
sidades del personal.

Apariencia externa del personal: todo el personal tendra que presentarse al trabajo per-
fectamente peinado y maquillado, de forma que pueda, con aspecto digno y presentable,
ponerse de inmediato a atender la clientela.

Las condiciones especiales en la materia se negociaran en el seno de cada empresa. En
cada centro de trabajo, por acuerdo entre la direccidn y los trabajadores, se establecera un

dia a la semana, fuera de las horas de trabajo, para el arreglo personal de los trabajadores.
Articulo 33. Pacto de permanencia.

En atencién a la necesidad de reciclaje profesional de los trabajadores del sector, la em-
presa, cuando asi lo estime oportuno, podra asumir el coste inherente a dicha formacion.

Cuando el coste de los cursos que abone el empresario al trabajador/a supere los 1.500
euros, este estara obligado a permanecer en la empresa un tiempo minimo de nueve me-
ses a la finalizacién del ultimo curso, siendo de dieciocho meses cuando el coste supere
los 3.000 euros. En caso contrario, el empresario podra descontar al trabajador en su liqui-
dacién el importe del curso.

Articulo 34.

Los representantes de los trabajadores/as, miembros del comité de empresa o delega-
dos de personal, tendran la garantia de sus actuaciones en el contenido del articulo 68 del
vigente Estatuto de los trabajadores y que se da aqui por reproducido. Sus consecuencias
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seran las determinadas en el anterior articulo 64 del mismo texto legal, salvo que por dis-
posicion legal se modifique, en este caso, se aplicara tal disposicion.

En aquellas empresas en que existan comités de delegados de personal, seran estos
los érganos base de la representacion de los trabajadores/as.

Los vocales del comité y los delegados de personal, en su caso, conoceran previamente
las causas de los despidos, asi como las solicitudes del expediente de crisis, salvo que por
disposicién legal se modifique, en este caso se aplicara tal disposicion.

Articulo 35. Comisioén paritaria.

Se establece una comision paritaria del convenio, como érgano mixto de interpretacion,
conciliacion y arbitraje. Dicha comision estara compuesta por cuatro miembros de cada
parte. Por la parte social sus representantes se determinaran en funcion de la representa-
tividad de cada uno de ellos en el sector. Por la parte empresarial habra un representante
por cada provincia de la comunidad auténoma, fijandose como domicilio de la parte em-
presarial en plaza de las Damas n.° 1; 32005 Ourense, y por la parte sindical, ¢/ Hernan
Cortés 26, Vigo; c/ General Pardinas 26, 1.° Santiago de Compostela.

Cuando una parte solicite a la otra la convocatoria motivada de la comision paritaria,
debera hacer constar el/los asuntos a tratar y, en su caso, sus demandas concretas, com-
prometiéndose las partes a comparecer, salvo causa justificada que se lo impida.

Articulo 36. Clausula de sumisiéon al AGA.

A causa de la importancia que puede tener para la resoluciéon pacifica de conflictos
laborales la elaboracién del Acuerdo interprofesional gallego sobre procedimientos ex-
trajudiciales de solucién de conflictos colectivos de trabajo (AGA), firmado entre la Con-
federacién de Empresarios de Galicia y las organizaciones sindicales UGT, CC.0O. y
CIG, las partes firmantes del presente convenio, durante su vigencia, acuerdan some-
terse a las disposiciones contenidas en el AGA en los propios términos en los que estan
formuladas.

Articulo 37. Derecho supletorio.

Para todo lo no dispuesto en el presente convenio, las partes se someten a lo dispuesto
en el Real decreto legislativo 1/1995, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los trabajadores, que las partes acuerdan mantener como legislacion subsidia-
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ria para todo lo no previsto en el convenio colectivo general de trabajo para peluquerias,
institutos de belleza, gimnasios y similares.

Articulo 38. Clausula de descuelgue.

Los compromisos en materia salarial contenidos en el presente convenio no seran de
aplicacion para aquellas empresas que acrediten descensos en términos reales de los
resultados de los dos ultimos ejercicios, correspondiendo, en dicho supuesto, el manteni-
miento del mismo nivel retributivo del convenio ultimo. Se considerara justificacion suficien-
te la aportacion de la documentacion presentada por las empresas ante los organismos
oficiales (Ministerio de Hacienda y Registro Mercantil). Los representantes legales de los
trabajadores estan obligados a tratar y mantener con la mayor reserva la informacion re-
cibida y los datos a los que haya tenido acceso a causa de lo anteriormente establecido.

Disposicion transitoria. Las partes firmantes del convenio se comprometen a constituir la
mesa de negociacion del siguiente convenio en el mes de septiembre de 2013.

Disposicion final. El convenio es firmado por la Federacion de Empresarios de Peluque-
ria y Estética de Galicia (Fepega) y por CIG y CC.OO0.

ANEXO |
Grupo profesional Salarios 2011 Salarios 2012 Salarios 2013

Grupo profesional |

Recepcionista
Telefonista 680 710 740
Ordenanza

Grupo profesional Il

Oficial 2.2y

Oficial administrativo
Oficial 3.2

Ayudante

Masajista 720 760 790
Manicura, pedicura, depilacion
Esteticista

Cajera

Vendedores

Grupo profesional Il

=
Oficial 1.2, 760 800 840

Encargada de salén
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