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V. Anuncios
Otros anuncios

Consgjeria de Empleo,
Industriay Comercio

3292 Direccion General de Trabajo.- Anuncio
por el que se hace publicala Resolucion de
13 de junio de 2012, que dispone €l regis-
tro, depdsito y publicacion del Primer Con-
venio Colectivo del personal docente ein-
vestigador laboral de las Universidades
Publicas de Canarias.

Vigo d texto del Acuerdo de laComison Negocia
doradd Primer Convenio Colectivo dd persona docen-
te e investigedor labora de las Universidades Plblicas
deCanarias, y deconformidad conlo dispuestoend arte.
90 del Red Decreto Legidativo 1/1995, de 24 de mar-
zo, por € que = gprueba & Texto Refundido delaLey
dd Egatuto de los Trabgjadores y 1os Redes Decretos
661/1984, de 25 de enero y 1033/1984, de 11 de abril,
sobre traspaso de funciones y servicios dd Estado ala
Comunidad Autonomade Canariasen materiademedia
cion, arbitrgiey conciliacidn; € Red Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios
yAcuerdosColectivosde Trabgo, asi como d Reglamen-
to Organico delaConsgeriade Empleo, Industriay Co-
mercio, aprobado por € Decreto 405/2007, de 4 de di-
ciembre, Boletin Oficial de Canarias n® 249, 14 de
diciembre de 2007, esta Direccion Genera de Trabgjo

ACUERDA:

Primero.- Ordenar lainscripcion en €l Registro de
Convenios Colectivos con natificacion alaComision
Negociadora.

Segundo.- Disponer €l depdsito del texto original.

Tercero.- Disponer su publicacion en @ Boletin Ofi-
cia de Canarias.

Contrael presente acto, que no agotalaviaadmi-
nistrativa, cabe recurso de alzadaantelaExcma. Sra
Consgerade Empleo, Industriay Comercio, ene pla-
zo de un mes desde la notificacion o publicacion de
la presente resolucidn, y sin perjuicio de cuaquier
otro recurso que pudiera interponerse.

LasPdmasde Gran Canaria, a13dejunio de2012.-
L_aDirectoraGeneraI deTrabgo, Gloriadd Pilar Gu-
tiérrez Arteaga.

PRIMER CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR LABORAL DE LAS UNI-
VERSIDADES PUBLICAS DE CANARIAS.
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PREAMBULO

El presente Convenio Colectivo, suscrito de una
parte por las Universidades de La Lagunay de Las
Palmas de Gran Canaria, representadas por sus Rec-
tores Magnificos, y de otra parte por su Personal
Docente e Investigador |aboral, representado por las
Organizaciones Sindicales CCOO, Asambleade pro-
fesorado, IC y UGT, gue suponen la mayoria abso-
Iuta de los miembros de los Comités de Empresade
cada una de dichas Universidades, constituye la ex-
presion del acuerdo libremente adoptado por ambas
partes en virtud de su autonomia colectivay como
resultado delanegociacién desarrolladapor lasmis-
mas, siendo de eficaciageneral dentro de su ambito
de aplicaciony en los términos fijados en € mismo.

TiTULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Identificacion delas Partesy Objeto.

1. Este primer Convenio Colectivo del Personal
docente e investigador laboral (en adelante, PDIL)
delasUniversidades Piblicas de Canariashasido ne-
gociado, de unaparte, por laUniversidad deLal agu-
na (ULL) y la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria(ULPGC), representadas por €l Rector Mag-
nifico de cadaunadeéllasy, de otraparte, por € Per-
sonal Docente e Investigador laboral dependiente de
aguéllas, representado por los Sindicatos CCOO,
Asambleade profesorado, ICy UGT.

2. Su objeto esregular lasrelaciones|aboralesdel
PDIL delas Universidades Publicas de Canarias, en
el marco juridico legamente establecido.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion funcional y
territorial.

1. Laspartesacuerdan quelas normas del presen-
te Convenio se aplicaran a conjunto delasactivida-
desy serviciosque presteel PDIL paralaULL y pa
rala ULPGC, en virtud del contrato labora que les
vinculaalarespectiva Universidad.

2. El presente Convenio se aplicard en el ambito
territorial delaULL y delaULPGCy en consecuen-
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cia, en todos los centros docentes, institutos univer-
sitarios y demas dependencias o estructuras de am-
bas Universidades en los cuales se realicen funcio-
nes docentes y/o de investigacion, asi como en
cualesquiera otros que puedan crearse en €l futuro.

Articulo 3.- Ambito personal.

1. Lasnormas de este Convenio Col ectivo son apli-
cablesatodo el personal docente einvestigador con-
tratado que, en virtud de unarelacién juridico-labo-
ral, realiza o realice servicios retribuidos con cargo
alos presupuestos de las Universidades Publicas de
Canarias, sin perjuicio de lo previsto para determi-
nados col ectivos en los apartados siguientes.

2. Asimismo, se regira por lo previsto en e pre-
sente Convenio Colectivo el personal investigador fi-
joeindefinido, contratado conformealo previsto en
laLey delaCiencia, laTecnologiay lalnnovacion.

3. El persond investigador temporal contratado con-
forme alo previsto en laLey dela Ciencia, la Tec-
nologiay lalnnovacion, o bien de acuerdo alas mo-
dalidades de contratacion de duracion determinada
previstas en €l Estatuto de los Trabajadores; asi co-
mo €l personal investigador en formacion contrata-
do conformealo previsto en € Real Decreto 63/2006,
de 27 de enero, por el que se aprueba el Estatuto del
personal investigador en formacién, o disposicién que
lo sustituya, modifique o complemente, y los Profe-
sores Contratados Doctores tipo 2, regulados en €
articulo 4 del Decreto 140/2002, de 7 de octubre, so-
bre régimen del personal docente einvestigador con-
tratado y sobre complementos retributivos del pro-
fesorado de las Universidades Canarias (BOC n°
139, de 18.10.02), se regiran por lo que se establez-
caen las normas reguladoras de los correspondien-
tes Programas de ayudas alainvestigacion y en las
respectivas convocatorias paralarealizacion de pro-
yectos especificos de investigacion cientificay téc-
nica, por lo previsto enlaLey delaCiencia, laTec-
nologiay laInnovacién, en el Estatuto del personal
investigador en formacién, enlaLey Orgénicade Uni-
versidades, en € Estatuto Béasico del Empleado PU-
blicoy en el Estatuto de los Trabgjadores. Del pre-
sente Convenio Colectivo le ser4 de aplicacion
exclusivamente su articulo 12.

4. LosInvestigadoresdistinguidosreguladosenla
Ley delaCiencia, la Tecnologiay laInnovacién se
regiran por las disposiciones citadas en el apartado
anterior, asi como por |o previsto en su contrato. Del
presente Convenio Colectivo le seran de aplicacion
exclusivamente | os aspectos que se pacten expresa
mente en su contrato.

5. Se excluye expresamente del dmbito de aplica-
cién del presente Convenio Colectivo a persona in-
vestigador en formaci6n durante su situacion de be-
caconformealo previsto en € Real Decreto 63/2006,

de 27 de enero, por € que se aprueba el Estatuto del
personal investigador en formacion, a los becarios,
al profesorado de Escuelas Taller, asi como a per-
sonal técnico de apoyo o soportealadocencia, lain-
vestigacion y latransferenciadel conocimientoy la
tecnologia, contratado en régimen laboral parael de-
sarrollo de lafunciones previstas en la Ley Organi-
cadeUniversidadesy enlaLey delaCiencia, laTec-
nologiay la Innovacion.

Articulo 4.- Ambito temporal.

1. El presente Convenio entraraenvigor end diaque
sigue d de su publicacidn en € Boletin Oficial de Ca
narias, permaneciendo en vigor durante un periodo de
treinta meses contados a partir de dichafecha

2. Este Convenio se prorrogara de afio en afio a
partir delafinalizacion ddl periodo acordado parasu
vigencia, si no hubieradenuncia expresadel mismo
por cualquiera de las partes que lo firman, notifica-
dapor escrito alaotraparte dentro delostres meses
gue preceden inmediatamente a final de su vigen-
cia o de cualquierade sus prérrogas anuales.

3. En €l supuesto de producirse ladenunciade es-
te Convenio, seguira siendo de aplicacion hasta que
se logre un nuevo acuerdo y entre en vigor un nue-
vo Convenio.

4. End caso deproducirseladenunciade este Con-
venio o desusprérrogas, end plazo méximo deun mes
apartir de larecepcion de lacomunicacion, se proce-
derdaconstituir lacomision negociadora; la parte re-
ceptorade lacomunicacion deberdresponder alapro-
puesta de negociacion y ambas partes establecerdn un
calendario o plan de negociacion, debiéndose iniciar
éstaen un plazo maximo de quince dias a contar des-
de la congtitucion de la comision negociadora.

Articulo 5.- Normativa de aplicacion.

Las normas incluidas en el presente Convenio
Colectivo regularan las relaciones entre las Univer-
sidades Publicas de Canarias y su Personal docente
e investigador laboral. Asimismo serén de aplica-
ciénlaLey Orgénica6/2001, de 21 dediciembre, de
Universidades; laLey 14/2011, de 1 dejunio, de la
Ciencia, laTecnologiay lalnnovacién; laLey 7/2007,
de 12 deabril, del Estatuto Bésico del Empleado PU-
blico; el Real Decreto Legidativo 1/1995, de 24 de
marzo, por & que se apruebadl texto refundido dela
Ley del Estatuto delos Trabajadores; |as Disposicio-
nes Generales del Estado y de la Comunidad Aut6-
noma de Canarias pertinentes; asi como los Estatu-
tos de la correspondiente Universidad.

Articulo6.- Indivisibilidad del Convenio Colectivo.

1. Las condiciones pactadas en €l presente Con-
venio Colectivo forman un todo organico e indivisi-

boc-a-2012-124-3292



&g% Boletin Oficial de Canariasnim. 124

Martes 26 de junio de 2012

bley, aefectos de su aplicacion préctica, serén con-
sideradas global y conjuntamente.

2. Si por resolucion judicial se declarase la nuli-
dad total o parcial del Convenio las partes se obli-
gan anegociar un nuevo Convenio o arenegociar las
cléusulas afectadas.

Articulo 7.- Compensacion y absorcion.

1. Lascondiciones econdémicas establecidasen el
presente Convenio Colectivo sustituyen, compen-
san y absorben en su conjunto, y en computo anual,
atodas las existentes en el momento de su entrada
en vigor, cualquiera que sea su naturalezay origen.

2. Si por disposicion legal o reglamentaria se es-
tablecieran durante su vigencia, o lade algunade sus
prérrogas, mejores condiciones econémicas, solo
tendrén eficacias consideradas global mente en cém-
puto anual, resultasen superiores a las previstas en
este Convenio.

Articulo 8.- Condiciones més beneficiosas.

Se regpetaran, manteniéndose estrictamente “ ad per-
sonam”, las condiciones particulares, incluidaslas sa-
lariales, que, con carécter global y en computo anual,
excedan del conjunto del presente Convenio Colec-
tivo y vengan derivadas de normas preexistentesy/o
convenidas colectivamente.

Articulo 9.- Comision Paritaria.

1. Se constituye unaComision Paritariaparael se-
guimiento e interpretacion del presente Convenio
Colectivo, que velara por su correcta aplicacion.

2. EnlaComisién Paritaria estarén representadas
las mismas partes que en la Comision Negociadora.
Estard compuestapor 6 representantesdelas Univer-
sidades Publicas de Canarias y 6 representantes de
la parte socia. La parte social estara integrada por
los Sindicatos firmantes, determinandose el nimero
de representantes de cadauno de ellos en funcién de
su representatividad. Los miembros de la Comision
Paritariapodréan ser asistidos en lasreuniones por ase-
sores técnicos, con voz pero sin voto.

3. La Comision Paritaria estard presidida por un
representante de las universidades y la secretariade
lamisma corresponderd aun funcionario delas uni-
versidades, que asistira a las reuniones con voz pe-
ro sin voto.

4. Con caracter generd, y sinperjuicio delasfacul-
tadesreconocidasen d articulado de este Convenio Co-
lectivo, correspondera ala Comision Paritaria:

a) Lainterpretacion delatotalidad del articulado
y clausulas del presente Convenio Colectivo.

b) Lavigilanciay cumplimiento de lo pactado.

¢) Lasolucion de conflictos colectivos en los tér-
minos establecidos en el articulo 10.

d) Crear las Subcomisiones de trabajo que estime
necesarias, estableciendo el caracter temporal o per-
manente de las mismas.

€) Actualizar el contenido del presente Convenio
Colectivo para adaptarlo a las modificaciones obli-
gadas por cambios normativos.

f) Aprobar su propio Reglamento de Funcionamien-
to Interno.

g) Cualquier otro asunto que e sea encomenda-
do en € articulado de este Convenio.

5. Los acuerdos dela Comision Paritariarequeri-
rén el voto afirmativo de la mayoria de cada unade
las partes integrantes de la Comisién. Serén recogi-
dos en actas, constando la fecha de su eficaciay €
nimero de orden, vinculando a ambas partes en los
mismos términos que el presente Convenio Colecti-
vo, a cual seincorporaran como anexos. Se remiti-
ra copia de los mismos a las Universidades y alos
diferentes Comités de Empresa, asi como al Boletin
Oficial de Canariassi procedierasu publicacion. En
todo caso la Comisién Paritaria hara pablicos en €
plazo de 10 dias los Acuerdos adoptados para su ge-
neral conocimiento.

6. La Comisién Paritaria se reuniré con carécter
ordinario unavez a semestre y con carécter extra-
ordinario cuando o soliciten a menoslamitad delos
componentes de la parte social o de las Universida-
des. En este caso, lareunion deberatener lugar enlos
15 dias siguientes a la solicitud.

7. Las Universidades se comprometen a facilitar
alaComision Paritarialocales y medios adecuados
parala celebracidn de reuniones de trabajo.

8. Se crea una subcomision de igualdad de opor-
tunidades, de contenido paritario, con los siguientes
objetivos: garantizar laigual dad de oportunidades pa-
rahombresy mujeresen lagjecucion delos derechos
y deberes previstos en €l presente Convenio Colec-
tivo, proponer laimplantacion de medidas positivas
tendentes afomentar laigualdad de oportunidadesy
evitar situaciones discriminatorias. Su composicién
y funcionamiento debera ser aprobado por €l pleno
de la Comision Paritaria.

9. La Comision Paritaria continuara jerciendo
sus funciones hasta la entrada en vigor de un nuevo
Convenio Colectivo.

Articulo 10.- Mediacién y resolucién de conflictos.
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1. Cualquier conflicto colectivo que se suscite en
el ambito de este Convenio Colectivo requerira, pa-
ra su consideracion, del previo conocimiento de la
Comisién Paritaria, alaque sereconoce por las par-
tes como instancia en cuyo seno podréintentarse la
solucién de dicho conflicto.

2. En particular deberan someterse alaComision
Paritarialas discrepancias que puedan surgir parala
no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se
refiered articulo 82.3 del Estatuto delos Trabajadores.

3. Corresponde alaComision Paritariaacordar acu-
dir alos procedi mientos que estuviesen establecidos
en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal
0 autondmico que fueran de aplicacién, para solven-
tar de manera efectivalas discrepancias surgidas en
lanegociacion delosacuerdosaque serefiered apar-
tado anterior, asi como la adaptacién, en su caso, de
dichos procedimientos.

4. La Comisién Paritaria debera reunirse a tal
efecto dentro de los 30 dias siguientes a que tenga
entrada en los registros generales de ambas Univer-
sidades, computados desde |a presentacion del Ulti-
mo de ellos, la comunicacion del conflicto colecti-
vo. En caso contrario quedara expedita la via
jurisdiccional correspondiente.

5. Reunida la Comisién Paritaria para tratar €l
conflicto colectivo, estapodraacordar lasolucion al
mismo o las condicionesy personas a quienes se so-
metaen arbitrajelacuestion controvertida. Deno al-
canzarse un acuerdo, los promotoresdel conflicto po-
drén instar laviajurisdiccional.

TITULOI

MODALIDADES DE CONTRATACION LABORAL.
REGIMEN DE PERSONAL. RELACION DE PUESTOS
DE TRABAJO

CAPITULOI

MODALIDADES DE CONTRATACION LABORAL
ESPECIFICAS DEL AMBITO UNIVERSITARIO

Articulo 11.- Personal docente e investigador.

1. LasUniversidades podran contratar personal do-
cente e investigador en régimen laboral através de
cualquiera de las modalidades de contratacién labo-
ral especificasdel @mbito universitario reguladasen
los articulos 48 y siguientes de la Ley Organica de
Universidades. Asimismo, podran contratar dicho
personal mediantelasmodalidades previstasen el Es-
tatuto de los Trabajadores parala sustitucion de tra-
bajadores con derecho areservadel puesto detrabgjo.

2. Las modalidades de contratacién |aboral espe-
cificasdel @mbito universitario que afectan al perso-

nal incluido en el ambito del presente Convenio Co-
lectivo, se corresponden con las figuras de:

a) Ayudantes.

b) Profesores Asociados.

¢) Profesores Ayudantes Doctores.
d) Profesores Colaboradores.

€) Profesores Contratados Doctores.
f) Profesores Visitantes.

3. La duracién, requisitos de acceso, finalidad,
funcionesy régimen juridico de cada unade las mo-
dalidades contractual es sefial adas en el apartado an-
terior, serén lasprevistasen laLey Organicade Uni-
versidades. A |os efectos de exigencia, en los casos
en que asi proceda, de la previa evaluacion positiva
por parte de laAgencia Naciona de Evaluacion de
laCalidad y Acreditacion o delaAgenciaCanariade
Evaluacién delaCalidad y Acreditacion Universita-
ria, se considerara que haobtenido dichaevaluacién
positivad profesorado funcionario de carrera perte-
neciente alos cuerpos docentes universitarios, asi co-
mo aquellos que estuvieran en posesion de la acre-
ditacion para acceder a dichos cuerpos.

4. Lacontratacion del profesorado aque serefie-
re el apartado anterior seregirapor los principiosde
mérito y capacidad, y se gjustara a las reglas exigi-
das en los articulos 49 a 54 de la Ley Organica de
Universidades, asi como alo dispuesto, en su caso,
por laComunidad Auténomade Canarias, por |osEs-
tatutos de las Universidades y por el presente Con-
venio Colectivo.

5. A los profesores col aboradores contratados con
arreglo alaL ey Organicade Universidades, ensure-
daccioninicial, les serd de aplicacién lo previsto en
la Disposicion Adicional Tercerade laLey Organi-
ca4/2007, de 12 de abril, por la que se modificala
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, cuando reinan los requisitos estableci-
dosenlamisma. Cuando asi proceda, latransforma-
cion contractual se produciraen € mes siguiente a
de lafecha de presentacion de la solicitud por € in-
teresado. Asimismo, las Universidades podran con-
tratar profesores colaboradores de acuerdo con lostér-
minos y con las condiciones previstas en e Real
Decreto 989/2008, de 13 de junio, por € que se re-
gula la contratacion excepcional de profesores
colaboradores.

6. Las Universidades podran contratar profesores
para la sustitucion:

- En los puestos vacantes de profesorado previs-
tosenlaLey Organicade Universidades, desde e mo-
mento en que seiniciael proceso de cobertura.

- En los casos de reserva de puesto de trabajo de
dicho profesorado por el cese temporal delapresta-
cion de servicios.
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Estos contratos tendran duracion determinaday su
objeto seracubrir, total o parcialmente, las activida-
des académicas. Se utilizara la modalidad contrac-
tual més adecuada a las necesidades de la Universi-
dad, entre las que se podran incluir las sefialadas en
€ apartado 2 de este articulo.

7. Las Universidades, de acuerdo con sus Estatu-
tos, podran nombrar profesores eméritos entre aque-
Ilos profesores jubilados que hayan prestado servi-
cios destacados ala Universidad.

8. El profesorado asociado del ambito deciencias
delasalud seregirapor las normas propias delos pro-
fesores asociados delaUniversidad, conlas peculia-
ridadesreglamentariamente establecidas o que sees-
tablezcan en cuanto | osrequisitos parasu contratacion,
la duracién de sus contratos y su régimen retributi-
VO, entre otras.

Articulo 12.- Personal investigador.

1. Se considera personal investigador €l que, es-
tando en posesion de latitulacion exigidaen cadaca
so, lleva a cabo una actividad investigadora, enten-
dida como €l trabajo creativo realizado de forma
sistemética paraincrementar € volumen de conoci-
mientos, incluidos los relativos a ser humano, la
culturay la sociedad, el uso de esos conocimientos
paracrear nuevas aplicaciones, su transferenciay su
divulgacion.

2. LasUniversidades podran contratar persond in-
vestigador en régimen laboral através de cualquie-
ra de las modalidades de contratacion laboral espe-
cificas reguladas en los articulos 20 y siguientes de
laLey delaCiencia, laTecnologiay lalnnovacion.
Asimismo, podran contratar dicho personal median-
te las modalidades previstas en e Estatuto de los
Trabajadoresy en el Real Decreto 63/2006, de 27 de
enero, por & que se aprueba el Estatuto del personal
investigador en formacion, o disposicion quelo sus-
tituya, modifique o complemente.

3. Las modalidades de contrato de trabajo espe-
cificas del personal investigador son las siguientes:

a) Contrato predoctoral.

b) Contrato de acceso a Sistema Espafiol de Cien-
cia, Tecnologia e Innovacion.

c) Contrato de investigador distinguido.

Laduracién, requisitos de acceso, finalidad, fun-
cionesy régimen juridico de cadaunade dichas mo-
dalidades contractuales serén las previstasen laLey
delaCiencia, la Tecnologiay lalnnovacion.

4. Los procesos de seleccion de personal investi-
gador que preste servicios en la Universidad se re-

giran por lo establecido en la Ley Orgéanicade Uni-
versidades y su normativa de desarrollo.

5. Al personal investigador |e sera de aplicacion
el régimen dederechosy deberesprevistosenlaLey
de laCiencia, la Tecnologia y la Innovacién, en la
medida en que sean compatibles con la modalidad,
duracion y objeto de su respectivo contrato. Asimis-
mo, al personal investigador en formacion le serade
aplicacion el régimen de derechosy deberes previs-
tos en su Estatuto.

6. El personal investigador podra prestar colabo-
raciones complementarias en tareas docentes cuan-
do obtuvierala Venia Docendi, en los términos que
fijee oportuno Reglamento de cada Universidad, con
laslimitaciones previstasen laLey delaCiencia, la
Tecnologiay lalnnovacién, asi como, en su caso, en
el Estatuto del personal investigador en formaciony
en lacorrespondiente convocatoria. Laactividad do-
cente deberd contar con laautorizacion del Vicerrec-
torado competente en materia de investigacion y en
materia de profesorado y debera estar contemplada
en los Planes de Ordenacion Docente del Departa-
mento en tanto en cuanto dure lamisma. La partici-
pacion en actividades docentes no sera un eximente
parael cumplimiento de sus objetivos de investiga:
cion. Lacolaboracién docente serareconociday cer-
tificada por el érgano competente de la Universidad
y seré cuantificada en horas como méritos docentes.

7. El contrato fijo, el indefinido y €l predoctoral
se celebraran atiempo compl eto. L os contratos tem-
porales asi como los correspondientes a las restan-
tes modalidades establecidas en la Ley de la Cien-
cia, laTecnologiay lalnnovacion, podran celebrarse
atiempo completo o atiempo parcial, enlos supues-
tosenlos quelegalmente se permitalautilizacion de
estamodalidad de contratacion. Lajornadadetraba
jo delosinvestigadores atiempo completo tendrala
mismaduracion que la prevista para el personal do-
cente e investigador con e mismo régimen de dedi-
cacion. El personal investigador atiempo parcial re-
alizaralajornadafijada en su contrato.

8. El objeto del contrato de losinvestigadores fi-
joseindefinidos seralarealizacion de actividades de
investigacion o la direcciéon de equipos humanos,
centros de investigacién, instalaciones y programas
cientificosy tecnol 6gicos singularesen el ambito de
conocimiento de que setrate, en €l marco delasfun-
cionesy objetivosdelaUniversidad. Laactividad de-
sarrollada por los investigadores indefinidos seréa
evaluada de acuerdo a procedimientoy criterios es-
tablecidos para la evaluacion de la actividad inves-
tigadora del profesorado de los cuerpos docentes
universitarios, por la Comision Nacional Evaluado-
radelaActividad Investigadora. Laeval uacion se po-
drérealizar, también, por los organismosy confor-
me alos criterios previstos en € articulo 22.2 de la
Ley delaCiencia, laTecnologiay lalnnovacion, a
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eleccion de cadaUniversidad. Estaevaluacion sere-
alizara al menos cada seis afios 'y en el supuesto de
no superarse favorablemente constituira causade ex-
tincion dd contrato delas previstasen € articulo 49.1.b)
del Estatuto de los Trabajadores, que se consignara
expresamente en € mismo. Las situaciones de ince-
pacidad temporal, riesgo durante €l embarazo, ma-
ternidad, adopcion o acogimiento, riesgo durante la
lactanciay paternidad, suspenderan el computo se-
fialado parala evaluacion.

9. Las Universidades podran contratar por obrao
servicio determinado personal investigador con car-
go aprogramasinternacional es, estatal es, autonémi-
cos 0 sectoriales, o para el desarrollo de proyectos
especificosdeinvestigacion cientificaotécnica. Los
contratos se vincularén necesariamente al proyecto,
programa, convenio, contrato o resolucién adminis-
trativa concretay determinada que le sirva de justi-
ficacion, bien a desarrollo del mismo en su totali-
dad bien al desarrollo de obras o servicios concretos
dentro del proyecto o programa. Esta vinculacion
determinara el objeto del contrato y lastareas area-
lizar, que se especificardn en € mismo. El investi-
gador desempeniara su trabajo en el seno del equipo
de investigacion que tenga a su cargo larealizacion
del proyecto o programa de investigacion al que se
vinculeel contrato, dependiendo funciona mente del
director o investigador principal del mismo. El con-
trato finalizaraen el momento en el queterminenlos
trabajos concretos que congtituyan € objeto delaobra
0 servicio, en e momento en que concluya el pro-
yecto o programa de investigacion a que se vincu-
le, obien en d supuesto establecido en €l articulo 52.€)
del Estatuto de los Trabajadores. Las retribuciones
de este personal sefijaran en el contrato, de acuer-
do con lo que establezca cada Universidad, y seran
como minimo equivalentesal sueldo base de un fun-
cionario del grupo A1l paraaguellos contratosquere-
quieran deinvestigadores pre-doctorales, y del cien-
to veinticinco por ciento de dicho importe para los
que requieran de investigadores postdoctorales. La
colaboracion complementaria en tareas docentes de
este persona se sujetara alo establecido en el apar-
tado 6 de este articul o, debera estar expresamente pre-
vistaen lacorrespondiente convocatoriay selimita-
raalasrelacionadas con laactividad deinvestigacion
paralaque haya sido contratado.

CAPITULO I
REGIMEN DE PERSONAL

Articulo 13.- Funcionesdel Personal docenteein-
vestigador |laboral.

1. Las funciones del persona docente e investi-
gador laboral comprenden, de modo general, lapres-
tacion de servicios en actividades docentes e inves-
tigadoras, asi como de atencién alas necesidades de
gestiéon y administracion de su departamento, insti-

tuto universitario, centro o Universidad, en términos
similaresalos establecidos parael profesorado delos
cuerpos docentes universitarios, con laspeculiarida-
des sefidadas en el Capitulo | de este Titulo paraca
da una de las modalidades o figuras contractual es.

2. Los profesores contratados doctores que ocu-
pen plazas vincul adas docente-asistencial es en apli-
caciondelo previsoend articulo 105 delal ey 14/1986,
de 25 de abril, General de Sanidad, desempefiaran las
funciones docentesy asistencialesen lostérminosque
se establecen en su normativa especifica.

3. Los investigadores fijos e indefinidos desem-
pefiaran las funciones sefialadas en €l articulo 12 de
este Convenio.

Articulo 14.- Dedicacion del Personal Docentee
Investigador Laboral.

1. El régimen de dedicacion del personal docen-
teeinvestigador laboral seregirapor lo previsto pa-
ra el profesorado de los cuerpos docentes universi-
tarios, con las peculiaridades sefialadas en la Ley
Orgéanicade Universidades para cada unadelas mo-
dalidades o figuras contractuales. En particular ser&
de aplicacion lo establecido en el Real Decreto
898/1985, de 30 de abril, sobre régimen del profe-
sorado universitario, o disposiciones que |lo modifi-
guen, desarrollen, complementen o sustituyan.

2. El profesorado contratado por tiempo inferior a
un curso académico tendra una dedicacion docente
proporciona ala duracién del contrato y acorde con
lo establecido en el gpartado anterior. Igua proporcio-
nalidad se aplicard al primer curso académico para€e
caso de contratos de duracion superior d afio, si la
contratacion se produce unavez iniciado € curso.

Articulo 15.- Organizacion del trabajo.

1. Laorganizacion del trabajo es facultad y res-
ponsabilidad de |os 6rganos de gobierno de las Uni-
versidades Publicas de Canarias. Cada Universidad
la gjercera dentro de los limites establecidos por la
legislacion vigente 'y el presente Convenio Colecti-
voy respetando | os cauces de participacion delare-
presentacion legitimade lostrabajadores en las con-
diciones de empleo de los mismos.

2. Seran criterios inspiradores de la organizacion
del trabgjo:

a) Mejorar e incrementar la prestacion de servi-
cios alacomunidad universitariay alasociedad en
general, buscando la profesionalizacion, la promo-
ciony laformacion personal.

b) Adecuar |as plantillas alas neces dades reales pa-
ralograr unamegjorade rendimiento del servicio publi-
co, unido a objetivo de la creacion de empleo estable,
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observando lasindicacionesy directrices comunitarias
en lo que afecten alamejoraen laorganizacion de los
servicios destinados ala docencia e investigacion.

c) Favorecer una gestion de calidad.

d) Establecer las medidas necesarias que permi-
tan realizar el trabgjo con lasdebidas garantiasde sa-
lud y seguridad.

€) Cumplimiento efectivo alo dispuestoenlalLey
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para laigualdad
efectiva de mujeres y hombres, asi como en laLey
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportu-
nidades, no discriminaciény accesibilidad universa
de las personas con discapacidad.

3. Cuando la organizacion del trabajo supongala
maodificacion de las condiciones de trabajo requeri-
ralanegociacion previacon larepresentacion delos
trabajadores.

CAPITULO I
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
Articulo 16.- Relacion de Puestos de Trabajo.

1. LaRelacion de Puestos de Trabajo (RPT) esel
instrumento técnico atravésdel cua lasUniversida-
des estructuran su organizacion, realizan la ordena-
cion y dimensionamiento del personal parael cum-
plimiento de sus funciones, de acuerdo con las
necesidades de los servicios, y precisan los requisi-
tos para el desempefio de cada puesto de trabajo.

2. Las Relaciones de Puestos de Trabajo obede-
ceran a criterios de planificacién de las necesidades
académicas y comprenderan, al menos, la denomi-
nacion delos puestos; 1os grupos de clasificacion pro-
fesional; los cuerpos o escalas, en su caso, a que es-
tén adscritos cuando estén reservados afuncionarios,
0 bien la categoria 0 modalidad contractual, cuando
deban ser desempefiados por personal laboral; € area
de conocimiento, enlostérminos previstosenlaLey
Orgénica de Universidades y su normativa de desa-
rrollo; el Departamento; |os sistemas de provisiony
|as retribuciones complementarias.

3. Las relaciones de puestos de trabajo se gjusta-
rén alas previsiones presupuestarias. L as plazas s6-
lo podran ser convocadas previa su inclusion en la
RPT.

4. Lasrelacionesde puestosdetrabajo seran publicas.

Articulo 17.- Elaboracion y modificacion delaRe-
lacion de Puestos de Trabajo.

1. La€elaboracion o modificacion de la RPT sera
informada por & Comitéde Empresadel persona do-

cente einvestigador laboral, enlo que afecte adicho
colectivo, incorporandose como anexo d presente Con-
venio Colectivo €l apartado correspondiente al per-
sond incluido en su ambito de aplicacion.

2. Lacreacion, modificacion'y amortizacion de
puestos de trabajo serealizaraatravés delasrela-
ciones de puestos de trabajo. Con caracter general,
la creacién de plazas de personal docente e inves-
tigador laboral requerirélaexistenciade necesida-
des docentesy dela correspondiente dotacion pre-
supuestaria.

3. Lacreacién de plazas de Ayudantes o de Pro-
fesores Ayudantes Doctores requerira la oportuna
planificacion quejustifiquey permitasu posterior trans-
formacion en larespectiva plazade Profesor Ayudan-
te Doctor, de Profesor Contratado Doctor o de Pro-
fesor Titular de Universidad, tomando como referencia
el periodo méximo de duracién de los respectivos
contratos.

4. En todo caso, la judtificacion de las necesidades
docentes corresponderaad Departamento correspondiente.

5. Las relaciones de puestos de trabajo se actua-
lizaran cuando asi |o exijael cumplimiento delosfi-
nes descritos en este Capitulo.

TiTULOII

PROVISION DE PLAZASY SELECCION DE PERSONAL.
PROMOCION PROFESIONAL

CAPITULOI
PROVISION DE PLAZASY SELECCION DE PERSONAL
Articulo 18.- Principios generales.

1. La contratacion del personal docente e inves-
tigador, excepto las figuras de Profesor Visitante y
Emérito, se hara mediante concurso publico, a que
se dardlanecesaria publicidad y cuya convocatoria
serdcomuni cada con lasuficiente antelacion al Con-
sgjo de Universidades parasu difusion en todasellas.
Laseleccion se efectuaracon respeto alos principios
constitucionales deigualdad, méritoy capacidad. Se
consideraramérito preferente estar acreditado o acre-
ditada para participar en los concursos de acceso a
los cuerpos docentes universitarios.

2. Los concursos de acceso alos que serefiere el
apartado anterior seregiran por las bases de susres-
pectivas convocatorias, de acuerdo con lo estableci-
do en la Ley Organica de Universidades, asi como
en los Estatutos de la Universidad convocante y en
las demés normas de carécter general queresulten de
aplicacion.

Articulo 19.- Procedimiento de provision.
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1. Los Estatutos y Reglamentos de cada Univer-
sidad regulardn lacomposicién delasComisionesde
seleccién y el procedimiento que ha de regir en los
concursos de acceso, que deberavalorar, entodo ca-
so, € historial académico, docente e investigador
del candidato. Asimismo, sepodraevaluar su proyec-
to docente e investigador y contrastar sus capacida-
des paralaexposiciény debate en lacorrespondien-
te materia o especiaidad en sesion publica.

2. Podran concurrir a los concursos de acceso
quienes posean los requisitos de titulacion, evalua-
cion de su actividad y gercicio profesiona que pa-
ralarespectivamodalidad contractual se establecen
en el Capitulo | del Titulo | del presente Convenio
Colectivo.

3. Lacomposicion de las Comisiones de seleccidn
deberdgjustarsealosprincipiosdeimparcididad y pro-
fesionalidad de sus miembros, garantizando la nece-
sariaaptitud cientificay docente de sus componentes,
y procurando una composicién equilibrada entre mu-
jeresy hombres, salvo que no sea posible por razones
fundadas y objetivas debidamente motivadas.

4. El proceso podréa concluir con la propuesta de
laComision de no proveer laplaza convocada. Con-
traestadecison cabra presentar |aoportunareclamacion.

5. El procedimiento delos concursos de acceso se-
ra objeto de negociacién con el Comité de Empresa
de la respectiva Universidad, con carécter previo a
lagprobacion delos Reglamentos sefialadosen e apar-
tado 1 de este articulo.

6. En los concursos de acceso a plazas de Profe-
sor Contratado Doctor, los criterios para la adjudi-
cacién de las mismas se aprobaran y haran publicos
en la forma prevista para los correspondientes a
cuerpo de profesores titulares de universidad, de
acuerdo con |lo que se preveaen | as disposiciones se-
faladas en el apartado 1 de este articulo.

7. Enlos concursos de acceso alas plazas de Ayu-
dante, Profesor Ayudante Doctor y Profesor Asocia-
do, cada Universidad establecera un Baremo Gene-
ral puntuado de méritos, previa negociacion con €l
Comité de Empresay de acuerdo con lo que se pre-
vea en las disposiciones sefialadas en el apartado 1
deestearticulo. Enlos Baremos Generales setendran
en cuenta, entre otros, |os siguientes criterios:

a) Se considerard mérito preferente estar acredi-
tado o acreditada para participar en los concursos de
acceso alos cuerpos docentes universitarios.

b) Paralafigura de Profesor Ayudante Doctor se
considerara mérito preferente la estancia del candi-
dato en universidades o centros de investigacion de
reconocido prestigio, espariol es o extranjeros, distin-
tosdelauniversidad quelleve acabo lacontratacion.

¢) Con carécter prioritario, se tomaran en consi-
deracién |os méritos especificos adecuados alas ca-
racteristicas de cada puesto de trabgjo.

d) Se valorarélaexperiencia académicay/o pro-
fesional del candidato en puestosde similar contenido.

8. Lacontratacion de Profesores Colaboradores se
hardconformeal procedimientoy requisitos estable-
cidos en &l Real Decreto 989/2008, de 13 de junio,
por el que se regula la contratacion excepcional de
profesores colaboradores.

9. Lacontratacion de Profesores Visitantesy € nom-
bramiento de Profesores Eméritos se gjustaraalo que
dispongan los Estatutos de cada Universidad.

10. La contratacién de investigadores fijos e in-
definidos se gjustara alo previsto en laLey Organi-
cade Universidades, en los Estatutosy enlos Regla-
mentos de cada Universidad.

Articulo 20.- Provision de plazas especificas en
el &mbito de ciencias de la salud.

1. Laprovision de plazas de profesor contratado
doctor vinculadas con plazas asistenciales de insti-
tuciones sanitarias en aplicacion delos conciertos pre-
visto en el articulo 105 delaLey 14/1986, de 25 de
abril, Genera de Sanidad, serealizardconformealas
normas que les son propias.

2. Asimismo, se observaran las disposiciones es-
pecificas aplicablesparalaprovision delasplazasde
profesores asociados que debera cubrirse por perso-
nal asistencia que esté prestando serviciosenlains-
titucién sanitaria concertada, asi como paraladelas
plazas de ayudante, profesor ayudante doctor y pro-
fesor contratado doctor que, en aplicacion delos ci-
tados conciertos, deba cubrirse mediante concurso pu-
blico entre profesionales sanitarios que hubieran
obtenido € titulo de especialista en los tres afios an-
teriores ala convocatoria del mismo.

Articulo 21.- Reingreso de personal sin derecho
areservadel puesto de trabajo.

1. El reingreso a servicio activo del persona la-
boral indefinido en situacion de excedencia o suspen-
sion de contrato sin derecho areservadel puesto de
trabagj 0, se efectuaramediante laobtencion deunapla
zaen los concursos de acceso que cualquier Univer-
sidad convoque.

2. El reingreso de dicho personal podra efectuar-
se, asimismo, en laUniversidad de procedenciacon
anterioridad alaexcedencia o suspension de contra
to, 5 dispusiese de plazavacante de su modalidad con-
tractual y areade conocimiento, solicitando del Rec-
tor laadscripcién alamisma.
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Articulo 22.- Sustitucion de trabajadores con de-
recho areservadel puesto de trabgjo.

1. Lasustitucion de laactividad del personal do-
cente einvestigador con derecho areservadel pues-
to de trabajo se efectuard mediante la modalidad
contractual més adecuada a las necesidades de la
Universidad.

2. Laseleccion de Profesorado sustituto se efec-
tuarade acuerdo con los principiosde publicidad, igual-
dad, mérito y capacidad. Esta contratacion se reali-
zaraatravés de bolsas de contratacion temporal o de
convocatorias publicas.

3. El contrato se extinguira cuando se produzca
lareincorporacion del sustituido, venza el plazo le-
gal o convenciona mente establecido paralareincor-
poracion o se extingala causa que dio lugar alare-
serva del puesto de trabajo.

4. Celebrado concurso de acceso en un areade
conocimiento para la contratacion de profesora-
do en una modalidad determinada, la lista orde-
nada de concursantes baremados se conformaréa co-
mo bolsa de contratacién para sustituciones en
dichamodalidad y érea de conocimiento, pudien-
do exigirse una puntuacion minimaparalainclu-
sién en la citada lista. En caso de inexistencia o
agotamiento de bolsa de contratacién para una
modalidad y &rea determinada, se utilizaran las co-
rrespondientes a las de modalidades de la misma
area y de mayor nivel de cualificacion exigido
para su desempefio, siempre que cumplan los re-
quisitos correspondientes a la modalidad en la
gue se procedera a la contratacién del sustituto.
En defecto delo anterior se podran utilizar, siguien-
do el mismo criterio, las bolsas de éreas afines a
propuesta del Departamento. No se podran utili-
zar bolsas para contrataciones de modalidades de
nivel superior a aquel paralas que fueron confi-
guradas. L os concursos celebrados darédn lugar a
la extincion de la bolsa de contratacion existente
de concursos anteriores.

5. La Universidad recurrira a dichas bolsas de
contratacién parasustituciones, salvo que por acuer-
do del Consejo del Departamento correspondiente se
estimase que €l perfil de las plazas de |os concursos
realizados no se gjustase alas necesidades docentes
sobrevenidas.

6. En caso de no existir bolsade contratacion pa-
ra sustituciones o de producirse el supuesto recogi-
do en € punto anterior, se convocara un nuevo con-
curso publico.

7. El proceso selectivo de sustitutos se podra pro-
ducir de formainmediataalageneracion delanece-
sidad, previainformacion al Comité de Empresa.

CAPITULOII
PROMOCION PROFESIONAL
Articulo 23.- Derecho alapromocion profesional.

1. El personal contratado atiempo completo que
desempefie plazaincluida en la Relacion de Puestos
de Trabajo, tiene derecho a la promocién profesio-
nal ligadaalos méritosdocenteseinvestigadoresal -
canzados, asi como a la evaluacion del desempefio
delasfunciones quele son propias, con respeto alos
principios de igualdad, méritoy capacidad.

2. Se entiende por promocién profesional el con-
junto ordenado de oportunidades y expectativas de
progreso profesional dirigidas acompletar y perfec-
cionar laformacion docente e investigadora, asi co-
mo a laincentivacion del acceso a los cuerpos do-
centes universitarios.

Articulo 24.- Promocion de los Ayudantes.

1. Laduracioninicia deloscontratosdelosAyu-
dantes ser4 de un afio, prorrogéndose por periodos
anuales, hastaun maximo de cinco afios. Parano pro-
ceder alas prérrogas anuales deberdamediar informe
desfavorabl e debidamente motivado del Consgjo de
Departamento, asi como audienciapreviadel intere-
sado einforme motivado del Comité de Empresa. Pa-
ra dichas prérrogas no seré obstaculo haber obteni-
do €l titulo de doctor durantelavigenciadel contrato
0 de alguna de sus prdrrogas anteriores.

2. El Ayudante que hubiera completado cuatro
anos efectivos de contrato como tal y posea los re-
quisitos parael acceso alacondicion de Profesor Ayu-
dante Doctor podra solicitar, de conformidad con la
Ley, la adaptacién o transformacién de su contrato
en uno de esta Ultima modalidad. En € proceso de
seleccion ala plaza de Profesor Ayudante Doctor se
considerara mérito preferente la experiencia docen-
te e investigadora como Ayudante en el &rea de co-
nocimiento en laque seinscribe la plaza, sin perjui-
cio de los establecidos en la Ley Orgénica de
Universidades.

3. Alosefectosdelo sefid ado en los apartados an-
teriores, no se tomaran en consideracion los perio-
dos correspondientes alas situaciones que, de acuer-
do conlo sefidado enlaley Organicade Universidades,
interrumpen el computo de duracion del contrato de
Ayudante.

4. No serapreciso completar el periodo de cuatro
anos sefialado en el apartado 2 de este articul o cuan-
do lo solicite el Departamento, por necesidades do-
centesen €l &reade conocimiento debidamente acre-
ditadas en la solicitud, siempre que existiese la
correspondiente dotacién presupuestaria 'y la con-
formidad del interesado.
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5. En casos justificados, previa negociacion con
el Comité de Empresa, conformidad delos Departa-
mentos implicados y audiencia del interesado, la
nueva plaza de Profesor Ayudante Doctor se podra
adscribir aun &rea de conocimiento afin aaquellaa
la que se encontraba adscrita la de Ayudante.

6. La efectividad de la incorporacion a la nueva
plaza de Profesor Ayudante Doctor se podra demo-
rar hasta la finalizacion de la prorroga en vigor del
contrato de Ayudante, con independenciadequienre-
sulte adjudicatario de lamisma.

7. En € caso de que quien estuviese contratado co-
mo Ayudante no obtuviese laplaza de Profesor Ayu-
dante Doctor, la terminacion de su contrato se pro-
ducira cuando finalice la prérrogaen vigor. Si no se
hubiese agotado €l tiempo méaximo de cinco afios, las
sucesivas prorrogas estaran condicionadas alaexis-
tencia de necesidades docentes, a las disponibilida-
des presupuestarias y a informe favorable del Con-
sgjo de Departamento.

8. Parafacilitar lapromocion previstaen este ar-
ticulo, las plazas de Ayudante estaran adscritas, en
la Relacién de Puestos de Trabajo, alas modalida-
des de Ayudantey de Profesor Ayudante Doctor, in-
distintamente, sin perjuicio de su dotacion presu-
puestaria en funcién del contrato de su ocupante.

Articulo 25.- Promocion de los Profesores Ayu-
dantes Doctores a Profesores Contratados Doctores.

1. Los Departamentos, previa peticion de un Pro-
fesor Ayudante Doctor que re(inalos requisitos para
el acceso alacondicion de Profesor Contratado Doc-
tor, podrén solicitar latransformacion de su plazaen
unacorrespondiente aesta Ultimamodalidad, asi co-
MO su provision.

2. Serequerirg, paraello, e cumplimiento cons-
tatado de los siguientes requisitos:

a. Que €l interesado hubieracompletado tres afios
efectivos de contrato como Profesor Ayudante Daoc-
tor, o siete de duracion conjunta entre la figuras de
Ayudantey de Profesor Ayudante Doctor. A estos efec-
tos no se tomaréan en consideracion los periodos co-
rrespondientes alas situaciones que, de acuerdo con
lo sefidlado enlaL ey Organicade Universidades, in-
terrumpen el computo de duracion del contrato.

b. Acreditacion, por parte del Departamento, de
|la persistencia de |l as necesidades docentes que jus-
tificaron la creacion delaplaza de Profesor Ayudan-
te Doctor.

3. Si concurrieran las circunstancias sefialadas en
|os apartados anteriores, |a plaza de Profesor Ayudan-
te Doctor sera amortizada y la nueva plaza de Pro-
fesor Contratado Doctor se proveeraen laformaes-

tablecida en el Capitulo | de este Titulo, salvo que,
con caracter excepcional, sediese unreduccion drés-
tica de la dotacion presupuestariadel Capitulo|, fe-
hacientemente contrastada.

4, Desdelatransformacion dela plazahasta su pro-
vision, o bien hasta la finalizacion del periodo mé-
ximo de duracion del contrato si esta circunstancia
se produjeracon anterioridad, €l interesado serdads-
crito presupuestariamentey con caracter provisional
a la nueva plaza de Profesor Contratado Doctor, s
bien conservaralasfunciones, retribuciones, derechos
y obligaciones correspondientes a su contrato de Pro-
fesor Ayudante Doctor.

5. En € caso de que € interesado no obtuvierala
nuevaplazay su contrato no hubieraagotado su perio-
do méximo de duracion, continuara prestando sus ser-
vicios hasta la finalizacién de dicho contrato, sin ads-
cripcién aplazaagunay pudiendo ser reesignado adreas
de conocimiento afines durante dicho periodo.

Articulo 26.- Promocion de los Profesores Ayu-
dantes DoctoresaProfesores Titularesde Universidad.

1. Cuando un Profesor Ayudante Doctor obtenga
laacreditacion, o lahabilitacién en su caso, paraac-
ceder al cuerpo de Profesores Titulares de Universi-
dad, podré pedir a su Departamento la creacion de
unaplazade Profesor Titular de Universidad parate-
ner opcion al acceso alamisma.

2. El Departamento, previaacreditacion delaper-
sistencia de las necesidades docentes que justifica-
ron la creacion de la plaza de Profesor Ayudante
Doctor, solicitaralacreacion de la plaza de Profesor
Titular de Universidad.

3. Si existieradelacorrespondiente dotacion pre-
supuestaria, seiniciarael procedimiento de creacion
delaplaza solicitada.

4. Lanueva plaza de Profesor Titular de Univer-
sidad se proveerd mediante convocatoria publica,
por los procedimientos y con los requisitos legal y
reglamentariamente establecidos que garanticen el res-
peto alos principios constituciona es deigual dad, mé-
rito y capacidad.

5. Encaso de que d Profesor Ayudante Doctor ob-
tuvieralanuevaplazade Profesor Titular de Univer-
sidad, la suya serd amortizada, incluso en el caso de
que su contrato no hubiera agotado su periodo mé&
ximo de duracion.

6. En caso de que el Profesor Ayudante Doctor no
obtuvieralanueva plaza de Profesor Titular de Uni-
versidad, continuara con su contrato de Profesor Ayu-
dante Doctor en vigor hastalafinalizacion de su pe-
riodo maximo de duracién, en el caso de que €l
mismo no se hubiese agotado.
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7. En el supuesto sefialado en el apartado anterior,
a finalizar € periodo méximo de duracion del con-
trato de Profesor Ayudante Doctor, €l interesado po-
draoptar asu promocién aProfesor Contratado Doc-
tor en laforma establecida en €l articulo anterior.

Articulo 27.- Promocion de los Profesores Con-
tratados Doctores.

1. Cuando un Profesor Contratado Doctor obten-
galaacreditacion, o la habilitacion en su caso, para
acceder al cuerpo de Profesores Titularesde Univer-
sidad, podra solicitar a su Departamento lacreacién
de una plaza de Profesor Titular de Universidad en
su area de conocimiento paratener opcién a acceso
alamisma

2. El interesado debera prestar su conformidad pa-
rague, en caso de que no resultase adjudicatario de
lanuevaplazade Profesor Titular de Universidad, la
Universidad pueda proceder a su readscripcion a:

*» Un Departamento con sobrecargadocente en un
area de conocimiento afin.

» Un &rea de conocimiento afin en el mismo De-
partamento, en funcion de las necesidades docentes.

* Laplaza del Profesor que resultase adjudicata-
rio de lanueva plaza de Profesor Titular de Univer-
sidad, s fuese de lamisma Universidad y pertene-
ciese a la misma area de conocimiento o a areas
afines. En €l caso de que dicha plaza no correspon-
diese aun Profesor Contratado Doctor, serareclasi-
ficada en una de esta modalidad contractual .

3. El Departamento solicitara la creacion de la
plaza de Profesor Titular de Universidad. En el caso
de haberse visto afectado por o previsto en el apar-
tado 5 de este articul o, debera acreditar laexistencia
de necesidades docentes que | o justifiquen.

4. Si existiera la correspondiente dotacion pre-
supuestaria, seiniciarael procedimiento de creacién
de la plaza solicitada, observandose los siguientes
reguisitos:

a. La plaza de Profesor Contratado Doctor ocu-
padapor €l interesado serdamortizada, credndose si-
multaneamente unaplazade Profesor Titular de Uni-
versidad, que se proveera mediante convocatoria
publica, por los procedimientosy con los requisitos
legal y reglamentariamente establ ecidos que garan-
ticen €l respeto a los principios constitucionaes de
igualdad, mérito y capacidad.

b. Desde laamortizacién de su plaza hastalapro-
vision delade Profesor Titular de Universidad de nue-
vacreacion, el interesado sera adscrito presupuesta-
riamentey con carécter provisional aesta Ultima, s
bien conservaralasfunciones, retribuciones, derechos

y obligaciones correspondientes a su contrato de Pro-
fesor Contratado Doctor. Este periodo sera compu-
table, atodoslos efectos, como prestado en plazade
Profesor Contratado Doctor.

c. En @l supuesto de que €l interesado no resulta
se adjudicatario de la nueva plaza de Profesor Titu-
lar de Universidad, se procedera a la readscripcién
previstaen el apartado 2 de este articulo credndose,
s fuera preciso, una nueva plaza de Profesor Con-
tratado Doctor parala adscripcion del interesado.

5. En el Departamento y areade conocimiento en
el gue finalmente quede adscrito el Profesor Contra-
tado Doctor que no resultase adjudicatario delanue-
vaplazade Profesor Titular de Universidad, seamor-
tizarén las plazas vacantes sin derecho de reserva
correspondientes a la referida érea de conocimiento
gue existiesen. Asimismo, se aplicaraun plan de ade-
cuacion de la plantilla docente, previo informe del
Consejo de Departamento y negociacion con el Co-
mité de Empresa, para que se mantenga laratio de
docenciay de gasto de personal preexistentes.

6. En €l supuesto de que € interesado no resulta-
se adjudicatario de la nueva plaza de Profesor Titu-
lar de Universidad, no podra volver ainstar € pro-
cedimiento regulado en el presente articulo en el
plazo de cinco afios, Sin perjuicio de su derecho acon-
currir alasplazas de Profesor Titular de Universidad
gue se convoguen durante dicho periodo, paralas que
se encuentre acreditado.

TITULO 11l

JORNADA LABORAL, VACACIONES, PERMISOS
Y LICENCIAS

CAPITULOI
CALENDARIO LABORAL Y JORNADA DE TRABAJO
Articulo 28.- Calendario laboral.

CadaUniversidad negociaraanua mente con lare-
presentacion de |os trabajadores € calendario labo-
ral, que comprenderaladistribucion anual delosdi-
asdetrabajo, festivosy descansos semanales. Dicho
calendario, que no podracontradecir € calendario aca
démico, serapublicado por los medios que cada Uni-
versidad determine con € fin deinformar debidamen-
te asustrabajadores.

Articulo 29.- Jornada de trabajo.

1. Lajornada de trabgjo del persona a tiempo
completo seralaque sefije con caracter general pa-
ra el profesorado de los cuerpos docentes universi-
tarios con el mismo régimen de dedicacion, y sere-
partiraentre actividades de docenciaeinvestigacion
Y, €n su caso, gestion y extension universitaria.
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2. En las contrataciones atiempo completo laac-
tividad docente supondrd como méaximo ocho horas
lectivasdegrado o postgradoy seisdetutoriaso asis-
tenciaa alumnado, en cdmputo semanal, salvo pa-
ralos profesores col aboradores que seré de doce ho-
raslectivasy seisdetutoriaso asistenciaa alumnado.
El computo del tiempo de dedicacion ala docencia
podr&hacerse, cual esquieraque sean |os compromi-
sos contraidos por |os profesores, por periodos anua-
les, siempre que lo permitan las necesidades del
Servicio.

3. Conforme alo establecido en los Estatutos de
cada Universidad, las horas lectivas alas que sere-
fiere el apartado anterior se distribuiran de acuerdo
con |las necesidades docentes de | os departamentos.

4., Los Ayudantes podran participar en las tareas
docentes de indole préactica con un maximo de dos
horas semanales, que no excederade 60 horas anuales.

5. Enlas contrataciones atiempo parcia ladura-
cién delajornadade trabajo vendréa determinada por
las obligaciones docentes, sumandose para ello las
horas lectivas y las de tutoria o asistencia al alum-
nado (unahorapor cadahoralectiva). Lajornadamé
xima de estos Profesores sera de seis horas lectivas
de grado o postgrado y seis de tutorias 0 asistencia
al alumnado, en computo semanal.

6. Lajornadadetrabajo de los profesores contra-
tados doctores que desempefien plazas vincul adas do-
cente-asistencialesen aplicacién delo previstoen €
articulo 105 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, Ge-
neral de Sanidad, seregirapor lasnormasquelesson
propias.

7. Lajornada de trabgjo de los investigadores fi-
joseindefinidossegjustaraalo establecidoen el ar-
ticulo 12 de este Convenio, con lassingularidades es-
pecificadas en e mismo.

CAPITULO I

VACACIONES, PERMISOS, LICENCIAS
Y REDUCCIONES DE JORNADA

Articulo 30.- Vacaciones, permisosy licencias.

1. El personal docente einvestigador laboral, cual-
quiera que sealaduracién de su contrato, tendra de-
recho al mismo régimen de vacaciones, permisos y
licencias que en cada momento tenga el profesora-
do delos cuerpos docentes universitarios, sin perjui-
cio de las particularidades que se sefidla en los pa
rraf os siguientes.

2. En los contratos temporales de duracion infe-
rior a un afo, las vacacionesy los dias de permiso
por asuntos particul ares experimentaran laoportuna
reduccién proporcional.

3. El permiso por afio sabético quedara reserva
do a personal con contrato indefinido.

4. Los supuestos que €l Estatuto Bésico del Em-
pleado Publico configura como permisosy el Esta-
tuto de los Trabajadores contempla como suspen-
si6n de contrato, tendrdn la.cons deraci dn de suspension
de contrato, si bien se aplicaralaregulacién masfa-
vorable de ambas disposiciones.

Articulo 31.- Reducciones de jornada.

1. El personal docente einvestigador laboral, cual-
guiera que sealaduracién de su contrato, tendra de-
recho a mismo régimen de reduccion de jornada
gue e profesorado de los cuerpos docentes univer-
sitarios por razones de conciliacion de lavida fami-
liar y laboral, guardalegal, cuidado de hijos u otros
familiares, nacimiento de hijos prematuros o que,
por cualquier causa, deban permanecer hospitaliza-
dos a continuacion del parto, asi como por ser victi-
ma de violencia de género.

2. Enrelacion con lajornaday horario de traba-
jocadaUniversidad, através del Vicerrectorado com-
petente, examinaracon su respectivo Comité de Em-
presa, los Departamentos y Centros implicados la
adopcion de las medidas necesarias para promover
laconciliacién delavidafamiliar y laboral, en aque-
Il os casos en que sea hecesario.

TITULO IV

SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO
Y EXCEDENCIA

Articulo 32.- Suspensién del contrato detrabajo.

1. El personal docente einvestigador laboral, cual-
quieraque sealaduracién de su contrato, tendra de-
recho ala suspension de su contrato en 10s supues-
tos y con los requisitos y efectos previstos en la
Seccién 111 del Capitulo 111 del Titulo | del Estatuto
de los Trabajadores, sin perjuicio de las particulari-
dades que se sefidla en los parrafos siguientes.

2. En los supuestos previstos en |os apartados a)
y b) del articulo 45.1 del Estatuto de los Trabajado-
res, no existiraderecho alareservade puesto detrabgo.

3. Enlos supuestos que € Estatuto de los Traba
jadores contemplacomo suspension de contrato y que
el Estatuto Basico del Empleado Publico configura
como permisos, tendran la consideraci 6n de suspen-
sién de contrato, si bien se aplicara la regulacién
mas favorable de ambas disposiciones.

4. Lasuspension delos contratos de duracion de-
terminada por cual quierade | as causas sefialadas no
comportaralaampliacién de su duracién, excepto en
|os supuestos expresamente previstos en laLey Or-
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géanica de Universidades, en el Estatuto de los Tra-
bajadoresy enlalLey delaCiencia, laTecnologiay
la lnnovacion.

Articulo 33.- Excedenciasy serviciosespeciaes.

1. El personal docente einvestigador |aboral, cual-
quiera que sealaduracién de su contrato, tendra de-
recho ala excedencia en los supuestosy con los re-
quistosy efectos previstosen € articulo 46y Sguientes
del Estatuto de |los Trabajadores.

2. Dicho personal tendra derecho, igualmente, al
mismo régimen de excedencias y de servicios espe-
cidesqued profesorado delos cuerpos docentes uni-
versitarios, en lo que resulte compatible con el refe-
rido articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores. En
caso de discrepancia entre las previsiones del Esta-
tuto de los trabajadores y la normativa de Funcion
Pablica, se aplicara la regulacion méas favorable de
ambas disposiciones.

3. Lasuspension delos contratos de duracion de-
terminada por excedencia o servicios especiales no
comportarala ampliacién de su duracion.

TiTULOV
REGIMEN RETRIBUTIVO
CAPITULOI
NORMAS GENERALES
Articulo 34.- Régimen retributivo.

1. El régimen retributivo del personal docente e
investigador laboral se fija tomando como referen-
cia€l establecido parael profesorado delos cuerpos
docentesuniversitariospor € Red Decreto 1086/1989,
de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesora-
do universitario, 0 norma que lo sustituya, modifi-
gue o complemente, con lassingularidades que se es-
tablecen en el presente Titulo.

2. Serén de aplicacion las normas y reglas sobre
devengo, deducciony revision deretribuciones apli-
cables al profesorado de los cuerpos docentes
universitarios.

3. Laordenacion del pago de gastos de personal
tendra carécter preferente sobre cualquier otro que
debarealizarse por parte de las Universidades.

Articulo 35.- Recibo de salarios.

L as retribuciones percibidas por € personal goza-
raén delapublicidad establecidaen lanormativavigen-
te. Las Universidades estan obligadas aentregar alos
trabgjadores un justificante individua de sus retribu-
ciones periddicas conforme alalegidacion vigente.

CAPITULO I
ESTRUCTURA GENERAL DE LAS RETRIBUCIONES

Articulo 36.- Retribuciones de los Profesores
Contratados Doctoresy delos Investigadoresfijose
indefinidos.

1. Los Profesores Contratados Doctoresy los In-
vestigadoresfijos e indefinidos serén retribuidos por
los conceptos establecidos paralos Profesores Titu-
laresde Universidad por € Real Decreto 1086/1989,
de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesora-
do universitario, excepto el complemento especifi-
co por méritos docentes (quinguenios).

2. Lascuantias seran las previstas paradicho cuer-
po docente en las Leyes de Presupuestos Generales
del Estado. El importe de laindemnizacion por resi-
dencia sera el establecido para los funcionarios pu-
blicosdd grupo declasificacién A, subgrupoAl, en
las Leyes de Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias.

3. Para el perfeccionamiento de los trienios sera
de aplicacion el régimen de reconocimiento de ser-
vicios previos en los términos establecidos por la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre. A dichos efectos
se computaran los servicios prestados en Adminis-
traciones publicas de los paises pertenecientes a la
Unidén Europea. No se computaran los periodos de
becario. Los efectos econdmicos de 10s servicios
previos que se reconozcan de acuerdo con lo previs-
to en este apartado, se produciran a partir de la en-
tradaen vigor del régimen retributivo establecido en
el presente Titulo, de acuerdo con o que se determi-
naen laDisposicién Final Primerade este Convenio
Colectivo.

4. Exclusivamente para el calculo delapaga adi-
ciona del complemento especifico se tomaran en
consideracion, ademas de |os componentes general
y singular por el desempefio de cargo académico, en
su caso, € equivalentea componente por méritos do-
centes (quinguenios) que pudieran corresponderles
por laactividad docente realizada cada cinco afiosen
régimen de dedicacién atiempo completo, o perio-
do equivalente si haprestado servicio en régimen de
dedicacion atiempo parcial, calculado en la forma
prevista en el Real Decreto 1086/1989, de 28 de
agosto. No se computaran los periodos de becario.

Articulo 37.- Retribuciones de los Profesores
Ayudantes Doctores y de los Colaboradores.

1. Los Profesores Ayudantes Doctores y los Co-
laboradores seran retribuidos por los conceptos es-
tablecidos para los Profesores Titulares de Univer-
sidad por €l Redl Decreto 1086/1989, de 28 de agosto,
sobre retribuciones del profesorado universitario,
excepto el complemento especifico por méritos do-
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centes (quinguenios). Los Profesores Ayudantes Doc-
tores tampoco percibiran e complemento de pro-
ductividad (sexenios).

2. Las cuantias de las retribuciones basi cas (suel -
do, trieniosy pagas extraordinarias) seran lasprevis-
tas para dicho cuerpo docente en las Leyes de Pre-
supuestos Generales del Estado. El importe de los
conceptos aincluir en las pagas extraordinarias sera
e previsto parad citado cuerpo docente. Las cuan-
tias de | as retribuciones complementarias (comple-
mento de destino, complemento especifico, pagaadi-
cional del complemento especificoy sexenios, ensu
caso) serén el 85% de las previstas para el referido
cuerpo docente en las L eyes de Presupuestos Gene-
rales del Estado. El importe delaindemnizacién por
residencia sera el establecido para los funcionarios
publicos del grupo de clasificacion A, subgrupo A1,
enlasLeyesde Presupuestos Generales dela Comu-
nidad Autdénoma de Canarias.

3. Para el perfeccionamiento de los trienios seré
de aplicacion el régimen de reconocimiento de ser-
vicios previos en los términos establecidos por la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre. A dichos efectos
se computaran los servicios prestados en Adminis-
traciones publicas de los paises pertenecientes a la
Unidn Europea. No se computaran los periodos de
becario. Los efectos econdmicos de los servicios
previos que se reconozcan de acuerdo con lo previs-
to en este apartado, se produciran a partir de la en-
tradaen vigor del régimen retributivo establecido en
el presente Titulo, de acuerdo con lo que se determi-
naen laDisposicién Final Primerade este Convenio
Colectivo.

4. Exclusivamente para el calculo de lapaga adi-
cional del complemento especifico se tomaran en
consideracion, ademas de los componentes genera
y singular por el desempefio de cargo académico, en
Su caso, € equivalente al componente por méritos do-
centes (quinguenios) que pudieran corresponderles
por laactividad docente realizada cada cinco afiosen
régimen de dedicacion atiempo completo, o perio-
do equivalente si haprestado servicio en régimen de
dedicacion a tiempo parcial, calculado en la forma
prevista en el Real Decreto 1086/1989, de 28 de
agosto. No se computaran |os periodos de becario.

Articulo 38.- Retribuciones de |os Ayudantes.

1. LosAyudantes seran retribuidos por |os concep-
tos establecidos paralos Profesores Titulares de Uni-
versdad por € Red Decreto 1086/1989, de 28 de agos
to, sobreretribuciones del profesorado universitario,
excepto e complemento especifico por méritos do-
centes (quinguenios) y € complemento de produc-
tividad (sexenios).

2. Las cuantias delas retribuciones basi cas (suel -
do, trienio y pagas extraordinarias) serén las previs-
tas para dicho cuerpo docente en las Leyes de Pre-
supuestos Generales del Estado. El importe de los
conceptosaincluir en las pagas extraordinarias seré
€l previsto para el citado cuerpo docente. Las cuan-
tias de las retribuciones complementarias (comple-
mento de destino, complemento especifico y pagaadi-
ciona del complemento especifico) seran el 20% de
las previstas para €l referido cuerpo docente en las
Leyesde Presupuestos Generalesdel Estado, paralos
Ayudantes sin titulo de doctor, dicho porcentaje se
elevara al 40% a partir de la obtencién del titulo de
doctor, en su caso. El importe de la indemnizacién
por residenciasera el establecido paralos funciona
rios publicosdel grupo de clasificacion A, subgrupo
A1, por las Leyes de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

3. Parad perfeccionamiento de los trienios serd de
aplicacion d régimen dereconocimiento desarviciospre-
viosenlostérminosestablecidospor laLey 70/1978, de
26 dediciembre. A dichosefectos secomputaranlosser-
viciosprestadosen Administracionesplblicasdelospa
ises pertenecientes ala Union Europea. No se compu-
tarén los periodos de becario. L os efectos econémicos
de los servicios previos que se reconozcan de acuerdo
con lo previsto en este gpartado, se produciran a partir
delaentradaen vigor del régimen retributivo estableci-
doend presente Titulo, de acuerdo conlo que se deter-
minaen laDisposicion Fina Primerade este Convenio
Colectivo.

4. Al contrario delo sefialado en los articul os an-
teriores, en el célculo de lapaga adicional del com-
plemento especifico sdlo se tomaran en considera-
cién los componentes general y singular por €l
desempefio de cargo académico, en su caso.

Articulo 39.- Retribuciones del Profesorado A so-
ciado atiempo parcial.

1. El profesorado asociado atiempo parcid percibi-
ralasretribuciones correspondientes al os conceptos de
sdario base, complemento de antigliedad, pagas extra-
ordinarias eindemnizacidn por residencia, Sin perjuicio
delo previsto en & apartado 4 de este articul o respecto
de aguellos que desempefien su puesto de trabgo o ac-
tividad principal en € sector publico.

2. El importe mensual correspondiente alos con-
ceptos retributivos de salario base, complemento de
antiguiedad eindemnizacion por residencia, se deter-
minaramultiplicando &l nimero total de horas sema-
nales lectivas y de tutoriay asistencia a alumnado
gue comprendalaobligacion inherente al régimen de
dedi cacion establ ecido en su contrato, por €l valor ho-
ra determinado en laformasiguiente:
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CONCEPTO RETRIBUTIVO VALOR HORA
Salario base profesor asociado 4,82 % del sueldo base de un TU

a tiempo parcial.

Salario base profesor asociado

Indemnizacién por residencia

L 3,92 % del sueldo base de un TU
en ciencias de la salud
5 ——
Complemento de antigiiedad 'SF[JOO Yo del valor del trienio de un
3,61% del importe de la indemni-

zacién por residencia de un TU

L os porcentgjes establ ecidos en estatablase ade-
cuaran a las variaciones gque en lo sucesivo pudiera
experimentar lapagaadicional del complemento es-
pecifico del profesorado delos cuerpos docentes uni-
versitarios, de acuerdo conlo que se preveaenladis-
posicién que laregule.

3. Las pagas extraordinarias serén dos a afio por
importe, cada una de ellas, de una mensualidad de
las retribuciones correspondientes a salario base y
complemento de antigliedad, en su caso.

4. De conformidad con |o establecido en el ar-
ticulo 7.2 delaLey 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, |os profesores aso-
ciados atiempo parcial que desempefien su pues-
to detrabajo o actividad principal en el sector pu-
blico, no percibiran el complemento de antigiiedad.
Las pagas extraordinariasy laindemnizacion por
residencia, las percibirdn siempre que no las re-
ciban por el puesto de trabajo correspondiente a
la actividad principal.

5. El profesorado asociado atiempo parcial per-
cibira las retribuciones complementarias previstas
end articulo 41, en lostérminos que se preveaen su
regulacion especifica

Articulo 40.- Retribuciones de los titulares de
plazas vinculadas docente-asi stenciales.

El régimen retributivo de |os Profesores Contra-
tados Doctores que desempefien plazas vinculadas con
plazas asistenciales de instituciones sanitarias, en
aplicacion delosconciertos previstoen d articulo 105
delaley 14/1986, de 25 de abril, Genera de Sani-
dad, seregirapor lo establecido alasnormas queles
son propias.

Articulo 41.- Otras remuneraciones.

1. Ademaés de las consignadas en | os restantes ar-
ticulos de este capitul o, €l persona docente einves-
tigador laboral tendré derecho apercibir lassiguien-
tes retribuciones complementarias.

A. Las retribuciones adicionales establecidas o
que establezcala Comunidad Autonomade Canarias,
de acuerdo con lo previsto en €l articulo 55.2 de la
Ley Orgéanicade Universidades, ligadasaméritosin-
dividuales por €l gercicio de las funciones de acti-
vidad y dedicacion docente, formacion docente, in-
vestigacion, desarrollo tecnol gico, transferenciade
conocimientos y gestion.

B. Los complementos retributivos que le corres-
pondan por la participacion en los programas de in-
centivos parala docencia, lainvestigacion, € desa-
rrollo tecnol 6gicoy latransferenciade conocimiento
por el gercicio de las funciones a que se refiere e
apartado anterior, establecidos o que establezcae Go-
bierno de acuerdo con lo previsto en € articulo 55.3
delaLey Orgénicade Universidades.

2. El persona docente e investigador laboral que
desempefie cargo académico percibirdel componen-
te singular del complemento especifico por tal con-
cepto, en las mismas condicionesy cuantias estable-
cidas para el profesorado de los cuerpos docentes
universitarios.

3. El personal docente e investigador laboral ten-
dra derecho a percibir |as remuneraciones corres-
pondientes por |a participacién en aquellos proyec-
tos de investigacién o cooperacién, programas de
formacién y prestaciones de servicios que sean fi-
nanciados con recursos externos ala Universidad
através de subvenciones, inversiones, ayudas o com-
promisos similares de organismos publicos o en-
tidades privadas, previstas en el articulo 83 de la
Ley Organica de Universidades, o asimiladas a
las mismas en virtud lo dispuesto en los Estatutos
de las Universidades, y de acuerdo con la norma-
tiva que sobre esta materia apruebe el Consejo de
Gobierno.

4. Asimismo, €l personal docente e investigador
con contrato laboral tendré derecho apercibir lasre-
muneraciones que establezca € Consegjo Socia por
impartir seminarios, cursos y ensefianzas no condu-
centesalaobtencion detitulosde carécter oficid, de
acuerdo conloprevistoend articulo4.3.b) delaLey
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11/2003, de 4 de abril, sobre Consegjos Socialesy Co-
ordinacion del Sistema Universitario de Canarias.

Articulo 42.- Retribuciones de los profesores
eméritosy visitantes.

1. Laretribucién de los profesores eméritos sera
complementariaalaqueles corresponda como jubi-
lados hasta alcanzar el nivel retributivo consolidado
como profesorado en activo en e momento anterior
asujubilacion.

2. Laretribucion de los profesores visitantes se-
raequivalente ala que perciban en su centro de ori-
gen, sin que en ningun caso pueda ser superior ala
gue corresponda a un Catedrético de Universidad
con cinco trienios, tres complementos especificos
por méritos docentesy dos sexenios deinvestigacion.

Articulo 43.- Indemnizaciones por razon del
servicio.

Conindependenciadelasretribuciones que se es-
tablecen en e presente Titulo, €l personal docente e
investigador laboral tendraderecho apercibir lasin-
demnizaciones correspondientes por razon del ser-
vicio, enlostérminosreglamentariamente establ ecidos.

TITULO VI

FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. SEGURIDAD
Y SALUD LABORAL. ACCION SOCIAL

Articulo 44.- Formacion y perfeccionamiento
profesional.

1. Constituye un deber y un derecho del personal
docente einvestigador laformacion continuay laac-
tualizaci 6n permanente de sus conocimientosy cua-
lificacion profesional, con objeto de completar, am-
pliar y perfeccionar su capacidad docente einvestigadora
con criterios de excelencia.

2. A tal efecto, las Universidades dispondran de
planes de formacion para € persona docente e in-
vestigador laboral, en términos equivalentes a los
gue se establezcan para €l profesorado de |os cuer-
pos docentes universitarios, que serdn negociados
con los comités de empresa.

3. Endichos planes se contemplarg, entre otros as-
pectos, la movilidad geogréfica e interinstitucional
del personal en universidades o centros de investi-
gacion de reconocido prestigio, espafioles o extran-
jeros, distintos de la universidad en que se encuen-
tren prestando sus servicios.

4. Las universidades consignaran anua mente, en
sus presupuestos, partidas especificas destinadasala
formaciény alamovilidad del personal docenteein-
vestigador.

Articulo 45.- Seguridad y salud en € trabajo.

1. LasUniversidadesintegrarén la prevencion de
riesgos laborales en el conjunto de sus actividadesy
decisiones, en todos |0s nivelesjerarquicos, promo-
cionando lamejorade las condiciones de trabajo asi
como laformacion e informacion del personal, con
objeto de garantizar su derecho arecibir una protec-
Cion eficaz en materiade seguridad y sdud en € trabgjo.

2. Las partes velarén por e cumplimiento de las
disposiciones vigentes en materia de prevencion de
riesgos laborales, de conformidad con lo dispuesto
en laLey 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cion de Riesgos Laborales, en lanormativa de desa-
rrollo de lamismay demas legislacion vigenteen la
materia. A tal efecto, las Universidades garantizaran
el gercicio delos derechos de informacion, consul-
tay participacion del personal docente e investiga-
dor laboral configuradosen las citadas disposiciones,
enigualdad de condiciones que el profesorado delos
cuerpos docentes universitarios que prestan servicio
en las mismas.

Articulo 46.- Accién Social.

Al personal incluido en el presente Convenio le
seran de aplicacion las mismas medidasy beneficios
en materiade accion social que a profesorado delos
cuerposdocentes universitarios. CadaUniversidad ne-
gociara con su Comité de Empresay con los 6rga-
nos de negociacion del personal docente einvestiga-
dor funcionario, las medidas y beneficios que al
respecto proceda establecer en su ambito.

TITULOVII
DERECHOS SINDICALES

Articulo 47.- Negociacion colectiva, representa-
ciény participacion.

El derecho ala negociacion colectiva, represen-
tacion y participacion para la determinacion de sus
condiciones detrabajo del personal docenteeinves-
tigador laboral, seregirapor lo dispuesto en el Esta-
tuto delos Trabgjadoresy enlaL ey Organica11/1985,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical, asi como por
los preceptos del Capitulo IV del Titulo 111 del Esta-
tuto Bésico del Empleado Publico que expresamen-
te les son de aplicacion.

Articulo 48.- Utilizacion del crédito horario pa-
rael gercicio de las funciones representativas.

1. El especifico régimen de jornada del profeso-
rado universitario derivado de las evidentes peculia-
ridades de susfuncionesy tareas, exige adaptar € ger-
ciciode derecho d crédito horario delosrepresentantes
sindicalesy del personal con las obligacionesy es-
tructura de la jornada de trabajo, distribuyéndolo
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proporcionadamente entre las diversas actividades que
serealizan dentro de lajornada ordinaria de trabgjo,
con € fin de armonizar €l gercicio de los derechos
de representacion con el adecuado desarrollo de la
actividad docente.

2. De acuerdo con sefidlado en el apartado ante-
rior, los miembros del comité de empresay los de-
legados sindicales, en el supuesto de que no formen
parte del mismo, dispondran de unareduccién deun
25% de |a dedicaci 6n docente efectivamente asigna-
da. Estareduccion constituye la proporcion que co-
rresponde a la actividad docente del crédito horario
gue anualmente les pertenece para el gercicio desu
funcion representativa.

3. Estareduccion serd acumulable con la que pu-
diera corresponderles por cualquier otra circunstan-
cia. Se aplicara ala dedicacion docente neta ef ecti-
vamente asignada tras la aplicacion de las restantes
reducciones alas que, en su caso, tuvieren derecho.

4. Larepetidareduccion seaplicarade oficio, sal-
vo renuncia expresa del interesado al uso ddl crédi-
to horario que debera comunicar por escrito a Vice-
rrectorado competente en la materia antes del 1 de
marzo de cada afo, y surtira efectos a partir del ini-
ciodel curso académico siguiente, paraque puedaser
tenida en cuenta en la elaboracion de los Planes de
Ordenacién Docente de |os Departamentos.

5. Lareduccion sefialada en el apartado 2 se po-
dra ceder entre los miembros del Comité de Empre-
sa de lamisma candidatura. Dicha cesion se gjusta-
raalos siguientes requisitos:

a. Lacesion de lareduccion se efectuara integra-
mente, es decir se cedera el 25% completo sin posi-
bilidad de fraccionamiento.

b. Serealizara por escrito y por curso académico
completo.

¢. Se comunicard por escrito a Vicerrectorado
competente en lamateriaantesdel 1 de marzo deca-
daano, y surtird efectos a partir del inicio del curso
académico sguiente, paraque puedaser tenidaen cuen-
taen laelaboracion delos Planes de Ordenacion Do-
cente de los Departamentos.

6. Cada miembro del Comité de Empresa po-
draser beneficiario de varias cesiones, siempre que
cumplan los requisitos sefialados en el apartado
anterior.

7. Con carécter excepcional, y por circunstancias
justificadas, se podra solicitar la utilizacién durante
laactividad docente delaparte de crédito horario co-
rrespondiente a las restantes actividades del profe-
sorado. La solicitud se cursara a Vicerrectorado
competente en materia de Profesorado con la debi-

daantelacion, debiendo quedar cubiertalaactividad
docente con otro profesor del departamento.

TiTuLo VI
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 49.- Régimen disciplinario.

1. En e marco del articulo 58 del Estatuto delos
Trabajadores, al personal docente e investigador in-
cluido en el ambito de este Convenio Colectivosele
aplicara d régimen disciplinario aplicable al profe-
sorado de los cuerpos docentes universitarios.

2. Latipificaciéony graduacion defaltasy sancio-
nes, su régimen de prescripcion, asi como los prin-
cipiosinformadores del gjercicio dela potestad dis-
ciplinaria, € procedimiento disciplinarioy lasmedidas
provisionales que corresponda adoptar, seran los
aplicables al profesorado de los cuerpos docentes
universitarios.

3. En €l supuesto de despidos por sancién disci-
plinariadeclaradosimprocedentes por los érganosde
lajurisdiccién social, o reconocidos como tales por
las propias Universidades, se pactaque corresponde
en todo caso a trabajador despedido € derecho de
opcion entre la extincion indemnizada del contrato
o lareincorporacion a puesto de trabajo.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.- Jubilacion.

1. En e plazo maximo de un afio desde la entra-
da en vigor del presente Convenio Colectivo, las
Universidades y las Organizaciones Sindicales con
capacidad negociadoraen € ambito del Convenio ne-
gociarén el régimen de jubilacion que corresponda
al personal incluido en el mismo. Unavez se alcan-
ce acuerdo al respecto sera incorporado a su texto,
del que formard parte inseparable.

2. En el mismo plazo maximo de un afio desde
la entrada en vigor del presente Convenio Colec-
tivo, cada Universidad negociard con su Comitéde
Empresa un plan de incentivacion de lajubilacion
voluntaria.

Segunda.- Evaluacion delaactividad investigadora.

1. Las Universidades Publicas Canarias suscribi-
rén los correspondientes convenios con laComisién
Nacional Evaluadora de laActividad Investigadora
(CNEAI) paralaevauacion y reconocimiento, ensu
caso, de la actividad investigadora del personal do-
cente e investigador indefinido o fijo, aplicando €
mismo procedimiento y criterios que se siguen para
la evaluacién de esta misma actividad al profesora-
do de los cuerpos docentes universitarios.
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2. Tendran derecho a acceder a dicha evaluacion
los profesores contratados doctores, |os profesores co-
laboradores, losinvestigadoresfijosy losinvestiga-
dores indefinidos.

3. Laevaluacion delaactividad investigadoracon-
tribuirdafacilitar alosinteresados su acreditacion na-
cional parad acceso alos cuerpos docentes univer-
sitarios, deacuerdo conlo previsto en € Real Decreto
1312/2007, de 5 de octubre.

4. Laevaluacion positiva de la actividad investi-
gadorapor parte dela CNEAI, seralaUnicaque po-
dra ser tomada en consideracion para determinar el
derecho alapercepcidn del complemento de produc-
tividad por investigacion (sexenios), enlosterminos
previstos en el Capitulo Il del Titulo V del presente
Convenio Colectivo. El citado complemento se apli-
caraen igualdad de condiciones que a profesorado
de los cuerpos docentes universitarios, salvo en su
cuantia que serd la sefidlada en el citado Titulo y
Capitulo.

Tercera.- Promocién profesional.

LaPromocion Profesional reguladaen el Capitu-
loll del Titulo 11 de este Convenio sellevaraaefec-
to semprey cuando lanormativavigente permitala
convocatoria de los concursos de acceso alos cuer-
pos docentes universitarios o ala condicién de per-
sonal laboral indefinido que corresponda, asi como
la incorporacion de persona con las vinculaciones
sefaladas.

Cuarta.- Promocion del profesorado asociado.

Las Universidades podran promover acuerdos con
sus respectivos Comités de Empresa parala promo-
cion del profesorado asociado atiempo parcia que
de manera efectiva desee trabgjar exclusivamente y
atiempo completo parala Institucién Académica.

Quinta.- Consolidacion del complemento de
antiguedad.

Sin perjuicio de lo previsto en la Disposicion Fi-
nal Primera del presente Convenio Colectivo, en €
momento de su entrada en vigor quedaran consoli-
dadoslostrieniosque, con el carécter deanticipo del
complemento de antigiiedad, se vienen abonando en
virtud de los Acuerdos suscritos por cada Universi-
dad con sus respectivos Comités de Empresa acerca
del anticipo del complemento de antigliedad, en sus
propios términos.

Sexta.- Promaocion de laigualdad y de la protec-
cion contra el acoso sexual.

1. Las partes promoveran condiciones de trabajo
quefavorezcan laigualdad detrato y de oportunida-
des entre mujeres y hombres, asi como la elimina-

cién deladiscriminacion por razén de sexoy que pre-
vengan y protejan contra el acoso sexual y € acoso
por razon de sexo. A tales efectos, cada Universidad
negociard con su Comité de Empresa medidas de
accion positiva parafavorecer la consecucion de di-
chos objetivos.

2. Los planes de igualdad, los protocol os de ac-
tuacion frente al acoso sexual y a acoso por razon
de sexo, los codigos de buenas practicas, lareaiza
cién de campafiasinformativas o acciones deforma-
cion, asi como las restantes medidas que se puedan
articular paralacomunidad universitariadesdelas Uni-
dadesdelgualdad, Defensor Universitario, Servicio
de Inspeccion y restantes estructuras de las Univer-
sidades, se gjustaran alo previsto en laLey Organi-
ca 3/2007, de 22 de marzo, paralaigualdad efecti-
vade mujeresy hombres, enlaLey 1/2010, de 26 de
febrero, Canaria de Igualdad entre Mujeresy Hom-
bres, asi como en larestante normativade aplicacién
y serén negociadas en sus ambitos respectivos con
los Comités de Empresa.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Procedimiento y Baremo Genera delos
concursos de acceso.

En tanto se aprueban el procedimientoy el Bare-
mo General que hayaderegir en losconcursosde ac-
ceso, de acuerdo conlo previstoen el articulo 19 del
presente Convenio Colectivo, se aplicaran los ac-
tualmente vigentes en cada Universidad.

Segunda.- Personal investigador fijo eindefinido.

Las modalidades contractual es de personal inves-
tigador fijo e indefinido contempladas en € articulo
12 de este Convenio Colectivo, se aplicaran en cada
Universidad cuando dispongade reglamentacion es-
pecificay financiacion suficiente.

Tercera.- Garantia de derechos retributivos.

1. Laaplicacion del régimen retributivo pactado
en € Titulo V del presente Convenio Colectivo no
podré suponer merma de |as retribuciones integras,
en computo anual, que tengan reconocidas|ostraba-
jadores en el momento de la entrada en vigor de di-
cho régimen retributivo.

2. En los supuestos en que se dieran las circuns-
tancias sefialadas en €l parrafo anterior, se recono-
ceraalos afectados un complemento personal, tran-
sitorio y no absorbible por la diferencia, que se
extinguirdpor cambio de categoriao modalidad con-
tractual, réegimen de dedicacion, acceso a cuerpos
docentes universitarios, asi como por extincion delas
causas que motivaron su concesion.

DISPOSICIONES FINALES
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Primera.- Eficaciadel nuevo régimenretributivo.

1. El régimen retributivo pactado en e Titulo V
del presente Convenio Colectivo seaplicardsiempre
gue e marco normativo lo permitay que exista fi-
nanciaci 6n especificapor parte delaComunidad Au-
tonoma de Canarias.

2. S no existiese financiaci én especificapor par-
te dela Comunidad Auténomade Canariasy el mar-
Co normativo permitiese la aplicacion del citado ré-
gimen retributivo, € mismo seaplicaraprogresvamente
en los siguientes términos:

A. A partir del 1 dejulio de 2013:

A.1. Se reconoceran |os servicios previos en los
términos establecidos por laLey 70/1978, de 26 de
diciembre, de acuerdo con |o previsto en e Capitu-
lo 11 del Titulo V de este Convenio Colectivo. Los
efectos econdmicos seran de 1 dejulio de 2013, sin
efectos retroactivos.

A.2. Seabonarad 35% del incremento que supon-
galaaplicacion del nuevo régimen retributivo por to-
dos sus conceptos excepto en losreferidosatrienios,
que se aplicaraen lostérminos sefialados en los apar-
tados anteriores, y a complemento de productividad
por investigacion (sexenios), que se aplicara en los
términos que se indican en € apartado siguiente.

A.3. Si existiese disponibilidad presupuestaria,
se abonardel complemento de productividad por in-
vestigacion (sexenios) a quienes |os tengan recono-
cidospor laCNEAI, sin efectosretroactivos. Asimis-
mo se continuaran abonando los sucesivos que se
reconozcan en lostérminos sefial ados en la Disposi-
cion Adicional Segunda de este Convenio Colecti-
VO, S bienlos que sereconozcan durante 2013 se abo-
naran con efectos 1 de julio de dicho afio.

B. A partir del 1 dejulio de 2014, se abonara €
35% del incremento que suponga la aplicacion del
nuevo régimen retributivo por todos sus conceptos,
excepto en losreferidos atrienios y al complemen-
to de productividad por investigacion (sexenios), que
se aplicaran en los términos sefial ados en |os aparta-
dos anteriores.

C. A partir del 1 dejulio de 2015, se abonara €l
30% restante del incremento que suponga la aplica-
cion del nuevo régimen retributivo por todos sus
conceptos, excepto enlosreferidosatrieniosy a com-
plemento de productividad por investigacion (sexe-
nios), que se aplicaran en los términos sefialados en
|os apartados anteriores.

Segunda.- Edtatuto dd Persona Docentee I nvestigador.

En el plazo de tres meses desde que se produzca
la entrada en vigor del Estatuto del personal docen-

te e investigador previsto en la Disposicion Adicio-
nal SextadelaLey Organica4/2007, de 12 de abril,
por la que se modificala Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, |la Comision Pa-
ritaria establecidaen el articulo 9 procedera a adap-
tar alas previsiones de dicho texto normativo el pre-
sente Convenio Colectivo, alin cuando € mismo se
encontrara en vigor.

Tercera.- Modificacion del actual régimendedis-
tribucion o computo de lajornada de trabajo.

1. En el caso excepcional de modificacion del ac-
tual régimen de distribucion o computo de lajorna-
dade trabajo del profesorado funcionario, este seré
de aplicacion también para el profesorado contrata-
do. Dicha aplicacion deberé tener en cuentalos po-
sibles efectos en las condiciones laborales del pro-
fesorado contratado, siendo por ello necesario negociar
y acordar con larepresentacion sindical las condicio-
nes en las que se procedera equitativamente a su
aplicacion, siempre antes del curso académico de
implantacién y teniendo de plazo al menos un mes
parala consecucion del mentado acuerdo.

2. Si no se alcanzase acuerdo alguno se aplicara
alos profesores contratados el mismo régimen dedis-
tribucion o computo de la jornada de trabajo que
tengan |os profesores funcionarios de su area de co-
nocimiento, o en su defecto, de su departamento.

3. Entodo caso, las Universidades examinaran con
los comités de empresalas condiciones en que se pro-
cederda a esa asimilacion de forma equitativa, respe-
tando el régimen de estabilidad inherente acadamo-
dalidad contractual y reconociendo la contribucién
activade este profesorado ala docenciae investiga
cion en las Universidades.

Cuarta.- Promocion interna

En € supuesto de que durante lavigencia de es-
te convenio se produjerala modificacion del actual
marco normativo, permitiendo lapromocion interna
delafigurade profesor contratado doctor o profesor
ayudante doctor a Titular de Universidad, la Comi-
sién Paritaria establecida en € articulo 9 procedera
asustituir €l régimen previsto en los articulos 26 y
27 del presente convenio por €l régimen de promo-
cioninternaque se negocie con laparte social. Laco-
mision haderesolver en el plazo de dos mesesacon-
tar desde la entrada en vigor de la normativa que
modifique €l actual marco legal.

En pruebade conformidad firman € presente Con-
venio Colectivo, por quintuplicado ejemplar, en Las
Palmas de Gran Canariael 29 de mayo de 2012.- Por
laUniversidad de La L aguna, Eduardo Doménech Mar-
tinez, Rector Magnifico.- Por laUniversidad de Las
Palmas de Gran Canaria, José Regidor Garcia, Rec-
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tor Magnifico.- Por Asambleade Profesorado, |nma- José Juan Pestano Brito.- Por UGT, Ramon Alesan-
culada Gonzdal ez Cabrera, M oisés Betancort Monte- co Garcia, Carmelo Faleh Pérez.- Por Intersindical
sinos.- Por CCOO, MariaElenaSanchez Hernandez, Canaria, Francisco Santana Armas.
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