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DEPARTAMENTO
DE TRABAJO

RESOLUCION
TRE/2626/2010, de 16 de julio, por la que se dispone la inscripcion y la publicacion
del XI Convenio colectivo de trabajo para el sector de las empresas organizadoras

del juego del bingo y de la revision salarial para el ario 2010 (codigo de convenio
num. 7900205).

Visto el texto del XI Convenio colectivo de trabajo para el sector de las empresas
organizadoras del juego del bingo y de la revision salarial para el afio 2010, subscrito
por la parte empresarial por los representantes de la AEJEA, el Gremi Catala de
Bingos y Ascabin, y por la parte social por los representantes de FECOHT (CCOO)
y de FCTCHTJ (UGT), el dia 10 de marzo de 2010, y de acuerdo con lo que dis-
ponen el articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores; el
articulo 2.b) del Real decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de
convenios colectivos de trabajo; el articulo 170.1.e) y j) de la Ley organica 6/2006,
de 19 de julio, de reforma del Estatuto de autonomia de Catalufia, y otras normas
de aplicacion,

RESUELvO:

—1 Disponer la inscripcion del XI Convenio colectivo de trabajo para el sector
de las empresas organizadoras del juego del bingo y de la revision salarial para el
afio 2010 (codigo de convenio num. 7900205) en el Registro de convenios de la
Direccion General de Relaciones Laborales.

—2 Disponer que el citado texto se publique en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya, previo cumplimiento de los tramites pertinentes.

Notifiquese esta Resolucion a la Comision Negociadora del Convenio.
Barcelona, 16 de julio de 2010

SALVADOR ALVAREZ VEGA
Director general de Relaciones Laborales

Traduccion del texto original firmado por las partes

XICONVENIO
colectivo de trabajo para el sector de las empresas organizadoras del juego del
bingo y de la revision salarial para el aiio 2010

CAPITULO PRIMERO
Normas generales

Articulo 1
Ambito personal

El presente Convenio colectivo establece las bases para las relaciones laborales
entre las empresas organizadoras del juego del bingo y sus trabajadores o trabaja-
doras, cualquiera que sea su modalidad de contrato.

Articulo 2
Ambito territorial

Las normas de este Convenio son de obligatoria aplicacion para la totalidad de
las empresas organizadoras del juego del bingo radicadas a Catalufia, tanto las que
actualmente se encuentran en funcionamiento como las que pudieran establecerse
en un futuro.
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Articulo 3
Ambito funcional

Estéan incluidas en el campo de aplicacion de este Convenio todas las empresas
dedicadas a la organizacion del juego del bingo, bien sean sociedades de servicios
o titulares de licencia gubernativa cuando exploten u organicen directamente la
actividad del bingo.

Articulo 4
Vigencia y duracion

Este Convenio entrara en vigor con caracter general a partir del 1 de enero de 2009
y su duracion serd de cinco afios, hasta el 31 de diciembre de 2013, prorrogandose
a su finalizacion de afio en afio salvo denuncia de las partes.

Articulo 5
Denuncia

La denuncia del presente Convenio se hara con un preaviso minimo de 45 dias a la
fecha de su vencimiento o a la de cualquiera de sus prorrogas. La parte denunciante
remitird, dentro de los 30 dias siguientes, escrito de proyecto de convenio a la otra,
que dispondra de 2 semanas para estudiarlo y formular por escrito su contrapro-
puesta. Transcurridos estos plazos se iniciaran las negociaciones.

Articulo 6
Caracteristicas del convenio

Todas las condiciones econdmicas o de otra indole pactadas en este Convenio,
consideradas en su conjunto y en computo anual, tienen la consideracion de minimas,
complementando, si ocurre, las establecidas en el convenio estatal.

El presente Convenio constituye un todo indivisible, fruto de concesiones mutuas,
y mantiene un equilibrio entre los intereses de las partes negociadoras, por lo cual
la declaracion de nulidad total o parcial de alguna de las clausulas comportaria la
pérdida de vigencia y aplicabilidad de la totalidad del Convenio.

Soélo de mutuo acuerdo entre las partes podran negociarse convenios de ambito
inferior.

Los conflictos que se originen por concurrencia de convenios se resolveran segiin
lo que prevé el Estatuto de los trabajadores para este supuesto.

Articulo 7
Con respecto a las mejoras adquiridas

Las empresas afectadas por el presente Convenio respetaran las condiciones
econdmicas mas beneficiosas concedidas a sus trabajadores o trabajadoras, antes
o después de su firma, que no hayan sido objeto de modificacion en este Convenio,
consideradas todas en computo total anual, sin perjuicio de lo que se establece en
el articulo siguiente.

Articulo 8
Absorcion y compensacion

Todas las condiciones pactadas en este Convenio son compensables en su totalidad
y en computo anual por las mejoras, de cualquier indole, que vengan disfrutando
los trabajadores o trabajadoras, cuando €stas superen la cuantia total del Convenio,
y se consideraran absorbibles desde la entrada en vigor de éste.

CAPITULO SEGUNDO
Contratacion laboral

Articulo 9
Clasificacion del personal

Los trabajadores o trabajadoras se clasificaran en fijos, fijos a tiempo parcial,
contratados a tiempo parcial de duracion determinada, eventuales, interinos o
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en sustitucion, temporales y en formacion. Podran existir, ademas, los diferentes
tipos de contratos autorizados por la normativa general vigente en cada momento.
El nimero de trabajadores o trabajadoras eventuales no sera superior al 30% de la
plantilla de cada sala.

Articulo 10
Modalidades de contratacion

Todo el personal de plantilla de una sala de bingo tiene que tener contrato de
trabajo debidamente tramitado y causar alta en la Seguridad Social, sea cual sea la
modalidad de su contratacion, desde el primer dia de su incorporacion en la empresa,
conforme a la normativa de ocupacion y de Seguridad Social vigente.

En la firma de los contratos de trabajo estaran presentes los representantes legales
de los trabajadores o trabajadoras, si hubiera, a los cuales se entregara copia de los
contratos de trabajo si asi lo solicitaran, sin perjuicio de la copia que corresponde
al mismo trabajador o trabajadora.

En las salas de nueva apertura la contratacion sera revisada por la Comision
paritaria del Convenio. Los empresarios comunicaran a la Comision paritaria del
Convenio, con una antelacion minima de 15 dias a la fecha prevista para su apertura,
una lista de los futuros trabajadores o trabajadoras, con indicacion de los puestos
que se tienen que ocupar y una breve descripcion del grado de experiencia, tiempo
de permanencia en el ejercicio de la profesion y la oficina de ocupacion de la cual
proceden.

Vista la actual situacion de desempleo existente en el Estado espafiol, y como
medida de fomento de la ocupacion, a partir de la entrada en vigor del Convenio
quedara prohibida la contratacion de personal en régimen de pluriempleo. Se
exceptua de la prohibicion total de pluriempleo el trabajador o trabajadora fijo de
caracter discontinuo y a tiempo parcial.

La contratacion de los trabajadores o trabajadoras se ajustara a las normas legal-
mente establecidas vigentes en cada momento y especificamente en las que figuran
en el presente Convenio colectivo, comprometiéndose las empresas a la utilizacion
de las diferentes modalidades contractuales previstas en la ley, de acuerdo con la
finalidad de cada uno de los contratos.

1. Contrato fijo o indefinido:

Todas las empresas afectadas por el presente Convenio cubriran los puestos de
trabajo que en cada momento exijan las necesidades del local, o las que pueda exigir
la reglamentacion del juego aplicable, por medio de contratos fijos o temporales de
cualquiera de las modalidades reguladas por la legislacion vigente.

2. Contrato fijo de trabajo discontinuo:

Se tiene que cumplir lo que dispone el articulo 15.8 del Estatuto de los trabaja-
dores.

Podra concertarse para llevar a cabo trabajos que tengan el caracter de fijos dis-
continuos y no se repitan en fechas ciertas, dentro del volumen normal de actividad
de la empresa.

2.1 Laconsideracion de trabajadores o trabajadoras fijos discontinuos se hara
constar obligatoriamente en el contrato de trabajo que se suscriba, asi como las
circunstancias especiales que puedan concurrir. Se computara su antigiiedad con
caracter general desde la firma inicial del contrato de trabajo.

2.2 El llamamiento tiene que hacerse por orden de antigiiedad dentro de cada
grupo profesional. El mismo criterio regira cuando el empresario acuerde prolongar
la actividad del trabajador o trabajadora, siempre que éste no tenga suspendido el
contrato por tiempo igual o superior al de la prolongacion, siendo ésta de obligada
aceptacion por parte del trabajador o trabajadora.

En el caso de ausencia de llamamiento, el trabajador o trabajadora tiene que
reclamar en el plazo de 20 dias habiles en procedimiento de despido ante la juris-
diccion competente, iniciandose el plazo para eso desde el momento en que tuviera
conocimiento de la falta de convocatoria.

3. Contrato de trabajo a tiempo parcial:

Disposiciones



60910 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5685 —4.8.2010

Se tiene que cumplir lo que dispone el articulo 12 del Estatuto de los trabajado-
res.

3.1 Podré concertarse por tiempo indefinido o por duracion determinada en
los supuestos en los cuales legalmente se permita la utilizacion de esta modalidad
de contratacion.

3.2 Tiene que hacerse constar, entre otros elementos, si el contrato se celebra por
tiempo indefinido o por duracion determinada, identificando, en este ultimo caso,
el supuesto previsto en el articulo 15 del Estatuto de los trabajadores que justifica
esta duracion, asi como el nlimero y la distribucion de horas al dia, a la semana, en
el mes o el aio durante las cuales el trabajador o trabajadora prestara servicios.

3.3 La duracién de la jornada contractual para este tipo de trabajadores o
trabajadoras en ningun caso podra ser inferior a 10 horas ni exceder de 30 horas
semanales.

3.4 El trabajador o trabajadora fijo a tiempo parcial no podra hacer horas ex-
traordinarias. En caso de hacerlas, el contrato se transformara en contrato fijo a
tiempo completo. Quedan excluidas de esta prohibicion las horas trabajadas para
preveer o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes.

En caso de aumento de plantilla, o vacante que haya que cubrir, en igual categoria
o grupo profesional, los trabajadores o trabajadoras contratados a tiempo parcial
tendran preferencia sobre nuevas contrataciones a tiempo completo.

El trabajador o trabajadora a tiempo parcial no vera disminuidos sus derechos
con respecto a los trabajadores o trabajadoras a tiempo completo, incluidos los
derechos sindicales.

El nimero de trabajadores o trabajadoras bajo esta modalidad de contrato en
ningun caso podra exceder del 33% de la plantilla fija pactada en este Convenio.

4. Contrato eventual por circunstancias de la produccion:

Se tiene que cumplir lo que dispone el articulo 15.1.b) del Estatuto de los traba-
jadores.

La duracion maxima de este contrato serd de 12 meses en un periodo de 18
meses, contados desde el momento en que se producen las circunstancias del mer-
cado o la acumulacion de tareas que lo motiven. En caso de que se concierte por
un tiempo inferior a 12 meses, podra ser prorrogado, por una sola vez, mediante
acuerdo entre las partes, sin que la duracion total del contrato pueda exceder del
mencionado limite.

Con independencia de la indemnizacion legal que corresponda, si la duracion
cierta del contrato se prolongara por mas de 6 meses y, al acabar éste o su prorroga,
se extinguiera por voluntad del empresario o la empresaria, el trabajador o trabaja-
dora tendra derecho a una indemnizacion adicional a la legal de un dia de su salario
por mes trabajado, o prorrata si ocurre, desde el 6° mes de su prestacion laboral y
hasta un maximo de 10 dias.

No podran utilizar esta modalidad contractual, en los términos anteriormente
expuestos, las empresas que no tengan cubiertas las plantillas de trabajadores o
trabajadoras fijos establecidas en el presente Convenio.

5. Contrato de interinidad:

Para sustituir trabajadores o trabajadoras con derecho a reserva de puesto de
trabajo en los supuestos previstos en el articulo 15.1.c) del Estatuto de los trabaja-
dores. Asimismo podra ser objeto de este contrato la sustitucion del trabajador o
trabajadora durante las 4 semanas de acumulacion del periodo de lactancia que se
prevé en el presente Convenio.

En el contrato se especificara el nombre del sustituido y la causa de la sustitu-
cion.

6. Contrato formativo:

Contrato para la formacion:

Tiene por objeto la adquisicion de formacion tedrica y practica necesarias para
el desarrollo adecuado de los puestos de trabajo encuadrados en el grupo profe-
sional de técnicos de sala. Solo se podra celebrar con trabajadores o trabajadoras
mayores de 18 aflos y menores de 21 afios, de acuerdo con la normativa aplicable
a las salas de bingo.
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6.1 De acuerdo con la naturaleza de este contrato, se estima que las funciones
prevalentes establecidas en este Convenio y comprendidas el grupo de técnicos
de juego no son susceptibles de ser encuadradas en esta figura contractual, por la
necesaria experiencia practica que tienen que acumular las categorias sefialadas.

6.2 La duracion de este contrato no podra ser inferior a 6 meses, ni superior
a un afo.

6.3 Las empresas s6lo podran contratar bajo esta modalidad el numero de
trabajadores o trabajadoras previsto reglamentariamente en el articulo 7 del Real
Decreto 488/1998, de 27 de marzo.

6.4 Laretribucion sera el salario minimo interprofesional mas un incremento
del 20%.

6.5 Eltiempo dedicado a la formacion teodrica tiene que alternarse con el de
trabajo efectivo, de manera que el tiempo global correspondiente a aquélla no podra
ser inferior a un 15% de la jornada anual prevista en el presente Convenio.

6.6 Contrato en practicas:

Dado que los requerimientos formativos para las categorias profesionales esta-
blecidas en este Convenio no suponen la adquisicion de titulos universitarios o de
formacion profesional de grado medio o superior, ni existen titulos oficialmente
reconocidos como equivalentes que habiliten para el ejercicio profesional, las
partes entienden que no se puede utilizar esta modalidad contractual en el sector
del bingo.

7. Contrato de relevo:

Se tiene que cumplir el que dispone el articulo 12.6 del Estatuto de los trabaja-
dores y lo que disponen los reales decretos 1131 y 1132/2002, de 31 de octubre, con
la finalidad de fomentar la jubilacion flexible y la estabilidad en la ocupacion de
los trabajadores o trabajadoras del sector.

1. Eltrabajador o trabajadora, cuando retina las condiciones generales exigidas
para tener derecho a la pension contributiva de jubilacion de la Seguridad Social,
con excepcidn de la edad, que tiene que ser inferior en, como maximo, 5 afios a la
exigida, o cuando, reuniendo igualmente las mencionadas condiciones generales,
haya cumplido ya la mencionada edad, podra concertar con la empresa una reduc-
cion de su jornada de trabajo y de su salario de entre un minimo de un 25% y un
maximo de un 85% de aquéllos. La ejecucion de este contrato de trabajo a tiempo
parcial, y su retribucion, seran compatibles con la pension que la Seguridad Social
reconozca al trabajador o trabajadora en concepto de jubilacion parcial, extinguién-
dose la relacion laboral al producirse la jubilacion total.

2. En cualquier caso, el acceso a la jubilacion parcial de las personas interesadas
requerird que se alcance el correspondiente acuerdo individual entre el trabajador
y la empresa mediante la celebracion simultanea del correspondiente contrato de
trabajo a tiempo parcial del jubilado parcial y del contrato de relevo con el sustituto
o relevista.

En el computo anual la jornada de trabajo del jubilado se vera reducida en el
maximo porcentaje que legalmente se establezca respecto de la que tenia en el
momento inmediatamente anterior al acceso a la jubilacion parcial.

Las horas de trabajo correspondientes a la jornada residual seran realizadas
en jornadas completas, y en periodos determinados del afio o afios, excepto otro
acuerdo entre las partes.

El jubilado parcial vera reducido su salario en el mismo porcentaje que su jornada.
Para la determinacion del salario que se abonara al jubilado parcial, se cogera, de una
parte el salario ordinario fijo del Gltimo mes y, de otro, el salario ordinario variable
que en media se haya percibido en los 12 meses anteriores al momento de acceder
a la jubilacion parcial quedando excluidos los conceptos extrasalariales, asi como
el importe correspondiente a horas extraordinarias. El porcentaje de este salario
medio sera lo que perciba el trabajador con independencia del tipo de trabajo que
realice durante los periodos de tiempo en que preste sus servicios. El mencionado
salario le resultara abonado distribuido en 12 mensualidades con independencia
de los periodos en que preste sus servicios y experimentara los incrementos que se
establezcan en el Convenio colectivo.

Disposiciones



60912 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5685 —4.8.2010

Lajubilacion plena del trabajador-jubilado parcial se producira, obligatoriamente,
al cumplir la edad de jubilacion ordinaria, o antes si la pension resultante alcanzara,
ya, la prestacidon maxima abonable, y todo eso con el objeto de reforzar y sobre todo
mejorar las politicas de trabajo estable que historicamente las partes han acordado. En
este sentido, las partes entienden que el mecanismo de la jubilacion parcial-contrato
de relevo es un instrumento idoneo para la consecucion de un relevo generacional
ordenado que mejora estabilidad y calidad de trabajo.

En cualquier caso, para que la jubilacion total resulte obligatoria al alcanzarse la
edad ordinaria de jubilacion resultard necesario cumplir los requisitos necesarios
exigidos por la legislacion de Seguridad Social para tener derecho a la pension de
jubilacion en su modalidad contributiva.

Los jubilados parciales disfrutaran de los beneficios sociales establecidos en el
presente Convenio colectivo en proporcion a su jornada parcial de trabajo.

La duracion del contrato de relevo serd igual a la del tiempo que falte el trabaja-
dor sustituido para alcanzar la edad de jubilacion ordinaria, y podra ser a jornada
completa.

Si bien el trabajador relevista tendra que pertenecer al mismo grupo profesional
que el trabajador jubilado parcialmente, la prestacion de sus servicios no necesa-
riamente tendran que realizarse en el mismo centro de trabajo al que pertenezca
el trabajador sustituido pudiendo ser contratado el relevista en cualquier centro de
trabajo que tuviera la empresa al que pertenezca el trabajador jubilado parcialmente
y dentro del a&mbito territorial de este Convenio.

Las previsiones contenidas en el presente articulo en materia de jubilacion par-
cial/contrato de relevo quedan asimismo condicionadas a que el Instituto Nacional
de la Seguridad Social (INSS) reconozca al trabajador interesado la percepcion de
la correspondiente pension de jubilacion parcial, y quedara sin efecto en caso de que
sea modificado el actual Textos Legales reguladores de la jubilacion parcial/contrato
de relevo, bien a nivel sustantivo, bien a efectos de Seguridad Social, estando en tal
caso a la regulacion que se establezca por acuerdo, de la Comision paritaria por la
adaptacion a la nueva legislacion en esta materia.

Articulo 11
Periodo de prueba

1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, con sujecion a los limites
de duracion siguientes:

Grupo de técnicos de juego 60 dias naturales.

Grupo de técnicos de sala 30 dias naturales.

2. Sélo se entendera que el trabajador o trabajadora esta sometido al periodo de
prueba si asi consta por escrito.

3. Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador
o trabajadora haya ya desarrollado las mismas funciones con anterioridad en la
empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion.

4. Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcion o acogimiento,
que afecten el trabajador o trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpiran
el computo de éste siempre que se produzca acuerdo entre las partes.

5. En los contratos de trabajo la duracion inicial pactada de los cuales, cierta o
estimada, sea inferior a 6 meses, el periodo de prueba que en su caso se concierte
no podra tener una duracion superior al 30% de aquella duracion, sin que en ningiin
caso sea inferior a 15 dias naturales ni superior a los limites fijados en el nimero
1 de este articulo.

6. Cuéndo el contrato de trabajo se celebre para la realizacion de una obra o un
servicio determinados o cuando se trate de sustituir trabajadores o trabajadoras
con derecho a reserva del puesto de trabajo (interinidad), y no se pueda estimar su
duracion inicial o ésta sea superior a 6 meses, los periodos de prueba que se podran
concertar son los previstos en el nimero 1 de este articulo.

7. Enlos contratos celebrados a tiempo parcial, cuando se celebren para la pres-
tacion de servicios que no se prestaran todos los dias de la semana, el periodo de
prueba no podra superar los 20 dias laborables.

Disposiciones



Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5685 —4.8.2010 60913

8. Los periodos de prueba de los contratos de trabajo para la formacion no podran
superar los 30 dias de duracion si la duracion inicialmente pactada fuera de 6 meses
y los 45 dias si fuera superior al semestre.

Articulo 12
Ascensos

El proceso de seleccion se establecera previa consulta a los representantes legales
de los trabajadores o trabajadoras. En caso de igualdad entre los candidatos selec-
cionados, disfrutaran de preferencia para ocupar las vacantes que se produzcan
en niveles superiores, en las mismas condiciones y caracteristicas que los otros
seleccionados, aquéllos que sean trabajadores o trabajadoras fijos de plantilla. Se
aplicara de forma supletoria aquello dispuesto en el articulo 24 del Estatuto de los
trabajadores.

Articulo 13
Empresas de trabajo temporal (ETT)

La contratacion a través de estas empresas se ajustara a los criterios o requisitos
siguientes:

1. Sélo podran celebrarse contratos de puesta a disposicion entre una empresa
de trabajo temporal y una empresa usuaria, organizadora del juego del bingo, en
los mismos supuestos y bajo las mismas condiciones y requisitos que la empresa
usuaria, organizadora del juego del bingo, podria celebrar un contrato de duracion
determinada, conforme a aquello dispuesto en el Estatuto de los trabajadores y en
el presente Convenio colectivo.

2. Sélo se podran contratar en el sector del bingo los servicios de empresas
de trabajo temporal que apliquen a sus trabajadores o trabajadoras el Convenio
colectivo sectorial de Catalufia de empresas de trabajo temporal, vigente en cada
momento.

3. No podran celebrarse contratos de puesta a disposicidon para sustituir
trabajadores en huelga en la empresa usuaria, para la realizacion de las activi-
dades y trabajos que, por su especial peligrosidad para la seguridad o la salud,
se determinen reglamentariamente, o cuando en los 12 meses inmediatamente
anteriores a la contratacion la empresa haya amortizado los puestos de trabajo
que se pretenden cubrir por despido improcedente o por las causas previstas
en los articulos 50, 51 y 52, apartado c), del Estatuto de los trabajadores, ex-
cepto en los supuestos de fuerza mayor, o cuando en los 18 meses anteriores
a la mencionada contratacion los mencionados puestos de trabajo hubieran
sido cubiertos durante un periodo de tiempo superior a 12 meses, de manera
continua o discontinua, para trabajadores o trabajadoras puestos a disposicion
por empresas de trabajo temporal.

4. Los trabajadores o trabajadoras contratados para ser cedidos a empresas
usuarias, organizadoras del juego del bingo, tendran derecho, durante los periodos
de prestacion de servicios en éstas, a percibir, como minimo, la retribucion total;
es decir, todas las percepciones salariales, extrasalariales o cantidades obtenidas
con ocasion del trabajo, que percibiria un trabajador o trabajadora de la empresa
usuaria, organizadora del juego del bingo, que efectuara este mismo trabajo.

5. Sin perjuicio de aquello establecido en el Estatuto de los trabajadores, cuando
el contrato se haya concertado por tiempo determinado, el trabajador o trabajadora
tendra derecho, ademas, a recibir una indemnizacion econémica a la finalizacion del
contrato de puesta a disposicion equivalente a la parte proporcional de la cantidad
que resultaria de abonar 12 dias de salario por cada afio de servicio.

6. Los representantes de los trabajadores o trabajadoras de la empresa organi-
zadora del juego del bingo tendran atribuida la representacion de los trabajadores
o trabajadoras de la empresa de trabajo temporal en mision.

7. Laempresa usuaria, organizadora del juego del bingo, tendra que informar a
los representantes de los trabajadores o trabajadoras sobre cada contrato de puesta
a disposicion, mediante entrega de copia de éste, y motivo de utilizacion, dentro de
los 3 dias siguientes a su celebracion. En el mismo plazo tiene que entregarles una
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copia basica del contrato del trabajador o trabajadora puesto a disposicion, que le
tiene que haber facilitado la empresa de trabajo temporal.

8. Con caracter previo al inicio de la prestacion de servicios, la empresa organi-
zadora del juego del bingo tiene que informar el trabajador o trabajadora sobre los
riesgos derivados de su puesto de trabajo, asi como de las medidas de proteccion
y prevencion contra éstos.

9. En aquello no previsto en los parrafos anteriores, se tiene que cumplir el que
dispone la Ley 14/1999, de 1 de junio, por la cual se regulan las empresas de trabajo
temporal, modificada por la Ley 29/1999, de 16 de julio, y normativa reglamentaria
que la desarrolla.

Articulo 14
Ceses

Los trabajadores o trabajadoras que deseen cesar voluntariamente al servicio
de la empresa estan obligados a ponerlo en conocimiento de ésta por escrito, con
acuse de recibo, en un plazo de 15 dias. El incumplimiento por parte del trabajador
o trabajadora de la obligacion de preavisar con la antelacion indicada dara derecho
a la empresa a descontar de su liquidacion el importe de un dia de salario por cada
dia de retraso en el aviso.

De la misma manera, la empresa esta obligada a preavisar con la misma antela-
cion y las mismas condiciones que las establecidas para el trabajador. Efectuado
el preaviso, esta obligada, 7 dias antes de causar baja el trabajador o trabajadora, a
entregarle la liquidacion y el finiquito para su comprobacion, la cual se abonara el
ultimo dia de trabajo. El incumplimiento de esta obligacion comportara el derecho
del trabajador o trabajadora a ser indemnizado con el importe del salario de un dia
por cada dia de retraso en el abono de la liquidacion, con el limite del numero de
dias de preaviso.

Articulo 15
Excedencias

Se reconoce el derecho a excedencia a los trabajadores o trabajadoras afectados
por el presente Convenio que lleven mas de un afio al servicio de la empresa.

1. Excedencias voluntarias:

a. Por un plazo minimo de cuatro meses y maximo de 5 afios.

b. El excedente no podra trabajar en otra empresa de la misma actividad. Si in-
fringiera esta prohibicion seré causa de resolucion de su relacion laboral.

c. El trabajador o trabajadora, con un mes de antelacion a la finalizacion de la
excedencia, tiene que comunicar de manera fehaciente a la empresa su intencion
de reincorporarse.

2. Excedencias especiales:

2.1 Porun plazo maximo de 3 afios, cuando se acrediten los supuestos siguien-
tes:

a. Para atender el cuidado de cada hijo, tanto si lo es por naturaleza como por
adopcion, o en los supuestos de acogimiento, permanente o preadoptivo, a contar
de la fecha de nacimiento o, si ocurre, de la resolucion judicial administrativa.

b. Para atender el cuidado del conyuge, persona con la cual se conviva o familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desarrolle actividad
retribuida. En este supuesto el periodo maximo de excedencia es de 3 afios.

c. Por tratamiento personal de toxicomania o alcoholismo bajo vigilancia médica.
El plazo minimo de excedencia en este supuesto es de un afio.

2.2 El trabajador o trabajadora, cuando cesen las causas que motivaron la
excedencia, tiene que comunicar por escrito a la empresa su reincorporacion al
puesto de trabajo, computandose el periodo de excedencia a efectos de antigiiedad
laboral en los supuestos expresamente previstos en la ley.

3. Estas situaciones de excedencia solo se computaran a efectos de antigiiedad
cuando asi esté establecido por ley, quedando mientras tanto el contrato de trabajo
suspendido de acuerdo con aquello legalmente establecido.
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4. Laexcedencia es incompatible con otra actividad laboral o profesional.

En situacion de excedencia de un trabajador o trabajadora, ya sea voluntaria o
forzosa, la empresa esta obligada, en caso de sustitucion, a hacerla mediante contrato
de interinidad por el tiempo de duracion de la excedencia.

Articulo 16
Jubilacion

1. Jubilacion especial a los 64 afios.

Los trabajadores o trabajadoras con 64 afios de edad podran jubilarse en las con-
diciones que establece el Real decreto 1194/1985, de 17 de julio, sobre anticipacion
de la edad de jubilacion como medida de fomento de la ocupacion.

En estos casos la empresa esta obligada a sustituir el trabajador o trabajadora
jubilado, durante al menos un afio, por otro trabajador o trabajadora que se encuentre
inscrito como desocupado en la correspondiente oficina de ocupacion.

2. Jubilacion obligatoria.

Atendiendo las circunstancias y condiciones de la prestacion laboral en el sector
del bingo y como medida de fomento de la ocupacion, se establece la extincion de
la relacion laboral por jubilacion forzosa de los trabajadores y trabajadoras que al
hacer los sesenta y cinco afios de edad retinan todos los requisitos para ser benefi-
ciarios de la pension de jubilacion del sistema publico de la Seguridad Social, en la
cuantia del 100 por 100 de la correspondiente base reguladora. En estos casos, por
aplicacion de la prevision que contiene la letra a) de la vigente disposicion adicio-
nal décima del Estatuto de los trabajadores, esta medida se vincula a los objetivos
coherentes con la politica de ocupacion en el sector, de forma que la vacante que
provoca la jubilacion forzosa tiene que ser ocupada mediante la contratacion in-
definida de un nuevo trabajador o por la transformacion de contrato temporal en
contrato indefinido.

Articulo 17
Renovacion de permisos, autorizaciones y licencias

La renovacion de los permisos, las autorizaciones y las licencias gubernativas
producira la prorroga automatica de los contratos de trabajo en los términos pac-
tados.

1. Enlos casos de renovacion de permisos, autorizaciones y licencias gubernativas,
que faculten a la empresa autorizada inicialmente para la apertura y el funciona-
miento de la sala de juego, se mantendra la situacion existente de los respectivos
contratos de trabajo, sin que en ningtin caso pueda el trabajador o trabajadora, por
motivo de esta renovacion, ver modificadas sus condiciones laborales, ni perder
la antigliedad adquirida.

2. Enlos supuestos de cambio de titularidad en la autorizacion, o de la empresa
responsable del servicio, se tiene que cumplir lo que esta previsto en los articulos
siguientes del presente Convenio.

CAPITULO TERCERO
Subrogacion convencional por cambio de empresario

Articulo 18
Subrogacion empresarial

Como ha quedado dicho, las autorizaciones para la instalacion y el funcionamien-
to de salas de juego se otorgan, de acuerdo con las disposiciones dictadas por las
comunidades autonomas a personas, tanto fisicas o juridicas, con independencia
de su revestimiento juridico, siempre que en cada caso reunan las condiciones y
los requisitos establecidos reglamentariamente. Ademas, las mencionadas autori-
zaciones tienen caracter temporal.

Estos rasgos consustanciales del sector, concesion administrativa y limitacion
temporal, generan una serie de peculiaridades en las relaciones laborales entre
empresas y trabajadores o trabajadoras. Al respecto y con la finalidad de regular la
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estabilidad en la ocupacion de los trabajadores o trabajadoras y los derechos y las
obligaciones que tienen que presidir la relacion y sucesion de empresas, la absorcion
del personal entre los que se sucedan mediante cualquier titulo en el sector de los
juegos de suerte, envite o azar, se efectuara en los términos y las condiciones aqui
indicados, de acuerdo con lo siguiente:

a. Cuando resulte de aplicacion el articulo 44 del Estatuto de los trabajadores, se
tiene que cumplir el régimen y los efectos que le son propios.

b. Cuando el cambio de titularidad no se encuadre en el &mbito de aplicacion
mencionado del articulo 44 del Estatuto de los trabajadores, los efectos subrogato-
rios, en atencion a las peculiares caracteristicas de la actividad del bingo, estaran
condicionados a los supuestos y las reglas validamente previstos en el presente
capitulo.

En todo caso, sera de aplicacion subsidiaria el articulo 44 del Estatuto de los
trabajadores en todo aquello no estipulado en el presente acuerdo.

No obstante, en los 2 casos, seran de aplicacion las obligaciones formales y
documentales que se establecen.

Aquello dispuesto en el presente capitulo se tiene que aplicar en todos los su-
puestos de sucesion o sustitucion de empresas, en los cuales no se dé transmision
patrimonial, como consecuencia del cambio de titularidad de una empresa, centro
de trabajo o unidad productiva autébnoma.

Articulo 19
Supuestos de sucesion o sustitucion empresarial

Los supuestos de sucesion o sustitucion empresarial son los siguientes:

1. Los supuestos de cambio de titularidad derivados de la falta de renovacion de
la autorizacion al término de ésta o, la rescision de la autorizacion por infraccion
grave de la empresa adjudicataria como consecuencia de una decision administrativa
o judicial que resuelve la autorizacion, recayendo ésta en nueva adjudicataria.

2. En los supuestos de fusion o absorcion empresarial en los cuales, al menos
una de éstas posea autorizacion para la apertura y el funcionamiento de salas de
juego, den lugar a una nueva sociedad.

3. Supuestos de transmision derivados de una intervencion judicial, como puede
ser una suspension de pagos.

4. Restitucion de la autorizacion o el contrato de prestacion de servicios al pri-
mitivo titular de la autorizacién como consecuencia de una decision judicial que
resuelve un contrato.

5. En los supuestos que los concesionarios de los permisos, las autorizaciones
o las licencias gubernativas rescindieran los contratos suscritos con la empresa
de servicios, pero siguieran desarrollando directamente la actividad del juego, el
personal de la empresa de servicios cesante pasara automaticamente a depender
del titular de la licencia, con reconocimiento de todos los derechos adquiridos y en
las mismas condiciones que fueron contratados.

Cuando la empresa de servicios pierda la adjudicacion de los servicios de un
centro de trabajo por resolucion de contrato de arrendamiento de servicios, y no
pueda asignar el personal afectado a otro puesto de la misma categoria o, si no hay,
grupo profesional en su plantilla, el trabajador o trabajadora pasara de la plantilla
de la empresa de servicios adjudicataria del servicio a la entidad titular, la cual
tiene que respetar al trabajador o trabajadora todos los derechos laborales que
tuviera reconocidos en su anterior empresa, incluso la antigiiedad; en este caso, el
trabajador o trabajadora tendra derecho exclusivamente a percibir con cargo en su
anterior empresa la liquidacion de los haberes y las partes proporcionales de gra-
tificaciones y vacaciones, reintegrandose en el momento en que esté en posesion
de la documentacion, las licencias gubernativas y otros requisitos reglamentarios
para el desarrollo de sus funciones.

6. La subrogacion prevista en este capitulo sera también de aplicacion en el
supuesto que una entidad titular de licencia que viniera explotando directamente
su licencia contrate o ceda la explotacion de la sala de juego a una empresa de
servicios.
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7. Asimismo, si la empresa, titular de la licencia gubernativa o arrendataria de
ésta, solicita plazo para contratar una nueva empresa de servicios o para hacerse
cargo directamente de la explotacion, respondera delante de los trabajadores o
trabajadoras, y durante el plazo que se le conceda, de las obligaciones contraidas
por la anterior empresa (pago de salarios, Seguridad Social y otras obligaciones
laborales).

Articulo 20
Aspectos formales de la subrogacion

La empresa cesando en el servicio tiene que preavisar documentalmente al
personal afectado del cambio de titularidad en la prestacion de servicios. Tam-
bién tiene que notificar la subrogacion a la nueva empresa con anterioridad a que
ésta se haga cargo de la explotacion de la sala, acompafiando certificacion con
informe de los representantes de los trabajadores, en la cual tendra que constar
nombre del trabajador o trabajadora, fecha de nacimiento, nombre de los padres,
estado civil, nimero de beneficiarios de prestaciones en la familia, importe de
la totalidad de percepciones de cualquier clase, antigiiedad, certificacion del
Instituto Nacional de la Seguridad Social conforme se encuentra al corriente del
pago de sus obligaciones en la Seguridad Social. Asimismo, tiene que poner a
disposicion de ésta los documentos que aquélla estime oportunos para comprobar
la veracidad.

Articulo 21
Contenido de la proteccion

Con la finalidad de garantizar el principio de estabilidad en la ocupacion de los
trabajadores del sector del bingo y la subrogacién empresarial en las relaciones
laborales del personal, por quien suceda a la empresa saliente en cualquiera de
los supuestos previstos en el presente capitulo, los trabajadores o trabajadoras de
la empresa cedente pasaran a adscribirse a la empresa cesionaria o entidad que
efectuard el servicio, respetando ésta los derechos y las obligaciones econdémicas,
sociales, de representacion sindical y personal que se disfrutaran en la empresa
cedente y que se acredite documentalmente.

La empresa entrante quedara subrogada en los derechos y las obligaciones res-
pecto de los trabajadores o trabajadoras.

En lo que respecta al Convenio colectivo de aplicacion en la nueva empresa, se
tiene que cumplir lo que dispone el presente Convenio.

Articulo 22
Resolucion de licencias, autorizaciones y permisos

La denegacion de los permisos, las autorizaciones o las licencias gubernativas
para el desarrollo de la actividad, por el motivo que fuera, no renovacion, abandono
unilateral de la actividad, rescision de la autorizacion por incumplimiento legal,
etc., asi como el cierre de la sala por resolucion administrativa, sin perjuicio de los
derechos reconocidos por el presente Convenio y los reconocidos en la legislacion
vigente, serd causa suficiente para que las empresas afectadas por el presente
Convenio puedan dar por resueltos los contratos de trabajo con los trabajadores
a su cargo, sin mas tramite que el conducente a la obtencion de los derechos de
prestacion social por desempleo para los afectados, a través de la tramitacion del
expediente de regulacion de ocupacion, en su caso.

Articulo 23
Resolucion de contrato

Cuando no se produzca aquello previsto en el precepto anterior porque, habiendo
sido solicitados los permisos, las autorizaciones o las licencias gubernativas, no
les sean renovados, se tienen que aplicar las normas establecidas en el articulo
51 del Estatuto de los trabajadores y en el Real Decreto Legislativo 2/95, de 7
de abril.
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Articulo 24
Cierre temporal

Las empresas en situacion de cierre temporal llevaran a cabo todas las gestiones
conducentes a conseguir los beneficios del subsidio de desempleo del personal a
su cargo, observante, en su caso, aquello establecido en el articulo 47 del Estatuto
de los trabajadores y en el RD invocado en el precepto anterior.

CAPITULO CUARTO
Categorias profesionales

Articulo 25
Definicion de categorias

Director de sala. El director de sala ejerce la direccion y el control del funcionamiento
de la sala, adoptando las decisiones relativas a la marcha de las diferentes operaciones,
de acuerdo con las normas técnicas del juego y marcando el ritmo adecuado; vela por
el correcto funcionamiento de todos los aparatos, las instalaciones y los servicios de
la sala; ejerce la jerarquia sobre todo el personal al servicio de la sala; responde de la
correcta gestion de la contabilidad especifica del juego y de la tenencia, a la sala, de
las autorizaciones necesarias para su funcionamiento y de la documentacion relativa
al personal. Asimismo, ostenta la representacion de la empresa que gestione el juego,
tanto delante de los jugadores como de los agentes de la autoridad, excepto en el caso
que la mencionada representacion esté expresamente atribuida a otra persona y ésta
se encuentre presente en la sala. Asimismo puede colaborar en cualquier funcion.

Personal de mesa. El personal de mesa es el encargado de la comprobacion de las
bolas y cartones; tiene en su poder los cartones y los entrega ordenadamente para
su distribucion; recauda el dinero obtenido en la venta de cartones; lleva la conta-
bilidad de los cartones vendidos y sobrantes para cada jugada o sorteo; efectua la
determinacion de los premios de linea y bingo; comprueba los cartones premiados;
informa colectivamente de todo eso a los jugadores; prepara y abona las cantidades
correspondientes a cada premio una vez finalizada la jugada; consigna todo eso
-asi como las incidencias que se produzcan- en el acta de cada sesion, y contesta
individualmente todas las peticiones de informacion o reclamaciones que formulen
los jugadores. Asimismo, ejecuta aquellas funciones que el director de sala pueda
encomendarle. En todo momento tiene que haber un miembro del personal de mesa
designado como responsable de estas funciones.

Personal de sala. El personal de sala se encargara de la venta de cartones y de
la funciéon de admision y control y, en el turno de locucion, de cualquier actividad
relacionada con la venta o administracion de cartones que el director de sala les
indique. Ademas atendera cualquier maquina autorizada en el puesto de trabajo,
facilitando los servicios que sean precisos a los clientes de las maquinas, incluyen-
do el cambio de moneda fraccionaria, el pago de premios y manteniendo el buen
funcionamiento de las mismas.

Articulo 26
Grupos profesionales

Tanto en la definicion de categorias que antecede como en la asuncion de res-
ponsabilidades y en la regulacion de grupos profesionales que a continuacion se
establece, se tiene que cumplir lo que establece el reglamento de juego vigente en
cada momento.

Se acuerda la estructuracion de todo el personal en 2 grupos profesionales:

Grupo técnicos de juego, que queda integrado por el director de sala y personal
de mesa.

Grupo personal de sala.

Con la finalidad de favorecer la polivalencia y promocion de los trabajadores o
trabajadoras, se establece que el director de sala y el personal de mesa se pueden
sustituir entre si. De la misma manera, el personal de sala y el personal de mesa se
pueden sustituir entre ellos.

Disposiciones



Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5685 —4.8.2010 60919

En todo caso, la sustitucion entre trabajadores o trabajadoras tiene que producirse
sin menoscabo de su dignidad y formacion profesional, con respeto a los derechos
retributivos adquiridos, bajo criterios de equidad y sin que implique trato discri-
minatorio.

El nimero de miembros del personal se fija en funcion de la capacidad de la sala,
con los minimos siguientes para una cabida de 100 personas:

a. Un director de sala.

b. Un responsable de mesa.

c. 4 miembros de personal de sala.

CAPITULO QUINTO
Condiciones de trabajo

Articulo 27
Jornada laboral

Durante la vigencia de este Convenio, la jornada efectiva de trabajo queda fijada
en 1.750 horas anuales de trabajo real.

No obstante, cuando las necesidades del servicio lo exijan, a criterio de la Direc-
cion de cada sala, la mencionada jornada podra ampliarse individualmente hasta
un maximo de 42 horas mas anuales, que, en ningtn caso, tendran la consideracién
de horas extraordinarias a un precio alzado unitario de 6 euros la hora.

Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de 6 horas, tiene
que establecerse un periodo de descanso durante ésta de duracioén no inferior a
30 minutos, que no tendra la consideracion de trabajo efectivo. Se respetaran en
cualquier caso las situaciones personales ya consolidadas.

Laregularizacion y el pago de las horas trabajadas en exceso durante cada uno de
los afios de vigencia del Convenio se efectuara, como maximo, el 31 de diciembre
del afio de su realizacion.

Articulo 28
Jornada y descanso semanal

1. Jornada semanal.

Se establece la jornada semanal de 39 horas de trabajo efectivo para la vigencia
de este Convenio, y el exceso que se pueda producir sobre la jornada anual conve-
nida se compensara con tiempo de descanso u otra modalidad que se pacte entre la
empresa y los representantes legales de los trabajadores o trabajadoras. No obstante
lo que se ha expuesto antes, dadas las caracteristicas especiales que concurren en la
actividad, se pacta un horario flexible que en ninguin caso podra superar las 9 horas
de trabajo efectivo al dia o las 45 horas de trabajo efectivo a la semana, teniendo que
compensarse las horas trabajadas en exceso en una semana con un mayor nimero
de horas de descanso a la semana siguiente y, en todo caso, regularizandose dentro
del mes el exceso de jornada que se haya podido hacer.

Entre el final de una jornada y el inicio de la siguiente transcurriran, como
minimo, 12 horas.

Las empresas estableceran, de acuerdo con los representantes legales de los
trabajadores, los horarios, turnos de cena o descansos diarios y descansos se-
manales, y confeccionardn un cuadro mensual que se colocard en el tablero de
anuncios.

Entre las empresas y los representantes de los trabajadores o trabajadoras, o éstos
en ausencia de aquéllos, se estableceran los sistemas necesarios para conseguir
los principios de equidad e igualdad que garanticen las rotaciones en el disfrute de
descansos y vacaciones, asi como la elaboracion de turnos. Sin perjuicio, todo eso,
de pactos individuales, en la medida que no perjudiquen terceros.

2. Descanso semanal.

Todos los trabajadores o trabajadoras afectados por el presente Convenio, con
independencia que su jornada sea a tiempo completo o a tiempo parcial, disfrutaran
de 2 dias de descanso semanal continuados e ininterrumpidos.
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La confeccion de los turnos de descanso semanal tiene que garantizar la rotacion
para todos los trabajadores o trabajadoras y durante todos los dias de la semana,
excepto en aquellas salas en las cuales con jornada reducida se encierren 2 dias
completos consecutivos.

Articulo 29
Calendario laboral

Las empresas estableceran, de acuerdo con los representantes legales de los tra-
bajadores o trabajadoras, un calendario laboral mensual donde se haran constar:

. Horarios de entrada y salida.

. Turnos de comida o cena, que no podran empezar antes de las 3 horas del inicio
de la jornada de cada trabajador o trabajadora, ni acabar més de 2 horas antes de
su finalizacion, excepto en las salas en las cuales la jornada y el horario laboral
sean reducidos.

. Descansos semanales rotativos.

. Turnos de vacaciones.

. Dias de disfrute de las fiestas abonables y no recuperables.

El mencionado calendario se expondra en el tablon de anuncios con una antelacion
minima de 7 dias antes del inicio de cada uno de los meses naturales.

Si por necesidades del servicio hicieran falta cambios en el calendario una vez
publicado, éstos se haran de acuerdo con la representacion legal de los trabajadores
o trabajadoras; en caso de que no sea posible por causas perentorias, se comunicara
este hecho a la representacion legal con la mayor brevedad posible.

Articulo 30
Vacaciones anuales

El periodo de vacaciones anuales retribuidas no sustituible por compensacion eco-
némica serd de 30 dias naturales. Estos 30 dias se disfrutaran ininterrumpidamente,
salvo pacto en contra entre empresa y trabajador o trabajadora. El disfrute de las
vacaciones o de la parte proporcional que corresponda se hard dentro del afio natural
de que se trate. La empresa y los representantes legales de los trabajadores o traba-
jadoras elaboraran durante el mes de diciembre de cada afio el cuadro de vacaciones
del afo siguiente, que tiene que exponerse en el tablon de anuncios. Este cuadro sera
elaborado por una sola vez y posteriormente sera por rotacion exacta.

Durante el periodo de vacaciones, el trabajador o trabajadora percibira las mis-
mas retribuciones que si estuviera trabajando, excepto el plus de transporte y el
menoscabo de dinero.

Preferentemente, veintiun dias de vacaciones se disfrutaran, dentro del periodo
de 1° de junio al 30 de septiembre de cada afio.

Se podra unir las vacaciones al periodo de suspension del contrato por materni-
dad/paternidad, o al sucesivo periodo de acumulacion de la reduccion de jornada
por lactancia, en caso de hacer uso de este derecho.

En caso de que el periodo de vacaciones coincida en su totalidad o en parte con
el periodo de suspension del contrato por maternidad, éstas se disfrutaran a opcion
de la trabajadora en un periodo inmediato anterior o a continuacion del periodo de
suspension hasta el total de dias que correspondieran, excepto acuerdo entre las
partes para disfrutarlas en otra fecha.

En caso de Incapacidad Temporal (IT) producida antes del comienzo del periodo
de vacaciones, éstas se trasladaran a otro periodo dentro del afio natural y, de no
ser posible realizarlas en el afio natural, se podra pactar entre empresa y trabajador
el disfrutarlas el afio siguiente.

Articulo 31
Fiestas abonables

Los dias festivos abonables de cada afio natural se compensaran de una de las
2 formas siguientes:

a. Cuando se acumulen todos los festivos, excepto el 1 de mayo, se disfrutaran
de 18 dias naturales.
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b. Mediante cualquier otra modalidad que, de mutuo acuerdo, pacten por escrito
la empresa y el trabajador o trabajadora.

Al trabajador o trabajadora que corresponda prestar servicios en alguna de las 14
fiestas anuales abonables y no recuperables, ademas de su retribucion ordinaria de
este dia, se le abonard una compensacion economica equivalente al 40% del salario
base y el plus del convenio de este dia. Esta compensacion econdmica se liquidara
en la ndmina correspondiente al mes siguiente al festivo trabajado.

La empresa pedira a sus trabajadores o trabajadoras, a través de sus representantes
legales, expresion escrita de la opcion elegida, dentro de los 15 primeros dias del
mes de diciembre de cada afio, con la finalidad de poder planificar el trabajo del
aflo siguiente.

A los trabajadores o trabajadoras de nueva contratacion la opcion se pedira dentro
de los 15 dias siguientes a la finalizacion de su periodo de prueba.

Articulo 32
Permisos retribuidos

Todo trabajador o trabajadora afectado por el presente Convenio tendra derecho a
permisos retribuidos por los dias naturales que se establecen a continuacion, siempre
que se avise con la posible antelacion y se justifique adecuadamente:

1. 15 dias por matrimonio del trabajador o trabajadora.

2. 4 dias por nacimiento de hijos o muerte de hijos, conyuge o persona con la
cual se conviva.

3. 2 dias por muerte, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion
quirurgica sin hospitalizacion, de parientes hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad. Cuando por este motivo el trabajador o trabajadora necesite hacer
algun desplazamiento, el permiso sera de 5 dias.

4. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter
publico y personal.

5. Un dia por traslado del domicilio habitual.

6. Por el tiempo indispensable para concurrencia de examenes.

7. Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que tengan que efectuarse dentro de la jornada
de trabajo.

8. 2 dias para asuntos personales, preavisando con 72 horas y no coincidiendo con
otro empleado o empleada de la empresa que lo disfrute el mismo dia, excluyéndose
como posibles fechas de disfrute los dias festivos intersemanales, la vispera de éstos
y los sabados, salvo acuerdo expreso entre empresa y trabajador o trabajadora.

9. 1 dia por matrimonio de padres o hijos.

Las ausencias o faltas de puntualidad o de asistencia al puesto de trabajo, como
consecuencia de situaciones de violencia de género se consideran justificadas y
seran retribuidas. Para beneficiarse de este derecho, los servicios sociales o los
servicios de salud tendran que acreditar que las ausencias o faltas de puntualidad
son motivadas por situaciones de violencia de género, sin perjuicio de que dichas
ausencias la trabajadora debe comunicarlas a la empresa.

Cualquier derecho dispuesto en beneficio, proteccion o ayuda del trabajador
o trabajadora con respecto a su vinculo matrimonial, por el presente Convenio
sera también de aplicacion al trabajador o trabajadora unida a otra persona en una
relacion de afectividad analoga a la conyugal con independencia de su orientacion
sexual, conforme a lo que disponga la legislacion autonoma o estatal al efecto, previa
aportacion de la certificacion correspondiente en los términos establecidos en la
disposicion adicional primera del Convenio marco estatal, siempre que cuente con
un afio de antigliedad en la empresa.

Articulo 33
Permisos no retribuidos

Ademas de las licencias legalmente establecidas, los trabajadores o trabajadoras
podran disfrutar de un permiso, sin derecho a retribucion, de hasta 30 dias el afio,
dividido, como maximo, en 2 periodos no inferiores a 15 dias por motivos personales
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o familiares de caracter inexcusable, como son: examenes para obtener titulacio-
nes oficialmente reconocidas o con motivo de la insuficiencia, por la gravedad o
prolongacion de los supuestos que dan derecho a los permisos retribuidos previstos
en los apartados 2 y 3 del articulo anterior.

Lapeticion del trabajador o trabajadora tiene que hacerse por escrito y las empresas
concederan estos permisos no retribuidos siempre que haya causa justificada.

Articulo 34
Pausas y reduccion de jornada por lactancia

Las trabajadoras o trabajadores, por lactancia de un hijo menor de 9 meses, ten-
dran derecho a una hora retribuida de ausencia del trabajo. Esta ausencia retribuida
se podra disfrutar a eleccion de la trabajadora o trabajador previa comunicacion
a la Direccion de la empresa con antelacion suficiente, conforme a las opciones
siguientes:

1. Dividida en 2 fracciones al principio o al final de la jornada o de alguno de
los turnos de ésta si se trabaja en régimen de jornada partida.

2. Acumular el total de horas de permiso resultantes de la reduccion anterior y
disfrutarlas de manera ininterrumpida y a continuacion del descanso por maternidad,
de manera que se disfruten de 4 semanas a continuacion del permiso de maternidad.
Este periodo aumentara proporcionalmente en los casos de parte multiple. Los
trabajadores/as que deseen disfrutar de esta acumulacion tendran que comunicarlo
a la empresa con una antelacion minima de un mes.

El mencionado permiso por atencion de hijos lactantes podra otorgarse al padre,
siempre que asi se decidiera en la unidad familiar. Igual procedimiento se seguira
para el caso de adopcion de hijos menores de 9 meses.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso
de lactancia corresponderan a la trabajadora o al trabajador, dentro de su jornada
ordinaria. El trabajador o trabajadora tiene que preavisar al empresario con 15 dias
de antelacion a la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Articulo 35
Fiesta del trabajo 1 de mayo

El dia 1 de mayo se considera fiesta de no actividad laboral con caracter ge-
neral, para ser el Dia Internacional del Trabajo, y lo disfrutara la totalidad de la
plantilla.

No obstante, las empresas y los representantes de los trabajadores o trabajadoras
podran establecer otra festividad de no actividad laboral en sustitucion del dia 1
de mayo. En este supuesto solo se admitira como festividad sustitutiva una de las
siguientes: verbena de San Juan (23 de junio), noche de Navidad (24 de diciembre),
noche de Fin de Afio (31 de diciembre) y, salvo la ciudad de Barcelona, la vispera
de una festividad local.

Articulo 36
Cena y/o comida

La empresa efectuara un descuento del 40% sobre el precio que en cada momento
tenga que abonar el cliente en las comidas o cenas del personal en dependencias de
la empresa, excepto ofertas y promociones en las cuales abonara el importe integro,
si optara por éstas.

Articulo 37
Horas extraordinarias

Durante la vigencia del presente Convenio queda prohibida la realizacion de
horas extraordinarias con caracter permanente. No obstante, si por necesidades de
fuerza mayor fuera imprescindible la realizacion de horas extraordinarias, éstas
se compensaran preferentemente con tiempo libre equivalente. En caso de optar
por la retribucion de las horas extraordinarias, se remuneraran segun la escala
siguiente. Para el afio 2009
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Director de sala: 10,31 euros

Personal de mesa: 9,78 euros

Personal de sala: 8,75 euros

Para el afio 2010 y sucesivos de vigencia del convenio, el incremento serd lo mismo
que para el resto de conceptos salariales tal como se prevé en el articulo 47.

Para la aplicacion de aquello pactado en el parrafo anterior, las empresas afec-
tadas por el presente Convenio estaran obligadas a facilitar de manera mensual al
Comité o a los delegados de personal la informacion nominal sobre el nimero de
horas extraordinarias efectuadas, especificando las causas.

La realizacion de las horas extraordinarias, conforme establece el articulo 35.5
del Estatuto de los trabajadores, se registrara dia a dia, y se totalizara anualmente,
entregandose copia del resumen anual al trabajador o trabajadora en el parte co-
rrespondiente.

CAPITULO SEXTO
Disposiciones economicas

Articulo 38
Salario base

Durante la vigencia de este Convenio, el salario base para todas las categorias
y todos los niveles profesionales, sea cual sea la categoria de la sala para la cual
presten sus servicios, queda fijado en la cuantia siguiente:

Salario base mensual 824,91 euros para el afio 2009.

Para el afio 2010 y sucesivos de vigencia del convenio, la cantidad de 2009 sera
incrementada tal como se prevé en el articulo 47.

Los trabajadores o trabajadoras fijos de trabajo discontinuo y a tiempo parcial
percibiran su salario a prorrata de las horas realmente trabajadas.

Articulo 39
Quebranto de moneda

Las empresas abonaran al personal de mesa y al personal de sala, cuando vendan
cartones o se les asigne la funcion de facilitar cambio de maquinas recreativas, un
plus de quebranto de moneda, por la cuantia siguiente:

Importe mensual: 15,87 euros para el afio 2009.

Para el afio 2010 y sucesivos de vigencia del convenio, la cantidad de 2009 sera
incrementada tal como se prevé en el articulo 47.

Este plus se percibird durante 11 meses el afio, quedando excluido el mes de
disfrute de las vacaciones anuales. Los trabajadores o trabajadoras fijos de trabajo
discontinuo percibiran este plus a prorrata de los dias trabajados.

Articulo 40
Plus de prolongacion de jornada

Con la finalidad de compensar econémicamente aquellos trabajadores o trabaja-
doras que por necesidades reales de la sala tienen que llevar a término trabajos fuera
de las horas normales, como cierre de caja, recogida de la sala, revision de cartones
y series, etc., las empresas abonaran a los mencionados trabajadores o trabajadoras
un plus de prolongacion de jornada, por el importe siguiente:

Importe mensual: 47,23 euros para el afio 2009.

Para el afio 2010 y sucesivos de vigencia del convenio, la cantidad de 2009 sera
incrementada tal como se prevé en el articulo 47.

Estas cantidades mensuales las percibiran inicamente aquellos trabajadores
o trabajadoras que lleven a cabo estos trabajos. Siempre que se perciba este plus,
el tiempo dedicado a la realizacion de estos trabajos extraordinarios no tendra la
conceptuacion de horas extraordinarias.
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Articulo 41
Plus de transporte

Como compensacion de los gastos de desplazamientos y medios de transporte
dentro de la localidad, asi como desde el domicilio a los centros de trabajo y su
retorno, se establece un plus de distancia y transporte en cuantia mensual de 45,79
euros en el 2009, que percibiran los trabajadores o trabajadoras mensualmente, o a
prorrata de los dias trabajados en los casos de los fijos de trabajo discontinuo. Este
plus se percibira durante 11 mensualidades, quedando excluido el mes de disfrute
de vacaciones anuales.

Para el afio 2010 y sucesivos de vigencia del convenio, la cantidad de 2009 sera
incrementada tal como se prevé en el articulo 47.

Articulo 42
Plus de nocturnidad

Las empresas abonaran, a todos los trabajadores o trabajadoras que hagan parte
de su jornada a lo largo de la semana después de las 22 horas, la cantidad mensual
de 64,08 en el 2009, por el concepto de nocturnidad, en 12 pagas, incluidas las
vacaciones.

Para el afio 2010 y sucesivos de vigencia del convenio, la cantidad de 2009 sera
incrementada tal como se prevé en el articulo 47.

Conciliacion de la vida familiar: con la finalidad de proteger las condiciones
laborales de las personas que, en virtud de la Ley 39/1999, se acojan a la posibilidad
de reduccion de su jornada laboral, éstas tendran derecho a percibir la cuantia que
corresponda del plus de nocturnidad, aunque parte de su jornada (ya reducida) no
coincida con el horario nocturno establecido en el presente articulo.

Articulo 43
Plus de Convenio aiio 2009

Para 2009, el plus mensual de Convenio correspondiente a los diferentes niveles
profesionales, segtin su forma de contrato y categoria de la sala, sera el que resulte
de las tablas y normas de aplicacion vigentes a 31 de diciembre de 2008.

Articulo 44
Plus convenio consolidado

A partir del uno de enero de 2010, el anterior Plus Convenio sera sustituido por el
presente Plus Convenio Consolidado que percibira el personal que preste servicios
a la firma del presente Convenio y que quedara fijado al valor que tenia al 31 de
diciembre de 2009.

El Plus Convenio Consolidado no sera objeto de absorcion ni compensacion.

Las empresas que procedan a extinguir contratos indefinidos de trabajadores
perceptores del Plus Convenio Consolidado, salvo los despidos disciplinarios que
sean calificados como procedentes o despidos por causas objetivas, que procedan
en el plazo de los doce meses siguientes a contratar de otro trabajador o trabajadora,
0 a convertir en indefinido un contrato temporal o de duracion determinada, seran
obligadas a abonar al nuevo trabajador o trabajadora contratado, o al trabajador que
ve convertido su contrato en indefinido, el mismo plus convenio consolidado que
hubiera percibido el trabajador o trabajadora que extingui6 su contrato.

En el caso de consolidacion de una categoria superior, el trabajador percibird el
Plus Convenio Consolidado correspondiente a dicha categoria.

Articulo 45
Complemento ex-antigiiedad

Con el fin de respetarse los derechos adquiridos, con efectos de 1 de enero de
1999, y en sustitucion del complemento por antigiiedad, quedé establecido un
complemento ad personam -que a partir del 9° Convenio pas6 a denominarse ex-
antigliedad- de caracter salarial y de naturaleza no absorbible ni compensable, en
cuantia equivalente al complemento de antigiiedad reconocido el 31 de diciembre
de 1998.
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A partir del 1 de enero de 2009, el complemento ex-antigiiedad (antes ad personam)
se incrementara en un 0,80%. Para el afio 2010 y sucesivos de vigencia del convenio
la cantidad de 2009 sera incrementada tal como se prevé en el articulo 47.

Articulo 46
Gratificaciones extraordinarias

Todos los trabajadores o trabajadores percibiran 3 gratificaciones extraordinarias
que se abonaran, respectivamente, antes del 30 de junio, 20 de diciembre (Navidad)
y al inicio del disfrute de las vacaciones.

El importe de las pagas serd de una mensualidad del salario base y a quien co-
rresponda, plus de Convenio Consolidado y complemento ex-antigiiedad.

Los trabajadores o trabajadoras a tiempos parcial -fijos o de duracion determinada-
percibiran estas gratificaciones extraordinarias a prorrata de las horas realmente
trabajadas, pudiendo ser abonadas incluidas en las liquidaciones mensuales de
haberes devengados.

De mutuo acuerdo con los trabajadores o trabajadoras, las empresas podran
prorratear cualquiera o la totalidad de las pagas extraordinarias.

Articulo 47
Revision salarial

Para el afio 2010 y sucesivos de vigencia del convenio, se incrementaran en un
1,75%, revisable hasta el IPC real en caso de que éste sea superior, los siguientes
conceptos retributivos: Horas extraordinarias, Salario Base, quebranto de dinero,
Plus prolongacién jornada, Plus Transporte, Plus Nocturnidad, Plus Convenio
Consolidado, Complemento “ex antigiiedad” e Incremento de jornada.

Con los incrementos pactados, se garantizan durante la vigencia del convenio los
1.000,00€ mensuales devengados con los conceptos Salario Base, Plus Nocturnidad
y Plus Transporte.

CAPITULO SEPTIMO
Prevision social complementaria

Articulo 48
Complemento de las prestaciones de incapacidad temporal

La empresa completara las prestaciones de incapacidad temporal que percibiran sus
trabajadores o trabajadoras en los casos, las cuantias y los periodos siguientes:

a. En incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo: hasta el 100% del
salario base mas plus de Convenio Consolidado, plus de ex-antigliedad y ad personam,
si corresponde, desde el primer dia de incapacidad hasta un maximo de 12 meses.

b. En incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, con hospitalizacion:
hasta el 100% del salario base mas plus de Convenio Consolidado, plus de ex-an-
tigiiedad y ad personam, si corresponde, desde el dia de la hospitalizacion hasta
un maximo de 12 meses.

c. Enincapacidad temporal derivada de enfermedad comun, sin hospitalizacion:
hasta el 100% del salario base mas plus de Convenio Consolidado, plus de ex-
antigliedad y ad personam, si corresponde, desde el 10° dia de incapacidad hasta
un maximo de 12 meses. En el presente supuesto, en caso de que el trabajador o
trabajadora no hubiera estado en la mencionada contingencia en el transcurso del
afo inmediatamente anterior a la fecha de baja, o si la situacion de incapacidad se
prolongara mas de 30 dias, se abonara el referido complemento desde el primer dia
de baja y hasta el indicado con un maximo de 12 meses.

Si el indice de absentismo laboral en la empresa resulta superior al 10%, el com-
plemento mencionado en el parrafo anterior se abonard a partir del 21° dia de la
baja y hasta un maximo de 6 meses. El indice de absentismo -referido unicamente
al personal incluido en el ambito de aplicacion del presente Convenio- sera lo que
resulte a primero de cada mes, en su computo interanual, sin tener en cuenta las
bajas derivadas de prestacion por maternidad.
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Articulo 49
Defuncion

La empresa abonara al conyuge de sus trabajadores o trabajadoras que mueran o,
si no hay, a sus hijos menores de 18 afios o incapacidades, o padres bajo su depen-
dencia, un mes de salario de Convenio mas un plus ex-antigiiedad y ad personam,
si corresponde en concepto de ayuda de defuncion.

Articulo 50
Seguro colectivo de accidentes de trabajo

Las empresas concertaran un seguro colectivo, para sus respectivos trabajadores o
trabajadoras y mientras dure la relacion laboral con cada uno, que cubra los riesgos
de muerte, invalidez permanente absoluta para todo tipo de trabajo o gran invalidez,
derivados exclusivamente de la indicada contingencia de accidente de trabajo. El
capital asegurado sera de trece mil doscientos veintidos euros (13.222,00 euros) y
el beneficiario sera designado por el trabajador o trabajadora.

Articulo 51
Matrimonio

El personal de los 2 sexos, con mas de 2 afios de antigiiedad en la empresa, que
contraiga matrimonio civil o canénico o se inscriba como pareja de hecho en el
registro competente y que continde prestando sus servicios en la empresa, tendra
derecho a percibir como premio de nupcialidad una gratificacion equivalente a 30
dias de salario, plus de ex-antigiiedad y ad personam, si corresponde, asi como un
permiso retribuido de 17 dias, quedando excluidos los contratados a tiempo parcial,
que disfrutaran de estos beneficios a prorrata.

Articulo 52
Ropa de trabajo

Anualmente las empresas suministraran, como minimo, a todos sus trabajadores
o trabajadoras 2 uniformes completos, siempre que se les exija su utilizacion. Asi-
mismo, suministraran todas aquellas piezas sobre las cuales la empresa establezca
condiciones determinadas con respecto al modelo o color.

En cuanto al calzado, serd a cargo de la empresa siempre que se recomiende un
establecimiento por la exclusividad del modelo.

Articulo 53
Plus de permanencia

En sustitucion del plan de pensiones establecido en el articulo 65 del vigente Con-
venio marco estatal de bingos, se establece un premio de permanencia equivalente a
una mensualidad de salario base mas complemento ex-antigiiedad por cada 5 afios
de prestacion de servicios en la empresa, a percibir por el trabajador o trabajadora
que con 55 afios o mds de edad cause baja voluntaria en ésta.

Articulo 54
Riesgo durante el embarazo y maternidad

En los casos de baja por riesgo durante el embarazo, ante la situacion certifi-
cada por los servicios médicos del servicio ptblico de salud competente que las
condiciones del puesto de trabajo pueden influir negativamente en la salud de la
trabajadora embarazada o del feto, y no sea posible la adaptacion a otro puesto de
trabajo que evite tal riesgo, se percibirad desde el primer dia de la baja y hasta el
momento del parto un complemento a cargo de la empresa hasta llegar al 100% de
la base reguladora del mes anterior.

En los supuestos de permiso por maternidad, se garantiza la percepcion del 100%
de la base reguladora del mes anterior.
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CAPITULO OCTAVO
Régimen disciplinario

Articulo 55
Clases de faltas

Las faltas cometidas por los trabajadores o trabajadoras al servicio de las empre-
sas afectadas por el presente Convenio se clasificaran, atendiendo su importancia,
reincidencia e intencionalidad, en leves, graves y muy graves, de acuerdo con lo
que se dispone en los articulos siguientes.

Articulo 56
Faltas leves

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a. Hasta 3 faltas de puntualidad durante un mes, sin que haya causa justifica-
da.

b. La no comunicacion con la antelacion debida de su falta al puesto de trabajo
por causa justificada, a menos que se pruebe la imposibilidad de efectuarlo.

c. Falta de higiene personal, siempre que produzca quejas por parte de sus com-
pafieros o compaifieras y/o publico.

d. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

e. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

Articulo 57
Faltas graves

Tendran la consideracion de faltas graves las siguientes:

a. Mas de 3 y menos de 7 faltas de puntualidad en el transcurso de un mes sin
causa justificada.

b. Faltar al trabajo un dia en el mes sin que haya causa justificada; a menos que
preaviso y no ocasione perjuicio grave a la empresa.

c. Provocar y/o mantener discusiones con otros trabajadores o trabajadoras en
presencia del publico o que trascienda a éste.

d. La simulacion de enfermedad o accidente.

e. Manipular dentro de los armarios o bienes personales de sus compafieros o
companeras, sin la debida autorizacion.

f. El incumplimiento de las érdenes e instrucciones de la empresa, o personal
delegado en el ambito jerarquico de ésta, y en el ejercicio regular de sus facultades
directivas.

g. El abandono del trabajo sin causa justificada. Si ocasiona perjuicio grave a la
empresa se calificard como muy grave.

h. No cumplir con las instrucciones de la empresa en materia de servicio, forma
de efectuarlo o no llenar los partes, formularios o impresos requeridos. Cuando
cause perjuicio grave a la empresa se calificara como falta muy grave.

1. No comunicar con la puntualidad debida las modificaciones de los datos de los
familiares a cargo, que puedan afectar a la empresa a efectos de retenciones fiscales
u otras obligaciones empresariales.

j- Lareincidencia en mas de 3 faltas, dentro de un trimestre, cuando éstas hayan
sido sancionadas.

Articulo 58
Faltas muy graves

Son faltas muy graves las siguientes:

a. Mas 7 faltas de puntualidad en el transcurso de un mes, sin que haya causa
justificada.

b. Faltar 3 dias al trabajo durante un mes, sin que haya causa justificada.

c. Laembriaguez o consumo de drogas, aunque sea ocasional, durante el horario
de trabajo.

d. Simular la presencia de otro compafiero o compafiera valiéndose de su ficha,
firma o tarjeta de control.
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e. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
asi como en el trato con los otros trabajadores o trabajadoras o con cualquier otra
persona al servicio de la empresa en relacion de trabajo.

f. El hurto, el robo o la malversacion, tanto al ptiblico como a los otros trabajado-
res o trabajadoras o a la empresa, dentro de ésta. Queda incluido en este apartado
falsear datos, tanto durante el desarrollo de las partidas como al acabar éstas, si
estas falsedades tienen como finalidad maliciosa conseguir algun beneficio.

g. La simulacion reiterada de enfermedad.

h. Hacer desaparecer e inutilizar materiales, Utiles, herramientas, aparatos, ins-
talaciones, edificios y bienes de la empresa o causarles desperfectos.

1. Malos tratos de palabra u obra, y falta grave al respeto y la consideracion al
empresario y a personas delegadas por éste, asi como otros trabajadores y publico
en general.

j- Todo comportamiento o conducta, en el ambito laboral, que atente al respecto
de la intimidad y dignidad de la mujer o el hombre mediante la ofensa, fisica o
verbal, de caracter sexual. Si esta conducta o este comportamiento se lleva a cabo
prevaleciéndose de una posicion jerarquica supondra una circunstancia agravante
de aquélla.

k. La reincidencia en falta grave, dentro de un trimestre, siempre que haya sido
objeto de sancion.

Articulo 59
Graduacion de sanciones

Para la aplicacion de las sanciones previstas en el articulo anterior, se tendra en
cuenta el mayor o menor grado de responsabilidad de quien comete la falta, la ca-
tegoria profesional del infractor y la repercusion del hecho en los otros trabajadores
o trabajadoras, en el piblico y en la empresa.

Articulo 60
Sanciones

Las sanciones que las empresas pueden aplicar, segtn la gravedad y circunstancia
de los hechos cometidos, oida la representacion de los trabajadores o trabajadoras,
seran las siguientes:

. Faltas leves: amonestacion verbal; amonestacion por escrito.

. Faltas graves: amonestacion por escrito; suspension de ocupacion y sueldo de
uno a 10 dias.

. Faltas muy graves: suspension de ocupacion y sueldo de 11 a 30 dias; despido
disciplinario por las causas comprendidas en los apartados c), e), f), g) y h), en
cualquier otro caso se precisara que el trabajador o trabajadora sea reincidente.

Articulo 61
Prescripcion

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las graves a los 20, y las muy graves
a los 60 dias a partir de la fecha en la cual la empresa tuvo conocimiento de su
comision, y en todo caso a los 6 meses de haber-se cometido.

Articulo 62
Abusos de Autoridad por superiores

Todo trabajador o trabajadora podra dar cuenta por escrito, a través de sus repre-
sentantes o directamente a la Direccion de la empresa, de los actos que supongan
abuso de autoridad de sus jefes inmediatos o de cualquier anomalia cometida por
éstos y por sus compafieros o compafieras de trabajo. Recibido el escrito, la Direc-
cion abrira el oportuno expediente en el plazo de 5 dias y resolvera lo que proceda
en el plazo de 10 dias.

En caso contrario, los representantes legales de los trabajadores o trabajadoras
o el mismo interesado podran formular las oportunas denuncias ante la autoridad
laboral y las autoridades estatales o autonémicas con competencias en materias
de juego.
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Articulo 63
Persecucion u hostigamiento en el trabajo (mobbing)

Las particularidades propias del sector del bingo determinan que, en éste, la relacion
entre individuos como consecuencia del trabajo, no solamente se produzca entre
el personal de la empresa en la cual se presta servicio, sino que ademas tienen que
relacionarse con los usuarios de los servicios que prestan, con una particularidad
afiadida y siempre dificil para el trabajador o trabajadora: la de ser intermediario
entre la cliente, que efectua su apuesta, y la empresa para la cual trabaja que es
quien abona el premio.

Esta relacion y las connotaciones que se derivan generan en el trabajador o tra-
bajadora una susceptibilidad especial en el entorno laboral que hay que delimitar
evitando, en la medida del posible, que genere tensiones adicionales en el trabajo
que puedan repercutir negativamente en la salud del trabajador o trabajadora.

En consecuencia, hay que prevenir que en el puesto de trabajo se produzcan mas
tensiones que las propias de la actividad y de las derivadas de la organizacion del
trabajo. De manera que se define la persecucion en el trabajo como una conducta
reprochable y sancionable en los términos siguientes:

Se entendera como persecucion en el trabajo todo abuso de poder que ejerza
una persona o un grupo de personas para doblegar la voluntad de otra persona,
mediante una violencia psicologica extrema a través de agresiones verbales o
fisicas amenazadoras, intimidadoras, abusivas o asediadoras; de manera sistema-
tica y recurrente y durante un tiempo prolongado, con la finalidad de destruir los
canales de comunicacion y relacion de la victima o victimas con el resto de sus
compafieros o compaferas, destruir su reputacion, perturbar el ejercicio de sus
tareas y conseguir finalmente que esta persona o personas acaben abandonando
el puesto de trabajo.

Esta conducta sera considerada como falta muy grave sancionable conforme a
aquello previsto en los articulos 59 y 60 del presente Convenio.

CAPITULO NOVENO
Salud laboral

Articulo 64
Seguridad y salud en el trabajo

La organizacion empresarial y las organizaciones sindicales firmantes del presente
Convenio, conscientes de que la proteccion del trabajador o trabajadora ante los riesgos
laborales exige una actuacion en la empresa que desborda el mero cumplimiento
formal de un conjunto de deberes y obligaciones empresariales y, mas todavia, de
la simple correccion a posteriori de situaciones de riesgo ya manifestadas. Que la
planificacion de la prevencion desde el momento mismo del proyecto empresarial,
la evaluacién inicial de los riesgos inherentes al trabajo y su actualizacion periodica
mediante un conjunto de medidas de accion preventiva adecuadas a la naturaleza
de los riesgos detectados constituyen elementos basicos en la prevencion de riesgos
laborales. Todo eso, junto con la informacién y la formacion de los trabajadores
o trabajadoras dirigidas a un mejor conocimiento de los riesgos derivados del
trabajo, asi como de la forma de prevenirlos y evitarlos, de manera adaptada a las
peculiaridades de cada centro de trabajo, a las caracteristicas de las personas que
desarrollan su prestacion laboral y a la actividad concreta que llevan a cabo.

Se comprometen al desarrollo y cumplimiento de la normativa vigente en aquello
relativo a seguridad y salud laboral en todas las empresas afectadas por el presente
Convenio, de acuerdo con el articulo 2.2 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre.

Articulo 65
Comision sectorial de seguridad y salud

Asimismo, con el fin de fomentar la participacién de empresarios y trabajado-
res o trabajadoras, a través de las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas, en la planificacion, programacion, organizacion y control de la
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gestion relacionada con la mejora de las condiciones de trabajo y la proteccion de
la seguridad y salud de los trabajadores o trabajadoras en el trabajo, se acuerda
la constitucion de una comision sectorial de seguridad y salud en el trabajo cuya
composicion serd paritaria y adoptara sus propias normas de funcionamiento in-
terno, asumiendo las competencias y facultades de consulta y participacion en las
materias relacionadas con la politica de salud laboral en el sector para delegados y
delegadas de prevencion y comités de seguridad y salud, previstas en el capitulo 5,
articulos 36 a 39, de la Ley de prevencion de riesgos laborales.

La Comision se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite algunas de las
partes, pudiendo convocar técnicos de prevencion como asesores de los asuntos
que se traten.

Tendra como competencias:

Promover el estudio de las condiciones de trabajo en el sector.

Formulacion de planes sectoriales de prevencion.

Seguimiento de los acuerdos en esta materia que se regulen en la negociacion
colectiva del sector.

Evaluacion y seguimiento de la aplicacion de la normativa.

Promocion de la seguridad y salud en las empresas.

Impulsar campaias formativas sobre prevencion de riesgos.

Emitir informes a requerimiento de las partes sobre las cuestiones que planteen
el correcto y adecuado tratamiento de la seguridad y salud en el sector.

Todo lo que pueda asumir por la aplicacion de la Ley de prevencion de riesgos
laborales.

Articulo 66
Vigilancia de la salud

El empresario garantizard a los trabajadores o trabajadoras a su servicio la
vigilancia periddica de su estado de salud, en funcion de los riesgos inherentes
al trabajo, en los términos previstos en el articulo 22 de la Ley de prevencion de
riesgos laborales.

Los reconocimientos médicos seran especificos para los factores de riesgos
en los cuales esté expuesto el trabajador o trabajadora, utilizandose para eso los
protocolos de vigilancia de la salud de los trabajadores o trabajadoras que elabore
el Ministerio de Sanidad y Consumo.

La periodicidad de estos reconocimientos serd como minimo anual.

Se garantizara la confidencialidad de toda informacion relacionada con el esta-
do de salud del trabajador o trabajadora y se respetara el derecho a la intimidad y
dignidad del trabajador o trabajadora, no pudiendo utilizarse estos datos con hasta
discriminatorios.

CAPITULO DECIMO
Formacion profesional

Articulo 67
Formacion continua

Los firmantes del presente Convenio se comprometen a desarrollar en el ambito
de las empresas del sector las herramientas que fueran precisas para el desarrollo
de la formacion, detectar las necesidades, promover y facilitar su puesta en marcha,
siempre al amparo de las normativas vigentes de comunidad auténoma o estatal.

También se unificaran criterios que faciliten la vinculacion de la formacion
continua sectorial con el sistema de calificaciones y de clasificacion profesional y
la conexion de ésta con el sistema nacional o autondmico, a los efectos de deter-
minar los niveles de la formacion continua del sector y su correspondencia con las
modalidades de certificacion que determine el sistema.

Se constituiran comisiones de seguimiento de formacion para llevar a cabo la
coordinacion, el seguimiento y la valoracion de todos los temas relacionados en
materia formativa en la empresa.

Disposiciones



Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5685 —4.8.2010 60931

CAPITULO UNDECIMO
Movilidad geogrdfica y traslado de centro

Articulo 68
Movilidad geogrdfica

Se entiende por traslado el cambio del centro de trabajo para la prestacion del ser-
vicio que comporte un cambio de domicilio habitual del trabajador o trabajadora.

El empresario tiene que notificar la decision de traslado al trabajador o trabaja-
dora, asi como a sus representantes legales, con una antelacion minima de 30 dias.
Efectuada ésta, se abrira un periodo de consultas con los representantes legales de
los trabajadores o trabajadoras de duracion no inferior a 15 dias, siempre que no
afecte a 30 0 mas trabajadores o trabajadoras, que en este caso serd de 90 dias. En
el mencionado periodo de consultas, se tratara de evitar o reducir los efectos de la
decision empresarial y acreditar las razones econdmicas, técnicas u organizativas
que la justifiquen.

En caso de no llegar a acuerdo con la representacion legal de los trabajadores
o trabajadoras, o bien si no hubiera en el centro de trabajo, la decision al respecto
se someterd necesariamente a procedimiento arbitral en el Tribunal Laboral de
Cataluia conforme a aquello dispuesto en el Acuerdo de solucion extrajudicial de
conflictos (ASEC) dictandose laudo de cumplimiento obligado.

Si existiera acuerdo o dado el caso de que el arbitraje fuera favorable al traslado, éste
lo cubriran en primer lugar los trabajadores o trabajadoras que asi lo soliciten.

En todo caso, el trabajador o trabajadora tendra garantizados todos los derechos
que tuviera adquiridos, asi como cualquiera otros que en el futuro pudieran esta-
blecerse.

El trabajador o trabajadora percibira, para compensacion de gastos, el importe de
la locomocion del interesado y de los familiares que convivan o dependan de €l y el
de transporte de mobiliario, ropa, bienes, etc., asi como los gastos de alojamiento
durante el tiempo necesario, con un maximo de un trimestre, hasta instalarse en
sunuevo domicilio.

Articulo 69
Traslado de centro de trabajo

En el supuesto de traslado de centro de trabajo, por razones de caracter técnico,
organizativo y de produccion, que no comporte necesariamente cambio de domicilio
habitual para el trabajador o trabajadora, la empresa estara obligada a:

1. Comunicacion previa al trabajador y, simultaneamente a la representacion legal
de los trabajadores o trabajadoras, iniciandose paralelamente un periodo de consultas
de 5 dias destinado a llegar a un acuerdo que salvaguarde las condiciones laborales
y econdmicas del centro de procedencia para el trabajador o trabajadora.

2. Enel supuesto de que no se llegara a acuerdo con el trabajador o trabajadora,
sera necesariamente la representacion de los trabajadores o trabajadoras del centro
de procedencia de aquél o de la empresa, si hubiera Comité Intercentros, la que
decida en el plazo de 3 dias desde el recibo de la notificacion, considerando los
motivos aducidos por la empresa para efectuar el traslado y la existencia o no de
trabajadores o trabajadoras voluntarios para cubrir el traslado.

3. En ningln caso, salvo acuerdo voluntario, podran trasladarse de centro los
representantes legales de los trabajadores o trabajadoras con mandato en vigor o los
que en el plazo de un afio hubieran cesado en estas funciones. Asimismo, tampoco se
podran trasladar aquellos trabajadores o trabajadoras que, estando en proceso elec-
toral, tomen parte de las candidaturas a delegados de personal o comités de empresa.
Las salvaguardias anteriores seran de aplicacion a los delegados sindicales.

4. Cuando existan razones de caracter econémico, técnico, organizativo y de
produccion, en todo caso solo serd posible el traslado de centro de trabajo cuando
quede acreditado que los diferentes centros de trabajo formen parte de una misma
empresa.

5. El cumplimiento del procedimiento anteriormente expuesto no hard falta en
el supuesto de que el traslado sea colectivo como consecuencia del cambio en la
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ubicacion del centro de trabajo. En este caso se tiene que cumplir lo que dispone el
Estatuto de los trabajadores.

CAPITULO DUODECIMO
Derechos sindicales

Articulo 70
Derechos sindicales de los trabajadores o trabajadoras

Todos los representantes de los trabajadores o trabajadoras tendran derecho a:

Difundir publicaciones y avisos de caracter sindical en los locales de la empresa,
entre los trabajadores o trabajadoras y fuera de las horas de trabajo.

Fijar todo tipo de comunicaciones y anuncios de caracter sindical en los tablones
que a este efecto tienen que establecerse y que el empresario tiene que facilitar,
dentro de los locales de la empresa y en lugares que garanticen un adecuado acceso
a éstos por parte de todos los trabajadores o trabajadoras, procurando evitar su
ubicacion en dependencias de acceso al ptblico.

Recaudar las cotizaciones sindicales de los afiliados, asi como cualquier otro tipo
de aportaciones con fines sindicales, fuera de las horas de trabajo.

Los trabajadores o trabajadoras que sean elegidos para desarrollar cargos sin-
dicales de ambito sectorial (comarcal, provincial, etc) podran solicitar excedencia
sindical por el tiempo necesario, siendo obligatoria para la empresa su concesion y
lareserva de su puesto de trabajo, en los términos establecidos en la Ley Orgéanica
de libertad sindical.

Articulo 71
Derechos de los comités de empresa y delegados o delegadas de personal

Los comités de empresa y los delegados o delegadas de personal, ademas
de las competencias establecidas en el Estatuto de los trabajadores, tendran
derecho a:

Convocar asambleas de los trabajadores o trabajadoras de la empresa, pre-
via notificacion al empresario, a los centros de trabajo y fuera de la jornada
laboral.

Disponer de un saldo de 20 horas mensuales de permiso retribuido para atender
los asuntos de caracter laboral de sus representados previa notificacion al empresario
y posterior justificacion. Este saldo podra ampliarse en 5 horas para asistencia a
cursillos y congresos sindicales.

Disponer hasta 8 dias de permiso no retribuidos al afio para el ejercicio de acti-
vidades sindicales al margen de la empresa, previa notificacion al empresario con
un minimo de 72 horas y posterior justificacion.

Que se comunique al resto del personal su despido, en caso de producirse, que
tiene que resolver, en todo caso, el juzgado de lo social, y en el supuesto de decla-
rarse improcedente la empresa lo tiene que readmitir.

Los delegados o delegadas de personal o miembros del Comité de empresa,
previo acuerdo escrito con la Direccion de la empresa, podran acumular las horas
sindicales a las cuales tengan derecho en la forma que creen conveniente.

Articulo 72
Secciones sindicales

Los sindicatos podran constituir secciones sindicales, conforme a aquello dis-
puesto en la Ley Organica de libertad sindical. En las empresas con mas de 20
trabajadores o trabajadoras que cuenten con un 50% de afiliados, la seccion sindical
representara los intereses sindicales de sus afiliados ante la Direccion de la empresa,
la cual contara con un delegado o delegada sindical, que disfrutara de los derechos
y las garantias fijados para los delegados o delegadas de personal y miembros de
los comités de empresa, a menos que se refiere a reservas de horas.
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Articulo 73
Tablon de anuncios

Tiene que estar en lugar visible para los trabajadores o trabajadoras un tablon
de anuncios donde tiene que figurar el TC-1 y TC-2 de cotizacion de la Seguridad
Social, el calendario laboral, las vacaciones de los trabajadores o trabajadoras, el
calendario oficial de fiestas, la plantilla-escalafon de personal y el justificante de
pago del impuesto sobre la renta de las personas fisicas; ademas de toda la infor-
macion que estimen de interés las secciones sindicales, los comités de empresa o
los delegados o delegadas de personal.

Articulo 74
Nulidad de actos o pactos

Seran nulos y sin efecto cualquier acto o pacto conducente a:

Condicionar la ocupacion de un trabajador o trabajadora a su afiliacion o no a
cualquier sindicato.

Despedir, sancionar o cesar un trabajador o trabajadora en razon de su afiliacion
o actividad sindical.

Articulo 75
Cobro de cuotas sindicales

Con la finalidad de facilitar la labor en el cobro de las cuotas sindicales, las em-
presas se comprometen a descontarlas directamente de la ndmina del trabajador o
trabajadora que lo solicite por escrito, ingresandolas a continuacion en la cuenta
que le sea indicada por el sindicato.

CAPITULO DECIMOTERCERO
Administracion y seguimiento del Convenio

Articulo 76
Comision paritaria del Convenio

Se constituye una Comision paritaria que cumplira las funciones siguientes:

Interpretacion de la totalidad de las clausulas de este Convenio.

Aplicacion del pacto y vigilancia de su cumplimiento.

Seguimiento de aquellos acuerdos, cuyo desarrollo tenga que producirse en el
tiempo y durante la totalidad de su vigencia.

Mediacion, arbitraje y conciliacion en caso de conflicto, entre empresas y tra-
bajador. En el supuesto de conflicto colectivo, a instancias de uno de sus 6rganos,
podra solicitarse la inmediata reunion de esta Comision a los efectos de interpretar
aquello acordado y ofrecer su arbitraje.

Elaborar y proponer a la Administracion publica las modificaciones y actuali-
zaciones que sean convenientes en el reglamento del juego del bingo para su mejor
aplicacion y mas exacta concordancia con la realidad social del momento.

Supervisar la contratacion de los trabajadores o trabajadoras en las salas de nueva
apertura, en los términos previstos en el articulo 10.

Estudiar, definir y encuadrar de forma salarial las categorias subalternas no
consideradas expresamente en el presente Convenio.

Adoptar nuevos acuerdos que desarrollen el pacto en este Convenio, si asi lo
requieren las circunstancias.

Asimismo, la Comision paritaria llevara a cabo funciones de mediacion en los
conflictos que se susciten en materia de contratacion en el sector.

Los acuerdos tienen que ser adoptados por unanimidad y seran vinculantes para
las partes, y se levantara la pertinente acta.

En caso de desacuerdo se levantara acta donde se recojan las posiciones de las
partes, dandose traslado de ésta a la autoridad laboral a los efectos pertinentes.
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Articulo 77
Composicion de la comision paritaria

La Comision paritaria estara compuesta por 2 6rganos, uno en representacion de las
asociaciones empresariales, e integrado por 3 miembros, y el otro en representacion
de las centrales sindicales, firmantes del Convenio, integrado por 6 representantes,
pertenecientes todos ellos a la Comision negociadora.

Las 2 partes podran ser asistidas por 2 asesores, con voz pero sin voto. Los
acuerdos de la Comision requeriran, en cualquier caso, el voto favorable del
60% de cada una de las 2 representaciones. Para la validez de sus reuniones, se
requerira la previa citacion telegrafica a los responsables de coordinacion de cada
una de las partes. Una vez cumplido este requisito con la prudente antelacion,
la Comision quedard validamente constituida con la asistencia a la reunion de 2
miembros de la representacion empresarial y del mismo numero para la repre-
sentacion sindical.

Las partes firmantes de este Convenio elaboraran el reglamento de funciona-
miento de esta Comision paritaria.

El domicilio de la parte social se fija en: por parte de UGT Rambla de Santa
Monican®. 10, 08002-Barcelona, y por parte de CC.OO. en Calle Via Laietana, 16,
2° 08003-Barcelona.

El domicilio de la parte economica se fija en: AEJEA: calle de Balmes 114, 6°-
A, 08008-Barcelona, por parte del Gremio Catalan de Bingos, calle Via Laietana
num.51, 08003-Barcelona, y por parte de ASCABIN, calle Mallorca n®. 270, 2° 3?,
08037-Barcelona.

Los responsables de coordinacion estan obligados a notificar, con la mayor
brevedad posible, la fecha, el lugar y la hora de la reunion a los miembros de las
representaciones.

CAPITULO DECIMOCUARTO
Solucion alternativa de conflictos laborales

Articulo 78
Procedimientos no jurisdiccionales de solucion de conflictos

Las partes acuerdan su adhesion total e incondicionada al 2° Acuerdo Intercon-
federal de Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC 2), asi como su
reglamento de aplicacion; sujetandose integramente en los érganos de mediacion,
y en su caso de arbitraje, establecidos por el Tribunal Laboral de Catalufia.

CAPITULO DECIMOQUINTO
Situaciones de déficit o pérdidas

Articulo 79
Clausula de desvinculacion

Las salas de bingo la cuenta de resultados de la cual dé pérdidas en un ejercicio
concreto quedaran facultadas para dejar de aplicar los incrementos retributivos
pactados en el Convenio, durante el afio natural siguiente a aquél que se haya pro-
ducido la aprobacion de las mencionadas cuentas.

Las empresas que se hayan desvinculado de la aplicacion de los incrementos
retributivos estan obligadas a aplicar nuevamente las tablas y las condiciones sala-
riales, acordadas en el Convenio, a partir del afio natural siguiente a aquél que se
haya producido la aprobacion de las cuentas en las cuales la cuenta de resultados
dé beneficios.

A estos efectos, para que la empresa en pérdidas pueda ejercitar este derecho de
desvinculacion de los incrementos retributivos, bastara que comunique por escrito
esta decision a la representacion legal de sus trabajadores o trabajadoras, acom-
pafiando un ejemplar de la cuenta de resultados presentada al Registro Mercantil,
dentro de la declaracion de impuestos de sociedades.
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En caso de disconformidad exigira la aceptacion por la Comision paritaria del
Convenio.

CaPiTULO DECIMOSEXTO
Politica de igualdad

Planes de igualdad.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2007, las empresas estan
obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral y,
con esta finalidad, tendrian que adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo
de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que tendrian que ne-
gociar, y si procede acordar, con los representantes de los trabajadores en la forma
que se determine en la legislacion laboral.

En las empresas de mas de 250 trabajadores, tengan unos o mas centros de trabajo,
las medidas de igualdad que se refiere el parrafo anterior tendrian que dirigirse a
la elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad.

Las empresas también elaboraran y aplicaran un plan de igualdad, previa ne-
gociacion o consulta, si procede, con la representacion legal de los trabajadores,
cuando la autoridad laboral hubiera acordado en un procedimiento sancionador la
sustitucion de las sanciones accesorias por la elaboracion y aplicacion de este plan,
en los términos que se fijen en el indicado acuerdo.

La elaboracion e implantacion de planes de igualdad sera voluntaria para las otras
empresas, previa consulta a la representacion legal de los trabajadores.

Al efecto de lo regulado en el presente Convenio con respecto a los planes
de igualdad y a los diagndsticos de situacion tendra que tenerse en cuanto a lo
sefialado en el articulo 5 de la Ley Organica 3/2007, segun el cual, no constituira
discriminacién en el acceso a la ocupacion, incluida la formacion necesaria, una
diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando,
a causa de la naturaleza de las actividades profesionales concretas o al contexto
en el cual se lleven a cabo, esta caracteristica constituya un requisito profesio-
nal esencial y determinante, siempre que el objetivo sea legitimo y el requisito
proporcionado.

Igualmente, la Ley Orgénica 3/2007 tendré que ser interpretada siempre en
términos de razonabilidad teniendo en cuenta que las plantillas de las empresas
son producto de una decantacion natural en el tiempo que obedecen a unos ante-
cedentes conectados con los del propio mercado de trabajo y la ocupaciéon y una
menor participacion historica de las mujeres en las tareas de produccion. De todo
eso no se derivan necesariamente supuestos de discriminacion laboral ya que las
posibles diferencias existentes respeto la cuantificacion de sexos en la plantilla
pueden estar en alguna manera motivadas por las razones antes éstas. Eso no obsta
para que hacia el futuro las decisiones empresariales se acomoden a los términos
previstos en la Ley de manera que las decisiones empresariales no solo no favo-
rezcan discriminacion alguna sino que por contra procuren y faciliten la plena
incorporacion de la mujer a todas las tareas o puestos de trabajo existentes en las
estructuras de las empresas.

Con esta finalidad, el presente Convenio recoge a continuacion una serie de
directrices y reglas en relacion con los planes de igualdad y los diagndsticos de si-
tuacion que podran seguir las empresas de mas de 250 trabajadores incluidas dentro
de su ambito de aplicacion y la finalidad de la cual es facilitar en éstas tltimas la
aplicacion e implantacion de la Ley Organica 3/2007.

Concepto de los planes de igualdad:

Como establece la Ley Organica 3/2007 los planes de igualdad de las empresas son
un conjunto ordenando de medidas, adoptados después de realizar un diagndstico
de situacion, tendentes a llegar a en la empresa la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacion por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a llegar a, las
estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento
de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.
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Diagnostico de situacion:

Previamente a la fijacion de los objetivos de igualdad que si procede tengan que
llegarse, las empresas realizaran un diagnoéstico de situacion cuya finalidad sera
obtener datos desagregados por sexos en relacion con las condiciones de trabajo, y
con especial referencia a materias tales como el acceso a la ocupacion, la formacion,
clasificacion y promocion profesional, las condiciones retributivas y de ordenacion
de la jornada, de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, etc. Todo eso
a efectos de constatar, si las hubiera, la existencia de situaciones de desigualdad
de trato u oportunidades entre hombres y mujeres necesitadas de una justificacion
objetiva y razonable, o situaciones de discriminacion por razon de sexo que supongan
la necesidad de fijar dichos objetivos.

De todo eso las empresas dardn cuenta por escrito a los representantes de los
trabajadores, pudiendo éstos emitir el correspondiente informe si asi lo estiman
adecuado.

El diagnostico de situacion tendra que proporcionar datos desagregados por sexos
en relacion, entre otras, con algunas de las siguientes cuestiones:

a) Distribucion de la plantilla en relacion con edades, antigiiedad, departamento,
nivel jerarquico, grupos profesionales y nivel de formacion.

b) Distribucion de la plantilla en relacion con tipo de contratos.

¢) Distribucion de la plantilla en relacion con grupos profesionales y salarios.

d) Distribucion de la plantilla en relacion con ordenacion de la jornada, horas
anuales de trabajo, régimen de turnos y medidas de conciliacion de la vida familiar
y laboral.

e) Distribucion de la plantilla en relacion con la representacion sindical.

f) Ingresosy ceses producidos en el ultimo afio especificando grupo profesional,
edad y tipo de contrato.

g) Niveles de absentismo especificando causas y desglosando las correspondientes
a permisos, incapacidades u otros.

h) Excedencias ultimo afio y los motivos.

1) Promociones ltimo afio especificando Grupo Profesional y lugares a los cuales
se ha promocionado, asi como promociones vinculadas a movilidad geografica.

j) Horas de Formacién tltimo afio y tipo de acciones formativas.

Igualmente tendrian que diagnosticarse: Los criterios y canales de informacion
y/o comunicacion utilizados en los procesos de seleccion, formacion y promocion,
los métodos utilizados para la descripcion de perfiles profesionales y puestos de
trabajo, el lenguaje y contenido de las ofertas de ocupacion y de los formularios de
solicitud para participar en procesos de seleccion, formacion y promocion.

Objetivos de los Planes de Igualdad.

Una vez realizado el diagndstico de situacion podran establecerse los objetivos
concretos a llegar a sobre la base de los datos obtenidos y que podran consistir
en el establecimiento de medidas de accidon positiva en aquellas cuestiones en las
cuales se haya constatado la existencia de situaciones de desigualdad entre mujeres
y hombres necesitados de justificacion objetiva, asi como en el establecimiento de
medidas generales para la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y
no discriminacion.

Tales objetivos, que incluiran las estrategias y practicas para su consecucion,
iran destinados preferentemente a las areas de acceso a la ocupacion, formacion,
clasificacion y promocion profesional, condiciones retributivas y de jornada, con-
ciliacion de la vida familiar, etc., y, ente otros, podran consistir en:

a) Promover procesos de seleccion y promocion en igualdad que eviten la
segregacion vertical y horizontal y la utilizacion del lenguaje sexista. Con eso se
pretendera asegurar procedimientos de seleccion transparente para el ingreso en la
empresa mediante la redaccion y difusion no discriminatoria de las ofertas de ocu-
pacion y el establecimiento de pruebas objetivas y adecuadas a los requerimientos
del lugar ofrecido, relacionadas exclusivamente con la valoracion de aptitudes y
capacidades individuales.

b) Promover la inclusion de mujeres en lugares que impliquen mando y/o res-
ponsabilidad.
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c) Establecer programas especificos para la seleccion/promocion de mujeres en
lugares en los cuales estan subrepresentadas.

d) Revisar laincidencia de las formas de contratacion atipicas (contratos a tiempo
parcial y modalidades de contratacion temporal) en el colectivo de trabajadoras
en relacion con de trabajadores y adoptar medidas correctoras en caso de mayor
incidencia sobre éstas de tales formas de contratacion.

e) Garantizar el acceso en igualdad de hombres y mujeres a la formacion de
empresa tanto interna como externa, con la finalidad de garantizar la permanencia
en la ocupacion de las mujeres, desarrollando su nivel formativo y su adaptabilidad
a los requisitos de la demanda de ocupacion.

f) Informacion especifica a las mujeres de los cursos de formacion para lugares
que tradicionalmente hayan sido ocupados por hombres.

g) Realizar cursos especificos sobre igualdad de oportunidades.

h) Revisar los complementos que componen el salario para verificar que no estén
cerrando una discriminacion sobre las trabajadoras.

i) Promover procesos y establecer plazos para corregir las posibles diferencias
salariales existentes entre hombres y mujeres.

j) Conseguir una mayor y mejor conciliacion de la vida familiar y laboral de
hombres y mujeres mediante campafias de sensibilizacion, difusion de los permisos
y excedencias legales existentes, etc.

k) Establecer medidas para detectar y corregir posibles riesgos para la salud de
las trabajadoras, especialmente de las mujeres embarazadas, asi como acciones
contra los posibles casos de acoso moral y sexual.

Proteccion Integral contra la Violencia de Género:

1. Latrabajadora victima de violencia de género tendra derecho, en los términos
previstos en el Estatuto de los Trabajadores, a la reduccion o a la reordenacion de
su tiempo de trabajo, a lamovilidad geografica, al cambio de centro de trabajo, a la
suspension de la relacion laboral con reserva de puesto de trabajo y a la extincion
del contrato de trabajo (articulo 21 LO 1/2004).

2. La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion
de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordena-
cion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion
del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se
utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar de comun acuerdo entre la empresa y la traba-
jadora afectada. En defecto de eso, la concrecion de estos derechos correspondera a
la trabajadora, siendo de aplicacion las reglas establecidas en el apartado anterior,
incluidas las relativas a la resolucion de discrepancias.

3. Latrabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abando-
nar el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, para
hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra
derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional
o categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus
centros de trabajo. En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a
la trabajadora las vacantes existentes en este momento o las cuales se pudieran
producir en el futuro. El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una
duracion inicial de seis meses, durante los cuales la empresa tendra la obliga-
cion de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la trabajadora.
Acabado este periodo, la trabajadora podra optar entre el retorno a su puesto
de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este ultimo caso, decaera la
mencionada obligacion de reserva.

4. Enel supuesto previsto en la letra “n” del apartado 1 del articulo 45 del Esta-
tuto de los Trabajadores, el periodo de suspension tendrd una duracion inicial que
no podra exceder de seis meses, a no ser que de las actuaciones de tutela judicial
resultara de que la efectividad del derecho de proteccion de la victima requiriera la
continuidad de la suspension, En este caso, el juez podréd prorrogar la suspension
por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.
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5. Latrabajadora victima de violencia de género, siempre que tenga esta condi-
cion legalmente reconocida, tendra derecho a las licencias sin sueldo que resulten
necesarias para asistir a los servicios sociales, policiales o de salud, previa acredi-
tacion de su necesidad.

DISPOSICION ADICIONAL

Complementos

En cumplimiento del pacto de respecto a las condiciones economicas mas be-
neficiosas contenidas en el articulo 7, se establecen los complementos salariales
siguientes.

1. Incremento jornada: Las empresas, para sus trabajadores o trabajadoras en
plantilla a 31 de diciembre de 2004, y mientras perdure la relacion laboral, estable-
ceran un complemento denominado incremento de jornada, como consecuencia
del aumento de jornada pactado en el 9° Convenio a partir del 1 de enero de 2005.
La cuantia de éste serd de 12 mensualidades a razon de 54,54 euros cada una para
2009. Para el afo 2010 y sucesivos de vigencia del convenio, la cantidad de 2009
sera incrementada tal como se prevé en el articulo 47.

2. Ad personam: Para el afio 2009 y sucesivos de vigencia del Convenio las em-
presas, para sus trabajadores o trabajadoras en plantilla a 31 de diciembre de 2004
y mientras perdure la relacion laboral, mantendran un complemento ad personam
que les garantice el mantenimiento de su nivel retributivo por el concepto plus de
Convenio. El mencionado complemento sera la diferencia entre las cantidades
devengadas para 2004, de acuerdo con las extinguidas tablas -incluyendo la cuan-
tia correspondiente a las pagas extras-, y el computo que resulte de las tablas de
aplicacion a 31 de diciembre de 2008.

El complemento anual asi calculado se distribuira en 12 mensualidades.

En los supuestos de subrogacion, sucesion o sustitucion empresarial, asi como
de cambio de empresa en el seno de un grupo empresarial, sera de aplicacion
aquello dispuesto en los articulos 17 a 21 y otros de la legislacion vigente, con el
fin de garantizar el mantenimiento de los complementos a los cuales se refieren
los parrafos anteriores.

ANEx0 1
Tabla salarial afio 2009 Euros
Salario base (IMES) .......ceeeeveeveererieieieieienins 82491
Nocturnidad (IMes) .......cccceevvevevieerieiereiereeenenn 64,08
Plus transporte (Mes).........cceeveeererveenreeeervennns 45,79
Quebranto de dinero (IMes)..........cceevevereeverenenne. 15,87
Plus prolongacion jornada (mes)..........c.ccocucee.. 47,23

Revision salarial 2010

Euros
Salario base ......c.coeeeeeveeceeeieeieeeeeeeereenan 839,35
Quebranto de dinero .........ccceveveeveiereeereereneann. 16,15
Plus prolongacion jornada ...........ccceceeeveeuenene. 48,06
Plus transporte.........ceceeveeeerieenieeeerieeeeeennes 46,59
Plus nocturnidad ..........oovvveeiiveeeiicieeee e, 65,2
Complemento incremento jornada................... 55,49
Horas extraordinarias Euros
Directorde sala .........oooevevvivviiiviiiiiiceeceee, 10,49
Personal de mesa........c.ooovveveceiiceeiieceeeeeeeee 9,95
Personal de sala..........ccoooveevevvieceiiiicieeeeeee, 8,90

Disposiciones



Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5685 —4.8.2010 60939
I ——,

Complemento ex-antiguidad
El importe del 2009 sera incrementado con un 1,75%.

Plus convenio consolidado
El importe resultante a 31.12.2009 de la aplicacion de las tablas plus convenio,
sera incrementado con un 1,75%.

(10.197.096)
b
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