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DEPARTAMENTO DE EMPRESA Y EMPLEO

RESOLUCION EMO/1564/2013, de 14 de junio, por la que se dispone la inscripcion y la publicacién del
Convenio colectivo para subsectores de comercio sin convenio propio para los afios 2013-2014 (cédigo de
convenio num. 79001495011999).

Visto el texto del Convenio colectivo para subsectores de comercio sin convenio propio para los afios 2013-
2014, suscrito por la parte empresarial por los representantes de la Confederaciéo de Comerg de Catalunya y por
la parte social por los representantes de FECOHT-CC.OO y FCTCHTJ-UGT, el 6 de mayo de 2013, y de acuerdo
con lo que disponen el articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el cual se
aprueba el Texto Refundido de la ley del Estatuto de los trabajadores; el articulo 2 del Real decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depoésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; el Decreto 352/2011,
de 7 de junio, de reestructuraciéon del Departamento de Empresa y Empleo, y el articulo 6 de la Ley 26/2010,
de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalunya,

Resuelvo:

—1 Disponer la inscripcion del convenio mencionado en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de la Direccion General de Relaciones Laborales y
Calidad en el Trabajo, con notificacion a la Comision Negociadora.

—2 Disponer su publicacién en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimento previo de
los tramites pertinentes.

Barcelona, 14 de junio de 2013

Jordi Mir6 i Meix

Director general de Relaciones Laborales y Calidad en el Trabajo

Traduccién del texto original firmado por las partes

VIl Convenio colectivo de trabajo general del sector del comercio de Catalufia para subsectores y empresas
sin convenio propio para los afios 2013-2014

Titulo 1

Determinacién de las partes, ambitos de aplicacién y administraciones del convenio

Articulo 1

Determinacién de las partes
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El presente Convenio colectivo ha sido negociado entre, por una parte, la Confederacion de Comercio de
Catalufia (CCC), y por otro, por las centrales sindicales Federacion de Catalufia de Trabajadores, Comercio,
Hosteleria, Turismo y Juego ( FCTCHTJ-UGT) y la Federacion de Comercio, Hosteleria y Turismo de Catalufia
(FECOHT-CCOO).

Articulo 2
Ambito funcional

Este Convenio colectivo regula las condiciones de trabajo del personal que presta sus servicios por cuenta y
orden de empresas dedicadas a la actividad de comercio, tanto mayoristas como minoristas, que no estan
incluidas en el ambito funcional de ningun otro convenio publicado en el boletin o diario oficial correspondiente,
con anterioridad a la fecha de entrada en vigor del presente Convenio, ya aquellos trabajadores y empresas a
los que con anterioridad a la aplicacién del presente convenio les era de aplicacion el Convenio colectivo de
trabajo de mayoristas y minoristas de juguetes y cochecitos de nifio de la provincia de Barcelona.

Articulo 3
Ambito territorial

Este Convenio colectivo afecta a las empresas y los centros de trabajo que, incluidos en el ambito funcional
definido en el articulo anterior, estan situados en el territorio de Cataluia.

Articulo 4
Ambito personal

Este Convenio colectivo afecta a todos los trabajadores que componen o compongan las plantillas de las
empresas incluidas en los ambitos funcional y territorial de los articulos 2 y 3, salvo los comprendidos en el
articulo 2.1.a) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Articulo 5
Ambito temporal

1. Las condiciones pactadas en el presente Convenio colectivo entraran en vigor a todos los efectos el dia 1 de
enero de 2013, con independencia, por tanto, de la fecha de publicacién en el Diario Oficial de la Generalidad
de Cataluia.

2. Su duracion sera de 2 afios, hasta el dia 31 diciembre del afio 2014, excepto en lo que se refiere a aquellas
clausulas para las que se establece una vigencia y duracién distintas.

3. A partir del dia 1 de enero del afio 2015, el Convenio colectivo se prorrogara tacita y automaticamente de
afo en afo, excepto en el caso de denuncia fehaciente de cualquiera de las partes que lo han negociado con 2
meses antelacion a dicha fecha de vencimiento o de cualquiera de sus prérrogas.

Articulo 6
Prelacion de normas y derecho supletorio

En cuanto a lo no previsto en este Convenio colectivo, se aplicara el acuerdo substitutorio de la antigua
Ordenanza para el sector del comercio (BOE de 9 de abril de 1996), el Texto Refundido del Estatuto de los
trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y demas disposiciones de
caracter general.

En caso de que durante la vigencia del presente Convenio se apruebe un Convenio colectivo del mismo dmbito
funcional de caracter estatal, la Comisidn paritaria del presente Convenio decidird sobre su posible aplicacion
con caracter supletorio.
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Articulo 7
Compensaciéon y absorciéon

Los aumentos de salarios concedidos voluntariamente a partir del 31 de diciembre de 2012 seran absorbibles y
compensables con las mejoras pactadas en el presente Convenio, cuando asi lo suscriban las partes por escrito.

Articulo 8
Condiciones mas beneficiosas y garantias "ad personam"

Todas las condiciones establecidas en este Convenio tienen la consideraciéon de minimas, por lo que los pactos,
clausulas, condiciones y situaciones actuales implantadas entre empresarios y trabajadores que en su conjunto
anual impliquen condiciones mas beneficiosas que las pactadas en este Convenio deberan respetarse
integramente.

Se respetaran integramente aquellas condiciones mas beneficiosas que gozaban los trabajadores a los que les
era de aplicacidon el Convenio colectivo de trabajo para mayoristas y minoristas juguetes y cochecitos de nifio
de la provincia de Barcelona.

Articulo 9
Vinculacién a la totalidad

Las condiciones establecidas en el presente Convenio colectivo constituyen un todo orgénico e indivisible ya
efectos de su aplicacion practica seran consideradas globalmente.

Articulo 10
Comision paritaria

1. Se acuerda establecer una Comision paritaria como 6rgano de interpretacion y vigilancia del cumplimiento
del presente convenio, y de cualquier cuestiéon que se suscite la competencia de la cual le sea atribuida por ley
0 por acuerdos posteriores que resulten de aplicacion a ésta. Esta Comision paritaria estara compuesta por 6
representantes de la organizacion empresarial y por 3 mas de cada una de las centrales sindicales firmantes
del Convenio colectivo. Se fijan como direccion de la Comision paritaria los siguientes domicilios:

Domicilio de CCOO: Via Laietana, 16, 2 @ planta, 08003 Barcelona

Domicilio de UGT: Rambla del Raval, 29-35, 42 planta, 08001 Barcelona Confederacion de Comercio de
Catalufia: Via Laietana, 32, 2 2 planta, despacho 51-52, 08003 Barcelona.

2. Se acuerda que la Comisién paritaria se constituird en un plazo no superior a los 3 meses desde la firma del
presente Convenio y que se dotara de un reglamento de funcionamiento. A las reuniones podran asistir, con
Vvoz pero sin voto, los asesores que las partes designen, con un maximo de 3 por representacion.

3. Procedimiento

Los asuntos sometidos a la Comisidn paritaria tendran el caracter de ordinario o extraordinario. Se otorgara
esta calificacion por cualquiera de las organizaciones sindicales y empresariales firmantes del Convenio
colectivo.

En el primer supuesto, (ordinarios) la Comisién paritaria debera resolver en el plazo de 15 dias, y en el
segundo (extraordinarios) lo debera resolver en un méaximo de 5 dias.

Tendra legitimacion para convocar la Comision paritaria, indistintamente, cualquiera de las partes que la
integran.

4. Funciones

Son funciones especificas de la Comision paritaria, de conformidad con lo establecido en el articulo 85 del
Estatuto de los trabajadores, las siguientes:

a. Interpretacion del presente Convenio.
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b. Vigilancia y cumplimiento de las cuestiones que se deriven de la aplicacion del Convenio colectivo.

c. Intervenir y arbitrar en el tratamiento y solucién de todas las cuestiones y conflictos de caracter colectivo
que se puedan suscitar en su ambito de aplicacion de acuerdo con los articulos 40, 41 y 82.3 del Estatuto de
los trabajadores.

d. Entender en términos de consulta y/o mediacion, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y
judicial sobre la interpretacion de los conflictos colectivos que surjan en las empresas afectadas por el presente
convenio y por la aplicaciéon o interpretacion derivadas de este.

e. La Comision paritaria velara especialmente por el conocimiento y recepcion de informacién en lo relativo a la
especial problemética de la ocupacion asi como de la evolucidon econémica de ésta, siguiendo las
recomendaciones del vigente Acuerdo Interprofesional de Catalufia (AIC).

f. Facultades de adaptacion o, en su caso, modificacion del presente convenio en los términos establecidos
legalmente.

5. Las discrepancias que puedan surgir en la Comision paritaria como consecuencia del desarrollo de las tareas
asignadas se someteran a los procedimientos de conciliacion y mediacién del Tribunal Laboral de Catalunya.

Articulo 11
Conflictos colectivos

A efectos de solucionar los conflictos colectivos o plurales que puedan presentarse, en los procedimientos
dispuestos en los articulos 40, 41 y 82 del Estatuto de los trabajadores, tanto de caracter juridico como de
intereses, derivados de la aplicacion o interpretacion de este Convenio, sin perjuicio de las facultades y
competencias atribuidas a la Comision paritaria, ambas partes negociadoras, en representacion de los
trabajadores y las empresas incluidas en su ambito funcional, pactan expresamente el sometimiento a los
procedimientos establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de &mbito de Catalufia o estatal y en
todo caso los procedimientos de conciliacion, mediacion y arbitraje del Tribunal Laboral de Catalufia para
solucionar todos aquellos conflictos, incluidos aquellos de caracter individual no excluidos expresamente de las
competencias de este Tribunal a los efectos de que se establece los art. 63 y 156 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social.

Titulo 2

Condiciones de trabajo

Capitulo 1

Organizaciéon de trabajo

Articulo 12
Organizaciéon de trabajo

La organizacion del trabajo, de acuerdo con lo prescrito en este Convenio y la legislaciéon vigente, es facultad y
responsabilidad de la empresa.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel adecuado de productividad basado
en la utilizacion 6ptima de los recursos humanos y materiales.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, los representantes de los trabajadores tendran
funciones de orientacion, propuesta, emision de informes, etc., En lo relacionado con la organizacion y
racionalizacion del trabajo, de conformidad con el articulo 64 del texto refundido del Estatuto de los
trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Capitulo 2
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Clasificacion profesional

Articulo 13
Clasificacion profesional

Los trabajadores que prestan sus servicios en las empresas incluidas en el ambito del presente Convenio seran
clasificados en atencidon a sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

En caso de que a un trabajador no se le asigne una de las categorias profesionales previstas anteriormente,
percibira el salario correspondiente al nivel retributivo 3, sin perjuicio del derecho del trabajador a reclamar la
calificacion profesional que le pueda corresponder.

La clasificacion se realizard en grupos profesionales, por interposicion y aplicacion de los factores de valoracion
y por las tareas y funciones béasicas mas representativas que desarrollen los trabajadores.

Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se estableceréa el contenido de la prestacion laboral objeto del
contrato de trabajo, asi como su pertenencia a uno de los grupos profesionales previstos en este Convenio.

Este criterio de clasificacion no supondra que se excluya en los puestos de trabajo de cada grupo profesional, la
realizacion de tareas complementarias que sean basicas.

La realizacién de funciones de un grupo superior o inferior se hara de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 39 del Estatuto de los trabajadores.

La presente clasificacion profesional pretende conseguir una mejor integracion de los recursos humanos en la
estructura organizativa de la empresa sin disminucion de ningun tipo de la dignidad, la oportunidad de
promocién y justa retribucion de los trabajadores, y sin que se produzca discriminacion de ningun tipo por
razén de edad, sexo o de cualquier otra indole.

Factores de valoracion

Los factores que, conjuntamente ponderados, deben tenerse en cuenta para la inclusiéon de los trabajadores en
un determinado grupo profesional, son los siguientes:

A. Conocimiento: factor para cuya valoracion se tendra en cuenta, ademas de la formacidn basica necesaria
para cumplir correctamente los cometidos, la experiencia adquirida y la dificultad para la adquisicion de los
conocimientos y las experiencias mencionados.

B. Iniciativa: factor para la valoracién de la cual se tendra en cuenta el grado de seguimiento de normas o
directrices para la ejecucion de tareas o funciones.

C. Autonomia: factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de dependencia jerarquica en el
desarrollo de las tareas o funciones que se desarrollan.

D. Responsabilidad: factor para la valoracion de la cual se tendra en cuenta el grado de autonomia de accion
del titular de la funcion, el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de la gestiéon sobre los
recursos humanos, técnicos y productivos.

E. Mando: factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de supervision y ordenaciéon de las
funciones y tareas, la capacidad de interrelacion, las caracteristicas del colectivo y el nimero de personas
sobre las que se ejerce el mando.

F. Complejidad: factor para cuya valoracion se tendréa en cuenta el nimero y el grado de integracion de los
diversos factores enumerados anteriormente en la tarea o el puesto encomendado.

Grupos profesionales

Grupo profesional 1

Criterios generales: Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso,
segun instrucciones especificas, con un grado de dependencia jerarquica y funcional total. Pueden requerir
esfuerzo fisico. No necesitan formacion especifica aunque ocasionalmente pueda ser necesario un periodo breve
de adaptacion.
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Formacion: Conocimientos elementales relacionados con las tareas que desarrolla.

Se incluyen en el presente grupo, sin excluir la incorporacion de otras categorias contempladas en el presente
convenio, ya titulo meramente enunciativo, las siguientes categorias profesionales:

a. Chofer-repartidor: persona que, en posesion del permiso de conducir, tiene a su cargo un vehiculo de la
empresa y colabora, ademas, en tareas de carga y descarga.

b. Reponedor: persona que se encarga de reponer los productos vendidos en los estantes y suministrar a los
vendedores de las mercancias que les faltan.

c. Auxiliar administrativo: Es el que realiza trabajos propios de la categoria, debe tener conocimientos
generales de informatica.

d. Ayudante: Es lo que ayuda a los dependientes, cajeros y vendedores, facilitandoles el trabajo, para que
puedan realizar por si mismos operaciones de venta.

e. Mozo: Es el que realiza el transporte de mercancias dentro y fuera del establecimiento y cualquier trabajo
que requiera esfuerzo fisico.

f. Vigilante y portero: Es lo que tiene como principal tarea la vigilancia de los accesos y las puertas de los
establecimientos, asi como el interior y el exterior de las dependencias de la empresa.

g. Personal de limpieza: Es el que se ocupa de la limpieza de las dependencias de la empresa.

h. Telefonista: Es el que esta al cargo de la centralita telefonica de la empresa y se encarga de recibir pedidos,
sugerencias etc.

Grupo profesional 2

Criterios generales: Tareas que consisten en la ejecucion de trabajos que, aunque se realizan bajo
instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas, cuya
responsabilidad esta limitada por una supervision directa o sistematica.

Formacién: Titulacidn o conocimientos profesionales equivalentes a graduado escolar, formacion profesional | o
educacion secundaria obligatoria.

Se incluyen en el presente grupo, sin excluir otras categorias no contempladas en el presente Convenio, ya
titulo meramente enunciativo, las siguientes categorias profesionales:

a. Cajero: es el que realiza el cobro de las ventas de la empresa y cuadra la caja al finalizar la jornada laboral.

b. Operador de informatica: Es el que se encarga de la puesta a punto y el buen funcionamiento del equipo
informatico de la empresa.

c. Administrativo: Es el que, con conocimientos administrativos y de informatica en general, desarrolla tareas
propias de la categoria.

d. Dependiente: Es el que realiza las ventas, con conocimientos amplios de los articulos de ventas, de tal
manera que pueda orientar al publico en sus compras.

e. Conductor de vehiculo con carné de clase C, D y E: Es el que, estando en posesion de los carnés
mencionados, distribuye mercancias a los diferentes centros de trabajo.

f. Dibujante y rotulista: persona que realiza, con iniciativa propia, dibujos y rotulos.

g. Escaparatista: Es el que tiene como funcion principal y preferente la ornamentacion de interiores,
escaparates y vitrinas, a fin de exponer al publico los articulos objeto de venta.

h. Comprador: persona que, con conocimientos suficientes de las cualidades y las clases de los articulos,
realiza compras a mayoristas.

i. Viajante: Es el que, al servicio de una empresa, realiza viajes habitualmente para ofrecer articulos, tomar
nota de pedidos e informar a los clientes de las promociones.

j. Autoventa: Es el que, como repartidor-vendedor, tiene como principal funcién realizar la distribucion y
entrega de los productos a los clientes de la empresa; toma nota de los pedidos que solicitan; cobra los
pedidos que vende, y realiza la carga y descarga del vehiculo.
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Grupo profesional 3

Criterios generales: Trabajos de ejecucién auténoma que exigen habitualmente iniciativas por parte de los
trabajadores encargados de su ejecucion. Funciones que suponen integracion, coordinaciéon y supervision de
tareas homogéneas. Pueden suponer corresponsabilidad de mando.

Formacion: Titulacion o conocimientos profesionales equivalentes a bachillerato unificado polivalente, formacion
profesional o bachillerato o formacion profesional de grado medio.

Se incluyen en el presente grupo, sin excluir la incorporaciéon de otras categorias no contempladas en el
presente Convenio, ya titulo meramente enunciativo, las siguientes categorias profesionales:

a. Jefe de compras: Es el que realiza permanentemente las compras generales de las mercancias que son
objeto de la actividad comercial de la empresa.

b. Jefe de ventas: Es el que tiene a su cargo la direccion y fiscalizacidon de todas las operaciones de ventas que
se realizan en establecimientos, asi como los criterios con los que se deben realizar.

c. Jefe de almacén: Es el que dirige un almacén, tiene a su cargo la reposicion, recepcion, conservacion y
control de las mercancias, tanto de entrada como de salida, la posterior distribucién a las secciones y
sucursales, el cumplimiento de las pedidos, etc.

d. Encargado de establecimiento, jefe de sucursal o jefe de supermercado: Es el que esta al frente de una
sucursal ejerciendo, por delegacion, funciones propias de la empresa.

e. Jefe de seccion mercantil: Es el que tiene la responsabilidad o la direccién de una de las areas
administrativas en las que pueda estar dividida la empresa.

f. Contable: Es el que, con iniciativa y responsabilidad, custodia y utiliza los recursos principales de la
empresa, realiza calculos y extensiéon de facturas, tiene al dia los libros de contabilidad, hace la liquidacién y
formalizacién de Seguridad Social y otras tareas propias de las funciones contables de una empresa.

g. Oficial de mantenimiento: Es el que, ejerciendo diferentes funciones, vigila que las instalaciones de la
empresa estén en 6ptimas condiciones.

h. Oficial de administracion: Es el que desarrolla las tareas propias del departamento administrativo.

Grupo profesional 4

Criterios generales: Funciones que suponen la integraciéon, coordinacidon y supervision de tareas diversas,
realizadas por un conjunto de colaboradores. Tareas complejas pero homogéneas que, aun no implicar
responsabilidad de mando, tienen un alto grado de contenido intelectual o interrelacion humana, en un marco
de instrucciones generales de alta complejidad técnica.

Formacioén: Titulacidon a nivel de educacion universitaria, formacion profesional de grado superior o
conocimientos profesionales equivalentes adquiridos tras una experiencia acreditada.

Se incluyen en el presente grupo, sin excluir la incorporacion de otras categorias no contempladas en el
presente Convenio, ya titulo meramente enunciativo, las siguientes categorias profesionales:

a. Encargado general: Es el que esta al frente de un establecimiento del que dependen sucursales o diferentes
departamentos del mismo centro de trabajo, o asume la direccion y coordinacién de varias sucursales.

b. Jefe de personal: Es el que dirige el departamento de personal de una empresa, normalmente es el
interlocutor con los representantes de los trabajadores.

c. Titulado de grado medio: Es el que, en posesién del titulo de grado medio, desarrolla las funciones propias
de su profesion.

Grupo profesional 5

Criterios generales: Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas complejas y heterogéneas, con
objetos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. Funciones que
suponen la integracion, coordinacion y supervision de tareas realizadas por un conjunto de colaboradores en
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una misma unidad funcional. En este grupo profesional se incluyen también funciones que suponen una
responsabilidad concreta para la gestién de una o varias areas funcionales de la empresa, a partir de
directrices generales muy amplias procedentes del personal perteneciente al grupo profesional "0" o de la
propia direccion, a los que debe dar cuenta de su gestion. Funciones que suponen la realizacion de tareas
técnicas de mas alta complejidad e incluso la participacion en la definicién de los objetivos concretos a alcanzar
en un campo, con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad en dicho cargo de especialidad
técnica.

Formacion: Titulacion a nivel de educacidon universitaria, complementada con una formacion especifica en el
puesto de trabajo, o conocimientos profesionales equivalentes tras una experiencia acreditada.

Se incluyen en el presente grupo, sin excluir la incorporacion de otras categorias no contempladas en el
presente Convenio, ya titulo meramente enunciativo las siguientes categorias profesionales:

a.Titulados de grado superior: Es el que, en posesion de titulo de grado superior, ejerce en la empresa,
permanentemente y con responsabilidad directa, funciones propias y caracteristicas de su titulo.

b.Director: Es el que, a las 6rdenes inmediatas de la empresa y participando en la elaboracién de la politica de
la empresa, dirige, coordina y se responsabiliza de las actividades de la direccion a su cargo.

Grupo profesional O

Criterios generales: El personal perteneciente a este grupo planifica, organiza, dirige y coordina las diversas
actividades propias del desarrollo de la empresa. Sus funciones comprenden la elaboracion de la politica de la
organizacioén, de recursos humanos y materiales de la misma empresa, la orientacién y el control de las
actividades de la organizacion conforme al programa establecido o la politica adoptada, y el El establecimiento
y mantenimiento de estructuras productivas y de apoyo al desarrollo de la politica comercial financiera. Toma
decisiones o participa en su elaboracion. Desarrolla altos puestos de direccion o los ejecuta en los
departamentos, divisiones, centros de trabajo, etc., En los que se estructura la empresa y que responden
siempre a la particular ordenacién de cada una.

Capitulo 3

Ingresos, periodos de prueba, ceses

Articulo 14
Ingresos en la empresa

Por acuerdo entre el trabajador/a y la empresa, se establecera el contenido de la prestaciéon laboral objeto del
contrato de trabajo, asi como su equiparacién al grupo profesional o nivel retributivo previsto en este
Convenio, de conformidad con la legislacion vigente.

Articulo 15

Periodos de prueba

El periodo de prueba queda establecido de la siguiente manera:
Técnicos y titulados: 4 meses

Resto de personal: 1 mes y 15 dias

Durante este periodo, tanto la empresa como el trabajador / a podran resolver el contrato segun lo establecido
en la legislacion vigente sobre resolucion del contrato en el periodo de prueba.

Articulo 16
Dimision y plazo de preaviso

1. El trabajador que, después de superar el periodo de prueba, desee dimitir, tendra la obligacion de ponerlo
en conocimiento de la empresa con una antelaciéon de:
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a. 1 mes, si es técnico o titulado.
b. 15 dias, por el resto de personal.

2. No seré exigible ningun plazo de preaviso para dimitir en el caso de falta de pago o retraso continuado de 2
0 mas meses en el abono del salario pactado.

3. El incumplimiento de estos plazos de preaviso, salvo que el trabajador sea eximido del preaviso por el
empresario, ocasionara la pérdida de la retribucion correspondiente a los dias que le falten para cubrir el plazo
de preaviso.

4. Habiendo recibido aviso con la citada antelacion, la empresa tiene la obligacion de liquidar y pagar, al
finalizar el preaviso, el salario y los otros conceptos devengados por los trabajadores/as.

5. Una vez la empresa haya recibido el preaviso, si decide prescindir de los servicios del trabajador/a antes de
finalizar el periodo de preaviso, debera abonar al trabajador el salario correspondiente hasta la finalizacion del
plazo de preaviso.

Articulo 17
Ascenso

Las vacantes que se producen en la empresa, seran cubiertas preferentemente por los trabajadores/as de la
categoria inmediatamente inferior, siempre que lleven un minimo de 6 meses que la desarrollan, por orden de
antigiedad en la empresa, si el trabajador/a ha demostrado su capacidad.

Los representantes de los trabajadores seran informados previamente de la prueba de capacidad que realice la
empresa. En caso de desacuerdo, se estara a los procedimientos de conciliacion y mediacién del Tribunal
Laboral de Catalufia.

Articulo 18
Excedencias
1. Excedencia voluntaria

El personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a solicitar excedencia voluntaria cuando lleve
trabajando en la empresa un afio. La permanencia en tal situaciéon no podré ser inferior a cuatro meses ni
superior a cinco afios, causando baja definitiva el excedente que no solicite su reingreso con una antelaciéon no
inferior a 30 (treinta) dias a la fecha del vencimiento, si la excedencia era superior a un afio, y 15 (quince)
dias si fuera inferior a este plazo. La empresa solo estara obligada a la reincorporacién en caso de que tenga
una vacante en su puesto de trabajo u otra de similar categoria.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria distinta de la mencionada anteriormente, el trabajador/a debera
cubrir un nuevo periodo de al menos 4 (cuatro) afios de servicio efectivo en la empresa.

2. Excedencia forzosa
Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente sobre esta materia.

Se concedera a los trabajadores/as que ostenten cargos electivos a nivel comarcal, provincial, autonémico o
superior en las organizaciones sindicales mas representativas a tenor de lo previsto en el articulo 9.1 de la Ley
Organica 11/1985, de 2 de agosto, de libertad sindical.

3. Reserva de puesto de trabajo por excedencia de maternidad

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracidn no superior a 3 afios para cuidar de
cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en
su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a 2 afios, los trabajadores para
atender a un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, la duraciéon podra disfrutarse de forma fraccionada,
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supone un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara
fin al que, en su caso, estuviera disfrutando.

El periodo en el que el trabajador/a se encuentre en situacion de excedencia, segun lo establecido en este
apartado, sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendréa derecho a la asistencia a cursos de
formacion profesional, para la participacién en los cuales debera ser convocado por el empresario,
especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su
puesto de trabajo. Una vez haya pasado este plazo, la reserva quedarda limitada a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Para el ejercicio del derecho devengado se estara a lo que establezca la legislacion en cada momento.

Articulo 19
Compensaciéon por cese

Cuando un trabajador/a con mas de 10 afios de antigiiedad y con 55 o0 mas afios de edad cese en la empresa
por cualquier causa, a excepcion del despido declarado procedente por sentencia firme, sin perjuicio de otras
indemnizaciones que le puedan corresponder, percibira, junto con la liquidaciéon, una compensacidon econémica
de 4 mensualidades de su remuneracion ordinaria.

Por remuneracion ordinaria se entienden todas las percepciones retributivas que reciba el trabajador en el
momento correspondiente al cese mas el prorrateo de las pagas extraordinarias y la antigliedad consolidada si
el trabajador/a afectado la tiene.

Se respetara cualquier acuerdo existente entre la empresa y los representantes de los trabajadores/as en
materia de calculo.

Capitulo 4

Contratacion

Articulo 20
Contrato de formaciéon

La formalizacion de los contratos de formacidon queda circunscrita exclusivamente a formar trabajadores/as en
puestos de trabajo cualificados.

La duracion maxima del contrato de formacién sera de 3 afios, y se podra formalizar con trabajadores/as de
edades comprendidas entre los 16 (dieciséis) y los 25 (veinte y cinco) afios.

La forma de retribucion y cuantia del salario para este tipo de contratos sera la siguiente:

En el primer afio de contrato: el tiempo de trabajo efectivo a razén del 90% del salario de convenio seguln
categoria.

El tiempo de trabajo efectivo, que ha de ser compatible con el tiempo dedicado a las actividades formativas no
podra ser superior al 75 por ciento durante el primer afio, o al 85 por ciento, durante el segundo y tercer afio,
de la jornada méaxima prevista en este convenio.

La distribucion del tiempo dedicado a dicha formacion tedrica se establecera individualmente en el contrato de
trabajo.

En todo lo no regulado por el presente Convenio se estara a lo que establezca la legislacion vigente en la
materia.

Articulo 21
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Contrato a tiempo parcial

Se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Articulo 22
Contratos de duracién determinada
1. Contratos eventuales por circunstancias de la produccién.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.1.b) del Texto Refundido del Estatuto de los trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en la redaccidon dada por la Ley 12/2001, de 9
de julio, la duracion maxima de los contratos eventuales por circunstancias de la produccion puede ser de hasta
9 (nueve) meses trabajados dentro de un periodo de 12 (doce) meses.

2. Contratos de fijo-discontinuo

El contrato de fijo-discontinuo se entendera formalizado por tiempo indefinido cuando se concierte para realizar
trabajos fijos y periédicos y que no se reiteren en fechas ciertas dentro del volumen normal de la actividad de
la empresa.

Quienes presten servicios en trabajos que tengan el caracter de fijo-discontinuo seran llamados segun las
necesidades del servicio por riguroso orden de antigiedad dentro de los diferentes grupos profesionales
existentes en la empresa cada vez que ésta inicie su actividad. En caso de incumplimiento, el trabajador / a
podra instar procedimiento de despido ante el Juzgado de lo Social. El plazo para el ejercicio de la accién se
iniciard el dia que tenga conocimiento de la falta de la convocatoria.

El llamamiento al trabajador/a se efectuara con 15 (quince) dias de antelacién a la apertura del
establecimiento mediante carta certificada con acuse de recibo. En la misiva se le notificara expresamente la
fecha de su incorporacion. El trabajador/a llamado debera dar respuesta en el plazo maximo de 10 dias
naturales desde el acuse de recibo por el mismo procedimiento. El incumplimiento por parte del trabajador/a
de tal formalidad implicara su renuncia al puesto de trabajo.

Si un fijo-discontinuo es llamado por periodos de actividad inferiores a 15 (quince) dias, los gastos de
desplazamiento seran a cuenta de la empresa. Dichos gastos se componen del importe del billete ordinario en
tren o autobus de linea regular mas una cantidad en concepto de dieta de 15,09 €. En el caso de que el medio
de locomocioén sea el vehiculo propio, se deberéa pactar previamente con la empresa.

Este contrato debera formalizarse por escrito en el modelo establecido, y deberéa constar la duracién estimada
de la actividad, la forma y el orden en que se llamara al trabajador, asi como la jornada laboral estimada y su
distribucion horaria.

Los contratos realizados al amparo de lo establecido en el articulo 15 del Texto Refundido del Estatuto de los
trabajadores no pueden suponer la merma de los derechos de llamamiento, de estancia y de posibles prérrogas
de los trabajadores fijos-discontinuos.

Articulo 23
Contrato de interinidad

Los trabajadores/as que ingresen en la empresa expresamente para cubrir la ausencia obligada de un
trabajador/a fijo tendran caracter de interinos. Se debera establecer siempre por escrito el nombre del
trabajador/a sustituido y las causas que motivan su sustitucion.

Seran trabajadores fijos con caracter indefinido todos aquellos que ocupen un puesto de trabajo con contrato
de interinidad de un trabajador/a fijo que no se incorpora a su puesto de trabajo una vez finalizado el plazo
legal o reglamentariamente establecido que motivo el citado contrato de interinidad.

Articulo 24
Fomento de la contratacion indefinida

Con el objetivo de coadyuvar la extension y el fomento de la contratacion indefinida, durante toda la vigencia
del presente Convenio, todos aquellos trabajadores/as que estén empleados en empresas de ambito funcional
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del presente Convenio mediante un contrato de duracidon determinada o temporal, incluidos los contratos
formativos que se hayan concertado con los colectivos que segun la legislacién vigente son objeto de ayudas o
bonificaciones para convertirlos en indefinidos, podran efectuar la conversion devengada con todas las ayudas
y bonificaciones que la legislacidon otorgue en cada momento.

Articulo 25
Finalizaciéon de contrato

Para todos los contratos de duracion determinada que se regulan en el presente Convenio se establece una
indemnizacion de doce dias de salario por afio trabajado a la finalizacién del mismo.

Articulo 26
Contratacion de personas con discapacidades

Las empresas deben cumplir con lo establecido en materia de contratacion de personas con discapacidades, por
la legislacion vigente, aplicable en cada momento.

Capitulo 5

Tiempo de trabajo

Articulo 27
Jornada de trabajo

Durante la vigencia de este Convenio, la jornada méaxima legal anual serd de 1.780 horas de trabajo efectivo,
equivalente a la aplicacion de la jornada de 40 horas semanales al computo anual.

La jornada laboral podra tener el caracter de continuada o partida:

a. Continua: en cualquier jornada superior a 5 horas se dispone de un descanso de 20 (veinte) minutos que se
computara como jornada de trabajo a todos los efectos. Si este tiempo de descanso se utiliza para hacer
alguna comida, podra ampliarse el tiempo indispensable, entendiendo que, cuando sobrepase los 20 (veinte)
minutos iniciales, ira a cargo del trabajador/a, el cual debera recuperarlo al final de la jornada.

b. Partida: los turnos tienen un maximo de 5 (cinco) horas y un minimo de 3 (tres). El descanso entre turno y
turno tendra una duracién minima de hora y media.

Las empresas y las representaciones legales de los trabajadores/as se comprometen a negociar, previo a su
aplicacion, los términos que deberan regir la distribucion irregular de la jornada de trabajo.

Todas las condiciones establecidas en el capitulo de jornada tienen la consideracion de maximas, por lo que los
pactos, clausulas, condiciones y situaciones actuales implantadas que en su computo anual impliquen
condiciones mas beneficiosas que las pactadas en este Convenio, deberan respetarse en su totalidad.

Se acuerda para los trabajadores que estaban contenidos dentro del ambito de aplicaciéon del Convenio
colectivo de trabajo de mayoristas y minoristas de juguetes y cochecitos de nifio de la provincia de Barcelona,
una jornada de trabajo de 1792 horas anuales de trabajo efectivo, equivalentes a aplicar en computo anuales,
la jornada de 40 horas de trabajo efectivo.

Dadas las especiales caracteristicas del ciclo productivo anual de las empresas del sector de juguetes y
cochecitos de nifio (se suele acumula la venta en determinados periodos del afio, en detrimento de otros
periodos en los que las ventas bajan considerablemente), ambas partes acuerdan establecer una distribucion
horaria homogénea para triunfos el sector que contribuya a una mayor productividad, sin perjuicio de que se
respeten los minimos de derecho necesario de que gozan los trabajadores en esta materia. Consecuentemente,
ambas representaciones acuerdan que la distribucién horaria de la jornada pactada en este Convenio se hace
en cada empresa tomando como base el siguiente criterio: durante el periodo comprendido entre el 1 de
septiembre y el 15 de enero, se puede establecer, segun el criterio de la empresa, previo acuerdo con los
representantes sindicales de los trabajadores y, si no, con las centrales sindicales firmantes de este Convenio
colectivo, una jornada diaria de 9 horas, a compensar con periodo de descanso o incrementando los dias de
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vacaciones proporcionalmente.

Si no hay acuerdo entre las partes afectadas, deberan someterse expresamente al arbitraje del Tribunal Laboral
de Catalufa.

Calendario de apertura de los establecimientos los domingos y festivos.

El trabajo en domingos y festivos se realizard de acuerdo con las normas que anualmente dicte la autoridad
comercial competente.

Los empleados deben trabajar los domingos y dias festivos sefialados y deben gozar de 1 dia de descanso
sustitutorio dentro de los 7 dias siguientes. En caso de que la empresa no pueda conceder este descanso, ésta
les debe pagar las horas trabajadas como horas extraordinarias.

Articulo 28
Descanso semanal

Los trabajadores afectados por el presente Convenio colectivo tendran derecho a un descanso minimo semanal
de un dia y medio sin interrupcion.

Con independencia de lo establecido anteriormente, y siempre teniendo en cuenta los minimos de derecho
necesarios, se respetara cualquier otra formula que se haya pactado o que pueda pactarse entre la empresa y
la representacion de los trabajadores/as.

Las empresas procuraran que los trabajadores que no tengan un dia fijo para realizar su descanso semanal
efectien dicho descanso en domingo, como minimo, una vez al mes.

Articulo 29
Vacaciones

El personal afectado por el presente Convenio disfrutara de 30 dias naturales de vacaciones. Aquellos que no
tengan un afo de trabajo efectivo tendran derecho a disfrutar de la parte proporcional. Las vacaciones se
realizaran preferentemente entre el 1 de junio y el 30 de septiembre.

Excepto acuerdo expreso con el trabajador, y siempre que las necesidades de la organizacion de la actividad
asi lo permitan, los dias de vacaciones se disfrutaran de manera ininterrumpida.

El derecho a disfrutar de vacaciones anuales retribuidas, establecido en el presente articulo, ni se pierde ni
puede limitarse en modo alguno por el hecho de que el trabajador/a se encuentre en situacion de enfermedad.
Asi, en el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
diferentes a la de embarazo, parto, lactancia natural, maternidad o paternidad, que imposibilite al trabajador/a
el disfrute total o parcial durante el afio natural que corresponda, el trabajador / a podra hacerlo una vez
finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses desde el final del afio en
que se hayan originado.

En caso de desacuerdo, el calendario se someterd a los procedimientos de conciliacién y mediacién del Tribunal
Laboral de Cataluiia.

Durante el periodo de vacaciones anuales los trabajadores percibiran el salario establecido en la tabla
correspondiente del Convenio mas la antigliedad consolidada, si la tienen.

En caso de que el permiso por maternidad / paternidad, coincida con el periodo vacacional legalmente
establecido en la empresa, este periodo vacacional se disfrutard con posterioridad.

Las trabajadoras en baja por maternidad podran unir las vacaciones al periodo de baja por maternidad y/o al
sucesivo periodo de acumulaciéon de lactancia. En cas de hacer uso de este derecho se debera preavisar
siempre a la empresa con 15 de antelacién a la finalizacion de la baja maternal.

Articulo 30
Calendario laboral

La empresa elaborard anualmente el calendario laboral. En el mismo se detallara la organizaciéon de la
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actividad segun la distribucién semanal de la jornada laboral, requiriendo previamente a este efecto informe a
la representacion legal de los trabajadores, que deberé emitirlo en el plazo méximo de 10 dias.

Una copia del calendario laboral se entregaréa a la representacion de los trabajadores para su seguimiento y
control. En ausencia de representacion legal de los trabajadores se dara copia al trabajador/a.

El calendario laboral se expondra en un lugar visible y accesible de cada centro de trabajo antes del dia 28 de
febrero de cada afio, quedando el mismo a disposicion de cada trabajador del centro de trabajo.

Articulo 31
Fiestas no recuperables

Las empresas que decidan abrir los establecimientos durante los dias festivos que determina la Generalidad a
lo largo del afio, independientemente de su origen estatal, autonédmico u otro, han de abonar a los trabajadores
el 150% del salario ordinario 0 una compensacion en tiempo de descanso de 2 dias por cada uno de trabajado,
a eleccion del trabajador/a, dentro de los 4 meses siguientes a su realizacion.

En el supuesto de que la empresa tenga licencia administrativa para la apertura los domingos y festivos del
afo, el trabajo sera voluntario por parte de los trabajadores y se aplicaran las condiciones retributivas o de
compensacion por descanso antes mencionadas.

Articulo 32
Licencias

El trabajador/a, avisando con la mayor antelacion posible y justificAndolo adecuadamente, podra faltar o
ausentarse con derecho a remuneracion por algunos de los motivos y durante el tiempo que se expone a
continuacion:

15 dias por matrimonio del trabajador/a.También corresponden 15 dias de licencia a las parejas de hecho que
se establezcan desde la vigencia del presente Convenio colectivo. Para acreditar la constitucion de la pareja de
hecho a efectos del presente parrafo preciso manifestar haber otorgado una escritura publica que manifieste la
voluntad de acogerse a la Ley 10/1998, de parejas de hecho.

3 dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave u hospitalizacion o fallecimiento de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, por tal motivo, el trabajador/a necesite hacer
un desplazamiento, el plazo sera de 4 dias.

Examenes:el tiempo indispensable para la realizacion de examenes en estudios de educacion reglada. El
trabajador/a queda obligado a justificar su asistencia a las pruebas en cuestion.

Boda de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad: 1 dia. En caso de que por este motivo
el trabajador necesite hacer un desplazamiento fuera de la Comunidad Auténoma, podréa disfrutar de 2 dias
mas y estos iran a cuenta de vacaciones.

Por cambio de domicilio habitual: 1 dia.

Las trabajadoras,por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podré sustituir este derecho por una
reduccion de jornada de media hora con la misma finalidad y acumularlo en jornadas enteras a disfrutar a
continuacioén de la finalizacidon de la maternidad. Este permiso podréa ser disfrutado indistintamente por la
madre o el padre en caso de que ambos trabajen. La duracién de este permiso se ver& incrementado
proporcionalmente en los casos de parto multiple.

Para asuntos propios: 1 dia.

Se entiende que existe desplazamiento a efectos de disfrute de las licencias cuando el trabajador salga del
territorio de la Comunidad Auténoma de Catalufia.

Todo lo establecido en el presente articulo es de aplicacion a las parejas de hecho que se establezcan durante
la vigencia de este Convenio y acrediten tal condicién de conformidad con lo previsto en el parrafo 2 © de este
articulo, segun lo dispuesto en la legislacidon vigente en la materia.
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Articulo 33
Protecciéon a la maternidad y paternidad

La mujer embarazada tiene derecho desde el momento en que tiene el diagndstico de estarlo a un cambio de
su lugar de trabajo si se demuestra que las condiciones de trabajo, toxicidad, peligrosidad, materias primas,
etc., Pueden influir negativamente en la trabajadora o al feto, asegurandose el mismo salario, categoria y la
incorporacion a su puesto de trabajo habitual cuando la trabajadora se reincorpore después del parto.

Este cambio se producira por certificacion facultativa de la Seguridad Social.

La trabajadora previo aviso y justificacion podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion por el
tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban
realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Quien por razén de guarda legal tenga a su cuidado directo a menores de ocho afios o una persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion de la retribucion entre al menos un octavo y la mitad de
la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y
que no desemperfie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado, supone un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o0 mas trabajadores de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Capitulo 6

Percepciones salariales y extrasalariales

Articulo 34
Conceptos salariales

Para el afio 2013 se acuerda un incremento lineal de seis euros x 15 pagas para los niveles 1, 2 y 3. Para el
resto de niveles se acuerda un incremento del 0,6%

Clausula de actualizaciéon adicional 2013

Se aplicara una clausula de actualizacién al final del 2013 concretada en el exceso de la tasa de variacion anual
del IPC general espafiol del mes de diciembre sobre el objetivo de inflacion del Banco Central Europeo (2%)
para dicho afio. Si la tasa de variacion anual del IPC general espafiol del mes de diciembre fuera superior a la
tasa de variacion anual del IPC armonizado de la Zona Euro del mismo mes, entonces se tomaréa esta ultima
para calcular el exceso. De producirse este hecho, la cantidad resultante se aplicaria en una vez. Si el precio
medio internacional en euros del petréleo Brent en el mes de diciembre de 2013 es superior en un 10% al
precio medio del mes de diciembre anterior, para calcular el exceso citado se tomaradn como referencia los
indicadores de inflacion mencionados excluyendo en ambos casos los carburantes y combustibles.

El menor de:
IPC real estatal: inflacion BCE (2%)= Exceso
IPC real zona euro

Para la determinacion de la aplicacion de la presente clausula, la comision paritaria se reunira cuando se
dispongan de los datos oficiales de IPC estatal del mes de diciembre de 2013 y del IPC armonizado de la Zona
Euro del mismo mes. En la citada reunién la comision paritaria procedera a la verificacion del cumplimiento de
los términos que deben concurrir para que tal clausula sea de aplicacion, procediendo en su caso a aplicar la
diferencia a través de un unico pago que no tendra caracter consolidable. Las discrepancias que pudieran
derivar de la aplicacion de la presente clausula de actualizacion, de no ser éstas solventadas en el propio seno
de la Comisién paritaria, y de persistir su existencia, seran sometidas a los procedimientos del Tribunal Laboral
de Catalunya para solventar tal litigio.
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En el supuesto de que concurrieran los presupuestos para la aplicacion de la clausula de actualizacion, la
misma sera de aplicacion, y en los mismos términos que los expuestos anteriormente, a la totalidad de
conceptos salariales comprendidos en el régimen retributivo del presente convenio.

Para el aflo 2014 se acuerda un incremento lineal de siete euros x 15 pagas para los niveles 1, 2 y 3.Para el
resto de niveles se acuerda un incremento del 0,6%

Clausula de actualizaciéon adicional 2014

Se aplicara una clausula de actualizacién al final del 2014 concretada en el exceso de la tasa de variacion anual
del IPC general espafiol del mes de diciembre sobre el objetivo de inflacion del Banco Central Europeo para
dicho afio. Si la tasa de variacion anual del IPC general espafiol del mes de diciembre fuera superior a la tasa
de variacion anual del IPC armonizado de la Zona Euro del mismo mes, entonces se tomara esta ultima para
calcular el exceso. De producirse este hecho, la cantidad resultante se aplicaria en una vez. Si el precio medio
internacional en euros del petréleo Brent en el mes de diciembre de 2014 es superior en un 10% al precio
medio del mes de diciembre anterior, para calcular el exceso citado se tomaran como referencia los indicadores
de inflacién mencionados excluyendo en ambos casos los carburantes y combustibles.

El menor de:
IPC real estatal: inflacion BCE (2%)= Exceso
IPC real zona euro

Para la determinacion de la aplicacion de la presente clausula, la comisiéon paritaria se reunira cuando se
dispongan de los datos oficiales de IPC estatal del mes de diciembre de 2014 y del IPC armonizado de la Zona
Euro del mismo mes. En la citada reunidén la comisién paritaria procedera a la verificaciéon del cumplimiento de
los términos que deben concurrir para que tal clausula sea de aplicacion, procediendo en su caso a aplicar la
diferencia a través de un Unico pago que no tendra caracter consolidable. Las discrepancias que pudieran
derivar de la aplicacion de la presente clausula de actualizacidon, de no ser éstas solventadas en el propio seno
de la comision paritaria, y de persistir su existencia, seran sometidas a los procedimientos del Tribunal Laboral
de Catalunya para solventar tal litigio.

En el supuesto de que concurrieran los presupuestos para la aplicacion de la clausula de actualizacion, la
misma sera de aplicacion,y en los mismos términos que los expuestos anteriormente, a la totalidad de
conceptos salariales comprendidos en el régimen retributivo del presente convenio.

Articulo 35
Gratificaciones extraordinarias

Los trabajadores afectados por el presente Convenio colectivo percibiran 3 pagas extraordinarias que se
abonaran los dias 30 de marzo, 20 de junio y 15 de diciembre.

La cuantia de estas pagas sera igual al salario base que percibe el/la trabajador/a mas la antigiedad
consolidada y los complementos que perciba el/la trabajador/a y que legalmente estén considerados como
salariales.

Los complementos salariales seran abonados en las pagas extraordinarias siempre que no exista un pacto en
contrario en el contrato de trabajo firmado por el trabajador y el empresario y su entrada en vigor sera a partir
de la firma del presente Convenio.

Las pagas mencionadas podran ser prorrateadas siempre que haya acuerdo entre la empresa y el trabajador.

Para determinar el importe de la paga de marzo se tiene que tener en cuenta los salarios del afio en que se
abona dicha paga.

Articulo 36
Plus de transporte

Como compensacion y pago de los gastos de locomocién, se establece para todos los grupos un plus de
transporte de 61,37 euros mensuales para el afio 2013.

Este importe no tendra la consideracion de salario y, en consecuencia, no forma parte de la cotizacion a la
Seguridad Social. Este importe queda sujeto a los incrementos que se pacten por otros conceptos.
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Articulo 37
Nocturnidad

Las horas trabajadas en el periodo comprendido entre las 10 de la noche y las 6 de la mafana, salvo que el
salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendran una
retribuciéon especifica incrementada en un 25% sobre el la hora ordinaria.

Articulo 38
Antigtedad

A partir de la entrada en vigor del Convenio, se mantendran en concepto de antigliedad consolidada las
cuantias existentes por este concepto a 31 de diciembre de 1998. Estas cuantias no son absorbibles ni
compensables, y se revalorizaran con los incrementos anuales del Convenio.

Para los trabajadores y empresas que estaban dentro del ambito funcional del Convenio Colectivo de trabajo de
mayoristas y minoristas de juguetes y cochecitos de nifio de la provincia de Barcelona seran de aplicacién las
medidas que se disponen a continuacion.

A partir de del dia 1 de enero de 1998 no se devengaran cuatrienios ni ningun otro complemento personal por
el concepto de antigiiedad en la empresa, y en consecuencia, este concepto desaparece de las tablas
salariales, siendo Unicamente de aplicacion lo previsto en el El articulo 11 del Convenio Colectivo de trabajo del
afo 1997.

Articulo 39
Régimen de inaplicaciéon de condiciones de trabajo

Por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores/as legitimados para negociar un
Convenio colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1 del Estatuto de los trabajadores, cuando existan
causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, se podran inaplicar las condiciones de trabajo
previstas en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, previo desarrollo de un periodo de consultas.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las causas justificativas, y s6lo
puede ser impugnado ante la jurisdiccion competente por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de
derecho en su conclusion. El acuerdo se notificard a la comision paritaria del Convenio colectivo.

El acuerdo de inaplicacion debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables a la
empresa y su duracion no podra superar el periodo de vigencia del convenio, asi como la forma y plazo de
recuperacion del nivel salarial, ya sea por la inaplicacién del incremento salarial o bien por la minoracién
salarial.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes podra someter la discrepancia
a la comisién paritaria del convenio, que dispone de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar
desde el dia que la discrepancia le sea planteada. Cuando aquella no llegue a un acuerdo, las partes pueden
recurrir a los procedimientos de resolucidon de conflictos previstos por el Tribunal Laboral de Cataluia.

Capitulo 7

Prevision social

Articulo 40
Incapacidad temporal

Cuando el trabajador se encuentre en situacion de incapacidad temporal por primera vez, dentro del afio
natural, percibira de la empresa, en todo caso, un complemento a las prestaciones reglamentarias de la
Seguridad Social a las que el trabajador tenga derecho. Este complemento es la diferencia entre la cuantia de
la prestacion y el 100% de la base reguladora del trabajador.
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Para la segunda y posteriores bajas de incapacidad temporal, en lo que se refiere a enfermedad y accidente no
laboral, se estard a lo que establezca la legislacion de caracter general. En caso de que se produzca
hospitalizacién como consecuencia de la incapacidad temporal, la empresa abonara desde la hospitalizacion y
durante todo el periodo de duracion de la situacion de incapacidad temporal que originé dicha hospitalizacion,
un complemento a las prestaciones reglamentarias de la Seguridad Social a las que el trabajador tenga
derecho, el cual complemento seré la diferencia entre la cuantia de la prestacion y el 100% de la base
reguladora del trabajador.

Para aquellos trabajadores que quedaban dentro del ambito de aplicacién del Convenio colectivo de trabajo de
mayoristas y minoristas de juguetes y cochecitos de nifio de la provincia de Barcelona les seran de aplicacion
las siguientes disposiciones:

En caso de enfermedad comun o profesional y de accidente laboral o no laboral, se observaran las siguientes
normas:

1. En caso de incapacidad transitoria por enfermedad o accidente (debidamente acreditado por la Seguridad
Social) del personal incluido en el régimen de asistencia a la Seguridad Social, la empresa completara las
prestaciones obligatorias hasta llegar al importe integro del salario de convenio, mas el plus de vinculacion, en
su caso, hasta el limite de 12 meses, aunque el trabajador haya sido sustituido.

2. Al personal afectado por enfermedad comun o accidente no laboral que no haya cumplido un periodo de
cotizacion de 180 dias dentro de los 5 afios inmediatamente anteriores al hecho causante, la empresa esta
obligada a satisfacerle una retribucion basica hasta que sea cubierto este periodo de carencia.

3. La empresa se reserva el derecho a suprimir esta ayuda en los casos de enfermedad comun si el informe del
médico libremente designado por ella se concluye que el trabajador abusa de los derechos que conceda la
Seguridad Social, lo que implica deslealtad al espiritu que inspira esta concesion.

Articulo 41
Accidente laboral

En el supuesto de accidente laboral, la empresa abonara un complemento a las prestaciones reglamentarias de
la Seguridad Social a las que el trabajador tenga derecho, el cual complemento seréa la diferencia entre la
cuantia de la prestacion y el 100% de la base reguladora del trabajador.

Articulo 42
Contrato de relevo y jubilacién parcial

En materia de jubilacién parcial y contrato de relevo sera de aplicacion lo dispuesto en su normativa especifica,
siendo necesario en cualquier caso que se llegue al correspondiente acuerdo individual entre el trabajador y la
empresa mediante la celebracion simultanea del correspondiente contrato de trabajo a tiempo parcial y del
contrato de relevo.

Articulo 43
Acumulaciéon de lactancia

Se podra acumular en 14 dias laborables el periodo de lactancia legal a disfrutar a continuacion de la
finalizacion del permiso de maternidad.

Capitulo 8

Deberes sindicales y representacién de los trabajadores

Articulo 44

Derechos sindicales y representacién de los trabajadores
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En esta materia se estara a lo dispuesto en la Ley organica de libertad sindical 11/1985, de 2 de agosto, el
texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, y las demas normas de desarrollo.

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, los sindicatos que cumplan las condiciones previstas en
el articulo 10 y concordantes de la Ley orgéanica de libertad sindical dispondran de 1 delegado sindical en las
empresas con una plantilla superior a 125 trabajadores.

Los delegados de personal y miembros del comité de empresa tendran derecho a disfrutar de un crédito
horario de 20 horas mensuales retribuidas respectivamente.

Las horas se pueden acumular semestralmente, trimestralmente o mensualmente.

La acumulacién se puede realizar entre la representacion legal de los trabajadores (delegados de personal,
miembros del comité de empresa) y los delegados sindicales en la empresa y pertenecientes a una misma
central sindical.

En caso de que los representantes legales de los trabajadores acumulen las horas sindicales, éstas deberan ser
comunicadas a la empresa por las centrales sindicales.

Articulo 45
Uso de tecnologias de la informacién y la comunicacion

Persiguiendo el objetivo de obtener una mayor eficacia en las comunicaciones, la representacion legal o sindical
podra hacer uso de la red ya sea en las comunicaciones con los trabajadores y / o afiliados o en la utilizacion
de la pagina web, disponiendo al mismo efecto las garantias para un uso adecuado. Entre las garantias
necesarias pueden considerarse: no colapsar lineas, no realizar envios masivos, no enviar mensajes con anexos
de gran volumen, no perturbar el normal funcionamiento de la red del empresario, no realizar envios sin
ninguna relacion con la actividad sindical.

Capitulo 9

Faltas y sanciones

Articulo 46
Facultad sancionadora

La empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores, de acuerdo
con la graduacion de las faltas y sanciones que se establecen en el presente texto.

Articulo 47
Graduacién de faltas

Toda falta cometida por un trabajador se clasifica, segin su importancia y trascendencia, en leve, grave o muy
grave.

Articulo 48
Faltas leves
Se consideran faltas leves las siguientes:

1. La suma de faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de 15 minutos en 1
mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.
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3. Pequefios descuidos en la conservacion de los géneros o del material de la empresa.
4. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

5. Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias de la empresa, siempre que no sea en
presencia de publico.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea por un tiempo breve. Si, como consecuencia de
este abandono, se origina un perjuicio grave a la empresa o se causa algun riesgo a la integridad de las
personas, esta falta podra ser considerada grave o muy grave, segun los casos.

7. Falta de limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso productivo e imagen de la
empresa.

8. No atender al publico con la correccién y diligencia debidas.

9. Faltar 1 dia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.

Articulo 49

Faltas graves

Se consideran faltas graves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de 30 minutos en 1 mes.

2. La desobediencia a la Direccién de la empresa o a quien tenga facultades de direcciéon u organizacion en el
ejercicio regular de sus funciones en cualquier materia de trabajo. Si la desobediencia es reiterada o implica
una ruptura manifiesta de la disciplina en el trabajo o se deriva algun perjuicio para la empresa o para las
personas, podra ser calificada de falta muy grave.

3. Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la empresa.
4. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.
5. Las discusiones con otros trabajadores en presencia de publico o las discusiones que trasciendan al publico.

6. Usar,para uso propio,articulos,enseres u objetos de la empresa, o sacarlos de las instalaciones o
dependencias de la empresa, salvo que exista autorizacion.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.
8. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada de 2 dias en 6 meses.

9. El hecho de cometer 3 faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre, habiendo
mediado sancidbn o amonestacion por escrito.

Articulo 50

Faltas muy graves

Se consideran faltas muy graves las siguientes:

1. Faltar mas de 2 dias al trabajo sin la debida autorizaciéon o causa justificada en 1 afio.
2. La simulacién de enfermedad o accidente.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el trato con los otros
trabajadores o con cualquier otra persona durante el periodo de trabajo. Las negociaciones de comercio o
industria por cuenta propia o de otra persona sin autorizacion expresa de la empresa, asi como la competencia
desleal en la actividad de la empresa.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles, herramientas, maquinarias,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

5. El robo, hurto o malversacion cometidos tanto a la empresa como a los comparfieros de trabajo o a cualquier
otra persona dentro de las dependencias de la empresa, o durante la jornada laboral en cualquier otro lugar.
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6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa, o revelar su contenido a
personas extrafias a la empresa.

7. Originar peleas frecuentes con los comparieros de trabajo.
8. Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

9. Los malos tratos de palabra o de obra, o la falta grave de respeto y consideracion a los jefes oa sus
familiares, asi como a los compafieros y subordinados.

10. Cualquier conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente contra el respeto de la intimidad y la
dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si dicha conducta se lleva a cabo
prevaliéndose de una posicién jerarquica, supondra una circunstancia agravante de la conducta.

El acoso moral en el trabajo, entendiendo «acoso moral» como un factor de riesgo psicosocial que se
manifiesta con una conducta abusiva (gesto o palabra,comportamiento,actitud, etc.),que atenta, por su
repeticion o sistematizacion,contra la intimidad o integridad psiquica o fisica de una persona, poniendo en
peligro su puesto de trabajo o degradando el ambiente de trabajo.

La persona que sufra cualquiera de los acosos definidos, sexual o moral, lo pondra en conocimiento de la
direccion de la empresa y del representante de los trabajadores en un plazo no superior a 15 dias naturales
para que la Direccion instruya el expediente oportuno, que deberé finalizar en un periodo de 1 mes a partir de
la notificacion de la parte interesada. La no comunicacién a la Direcciéon de las dos formas de acoso indicadas
sera valorable para poder determinar la falta de responsabilidad de la empresa, que debera proteger el puesto
de trabajo de la persona objeto de este acoso.

11. El hecho de que un superior cometa un hecho arbitrario que suponga la vulneracién de un derecho del
trabajador legalmente reconocido, del que se derive un perjuicio grave para el subordinado.

12. La continuada y habitual falta de limpieza de tal magnitud que pueda afectar al proceso pro ductivo e
imagen de la empresa.

13. La embriaguez habitual y la drogodependencia manifiesta durante la jornada laboral y en el lugar de
trabajo. El estado de embriaguez o la ingestion de estupefacientes manifestados una sola vez seran
constitutivos de falta grave.

14. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal del trabajo, siempre que no esté
motivada por ningun derecho reconocido por las leyes.

15. La reincidencia en una falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de los
6 meses siguientes de haberse producido la primera.

Articulo 51
Régimen de sanciones

Corresponde a la Direccion de la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos estipulados en el
presente Convenio. La sancion de las faltas leves, graves y muy graves requerira una comunicacion escrita al
trabajador, en la que debe constar la fecha y los hechos que la motivan. Por otro lado, la empresa debera
comunicar a los representantes de los trabajadores las faltas graves y muy graves.

Para la imposicion de sanciones se seguiran los tramites previstos en la legislacion general.

Articulo 52
Sanciones maximas

Las sanciones que pueden imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran las
siguientes:

1. Por faltas leves. Amonestacion verbal. Amonestacién por escrito. Suspension de empleo y sueldo hasta 3
dias.

2. Por faltas graves. Suspension de empleo y sueldo de 3 a 15 dias.

3. Por faltas muy graves. Desde la suspension de empleo y sueldo de 16 a 60 dias hasta la rescision del
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contrato de trabajo en los supuestos en que la falta sea calificada en su grado maximo.

Articulo 53
Prescripcion

La facultad de la Direccion de la empresa para sancionar prescribira para las faltas leves, a los 10 dias, para las
faltas graves a los 20 dias, y para las muy graves, a los 60 dias a partir de la fecha en que la Direccién haya
tenido conocimiento de que se habian cometido y, en cualquier caso, a los 6 meses de haberse cometido.

Capitulo 10

Seguridad y salud y prevencion de riesgos laborales

Articulo 54
Seguridad y salud y prevencion de riesgos laborales

A efectos de promover la seguridad y la salud de los trabajadores mediante el desarrollo de las actividades
necesarias para la prevencion de riesgos derivados del trabajo, sera de aplicacion la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, que establece los principios generales relativos a la prevencidon de los riesgos profesionales para la
proteccién de la seguridad y de la salud, la eliminacién o disminucién de los riesgos derivados del trabajo, la
informacion, la consulta, la participacion equilibrada y la formacion de los trabajadores en materia preventiva.

Articulo 55

Los delegados de prevenciéon tendran un crédito adicional de horas que se determinara de la siguiente manera:
1. Empresas de 6 a 100 trabajadores:15 horas

2. Empresas de 101 a 250 trabajadores:20 horas

3. Empresas de 251 a 500 trabajadores:30 horas

4. Empresas de 501 a 750 trabajadores:35 horas

5. Empresas de 751 en adelante:40 horas

Capitulo 11

Formacion profesional

Articulo 56

La representacion de los trabajadores y de las empresas son conscientes de la necesidad de avanzar
conjuntamente hacia un modelo de profesionalizacion y especializacion del sector, en el que la formacion
profesional tiene un caracter estratégico ante los procesos de cambio econémico, tecnoldgico y social.

Es por ello que, solamente desde el dialogo y la colaboracion, se podra avanzar hacia la consecucién de los
objetivos planteados, que deben permitir la modernizacidon de las empresas y una mayor capacidad
competitiva, hitos que dependen en gran medida de un nivel de cualificacién profesional adecuado, tanto de
los trabajadores como de los empresarios. Es por ello que se acuerda:

1. Trabajar para conseguir un sector profesionalizado y capacitado.

2. Para la consecucion de los objetivos anteriores se crea una comision mixta denominada Comision de
Profesionalizacion del Sector de Comercio de Catalufia para Subsectores y Empresas sin convenio propio, las
competencias de la cual seran:

A. Planificar y desarrollar un programa de formacion profesional para el sector, velando para que, tanto la
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programacién como las acciones formativas impartidas, se ajusten a las necesidades formativas de los
trabajadores del sector.

B. Entender en las solicitudes y los cursos de formacién impartidos.

C. Solicitar subvenciones para programas de formacién y acciones complementarias y de acompafiamiento a la
formacion.

D. Establecer los criterios de vinculacion de la formaciéon profesional y su conexién con el sistema de
clasificacion profesional definido en el presente Convenio.

E. Articular medios con el fin de conseguir que las acciones programadas lleguen al conocimiento del mayor
numero de trabajadores y empresas posible y, al mismo tiempo, facilitar la participacién en estas acciones.

F. Defender la identidad y el protagonismo del sector en la sociedad.

3. La comisidn creada podra adquirir identidad propia, mediante una fundacién u otra figura legal que se
acuerde. En ningun caso tendrd animo de lucro.

A tal efecto, ambas partes se comprometen a reunirse para el desarrollo de este apartado durante la vigencia
del presente Convenio.

Capitulo 12

Gestion medioambiental

Articulo 57
Gestion medioambiental

La atencidon cada cuanto mayor a la problematica del medio ambiente obliga a las empresas de comercio
minorista, tanto del sector de alimentacién como del sector de no alimentacion, a iniciarse en practicas de
proteccién y conservacion del medio ambiente en el entorno del establecimiento comercial.

Con esta finalidad se procurara iniciar a los trabajadores afectados por el presente Convenio en la problematica
del medio ambiente en el establecimiento comercial referida a la contaminacién del medio ambiente, a la ley de
envasado y embalajes y el tratamiento de los residuos, mediante las informaciones y orientaciones necesarias
sobre las actitudes y las medidas a adoptar para evitar contaminar el entorno, siempre dentro del &mbito de la
empresa.

Clausulas finales

1. Principio de igualdad retributiva

El empresario satisfara por la prestacion de un trabajo de igual valor, la misma retribucién, satisfecha directa o
indirectamente, sea ésta de naturaleza salarial o extrasalarial, sin que se produzca ninguna discriminaciéon por
razén de sexo en cualquiera de los elementos o condiciones de aquélla.

2. No discriminacion por razén de raza, etnia o cultura de procedencia

Los sistemas de seleccion, contratacion, promocion formacion para acceder a un puesto de trabajo vacante o
de nueva creacion deben seguir criterios y pruebas objetivas en relacion a los requerimientos de puesto de
trabajo, de manera que en los perfiles exigidos no influya la cultura de procedencia, la etnia o la raza de la
persona.

3. Proteccion a los/as trabajadores/as victimas de la violencia de género.

Aquellos trabajadores pertenecientes a la plantilla de la empresa y que sean declarados oficialmente como
victimas de la denominada violencia de género, les seran de aplicacion todos los beneficios al efecto previsto en
la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
Entre estas cabe destacar:
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3.1. Derecho preferente para ocupar puestos de trabajo de igual categoria profesional si necesitan cambiar las
victimas de residencia

3.2. Permisos de trabajo retribuido a fin de que puedan realizarse las gestiones (cambio de residencia,
asistencia a juicios, acudir a tratamiento psicoldgico, etc)

3.3. Suspension de la relacion laboral con reserva del puesto de trabajo y jornadas flexibles durante el periodo
de tiempo suficiente para que la victima normalice su situacion.

3.4. Adelanto del periodo vacacional.

4. Las partes firmantes, siendo conscientes de que se han de realizar los maximos esfuerzos para valorar y
establecer procedimientos para incrementar adecuadamente los salarios recogidos en este convenio, asumen el
compromiso de tratar la mencionada iniciativa en el proceso negociador del préximo convenio.

Disposicion adicional Unica

En caso de que, por cualquier procedimiento, se extienda el ambito de aplicacion del presente Convenio
colectivo a empresas y trabajadores inicialmente no incluidos en el Convenio, se mantendra, sin embargo, en
materia salarial el régimen juridico que se haya aplicado hasta entonces a los mencionados trabajadores y
empresas, a menos que dicho sistema retributivo comporte, en computo anual, un salario inferior al previsto
en el presente Convenio colectivo, en cuyo caso, se aplicara este integramente.

Anexo 1

Definicién del salario

Afo 2013

Nivel 1: 694,45 euros
Nivel 2: 705,98 euros
Nivel 3: 718,98 euros
Nivel 4: 810,07 euros
Nivel 5: 965,45 euros
Nivel O0: 1.051,25 euros

A efectos salariales, se establece esta redistribucion de las categorias profesionales en niveles retributivos:

Nivel 1
Chofer-repartidor
Reponedor

Auxiliar administrativo
Ayudando

Mozo

Vigilante y portero

Personal de limpieza

ISSN 1988-298X http:/www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



25/27 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 6420 - 18.7.2013
. _  _ _— 1]

CVE-DOGC-B-13196057-2013

Telefonista

Nivel 2

Cajero

Operador de informéatica

Administrativo

Dependiente

Conductor de vehiculo con carné de clases C, Dy E
Dibujante y rotulista

Escaparatista

Comprador

Viajando

Autoventa

Nivel 3

Jefe de compras

Jefe de ventas

Jefe de almacén

Encargado de establecimiento,jefe de sucursal o jefe de supermercado
Jefe de seccion mercantil

Contable

Oficial de mantenimiento

Oficial de administracion

Nivel 4
Encargado general
Jefe de personal

Titulado de grado medio

Nivel 5
Titulado de grado superior

Director

Nivel O

El personal perteneciente al grupo profesional O.
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Tablas salariales a aplicar a aquellas empresas y trabajadores a los que les era de aplicacién el Convenio
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Colectivo de trabajo de mayoristas y minoristas de juguetes y cochecitos de nifio de la provincia de Barcelona.

Afo 2013

CP: categoria profesional; SC: salario convenio; PT: plus transporte; HE: horas extras por hora.

CP SC PT HE
Grupo 1: Titulados

Titulado superior 1092,70| 31,75/13,87
Titulado medio 1019,87| 31,75/12,97
Ayudante técnico sanitario 983,40| 31,75|12,51
Grupo 2: Técnicos no titulados

Director y jefe de division 1092,70| 31,75|13,87
Jefe de personal,compras, ventas y encargado general 1056,23| 31,75|13,45
Responsable de sucursal, almacén,de grupo,de seccién, encargado de establecimiento e 1019,87| 31,75/12,97
interprete

Personal mercantil

Viajante y corredor de plaza 783,08| 31,75| 9,96
Dependiente 929,92| 31,75|11,84
Ayudante de dependiente 783,08| 31,75| 9,96
Grupo 3: Personal administrativo

Jefe administrativo 1056,22| 31,75|13,45
Secretario/a,contable 910,55| 31,75|11,62
Cajero,taquimeca,operador de ordenador y of. Administrativo 910,55| 31,75|11,62
Auxiliar de méas de 25 afios 910,55| 31,75|11,62
Auxiliar mayor de 20afios 819,49| 31,75(10,43
Auxiliar de 18 a 20 afios 783,08| 31,759,906
Grupo 4: Personal de Serv. Auxiliares

Jefe de seccidén,dibujante, Escaparatista 1019,8|731,75(12,96
Professional de oficio y chofer 910,56| 31,75|11,61
Ayudante de oficio 783,08| 31,75| 9,96
Mozo especializado 819,49 31,75/10,44
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Ascensorista,telefonista, mozo y Empaquetador 783,08| 31,75| 9,96

Grupo 5: Personal subalterno

Conserje,cobrador,vigilante vigilante de noche,ordenanza y portero 783,08| 31,75| 9,96

Personal de limpieza (por horas) 5,44

Trabajadores en formacion

Aprendiz de 18 o méas afos 719,33| 31,75
Aprendiz de 17 afios 655,60| 31,75
Aprendiz de 16 afios 595,37| 31,75

(13.196.057)
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