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DEPARTAMENTO DE EMPRESA Y EMPLEO

RESOLUCION EMO/194/2014, de 3 de febrero, por la que se dispone la inscripcion y la publicacién del
Convenio colectivo de trabajo pera el sector de escuelas de educacion especial para los afios 2013-2014
(cédigo de convenio num. 79000215011994).

Visto el texto del Convenio colectivo de trabajo pera el sector de escuelas de educacion especial para los afios
2013-2014, suscrito, el 7 de novembre de 2013, por la parte empresarial por los representantes de DINCAT
Associacié empresarial d’economia social i els de la Confederaci6, y por la parte social por los representantes de
UGT y USOC, y de acuerdo con lo que disponen el articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la ley del Estatuto de los trabajadores; el articulo 2 del
Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo; el Decreto 352/2011, de 7 de junio, de reestructuracion del Departamento de Empresa y Empleo, y el
articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones
publicas de Catalufia,

Resuelvo:

--1 Disponer la inscripcion del convenio mencionado en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo de la Direccion General de Relaciones Laborales y Calidad en el Trabajo, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

--2 Disponer su publicacion en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimento previo de
los tramites pertinentes.

Barcelona, 3 de febrero de 2014

Jordi Miré i Meix

Director general de Relaciones Laborales y Calidad en el Trabajo

Transcripcién literal del texto firmado por las partes.

Convenio colectivo de trabajo del sector de escuelas de educaci6 especial para los afios 2013 y siguientes.

Determinacién de las partes firmantes:

Este Convenio colectivo ha sido firmado por las organizaciones patronales DINCAT Associacié Empresarial
d’Economia Social y La Confederacio y por las organizaciones sindicales UGT y USOC.

Capitulo 1

Condiciones generales
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Articulo 1
Ambito territorial

Este convenio sera de aplicacion en todo el territorio de Catalufa.

Articulo 2
Ambito funcional

El presente convenio afecta a todos los centros privados de educacion especial, y servicios educativos
complementarios, en los cuales se imparten alguna de las siguientes actividades educatives, a persones con
discapacidad fisica, sensorial, intel-lectual o trastorno caracterolégico, de personalidad o de conducta social:

2.1 Educacion basica obligatoria.

2.2 Las etapas formativas posteriores que determine la legislacidon vigente, prescindiendo del tipo o caracter de
la entidad titular.

Articulo 3
Ambito personal

El convenio es de aplicacion a todos los trabajadores/as que no tengan reconocida la condicidon de funcionarios
y que estén vinculados a las empresas incluidas en el articulo anterior.

Se excluyen de modo expreso del ambito de aplicacion de este convenio:

3.1 El personal docente, que perteneciendo a los escalafones del Estado o de la Generalidad de Catalufia,
preste servicios en los centros acogidos al articulo 2; este personal se rige por la legislacion que le es
especifica propia.

3.2 Los profesionales o especialistas que, por razon del ejercicio profesional, pueden concertar estudios,
trabajos o colaboraciones especificas.

3.3 Los miembros de comunidades religiosas, conciliarios o asesores religiosos que, en calidad de tales, sirvan
en los centros definidos en el articulo 2.

3.4 Las personas que realizan practicas por razén de sus estudios.
3.5 El voluntariado social.

3.6 Los expresamente excluidos por la Ley.

Articulo 4
Ambito temporal

El presente convenio entrara en vigor el mismo dia que lo registre el Departamento competente a quien
corresponda.

El periodo de vigencia de este convenio seréd de dos afios, desde el 1 de enero de 2013 hasta el 31 de
diciembre de 2014, fecha en la cual, si no hubiera sido denunciado, se entendera prorrogado de afo en afio, y
si hubiera sido objeto de denuncia por cualquiera de las partes con la antelacion de un mes a su vencimiento,
se iniciaran las negociaciones del siguiente.

Los articulos normativos del convenio continuaran vigentes desde la denuncia del presente convenio hasta la
firma de un nuevo convenio colectivo.

Las partes firmantes del convenio se reservan la facultad de convocar Mesa de negociacion antes del periodo
indicado si valoran que la previsible reestructuracion del sector, o cualquier otro acuerdo o normativa con el
Departamento correspondiente de la Generalidad de Catalufia, puede afectar a aspectos laborales de todas o de
algunos grupos profesionales.
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Articulo 5
Registro

Si la autoridad de trabajo, haciendo uso de sus atribuciones, tramita a la Magistratura alguno de los acuerdos o
articulos porque no los considera legales, el acuerdo o articulo en cuestidon perdera todo efecto; lo mismo
sucederéa con los que resulten afectados, y las partes negociadoras de este convenio habran de reconsiderar el
acuerdo o articulo en el termino de un mes; el resto de acuerdos y articulos continuaran siendo de aplicacion.
Si una vez superado el tramite previo del registro se presenta alguna impugnacion, o bien si la autoridad de
trabajo, haciendo uso de las atribuciones que le son propias, decidiese tramitar a la Magistratura de trabajo
algun articulo, capitulo o aspecto de este convenio, como ambitos, legitimidad, etc., se consideraria afectado
todo el capitulo o articulo a que se hiciese referencia, y continuaria plenamente vigente el Convenio colectivo
para el resto de su contenido general.

Articulo 6

Todas las normas contenidas en este convenio regulan las relaciones entre las empresas y su personal. En todo
lo que no prevea habra que atenerse a lo que establecen el Estatuto de los trabajadores, la Ley organica de
libertad sindical y todas las otras disposiciones laborales y educativas de caracter general.

Capitulo 2

Clasificacion profesional

Articulo 7
Clasificacion

7.1 El personal que presta servicio en cualquier centro de los nombrados en el articulo 2 de este convenio ha
de ser clasificado, de acuerdo con la funcién que ejerza y teniendo en cuenta el Acuerdo de analogia de fecha
9 de julio de 2001 firmado con el Departamento de educacién con sus prorrogas, del Acuerdo del 16 de
diciembre de 1998 con el mismo Departamento y con la patronal APPS (avui Dincat AEES) y sus
actualizaciones, y lo dispuesto en el articulo 12 de este convenio. Los grupos serén los siguientes si bien la
Comision Paritaria los adapatara a las nuevas titulacions que resulten de aplicacion:

Grupo 1

Personal docente

1.1 Técnico de grado superior.

1.2 Maestro/a - Maestro/a de taller.
1.3 Logopeda.

Grupo 2

Personal técnico

2.1 Fisioterapeuta.

2.2 Educador/a.

2.3 Monitor/a de tiempo libre y comedor.
2.4 Monitor/a de transporte.

Grupo 3

Personal administrativo

3.1 Jefe de administracion.

3.2 Oficial de administracion.
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3.3 Auxiliar administrativo.

Grupo 4

Personal de servicios generales
4.1 Jefe de servicios generales.
4.2 Oficial de servicios generales.
4.3 Auxiliar de servicios generales.
Categorias funcionales temporales
a) Director/a.

b) Subdirector/a.

¢) Jefe de estudios.

7.2 La clasificacion profesional de los trabajadores y trabajadoras que establece este convenio no tiene que
perjudicar los derechos adquiridos en la materia y deben respetarse las categorias y niveles profesionales ya
consolidados en anteriores convenios o acuerdos vigentes.

7.3 Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a modificar la clasificacion especificada en el
apartado 7.1 anterior en funcién del acuerdo de plantillas, pendiente de negociacién con el Departamento
competente a que corresponda.

Capitulo 3

Ingresos, ascensos y plantillas

Articulo 8
Periodos de prueba y contratacion

El personal de nuevo ingreso en la empresa, fuera de pacto en sentido contrario, se somete a un periodo de
prueba que se formalizara por escrito y que no puede exceder al que indica la tabla siguiente:

Personal comprendido en el grupo 1y 2: dos meses.
Personal comprendido en el grupo 3: un mes.
Personal comprendido en el grupo 4:

Apartados 4.1y 4.2: un mes.

Apartados 4.3: dos semanas.

Durante el periodo de prueba, las partes pueden rescindir libremente el contrato sin que haya mas obligacion,
por parte de la empresa, que la de abonar los salarios meritados durante el periodo trabajado.

No obstante, si la rescision se produce a propuesta de la empresa durante la mitad del periodo de prueba
sefialado para la categoria del trabajador/a afectado, la empresa debe complementar lo que falte hasta que el
trabajador/a llegue a la percepcion de la totalidad de los salarios correspondientes a esta primera mitad.

Todos los contratos tienen que estar sometidos a las disposiciones legales que haya.

Los contratos de interinaje y/o sustitucion no podran extinguirse en el inicio de los periodos vacacionales de no
reincorporarse la persona substituida.

Podréan celebrarse contratos de jubilacién parcial y de relevo, segun la legislacion vigente. Los contratos de
obra o servicio que se realicen seran destinados a los casos contemplados en la legislaciéon vigente.

Articulo 9
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Plazas para personas con discapacidad

En todos los centros, la empresa tiene que reservar uno de cada quince puestos de trabajo para personas con
discapacidad, siempre que esto no afecte al personal contratado.

Articulo 10
Vacantes

Frente a la posibilidad de cubrir plazas vacantes, se recurrira preferentemente a los trabajadores/as de la
misma empresa, tanto si son fijos como eventuales.

En caso de igualdad de condiciones, la antigiiedad dara preferencia al puesto de trabajo.

Cuando la baja se produzca en un lugar de trabajo concertado, la vacante sera cubierta preferentemente por
otro profesional que no esté concertado en el centro y con la misma categoria profesional y funciones.

Articulo 11
11.1 Sustituciones

Cuando un trabajador o trabajadora ocupe una plaza de drdago superior, realizando sustitucion por cualquier
motivo, tendra derecho a percibir la retribucidon correspondiente a esta categoria durante el tiempo que dure la
sustitucion mencionada.

11.2 Movilidad funcional

Cuando la sustitucién se acuerde con motivo del derecho de reserva del puesto de trabajo de quien debe ser
sustituido, mediante acuerdo mutuo y por escrito podra promocionarse a otro trabajador o trabajadora fijo de
plantilla y de inferior categoria, que reuna los requisitos y titulaciones exigidos por desarrollar esta tarea, el
cual percibira la superior retribucion correspondiente hasta que se incorpore la persona a quien ha sustituido,
condicionada, pero, a una revision que podra ser instada por cualquiera de las dos partes y cada 18 meses
mientras dure la sustitucion, pudiendo extinguirse el acuerdo de forma motivada. Si no se reincorporara el/la
sustituto/a consolidara la categoria.

Este acuerdo se acoge al contenido del segundo parrafo del articulo 39.4 Movilidad funcional del vigente
Estatuto de los trabajadores, que regula la posibilidad de establecer periodos de aplicacion diferentes al
contenido de su propio articulado en el &mbito de la negociacidn colectiva.

En todo caso, si en el decurso del periodo de sustitucidon se produjera en el centro de trabajo una vacante en
cualquier categoria, tanto eventual como fija, el trabajador o trabajadora que esta haciendo dicha sustitucion
podra optar en iguales condiciones que el resto de comparieros/ras.

Capitulo 4

Régimen de retribuciones

Articulo 12
Retribuciones

12.1 Si no hay acuerdo diferente entre las partes negociadoras del convenio, el salario del personal docente y
técnico que preste servicios en los niveles concertados y se encuentre en pago delegado sera el que anualment
se establezca en los médulos econdmicos de los conciertos educatives correspondientes a los gastos de
personal publicados en la Ley de Presupuestos Generales de la Generalidad de Catalufia o normativa que la
sustituya, y que estén aplicados segun los acuerdos de analogia vigentes.

Las retribucions del personal docente y técnico en pago directo quedara establecido en las tablas salariales
correspondientes y a su articulado.

12.2 Se adjuntan a este convenio, a efectos de célculo de referencia, las tablas salariales vigentes a
31.12.2009 del personal docente y técnico en pago delegado a partir de las cuales se han hecho las diferentes
medidas de descuento por el gobierno del Estado y de la Generalidad de Catalufia para la adopcién de medidas
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excepcionales de reducciéon del gasto de personal previstas temporalmente por el gobierno de la Generalidad de
Catalufia.

12.3 El salario del PAS comprendido en el &mbito de aplicacion de este Convenio restara establecido en las
tablas salariales correspondientes y a su articulado.

12.4 Las partes firmantes de este convenio acuerdan que, en el marco del acuerdo de analogia retribuitva con
el Departamento de Educacion, seran susceptibles de revisidon todos los conceptos retribuidos incluidos en este
convenio referentes al personal de centros con algun nivel concertado y con pago delegado.

12.5 El abono de los salarios se efectuara por meses venciods, dentro de los 5 primeros dias del mes siguiente.

12.6 Las ndminas seran entregadas a los trabajadores/as en el término maximo de un mes a partir de la fecha
que realmente corresponda a la hoja salarial, exceptuando el personal de pago delegado que por parte del
Departamento de Educacion tenga alguna incidencia.

Articulo 13
Antigtedad

Por cada tres afos vencidos de permanencia en la empresa, los trabajadores/as tendran derecho a un
complemento, en concepto de antigiedad, por el importe que se determina en las tablas mencionadas.

Articulo 14
Enfermedad y accidentes

14.1 En los casos de incapacidad temporal (IT), y durante los seis primeros meses, el trabajador/a recibira el
complemento necesario hasta llegar al 100% de su retribucién salarial total. En caso de continuar la IT, esta
situacion se alargara un mes mas por cada trienio de antigliiedad.

14.2 En los niveles concertados, percibird el 100% de su retribucion durante un minimo de siete meses y se
alargard un mes mas por cada trienio de antigiedad.

14.3 Cuando la IT sea producida por accidente de trabajo estrictu sensu o in itinere o bien por enfermedad
profesional reconocida como tal por el ICS o la mutua patronal de accidentes de trabajo en la que cotice la
empresa, el complemento hasta el 100% de la retribucion salarial total se alargara hasta el reconocimiento de
la situacion de invalidez provisional.

14.4 En el caso que el Departamento correspondiente no se haga cargo de los importes de los complementos
de IT fijados en este convenio, las organizaciones firmantes se comprometen a reunirse antes de siete dias de
tener conocimiento de este hecho para adaptar este articulo a la nueva situacion.

Articulo 15
15.1 Maternidad y adopcion

En caso de maternidad/paternidad o adopcion, se aplicara lo que determina la normativa vigente, con la
mejora de qué cuando las vacaciones coincidan totalmente o parcial con el periodo de baja por
maternidad/paternidad, éstas se disfrutaran a continuacion de la alta médica hasta agotar el total de dias que
le correspondieran, excepto si hay acuerdo entre las partes para disfrutarlas en fechas diferentes.

En el caso de parto prematuro y durante la permanencia hospitalaria del recién nacido a continuacion de las
seis semanas posteriores al parto, la madre o el padre dispondran de dos horas de ausencia remunerada del
puesto de trabajo por poder atender el hijo o hija.

15.2 Lactancia

Los trabajadores y trabajadoras, por lactancia de un hijo/a menor de 9 meses, tendran derecho al tiempo de
ausencia legalment previsto y con las condiciones fijadas por las normes vigentes. Por su voluntad, podran
sustituir este derecho por una reduccién de la jornada normal en una hora con la misma finalidad, o acumular
en jornadas completas esta hora de reduccion de la jornada de trabajo. Si la trabajadora optara por la
acumulacion, disfrutara de un minimo de 18 dias laborables a continuacion del permiso de maternidad, una vez
hubiera disfrutado de las vacaciones a las que pudiera tener derecho, si es necesario. En caso de parto multiple
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la acumulacion se multiplica por el nimero de hijos que se tenga.

El mencionado permiso podran disfrutarlo indistintamente los dos conyuges de acuerdo con la normativa
vigente. En caso de parto multiple el permiso se multiplica por el nimero de hijos que se tenga.

Articulo 16
Pagas extraordinarias

Las pagas extraordinarias se haran efectivas en dias anteriores al 30 de junio la de verano, y al 22 de
diciembre la de Navidad. En todo caso, estas fechas seran las fechas limite para satisfacerlas.

A los trabajadores que tengan que hacer vacaciones en estas fechas, las pagas extraordinarias les seran
abonadas inmediatamente antes de comenzarlas.

Capitulo 5

Jornadas, horarios, horas extraordinarias, vacaciones y formacion continuada.

Articulo 17
Jornada de trabajo

17.1 Para los trabajadores y trabajadoras que pertenecen al grupo 1 y al grupo 2 la jornada laboral seré en
computo anual de 30 horas a la semana de media, y seran lectivas las que establezca la Administracion
educativa, siendo el resto de horas no lectivas.

El total anual sera de 1.146 horas.

17.2 La jornada laboral para los trabajadores/as del grupo 3 y 4 sera de 34 horas a la semana, siendo el total
de horas al afio de 1.332,8.

17.3 Durante los periodos no lectivos, la jornada laboral sera de cinco horas realizadas de forma continuada.

17.4 El personal docente que realice las funciones de director, subdirector, o jefe de estudios, a su jornada
correspondiente afiadiran cinco horas semanales mas y recibiran los complementos econdmicos establecidos en
los modulos del concierto.

17.5 El personal que, con la aceptacion previa del titular, desarrolle tareas de coordinacion de actividades en el
si del centro, le sera reconocida esta funcién para la meritacion de los estadios, de acuerdo con el baremo del
documento de reconocimiento de estadios de promociéon docente del 20 de abril de 2006.

Articulo 18
Horas no lectivas

Se entiende por no lectiva toda hora efectuada dentro de la jornada de trabajo y en el tiempo de preparacion,
evaluaciones, programacion, reuniones, entrevistes con padres y otras de naturaleza analoga.

Articulo 19
Horas extraordinarias

El nimero de horas extraordinarias no puede ser superior a la mitad de las que sefiala la legislacion vigente.
Tendran la consideracién de horas extraordinarias las que excedan del computo anual establecido en este
convenio. Estas horas tendran que ser compensadas con un tiempo de descanso igual y, Unicamente si esto no
fuera posible, mediante el abono de un importe no inferior al de la hora ordinaria.

Articulo 20
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Vacaciones
20.1 Para el personal del grupo 1 y del grupo 2 las vacaciones de verano seran de dos meses.
Por Navidad y Semana Santa, seran vacaciones los dias que establezca el calendario escolar.

20.2 Para los trabajadores y trabajadoras del grupo 3 y del grupo 4 las vacaciones de verano seran de 31 dias
naturales a realizar ininterrumpidamente en el mes de agosto.

Ademas, dicho personal tendrd derecho a 24 dias naturales mas de vacaciones que se podran realitzar durante
el afio, de comun acuerdo entre las partes e informando a la representacion legal de los trabajadores.

Por Navidad y Semana Santa, los dias que establezca el calendario escolar.

20.3 En el caso de que el tiempo de IT coincida totalmente o parcialmente con el periodo de vacaciones, éstas
se podran disfrutar a continuacion del alta médica o en otras fechas, de mutuo acuerdo entre la empresa y el
trabajador/a en los términos del articulo 38.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 21
Reciclaje y formacién

Los trabajadores y trabajadoras acogidos/das al presente convenio tendran derecho hasta sesenta horas
retribuidas de reciclaje, adecuado a su especialidad o funcion, dentro su jornada laboral, y siempre que no
sobrepase el 20% de toda la plantilla del centro. Estas hores absorbent el permiso retribuido de formacion
establecido legalment.

Cuando los cursos de reciclaje son a propuesta de la empresa, esta abonaré los gastos. En este sentido,
escuchadas la direccion pedagodgica y la representacion legal de los trabajadores/as, la titularidad de los
centros incluird en la programacion general del centro, a inicio de cada curso, las horas destinadas a la
mencionada formacion.

Capitulo 6

Excedencias y permisos

Articulo 22
Excedencia sindical, embarazo y permisos

22.1 Los trabajadores/as que disfruten de excedencia por mandato sindical, de acuerdo con el Estatuto de los
trabajadores, se reincorporaran al lugar de trabajo al cabo de sesenta dias después de acabar este periodo de
excedencia, con preaviso de treinta dias antes de la reincorporacion.

22.2 En caso de embarazo de las trabajadoras afectadas por este convenio, en las situaciones de peligrosidad o
riesgo, y a propuesta del comité de empresa o del delegado del personal, la empresa, de acuerdo con la
representacion sindical estableceré el cambio de trabajo pertinente o el mecanismo mas adecuado para evitar
el riesgo en cuestidon siempre que sea posible.

22.3 En caso de excedencia por maternidad se estara a lo que disponga la normativa vigente, con la mejora de
que la reserva del puesto de trabajo y el codmputo de antigiiedad es hasta tres afos.

22.4 En los supuestos de adopcidon y acogimiento (tanto preadoptivo como permanente) se estara a lo que
dispone el articulo 5° de la Ley 39/1999, de 5 de noviembre.

22.5 Todo el personal puede solicitar hasta quince dias de permiso sin sueldo en el transcurso de un afio,
aunque no podréa ser nunca antes ni tras periodos de vacaciones. Los dias de permiso podran solicitarse
también en periodos de horas, hasta un maximo de 90. En estos casos, tendran que ser pactados de mutuo
acuerdo con el titular, de forma que no se alteren sustancialmente las actividades docentes del centro.

Cuando el titular deniegue el permiso a los trabajadores por causas que no afecten el buen funcionamiento del
centro, la empresa, de acuerdo con el representante sindical, determinara si es procedente la concesion de la
solicitud. Si la solicitud es entre dias considerados festivos, el titular tiene la facultad de determinar su
concesion en funcién de las necesidades.
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Las solicitudes tendran que ser presentadas, como minimo, con cinco dias laborables de antelacién.

Las solicitudes de permisos hasta cinco dias son de obligada concesidon siempre que no concurran los
condicionantes antes mencionados.

22.6 El trabajador/a, con aviso y justificacion previos, podra ausentarse del lugar de trabajo con derecho a
remuneracion por los motivos que establece el articulo 37 del Estatuto de los trabajadores y con las mejoras
siguientes:

22.6.1 Hasta tres dias en caso de nacimiento de un hijo, accidente o enfermedad graves, intervencion
quirdrgica, hospitalizacién o defuncidon de parientes hasta segundo grado de consanguinidad y dos dias hasta
segundo grado de afinidad. Cuando por estos motivos el trabajador o trabajadora necesite trasladarse, el
permiso sera de cinco dias.

22.6.2 Un dia para el matrimonio de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
22.6.3 Dos dias por cambio de domicilio.

22.6.4 Quince dias por matrimonio o inicio de vida en comun de los trabajadores y trabajadoras. Hasta que
quede regulado por Ley sera necesario demostrar este inicio de vida en comun, mediante certificado de
uniones civiles de los ayuntamientos que dispongan de él o acta notarial.

22.6.5 Cada curso escolar se dispondran de 2 permisos de hasta 3 horas, por asistir a entrevistas con el
personal docente y o/técnico del centro dénde estudia el hijo o hija, cuando estos cursen las etapas de infantil,
primaria y secundaria, con la justificacion posterior de esta entrevista.

22.7 Todo el personal tendra derecho a permiso retribuido para la asistencia a un consultorio médico.

También se daré este permiso para acompafiar a consulta médica a un familiar hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad, con aviso previo y justificacion posterior.

22.8 El personal que acredite una antigledad de tres trienios podra disfrutar de hasta un afio de excedencia
con caracter de forzosa.

22.9 Con respecto a las reducciones de jornada por motivos familiares y a la excedencia por tener guarda, se
aplicara lo establecido en la normativa legal con las siguientes mejoras:

En el caso de guarda legal de un nifio con discapacidad la reduccidon de jornada seréa de 5 horas semanales
remuneradas por atenderlo.

El personal que por razén de guarda legal tenga cuidado directo de un menor de ocho afios o alguna persona
con discapacidad que no desarrolle ninguna actividad retribuida, tiene derecho a una reduccion de la jornada
de Trabajo, con una disminucién proporcional de su salario entre, como minimo, de 1/8 y como maximo de la
mitad de la durada de aquella.

Tendran el mismo derecho los que precisen encargarse de la guarda directa de un familiar, hasta un segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo siempre y cuando no desarrolle actividad retribuida. La reduccion podra hacerse tanto por la mafana
como la tarde, afectando proporcionalmente el horario lectivo y el no lectivo.

22.10 En los casos de parto prematuro, y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el recién nacido tenga
que permanecer hospitalizado a continuaciéon del parto se aplicara lo que dispone la normativa legal sobre
ausencia del puesto de trabajo y reducciéon de jornada por parte del padre y la madre. Asi mismo, en estos
supuestos, la percepcion del subsidio por maternidad podréa interrumpirse, a peticion del padre o de la madre,
segun quien sea el beneficiario, una vez completado el periodo de descanso obligatorio para la madre de seis
semanas posteriores al parto, y se retomara a partir de la data de la alta hospitalaria del menor, por el periodo
que reste disfrutar, segun la normativa de aplicacion.

Capitulo 7

Desplazamientos, dietas y traslados

Articulo 23

Los trabajadores/as que por necesidades de la empresa tengan que hacer viajes o desplazamientos fuera del
término municipal dénde radica la residencia oficial de la empresa, percibiran ademas del salario una dieta de
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86,57 euros por dia en territorio nacional, y de 173,14 euros por dia en territorio extranjero.
Todos los desplazamientos solicitados por la empresa deben ser pagados por la misma.

El uso del vehiculo propio, siempre a peticion de la empresa, comporta una indemnizacién de 0,21 euros por
kilbmetro recorrido.

Los importes mencionados seran satisfechos por la empresa por meses vencidos.

Capitulo 8

Faltas y sanciones

Articulo 24

Faltas

Toda falta cometida por un trabajador/a se clasifica, segun la importancia, en:
a) Faltas leves.

b) Faltas graves.

¢) Faltas muy graves.

Articulo 25
Faltas leves
Son faltas leves:

25.1 De tres a seis faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la justificacién oportuna, cometidas en
el periodo de treinta dias naturales.

25.2 Dejar de notificar, dentro de las 24 horas siguientes a la ausencia, los motivos que puedan justificar la
falta al trabajo, excepto que se demuestre que es imposible de hacerlo.

25.3 Negligencia en la conservacion del material y de las instalaciones.

25.4 Faltar al trabajo durante dos dias en un periodo de treinta dias naturales sin una causa justificada. Si el
ausente tiene que ser relevado por un compariero, la falta se considerara grave.

Articulo 26
Faltas graves
Se consideran graves las faltas siguientes:

26.1 Mas de seis y menos de diez faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la justificacion oportuna,
cometidas durante un periodo de treinta dias naturales. Si el ausente tiene que ser relevado por un
compafiero, habra bastante con tres faltas de puntualidad en el periodo indicado para que la falta sea grave.

26.2 Faltar mas de dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias naturales sin causa justificada. Es
suficiente una sola falta, cuando por razén del lugar de trabajo que el trabajador ocupa, la no asistencia cause
perjuicio sobre la atencién que el grado de disminucién del sujeto atendido requiera.

26.3 La reiteracion o la reincidencia en la falta leve dentro de un mismo trimestre, siempre que haya sido
sancionada.

Articulo 27

Faltas muy graves
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Son faltas muy graves:

27.1 Mas de veinte faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo cometidas en el periodo de
un afo, siempre que hayan sido sancionadas.

27.2 La falta injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco de alternos, cometidas en un
periodo de treinta dias naturales.

27.3 Negligencia notoria y de conocimiento muy extendido en el cumplimiento del trabajo y que ocasione
perjuicios graves al servicio.

27.4 La simulacion de enfermedad o accidente.
27.5 La embriaguez o toxicomania en horas de trabajo.

27.6 Los malos tratos de palabra o de obra y la falta grave de respeto o consideracion, tanto a los comparfieros
de trabajo como a las persones con discapacidad tratados en el centro o a los familiares respectivos.

27.7 Si un compafiero o compafiera, con independencia de su cargo y/o funcion, dirige hacia otro cualquier
conducta de acoso sexual, ya sea verbal, de intimidacion fisica o de otro tipo (chantajes, etc.).

27.8 La reiteracion o reincidencia en faltas graves, siempre que sean cometidas dentro de un mismo trimestre
y que ya hayan sido sancionadas.

27.9 Las contempladas como faltas muy graves en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 28
Sanciones
Para que una sancion sea valida se deben cumplir los tramites siguientes:

28.1 Comunicacion por escrito, cualquiera que sea el grado de la falta, al trabajador. La comunicacion se tiene
que hacer en el término sefalado y el trabajador tiene que firmar el justificante de recepcion. El trabajador
tiene cinco dias para formular alegaciones en caso de faltas muy graves y tres dias en caso de las faltas
graves.

28.2 La empresa debe tramitar todos los documentos al comité de empresa o al delegado sindical, para que se
emita el informe oportuno en un término de cinco dias en caso de faltas muy graves.

El incumplimiento por parte de la empresa de los tramites previstos en este articulo determina la nulidad de las
sanciones impuestas.

Articulo 29

Sanciones maximas

Atendiendo al grado de las faltas, las sanciones maximas que se pueden imponer son:

29.1 Por falta leve: amonestacion por escrito, suspension de sueldo y de trabajo hasta dos dias.

29.2 Por falta grave: amonestacion por escrito, con constancia en el expediente, suspension de sueldo y de
trabajo de tres hasta diez dias.

29.3 Por falta muy grave: amonestaciéon por escrito, con constancia en el expediente, suspensiéon de sueldo y
de trabajo de dieciséis a sesenta dias o despido.

Articulo 30

Causas sin motivo de sancion

No puede ser causa de ningun tipo de sancién cualquiera de las causas siguientes:
30.1 La pertenencia a una asociacion sindical.

30.2 Tener la condicién de representante de los trabajadores o la actuacion en esta cualidad dentro de lo que
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establece el ordenamiento juridico.

30.3 La presentacion de quejas o la intervencién en procedimientos seguidos contra el empresario por presunto
incumplimiento de éste de normas laborales o de seguridad social.

30.4 La raza, el sexo, el estado matrimonial o de convivencia de hecho, la religién, la opinion politica o el
origen social, ni tampoco el embarazo y la moral privada, ni, en general, el ejercicio libre de un derecho
reconocido en la Constitucion, especialmente el libre ejercicio de la docencia.

Articulo 31

Prescripciones

31.1 La prescripcion de las faltas sera:

31.1.1 Por faltas leves: al cabo de diez dias naturales de cometerlas.

31.1.2 Por faltas graves: al cabo de veinte dias naturales de cometerlas.

31.1.3 Por las faltas muy graves: al cabo de sesenta dias naturales de cometerlas.

31.2 Las sanciones, si no se habian hecho efectivas después de la comunicacion oportuna, quedan canceladas
en los términos siguientes a partir de la comunicacion:

31.2.1 Por faltas leves: un mes.
31.2.2 Por faltas graves: dos meses.

31.2.3 Por faltas muy graves: tres meses.

Capitulo 9

Derechos sindicales

Articulo 32
De todos los trabajadores

Ningun trabajador no puede ser discriminado en ningln momento por razén de su filiacién sindical, y todos los
trabajadores pueden exponer sus opiniones en el centro.

Todo trabajador puede ser elector y elegible para ocupar cargos sindicales como delegado o en una seccion
sindical.

Articulo 33
De la asamblea de trabajadores

33.1 Puede ser constituida por los trabajadores de un centro o de diversos centros de la empresa. Debe ser
convocada por los delegados del personal, el comité de empresa, por una seccion sindical o por el 20% de los
trabajadores de la plantilla.

33.2 Tiene derecho a reuniones en un local de la empresa en horas que no perjudiquen los trabajos del centro,
sin presencia de la empresa, la cual tiene que recibir una comunicacién previa antes de cuarenta y ocho horas.

33.3 Disponer de un tablén mural para comunicaciones de tipo sindical.

33.4 En las circunstancias de que se negocie un Convenio colectivo de trabajo y otros de trascendencia similar
para los trabajadores, se pueden reunir sin las limitaciones de horario anteriores utilizando el horario de
trabajo con el limite de seis horas en el periodo de un mes y tan solo con veinticuatro horas de preaviso a la
empresa.
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Articulo 34
De los delegados del personal y comités de empresa
Como representantes de los trabajadores de la empresa:

34.1 Ejercen sus funciones en todos los casos reconocidos por la ley o previstos por esta, y en aquellos otros
gque reconoce expresamente este convenio.

34.2 Tienen derecho a comunicarse libremente con todos los trabajadores de la empresa y a reunirse fuera del
horario de trabajo o a disponer de sus horas de permiso retribuido, de acuerdo con la legislaciéon vigente, tan
solo con un preaviso prudencial, en este segundo caso.

34.3 Tienen derecho a recibir informacion sobre todos los asuntos, los proyectos o las decisiones de la empresa
que puedan afectar a sus representantes, siempre que no sean competencia del consejo escolar y, en caso de
serlo, cuando no tengan la debida informacién publica, entre otras cosas, sobre:

34.3.1 Situacidon econémica de la empresa.

34.3.2 Proyectos de expedientes de crisis o de reestructuracion de la plantilla, ampliacién o reduccién, con un
mes de antelacion.

34.3.3 Intencién de decisiones que afecten la organizacion y distribucion del trabajo, con una antelacion
minima de dos semanas.

Articulo 35
De las secciones sindicales de la empresa

Los trabajadores afiliados a un sindicato o central sindical pueden constituir secciones sindicales dentro de la
empresa. Los afiliados a una seccion sindical tienen derecho a ser informados por los representantes de esta
central de todo lo que consideren que los afecta, incluso en horario de trabajo, sin que antes haya sido
escuchada la seccién sindical a que pertenecen.

Les secciones sindicales tienen todos los derechos que la Ley les reconoce y los que los determina este
convenio, entre los cuales:

35.1 Difusion libre en la empresa de sus publicaciones, avisos y opiniones.

35.2 Reuniodn en los locales de la empresa, en las mismas condiciones que se reconocen a la asamblea de
trabajadores.

Articulo 36
De la negociacion colectiva

A efectos de la negociacién colectiva del convenio, los trabajadores pueden utilizar las horas necesarias para
asistir a las reuniones, justificandolo previamente.

Articulo 37

Para facilitar la actividad sindical en la empresa y en la comunidad auténoma, las centrales sindicales con
derecho a formar parte de la mesa negociadora del Convenio colectivo podran acumular las horas de los
diferentes miembros de los comités de empresa y, si es necesario, las de los delegados de personal de sus
organizaciones, en aquellos trabajadores, delegados o miembros del comité de empresa que las centrales
designen.

Para hacer efectivo lo que establece este articulo, los sindicatos comunicaran a la patronal su deseo de
acumular las horas de sus delegados.

Los acuerdos que, a efectos de determinar el nimero de permanentes sindicales, se negocien y se acuerden
con la Administracion, también seran notificados a la organizacion patronal.

La Administracion hara efectivos los salarios de los liberados segun la legislacion vigente.
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Los sindicatos tienen la obligacion de comunicar al centro el nombre de su trabajador liberado, con la previa
aceptacion expresa de este.

Capitulo 10

Mejoras sociales

Articulo 38
Seguro de responsabilidad civil

Todos los centros formalizaran un seguro que garantice la responsabilidad civil de todo el personal incluido en
este convenio. Este seguro se prorrogara de forma automatica y tendra una cuantia minima de seis cientos mil
euros.

Articulo 39
Seguro de accidentes

Todos los centros formalizaran un seguro que garantice durante todo el dia el personal incluido en este
convenio. El capital asegurado en caso de muerte sera de veinticuatro mil euros, y en caso de invalidez
permanente, serd de treinta y seis mil sesenta euros. Existen unos porcentajes sobre esta Ultima cifra para las
pérdidas e inutilidades absolutas de miembros. No hay indemnizaciéon diaria por pérdida de horas de trabajo.
Los derechos de este seguro son compatibles con cualquier otro.

Articulo 40
Plazas para hijos de trabajadores

Los trabajadores del centro que tengan un hijo o sean tutores legales de un menor, con discapacidad adequada
al perfil del centro, tienen derecho a gratuidad de las cuotas de las actividades complementarias en el centro.

Articulo 41
Jubilaciones
41.1 Todo el personal se podra jubilar anticipadamente como lo contempla la legislacién vigente.

41.2 Las partes ratificant e incorporan a este convenio el Acuerdo sectorial en material de acceso a la
jubilacién parcial de fecha 25 de marzo de 2013.

Articulo 41 bis
Premio de fidelidad o permanencia

Se establece como premio de fidelidad o permanencia para todos aquellos trabajadores/as que extingan su
contrato con la empresa de manera voluntaria o por mandato convencional siempre que tengan un minimo de
15 afios de antigliedad y hayan hecho como minimo, 60 afios.

Los importes del mencionado premio equivaldran a tres mensualidades extraordinarias y a una mensualidad
mas por cada cinco afios que exceda de los 15 primeros.

Cuando el trabajador o trabajadora extinga su contrato a tiempo parcial, y tenga jornada reducida por haberse
acogido a la jubilacién parcial, el importe de las mensualidades anteriormente referidas sera el que le
corresponderia de estar prestando sus servicios en la empresa en régimen de jornada completa.

Articulo 42
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Vestuario y material

La empresa proporcionara a todo el personal, tanto de atencién directa como de servicios, el equipamiento
adecuado a su trabajo.

Articulo 43
Seguridad, higiene y enfermedades profesionales

43.1 Las empresas, centros y personal afectados por el presente convenio se regiran sobre esta materiay a
todos los efectos por lo establecido en la Ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales asi como por todas
las disposiciones legales de aplicacion, ademas de las guias técnicas de prevencion del Instituto Nacional de

Seguridad e Higiene en el Trabajo.

43.1.1 Todos los trabajadores tienen derecho a un chequeo anual y se les garantiza la vigilancia de la salud en
los términos establecidos por el articulo 22 de la mencionada Ley 31/1995.

43.1.2 Delegados y delegadas de prevencién:

De acuerdo con lo que disponga el apartado 4 del articulo 35 de la Ley de prevenciéon de riesgos, se establece
que los delegados y delegadas de prevencion y salud podran ser designados de entre todos los trabajadores y
trabajadoras de la empresa. La facultad de designacion corresponde a los representantes del personal o a los
trabajadores mismos.

Para ejercer sus funciones, se estara en lo establecido por el articulo 37 de la mencionada ley.

43.2 Deberian ser consideradas por la Seguridad Social como enfermedades profesionales las siguientes:
Enfermedades neuroldgicas cronicas.

Patologias otorrinolaringoldgicas.

Enfermedades infecto-contagiosas crénicas.

Alergias croénicas.

Afectacion psicoldgica motivada por causa profesional.

Enfermedades osteo-articulares (hernia discal, pinzamientos vertebrales, meniscopatias, periartritis
escapulohumeral, lumbalgias, cervicalgias, etc.).

43.3 El centro dispondré de aquel material higiénico-sanitario adecuado en funcion de la poblacidon atendida
(guantes, mascaras, etc.).

43.4 En el reglamento de régimen interno se deberia contemplar que: respetando el derecho a la intimidad, en
lo que respecta a la informacion del alumnado, el personal con atencion directa tendra derecho a disponer de
aquellos datos de especial significacion que impliquen medidas preventivas estrictas, asi como facilitar una
intervencién pedagdgico-terapéutica adecuada, tanto en la dimension individual como grupal.

43.5 Una vez hecha la evaluacién de riesgos y detectadas las situaciones que las producen, y de acuerdo con el
articulo 15 de la Ley de prevencion de riesgos laborales, se tendra que planificar la prevencién, con la
busqueda de un conjunto coherente que integre la técnica, la organizacion del trabajo, las condiciones de
trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en el trabajo.

43.6 La empresa pondra a disposicion de los trabajadores y trabajadoras los recursos técnicos y los materiales
necesarios para la proteccién individual de los riesgos laborales derivados de sus tareas habituales.

43.7 El acoso moral como riesgo de la salud laboral. Se entiende por acoso moral, en el marco de la relacion
laboral, todas las conductas, que despreciando la dignidad personal, ejercen una presion psicolégica de forma
sistematica y recurrente, durante un tiempo prolongado sobre una persona o personas en el lugar de trabajo.

Sin embrago, en el caso de producirse y evidenciarse el acoso mencionado correspondera a la autoridad
competente determinar la sancién correspondiente.

Capitulo 11

Disposiciones adicionales
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Disposicion adicional 1
Comision paritaria

1. Se establece una Comision paritaria para la interpretaciéon y mediacién del cumplimiento de las clausulas de
este convenio. Todos los acuerdos se tomaran mediante voto cualificado y en funciéon de la representatividad
de cada una de las organizaciones y se requerira como minimo el voto favorable del 51% de cada una de las
representaciones, empresariales y sindicales.

Esta Comision paritaria fija su domicilio en la calle Joan Guell 90-92 DP 08028 de la ciudad de Barcelona.

2. La Comision paritaria estara integrada por 4 representantes de la parte empresarial y por 4 miembros de la
parte social designados en funcidon de su representatividad entre los sindicatos firmantes del convenio y velara
para el cumplimiento y la correcta interpretacion de este convenio.

3. La Comision paritaria se reunira con caracter ordinario una vez por trimestre y con caracter extraordinario
cada vez que lo solicite cualquiera de las organizaciones sindicales y patronal que formen parte de la Comision
negociadora del convenio. En los dos casos, la convocatoria se efectuara por escrito, con una antelaciéon
minima de cinco dias, con indicacion del orden del dia y la fecha de la reunién, adjuntando la documentacion
necesaria. Solo en caso de urgencia, reconocida por las dos partes, el término podra ser inferior. Actuaran de
presidente y secretario los miembros de la Comisidon que resulten elegides o designados de mutuo acuerdo.

4. La Comision paritaria podra utilitzar los servicios de asesoria que sean libremente designados por cada una
de las partes. Las personas que asesoren podran asistir a las reunions con voz pero sin voto. A cada reuniéon
podran asistir un maximo de dos de cada parte. Su coste ir4 a cargo de quien los solicite y aporte.

5. Expresamente las partes se obligant a acudir a la Comisién paritaria para solucionar cualquier discrepancia
que pudiera surgir en la negociacion de las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo que la
direccion de la empresa pretendiera aplicar. De continuar las discrepancias en esta materia les partes se
obligant a acudir en mediaciéon delante el Tribunal Laboral de Catalufia para inentar llegar a un acuerdo.

6. Las partes se obligant a someter a la Comision paritaria cualquier consulta sobre la aplicacién y/o
interpretacion del Convenio como condicidn prévia para poder acceder a la jurisdiccién laboral. Presentada
consulta al respecto a la comisién se tendra que reunir antes de 10 dias haciendo una acta en relacion a su
decision.

7. Expresamente las partes facultan a la Comisiéon paritaria a desarrollar las funciones de adaptacion y/o
modificacién de este convenio durante su vigencia pero, en este caso, tendra que ampliarse la composicién de
la Comisidn paritaria de manera que formen parte de esta, de manera proporcional a su representacion, todas
las organizaciones sindicales con legitimacion negociadora. Cualquier acuerdo que implique la modificacion o
desarrollo del convenio tendra que disponer de los requisitos de legitimacion que disponga el Estatuto de los
Trabajadores.

8. También son funciones de la Comision paritaria en el marco de aplicacion de este convenio:
a) Efectuar el seguimiento y vigilancia de aplicacion del Convenio

b) Interpretar la totalidad del articulado y clausulas del Convenio

¢) Conocer y solucionar cualquier conflicto colectivo que se suscite en el ambito del Convenio

d) Cualquier otra funcion atribuida por el presente Convenio.

Disposicion adicional 2

Anexos

Forman parte de las disposiciones de este convenio los anexos siguientes:
Anexo 1: clasificacion profesionales.

Anexo 2: tablas salariales.

Disposicion adicional 3
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Las partes firmantes de este convenio, adecuardan la clasificacion professional y los puestos de trabajo del
presente convenio a la normativa que realice el Departamento competente.

Disposicion adicional 4

No obstante lo que dispone el anexo 2, respecto de los salarios, si en Catalufia, y en el ambito de la analogia
retributiva, se aprobase por parte de la Administracion educativa autondmica un complemento salarial
estableciendo salarios diferentes, se aplicaran éstos en lugar de los fijados en las tablas salariales del anexo 2.1

Disposicion adicional 5
Tribunal laboral de Catalufa

Las partes acuerdan, para la resolucién de conflictos laborales de caracter colectivo o plural que puedan darse,
someterse expresamente a los procedimientos de conciliacién y mediacion del Tribunal laboral de Catalufia; si
se opta por el arbitraje, es de obligado cumplimiento.

En todos los conflictos que se planteen en el Tribunal laboral de Catalufia podran participar todos los sindicatos
y asociaciones empresariales que tengan legitimidad para la negociacion del convenio.

Capitulo 12
Disposiciones transitorias
Disposicion transitoria primera: Suspension temporal de aplicacio del articulo 41 bis del convenio.

Las partes acuerdan debido a la publicacion del Acuerdo de gobierno GOV/26/2012, de 10 de abril (DOGC de
13 de abril de 2012) inaplicado temporalmente a partir del 14 de abril de 2012 el contenido del articulo 41 bis
del presente convenio durante su vigencia o bien hasta que las partes firmantes pacten un redactado que
sustituya al actual.

En caso que, antes de la finalizacion de la vigencia de este convenio, el Departamento correspondiente dejara
sin efecto la suspension del pago del premio de fidelidad asumiendo la responsabilidad de su abono tal y como
habia venido realizando con anterioridad a la suspension, esta disposiciéon transitoria quedaria sin efecto.

Este acuerdo de inaplicacion temporal del abono del premio de fidelidad afecta unicamente al personal en pago
delegado.

Este periodo de inaplicacién temporal no comportara, en ningdn caso, la pérdida, por el mero transcurso del
tiempo, del derecho a percibir el premio de fidelidad que se hara efectivo conforme los términos del acuerdo al
que finalment lleguen las partes en esta materia para las personas que salgan del sistema por jubilacion,
incapacidad permanente o defuncidon. En consecuencia, para los colectivos indicados, la prescripcion empezaria
a contar a partir de la publicacidon del acuerdo al que lleguen las partes.

Las partes analizaran antes del 31 de diciembre del 2013 y cada seis meses a partir de esta fecha la
conveniencia de mantenir esta inaplicacion.

Capitulo 13

Disposiciones finales

Disposicion final 1

Esta Comision negociadora manifiesta su compromiso de transmitir a la autoridad laboral competente los
acuerdos a los que se puedan llegar en referencia a los aspectos laborales relacionados con la puesta en
funcionamiento de nuevas etapas formativas para que, llegado el momento, se puedan considerar como
compilaciéon del presente convenio.
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Disposicion final 2

Con la intencion que el personal docente y técnico del mismo nivel y con las mismas funciones tenga idéntica
remuneraciéon independientemente de que esté o no a pago delegado acordamos:

El mismo salario base para el personal concertado y el no concertado y afiadir un incremento lineal para todo
el mundo que sea el importe del complemento especifico de Cataluiia y que esta reflejo en las tablas salariales
del 2009 (ahora 55,00 euros). Este nuevo complemento mensual sera el que cada afio sera revisado con la
voluntad de conseguir en el futuro el mismo salario para el personal concertado y el no concertado que
desarrolle la misma tarea.

Anexo 1
Grupos y niveles profesionales
a) Técnico de grado superior.

Se integran los que, estando en posesion del correspondiente titulo profesional de caracter universitario o de
escuela superior técnica, mediante un contrato laboral, realizan funciones propias de su titulo en la empresa.

b) Maestro/a de taller.

Es la persona que ejerce funciones docentes y programa los trabajos que despliega de acuerdo con el sistema
que establezcan los 6rganos pedagoégicos del centro.

¢) Logopeda.

Es la persona que ejerce funciones docentes y programa los trabajos que le son propios de acuerdo con su
titulacion.

d) Fisioterapeuta.
Es la persona que ejerce funciones y programa los trabajos que le son propios de acuerdo con su titulacién.
e) Educador.

Es la persona que colabora en el centro siguiendo las orientaciones de los maestros y otros titulares
especialistas, en todos los aspectos de la programacion educativa.

Esta colaboracion se extiende a todos los aspectos contemplados para el aprendizaje de los alumnos,
adquisicion de habitos, de autonomia personal, de convivencias, etc.

f) Monitor de tiempo libre y comedor.

Es el personal que se encarga de la vigilancia de los alumnos en los momentos de tiempo libre como también,
en su caso, en los de comedor.

g) Monitor de transporte.
Es la persona que se encarga de los alumnos durante el transporte escolar.

Todas las personas que estan contratadas y trabajan como monitores, tanto los del grupo f) como los del g),
son aquellas que, con capacidad y funciones polivalentes, realizan servicios complementarios de asistencia a
los disminuidos, teniendo cuidado del orden y ejecuciéon de sus actividades, bajo las 6rdenes e instrucciones del
director o de la persona en quien éste delegue.

h) Jefe de administracion.

Es la persona que provista de poderes o no, actla a las 6rdenes del titular o de su representante, y tiene la
responsabilidad directa de la administracion del centro. Se adscriben en esta categoria las personas que
construyen y organizan la contabilidad del centro.

i) Oficial administrativo.

Es la persona que actla a las 6rdenes del jefe de administracion y que se encarga de un determinado servicio,
dentro del cual tiene la iniciativa y responsabilidad, con otros empleados o no bajo sus 6rdenes.
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Cuando en un centro tan solo haya una persona realizando las tareas de administracion se le garantizara como
minimo la categoria de oficial administrativo.

J) Auxiliar administrativo.

Es la persona que se dedica a las operaciones elementales de caracter administrativo.
k) Jefe de servicios generales.

k.1 Gobernante/a.

Es la persona que tiene a su cargo la organizacion de todo el personal de servicios y lleva el control de los
materiales, utiles y alimentos.

k.2 Jefe de mantenimiento
Es la persona encargada de la organizacion y el control de todo el personal de oficios.
k.3 Jefe de cocina.

Es el profesional que presta sus servicios en el centro, y tiene a su cargo todo el personal de la cocina, también
tiene la responsabilidad de la condimentacion de los alimentos y de su presentacion, y tiene a su cargo el
servirlos en las condiciones adecuadas.

I) Oficial de servicios generales.

I.1 Cocinero.

Es la persona encargada de la preparacion, condimentacién y presentacion de los alimentos.
.2 Conserje.

Es la persona encargada de los accesos al centro y a las dependencias, y controla las entradas y salidas de
personas, y realiza, a la vez, funciones de custodia y vigilancia.

1.3 Personal de oficids.

Es quien realiza funciones de mantenimiento propias de su oficio.
m) Auxiliar de servicios generales.

m.1 Ayudante de cocina.

Es el trabajador que realiza funciones de ayuda a los cocineros.
m.2 Ordenanza.

Es la persona que se encarga de realizar encargos dentro y fuera del centro, orientar al publico, recoger y
entregar la correspondencia.

m.3 Telefonista.

Es la persona que tiene las funciones de establecer y atender las comunicaciones telefonicas interiores y
exteriores.

m.4 Empleado de la limpieza

Es la persona que realiza las labores de limpieza de todas las dependencias del centro.

Anexo 2

2.1 Se adjuntan a este convenio, Unicamente a efectos de calculo de referencia, las tablas salariales vigentes a
31.12.2009 para el personal docente y técnico a partir de las cuales se han tomado las diferentes medidas de
descuento por el Gobierno del Estado y de la Generalidad de Catalufia para la adopcion de medidas de
reduccion del gasto de personal previstas temporalmente por el Gobierno de la Generalidad de Cataluria.

Grupo 1. Personal docente incluido en concierto educativo.
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SB T CE PA TA
a) Técnico grado superior 1819,08 52,11 35,95 507,40 | 33074,02
b) Maestro/a de taller 1541,96 38,99 35,95 481,15 | 28826,84
c) Logopeda/técnico de grado medio contratado ant. 1.541,96 38,99 35,95 481,15 | 28826,84
30/06/98
Estadio 1 |Estadio 2 |Estadio 3 |Estadio 4 | Estadio 5
Importe de los Estadios 59,61 62,69 77,54 83,97 49,50

Grupo 2. Personal técnico incluido en concierto educativo.

SB T CE PA TA
a) Fisioterapeuta |1551,8447,03|35,95|221,73|25333,28

b) Educador/a 1204,43 42,21 325,70(21421,82

Complementos cargos directivos.

SB TA
Complemento de direcciéon 502,17 |7030,38
Complemento de subdirector | 356,46 | 4990,44

Complemento de cap estudis | 356,46 |4990,44

2.2 Las retribuciones del personal docente y técnico en pago delegado son las que figuran cada afio en los
maédulos del concierto.

2.3 Tablas salariales para los afios 2013 y 2014 para el personal que no esta en pago delegado:

Estas tablas estan confeccionadas por 14 pagas.

SB=Salario base; T=Trienio; CE=Compl. especifico; TA=Total anual;

Grupo 1. Personal docente no incluido en concierto educativo.

SB T CE TA
a) Técnico grado superior | 1819,08 52,11 |55,00(26237,12

b) Maestro/a de taller 1541,96 38,99 (55,00 22357,44
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c) Logopeda 1541,96|38,99|55,00|22357,44

Grupo 2. Personal técnico no incluido en concierto educativo.

SB T CE TA
a) Fisioterapeuta 1551,84 47,03 (55,00 22495,76
b) Educador/a 1204,43 42,21 |55,00|17632,02
¢) Monitor/a tiempo libre, y comedor |1204,43|42,21 16862,02
Grupo 3. Personal administrativo.
SB T TA

a) Jefe de administracion|1717,27 |57,09|24041,78

b) Oficial administrativo |1357,36|45,25|19003,04

¢) Auxiliar administrativo | 1182,54 | 39,32 |16555,56

Grupo 4. Personal de servicios generales.

SB T TA

a) Jefe servicios generales 1465,96 | 48,73 |20523,44

b) Oficial de serv. generales |1287,95/42,83|18031,30

¢) Auxiliar de serv. generales|1182,54|39,32(16555,56

(14.034.070)
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