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DEPARTAMENTO DE EMPRESA Y EMPLEO

RESOLUCION EMO/393/2015, de 18 de febrero, por la que se dispone la inscripcion y la publicacién del
Acuerdo comun de condiciones para los empleados publicos de los entes locales de Cataluiia de menos de
20.000 habitantes (2015-2017) (cédigo de convenio num. 79100015072015).

Visto el texto del Acuerdo comun de condiciones para los empleados publicos de los entes locales de Catalufia
de menos de 20.000 habitantes (2015-2017.), suscrito, por los representantes de la Associacié Catalana de
Municipis i Comarques, la Federacié de Municipis de Catalunya, Comissions Obreres de Catalunya (CCOO) i la
Unié General de Treballadors (UGT), en fecha 19 de diciembre de 2014 y de acuerdo con lo que disponen el
articulo 38 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto del empleado publico, el articulo 2.1 del Real decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; el Decreto
352/2011, de 7 de junio, de reestructuracion del Departamento de Empresa y Empleo, y el articulo 6 de la Ley
26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de
Catalunya,

Resuelvo:

--1 Disponer la inscripcion del acuerdo mencionado en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo de la Direccion General de Relaciones Laborales y Calidad en el Trabajo, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

--2 Disponer su publicacion en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimento previo de
los tramites pertinentes.

Barcelona, 18 de febrero de 2015

Jordi Miré i Meix

Director general de Relaciones Laborales y Calidad en el Trabajo

Traduccién del texto firmado por las partes.

Acuerdo comun de condiciones para los empleados publicos de los entes locales de Catalufia de menos de
20.000 habitantes (2015-2017)

Titulo |

Disposiciones generales

Articulo 1
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El objeto

Este Acuerdo tiene por objeto la regulacion de las condiciones de trabajo de los empleados publicos de los
entes locales catalanes que tengan una poblacién inferior a los 20.000 habitantes, de sus organismos
autonomos y de su sector publico instrumental local.

Articulo 2
El ambito personal

1. Este Acuerdo se aplicara integramente a los funcionarios de carrera de las entidades definidas en el articulo
1. Igualmente, este Acuerdo sera de aplicacion, en todo aquello que sea compatible con la naturaleza de su
relaciéon, con excepciéon de todo aquello que la ley reserve a los funcionarios de carrera, a los funcionarios
interinos y los funcionarios en practicas.

2. Este Acuerdo se aplicara integramente al personal laboral de las entidades definidas en el articulo 1 que
tengan alguna de las vinculaciones siguientes: por tiempo indefinido, indefinido fijo, o temporal. Se aplicara
también en todo aquello que sea compatible con la naturaleza de su relacion con los contratados en précticas y
para la formacién, y los contratados al amparo de convenios suscritos con otras entidades que financian las
contrataciones en todo o parte.

Articulo 3
La vigencia y la denuncia

1. Este Acuerdo tendra una duracidon de tres afios, desde el 1 de enero de 2015 hasta el 31 de diciembre de
2017.

2. Si ninguna de las partes que conciertan el Acuerdo denuncia su vigencia, se entendera prorrogado por
periodos sucesivos de un afio. Ambas partes se emplazan a iniciar el mes de octubre de cada afio las
negociaciones para revisar el presente Acuerdo y se comprometen a mantener en este proceso negociador un
clima de respeto, confianza, discrecion y buena fe negocial, garantizando el normal funcionamiento de las
entidades definidas en el articulo 1 de dicho Acuerdo.

3. En caso de que se efectle denuncia, debera efectuarse mediante comunicacién escrita y certificada dirigida
a la otra parte durante el mes de septiembre. En el plazo maximo de quince dias a partir de la recepcion de la
comunicacion, se iniciaran las negociaciones de un nuevo acuerdo. Hasta que no se llegue a un nuevo acuerdo,
el actual Acuerdo mantendra su vigencia.

Articulo 4
La vinculacion

1. El presente Acuerdo sera vinculante para aquellas entidades definidas en el articulo 1 de dicho Acuerdo que
se adhieran expresamente; tendra un caracter necesario y sera indivisible a todos los efectos.

2. Las condiciones pactadas en este Acuerdo constituyen un todo organico unitario y, a efectos de su
aplicacion, las condiciones pactadas seran consideradas global y conjuntamente vinculadas a la totalidad. Por
tal motivo, no podran ser renegociadas, modificadas, reconsideradas o parcialmente aplicadas separadamente
de su contexto. En este sentido, no sera posible aplicar sélo determinadas partes del articulado sino que
debera aplicarse la integridad del Acuerdo.

Articulo 5
La Comisién paritaria local de seguimiento

1. Con el objeto de examinar todas aquellas cuestiones que se deriven de la vigencia y aplicacion del presente
Acuerdo, en el ambito de cada entidad definida en el articulo 1 de este Acuerdo, se constituird una Comisién
paritaria local de seguimiento que iniciard sus actuaciones una vez las partes decidan adherirse al presente
Acuerdo.

2. En caso de que las partes de la Comisién Paritaria Local de Seguimiento no se pongan de acuerdo sobre
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cualquier cuestién que afecte a la interpretacion o aplicacion del presente Acuerdo, formularan una consulta a
la Comisidn paritaria general de seguimiento, que resolvera sobre el objeto de la consulta en el plazo maximo
de un mes. La decisiéon de la Comisidn paritaria general de seguimiento sera vinculante para las partes una vez
les sea comunicada.

Articulo 6
La comision paritaria general de seguimiento

1. Con el objetivo de examinar todas aquellas cuestiones que se deriven de la interpretacion, aplicacion y
vigencia del presente Acuerdo, se constituira una Comision paritaria general de seguimiento que iniciara sus
actuaciones en el plazo madximo de un mes a partir del momento en el que el presente Acuerdo tenga vigencia
por primera vez.

2. Formaran parte de dicha Comisién dos representantes por cada uno de los sindicatos firmantes del presente
Acuerdo; en representacion de las entidades definidas en el articulo 1 de este Acuerdo, tantos representantes
como representantes tengan los sindicatos firmantes de este Acuerdo.

3. Cuando la Comisidn se constituya por primera vez, en el mismo acto, se dotara de las normas necesarias
para su buen funcionamiento, entre las que figuraran en todo caso los plazos para convocar el érgano y la
periodicidad de las sesiones.

4. La Comision paritaria de seguimiento general dispondra de una pagina web donde periédicamente publicara
las interpretaciones que, en aplicacion del Acuerdo, vaya acordando, asi como las consultas que le sean
planteadas por las comisiones paritarias locales de seguimiento.

5. Cuando a la Comisién le sea sometida alguna cuestidon que, tras ser debatida, no sea acordada por acuerdo
mayoritario de cada una de las partes, se levantara un acta en la que consten las opiniones expresadas por
cada parte. Dicha acta serad sometida al juicio de un mediador elegido por las partes conforme al procedimiento
establecido en el apartado 6 de este mismo articulo. En el plazo maximo de 30 dias, el mediador debera
proponer a la Comisidon una solucién al conflicto que se le plantee. Su decisidon sera vinculante para la
Comision.

6. El procedimiento para elegir al mediador seré el siguiente: en el plazo de un mes a contar desde que se
haya constituido la Comisién, cada una de las partes que lo integran designaran a tres candidatos a mediador.
Los candidatos propuestos a la Comision deberan ser profesionales de reconocido prestigio y que tengan
experiencia contrastada en las materias objeto del presente Acuerdo. Los candidatos propuestos por todas las
partes, una vez contrastada su solvencia profesional, integraran la Lista de mediadores del Acuerdo. Cada vez
que sea necesario recurrir al juicio de un mediador, la Comisién realizard un sorteo entre los miembros que
integren dicha lista, sin que un mismo mediador pueda resolver consecutivamente mas de dos asuntos
planteados por la Comision. Los servicios del mediador serdn compensados adecuadamente de forma
proporcional al tiempo dedicado a resolver el conflicto y a su complejidad.

Articulo 7
Las condiciones mas beneficiosas

Se mantendran a titulo individual las condiciones de trabajo que superen lo previsto en este Acuerdo y que
hayan sido reconocidas antes de su entrada en vigor.

Articulo 8
La aplicacion favorable

Previa consulta a la Comisién paritaria general de Seguimiento, todas las condiciones establecidas en este
Acuerdo, en caso de duda, ambigledad o incertidumbre, en cuanto a su sentido y alcance, deben ser
interpretadas y aplicadas en la forma que resulte mas beneficiosa para los empleados publicos.

Articulo 9

El procedimiento de resolucion de conflictos
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Las entidades definidas en el articulo 1 de este Acuerdo se someten, con caracter previo, al conocimiento y
resoluciéon de la Comision Paritaria General de Seguimiento de todas las discrepancias que puedan producirse
en relacion con la interpretacion, vigencia y aplicacion de este Acuerdo respecto del personal incluido en su
ambito de aplicacion.

Articulo 10
La organizacion del trabajo

La organizacion del trabajo es competencia de las entidades definidas en el articulo 1 de este Acuerdo por
medio de sus 6rganos de gobierno y direccion sin perjuicio de los derechos de participacion, consulta y
negociacion que la legislaciéon y el presente Acuerdo reconocen a los representantes de los empleados publicos.

Titulo 11

Condiciones de trabajo

Capitulo |

La jornada de trabajo

Articulo 11
La jornada general

1. La jornada de trabajo ordinaria es la establecida en el marco de legislacion vigente del Estado para todo el
sector publico o, en su defecto, la establecida en el marco normativo catalan de referencia. En todo caso, se
entiende que la jornada anual es el equivalente a 37 horas y 30 minutos de trabajo efectivo semanal de
promedio en computo anual.

2. Cualquier modificacion legal en la determinacién de la jornada anual de trabajo sera directamente aplicable
al personal incluido dentro del ambito de aplicacién de este Acuerdo y la normativa derogada no generara
ningun tipo de derecho consolidado.

3. Se entiende por jornada de trabajo anual ordinaria el resultado de restar a los 365 dias anuales el niumero
de dias de vacaciones, el numero de dias de festivos oficiales del calendario laboral y el nimero de sabados y
domingos del afio. El nimero de dias resultante se multiplicara por la jornada diaria establecida con caracter
general (7,5 horas), que dara como resultado la jornada anual efectiva. En cualquier caso, la jornada anual
resultante nunca superara a la que la Administracion general del Estado determine para sus empleados
publicos.

4. En el caso del personal laboral, se podra establecer una distribucion irregular del 10% de la jornada anual,
previa negociacién de los criterios de uso con la representacion de los empleados publicos. En este caso, la
distribucion de la jornada respetara los periodos de descanso diario y semanal previstos legalmente. En tales
casos, el personal laboral tendré derecho a conocer, como minimo cinco dias antes, el diay la hora de la
prestacion de trabajo resultante de la distribucioén irregular.

5. Anualmente, la Comision paritaria general de seguimiento del Acuerdo concretara, dentro del ultimo
trimestre del afio, el nUmero total de horas anuales de trabajo efectivo que, con caracter general, se deberan
realizar al afio siguiente.

Articulo 12
El tiempo de trabajo efectivo

1. Se considera, como tiempo de trabajo efectivo, el tiempo necesario para recoger, ordenar o guardar los
materiales y utiles de trabajo.

2. Dentro del concepto de tiempo de trabajo efectivo, se consideraran comprendidos aquellos tiempos de la
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jornada ordinaria de trabajo que se destinen a pausas reglamentadas, desplazamientos y otras interrupciones
derivadas de normas de seguridad y salud o de la propia organizacién del trabajo.

Articulo 13
Las modalidades de jornada
a. La jornada de trabajo de los empleados publicos puede ser ordinaria o especial.

b. La jornada ordinaria consiste en la prestacion de servicios durante 37,5 horas de media semanal en codmputo
anual. La jornada especial es la superior o inferior a la jornada ordinaria.

c. La distribucion de la jornada puede ser segun alguna de las siguientes modalidades:

1.. Ordinaria: las 37,5 horas semanales de media anual se desarrollan de manera habitual y ordinaria en
horario de mariana, tarde o noche, los dias laborables.

2. Partida: es la que se presta de lunes a viernes en horario de mafiana y tarda.

3. A turnos: es la que se realiza de manera habitual y programada, de manera rotativa, en los turnos de
mafana, tarde y noche, indistintamente.

Articulo 14
El régimen de dedicacion

1. Se entendera que un puesto de trabajo es de "dedicacion horaria plena" cuando el horario que tiene
asignado conlleva una mayor dedicacidon horaria, siempre que esta dedicacion sea superior a la establecida con
caracter general como ordinaria y que también tenga autorregulacion horaria .

2. Se entendera que un puesto de trabajo es de "dedicacion exclusiva" cuando el horario que tiene asignado
conlleva una mayor dedicacion horaria siempre y cuando dicha dedicacion sea superior a la establecida con
caracter general como a ordinaria, que también tenga autorregulaciéon horaria y esté sujeta a una
incompatibilidad.

Articulo 15
Las modalidades de dedicacién no ordinarias
1. Las dedicaciones no ordinarias pueden ser alguna de las siguientes 0 una combinacion:

a. Mayor dedicacion: es la establecida para aquellos puestos de trabajo en los que existe una variacién de la
dedicacion en términos cuantitativos, conocida y planificada, y que consiste en la realizacién de una jornada
semanal superior a la ordinaria de forma continuada y estructural.

b. Disponibilidad: es la establecida para aquellos puestos de trabajo donde sus ocupantes deben estar
localizables y al servicio de las entidades definidas en el articulo 1 de este Acuerdo, fuera del horario de trabajo
general. Esta disponibilidad puede darse como consecuencia de situaciones excepcionales o circunstancias
organizativas especiales, sin que se pueda alegar el agotamiento de la jornada ordinaria como causa de la no
prestacion del servicio.

2. Se distinguen tres tipologias de disponibilidad:

a. Completa: es la establecida para aquellos puestos de trabajo donde su ocupante debe estar localizable y al
servicio de las entidades definidas en el articulo 1 de este Acuerdo, las 24 horas del dia, incluyendo los fines de
semana y los festivos; y en el que se le pueda requerir, en su caso, la presencia efectiva en el lugar de
trabajo.

b. Parcial: es la establecida para aquellos puestos de trabajo donde su ocupante tiene que estar localizable y al
servicio de las entidades definidas en el articulo 1 del presente Acuerdo durante los dias laborables que
integran su jornada ordinaria de trabajo; y en que se le pueda requerir, en su caso, la presencia efectiva en el
puesto de trabajo.

3. Para periodos especificos: es la establecida para aquellos puestos de trabajo donde su ocupante tiene que
estar localizable y al servicio de las entidades definidas en el articulo 1 de este Acuerdo durante determinadas
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franjas horarias o dias concretos -ya sea en dia laborable o en fines de semana o festivos; y en el que se le
pueda requerir, en su caso, la presencia efectiva en el puesto de trabajo.

Articulo 16
La flexibilidad horaria de entrada y de salida

1. Se reconoce el derecho de los empleados publicos a adaptar la duraciéon y distribucién de la jornada de
trabajo para hacer efectivo su derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y profesional. En este
sentido, se reconoce con caracter general, salvo en aquellos casos en los que se pueda producir un perjuicio en
la prestaciéon del servicio publico, un margen de flexibilidad horaria de media hora en la entrada y en la salida
que se tendré que recuperar en la misma semana.

2. Igualmente, también se podran establecer, por acuerdo con la representacion de los empleados publicos,
una organizacion de determinados servicios con una mayor flexibilidad horaria siempre y cuando no se
perjudique la calidad del servicio y que sean posibles los correspondientes instrumentos de gestion y control.

Articulo 17
El calendario laboral

1. Dentro del ultimo trimestre del afio, las entidades definidas en el articulo 1 del presente Acuerdo
determinaran, previa negociacion con los representantes legales de los empleados publicos, el calendario
laboral en funciéon del nimero de dias festivos oficiales aprobado por el Estado y la Generalitat de Catalufia.
Este calendario se expondra en el tablén de anuncios o la intranet corporativa para conocimiento del personal.

2. El calendario laboral podra contener también la distribucién del horario de trabajo, que sera establecido en
funcion de las necesidades particulares de cada servicio y su adecuacion a las demandas ciudadanas sin
perjuicio de las medidas que se puedan adoptar para promover la conciliacidon de la vida laboral y personal de
los empleados publicos.

Articulo 18
Las horas realizadas fuera de la jornada

1. Como medida para buscar unas condiciones de empleo de calidad en el sector publico local de Catalufia, las
partes firmantes de este Acuerdo coinciden en la necesidad de organizar la prestacion de los servicios
municipales para reducir al maximo las horas realizadas fuera de la jornada ordinaria de trabajo. En este
sentido, se suprimen completamente las horas realizadas de forma habitual fuera de la jornada general de
trabajo.

2. Se reduciran al minimo imprescindible las horas que deban realizarse fuera de la jornada habitual, excepto
aquellas que deban destinarse a prevenir o reparar siniestros u otros dafios que ocasionen perjuicios graves a
la comunidad.

3. Excepto en aquellos casos de extraordinaria y urgente necesidad o de fuerza mayor, con caracter preceptivo
y con anterioridad a su realizacion, el jefe del 6rgano al que esté vinculado el empleado publico elaborara una
propuesta de informe donde motivara la realizacion, la prevision de los servicios a realizar y el tiempo que se
necesitard para llevarlos a cabo.

4. Las entidades definidas en el articulo 1 del presente Acuerdo se comprometen a realizar de forma trimestral
un informe detallado del nimero de horas extraordinarias realizadas en el caso del apartado 3 de este articulo,
asi como las medidas adoptadas para reducirlas en un futuro.

5. Las horas realizadas fuera de la jornada de trabajo habitual se compensaran con tiempo de descanso
equivalente excepto en aquellos casos en los que, por necesidades de servicio, no sea posible y que se
compensaran econémicamente.

6. El nUmero de horas que cada empleado publico puede realizar fuera de la jornada habitual de trabajo no
superara el limite de 80 horas anuales si la jornada que realiza es normal, o la parte proporcional que le
corresponda realizar si tiene una jornada inferior salvo en los casos de exceso de horas realizadas para
prevenir o reparar siniestros y/o otros dafios extraordinarios y urgentes, o acontecimientos extraordinarios en
los servicios.

ISSN 1988-298X http:/www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



7/38 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 6826 - 9.3.2015

CVE-DOGC-B-15064114-2015

7. La compensacion en tiempo de descanso o la compensacién econdémica seguird los siguientes criterios:

a. Cada hora realizada fuera de la jornada de trabajo establecida dara derecho a recibir, con caracter general,
un descanso compensatorio de una hora y treinta minutos si es laborable,

b. Una hora y cuarenta y cinco minutos en el caso de hora realizada en horario festivo o nocturno;
c. Dos horas y media en el caso de que sea festiva y nocturna;

d. En el caso de realizacidon de horas extraordinarias los dias 25 de diciembre, o 1 y 6 de enero, se
compensaran a razon de dos horas y treinta minutos.

8. El empleado publico escogera las fechas para hacer efectivos los descansos compensatorios a los que tiene
derecho, previo acuerdo con el jefe del érgano al que esté adscrito el empleado publico. En cualquier caso,
deberé disfrutar dentro del trimestre natural en el que se realicen y se pueden acumular en dias festivos o
domingos, y periodos de vacaciones, siempre y cuando se disfruten durante el trimestre.

9. Los descansos compensatorios establecidos en este articulo seran considerados, a todos los efectos, como
periodos de trabajo efectivo.

10. Se entendera como hora festiva o nocturna desde las 22.00 horas del viernes hasta las 6.00 horas del
lunes y los dias declarados como fiestas oficiales por el Estado, la Generalitat o por el ente local
correspondiente.

11. Las horas de descanso acumuladas por tal motivo podran disfrutarse juntamente con otros periodos de
vacaciones de verano, Semana Santa o Navidad, previo acuerdo de las partes.

12. Las horas extraordinarias se computaran mensualmente y se abonaran en la némina del mes siguiente.

Capitulo 11

Los descansos y las fiestas

Articulo 19
El descanso diario e interdiario

1. Los empleados publicos que realicen un horario diario continuado de 6 horas seguidas disfrutaran de una
pausa de 30 minutos diarios, computables como trabajo efectivo. Los 30 minutos de pausa que no se hayan
utilizado no se podran compactar para ser compensados en ningin cémputo horario semanal o mensual.

2. Cuando se trate de puestos de trabajo unipersonales, se arbitraran los mecanismos organizativos adecuados
para posibilitar su uso.

3. Cualquiera que sea el régimen de organizacion del trabajo, entre el fin de una jornada y el comienzo de la
siguiente, como minimo, habra 12 horas.

Articulo 20
El descanso semanal

Los empleados publicos tendran derecho a un periodo minimo de descanso semanal de dia y medio
ininterrumpido que, normalmente, se correspondera con la tarde del sdbado y todo el dia del domingo excepto
en aquellas dependencias, actividades o servicios que deban organizarse por turnos de trabajo. En tales casos,
el 6rgano competente de las entidades definidas en el articulo 1 del presente Acuerdo establecera otro régimen
de descanso laboral oida la representacion de los empleados publicos, teniendo en cuenta lo siguiente:

a. El descanso correspondiente a los empleados publicos que realicen trabajos en domingos o festivos se
trasladara a otro dia de la semana inmediatamente anterior o posterior.

b. A tales efectos, se considerara domingo o festivo el tiempo que va entre las 22 horas del dia de la vispera y
las 22 horas del dia festivo.
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Articulo 21
Las vacaciones

1. Los empleados publicos tendran derecho a disfrutar de un descanso anual retribuido de 22 dias hébiles o de
los dias que proporcionalmente correspondan si el tiempo de servicios durante el afio ha sido inferior. En el
caso de que la normativa modifique al alza dicha cantidad, debera atenderse a lo que determine la normativa.

2. El computo de las vacaciones se realizara por dias habiles computados de lunes a viernes para aquellos
colectivos de las entidades definidas en el articulo 1 del presente Acuerdo, la jornada diaria sea la misma a lo
largo de todo el afio. Para los colectivos que tienen establecidos periodos horarios diferentes a lo largo del afio
(con una jornada diaria diferente en funcién del mes del afio o en funcién de turnos o cuadrantes), la
equivalencia del disfrute de este derecho debera computarse en horas y no en jornadas (equivalente a 165
horas para el colectivo de personal que realiza una jornada ordinaria de 37,5 horas de promedio en computo
anual y de 176 horas para el colectivo de personal que realiza una jornada ordinaria de 40 horas de promedio
en coOmputo anual).

3. Las vacaciones se disfrutaran, con caracter general y siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
en el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre. Sin embargo, a solicitud del interesado,
las vacaciones se podran disfrutar en otros periodos, de acuerdo con las necesidades del servicio y con
autorizacion previa del responsable correspondiente.

4. Se garantiza el derecho de todos los empleados publicos a disfrutar, como minimo, de un periodo
ininterrumpido de 15 dias en los meses de julio o agosto, o el tiempo equivalente si el tiempo de servicios
durante el afio ha sido inferior.

5. Las vacaciones se disfrutaran dentro del afio natural al que correspondan. Sin embargo, si el permiso de
maternidad, paternidad o de atenciéon de hijos prematuros coincide con el periodo de vacaciones, la persona
afectada las puede disfrutar una vez acabado el permiso, incluso si se ha terminado el afio natural. También en
caso de baja por incapacidad temporal que impida el goce de las vacaciones durante el afio natural, se podran
disfrutar las vacaciones en el momento de reincorporacién de la baja, siempre y cuando no hayan transcurrido
mas de 18 meses desde la finalizacion del afio natural en el que se inicié la baja médica.

6. La planificacion de las vacaciones se llevara a cabo por las entidades definidas en el articulo 1 del presente
Acuerdo, oida la representacion de los empleados publicos, con una antelacion minima de 3 meses antes del
periodo previsto para su disfrute general.

7. Los dias de vacaciones, los derivados de los permisos para conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral, y por razén de violencia de género, y los dias de asuntos personales se pueden acumular siempre que
lo permitan las necesidades de servicio.

8. Las vacaciones de aquellos colectivos que tengan calendarios y horarios especiales se regularan conforme a
los mismos, una vez oida la representacion de los empleados publicos.

9. Si tras el acuerdo para determinar los periodos de vacaciones, a peticion de las entidades definidas en el
articulo 1 de este Acuerdo y por causas imputables a la prestacion del servicio, el empleado publico tuviera que
variar el periodo de disfrute, le seran abonados los gastos que dicho cambio le haya podido ocasionar. En tal
caso, sera necesario que el empleado aporte los justificantes de los pagos que haya realizado.

Capitulo 111

Los permisos y licencias

Articulo 22
El régimen juridico

1. Los permisos a los que tienen derecho los empleados publicos incluidos dentro del ambito de aplicacion del
presente Acuerdo seran los que establezca en cada momento la normativa basica de régimen local, el EBEP, el
resto de la normativa basica de funcién publica, y la normativa de funcidon publica y de régimen local de la
Generalitat de Catalufia.

2. Cualquier modificacion legal en su configuraciéon y/o regulacién ser& directamente aplicable al personal
incluido dentro del ambito de aplicacion del presente Acuerdo, sin necesidad de proceder a una modificacion
expresa de su texto.
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3. Las entidades definidas en el articulo 1 del presente Acuerdo podran adaptar el régimen juridico de los
permisos y licencias a las peculiaridades del servicio del personal docente y de salud, y los policias locales.

Articulo 23
La peticion y la concesion

1. Salvo casos excepcionales debidamente justificados, la peticion de permisos y licencias debera formularse
mediante escrito con 48 horas de antelacion para que el érgano competente pueda resolver adecuadamente la
solicitud y planificar el servicio. Esta comunicacion se hara sin perjuicio de la obligacion del beneficiario de
justificar el permiso o la licencia dentro del plazo maximo de cinco dias de la finalizacién del permiso.

2. El 6érgano que tenga atribuida la competencia para conceder permisos y licencias en ningun caso podra
denegar las peticiones debidamente justificadas que se formulen con la debida antelacién a menos que, por las
necesidades del servicio publico, no sea posible su disfrute, lo cual deberd motivar. Asimismo, el érgano
competente tampoco podra demorar su resolucién de forma que, cuando se concedan, no resulten posibles o
de utilidad para el solicitante.

3. La concesion de permisos y licencias en funcidén de su naturaleza estéd subordinada, en todo caso, a las
necesidades del servicio.

Articulo 24
Los permisos retribuidos
1. Los empleados publicos tendran los permisos retribuidos:

a. El permiso para asuntos personales del que pueden disponer los empleados publicos incluidos dentro del
ambito de aplicacion del presente Acuerdo es de 5 dias por cada afio completo de servicio o la parte
proporcional que corresponda en los casos de reducciéon de jornada o cuando el tiempo de trabajo efectivo sea
inferior al afo.

El codmputo de este permiso se realizara por dias enteros o bien se podra disfrutar 5 dias enteros o 37,5 horas
anuales; en este Gltimo caso, sera necesario que la persona asi lo solicite expresamente.

La concesion de este permiso no requiere justificacion y queda sujeto, en cualquier caso, a las necesidades del
servicio.

El periodo de disfrute del permiso para asuntos personales es el comprendido entre el 1 de enero de un afio y
el 15 de enero del afio siguiente.

b. El permiso por muerte, accidente, hospitalizacion o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado
de consanguinidad o afinidad tiene una duracion de tres dias habiles. Dicho permiso es ampliable a cinco dias
si el hecho se produce en un municipio diferente al del puesto de trabajo. Excepcionalmente y por motivos
debidamente justificados, se puede ampliar el permiso hasta seis dias laborables. Se entendera, de acuerdo
con la jurisprudencia sobre la materia, que el concepto de hospitalizacion incluye el supuesto de intervenciéon
quirdrgica sin hospitalizacion que requiera reposo domiciliario.

c. El permiso por muerte, accidente, hospitalizacién o enfermedad grave de un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad tiene una duracién de dos dias habiles. Este permiso es ampliable a cuatro dias si
el hecho se produce en un municipio diferente al del puesto de trabajo. Excepcionalmente y por motivos
debidamente justificados, se puede ampliar el permiso hasta seis dias habiles. Se entendera, de acuerdo con la
jurisprudencia sobre la materia, que el concepto de hospitalizacion incluye el supuesto de intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que requiera reposo domiciliario.

d. El permiso por matrimonio o por inicio de convivencia en el caso de las uniones estables de pareja tiene una
duracion de quince dias naturales consecutivos. Los conyuges o convivientes pueden disfrutar dentro del plazo
de un afio a contar desde la fecha de la boda o del inicio de la convivencia. En el caso de las uniones estables
de pareja, se entendera que se inicia la convivencia cuando se cumplan los requisitos fijados por el Cédigo Civil
de Catalufa.

e. El permiso por matrimonio de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad tiene una
duracion de un dia de ausencia del puesto de trabajo. Este permiso es ampliable a dos dias si el matrimonio
tiene lugar fuera de Catalufia.
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f. El permiso por traslado de domicilio sin cambio de residencia es de un dia. Si comporta traslado a otra
localidad, hasta cuatro dias.

g. El permiso para exdmenes finales en centros oficiales y para otras pruebas definitivas de evaluacion y
liberadoras en los centros mencionados durante los dias de su celebracion.

h. El permiso para deberes inexcusables de caracter publico o personal, durante el tiempo indispensable para
cumplirlos. Se considerara, a tal efecto, como deber inexcusable aquel cuyo incumplimiento puede incurrir en
responsabilidad, no puede ser llevado a cabo mediante representante y su cumplimiento esta determinado por
una norma legal o decisiéon administrativa o judicial.

i. El permiso por maternidad tiene una duraciéon de dieciséis semanas ininterrumpidas, que son ampliables, en
los casos de parto, acogida o adopcion multiple, a dos semanas mas en supuestos de discapacidad del hijo, y
por cada hijo o hija a partir del segundo, y puede disfrutar de él cualquiera de los dos progenitores. El otro
progenitor o progenitora, siempre que tenga la guarda legal del hijo o hija, puede hacer uso de todo el
permiso de maternidad, o de la parte que quede, en el caso de fallecimiento o enfermedad incapacitante de la
madre o en el caso de guarda legal exclusiva.

En el caso de filiacion bioldgica, el periodo de permiso puede empezar antes o inmediatamente después del
parto. Las seis primeras semanas posteriores al parto son de descanso obligatorio para la madre.

En el caso de adopcion o acogida, el periodo de permiso por maternidad computa a partir de la sentencia
judicial o resolucién administrativa. Si se trata de una adopcion internacional, el permiso puede empezar hasta
seis semanas antes.

La persona que goza del permiso por maternidad lo puede hacer a tiempo parcial de una manera
ininterrumpida. La manera en la que se distribuye el tiempo de permiso requiere el acuerdo previo entre la
persona afectada y el 6rgano competente para la concesion del permiso. En el caso de filiacion bioldgica, la
madre puede disfrutar del permiso a tiempo parcial s6lo a partir de la sexta semana posterior al parto. El
permiso por maternidad a tiempo parcial es incompatible con los permisos por lactancia o por hijos prematuros,
y con la reduccién de jornada por guarda legal.

El progenitor o progenitora que disfruta del permiso por maternidad puede optar para que el otro progenitor o
progenitora goce de una parte determinada e ininterrumpida de dicho permiso. El permiso se distribuira a
opcion del progenitor que goza de la primera parte del permiso. Los progenitores pueden compartir el permiso
de forma simultanea o sucesiva sin superar las dieciséis semanas o el tiempo que corresponda en los casos de
parto, acogida o adopcién multiple. En el caso de la filiacidon biolégica, si se opta por disfrutar de la segunda
parte del permiso sucesivamente al de la madre, s6lo se puede hacer a partir de la sexta semana posterior al
parto siempre y cuando, en el momento de hacerse efectiva tal opcion, la incorporacion de la madre al trabajo
no comporte un riesgo para su salud.

La opcion ejercida por un progenitor al iniciarse el periodo de permiso por maternidad en favor del otro
progenitor con el fin de que éste disfrute de una parte del permiso puede ser revocada en cualquier momento
por aquél si se producen hechos que hagan inviable la aplicacién de dicha opcién, como la ausencia,
enfermedad o accidente, o también el abandono de la familia, violencia u otras causas equivalentes, salvo que
estos tres Ultimos casos sean imputables al primer progenitor.

Durante el goce de dicho permiso se podra participar en los cursos de formacidon que convoque la
Administracion.

a. El permiso por adopcién o acogida internacional, si fuera necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, puede ser de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante
este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto previsto
en este parrafo, el permiso por adopcién o acogida, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién o la decision
administrativa o judicial de acogida. Durante el goce de dicho permiso se podra participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion o acogida, preadoptivo, permanente o simple, seran los reconocidos en el Cédigo
Civil y en el Codigo Civil de Catalufia. Pero, en cualquier caso, la acogida simple debera tener una duracién no
inferior a un afo.

b. El permiso por nacimiento, adopcién o acogida, para el progenitor que no disfruta del permiso por
maternidad: tiene una duracion de cinco dias laborables consecutivos dentro de los diez dias siguientes a la
fecha de nacimiento, o la llegada del menor adoptado o acogido en el hogar familiar en el caso de adopcion o
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acogida. En el caso de parto, adopcidon o acogida multiple, la duracién del permiso se amplia a diez dias si se
trata de dos hijos y a quince dias si son tres 0 mas.

c. El permiso de paternidad tiene una duracién de 4 semanas consecutivas. Se puede disfrutar desde la
finalizacion del permiso por nacimiento del hijo o hija, desde la resolucién judicial por la que se constituye la
adopcioén o a partir de la decisién administrativa o judicial de acogida, y hasta que finalice el permiso por
maternidad o también inmediatamente después de este permiso. El progenitor de una familia monoparental, si
tiene la guarda legal exclusiva del hijo o hija, también puede disfrutar de dicho permiso a continuacién del de
maternidad.

d. El permiso por lactancia de un hijo menor de 12 meses es de una hora diaria de ausencia del puesto de
trabajo, que se puede dividir en dos fracciones de treinta minutos. En los casos de parto, adopcién o acogida
multiple, el permiso es de dos horas diarias, que se pueden dividir en dos fracciones de una hora. El periodo
del permiso se inicia una vez finalizado el permiso por maternidad. A peticion del interesado o interesada, las
horas del permiso de lactancia se pueden compactar para disfrutar en jornadas enteras de trabajo,
consecutivas o repartidas por semanas, sin alterar el momento de inicio del periodo de permiso.

e. El permiso para atender a hijos prematuros o que deban ser hospitalizados a continuacion del parto: se
tendra derecho a un permiso que se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con
un maximo de trece semanas adicionales.

f. El permiso para atender a hijos discapacitados, por parte de los progenitores con hijos discapacitados,
consiste en disfrutar conjuntamente de permisos de ausencia del puesto de trabajo para poder asistir a
reuniones o visitas a los centros educativos especiales o sanitarios en los que reciban apoyo. Asimismo, tienen
derecho a dos horas de flexibilidad horaria diaria para poder conciliar los horarios de los centros de educacion
especial o de los otros centros en los que el hijo o hija discapacitado recibe atencidn.

g. El permiso prenatal, para las mujeres embarazadas, consiste en el derecho de ausentarse del lugar de
trabajo para asistir a examenes prenatales y a técnicas de preparacion para el parto durante el tiempo
necesario para llevar a cabo dichas practicas, previa justificacion de la necesidad de hacerlo dentro de la
jornada de trabajo.

h. El permiso para realizar tramites administrativos en relacion con la adopcion o la acogida permanente o
preadoptivo. Las parejas que optan por la adopcion o la acogida permanente o preadoptiva tienen derecho a
ausentarse de su puesto de trabajo para llevar a cabo los tramites administrativos requeridos por la
Administracion competente en Catalufia durante el tiempo necesario y debidamente justificados para hacerlo
durante la jornada de trabajo.

i. El permiso para situaciones de violencia de género para las mujeres victimas de situaciones de violencia de
género que, por este motivo, deban ausentarse del puesto de trabajo consiste en el derecho de que dichas
faltas de asistencia se consideren justificadas de acuerdo con lo que determinen los servicios sociales, policiales
o de salud correspondientes. Asimismo, tienen derecho a las horas de flexibilidad horaria que, de acuerdo con
cada situacion concreta, sean necesarias para su proteccidon o asistencia social.

j. El permiso de flexibilidad horaria recuperable consiste en la ausencia del puesto de trabajo por un minimo de
una hora y un maximo de siete para visitas o pruebas médicas de ascendientes o descendientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad y para reuniones de tutoria con los docentes responsables de los
hijos. El tiempo de ausencia lo tiene que recuperar la persona afectada durante la misma semana, la anterior o
la siguiente en la que disfruta del permiso, teniendo en cuenta las necesidades del servicio. Este permiso puede
ser puntual o periédico.

Articulo 25
Las licencias retribuidas

Se pueden conceder licencias para realizar estudios sobre materias directamente relacionadas con el puesto de
trabajo siempre y cuando haya un informe favorable del jefe de la unidad orgéanica en la que el empleado
publico presta sus servicios. Sélo si dicha licencia se concede por interés propio de la Administracion, el
empleado tiene derecho a percibir todas sus retribuciones. La apreciacion de este interés corresponde a los
érganos competentes en materia de personal.

Articulo 26

Los permisos y licencias no retribuidas

ISSN 1988-298X http:/www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



12/38 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 6826 - 9.3.2015
. - ]

CVE-DOGC-B-15064114-2015

1. El permiso sin retribucion para atender a un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad es
por un periodo minimo de diez dias y maximo de tres meses, prorrogable, excepcionalmente, hasta tres meses
mas. Este permiso es incompatible con la autorizacion de compatibilidad, que queda suspendida de oficio hasta
la conclusién del permiso.

2. Se pueden conceder licencias para asuntos propios, sin ninguna retribucién, cuya duracién acumulada no
podra exceder en ningldn caso los seis meses cada dos afios. La concesion de dicha licencia se subordinara a las
necesidades del servicio.

3. Se pueden conceder licencias no retribuidas para realizar estudios sobre materias directamente relacionadas
con el puesto de trabajo, siempre que haya un informe favorable del jefe de la unidad organica en la que el
empleado publico presta sus servicios, en caso de que no sean interés propio de la Administracion. La
apreciacion de este interés de la Administracion corresponde a los 6rganos competentes en materia de
personal.

Capitulo IV

Las reducciones de jornada

Articulo 27
El régimen juridico

1. Las reducciones de jornada a las que tendran derecho los empleados publicos incluidos dentro del &mbito de
aplicacion de este Acuerdo seran los que establezca en cada momento la normativa basica de régimen local, el
EBEP, la restante normativa basica de funcion publica, y la normativa de funcién publica y de régimen local de
la Generalitat de Catalufia.

2. Cualquier modificacion legal en su configuracién y/o regulacion sera directamente aplicable al personal
incluido dentro del ambito de aplicacion del presente Acuerdo sin necesidad de proceder a una modificacion
expresa de su texto.

3. Las reducciones de jornada establecidas por la ley son incompatibles con la autorizacion de compatibilidad,
que queda suspendida de oficio hasta la finalizacion del plazo de la reduccién.

4. No se puede conceder la reduccién de jornada a dos personas por el mismo hecho causante, salvo que la
ejerzan de una manera alternativa y sin que el plazo global supere el establecido como maximo.

Articulo 28
La reduccion de la jornada con la reducciéon proporcional de las retribuciones

1. Los empleados publicos pueden disfrutar de una reduccién de un tercio o de la mitad de la jornada de
trabajo, con la percepcion del 80% o del 60% de la retribucion, respectivamente, en los siguientes supuestos:

a. Para cuidar de un hijo o hija menor de seis afios, siempre y cuando se tenga su guarda legal.

b. Para cuidar de una persona con discapacidad psiquica, fisica o sensorial que no haga ninguna actividad
retribuida, siempre y cuando se tenga su guarda legal.

c. Porque tienen a cargo a un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, con una
incapacidad o disminucién reconocida igual o superior al 65% o0 con un grado de dependencia que le impida ser
autonomo, o que requiera dedicacidon o atencion especial.

Articulo 29
La reduccion de jornada por lactancia

1. El permiso por lactancia puede sustituirse por una reducciéon de la jornada normal en media hora al inicio y
al final de la jornada o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. En los casos de
parto, adopcidon o acogida multiple, el permiso es de dos horas diarias, las cuales se pueden dividir en dos
fracciones de una hora.
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2. A peticién del interesado o interesada, las horas del permiso de lactancia se pueden compactar para
disfrutar en jornadas enteras de trabajo, consecutivas o repartidas por semanas sin alterar el momento de
inicio del periodo de permiso y teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

3. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por cualquiera de los progenitores en caso de que ambos
trabajen.

4. Este tipo de reducciéon de jornada no conlleva disminucion de retribuciones.

Articulo 30
La reduccidén de la jornada por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave

1. El cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer
o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud
0, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla
los 18 afios, da derecho a una reduccién de la jornada de trabajo de por lo menos la mitad de su duracion,
percibiendo las retribuciones integras.

2. Cuando concurran en ambos progenitores (adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o permanente)
las circunstancias necesarias para tener derecho a dicho permiso por el mismo sujeto y hecho causante, el
empleado publico tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la
reduccién de la jornada de trabajo, siempre y cuando el otro progenitor (adoptante o acogedor de caracter
preadoptivo o permanente) no cobre sus retribuciones integras a través de este permiso o como beneficiario
de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En
caso contrario, s6lo se tendra derecho a la reduccidon de jornada, con la consiguiente reduccion de
retribuciones.

3. Asimismo, en caso de que ambos presten servicios en el mismo 6rgano o entidad, ésta podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

Articulo 31
La reduccion de jornada por discapacidad legalmente reconocida

1. Los empleados publicos con discapacidad legalmente reconocida que, por tal motivo, deben recibir
tratamiento en centros publicos o privados, pueden solicitar una reduccion de jornada equivalente al tiempo
que tienen que dedicar, sin pérdida de sus retribuciones integras.

2. Para disfrutar de dicha reducciéon de jornada, es necesario un informe del servicio médico correspondiente
que justifique la necesidad del tratamiento, la periodicidad o duraciéon aproximada y la necesidad de que se
lleve a cabo en el horario laboral.

Articulo 32
La reduccion de la jornada de las mujeres victimas de violencia de género

Para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integra, las empleadas publicas tendran
derecho a la reduccién de jornada con disminucién proporcional de la retribuciéon en los términos que, para
tales casos, se establezca de comun acuerdo entre las entidades definidas en el articulo 1 del presente Acuerdo
y la empleada publica, en todo caso esta reduccidon de jornada se situara entre un tercio o la mitad de la
jornada de trabajo, con derecho a la percepcion del 80% o del 60% de las retribuciones.

Articulo 33
La reduccién de la jornada por interés particular

Se puede solicitar una reduccidn en relacidon con la jornada ordinaria o parcial, con reduccién proporcional de
las retribuciones, por interés particular. Su concesion esta sujeta a las necesidades del servicio.
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Capitulo V

Las excedencias

Articulo 34
El régimen juridico

1. Los empleados publicos incluidos dentro del &mbito de aplicacion del presente Acuerdo tendran derecho a las
excedencias que establezca, en cada momento, la normativa vigente en materia de funcion publica del Estado
y de la Generalitat de Catalufia, asi como la normativa de régimen local estatal y catalana.

2. Cualquier modificacion legal en su configuraciéon y/o regulacion sera directamente aplicable al personal
incluido dentro del &mbito de aplicacion del presente Acuerdo sin necesidad de proceder a una modificacion
expresa de su texto.

3. No se pueden acumular dos periodos de excedencia en el caso de que ocurra una nueva causa. Si, durante
el periodo de excedencia, un nuevo sujeto causante da derecho a otro periodo de excedencia, el inicio de este
pone fin al primero.

4. El ejercicio simultaneo de la excedencia por dos personas que prestan sus servicios en el sector publico por
razon de un mismo hecho causante s6lo es permitido, con la autorizacién previa, si lo solicitan de una manera
expresa los interesados y si no afecta al funcionamiento de los servicios.

5. Las excedencias para cuidar de un hijo o hija, o de familiares, son incompatibles con la autorizacién de
compatibilidad, que queda suspendida de oficio hasta el fin del plazo de excedencia.

6. Si, una vez finalizada la causa que ha originado la declaracion de la excedencia voluntaria, la persona
afectada no solicita el reingreso en el plazo de un mes, se declara de oficio la situacion de excedencia
voluntaria por interés particular.

7. En el caso de excedencia voluntaria por razén de violencia de género, la Administracion notificara a la
persona afectada, con un mes de antelacién, que termina la excedencia y que dispone de un mes, a contar
desde la finalizacidon de la excedencia, para pedir la ampliacién o para reincorporarse.

Articulo 35
La excedencia voluntaria para cuidar de un hijo menor de 3 afios

1. Se puede solicitar en cualquier momento a partir del nacimiento, o de la sentencia o la resolucién judicial de
constituciéon de la adopcién o la acogida. Esta excedencia tiene una duracién maxima de tres afios, a contar
desde la fecha del nacimiento, o de la sentencia o la resolucion judicial en el caso de acogida o adopcion.

2. El periodo de excedencia computa a efectos de reconocimiento de trienios, de consolidacion del grado
personal y del sistema de previsidon o derechos pasivos.

3. Durante todo el periodo de excedencia, la persona afectada tiene derecho a la reserva del puesto de trabajo
con destino definitivo. Sin embargo, si la persona afectada ocupa un puesto de trabajo con destino provisional,
conserva los derechos generales hasta el cese o hasta el momento en que se resuelva la convocatoria de
provision correspondiente.

4. El personal en dicha situacién podra participar en los cursos de formacién que convoque la Administracion o
que se promuevan en el marco del Acuerdo de formacion continua de las administraciones publicas (AFEDAP).

Articulo 36
La excedencia voluntaria para el cuidado de familiares

1. Se puede solicitar para cuidar de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad incluido,
con la condicién de que no se pueda valer y que no pueda ejercer ninguna actividad retribuida. Esta excedencia
puede ser otorgada por un periodo minimo de tres meses y maximo de tres afios.

2. El periodo concreto de excedencia se determina segun la acreditacion del grado de dependencia y la
duracion estimada de esta excedencia. Este periodo computa a efectos de reconocimiento de trienios, de
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consolidaciéon del grado personal y del sistema de prevision o derechos pasivos.

3. Durante todo el periodo de excedencia, la persona afectada tiene derecho a la reserva del puesto de trabajo
con destino definitivo. Sin embargo, si la persona afectada ocupa un puesto de trabajo con destino provisional,
conserva los derechos generales hasta el cese o hasta el momento en que se resuelva la convocatoria de
provision correspondiente.

4. El personal en dicha situacién podra participar en los cursos de formacién que convoque la Administraciéon o
que se promuevan en el marco del Acuerdo de formacion continua de las administraciones publicas (AFEDAP).

Articulo 37
La excedencia voluntaria por agrupaciéon familiar

1. Se puede conceder, sin el requisito de haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las
administraciones publicas durante el periodo establecido, los empleados publicos cuyo cényuge resida en otra
localidad por haber obtenido y estar cumpliendo un puesto de trabajo de caracter definitivo como funcionario
de carrera o como personal laboral fijo en cualquiera de las administraciones publicas, organismos publicos y
entidades de derecho publico dependientes o vinculadas, en los érganos constitucionales o del poder judicial y
organos similares de las comunidades auténomas, asi como en la Unién Europea o en organizaciones
internacionales.

2. Los que estan en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion familiar no devengaran retribuciones ni
les serd computable el tiempo que estén en esta situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el
régimen de Seguridad Social que les sea aplicable.

Articulo 38
La excedencia voluntaria por violencia de género

1. Se otorga a las mujeres victimas de la violencia de género para hacer efectiva su proteccién o su derecho a
la asistencia social integral sin tener que tener que prestar un tiempo minimo de servicios previos y sin que
sea exigible plazo de permanencia.

2. Durante los seis primeros meses, tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que ocupen; este
periodo es computable a efectos de antigledad, carrera y derechos del régimen de Seguridad Social aplicable.

3. Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran, se podra prorrogar este periodo por tres meses, con un
maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, con el fin de garantizar la
efectividad del derecho de proteccion de la victima.

4. Durante los dos primeros meses de esta excedencia, la funcionaria tendra derecho a percibir las
retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Articulo 39
La excedencia voluntaria por interés particular

1. Se reconoce el derecho al personal laboral, con al menos un afio de antigiedad, a que le sea reconocida la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor de cuatro meses y no mayor de cinco
afos. Este derecho solo podré ser ejercitado otra vez por el mismo empleado publico si han transcurrido cuatro
afos desde el final de la anterior excedencia. En el caso del personal funcionario, se puede solicitar cuando se
hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las administraciones publicas por un periodo minimo de
cinco afios inmediatamente anteriores.

2. La concesion de esta excedencia queda subordinada a las necesidades del servicio debidamente motivadas.
3. No podra declararse cuando al empleado publico se le instruya un expediente disciplinario.

4. El personal que se encuentre en esta situacidon no tiene derecho a percibir retribuciones ni le sera
computable el tiempo de permanencia en dicha situacion a efectos de ascenso, trienios y derechos en el
régimen de la Seguridad Social que le sea aplicable.

5. Procede declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular cuando, finalizada la causa que
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determind el pase a una situacién distinta a la de servicio activo, se incumpla la obligacion de solicitar el
reingreso al servicio activo en el plazo establecido reglamentariamente.

Articulo 40
La excedencia voluntaria por incompatibilidad

1. Se concede si los empleados publicos se encuentran en situacion de servicio activo en otro cuerpo o escala
de cualquiera de las administraciones publicas o pasen a prestar servicios en organismos o entidades del sector
publico, siempre y cuando no les corresponda quedar en otra situacion y salvo que hayan obtenido la
autorizacion pertinente de compatibilidad, de acuerdo con la legislacion de incompatibilidades.

2. El 6rgano competente puede conceder automaticamente y de oficio este tipo de excedencia.

Titulo 11

El régimen retributivo

Articulo 41
El régimen retributivo

1. El incremento retributivo de los empleados publicos a los que se les aplique este Acuerdo sera el fijado
anualmente por las respectivas leyes de presupuestos generales del Estado.

2. En tanto no se desarrolle la legislacién basica recogida en el Capitulo Il -de derechos retributivos- del Titulo
111 de la Ley 7/2007 de 12, de abril, del Estatuto basico del empleado publico, la estructura y el régimen de las
retribuciones serén los establecidos por la normativa aplicable a la funcién publica local y, en particular, los que
resultan del Real Decreto 861/1986, de retribuciones de los funcionarios de la Administracion local y del
Decreto 214/1990, por el que se aprueba el Reglamento de personal al servicio de las entidades locales. En el
caso de que, durante la vigencia del presente Acuerdo, se modifique el sistema de retribuciones, se llevaran a
cabo las adaptaciones necesarias en el nhuevo marco normativo vigente.

3. Se reconoce el derecho de los empleados publicos locales a no ser discriminados retributivamente por razén
de sexo.

Articulo 42
La estructura de la retribucion

1. Las retribuciones de los empleados publicos tendran la estructura legalmente establecida, con caracter
béasico, para la funcién publica, clasificandose en retribuciones béasicas y retribuciones complementarias.

2. Retribuciones basicas: son retribuciones basicas el sueldo, los trienios y las pagas extraordinarias:

a. Sueldo: es la cantidad que se corresponde con el grupo o subgrupo de clasificacion profesional (Al, A2, B,
C1, C2 vy, en su caso, las distintas agrupaciones profesionales sin requisito de titulacién que puedan crearse) y
su cuantia seréa la que se fije anualmente en la Ley de presupuestos generales del Estado de cada afio.

b. Trienios: consistentes en una cantidad que se fija en la Ley de presupuestos generales del Estado de cada
afo para cada grupo o subgrupo de clasificacién profesional por cada tres afios de servicio.

c. Pagas extraordinarias: seran dos al afio, por un importe minimo, cada una de ellas, de una mensualidad
entera: sueldo, trienios y complemento de destino. Se devengaran en los meses de junio y diciembre, y se
reducira la parte proporcional que corresponda si el tiempo efectivamente trabajado fuera inferior al periodo de
devengo. El periodo de devengo coincidira con lo establecido en las normas vigentes de aplicacion al régimen
retributivo de los funcionarios de la Administracion local y el pago se haréa efectivo con las nédminas de junio y
diciembre.

3. Retribuciones complementarias: son retribuciones complementarias el complemento de destino,
complemento especifico, el complemento de productividad y las gratificaciones por servicios extraordinarios o
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las horas extraordinarias:

a. Complemento de destino: retribuye el nivel del puesto de trabajo que se desarrolla y consiste en una cuantia
fija para cada nivel en el que se clasifican los puestos de trabajo (de los treinta existentes en la normativa
sobre funcién publica). Su cuantia vendra fijada, para cada grupo de clasificacion profesional, en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado de cada afio. La asignacion a cada puesto de trabajo del nivel de destino se
realizara de acuerdo con los intervalos maximos y minimos establecidos para cada grupo de titulaciéon que fija
los requisitos del lugar de trabajo, de acuerdo con la tabla:

GRUPO NIVEL CD
Grupo Al 22 a 30
Grupo A2 18 a 26
Grupo C1 14 a 22
Grupo C2 12 a 18

Agrupacion profesional| 10 a 14

Estos intervalos comprenden toda la escala posible entre el nivel inicial o de partida correspondiente al puesto
base de cada grupo profesional y el nivel maximo factible de alcanzar en funcién de las caracteristicas
concretas y exigencias peculiares de cada lugar.

2. Complemento especifico: esta destinado a retribuir las condiciones particulares de algun puesto de trabajo
atendiendo la especial dificultad técnica, el grado de dedicacion, la responsabilidad, la incompatibilidad o las
condiciones en las que se desarrolla el trabajo (peligrosidad y/o penosidad). Este complemento viene
determinado por la valoracion de puestos de trabajo que acomparia a la relacidon de puestos de trabajo y debe
figurar en la relacién de puestos de trabajo en el momento de la creaciéon del puesto de trabajo. Este
complemento es de indole funcional y su percepcién dependera exclusivamente del ejercicio de la actividad
profesional en funcién del puesto de trabajo asignado y que se produzcan efectivamente las condiciones de
trabajo peculiares que conllevan la asignaciéon del subfactor correspondiente (prolongacion de jornada,
nocturnidad, bolsa horaria, etc.), por lo que no tendra en ningun caso el caracter de consolidable.

Este complemento se detallara en la ndbmina de forma individualizada y podra desagregarse en subfactores
correspondientes a condiciones de trabajo especificas de cada puesto de trabajo, formando la suma de todos
estos el concepto Unico de complemento especifico del puesto de trabajo.

3. Complemento de productividad: tiene como finalidad retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria, el interés o la iniciativa con la que el empleado publico desarrolla su trabajo. La cuantia global
sera fijada por el Pleno municipal y la distribucién individual la realiza la Alcaldia anualmente.

Una vez al afio, antes de que finalice la vigencia del acuerdo del Pleno respecto al complemento de

productividad, previa negociacién con la parte social, las entidades definidas en el articulo 1 del presente
Acuerdo podran plantear la introduccion de una nueva regulacion respecto de este complemento y en sus
importes, siempre y cuando lo permita el marco normativo vigente y haya disponibilidad presupuestaria.

4. Horas extraordinarias y servicios extraordinarios: tienen por objeto retribuir los servicios extraordinarios
prestados fuera de la jornada normal de trabajo. Tiene la consideracién de hora extraordinaria cada hora de
trabajo, debidamente autorizada, que se lleve a cabo de mas, respecto de la duracién maxima de la jornada
ordinaria de trabajo pactada en este Acuerdo, realizada de manera voluntaria con caracter excepcional y
siempre para la realizacion de trabajos urgentes e imprevistos. Estas horas se compensaran conforme se
determina en el articulo 18.7 de este mismo Acuerdo.

Articulo 43

Las indemnizaciones por razones de servicio
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1. Son los importes que se establecen en caso de que el empleado publico tenga que desplazarse por motivos
relacionados con su puesto de trabajo.

2. Las cantidades que se abonaran por este concepto (dietas y desplazamientos) se abonaran de acuerdo con
lo establecido en cada momento en la normativa vigente sobre funcién publica, con el criterio ordinario que
todo desplazamiento debera hacerse, siempre que sea posible, con transporte publico y utilizando la tarifa mas
economica.

3. En los desplazamientos que, por razén del servicio, excepcionalmente se realicen en coche o motocicleta
propiedad del empleado publico que se traslada, se abonara el importe del kilometraje realizado segun la
normativa vigente o del billete o pasaje utilizado, asi como la abono de estacionamientos y peaje de autopistas
si fueran necesarios.

4. Para percibir el importe de la indemnizacion, el empleado publico debe justificar el gasto realizado
presentando los justificantes de los pagos firmados por su responsable directo.

Articulo 44
Las retribuciones en situacion de enfermedad

1. En la situacién de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes, la retribuciéon mensual sera la
siguiente: del primero hasta el tercer dia, ambos inclusive, el cincuenta por ciento de las retribuciones fijas y
periédicas que se percibian en el mes anterior a aquel en el que tuvo lugar la incapacidad; desde el dia cuarto
hasta el vigésimo, ambos inclusive, un complemento que, sumado a la prestacion econémica reconocida por la
Seguridad Social, sea equivalente al setenta y cinco por ciento de las retribuciones fijas y periddicas que se
percibian en el mes anterior a aquel en el que tuvo lugar la incapacidad; a partir del dia vigésimo primero,
inclusive, hasta el cien por cien de las retribuciones fijas y periddicas que se percibian en el mes anterior a
aquel en el que tuvo lugar el inicio de la incapacidad.

2. En la situacion de incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales, la retribucion mensual sera
la siguiente: la prestacién reconocida por la Seguridad Social se complementara, durante todo el periodo de
duracién de esta incapacidad, hasta el cien por cien de las retribuciones fijas y periédicas que se percibian en
el mes anterior a aquel en el que tuvo lugar el inicio de la incapacidad.

3. Las personas que se encuentren en una incapacidad temporal debido a una situacion derivada de riesgo
durante el embarazo, hospitalizacidon o intervencién quirdrgica, sean victimas de violencia de género o sufran
algunas de las enfermedades graves que se describen en el anexo del Real decreto 1148/2011, de 29 de julio,
para la aplicaciéon y el desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la prestaciéon econémica por cuidado
de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave o la normativa que en el futuro la complemente o
sustituya, percibiran, desde el primer dia, un complemento de la prestacion econémica de la Seguridad Social,
hasta el cien por cien de las retribuciones fijas y periédicas que se percibian en el mes anterior a aquel en el
que tuvo lugar el inicio de la incapacidad.

4. Las ausencias por motivos de salud de los empleados publicos generaran la obligacion de entregar un
justificante médico de baja emitido por el facultativo del Servicio Publico de Salud a partir del tercer dia de la
ausencia, desde esa fecha si no ha sido posible prever que la indisposicion por motivos de salud seria superior
a 48 horas. La tercera y siguientes ausencias justificadas por motivos de salud que se produzcan en el periodo
de un mes seran objeto de recuperaciéon horaria en el mismo mes natural en el que se haya producido la
ausencia o bien en el siguiente. Sin embargo, no son objeto de recuperacion horaria las ausencias derivadas de
enfermedades de caracter cronico debidamente justificadas.

5. Las ausencias que no sean justificadas documentalmente o la justificacion de las cuales se considere
insuficiente o inadecuada conllevan la deduccidon proporcional de haberes, sin perjuicio de que puedan ser
constitutivas de falta disciplinaria.

Titulo IV

De los instrumentos de ordenacién de los recursos humanos, la seleccién, la formacién, la carrera profesional y
la provision de puestos de trabajo

Capitulo |
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La ordenacion de los recursos humanos

Articulo 45
El sistema de ordenacion de los recursos humanos

1. Las entidades definidas en el articulo 1 del presente Acuerdo se comprometen a disponer de un sistema de
ordenacion de los recursos humanos que, teniendo en cuenta la plantilla, la organice y ordene, y que sirva
para su planificacion. De acuerdo con la normativa aplicable, este instrumento incluir4, como minimo, la
denominacion de los puestos tipo, los grupos de clasificacion profesional, las categorias o escalas a que estén
adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Asimismo, contemplara la clasificacion
de los puestos en términos funcionales y de ambito con el fin de ordenar la selecciéon, formacién y movilidad.
Este documento sera de caracter publico.

2. Seran objeto de negociacion las normas generales que fijen los criterios generales en materia de
determinacion de las retribuciones complementarias, provision y clasificacion de los puestos.

3. En los supuestos en los que los puestos de trabajo se agrupen, en funcién de sus caracteristicas, el sistema
de ordenacion de la ocupacion municipal podra ordenar la seleccion, la formacion y la movilidad de acuerdo con
la citada agrupacion.

Articulo 46
La oferta de empleo publico

1. La actuacion en materia de empleo de las entidades definidas en el articulo 1 del presente Acuerdo en
relacion con el acceso al empleo publico, promocién y carrera profesional, se regiran por los principios de
publicidad y de igualdad, mérito, capacidad. Igualmente, se impulsaran los procesos que permitan la
progresion en la carrera profesional y promocioén interna, de acuerdo con los mismos principios.

Durante la vigencia del presente Acuerdo, se adoptaran las medidas necesarias para que la incorporacion de
personal en las entidades definidas en el articulo 1 del presente Acuerdo se realice mediante la superaciéon de
procesos selectivos derivados de las ofertas publicas de empleo que permitan la adquisicién de la condicion de
funcionario de carrera o laboral fijo de acuerdo con la tipologia de puestos a desarrollar.

2. Para proveer las vacantes que se vayan produciendo durante el proceso selectivo, las ofertas de empleo
publico que se aprueben durante la vigencia del acuerdo podran prever que las convocatorias de procesos
selectivos incrementen en un 10% adicional las plazas objeto de la oferta, de conformidad con las
caracteristicas y especificidades de las categorias las plazas de las que se ofrecen.

Articulo 47
La seleccién y el acceso

1. Los sistemas y procesos selectivos seran los previstos legalmente y se llevaran a cabo mediante las pruebas
y los procedimientos sefialados en el Titulo 1V Capitulo | del Estatuto basico del empleado publico y a la
normativa que lo desarrolle o sustituya.

2. Con caracter general, el acceso se hara por el sistema de concurso oposicion, excepto para los grupos
Agrupacion profesional, que sera concurso.

3. La seleccion por concurso oposicion consiste en la superacion de las pruebas correspondientes y en la
valoraciéon de los méritos determinados objetivamente. La fase de concurso de los procesos selectivos que se
lleven a cabo por el sistema de concurso oposicién se valorard, como méaximo, en un 33% de la puntuacion
global de todo el proceso selectivo.

4. Los procedimientos selectivos pueden incluir pruebas sobre conocimientos tedricos y practicos; incluyendo
pruebas médicas y/o fisicas, tests o cuestionarios de aptitud profesional, entrevistas y otros que de forma
objetiva ayuden a determinar los méritos y la capacidad de los aspirantes idéneos en relacién con los puestos
de trabajo a ocupar recogidos en la relacion de lugares. También se pueden hacer pruebas alternativas dentro
de una misma categoria en relacion con la especialidad del puesto de trabajo. Para las categorias que se
determinen, podran incorporar la superacion de un curso selectivo teorico y/o practico.
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5. Las convocatorias para el acceso deberan contener, en cualquier caso, lo siguiente:

a. La determinacion del numero total de plazas a cubrir y el grupo de titulacion exigido para su acceso.
También se detallard el puesto de trabajo a proveer vinculado con la convocatoria por el sistema de asignaciéon
de primer destino, la categoria profesional y, en su caso, la especialidad, las funciones a desarrollar y el perfil
competencial de aplicacion a este sitio de trabajo;

b. Los requisitos exigidos a los aspirantes para poder participar, de acuerdo con la relacién de puestos de
trabajo, especificando el nivel exigido de conocimiento oral y escrito de la lengua catalana;

c. La determinacion de los puestos de trabajo que pueden desarrollar por personas con minusvalia con sus
sistemas de acreditacion;

d. El 6érgano al que deben dirigirse las solicitudes de participacion;

e. Los plazos de presentacién de solicitudes y documentacion necesaria;
f. El sistema selectivo;

g. Las pruebas que se deben llevar a cabo y méritos que se valoraran; vy,

h. el sistema de calificacion: baremos de puntuacion y formas de acreditacion.

Articulo 48
La relacion de puestos de trabajo

1. La relacion de puestos de trabajo de las entidades definidas en el articulo 1 del presente Acuerdo establecera
para cada puesto de trabajo tipo las siguientes especificaciones:

a. La denominacion y su encuadre organico;

b. Las caracteristicas esenciales del puesto, incluyendo las funciones atribuidas y los factores del lugar;

(2]

. Los requisitos de titulacién o formacion exigidos para ocuparlo;
d. La forma de provision;

e. Las caracteristicas retributivas; vy,

—h

. El nivel de clasificacion.

2. Las entidades definidas en el articulo 1 del presente Acuerdo, antes de aprobar los puestos de trabajo tipo,
negociaran con la representacion legal de los empleados publicos sus caracteristicas retributivas, y los
requisitos y la forma de provision del puesto, que se elaboraran preferentemente mediante procesos de
valoracién de puestos de trabajo.

3. Las entidades definidas en el articulo 1 del presente Acuerdo facilitaran a todos los empleados publicos o los
representantes legales de los empleados publicos que lo soliciten, la definicién correspondiente de su puesto de
trabajo y sus funciones especificas.

Articulo 49
La plantilla

La plantilla seréa la que resulte adecuada, en cada momento, para el buen funcionamiento de los servicios
publicos que deban atender las entidades definidas en el articulo 1 del presente Acuerdo, sin perjuicio del
compromiso de estas entidades de hacer posible la promocidén interna a través del sistema de carrera
profesional que se detalla en el capitulo correspondiente a promocién y formacion.

Capitulo 11

La seleccion del personal
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Articulo 50
Los sistemas de seleccion

1. El ingreso a las entidades definidas en el articulo 1 del presente Acuerdo se realizar4d mediante convocatoria
publica a través de los sistemas de concurso-oposicién u oposicion libre, en los que se garanticen los principios
de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

2. No se podra efectuar ninguna convocatoria de pruebas selectivas de acceso sin la aprobaciéon y publicacion
previas de la Oferta de empleo publico.

3. La preparacion y disefio de los planes de Oferta de empleo publico se negociara con la representacion
sindical.

4. Los 6rganos de seleccidon seran colegiados y su composicion se realizara de conformidad con la legalidad
vigente.

Articulo 51
El acceso de personas con discapacidad

1. La institucién promovera las condiciones necesarias para facilitar el acceso a la funcién publica de personas
con discapacidades en igualdad de condiciones que el resto de aspirantes.

2. Se realizara una reserva no inferior a un 5% de las plazas incluidas en las ofertas de empleo publico a
personas con discapacidad que tengan reconocida esta condicién legal.

3. A tal fin y para garantizar el desarrollo de las pruebas selectivas a personas con discapacidad, se
propiciaran las adaptaciones de los medios de realizacidon de los ejercicios que sean necesarias.

Articulo 52
El periodo de prueba o de practicas

1. La duracion del periodo de prueba o de practicas sera el que se sefiala a continuaciéon, dependiendo del
grupo a efectos de titulacidon exigida para el ingreso en la plaza en cuestién:

Grupo de clasificacion Duracion del periodo

Grupo Al 4 meses
Grupo A2 4 meses
Grupo C1 2 meses
Grupo C2: 2 meses
Agrupaciones profesionales 1 mes

2. No habra periodo de prueba o de practicas en aquellos casos en los que la persona haya ocupado el puesto
de trabajo al que se le asigna previamente a través de un nombramiento interino.

Articulo 53
Las bolsas de trabajo

1. Dentro de la politica general de adopcion de las medidas necesarias para que la incorporacion de personal en
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las entidades definidas en el articulo 1 del presente Acuerdo se realice, con caracter general, mediante la
superaciéon de procesos selectivos de funcionarios de carrera o laborales fijos de acuerdo con la tipologia de
puestos a desarrollar, la incorporacion de funcionarios interinos se limitara a los supuestos establecidos en la
normativa. En concreto:

Existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera o personal laboral
fijo.

Sustitucién transitoria de los titulares.
Ejecucion de programas de caracter temporal.
El exceso o acumulacién de tareas por un periodo maximo de 6 meses dentro de un periodo de 12 meses.

2. En el caso del personal laboral temporal, su incorporaciéon se limitara a las modalidades previstas en la
legislacién laboral vigente.

3. Las entidades definidas en el articulo 1 del presente Acuerdo, incentivaran la promocion de su personal y a
tal efecto convocaran las vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera o personal
laboral fijo, de acuerdo con las categorias, entre el personal que cumpla los requisitos para ocupar los puestos.
Dado que en estos casos el cambio de categoria implica la situaciéon de excedencia respecto a la categoria de
origen, el reingreso en la categoria de origen, en su caso, se producird por los procedimientos reglamentarios y
con ocasion de vacante.

4. Cuando no haya candidatos o no rednan los requisitos para ocupar los puestos y en el resto de supuestos,
los candidatos provendran de las bolsas de trabajo que se formen para cubrir el trabajo temporal e interino de
las entidades definidas en el articulo 1 del presente Acuerdo.

5. Las contrataciones o nombramientos se haran por orden en la bolsa de trabajo, atendiendo, en su caso, la
especialidad y/o area de conocimiento pedido. En el caso de no computar antigiiedad, el orden se seguira en
primer lugar por las personas aprobadas sin plaza en una convocatoria publica de acceso de la categoria
profesional de la que se trate, de acuerdo con la puntuacion final obtenida en el proceso selectivo, y
seguidamente por las personas que hayan superado un proceso de seleccién de bolsa de trabajo por orden de
la puntuacion obtenida en el proceso.

6. Seran criterios para quedar excluido de la bolsa de trabajo, los siguientes:
a. Renuncia total del candidato a formar parte de la lista.

b. La acumulacién de dos renuncias correspondientes a dos ofertas de trabajo aunque el candidato no haya
notificado la renuncia expresamente. En este supuesto, la acreditacién de la renuncia sera a cargo del jefe de
personal correspondiente.

c. La no superacion del periodo de prueba.

d. Por el despido disciplinario y suspension firme de funciones, en el supuesto de contratacion laboral, y por
separacion del servicio en casos de funcionarios interinos como la pena principal o accesoria de inhabilitacion
absoluta o especial para cargo publico con caracter firme.

Capitulo 111

La formacion

Articulo 54
La formacion

1. Las entidades definidas en el articulo 1 del presente Acuerdo realizaran una evaluacién de las necesidades
formativas de sus empleados publicos y elaboraran, de acuerdo con estas necesidades, sus acciones
formativas. A fin de contribuir al buen funcionamiento de la oferta formativa, la evaluaciéon y cobertura de
necesidades se hara de forma negociada con los representantes sindicales para que contribuyan con sus
aportaciones y sugerencias al enriquecimiento de la oferta formativa.

2. Sin perjuicio de lo anterior, con el objetivo de modernizacién, eficacia y mejora de la productividad de los
empleados publicos y de las instituciones en su conjunto, asi como con el objetivo de desarrollo personal y de
la carrera profesional, las entidades municipalistas crearan una comision paritaria en materia de formacién en
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la que los sindicatos firmantes del presente Acuerdo puedan contribuir con sus aportaciones a cubrir aquellas
carencias formativas de que puedan tener conocimiento.

3. Igualmente, y dentro del seno de esta Comision paritaria, las entidades municipalistas informaran, con
caracter anual, a los referidos sindicatos sobre las acciones formativas que integraran en sus respectivos
planes de formacion con fin de que puedan contribuir con sus diferentes aportaciones y sugerencias al
enriquecimiento de la oferta formativa.

Articulo 55
Los permisos para la formaciéon

1. De conformidad con la normativa vigente y con el fin de facilitar su formacién y promocién, se reconoce a
los empleados publicos el derecho a la realizacidén de cursos de perfeccionamiento profesional y al acceso a
cursos de reconversion y capacitacion profesional organizados por la Administraciéon publica u organismos
publicos o privados.

2. La participacion en un curso de formacién no supondré el abono de horas extraordinarias y se articularan
mecanismos para hacer la formacién en horario laborable, siempre que sea posible. Cuando la formacién sea
de naturaleza obligatoria, sera recompensada por el tiempo equivalente con descanso.

3. En el caso de asistencia a cursos de formacion fuera del municipio, las entidades definidas en el articulo 1
del presente Acuerdo, previa negociacion con los representantes legales de los empleados publicos, adoptaran
criterios especificos en cuanto al sistema de descanso y desplazamiento para asistir a estos cursos cuando
estén fuera de la jornada laboral.

4. Las entidades definidas en el articulo 1 del presente Acuerdo podran condicionar la asistencia a un curso de
formacion especializada en la fijacion de un periodo de permanencia en las entidades definidas en el articulo 1
del presente Acuerdo, de un minimo de dos afos, asi como la cuantia de la posible indemnizacion para los
supuestos de incumplimiento de dicha permanencia. Estos aspectos seran negociados previamente con la
representacion legal de los empleados publicos.

5. La asistencia a una accion formativa podra ser limitada a una persona para una misma acciéon en un horario
concreto de cada ambito organizativo. Desde cada ambito, se velard para que los aprendizajes logrados en la
accion formativa por parte de la persona que ha asistido se transfieran al resto de miembros del equipo, de la
forma y con las condiciones que se fijen desde cada area. En cualquier caso, las entidades definidas en el
articulo 1 del este Acuerdo garantizaran que la asistencia a acciones formativas sea de caracter rotatorio.

Capitulo IV

La carrera profesional y la promocion profesional

Articulo 56
La carrera profesional
1. Los empleados publicos tienen derecho a la promocion profesional.

2. La carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas de progreso
profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad. A tal fin, las entidades definidas en el
articulo 1 del presente Acuerdo deben promover la actualizacion y perfeccionamiento de la cualificacion
profesional de sus empleados publicos.

3. Sin perjuicio de la normativa aplicable, las modalidades de carrera pueden consistir, entre otras, en la
aplicacion aislada o simultanea de alguna o algunas de las siguientes modalidades:

a. Carrera horizontal, que consiste en la progresion de grado, categoria, escaldon u otros conceptos analogos.

b. Carrera vertical, que consiste en el ascenso en la estructura de puestos de trabajo por los procedimientos de
provision legalmente establecidos.

c. Promocién interna vertical, que consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de un subgrupo o grupo de
clasificacion profesional en el supuesto de que éste no tenga subgrupo, a otro superior, de acuerdo con lo
establecido en la legalidad vigente.
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d. Promocidn interna horizontal, que consiste en el acceso a cuerpos o escalas del mismo subgrupo profesional.

4. Se reconoce el derecho de los empleados publicos a progresar simultdneamente en las modalidades de
carrera horizontal y vertical cuando las entidades definidas en el articulo 1 del presente Acuerdo las hayan
implantado en un mismo ambito.

Articulo 57
El impulso a la promocién profesional

1. Las entidades definidas en el articulo 1 del presente Acuerdo facilitaran la promocion profesional de sus
empleados publicos de acuerdo con los sistemas de provision de puestos de trabajo existentes y de acuerdo
con el instrumento de ordenacién de los recursos humanos de los que dispongan.

2. La concrecion de las medidas de promocion profesional se negociara de forma periédica con la
representacion sindical.

Articulo 58
La promocién interna y su acceso

1. Los empleados publicos podran acceder, mediante promocién interna, a escalas del grupo inmediatamente
superior al que se pertenezca; o del mismo grupo, tanto en la misma como diferente escala.

2. Las entidades definidas en el articulo 1 del presente Acuerdo facilitaran la promociéon de sus empleados
publicos determinante, de acuerdo con las caracteristicas de cada plaza, el nimero de plazas reservadas para
la promocién interna en cada convocatoria, que sera de un minimo de un 33% siempre que sea posible.

3. Para concurrir a las pruebas de promocién interna, el personal funcionario debera encontrarse en situacion
de servicio activo o servicios especiales en la escala de procedencia, haber completado dos afios de servicio
activo, ademas de poseer la titulacion y demas requisitos establecidos para el acceso a la escala a la que
aspire a ingresar, con las excepciones que la ley establece. En el caso del personal laboral, se deberan reunir
los mismos requisitos que los exigidos para el personal funcionario, con excepcién de aquellos que, por la
propia naturaleza juridica de la relacién, no les puedan ser exigidos.

4. El acceso por promocion interna requerira la superacion de las mismas pruebas que las establecidas en la
convocatoria para el ingreso con caracter general en la escala de la que se trate. Sin embargo, los aspirantes
que concurran en el turno de promocioén interna podran ser eximidos de la realizacion de aquellas pruebas que
estuvieran encaminadas a la acreditacion de conocimientos ya exigidos para el ingreso en la escala de
procedencia.

5. Las vacantes reservadas a promocion interna que resultaran desiertas se sumaran a las ofertas en turno
libre.

6. La adscripcion a las vacantes existentes de los empleados publicos, que accedan por el sistema de
promocion interna a otra escala, se efectuara conforme a las preferencias que aquellos manifiesten, segun el
orden con el que figuren en la clasificacion definitiva del proceso selectivo y siempre que rednan los requisitos
establecidos para su cobertura segun el instrumento de ordenacion de recursos humanos de los que dispongan
las entidades definidas en el articulo 1 del presente Acuerdo. En cualquier caso, para la eleccién de destinos,
tendran preferencia sobre aquellos aspirantes que provengan del turno libre en la respectiva convocatoria.

Titulo V

El régimen disciplinario y la extincidon de la prestacion publica de servicios

Capitulo |

El régimen disciplinario
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Articulo 59
La responsabilidad disciplinaria

1. Los empleados publicos quedan sujetos al régimen disciplinario establecido regulado en el Titulo VII del
Estatuto béasico del empleado publico y las normas que las leyes de funcién publica puedan dictar en desarrollo
del mismo.

2. Los empleados publicos que induzcan a otros a la realizacién de actos o conductas constitutivos de falta
disciplinaria incurriran en la misma responsabilidad que ellos.

3. lIgualmente, incurriran en responsabilidad los empleados publicos que encubran las faltas consumadas muy
graves o graves, cuando de los actos se derive dafio grave para la Administracion o los ciudadanos.

Articulo 60
El ejercicio de la potestad disciplinaria

1. Las entidades definidas en el articulo 1 del presente Acuerdo debe corregir disciplinariamente las infracciones
del personal a su servicio cometidas en el ejercicio de sus funciones y cargos, sin perjuicio de la
responsabilidad patrimonial o penal que pueda derivarse de las infracciones.

2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:
a. principio de legalidad vy tipicidad de las faltas y sanciones;

b. principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de retroactividad de las
favorables al presunto infractor;

c. principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacion de las infracciones y sanciones como a su
aplicacion;

d. principio de culpabilidad;
e. y, principio de presuncion de inocencia.

3. Cuando de la instruccién de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de indicios fundados de
criminalidad, se suspenderd su tramitacion y se pondra en conocimiento del Ministerio Fiscal. Los hechos
declarados probados por resoluciones judiciales firmes vincularan las entidades definidas en el articulo 1 del
presente Acuerdo.

Articulo 61
Las faltas disciplinarias
1. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.

2. Son faltas muy graves las previstas como tales en el Estatuto basico del empleado publico y, en cualquier
caso, las siguientes:

a. El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y al Estatuto de autonomia de Catalufia, en el
ejercicio de la funcion publica.

b. Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacién sexual, lengua, opinién, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra
condiciéon o circunstancia personal o social, asi como la persecucion por razén de origen racial o étnico, religion
0 convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual y el acoso moral, sexual y por razén de sexo.

c. El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o funciones que tienen
encomendadas.

d. La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Administracion o a los
ciudadanos.

e. La publicacién o utilizacién indebida de la documentacién o informacion a la que tengan o hayan tenido
acceso por razon de su cargo o funcion.
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f. La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por ley o clasificados como tales, que sea
causa de su publicacion o que provoque su difusién o conocimiento indebido.

g. El incumplimiento notorio de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o funciones
encomendadas.

h. La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos electorales de
cualquier naturaleza y ambito.

i. La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior, salvo que constituyan infraccion
manifiesta del ordenamiento juridico.

j. La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener un beneficio indebido para si mismo o para
otro.

k. La obstaculizaciéon del ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.
I. La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.
m. El incumplimiento de la obligacidon de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

n. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una situacién de
incompatibilidad.

0. La incomparecencia injustificada en las comisiones de investigacion de las Cortes Generales y del Parlamento
de Catalufia

p. La persecucion laboral.
g. La participacion en huelgas a quienes la tengan expresamente prohibida por la ley.

r. El hecho de causar por negligencia grave o por mala fe dafios muy graves al patrimonio y los bienes de las
entidades definidas en el articulo 1 del presente Acuerdo.

s. El hecho de haber sido sancionado por la comisiéon de tres faltas graves en el periodo de un afio.

t. El incumplimiento, por los responsables de los registros de Actividades y de Bienes Patrimoniales y de
Intereses, y por el personal que tenga acceso a ellos, del deber de reserva profesional respecto a los datos y
las informaciones que conozcan por razén de su funcion.

u. También son faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en una ley estatal o autonémica.

3. Sin perjuicio de lo establecido por el Estatuto basico del empleado publico, se consideraran como faltas
graves en cualquier caso las siguientes:

a. El incumplimiento de las 6rdenes que provienen de los superiores y las autoridades que pueda afectar a la
tarea del puesto de trabajo.

b. El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

c. La falta de consideracién hacia los administrados o el personal al servicio de la Administracion en el ejercicio
de sus funciones.

d. El hecho de originar enfrentamientos en los centros de trabajo o de tomar parte en ellos.
e. La tolerancia de los superiores respecto a la comisién de faltas muy graves o graves de sus subordinados.

f. Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que causen un dafio a la
Administracion, a los administrados o a los comparieros.

g. El incumplimiento del deber de reserva profesional, con respecto a los asuntos que conoce por razén de su
cargo, si causa perjuicio a la Administracion o se utiliza en beneficio propio.

h. La intervencién en un procedimiento administrativo habiendo motivos de abstencion establecidos por via
legal.

i. La negativa a cumplir tareas que le son ordenadas por los superiores para satisfacer necesidades de
cumplimiento urgente.

j. La emision de informes, la adopcion de acuerdos o la realizacion de actuaciones manifiestamente ilegales, si
causa perjuicio a la Administracion o a los ciudadanos y no constituye falta muy grave.
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k. El hecho de causar dafios graves en los locales, los materiales o los documentos del servicio.
I. El atentado grave contra la dignidad de los empleados publicos o de la Administracion.

m. El ejercicio de actividades compatibles con el desarrollo de sus funciones sin haber obtenido la autorizacion
pertinente.

n. La falta de rendimiento que afecte al funcionamiento normal de los servicios, si nho constituye falta muy
grave.

0. El incumplimiento injustificado de la jornada y el horario de trabajo que, acumulado, suponga un minimo de
diez horas por mes natural.

p. La tercera falta injustificada de asistencia al trabajo en un periodo de tres meses, si las dos anteriores han
sido sancionadas como faltas leves.

g. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o a impedir que sean
detectados los incumplimientos injustificados de la jornada y el horario de trabajo.

r. La perturbacién grave del servicio.
s. La reincidencia en faltas leves.

t. La realizaciéon de actos de acoso sexual o de acoso por razdn de sexo, tipificados por la Ley del derecho de
las mujeres a erradicar la violencia machista, y de actos que puedan comportar acoso por razén de sexo o
acoso sexual y que no sean constitutivos de falta muy grave.

4. Se consideraran como faltas leves, en cualquier caso, las siguientes:

o]

. El retraso, la negligencia o el descuido en el cumplimiento de las funciones.

lop

. La ligera incorrecciéon hacia el publico o el personal al servicio de la Administracion.

(2]

. La falta de asistencia al trabajo, injustificada, de un dia.
d. El incumplimiento de la jornada y el horario sin causa justificada si no constituye falta grave.
e. Las faltas repetidas de puntualidad en un mismo mes sin causa justificada.

f. La negligencia en la conservacion de los locales, del material y de los documentos del servicio si no causa
perjuicios graves.

g. El incumplimiento de las normas relativas a incompatibilidades si no comporta la ejecucion de tareas
incompatibles o que requieran la compatibilizaciéon previa.

h. El incumplimiento de los deberes y obligaciones del empleado publico, siempre y cuando no constituya falta
muy grave o grave.

Articulo 62
Las sanciones
1. Por razodn de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:

a. Separacion del servicio de los funcionarios, que, en el caso de los funcionarios interinos, comportara la
revocacion de su nombramiento y que sdélo puede sancionar la comisién de faltas muy graves.

b. Despido disciplinario del personal laboral, que s6lo podra sancionar la comision de faltas muy graves y
comportara la inhabilitacion para ser titular de un nuevo contrato de trabajo con funciones similares a las que
desarrollaban.

c. Suspensién firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal laboral, con una duraciéon
maxima de 6 afos.

d. Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por el periodo que en cada caso se
establezca.

e. Demérito, que consistira en la penalizacién a efectos de carrera, promocién o movilidad voluntaria.

f. Advertencia.
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g. Cualquier otra que se establezca por ley.

2. Procederd la readmision del personal laboral fijo cuando sea declarado improcedente el despido acordado
como consecuencia de la incoacion de un expediente disciplinario por la comisidon de una falta muy grave.

3. El alcance de cada sancidn se establecera teniendo en cuenta el grado de intencionalidad, descuido o
negligencia que se revele en la conducta, el dafio al interés publico, la reiteracion o reincidencia, asi como el
grado de participacion.

Articulo 63
La prescripcion de las faltas y sanciones

1. Las infracciones muy graves prescribiran a los 3 afios, las graves a los 2 afios y las leves a los 6 meses; las
sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los 3 afios, las impuestas por faltas graves a los 2
afos y las impuestas por faltas leves al afio.

2. El plazo de prescripciéon empieza a contar desde que la falta se haya cometido, y desde el cese de su
comisién cuando se trate de faltas continuadas.

3. El de las sanciones, desde la firmeza de la resoluciéon sancionadora.

Articulo 64
El procedimiento disciplinario y las medidas provisionales

1. No podra imponerse sanciéon por la comisién de faltas muy graves o graves sino mediante el procedimiento
previamente establecido.

2. La imposicion de sanciones por faltas leves se llevara a cabo por procedimiento sumario con audiencia al
interesado.

3. El procedimiento disciplinario tendré presentes los principios de eficacia, celeridad y economia procesal, con
pleno respeto a los derechos y garantias de defensa del presunto responsable. El procedimiento garantizara la
debida separacion entre la fase instructora y la sancionadora, encomendandose a 6rganos distintos.

4. Se podran adoptar, mediante resolucién motivada, medidas de caracter provisional que aseguren la eficacia
de la resolucién final que pueda recaer.

5. La suspension provisional como medida cautelar en la tramitacién de un expediente disciplinario no podra
exceder de 6 meses, salvo en caso de paralizacion del procedimiento imputable al interesado. La suspension
provisional podra acordarse durante la tramitacidon de un procedimiento judicial, y se mantendra por el tiempo
durante el cual se extienda la prision provisional u otras medidas decretadas por el juez que determinen la
imposibilidad de desempefiar el puesto de trabajo. En este caso, si la suspensién provisional pasa de seis
meses, no supondra pérdida del puesto de trabajo.

6. El empleado publico suspendido provisionalmente tendra derecho a percibir durante la suspension las
retribuciones basicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

7. Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, el empleado publico debera devolver lo percibido
durante el tiempo de duracion de la suspension. Si la suspensién provisional no llega a convertirse en sancion
definitiva, la Administracion debera restituir al empleado publico la diferencia entre los haberes realmente
percibidos y los que hubiera debido percibir si se hubiera encontrado con plenitud de derechos.

8. El tiempo de permanencia en suspension provisional sera de abono para el cumplimiento de la suspensién
firme.

9. Cuando la suspensiéon no sea declarada firme, el tiempo de duracion se computara como de servicio activo, y
se acordara la inmediata reincorporaciéon del empleado publico a su puesto de trabajo, con reconocimiento de
todos los derechos econdmicos y otros que procedan desde la fecha de suspension.

Capitulo 11

La extincién de la prestaciéon publica de servicios
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Articulo 65
El preaviso y la liquidacién

1. El empleado publico que voluntariamente cese en su prestacion de servicios debe comunicarlo por escrito y
con la antelacion siguiente:

Si ocupa una plaza de grupo Al: un mes

Si ocupa una plaza de grupo A2: un mes

Si ocupa una plaza de grupo C1: quince dias

Si ocupa una plaza de grupo C2: quince dias

Si ocupa una plaza de agrupacion profesional: quince dias

2. La inobservancia de este preaviso determina la pérdida o el descuento, en su liquidacién final y de partes
proporcionales, de la remuneracion correspondiente a los dias que se haya retrasado el preaviso.

La liguidacion del empleado publico consistira en retribuir o descontar la parte proporcional de vacaciones no
realizadas o realizadas en exceso y la parte proporcional correspondiente a la paga extraordinaria de devengo
inmediata.

Titulo VI

La igualdad de trato de los empleados publicos locales

Articulo 66
La igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral

Las entidades definidas en el articulo 1 del presente Acuerdo estan obligadas a respetar la igualdad de trato y
de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

Articulo 67
El Plan de igualdad

1. Las entidades definidas en el articulo 1 del presente Acuerdo deberan aprobar un plan de igualdad, en los
términos que determina la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la
disposicion adicional octava de la Ley 7 / 2007, de 12 de abril, del Estatuto béasico del empleado publico.

2. El Plan de igualdad sera negociado con la representacion de los empleados publicos y, en cualquier caso,
atendera a la realidad sobre la que incidira.

3. Una vez que las partes aprueben el Plan de igualdad, seré registrado en el Registro de Planes de Igualdad
del Departamento de Empresa y Empleo de la Generalitat de Catalufia, y se comunicara a la Comisiéon Paritaria
General de Seguimiento del Acuerdo comun.

Articulo 68
El contenido y fases del Plan de igualdad

1. El Plan de igualdad es un conjunto ordenado de medidas, adoptadas tras la realizacion de un diagnéstico de
situacion, tendentes a alcanzar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, y a eliminar
la discriminacion por razén de sexo.
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2. El Plan de igualdad fijara los objetivos concretos de igualdad que se deberan alcanzar, las estrategias y las
practicas que se deberan adoptar para su consecucién, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacion los objetivos fijados.

3. Para la consecucion de los objetivos fijados, el plan de igualdad prevera, entre otras, las materias de acceso
al empleo, clasificacion profesional, promocién y formacion, retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo
para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacién laboral, personal y familiar, y
la prevencidon del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

4. El Plan de igualdad podra contener las siguientes fases: diagnéstico, disefio, programacion, implantacion,
seguimiento y evaluacion.

Titulo VII

Los derechos colectivos de los empleados publicos locales

Capitulo |

El derecho de libertad sindical

Articulo 69
El contenido del derecho

1. Todos los empleados publicos tienen derecho a sindicarse libremente para la promocién y defensa de sus
intereses econdmicos y sociales.

2. Los empleados publicos locales que pertenezcan a los cuerpos y fuerzas de seguridad se regiran por su
normativa especifica dado el caracter armado y la organizacion jerarquizada de estos cuerpos.

3. El derecho a la libertad sindical comprende, entre otras facultades reconocidas por la Ley Organica 11/1985,
de 2 de agosto, de libertad sindical, la de afiliarse al sindicato de su eleccion con la sola condicién de observar
los estatutos o a separarse de él. Nadie podra ser obligado a afiliarse a un sindicato.

Articulo 70

El derecho de sindicacion

1. Los empleados publicos que estén afiliados a un sindicato podran, en el ambito del centro de trabajo:
a. Constituir secciones sindicales de conformidad con lo establecido en los estatutos del sindicato;

b. Celebrar reuniones, previa notificacion a la entidad para la que trabajen, recaudar cuotas y distribuir
informacion sindical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la empresa.

c. Recibir la informacion que le remita su sindicato.

Articulo 71
Los delegados sindicales

1. Los centros de trabajo de las entidades definidas en el articulo 1 del presente Acuerdo, que ocupen mas de
250 empleados publicos, sea cual sea la clase de su contrato, las secciones sindicales pertenecientes a
sindicatos con presencia en érganos de representacion legal de los empleados publicos, estaran representadas,
a todos los efectos, por delegados sindicales elegidos por y entre sus afiliados.

2. El nimero de delegados sindicales por cada seccion sindical de los sindicatos que hayan obtenido el 10 por
100 de los votos en la eleccion al 6érgano correspondiente de representacion legal de los empleados publicos se
determinara segun la siguiente escala:
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NUm. de empleados publicos | NUm. de delegados

De 250 a 750 1
De 751 a 2.000 2
De 2.001 a 5.000 3
De 5.001 adelante 4

3. Las secciones sindicales de los sindicatos que no hayan obtenido el 10 por 100 de los votos estaran
representadas por un solo delegado sindical.

4. Los delegados sindicales, en el supuesto de que no formen parte de los 6rganos de representacion legal de
los empleados publicos, tendran las mismas garantias que ellos, ademas de los siguientes derechos:

a. Tener acceso a la misma informacioén y documentacion que la empresa ponga a disposicion de los 6rganos
de representacion legal de los empleados publicos. Respecto de esta informacion, los delegados sindicales
estando obligados a guardar secreto profesional.

b. Asistir a las reuniones de los drganos de representacion legal de los empleados publicos y de los 6érganos
internos de las entidades definidas en el articulo 1 del presente Acuerdo en materia de prevencion de riesgos
laborales, con voz pero sin voto.

c. Ser escuchados por las entidades definidas en el articulo 1 del presente Acuerdo antes de la adopcion de
medidas de caracter colectivo que afecten a los empleados publicos en general y a los afiliados a su sindicato
en particular, y especialmente en el caso de despidos y sanciones.

Articulo 72
Las garantias de las secciones sindicales

1. Las secciones sindicales gozaran de plena independencia respecto de las autoridades, érganos y jerarquias
de las entidades definidas en el articulo 1 del presente Acuerdo y tienen derecho a protecciéon legal contra todo
acto de injerencia de dichas entidades.

2. Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos y de los que tengan representacion en los
6rganos de representacion legal de los empleados publicos, tendran los siguientes derechos:

a. Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que puedan interesar a los afiliados al sindicato y a
los empleados publicos en general, las entidades definidas en el articulo 1 del presente Acuerdo pondran a su
disposicién un tablén de anuncios que debera situarse en el centro de trabajo y en un lugar donde se garantice
un adecuado acceso de los empleados publicos.

b. A la negociacion colectiva, en los términos establecidos en la legislacion especifica.

c. En la utilizacién de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades en los centros de trabajo
con mas de 250 empleados publicos de las entidades definidas en el articulo 1 del presente Acuerdo.

d. Las secciones sindicales gestionaran una bolsa de horas con el crédito horario de todos sus miembros
(comité de empresa, junta de personal, delegados sindicales y delegados de personal). Los miembros de las
secciones sindicales podran hacer uso de esta bolsa de horas siempre y cuando la suma total de las horas
realizadas en un mes no supere el total de la bolsa.

Articulo 73
Las medidas de proteccion del derecho

Las entidades definidas en el articulo 1 del presente Acuerdo se abstendran de aprobar o tomar cualquier
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disposicion, pacto o decision unilateral que contenga o suponga cualquier tipo de discriminacion en el empleo o
en las condiciones de trabajo, sean favorables o adversas, en razén de la adhesién o no a un sindicato, a sus
acuerdos o al ejercicio en general de actividades sindicales.

Articulo 74
Las garantias del derecho

Cualquier empleado publico o sindicato que considere lesionado su derecho de libertad sindical, por una
actuacion de las entidades definidas en el articulo 1 del presente Acuerdo tendra derecho a recabar la tutela del
derecho ante la jurisdiccion competente en los términos que reconoce la Ley organica 11/1985, de 2 de agosto,
de libertad sindical.

Capitulo 11

El derecho de reunidon de los empleados publicos locales

Articulo 75
El derecho de reuniéon

1. Los empleados publicos de las entidades definidas en el articulo 1 del presente Acuerdo tienen derecho a
reunirse en asamblea. Este derecho se ejercitara con sujecion a los requisitos y condiciones sefialados por la
legislaciéon aplicable y también por este capitulo.

2. La asamblea podra ser convocada por los drganos de representacion legal de los empleados publicos, por las
organizaciones sindicales mas representativas o por un niamero de empleados publicos no inferior al 33% de la
plantilla.

3. La asamblea sera presidida, en cualquier caso, por los érganos de representacion legal de los empleados
publicos, que seran responsables del normal desarrollo de la asamblea, asi como de la presencia de personas
que no pertenezcan a las entidades definidas en el articulo 1 del presente Acuerdo.

4. La presidencia comunicard, con una antelacion de 48 horas a las entidades definidas en el articulo 1 del
presente Acuerdo, la convocatoria y los nombres de las personas no pertenecientes a la empresa que asistiran
a la asamblea y acordaran las medidas oportunas para evitar perjuicios en la actividad normal de los servicios
publicos.

Articulo 76
Las asambleas

1. Los empleados publicos podran reunirse, sin perjuicio de sus retribuciones, durante la jornada de trabajo, de
conformidad con lo establecido en la siguiente tabla:

NUm. de empleados publicos |[Num. de horas anuales

Hasta 30 15
De 31 a 100 20
De 101 a 250 25
Méas de 250 30
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2. No existira ningun tipo de limitacidon para celebrar reuniones fuera de la jornada de trabajo, salvo la
seguridad de instalaciones y dependencias, y que tengan lugar cuando se encuentren abiertos los lugares de
reunidon o su apertura no suponga dificultades importantes.

Capitulo 111

El derecho de negociacion colectiva de los empleados publicos locales

Articulo 77
El derecho a la negociaciéon colectiva

Los empleados publicos al servicio de las administraciones locales tendran derecho a la participacion en la
determinacion de las condiciones de trabajo conforme a lo que disponga la legislacion aplicable y en este
capitulo.

Articulo 78
La Mesa de negociaciéon del Acuerdo comun de condiciones

1. A fin de posibilitar la participacion de los empleados publicos en la determinacién de sus condiciones de
trabajo, se constituird una mesa de negociacidon en la que estaran presentes los representantes de las
entidades locales y las organizaciones sindicales mas representativas, asi como los sindicatos que hayan
obtenido el 10% o mas de los representantes en las elecciones celebradas en el &mbito de la Administracion
local de Catalufia.

2, Esta Mesa negociara la propuesta de Acuerdo comun de condiciones para los empleados publicos de las
entidades definidas en el articulo 1 del presente Acuerdo.

3. La composiciéon de la Mesa sera paritaria y sus componentes no podran ser mas de 13 por cada una de las
partes.

4. Las decisiones de cada parte de la Mesa se tomaran por mayoria. El acuerdo exigira el voto favorable de al
menos, el 60% de cada parte en la Mesa.

Titulo VIII

Seguridad, Salud y prevencion de riesgos laborales

Articulo 79
La prevencion de riesgos laborales

1. La prevencion de riesgos laborales es una de las prioridades esenciales de la politica de recursos humanos
de las partes firmantes del presente Acuerdo.

2. Dada la importancia de garantizar a todo el personal un desarrollo saludable de las tareas que tiene
encomendadas, ambas partes se comprometen a colaborar en este objetivo. Por este motivo, las entidades
definidas en el articulo 1 del presente Acuerdo que se adhieran se comprometen a:

a. Potenciar el logro de una cultura preventiva en todas sus estructuras administrativas y/o organizativas con el
fin de que en todas las actuaciones se tengan presentes, como prioridad, la seguridad y la salud del personal al
servicio de su organizacion.

b. Coordinar las actuaciones de los diferentes servicios municipales con el servicio de prevencion designado
para cumplir con las obligaciones derivadas de la Ley de prevencion.

c. Promover la seguridad y salud de los empleados publicos mediante la aplicacion de medidas y el desarrollo
de las actividades necesarias para la prevencion de los riesgos derivados del trabajo, desarrollando los
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principios generales:

Evitar los riesgos.

Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

Combatir los riesgos en su origen.

Adaptar el puesto de trabajo a las caracteristicas de la persona.

Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

Planificar la prevencion.

Sustituir lo peligroso porque no comporte peligro o, en su defecto, comporte poco peligro.
Favorecer las medidas de proteccion colectivas por encima de las individuales.

Facilitar el conocimiento por parte del personal afectado de las instrucciones que se acuerden en este ambito.

Articulo 80
La coordinacion entre salud laboral y politicas de género

Las entidades definidas en el articulo 1 del presente Acuerdo se comprometen a visualizar las condiciones de
trabajo y salud con una perspectiva de género, relacionando las condiciones de trabajo y salud. Para ello, se
deberéa contemplar, tanto en la evaluaciéon de riesgos como en los planes de prevencion, los riesgos especificos
de género: doble presencia, situaciones de discriminacion, riesgo reproductivo, etc.

Articulo 81
Las obligaciones especificas en materia de prevencion de riesgos laborales

1. Las entidades definidas en el articulo 1 del presente Acuerdo acuerdan las medidas concretas siguientes para
el desarrollo de lo dispuesto en la legislacidon sobre prevencion de riesgos laborales:

Ofrecer en el momento del acceso a la Funcion Publica un reconocimiento médico con el fin de evaluar la
incidencia de los riesgos del puesto de trabajo a desempefar; ademas de una vigilancia de la salud en
intervalos periddicos fijados segun el criterio sefialado por el servicio de prevencion a todos los empleados
publicos de las entidades definidas en el articulo 1 del presente Acuerdo, en funcion de la evaluacion de riesgos
de los puestos de trabajo. Este reconocimiento sera obligatorio para el personal en los supuestos prescritos en
el articulo 22.1, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencidon de riesgos laborales y no podra ser
causa de la adopcion de medidas en perjuicio suyo.

Las entidades definidas en el articulo 1 del presente Acuerdo dispondran en cada centro de trabajo que esté
afectado por el Decreto 82/2010, de 29 de junio, por el que se aprueba el catalogo de actividades y centros
obligados a adoptar medidas de autoprotecciéon, o de la norma que en el futuro la sustituya, de un plan de
autoproteccidon que concrete las posibles situaciones y las medidas a adoptar, especialmente en primeros
auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de los empleados publicos y los usuarios.

El plan se actualizara en los supuestos que el mismo plan prevea y siempre que se modifiquen sustancialmente
el empleo y la distribucién del espacio.

La organizacion designard, previa consulta a los delegados de prevenciéon o al Comité de Seguridad y Salud -en
el caso de que los haya-, a la/s persona/s encargada/s de las medidas de emergencia. Las personas
designadas disfrutaran de la formacion y los medios necesarios para desarrollar su tarea. Esta formacion
correra a cargo de la organizaciéon y sera especifica, adecuada y suficiente.

Todos los centros de trabajo municipales o con personal municipal deberan disponer de la evaluacion inicial de
riesgos laborales en el momento de proceder a su apertura o funcionamiento. Una vez efectuadas las
evaluaciones iniciales de cada centro de trabajo se procedera a elaborar un plan de prevencion y a aplicar las
medidas correctoras adecuadas para eliminar los riesgos y, en caso de que no sea posible, reducir al maximo.
El accidente o incidente obligara a la reevaluacién inicial de riesgos del centro de trabajo, asi como la
adecuacion de las medidas correctoras

La organizacién proporcionara al personal a su servicio la formacion necesaria para la correcta prevencion de
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riesgos de su puesto de trabajo, preferentemente en el propio centro de trabajo. Se utilizard una metodologia
practica y se buscara la implicaciéon activa del empleado publicos en la prevencion.

En el momento del inicio de la relacion laboral o administrativa, cada persona recibird un curso de formacion
basico en prevenciéon de riesgos laborales, tanto de su puesto de trabajo como en general (plan de evacuacion,
circuitos y protocolos, responsabilidades, etc.) de las entidades definidas en el articulo 1 del presente Acuerdo.

La organizacion ofrecera una formacion basica de treinta horas en prevencion de riesgos laborales a todos los
delegados y delegadas de prevencion.

La organizacion garantizara la proteccion de la salud del personal a su servicio que, por sus caracteristicas
personales, sea especialmente sensible a los riesgos derivados del puesto de trabajo. A tal fin, se adoptaran las
medidas de prevencién, proteccion o adaptacion necesarias. Si, ni siquiera con la adaptacion del puesto de
trabajo a las caracteristicas mencionadas, no se puede garantizar dicha proteccion, la del resto del personal y
de otras personas relacionadas con su puesto de trabajo, la organizacién debera encargar al empleado o
empleada tareas que no expongan a nadie a situaciones de riesgo para su salud.

Para velar por la atencién al riesgo reproductivo, en su caso, debera elaborar una relacion de puestos de
trabajo sin riesgo para el embarazo, con previa consulta a la representaciéon sindical. Las empleadas deberan
conocer dicha relacion. En el momento en el que una empleada ponga en conocimiento de las entidades
definidas en el articulo 1 del presente Acuerdo su situacion de embarazo cuando ocupe un lugar que no esté
incluido en dicha relacién, debera hacerse inmediatamente una revision de la evaluacion de riesgos y, en el
supuesto del mas minimo riesgo para la madre y/o el feto, se procedera inmediatamente al cambio a otro
puesto de trabajo que no le suponga este riesgo. Cuando la adaptacion al puesto de trabajo no sea posible, se
establecera un procedimiento que posibilite el cambio de puesto de trabajo en el que intervendran los servicios
de prevencion.

Las entidades definidas en el articulo 1 del presente Acuerdo elaboraran una relaciéon trimestral de los
accidentes e incidentes laborales producidos, que se entregara y se analizara en el marco de los 6rganos de
prevencion de riesgos laborales. Los servicios de prevencion realizaran el seguimiento y la investigacion,
conjuntamente con los delegados y/o delegadas de prevencion, de estos accidentes e incidentes. En este
sentido, se elaborara un protocolo de investigacion de accidentes-incidentes que garantice la participacion
efectiva de los delegados y/o delegadas de prevencion. Este protocolo sera aprobado por el érgano de
prevencion de riesgos laborales.

Las entidades definidas en el articulo 1 del presente Acuerdo se comprometen a realizar todas las acciones
necesarias para reducir al minimo necesario las aplicaciones de desinfeccion, desratizacion y desinsectacion
(DDD), y de utilizacién de productos fitosanitarios en sus dependencias. Asimismo, se comprometen a
contratar empresas que garanticen el cumplimiento de los protocolos mencionados, ademas de todas las
normas de seguridad previstas en las normas legales y reglamentarias en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Las entidades definidas en el articulo 1 del presente Acuerdo se comprometen a prever, suministrar y renovar
los equipos de trabajo y de proteccion individual (EPI), asi como el vestuario necesario para el desarrollo de la
tarea profesional con garantias de seguridad y salud del personal.

Las entidades definidas en el articulo 1 del presente Acuerdo aseguraran que el suministro de maquinaria,
equipos, productos y Utiles de trabajo a los empleados no constituyan una fuente de peligro para ellos mismos.
Por este motivo, daran la informaciéon a los empleados para la correcta utilizacion, asi como las medidas
preventivas adicionales a tomar y los riesgos laborales que conlleven tanto el uso normal como la manipulaciéon
o utilizacién inadecuadas. La utilizacion de los EPI es obligatoria. No hacer uso de ellos sera motivo de
amonestacion y/o apertura de expediente disciplinario, dependiendo de la reiteracidon y/o de las posibles
consecuencias de no utilizarlos.

Articulo 82
La coordinacion de las actividades preventivas

1. Cuando, en un mismo centro de trabajo, se desarrollen actividades de dos o mas empresas, organismos
publicos, institutos y/o empresas municipales, o trabajadores autbnomos, éstas deberan coordinarse para la
aplicacion de la normativa de prevencién de riesgos laborales y de las medidas de emergencia.

2. Las entidades definidas en el articulo 1 del presente Acuerdo informaran y daran las instrucciones adecuadas
a las empresas que desarrollen su actividad en sus centros de trabajo en relacién con los riesgos existentes y
las medidas de emergencia.
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3. Cuando las entidades definidas en el articulo 1 del presente Acuerdo contraten o subcontraten obras o
servicios que se lleven a cabo en sus centros de trabajo, requeriran la obligatoriedad de cumplir todas y cada
una de las condiciones que garanticen la seguridad y salud los empleados publicos, asi como los trabajadores
de las empresas contratadas o subcontratadas.

Articulo 83
Los delegados de prevencion

1. Los representantes de los empleados designaran los/las delegados/as de prevencion que notificaran por
escrito a las entidades definidas en el articulo 1 del presente Acuerdo y en la Oficina Publica de Registro de
Actas del Departamento de Empresa y Empleo de la Generalitat de Catalufia (OPRA).

2. Los delegados y delegadas de prevencion tendran las mismas garantias, derechos y crédito horario que los
reconocidos a los miembros electos de la representacion legal de los empleados publicos.

3. Son funciones del delegado o delegada de prevencion:

a. Colaborar con los 6rganos de direccion de las entidades definidas en el articulo 1 del presente Acuerdo para
mejorar la accion preventiva.

b. Promover y fomentar la cooperacion del personal al servicio de las entidades definidas en el articulo 1 del
presente Acuerdo en la ejecucion de la normativa sobre prevenciéon de riesgos laborales.

c. Ser consultados por las entidades definidas en el articulo 1 del presente Acuerdo sobre las decisiones a que
se refiere el articulo 33 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales, antes de
que sean ejecutadas y en especial:

La planificacion y la organizacion del trabajo en las entidades definidas en el articulo 1 del presente Acuerdo y
la introduccion de nuevas tecnologias, en todo lo relacionado con las consecuencias que éstas puedan tener
para la seguridad y la salud del personal a su servicio, derivadas de la eleccién de los equipos, la
determinacion y la adecuacion de las condiciones de trabajo y el impacto de los factores ambientales en el
trabajo.

La organizacion y el desarrollo de las actividades de proteccion de la salud y prevencion de los riesgos
profesionales en las entidades definidas en el articulo 1 del presente Acuerdo, incluyendo la designacion de las
personas a su servicio encargadas de estas actividades o el recurso a un servicio de prevencion externo.

La designacion de las personas al servicio de las entidades definidas en el articulo 1 del presente Acuerdo
encargadas de las medidas de emergencia.

Los procedimientos de informacion y documentacién a los que se refieren los articulos 18, apartado 1, y 23,
apartado 1, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevenciéon de riesgos laborales.

El proyecto y la organizacion de la formacion en materia preventiva.
Cualquier otra accién que pueda tener efectos sustanciales sobre la seguridad y salud del personal.

d. Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos
laborales.

e. Participar de forma activa en la investigacion de los accidentes y/o incidentes.

4. En el ejercicio de las competencias atribuidas a los delegados de prevencion, dichos delegados estaran
facultados para:

a. Acompariar a los técnicos en las evaluaciones de tipo preventivo del ambiente de trabajo, asi como, en los
términos previstos en el articulo 40 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales,
los inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones que realicen en los centros de
trabajo a fin de comprobar que se cumple la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, y los pueden
formular las observaciones que estimen oportunas.

b. Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de riesgos laborales, a la informacion y la documentacion referente a las condiciones
de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y, particularmente, a la prevista en los
articulos 18 y 23 de esta misma ley.

c. Cuando la informacion esté sujeta a las limitaciones indicadas, sélo puede ser suministrada de manera que

ISSN 1988-298X http:/www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



37/38 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 6826 - 9.3.2015
. - ]

CVE-DOGC-B-15064114-2015

se garantice el respeto a la confidencialidad.

d. Ser informados por las entidades definidas en el articulo 1 del presente Acuerdo sobre los dafios producidos
en la salud del personal a su servicio cuando éste hubiese tenido conocimiento los delegados se pueden
presentar, aunque sea fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos a fin de conocer las
circunstancias.

e. Recibir, de las entidades definidas en el articulo 1 del presente Acuerdo, las informaciones que éste haya
obtenido de las personas u 6rganos encargados de las actividades de proteccion y prevencion de las entidades
definidas en el articulo 1 del presente Acuerdo, asi como los organismos competentes para la seguridad en la
salud del personal, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de riesgos laborales en materia de colaboraciéon con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

f. Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y de control del estado de las
condiciones de trabajo y poder, a tal fin, acceder a cualquier zona y comunicarse durante la jornada con el
personal, de manera que no se altere el normal desarrollo del proceso productivo.

g. Exigir a las entidades definidas en el articulo 1 del presente Acuerdo que adopten medidas de tipo preventivo
y para mejorar los niveles de proteccion de la seguridad y salud del personal; a tal fin, pueden hacer
propuestas a la entidad para la que trabajen, asi como al Comité de Seguridad y Salud para su discusion.

h. Proponer al 6rgano de representacion del personal, en su caso, que adopte el acuerdo de paralizacion de
actividades a que se refiere el apartado 3 del articulo 21 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion
de riesgos laborales.

Disposicion adicional primera
La adhesion al acuerdo de los consejos comarcales y otros entes locales

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 1 del Acuerdo, cualquier Consejo Comarcal o ente local podra
adherirse al conjunto del Acuerdo, siempre y cuando asi se acuerde por su 6érgano de gobierno, con el acuerdo
previo de la representacion legal de los empleados publicos.

Disposicion transitoria primera
Adaptacion de los niveles de complemento de destino

La adhesion al Acuerdo por parte de las entidades definidas en su articulo 1 conllevara que los niveles de
complemento de destino reconocidos a sus empleados publicos deberan adaptarse a los previstos en el articulo
43 del Acuerdo. En cualquier caso, esta adaptaciéon no comportara ningln incremento retributivo.

Disposicion transitoria segunda
Procedimiento extrajudicial de resolucién de controversias

Las partes firmantes del presente Acuerdo comun convienen que, mientras no exista un érgano de solucién
extrajudicial de controversias de caracter supramunicipal de alcance catalan, se dotaran, para resolver sus
controversias, del sistema descrito en el articulo 6 del presente Acuerdo.

Disposicion transitoria tercera
Elaboracion modelo tipo de plan de igualdad

Las partes firmantes del presente Acuerdo convienen que, en el plazo maximo de seis meses desde su entrada
en vigor, elaboraran un modelo tipo de Plan de igualdad que pondran a disposicion de las entidades definidas
en el articulo 1 de este acuerdo, que se hayan adherido y que asi lo soliciten.
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Disposicion final primera
Clausula derogatoria

Quedan derogados la totalidad de los acuerdos, convenios y pactos anteriores, asi como cuantas instrucciones,
acuerdos parciales y otras disposiciones de caracter colectivo o individual de igual o inferior rango que puedan
oponerse, ser incompatibles, limiten o contradigan los acuerdos aqui adoptados.

Disposicion final segunda
Registro y publicacion

Este Acuerdo comun de las condiciones de trabajo se registrara, depositara y publicara de conformidad con lo
dispuesto en la normativa vigente y desplegara los efectos que determina el articulo 38.8 del EBEP.

Anexo 1

Cuadro relativo a los grados de parentesco y afinidad

Cosins 4t

Ir grau
In grau

3r grau

4 grai

(15.064.114)
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