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DEPARTAMENTO DE EMPRESA Y EMPLEO

RESOLUCION EMO/632/2013, de 19 de marzo, por la que se dispone la inscripcion y la publicacién del
Convenio colectivo de trabajo para el sector de frutos secos de Barcelona, Lleida y Girona, texto del
Convenio 2011-2013 (cédigo de convenio num. 79002175012004).

Visto el texto del Convenio colectivo de trabajo para el sector de Frutos Secos de Barcelona, Lleida y Girona,
texto del Convenio 2011-2013, suscrito por la parte empresarial por los representantes de I’Associacié Catalana
d’Empresaris de Fruits Secs y por la parte social por los representantes de CCOO i d’'UGT, el 11 de abril de
2012 y el 19 de diciembre de 2012, y de acuerdo con lo que disponen el articulo 90.2 y 3 del Real decreto
legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la ley del Estatuto de los
trabajadores; el articulo 2 del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo; el Decreto 352/2011, de 7 de junio, de reestructuracion del Departamento de
Empresa y Empleo, y el articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento
de las administraciones publicas de Catalunya,

Resuelvo:

--1 Disponer la inscripcion del convenio mencionado en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo con funcionamiento a través de medios electréonicos de la Direccion General de Relaciones Laborales y
Calidad en el Trabajo, con notificacion a la Comisiéon Negociadora.

--2 Disponer su publicacion en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimento previo de
los tramites pertinentes.

Barcelona, 19 de marzo de 2013

P. s. (Resolucion de 1 de febrero de 2013)
Ramon Bonastre y Bertran

Secretario de Ocupacion y Relaciones Laborales

Transcripcién literal del texto firmado por las partes

CONVENIO

colectivo de trabajo de las empresas almacenistas dedicadas a la importacion, exportacion, manipulacion,
envasado, torrefaccion, y comercio al por mayor y al por menor de frutos secos de las provincias de Barcelona,
Lleida y Girona para los afios 2011, 2012 y 2013.

Articulo 1
Partes que acuerdan el convenio

Associacio Catalana d’Empresaris de Fruits Secs
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CCoOo
UGT

Ambito y aplicacién

El presente Convenio colectivo sindical sera de aplicacion en el ambito de las provincias de Barcelona, Lleida y
Girona, para todas las empresas industriales y almacenistas, asi como trabajadores, dedicadas a la
importacion, exportacion, manipulacion, envasado, torrefaccion y comercio al por mayor y al por menor de
frutos secos.

También sera de aplicacion en las actividades relacionadas con la industria de frutos secos que tengan caréacter
eminentemente agricola y cooperativo.

Articulo 2
Vigencia y duraciéon

El presente Colectivo colectivo, independientemente de la fecha de publicacidon en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, entrara en vigor al dia 1 de enero de 2011 y tendré& vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2013 ambas fechas incluidas, es decir, 3 afios naturales de duracion.

Se fija un plazo de dendncia de un mes antes de su vencimiento.

Articulo 3
Absorciéon y compensacion

En ningln caso, el aumento establecido en el presente Convenio sera absorbido por otras mejoras concedidas
al trabajador por otros conceptos con anterioridad y que no hayan sido establecidas como a cuenta del
Convenio.

Articulo 4
Condiciones mas beneficiosas y garantia ad personam

Las condiciones mas beneficiosas contenidas en el presente Convenio, estimadas en su conjunto y en computo
anual, se establecen con caracter de minimas, subsistiendo, por tanto, las condiciones que, en la entrada en
vigor del Convenio, resultaran mas beneficiosas para los trabajadores, condiciones que se respetaran
estrictamente ad personam, sin ser extensivas al personal de nuevo ingreso que no las tuviese consolidadas.
En materia de jornada laboral, fiestas y descansos, s6lo es condiciéon mas beneficiosa la realizacién de jornada
inferior a la pactada, en cdmputo anual.

Articulo 5
Comisién paritaria

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 85 del RDL 1/1995, Estatuto de los trabajadores, se establece
una Comision paritaria como 6rgano de interpretacion, arbitraje y conciliacion, vigilancia y cumplimiento de las
cuestiones que deriven de la aplicacion del Colectivo colectivo. Estara integrada por dos representantes de las
empresas y por dos trabajadores que formaran parte de esta Comisidn paritaria y que hayan intervenido en la
negociacion del presente Convenio y que seran nombrados por los representantes de los trabajadores en el
momento que fuese necesario.

Cuando lo pidan las partes, la Comision paritaria estara compuesta soélo por la representacion de las dos partes
sefialadas en el primer apartado de este articulo y por sus asesores.

La Comision paritaria se constituird de la manera siguiente:

2 representantes de I’Associacié d’Empresaris de Fruits Secs de Barcelona y provincia domicilio C/ Londres, 96,
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pral. 2&, 08036 Barcelona

1 Representante de la Federacié Agroalimentaria-UGT. Domicilio UGT (Rbla.Santa Monica, 10, 22 planta 08002
Barcelona.

Y 1 representante de la Federacié Agroalimentaria-CCOO. Domicilio Via Laietana, 16, 3°, 08001 Barcelona
Seran funciones de la Comisién paritaria:

1.La interpretacién del Colectivo colectivo.

2.El arbitraje de las cuestiones que las partes sometan a su consideracion.

3.0tras que se le atribuyan en el presente Convenio colectivo.

La actuacion y el procedimiento ante la Comision paritaria es requisito previo e indispensable ante cualquier
tipo de tramite, reclamacion y/o denuncia que eventualmente formule cualquiera de las dos partes y/o
trabajador afectado sobre la interpretacion o aplicacion del contenido del presente Convenio; levantandose las
correspondientes actas de las reuniones y de los eventuales acuerdos.

El domicilio de la Comisién paritaria sera en Barcelona, calle Londres, 96, principal 22, D.P. 08036.

Articulo 6
Clasificacion y definicion del personal

La estructura profesional de los trabajadores del sector, estd compuesta de los siguientes grupos profesionales,
lo cual no supone la obligacién de tener provistos todos los grupos anunciados, asi como tampoco los grupos
profesionales en que se dividen, si las necesidades de la empresa no lo requieren.

Grupos profesionales:

1.Técnicos: quedan clasificados dentro de este grupo aquellos que lleven a cabo trabajos que exijan, con
titulacion o sin ella, una adecuada competencia o practica, ejerciendo funciones de tipo facultativo, técnico o
de direccion especializada.

Titulados: ingenieros, licenciados, etc. y ayudantes.
No titulados: encargado general, encargado de seccién, etc.

2.Administrativos: quedan clasificados dentro de este grupo aquellos que realicen trabajos de tareas
administrativa, contables y otras de formaciéon anéloga o similar no comprendidos en el anterior.

Jefe de primera

Jefe de segunda

Oficial de primera

Oficial de segunda

Auxiliar administrativo

Aprendiz (de 16 a 18 afios inclusive)

3.Comercial: quedan clasificados dentro de este grupo aquellos que realizan funciones de exposicion, venta y/o
reparto de productos, ya sea de forma directa o de direccién, gestion, supervision, tanto del propio personal
como de relaciéon con el cliente.

Viajante
Repartidor
Chofer-repartidor

4 .Produccion: quedan clasificados dentro de este grupo aquellos que realicen trabajo de tipo material o
mecanico no comprendidos en cualquiera de los grupos anteriores.

Choéfer o mecanico
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Maquinista
Especialista
Pedn

Aprendiz

Articulo 7
7.1 Ingresos y periodos de prueba

Ingresos en la empresa: el ingreso de los trabajadores se ajustara a las normas legales de caracter general y a
las especiales para minusvalidos, permitiendo a la empresa someter a todos aquellos interesados a las pruebas
que considere oportunas.

La empresa comunicara a la representacion legal de los trabajadores, conforme las competencias legales que
éste tenga, aquellas nuevas incorporaciones y el resultado de los periodos de prueba.

7.2 Ascensos

El trabajador del grupo profesional de pedn, con una antigiiedad de 3 afios en la empresa, ascendera a la
categoria de especialista.

Articulo 8
Jornada laboral

La jornada laboral de trabajo para todo el personal afectado por el presente Convenio sera de 40 horas
semanales equivalentes en coémputo anual a 1.796 horas para los afios de vigencia del presente convenio.

Articulo 9
Cese y plazos de preaviso

El personal que, una vez superado el periodo de prueba, desee cesar al servicio de la empresa, estara obligado
a dar los siguientes plazos de preaviso:

Técnicos, administrativos y comerciales: 1 mes.
Resto de personal: 15 dias.

El incumplimiento de estos plazos ocasionara al trabajador la pérdida de la retribucion real correspondiente a
los dias que le faltan para cubrir el plazo, y se descontara de las partes proporcionales por gratificaciones y
vacaciones que le corresponderian.

Articulo 10
Vacaciones

Las vacaciones seran por un periodo de 30 dias naturales para los trabajadores que cuenten con mas de un
afio de servicio en la empresa, pudiendo ser fraccionados en dos periodos, el primero no inferior a 23 dias y el
segundo de 7 dias. En el caso que sea la empresa quien determine fraccionarlas el segundo periodo de 7 dias
seran laborables. A los trabajadores con un tiempo de servicio en la empresa inferior a un afio les
correspondera la parte proporcional.

Articulo 11
Licencias y permisos

El trabajador, previo aviso y justificacion podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:
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a.Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b.Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o
intervenciéon quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo sera de cuatro dias.

c.Un dia por traslado del domicilio habitual.

d.El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio de sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado se estara a lo que esta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion
econdmica.

e.Para realizar funciones sindicales o de representaciéon del personal en los términos establecidos legalmente.

f.Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se incrementard proporcionalmente en
los casos de parto mdultiple. La mujer por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reducciéon de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas. Este permiso podréa ser
disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

g.Una jornada por anualidad (8 horas) para asuntos propios, debiendo preavisar con 6 dias y sin menoscabo
de las necesidades del servicio.

h.Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de ocho afios 0 una persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccion de jornada de trabajo, con la disminuciéon proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de la duraciéon de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

En el presente articulo del Convenio, seran de aplicacion aquellos preceptos de la Ley Organica 3/2007 de 22
marzo, “Para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres”, que por imperativo legal deban ser respetados y
cumplidos por la empresa y el trabajador.

Articulo 12
Incremento salarial

Los salarios acordados para el presente Convenio, quedan relacionados por grupos profesionales. Se resefa la
tabla definitiva para el afio 2011.

Para el afio 2012 y 2013 se aplicara un incremento salarial consistente en el 1,5 % por cada afio con efectos
retroactivos desde el dia 1 de enero de 2012.

Articulo 13
Retribuciones

La retribucién estaréa constituida por el salario base y sus complementos o pluses de éste, correspondiendo a la
jornada completa y normal pactada en el presente Convenio.

El salario pactado en el presente Convenio, no serd nunca inferior al Salario minimo interprofesional del afio
gque se trate.

Articulo 14
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Gratificaciones extraordinarias

En las empresas afectadas por el presente Convenio se abonaran a todos los productores las siguientes
gratificaciones extraordinarias:

Junio: una gratificacion extraordinaria por el importe de 30 dias de salario segun el Convenio, mas la
antigiedad, en caso de que la tenga.

Navidad: se establece lo mismo para la gratificacion de Navidad, el importe de 30 dias calculados sobre el
salario del Convenio, mas la antigliedad, en caso de que la tenga.

Gratificacion por participacion en beneficios para todo el personal de la empresa. Esta consiste en una paga de
30 dias calculados sobre el salario del Convenio, mas la antigiiedad, en caso de que la tenga. El trabajador que
no lleve 1 afio en la empresa recibird las gratificaciones citadas en la proporciéon que le corresponda.

Por lo que se refiere al personal temporal percibird las gratificaciones citadas en la proporciéon al tiempo
trabajado.

Las gratificaciones citadas se haran efectivas el dia 15 de junio, diciembre y marzo, respectivamente, pudiendo
esta ultima ser prorrateada mensualmente.

Articulo 15
Antigiedad

Todo personal afectado por el presente Convenio disfrutara de aumentos por afios de servicio consistentes en
bienios, cuyo valor sera del 2% sobre el salario base.

Articulo 16
Horas extraordinarias

Se estableceran de acuerdo con el articulo 35 del Estatuto de los trabajadores y la reglamentaciéon vigente.

Articulo 17
Ayuda por defuncién

Indemnizacion especial para todo el personal afectado por el presente Convenio consistente en el abono a los
derechohabientes o herederos del trabajador que falleciera en activo por cualquier causa, de una mensualidad
completa. En el caso de trabajadores con antigliedad inferior a un afio, se percibira la parte proporcional de
dicha mensualidad.

Articulo 18
Complemento asistencial en caso de intervencion quirdrgica

A todo el personal afectado por este Convenio en caso de intervencion quirdrgica u hospitalizacion, y mientras
dure ésta ultima, siempre que ésta sea en instituciones de la Seguridad Social, se le abonaréa por la empresa,
durante este periodo de tiempo, la diferencia salarial que exista entre lo que perciba de la Seguridad Social y el
salario real. Asi mismo, se aplicara lo previsto en el parrafo primero del presente articulo al post-operatorio de
una intervenciéon quirurgica que precise reposo en domicilio, pero hasta el tope maximo de treinta dias.

Lo descrito en el parrafo primero, también sera aplicable, en el caso de que la hospitalizacion, se efectle en
centros o establecimientos concertados con la Seguridad Social, en todos aquellos ingresos derivados de
enfermedad profesional o accidente laboral.

Articulo 19

Incapacidad transitoria
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El trabajador que cause baja por IT derivada de enfermedad comun percibira el 75% de la base reguladora,
desde el primer dia.

El trabajador que cause baja por IT. derivada de AT o EP, percibird el 100% de la base reguladora, desde el
primer dia.

Articulo 20
Prendas de trabajo y material de seguridad

Todo el personal afectado por el presente Convenio, en el momento de su ingreso en la empresa, tendra
derecho a dos prendas adecuadas a las necesidades de su trabajo, renovables cada una de ellas en afios
alternos. Las prendas se corresponderan segun la época climatoldgica de que se trate. La empresa procedera
de inmediato a sustituir las prendas cuando se rompan por el uso propio de la actividad.

Asimismo se proporcionara el material y prendas de proteccidn necesarias para la seguridad de los
trabajadores/as del sector, de forma que cuando se rompa una de ellas, de inmediato se le proporcionara otra.

Articulo 21
Personal temporero

Las temporadas de trabajo en las empresas acogidas a este Convenio son variables segun el fruto o frutos
secos que se trabajen y su localizacién geografica. Se hace, pues necesario establecer dos tipos distintos de
temporadas de trabajo a efectos de la contrataciéon laboral del personal temporero:

a.Una sola temporada por campafia variable entre el 1 de septiembre y el 31 de julio.

b.Una campafa dividida en tres temporadas fijas, consecuencia de la demanda tradicional de algunos frutos:
entre el 1 de septiembre y el 15 de diciembre; entre el 15 de enero y el 30 de mayo; entre el 1 de mayo y el
30 de junio.

Articulo 22
22.1 Riesgos laborales

Empresa y trabajadores quedan sujetos a la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, Ley de Riesgos Laborales, en
especial a cumplir con lo dispuesto en el Plan de Prevencion y en el uso del material de proteccion.

22.2 Salud laboral

Se acuerda facultar a la Comisién paritaria del Convenio, para que vele por el desarrollo y la planificacion de
una verdadera politica preventiva en cada empresa, en su ambito territorial, afectada por este Colectivo
colectivo. Las reuniones se celebraran, como maximo, cada tres meses de modo ordinario y de modo
extraordinario cuando cualquiera de las partes asi lo requieran.

La Comisiéon efectuara una valoracion de la actual situacién general a fin de detectar riesgos y proponer
soluciones globales al sector dentro del &mbito de vigencia del presente Colectivo colectivo.

La Comision estudiara las propuestas que en relacion al disefio de un manual de sensibilizacidon sobre Riesgos
Laborales realicen los representantes de los trabajadores, la representacion empresarial o ambas en comun.

Conforme a lo establecido en el articulo 35 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales se elegiran los
Delegados de Prevencién en todas las empresas.

22.3 Revision médica

Todo el personal regido por el presente Colectivo colectivo se sometera, antes de su ingreso, a un
reconocimiento médico previo, que se repetira cada ario.

Ningun trabajador sera admitido en la empresa sin este reconocimiento médico.

Articulo 23
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Parejas de hecho

Las parejas de hecho, para que puedan ejercer los mismos derechos que se reconocen a las parejas con
vinculo matrimonial en el presente convenio, deberan acreditar los requisitos que establece la Ley 10/1998 de
15 de julio, Ley de Uniones Estables de Pareja (DOGC del 23 de julio de 1998).

Articulo 24
Cursos de formacioén en seguridad alimentaria

Las empresas que dispongan de personal que tenga contacto directo con los productos en su proceso de
elaboracion, actuara conforme el Real Decreto 202/2000 de 11 de febrero del Ministerio de Sanidad Y
Consumo, por el que se establecen las normas relativas al personal que interviene o participa en alguna parte
del proceso de la cadena alimentaria, o en su caso, normativa que la pudiere sustituir.

Articulo 25

Discrepancias en la inaplicacion del Régimen salarial y de las modificaciones substanciales de las condiciones de
trabajo establecidas en el Convenio colectivo.

De conformidad con lo establecido en los articulos 41.6, 82.3 y 85.3 ¢) del Estatuto de los trabajadores, se
establecen las condiciones y los procedimientos para corregir de manera efectiva las discrepancias en la
negociacion para la modificacion de las condiciones de trabajo establecidas en el Convenio colectivo y la no
aplicacion del régimen salarial, estableciendo a tal efecto que en cas de desacuerdo, las partes someteran la
discrepancia a la Comision paritaria del convenio, que dispondra de un plazo maximo de 7 dias para
pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada. Cuando aquella no llegara a un acuerdo,
la discrepancia sera sometida en el plazo de 7 dias al Tribunal Laboral de Catalufia a través de los
procedimientos que establece su reglamento.

Articulo 26

Faltas y sanciones

Las faltas cometidas por los trabajadores seran clasificadas como leves, graves o muy graves.
Se consideran faltas leves:

1.La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo si ésta es inferior a 30 minutos y siempre que este retraso
no derive en perjuicio para la empresa; en caso contrario se calificard como falta grave.

2.El abandono, sin causa justificada, del trabajo durante un espacio de tiempo breve.
3.La falta de higiene y limpieza.

4.Cualquier otra condicién similar.

Se consideran faltas graves:

1.Las cometidas contra la disciplina del trabajo o contra el respeto a los superiores, compafieros y
subordinados.

2.La falta de higiene que provoque quejas justificadas de los compafieros de trabajo.
3.El quebrantamiento de la reserva obligada, sin que esta produzca graves perjuicios.
4.Salir de la empresa con paquetes o fardos sin informar del contenido de éstos.
5.Simular presencia de otro trabajador firmando o fichando por él.

6.Ausentarse sin permiso del centro de trabajo.

7.Fingir enfermedad o pedir permiso justificAndolo con una causa no existente.

8.La inobservancia de las medidas de seguridad e higiene adoptadas por la empresa.

9.La negligencia o descuido del trabajo que afecte al buen funcionamiento de éste.
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10.La reincidencia en faltas leves, aun siendo de diferente naturaleza, dentro de un trimestre y mediante
amonestacion.

11.Cualquier otra de condiciones similares.

12.La embriaguez.

Se consideran faltas muy graves:

1.El trabajo para otra actividad de la misma industria sin autorizacién de la empresa.

2.Los malos tratos de palabra y obra o la falta grave de respeto y consideracion al directivo y sus familiares,
asi como a los compaferos y a los subordinados.

3.Violar secretos de la empresa cuando ello pueda perjudicarla.
4.Provocar una lesion voluntaria.

5.El hurto o robo a la empresa o a los comparieros.

6.La disminucion voluntaria y continuada del rendimiento de trabajo.
7.0riginar peleas con los compaferos de trabajo.

8.Cualquier otra de indole anéaloga.

Las sanciones maximas que pueden imponerse a los que cometan alguna de las faltas seran las siguientes:
Por faltas leves:

Amonestacién verbal.

Amonestacion escrita.

Suspension de empleo y sueldo hasta 2 dias.

Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de 2 a 15 dias.

Por faltas muy graves:

Despido.

Suspension de empleo y sueldo de 15 a 60 dias.

Articulo 27

Las faltas leves prescribirdn a los 10 dias, las graves a los 20 dias y las muy graves a los 60 dias, a partir de la
fecha en que la empresa tuviera conocimiento y en todo caso, a los 6 meses de haberse cometido.

Articulo 28
Seguro

Las empresas afectadas por el presente Convenio estan obligadas a concertar un seguro para los casos de
muerte o de invalidez permanente absoluta, derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, por la
cantidad de 16.500 euros.

Articulo 29
Excedencias

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para atender
al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de
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nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios, los trabajadores
para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefien actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duraciéon podra disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara
fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacidon de excedencia conforme a lo establecido en este
articulo serd computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendré derecho a la asistencia a cursos de
formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion
de su reincorporacion. Durante el primer afio tendréd derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

Articulo 30
Dietas y desplazamientos

En el caso de que el trabajador tenga que desplazarse por cuenta y orden de la empresa, esta vendra obligada
a abonar al trabajador la cantidad de 10 euros en caso de media dieta y de 50 euros por dia completo con
pernoctacioén, corriendo en ambos casos los gastos de transporte por cuenta de la empresa.

En el caso de que se utilice para el desplazamiento vehiculo propio del trabajador, la empresa abonar&a a este
como gasto por kilometraje como minimo la cantidad de 0,19 euros por Km.

Disposiciones adicionales

1.Por ser condiciones minimas las que se establecen en el presente Colectivo colectivo, deberan respetarse las
que vengan implantadas por disposicion o costumbre inveterada, cuando resulten mas beneficiosas (en su
conjunto) para el trabajador.

Disposicion transitoria

La Comision paritaria elaborara durante la vigencia del presente Convenio un nomenclator y funciones de los
grupos profesionales, que se incorporarian en la negociacion del siguiente Convenio.

Las partes procuraran establecer relaciones para un solo convenio en toda Catalufia.

Anexo

Tabla salarial para el afio 2011

Grupo profesional Euros mensuales

Personal técnico

Titulado
Ingeniero, licenciado, etc 1180,87
Ayudante 1144,03
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Tabla salarial para el afio 2012

No titulado

Encargado general 1033,30
Encargado de seccion 959,47
Personal administrativo

Jefe de primera 1045,26
Jefe de segunda 1033,30
Oficial de primera 922,56
Oficial de segunda 885,72
Auxiliar 760,82
Aprendiz 641,11
Personal comercial

Viajante 885,72
Repartidor vendedor 848,76
Chofer-repartidor 922,58
Personal produccion

Chéfer, mecanico 922,58
Maquinista 885,67
Especialista 846,85
Pedn 787,72
Aprendiz 641,11

Grupo profesional

Euros mensuales

Personal técnico

Titulado

Ingeniero, licenciado, etc 1198,58
Ayudante 1161,19
No titulado

Encargado general 1048,80
Encargado de seccion 973,86
Personal administrativo

Jefe de primera 1060,94
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(13.085.014)

Jefe de segunda 1048,80
Oficial de primera 936,40
Oficial de segunda 899,00
Auxiliar 772,24
Aprendiz 650,73
Personal comercial

Viajante 899,00
Repartidor vendedor 861,49
Chofer-repartidor 936,42
Personal produccién

Chéfer, mecanico 936,42
Maquinista 898,96
Especialista 859,55
Pedn 799,54
Aprendiz 650,73
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