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DEPARTAMENTO
DE TRABAJO

RESOLUCION
TRE/355/2009, de 12 de enero, por la que se dispone la inscripcion y la publica-
cion del Convenio colectivo de trabajo para el sector del tiempo libre educativo

y sociocultural de Catalufia para los arios 2008-2010 (codigo de convenio num.
7902295).

Visto el texto del Convenio colectivo de trabajo de Catalufia para el sector del
tiempo libre educativo y sociocultural de Catalufia para los afios 2008-2010, subs-
crito por la parte empresarial por los representantes de la Associacié Empresarial
de la Iniciativa Social de Catalunya (AEISC), por los de la Associacié Catalana
d’Empreses del Lleure i la Cultura (ACELLEC) y por los de la Associacio de Cases
de Colonies i Albergs de Catalunya (ACCAC), y por la parte social por los repre-
sentantes de CCOO'y de UGT, el 19 de diciembre de 2008, y de acuerdo con lo que
disponen el articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores;
el articulo 2.b) del Real decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depo-
sito de convenios colectivos de trabajo; el articulo 170.1.e) y j) de la Ley organica
6/2006, de 19 de julio, de reforma del Estatuto de autonomia de Cataluiia, y otras
normas de aplicacion.

RESUELVO:

—1 Disponer la inscripcion del Convenio colectivo de trabajo para el sector del
tiempo libre educativo y sociocultural de Catalufia para los afios 2008-2010 (codigo
de convenio nim. 7902295) en el Registro de convenios de la Direccion General
de Relaciones Laborales.

—2 Disponer que el citado texto se publique en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya, previo cumplimiento de los tramites pertinentes.

Notifiquese esta Resolucion a la Comision Negociadora del Convenio.
Barcelona, 12 de enero de 2009

SALVADOR ALVAREZ VEGA
Director general de Relaciones Laborales

Traduccion del texto original firmado por las partes

2° CONVENIO
colectivo del sector del tiempo libre educativo y sociocultural de Cataluiia 2008-
2010

Determinacion de las partes: Este Convenio colectivo se pacta entre las organi-
zaciones empresariales Associacio empresarial de la iniciativa social de Catalunya
(AEISC), Associaci6 catalana d’empreses del lleure i la cultura (ACELLEC), As-
sociacio de cases de colonies i albergs de Catalunya (ACCAC), de una parte, y los
sindicatos CCOO de Catalunya (Federaci6 d’ensenyament i Federacio de serveis i
administracions publique) y UGT de Catalunya (Federaci6 de serveis).

CarituLo 1
Disposiciones generales

Articulo 1
Ambito territorial

Este convenio es de aplicacion a todo el territorio de la Comunidad autonoma
de Cataluna.
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Articulo 2
Ambito funcional

El presente convenio regula las relaciones laborales en las empresas y/o entidades
privadas que tengan como actividad principal la prestacion de servicios de tiempo
libre educativo y sociocultural, consistente en actividades complementarias a la
educacion formal con el objetivo de desarrollar habitos y habilidades sociales
como forma de educacion integral de la persona, comprendiendo las actividades
siguientes:

a) Actividad de educacion en el tiempo libre dentro o fuera del marco escolar:
de guardia y custodia en periodo de transporte escolar, actividades de mediodia,
de comedor, de patio y extraescolares.

b) Organizacion y gestion de servicios socioculturales, tanto de equipamientos
como de programas sociales y culturales, como los dirigidos a centros civicos y
culturales, bibliotecas, salas de lectura, servicios de informacion juvenil, ludotecas,
casales infantiles, casas de colonias y albergues infantiles y juveniles, actividades
y programas de educacion medioambiental, actividades extraescolares, semanas
culturales, exposiciones, actividades de dinamizacion del patrimonio, talleres
socioculturales y casales de vacaciones y, en general, cualquier tipo de gestion de
equipamientos, programas y acontecimientos de accion sociocultural y de educacion
en el tiempo libre y para todas las edades.

Igualmente quedan afectadas por este convenio las divisiones, lineas de negocio,
secciones u otras unidades productivas de las empresas dedicadas a la prestacion
de los servicios del ambito funcional del presente convenio.

La relacion efectuada no se entiende cerrada, por lo cual se considera incluida
cualquier otra actividad que exista o de nueva creacion, siempre que su funcion
pueda ser encuadrada en la relacion anterior.

Articulo 3
Ambito temporal

El presente convenio entra en vigor el mismo dia que se presente al Departamento
de trabajo de la Generalitat de Catalunya. Los aspectos econdmicos entran en vigor
apartir del 1 de enero de 2008.

El periodo de vigencia de este convenio es hasta el 31 de diciembre de 2010, fecha
en la cual, si no ha sido denunciado, se entendera que se va prorrogando afio por
afo, y, si ha sido objeto de denuncia de cualquiera de las partes con dos meses de
antelacion al vencimiento, se iniciardn las negociaciones del siguiente.

Los articulos normativos del convenio continuaran vigentes desde la denuncia
del presente hasta la firma del préximo.

Las partes firmantes del convenio se reservan la facultad de convocar a la Mesa de
negociacion antes del periodo indicado si consideran que la previsible reestructuracion
del sector, o cualquier otro acuerdo o normativa con la Administracion competente,
puedan afectar a aspectos laborales de todas las categorias o de algunas.

En todo caso, sin embargo, las tablas salariales tienen que ser revisadas anual-
mente y se han de aplicar a partir del 1 de enero de cada afio.

Articulo 4
Ambito personal

Este convenio regula las relaciones laborales de las empresas incluidas en su
ambito funcional y territorial con la totalidad de sus trabajadores y trabajadoras,
con excepcion expresa del personal de alta direccion, que se rige por sus propias
disposiciones legales y contractuales. En todo lo que no prevé, hay que atenerse a lo
que establecen el Estatuto de los trabajadores, la Ley orgénica de libertad sindical
y todas las otras disposiciones laborales de caracter general.

Articulo 5
Concurrencia de convenios

De conformidad con lo que disponen los articulos 83.2 y 84 del Estatuto de los
trabajadores, los supuestos de concurrencia entre los convenios de &mbito terri-
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torial inferior y de empresa se tienen que resolver en favor de la aplicacion de las
disposiciones recogidas en el de ambito superior, y se tienen que respetar, en todo
caso, y con caracter de minimos, todas las condiciones de trabajo pactadas aqui.
Asimismo, se tienen que considerar nulas todas las condiciones que no respeten el
minimo establecido en el presente convenio.

Articulo 6
Registro

Si la autoridad de trabajo, haciendo uso de sus atribuciones, envia al Juzgado
de lo Social alguno de los acuerdos o articulos porque no los considera legales,
el acuerdo o articulo en cuestion perdera todo el efecto y las partes negociadoras
de este convenio tendran que reconsiderar el acuerdo o articulo en el plazo de un
mes desde el momento que se tenga constancia de aquella tramitacion; el resto de
acuerdos y articulos continuaran siendo de aplicacion.

Articulo 7
Garantia ad personam

Se respetaran ad personam, como condiciones mas ventajosas, las reconocidas
en los contratos de trabajo que eran vigentes en la entrada en vigor del presente
convenio cuando, examinadas en conjunto y en computo anual, resulten mas be-
neficiosas para los trabajadores y trabajadoras.

La garantia ad personam no es absorbible ni compensable con los incrementos
que se puedan producir en el futuro.

Articulo 8
Garantia de las condiciones mas beneficiosas

Todas las condiciones que establece este convenio tienen la consideracion de mi-
nimas, por tanto los pactos, las clausulas, las condiciones y las situaciones actuales
implantadas individualmente o colectivamente entre empresarios y trabajadores
que en conjunto impliquen condiciones mas beneficiosas que las pactadas en este
convenio se tienen que respetar integramente.

Por lo tanto, y sin perjuicio de lo que se ha convenido, los firmantes acuerdan que
durante la vigencia de este Convenio colectivo se tienen que respetar las materias y
otros derechos, usos y costumbres, y especificamente en materia de complementos
de incapacidad temporal, que hasta este momento disfrutaba el personal incluido
dentro del ambito funcional del presente convenio.

Articulo 9
Comision paritaria

Se crea la Comision paritaria del convenio como organismo de interpretacion,
conciliacion y vigilancia de su cumplimiento.

Esta Comision paritaria esta integrada por seis miembros de cada una de las
organizaciones sindicales y 5 miembros por parte de ACELLEC, 5 miembros por
parte de AEISC y 2 miembros por parte de ACCAC, por la parte patronal.

La Comision paritaria puede utilizar, ademas, los servicios permanentes y oca-
sionales de asesores en todas las materias que son de su competencia.

Funciones

Las funciones especificas de la Comision paritaria son las siguientes:

a) Interpretar el convenio y resolver las cuestiones o los problemas que las dos partes
sometan a su consideracion o en los casos que prevé concretamente este texto.

b) Intervenir en los conflictos colectivos ejerciendo las funciones de mediacion,
con la audiencia previa de las dos partes.

¢) Vigilar el cumplimiento de lo que se ha pactado.

e) Analizar la evolucion de las relaciones entre las partes contratantes.

El ejercicio de las funciones anteriores no tiene que obstaculizar en ningtin caso
la competencia respectiva de las jurisdicciones administrativas y contenciosas que
prevén las disposiciones legales.
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Domicilio

La Comision paritaria tiene su domicilio en la calle Vallirana 69, bajos 2%, Barce-
lona, pero puede domiciliarse, reunirse o actuar en cualquier sede, con el acuerdo
previo de ésta.

Sin embargo los trabajadores y las empresas interesadas pueden dirigir sus co-
municaciones al domicilio arriba mencionado del ACELLEC.

Remision de cuestiones a la Comision

Las dos partes convienen remitir a la Comision paritaria todas las dudas, las
discrepancias y los conflictos que pueda haber a consecuencia de la interpretacion
y la aplicacion del convenio, para los cuales la Comision emita un dictamen o actie
de la manera reglamentaria prevista.

Se tiene que procurar que, para resolver cualquier consulta planteada a la Comi-
sion, se dé audiencia en las partes interesadas.

Acuerdos

Los acuerdos se tienen que tomar mediante voto cualificado y en funcion de la
representatividad oficial de cada una de las organizaciones, y se requiere para la
aprobacion de acuerdos el voto favorable del 60% de cada una de las representa-
ciones.

La Comision debe reunirse con caracter ordinario una vez al semestre, y con
caracter extraordinario, cada vez que lo solicite alguna de las organizaciones sin-
dicales o patronales que hayan firmado el convenio.

En ambos casos, la convocatoria se tiene que realizar por escrito, con una ante-
lacion minima de diez dias laborables con indicacion del orden del dia y la fecha
de la reunion, adjuntando la documentacion necesaria. Solo en caso de urgencia,
reconocida por ambas partes, el plazo podra ser inferior.

CapiTULO 2
La organizacion del trabajo

Articulo 10
Facultades y responsabilidades

La organizacion del trabajo, con sujecion a las normas del articulo siguiente, es
facultad privativa de la empresa, por medio de sus érganos de direccion, la cual es
responsable de su uso ante la autoridad competente, sin perjuicio de los derechos
de los representantes de los trabajadores.

Articulo 11
Normas para su desarrollo

La organizacion del trabajo se fundamenta en los principios siguientes, a titulo
enunciativo:

a) La adjudicacion de la tarea especifica, necesaria para la plena actividad del
trabajador/a.

b) La exigencia de una actividad y un rendimiento normales para cada trabaja-
dor/a'y, en general, para todo el personal de la empresa o entidad.

¢) La fijacion del indice de calidad admisible en la realizacion del trabajo.

d) Lamovilidady laredistribucion del personal de manera racional, compatible
con la dispersion de los centros o espacios fisicos de trabajo, y las necesidades
estrictas del servicio, de acuerdo con lo que establecen los articulos 39 y 41 del
Estatuto de los trabajadores, y las limitaciones que establecen los articulos 12 y 13
de este convenio.

Articulo 12
Movilidad funcional

La movilidad funcional es una de las caracteristicas de la prestacion de servi-
cios del tiempo libre educativo y sociocultural, cuya determinacion corresponde
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a la facultad organizativa de la empresa y/o entidad, a efectos de una distribucion
racional de su personal, haciéndola compatible con la dispersion inevitable de los
centros de trabajo y las necesidades de cobertura.

No obstante, los cambios de puesto de trabajo determinados por esta movilidad nunca
se pueden basar en una medida arbitraria o sancionadora de las empresas o entidades, y
solo se pueden hacer por estrictas razones de servicio o de imperativo comercial.

En consideracion a estas razones, la cobertura de las vacantes se tiene que hacer
dentro de cada zona y grupo profesional a menos que haya un acuerdo entre las
partes interesadas, de lo cual hay que informar a la representacion legal de los
trabajadores.

Articulo 13
Movilidad geogrdfica

La movilidad geografica de los trabajadores se rige segun lo establecido en el
articulo 40 del Estatuto de los trabajadores.

CapiTuLo 3
Clasificacion del personal

Articulo 14
Clasificacion del personal

El personal comprendido en el &mbito funcional del presente convenio, de con-
formidad con su titulacion o experiencia y la tarea que realiza en el centro o espacio
fisico de trabajo, se clasifica en uno de los grupos siguientes:

Grupo 1
1.1 Gerente/director/a

Grupo 2
Personal de gestion
2.1 Jefe de departamento
2.2 Director/a de programas, proyectos y equipamientos
2.3 Coordinador/a de proyectos pedagogicos y de tiempo libre
2.4 Titulado/a de grado superior
2.5 Titulado/a de grado medio

Grupo 3
Personal de atencion educativa y de tiempo libre
3.1 Coordinador/a de actividades y proyectos de centro
3.2 Monitor/a de educacion en el tiempo libre
3.3 Animador/a sociocultural
34 Tallerista
3.5 Controlador/a de salas
3.6 Informador/a
3.7 Titulado/a de grado superior
3.8 Titulado/a de grado medio

Grupo 4
Personal de administracion
4.1 Jefe de departamento
4.2 Agente comercial
4.3 Oficial administrativo/a
44 Vendedor/a de entradas y reserva de grupos
4.5 Auxiliar administrativo/a
4.6 Recepcionista/telefonista

Grupo 5
Personal de servicios generales
5.1 Cocinero/a
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5.2 Ayudante/a de cocina

5.3 Empleado/a de mantenimiento
54 Conductor/a

5.5 Empleado/a de limpieza

5.6 Portero/a- celador/a

Articulo 15
Categorias profesionales

Las definiciones correspondientes a las diferentes categorias son las que figuran en
el anexo 1, que forma parte integrante de este convenio, tienen caracter enunciativo
y no comportan la obligacién de estar todas previstas.

Asimismo, la Comision paritaria tiene que homologar todas las categorias no
previstas en este convenio.

CarpituLo 4
Contratacion, periodo de prueba, vacantes y cese de personal

Articulo 16
Contrato indefinido

El personal afectado por este convenio se entendera contratado por tiempo
indefinido, sin mas excepciones que las establecidas por la Ley y las indicadas en
los articulos siguientes.

El personal contratado por las empresas y/o entidades sin pactar ninguna moda-
lidad especial con respecto a la duracion de su contrato se considerara fijo una vez
transcurrido el periodo de prueba.

Articulo 17
Contrato de interinidad

El personal interino es el contratado para sustituir al personal de la empresa o
entidad durante sus ausencias, como consecuencia de permisos, vacaciones, inca-
pacidad temporal, excedencia forzosa o cualquier otra causa que obligue la empresa
o entidad a reservar la plaza del trabajador/a ausente. Se tiene que especificar en el
contrato el nombre del trabajador/a sustituido y la causa de la sustitucion.

En los contratos de interinidad por suplencia de un trabajador/a en situacion de
incapacidad temporal que cesen por resolucion definitiva del contrato, el interino/a
pasara a ocupar el puesto con el mismo caracter y las mismas condiciones laborales
y econdmicas, salvo los complementos ad personam que el trabajador/a sustituido
tenia reconocidos.

Articulo 18
Contratos formativos

18.1 Contrato en practicas

Todo el personal contratado en la modalidad de précticas segtn la legislacion
vigente tiene que tener los mismos derechos, excepto los econdmicos, que los espe-
cificados para los trabajadores de la misma categoria, con las mejoras siguientes:

a) Las retribuciones no pueden ser inferiores al 85% de las correspondientes a
la categoria profesional del puesto de trabajo.

b) La duracion del contrato no puede ser inferior a seis meses ni superior a un
afio o un curso escolar.

¢) Ningun trabajador/a puede ser contratado en esta modalidad si ya ha estado
contratado antes, en la misma empresa o entidad o en una diferente, en virtud de
la misma titulacion.

18.2  Contrato de formacion

Todo el personal contratado en la modalidad de formacion se tiene que regir
segun la legislacion vigente, excepto:

a) Solo se pueden realizar estos contratos a trabajadores que tengan menos de
20 afios y cuando éste sea su primer contrato en el sector.
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b) La duracion maxima de estos contratos es de un afio o un curso escolar.

¢) Lasretribuciones no pueden ser inferiores al 85% de las correspondientes a la
categoria profesional del puesto de trabajo para el que se realiza la formacion.

d) Una vezfinalizada la formacion, se ocupara la categoria correspondiente a la
formacion realizada. En caso de que no haya vacante, se tienen que mantener las
condiciones y retribuciones de la nueva categoria y s6lo en estos casos se puede
contratar un nuevo aprendiz/a para la misma categoria.

e) A efectos de antigiiedad, el periodo de formacion realizado se computara.

Articulo 19
Contrato eventual por circunstancias de la produccion

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los trabajadores,
y vista la especial naturaleza de los servicios prestados por las empresas o entida-
des afectadas por el presente convenio, asi como el sector de mercado en el cual
se dirige, la duracion maxima de los contratos eventuales por circunstancias de la
produccion puede ser de hasta 8 meses dentro de un periodo de 12 meses.

Esta modalidad contractual se puede realizar siempre que el nimero de nuevas
contrataciones temporales sea inferior al 30% del personal que preste los servicios,
con cualquier modalidad contractual, en el centro de trabajo del cual se trate.

A estos efectos, el mencionado porcentaje toma como referencia el volumen de
ocupacion de la empresa o, en su caso y preferentemente, del centro de trabajo, en
relacion con el nimero de trabajadores ocupados en el mismo periodo de tiempo
que el afio anterior.

Articulo 20
Contrato de obra o servicio determinado

Sin perjuicio de la contratacion a través de otras modalidades temporales, las
partes firmantes de este convenio, haciendo uso de las prerrogativas concedidas por
el articulo 15.1.a) del Estatuto de los trabajadores, han acordado identificar aquellos
trabajos que con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad normal
de la empresa pueden cubrirse con este tipo de contratos.

En este sentido, se pueden hacer contratos de obra o servicio determinado en los
supuestos siguientes:

Para la realizacion de actividades que se concreten en el desarrollo y aplicacion
de un proyecto concreto de tiempo libre educativo de caracter puntual, como:

Actividades singulares (salidas culturales, acampadas, actividades de vacaciones,
programas socioculturales especificos y actividades analogas).

Talleres de grupos reducidos o especificos

Semanas blancas

Cuando los servicios prestados tengan su origen en un primer contrato privado
y su plazo de ejecucion inicial no supere los 13 meses de trabajo efectivo en un
plazo de 18 meses naturales o cuando deriven de la contratacion publica, ya sea ésta
mediante concurso, convenio o adjudicacion directa, y su plazo de ejecucion inicial
no supere los 24 meses de trabajo efectivo en un plazo de 36 meses naturales. Eso,
en la condicion que, si en razon de las prorrogas que puedan concertarse (expresa-
mente o tacitamente) se supera esta limitacion temporal, el contrato se convertira
en indefinido con caracter general. La misma situacion se produce en los supuestos
que opere la subrogacion prevista en el articulo 31 del presente convenio.

Cuando finalicen contratos privados o contratos publicos actuales que estén
vigentes cuando entre en vigor el presente convenio, los trabajadores que no sean
susceptibles de ser contratados de manera fija o subrogados por falta de continuidad
de su actividad tienen que tener preferencia para ser recolocados en vacantes que se
puedan producir o en nuevos proyectos de la empresa, en las mismas condiciones
laborales que tienen actualmente o mejoradas en los aspectos que por la aplicacion
del presente convenio sean mas beneficiosas, siempre que retinan las condiciones
de titulacion y de capacidad requeridas.
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Articulo 21
Trabajadores/as fijos discontinuos

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.8 del Estatuto de los trabajadores,
las empresas pueden contratar trabajadores con esta modalidad de fijos disconti-
nuos en la modalidad de tiempo parcial, para la realizacion de trabajos que no se
realicen en fechas ciertas.

Los trabajadores contratados con esta modalidad contractual tienen que ser
llamados, segun las necesidades del servicio, por riguroso orden de antigliedad
dentro de los diferentes grupos profesionales existentes en la empresa cada vez que
se produzca el supuesto de actividad del parrafo anterior.

Lallamada del trabajador se realizara al menos 15 dias antes del inicio del servicio.

Siun trabajador es llamado para prestar un servicio con esta modalidad contractual
por un periodo inferior a 15 dias, los gastos de desplazamiento entre su domicilio
y el centro de trabajo van a cuenta de la empresa y se concretan en el importe del
billete ordinario tren o autobts de linea regular mas una cantidad en concepto de
dieta de 7 euros si la jornada es partida, a menos que estos servicios sean propor-
cionados por la empresa o entidad. Este importe se incrementara en los afios 2009
y 2010 segun el IPC real de Catalufia.

Articulo 22
Contrato de jubilacion parcial y de relevo

Se podran realizar contratos de jubilacion parcial y de relevo segun la legislacion
vigente.

Articulo 23
Condicion de fijos

Todos los trabajadores y trabajadoras pasan automaticamente a la condicion
de fijos si, transcurrido el plazo fijado en el contrato, contintian desarrollando sus
actividades sin que haya nuevo contrato o prérroga del anterior.

Articulo 24
Forma del contrato

El contrato se formalizara, en todos los casos, por escrito, y se adecuara a lo
previsto en la legislacion vigente con respecto al control de la contratacion.

En todos los casos, una de las copias basicas del contrato estara a disposicion de
la representacion legal de los trabajadores/as.

En los casos de despido se comunicara a la representacion legal de los trabaja-
dores/as.

Articulo 25
Periodos de prueba

El personal de nuevo ingreso en la empresa, salvo pacto contrario, se sometera a
un periodo de prueba que se formalizara por escrito y que no podra exceder de lo
indicado en la tabla siguiente:

Personal comprendido en el grupo 1: seis meses.

Personal comprendido en el grupo 2: dos meses.

Personal comprendido en los grupos 3, 4 y 5: un mes, excepto para los titulados
de grado superior y de grado medio, que sera de dos meses.

Durante el periodo de prueba, las partes pueden rescindir libremente el contrato
sin que haya mas obligacion, por parte de la empresa, que la de abonar los salarios
meritados durante el periodo trabajado.

Todos los contratos se someteran a las disposiciones legales vigentes.

Los contratos de interinidad o de sustitucion no pueden extinguirse al inicio de
los periodos vacacionales si no se reincorpora la persona sustituida.

Articulo 26
Cobertura de vacantes
Ante la posibilidad de cubrir plazas vacantes, se recurrira preferentemente a
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los trabajadores o trabajadoras de la misma empresa, tanto si son fijos como si son
eventuales.

En caso de igualdad de condiciones, la antigliedad dara preferencia para el puesto
de trabajo.

Articulo 27
Igualdad y no discriminacion

En todos los aspectos del proceso productivo y de prestacion de servicios, la
empresa tiene que respetar y tiene que hacer respetar el principio de igualdad de
trato y tiene que evitar cualquier discriminacion en razon de edad, disminucion,
sexo, origen (incluido el racial o étnico), estado civil, condicion social, religion o
convicciones, ideas politicas, orientacion sexual, afiliacion o no a los sindicatos
y a sus acuerdos, vinculos de parentesco con otros trabajadores de la empresa y
lengua dentro del Estado espafiol. Las discriminaciones positivas previstas en la
normativa vigente, seran aplicables en el &mbito de la empresa, sin perjuicio de lo
que antes se ha indicado.

Hay que respetar el principio de igualdad de acceso a todos los puestos de tra-
bajo en la empresa, tanto para el hombre como para la mujer, sin ningtn tipo de
discriminacion.

Articulo 28
Reserva de plazas para personas con discapacidad

Habra que ajustarse a lo que dispone la Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracion
social de los minusvalidos (LISMI) y sus normas reglamentarias de desarrollo,
incluyendo aquéllas como el Real decreto 364/2005, de 8 de abril (BOE del 20), que
regula el cumplimiento alternativo con caracter excepcional de la cuota de reserva
a favor de trabajadores con discapacidad, la Orden del MTAS de 24 de julio de
2000 (BOE 2 de agosto), y el Real decreto 290/2004, de 20 de febrero (BOE 21 de
febrero), que regula los enclaves laborales como medida de fomento del trabajo de
las personas con discapacidad.

Articulo 29
Finalizacion de la relacion laboral

La empresa o entidad, en contrataciones temporales superiores a 6 meses, tiene
que preavisar al trabajador/a con una antelacion de 15 dias en el caso de finalizacion
de la relacion laboral. El incumplimiento de esta obligacion da derecho al trabaja-
dor/a a ser indemnizado con el importe del salario de 1 dia por cada dia de retraso,
con el limite del nimero de dias de preaviso.

Articulo 30
Cese voluntario

El trabajador/a que desee cesar voluntariamente en el servicio en la empresa o
entidad, esta obligado/a a ponerlo en conocimiento de ésta por escrito, cumpliendo
los requisitos de preaviso siguientes:

Personal comprendido en el grupo 1: dos meses

Personal comprendido en el grupo 2: un mes

Personal comprendido en los grupos 3, 4 y 5: quince dias (excepto los titulados
de grado superior y de grado medio, que serd de un mes).

El incumplimiento por parte del trabajador/a de la obligacion de preavisar con la
antelacion indicada daré derecho a la empresa o entidad a descontarle de la liquida-
cion el importe del salario de un dia por cada dia de retraso en el preaviso.

En caso de que las pagas extraordinarias sean prorrateadas y las vacaciones a las
cuales tenia derecho el trabajador/a, ya hayan sido disfrutadas, no se descontara de
su mensualidad ninguna cantidad en concepto de incumplimiento de preaviso.
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Articulo 31
Derecho de subrogacion

El cambio de titularidad en el contrato de prestacion de servicios suscrito entre
las empresas afectadas por el presente convenio y sus clientes comporta que la
nueva empresa adjudicataria del servicio o continuadora de la actividad, ya sea
publica o privada, se subrogue en los derechos y obligaciones que el anterior tenia
respecto a sus trabajadores y socios cooperativos, en el centro de trabajo que se
vea afectado.

A los representantes legales de los trabajadores se les dara la posibilidad de con-
tinuar en la misma empresa o entidad, siempre que haya vacante y pueda cubrirla
con su perfil profesional.

La empresa o entidad que cese en la prestacion del servicio informara a los
trabajadores y trabajadoras, a subrogar, sobre la razon social del nuevo titular y
su domicilio.

En el momento de efectuar la subrogacion, el cesante realizara y abonara la
liquidacion individual de partes proporcionales y haberes meritados a cada uno
de los subrogados.

En el supuesto de que el trabajador/a tenga vacaciones pendientes en el momento
del cambio de titularidad, la empresa o entidad entrante le permitira el disfrute, de
acuerdo con el calendario laboral y en conformidad con la legislacion vigente.

La empresa saliente abonara a la entrante, en el momento de la subrogacion,
las vacaciones meritadas y pendientes de disfrute por parte de los trabajadores
subrogados y su cotizacion.

El nuevo titular no tiene obligacion de subrogarse en la relacion laboral del tra-
bajador/a que no haya prestado sus servicios en el centro o espacio fisico de trabajo
correspondiente durante los tltimos cuatro meses inmediatamente anteriores a la
finalizacion del anterior contrato, servicio o titularidad, salvo que el contrato de
prestacion de servicios subscrito por la empresa o entidad saliente sea inferior a
cuatro meses, y en este caso se sumaria el tiempo prestado en el concesionario
inmediatamente anterior.

En el supuesto de que por bajas, ausencias, excedencias, etc., el trabajador/a haya
sido sustituido por un interino, el nuevo titular o concesionario subrogara a los dos
en idénticas condiciones, es decir, que una vez resuelta la causa que habia dado
origen a la sustitucion, el interino causara baja definitiva en la empresa.

Si en el centro o espacio fisico de trabajo prestan sus servicios trabajadores con
contrato fijo discontinuo o con contrato en suspension por causa legal, los cuatro
meses a los que se refiere el apartado anterior seran los inmediatamente anteriores
a la suspension de sus respectivos contratos.

Se entiende como tiempo de servicio los periodos de vacaciones, de incapacidad
temporal o de suspension de contrato por causa legal.

La empresa o entidad saliente, en un plazo de siete dias desde que tiene conoci-
miento de la finalizacion de su servicio y, en todo caso, antes de traspasar el servicio,
tiene que entregar a la empresa o entidad entrante, o a la empresa o entidad que pase a
hacerse cargo del servicio, un documento en que se recojan los datos siguientes:

Numero de trabajadores en plantilla con identificacion del tipo de contrato.

Lista de trabajadores con contrato temporal y modalidades de contrato durante
el altimo afio, y en situacion de incapacidad temporal, suspension legal o exce-
dencia.

Pactos existentes propios y subrogados.

Jornada y horario de trabajo pactado con cada trabajador/a, asi como cualquier
modificacion efectuada en los cuatro meses ultimos, con la justificacion de ésta.

Salarios pactados superiores al convenio, y justificacion de cualquier modifica-
cién efectuada en los ultimos cuatro meses. En todo caso, la empresa entrante no
estd obligada a respetar los incrementos salariales que se hayan producido en los
ultimos cuatro meses, siempre que €stos no deriven de la aplicacion del convenio
o de los pactos suscritos con la representacion de los trabajadores.

Calendario de vacaciones.
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Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago a la Segu-
ridad Social.

El documento se tiene que acompanar de las fotocopias siguientes:

Libro de visitas del centro.

Hojas de salarios de los ultimos seis meses.

Recibo de liquidacion de partes proporcionales.

Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de los ultimos seis meses.

Tanto la empresa saliente como la entrante entregara la informacion indicada en
los parrafos anteriores, a los representantes legales de los trabajadores.

De cada trabajador/a temporal que se traspase se tiene que facilitar, junto con el
contrato temporal vigente y sus prorrogas, el anterior contrato temporal, si habia ha-
bido, asi como liquidaciones, altas y bajas en la Seguridad Social entre contratos.

La subrogacion no se puede producir en caso de que la empresa o entidad saliente
incumpla manifiestamente lo que establecen los parrafos anteriores. En tal caso,
los trabajadores continuaran en la empresa saliente, que tendra que facilitarles otro
puesto de trabajo si hay.

La empresa o entidad saliente tiene que informar al nuevo titular de todos los
asuntos laborales pendientes de organismos oficiales.

El personal que tiene que ser subrogado, cuando sea necesario confrontar o suplir
la informacion de la empresa saliente, tiene que facilitar al nuevo titular, antes de
proceder a su subrogacion, la documentacion necesaria al efecto, si la tiene.

En caso de que haya en la plantilla afectada impagados, descubiertos de la Se-
guridad Social o irregularidades en salarios, generados, por la empresa o entidad
saliente u otros anteriores, los trabajadores tienen que ser igualmente subrogados
por el nuevo titular, sin perjuicio que la responsabilidad por tales impagados o
descubiertos continte siendo de la empresa saliente. En todo caso, la empresa o
entidad infractora tiene que responder por la totalidad de los perjuicios ocasionados
por el incumplimiento.

En caso de que el cliente decida unilateralmente cerrar de manera provisional o
definitiva o autogestionar el servicio de manera provisional o definitiva, siempre
que pase a prestarlo con sus propios trabajadores, la empresa o entidad que esté
prestando el servicio no asumira el personal destinado al mencionado servicio.
No obstante, si posteriormente la empresa principal decide volver a externalizar el
servicio y lo hace en el plazo de un afio desde la decision anterior, los trabajadores
de la empresa saliente seran subrogados por la entrante, o la entrante abonara a la
saliente las indemnizaciones que la saliente hubiera tenido que abonar por causa de
la extincion del contrato de los trabajadores que no hayan sido subrogados.

No serd subrogable ni el conyuge ni el personal con parentesco hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad con el empresario saliente o que tenga algun
cargo ejecutivo en la empresa.

Tanto la empresa o entidad entrante como la saliente comunicaran a la repre-
sentacion legal de los trabajadores y trabajadoras la ejecucion de la subrogacion en
el momento en que tenga conocimiento, asi como entregar toda la documentacion
que se considere oportuna y necesaria en relacion a la subrogacion.

CaPpiTULO 5
Régimen de retribuciones

Articulo 32
Estructura salarial

Todo el personal afectado por este convenio tiene que recibir las retribuciones
correspondientes, de acuerdo con la estructura y conceptos siguientes:

Salario base. Retribucién mensual del trabajador/a fijada en funcion del grupo y
la categoria profesional a que pertenece.

Plus de descanso intersemanal y festivos: Al personal que tenga que prestar
servicios los dias de su descanso semanal y los festivos, se le tiene que abonar un
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complemento salarial por cada dia de su descanso semanal o festivo, equivalente
al incremento del 60% del salario base por cada dia trabajado en estas condiciones,
sin perjuicio de que disfrute del descanso compensatorio otro dia fijado de comun
acuerdo entre la empresa y el trabajador/a.

Complemento de responsabilidad: Se establece con la finalidad de remunerar a
aquellos trabajadores que, con la categoria de monitor, tengan a su cargo 3 moni-
tores 0 menos.

Solamente se tiene que percibir durante el tiempo que se esté ocupando un puesto de
trabajo de las caracteristicas mencionadas, en cuantia del 15% de su salario base.

Complemento de disponibilidad: Este complemento retribuye las especiales
circunstancias y condiciones de los trabajadores/as cuando realizan servicios
presenciales con disponibilidad de 24 horas. Este complemento serd abonado en
consideracion a la especial distribucion irregular de la jornada, la total disponibi-
lidad horaria y por la realizacion esporadica de servicios de reserva que impliquen
su desplazamiento a otro centro de trabajo. Su retribucion sera del 20% del salario
base diario por cada dia meritado de este complemento.

La percepcion de este complemento es incompatible con el plus de descanso
intersemanal y festivo.

Antiguo complemento de antigliedad: Las cantidades acreditadas por cada trabaja-
dor/a en concepto de antigiiedad hasta el 31 de diciembre de 2004 se mantendra en un
concepto ad personam que se denomina antiguo complemento de antigiiedad.

El antiguo complemento de antigiiedad no es compensable ni absorbible y se
revalorizara de acuerdo con el IPC real de Cataluiia de cada afio.

Por consiguiente, a partir del 1 de enero de 2005 ya no se meritaran mas canti-
dades en concepto de antigliedad.

Articulo 33
Retribuciones

33.1 Elincremento salarial para cada uno de los afios de vigencia del convenio
serd:

ler aflo vigencia. Para el afio 2008 el incremento salarial consistira en el indice
de precios al consumo real de Catalufia del mencionado afio mas 0’50 puntos por-
centuales y se aplicara sobre las tablas salariales del convenio a 31 de diciembre
del 2007.

Las tablas salariales incorporadas en el presente convenio han sido actualizadas
con el incremento del 2% del incremento previsto correspondiente al IPC mas 0’50
puntos porcentuales sobre los valores a 31 de diciembre del 2007.

2°afio vigencia. Para el afio 2009 el incremento salarial consistira en el indice de
precios al consumo de Cataluiia del afio mas 1 punto porcentual y se aplicara sobre
las tablas salariales del convenio a 31 de diciembre del 2008.

Conocido el IPC previsto para el aiio 2009 las tablas salariales se actualizaran
incrementandolas con el mencionado IPC previsto mdas 1 punto porcentual y se
efectuara sobre los valores de las tablas a 31 de diciembre del 2008.

3er afio vigencia. Para el afio 2010 el incremento salarial consistira en el indice
de precios al consumo real de Catalufia del mencionado afio mas 2,35 puntos por-
centuales y se aplicard sobre las tablas salariales del convenio a 31 de diciembre
del 2009.

Conocido el IPC previsto para el afio 2010 las tablas salariales se actualizardn
incrementandolas en el mencionado IPC previsto mas 2,35 puntos porcentuales y
se efectuara sobre los valores de las tablas a 31 de diciembre del 2009.

33.2  Revision salarial

En el supuesto que el indice de precios al consumo de Catalufia registrara al 31 de
diciembre del 2008 un aumento con respecto a 31 de diciembre de 2007 superior al
IPC previsto para el afio 2008, se efectuara una revision salarial en el exceso.

Tal incremento de revision se abonara, durante el mes de febrero de 2009, con
efectos del 1° de enero de 2008, sirviendo como base para el incremento salarial
de 2009 y las correspondientes tablas salariales.
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En el supuesto de que el IPC real fuera inferior al IPC previsto, las cantidades
abonadas en exceso se entenderan a cuenta de los incrementos salariales del si-
guiente afio.

2°afio vigencia. En el supuesto de que el indice de precios al consumo de Cataluiia
registrara a 31 de diciembre de 2009 un aumento con respecto al 31 de diciembre
de 2008 superior al IPC previsto para el afio 2009, se efectuara una revision salarial
en el exceso.

Tal incremento de revision se abonara, durante el mes de febrero de 2010, con
efectos del 1° de enero de 2009, sirviendo como base para el incremento salarial de
2010y las correspondientes tablas salariales.

En el supuesto que el IPC real fuera inferior al IPC previsto, las cantidades abonadas
en exceso se entenderan a cuenta de los incrementos salariales del siguiente afio.

3er afio vigencia. En el supuesto de que el indice de precios al consumo de Cataluiia
registraraa 31 de diciembre de 2010 un aumento respecto del 31 de diciembre de 2009 su-
perior al IPC previsto para el afio 2010, se efectuara una revision salarial en el exceso.

Tal incremento de revision se abonara, durante el mes de febrero de 2011, con
efectos del 1° de enero de 2010, utilizando como base para el incremento salarial
de 2011 las correspondientes tablas salariales.

En el supuesto de que el IPC real fuera inferior al IPC previsto, las cantidades
abonadas en exceso se entenderan a cuenta de los incrementos salariales del proxi-
mo convenio.

33.3 A la categoria de tallerista se le aplicard un incremento del IPC real de
Catalufia, mas 2,5 puntos los afios 2008, 2009, 2010.

334 Sienlaaplicacion de los incrementos pactados en los nimeros anteriores,
correspondientes a los afios 2008, 2009 y 2010, incluidas las correspondientes
clausulas de revision salarial por los mencionados afios, en alguna de las categorias
comprendidas en las tablas salariales anexas a este convenio, quedara su salario
anual por debajo de los 14.000 euros por jornada completa, con efecto 1 de enero
de 2011, se aplicara este salario anual, sirviendo de base esta cantidad para aplicar
el incremento que se pacte para el afio 2011.

33.5 Conocido el IPC real de Cataluia de cada afio de vigencia del convenio,
se reunira la Comision paritaria a efectos de actualizar las tablas salariales de cada
periodo.

33.6 Lashojas de salario tienen que ser entregadas a los trabajadores y trabaja-
doras en el plazo maximo de un mes a partir de la fecha que realmente corresponde
a la hoja salarial.

337 Los pagos de salarios tienen que hacerse efectivos, con caracter general,
el dia 30 de cada mes vencido.

Articulo 34
Clausula de inaplicacion salarial

Aquellas empresas que a la entrada en vigor del presente Convenio colectivo
se encuentren en situacion econdmica de pérdidas sustanciales, de manera que la
aplicacion del régimen salarial previsto en el presente convenio pueda malograr
gravemente su estabilidad econéomica, podran, una vez reconocida y constatada
esta situacion por la Comision paritaria, desvincularse, en la forma y manera que
se sefala en esta clausula, del régimen salarial pactado en el presente convenio,
con la condicion prioritaria de garantizar el mantenimiento de los actuales niveles
de ocupacion en la empresa.

El procedimiento serd el siguiente:

1 Las empresas que quieran acogerse a la clausula de no vinculacion salarial
tienen que solicitarlo a la Comision paritaria del convenio dentro de los dos meses
siguientes a la publicacion de éste en el DOGC.

2 En la empresa tiene que existir la figura del representante legal de los tra-
bajadores.

3 Lasempresas tienen que entregar la documentacion acreditativa de su situa-
cion a la Comision paritaria del convenio:
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Balances y cuentas de resultados del tltimo aio, con las auditorias correspon-
dientes o censura de cuentas, y las declaraciones del impuesto de sociedades, que
pongan de manifiesto un flujo de caja negativo, asi como la prevision del afio en
curso igualmente negativa.

En el caso de una empresa integrada en un grupo de la misma actividad que la
empresa en cuestion, serd necesario que estos datos se refieran a los resultados
integrados consolidados del grupo.

Plan de viabilidad, con las medidas de mejora de la gestion productiva, comer-
cial, financiera, de inversiones, etc., orientadas a superar la coyuntura negativay a
garantizar el futuro industrial y la ocupacion de la empresa.

Estudio de la incidencia de los salarios en la estructura general de la empresa.

Quedan sin efecto las actuaciones que omitan estas documentaciones o las que
se hagan fuera de plazo.

Se intentara llegar a un acuerdo, sobre el incremento concreto que se aplicara
en la empresa, con los representantes de los trabajadores o, si no existiera, con las
federaciones sindicales firmantes del convenio.

El acuerdo al cual se llegue se remitira, para que sea plenamente valido, a la
Comision paritaria del convenio para que lo archive y dé fe cuando sea requerida
a tal efecto.

En caso de desacuerdo, la documentacion y la propuesta se remitira a la Comision
paritaria del convenio para que resuelva en el plazo de 15 dias, de manera que su
decision tenga la misma fuerza vinculante que si se hubiera llegado a un acuerdo
en el periodo de consultas.

Tanto el acuerdo al cual se haya llegado en el seno de la empresa como la decision
emitida por la Comision paritaria, en su caso, preveran los aspectos siguientes:

1 Elincremento econdomico que se aplicara en lugar del general que se ha pac-
tado, que en todo caso no sera inferior a 1/3 del que se ha pactado en el Convenio
colectivo.

2 El procedimiento para recuperar, en los aflos siguientes, los incrementos
salariales que se han dejado de percibir en el afio de inaplicacion.

En todo caso, el periodo méximo de recuperacion no superara los tres afos.

3 Excepto el incremento salarial pactado, en una cuantia diferente del incremento
general del convenio, éste sera de plena aplicacion en la empresa.

4 Unamisma empresa no aplicard la clausula de inaplicacion del Convenio co-
lectivo dos afios consecutivos, ni mas de dos veces en un periodo de cinco afios.

Articulo 35
Pagas extraordinarias

Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion del presente convenio
tienen que percibir, como complemento periddico de vencimiento superior a un
mes, el importe de 2 gratificaciones extraordinarias, equivalentes cada una a una
mensualidad de salario base y complementos ad personam y la parte proporcional
de los complementos especificos en media anual. Se haran efectivas antes del 1 de
julio y del 23 de diciembre.

A efectos de computo para el calculo de las pagas extraordinarias, se establece
el plazo del 1 de julio al 30 de junio para la paga de verano y del 1 de enero al 31 de
diciembre para la paga de Navidad.

Las pagas extraordinarias podran ser prorrateadas, en 12 mensualidades, previo
acuerdo de las partes.

CapiTULO 6
Jornadas, horarios, horas extraordinarias, vacaciones y reciclaje

Articulo 36
Jornada de trabajo

El nimero de horas de trabajo a que corresponden las retribuciones fijadas en
el presente convenio, en computo anual, es de 1.695 horas de trabajo efectivo, de
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dedicacion tanto directa como indirecta, distribuidas en jornadas semanales de 37,5
horas, de lunes a viernes, excepto aquellas actividades que requieran la prestacion
de servicios en otros dias de la semana, y de manera que no superen las 9 horas
diarias.

Se entiende por hora de dedicacion directa toda la realizada en relacion directa
con los y las usuarias.

Se entiende por dedicacion indirecta toda aquella hora efectuada dentro de la
jornada de trabajo que esté relacionada con la actividad propia, como el tiempo de
preparacion, evaluacion, programacion y otras tareas de naturaleza analoga.

El porcentaje de dedicacion indirecto en las actividades que se indican sera:

Comedores y mediodia:

Monitores de actividades de comedores y de actividades de tiempo de medio-
dia:

2009: 3% de la jornada de trabajo pactada en contrato de trabajo, referida a la
actividad de tiempo de mediodia.

2010: 4% de la jornada de trabajo pactada en contrato de trabajo, referida a la
actividad de tiempo de mediodia.

Coordinadores de actividades de comedores y actividades de tiempo de medio-
dia:

Lajornada indirecta, expresada en minutos diarios, serd en funcion del nimero
de monitores de actividades de tiempo de mediodia a su cargo, de acuerdo con la

siguiente tabla:
2009 2010
30
60
75
Del16a20.......ccc.c....... 60 90
Maés de 21 ..o 75 105

Casales de verano:
Monitores: 5% de la jornada de trabajo pactada en contrato de trabajo.
Coordinadores de actividades: 12% de la jornada de trabajo pactada en contrato
de trabajo.

Articulo 37
Jornada irregular

Con el fin de atender los servicios en periodos de mas actividad y las necesidades
formativas o de reciclaje, las empresas pueden reducir la jornada diaria hasta un mi-
nimo de seis horas y media, o bien aumentarla en una hora diaria de trabajo efectivo
y hasta un maximo de 60 horas anuales y en proporcion a la jornada contratada.

En contraprestacion por los excesos de jornada que se produzcan, en computo
trimestral, el trabajador/a puede disponer de una hora de descanso por cada hora de
trabajo. Los descansos por compensacion tienen que ser fijados de comiin acuerdo
entre empresa y trabajador y tienen que ser disfrutados en lunes y/o viernes, salvo
que en estos dias se produzca mas actividad que el resto de los dias de la semana.

En cualquier caso, cuando por aplicacion de la distribucion irregular de la jornada
se produzca, en computo trimestral, una diferencia de horas a favor del trabajador/a
que no hayan sido utilizadas por la empresa, éstas seran para su beneficio sin que
le puedan exigir su realizacion posteriormente.

Articulo 38
Horas extraordinarias
Ambas partes, atendiendo a la situacion general de ocupacion y con tal de fomentar
las politicas de fomento de nuevas contrataciones, acuerdan la no realizacion de
horas extraordinarias excepto en situaciones de fuerza mayor o de emergencia.
En caso de necesidad de la realizacion de horas extraordinarias, su compensa-
cion, con criterio general y preferente, sera mediante el otorgamiento de descansos
o, por mutuo acuerdo entre las partes, mediante la retribuciéon econémica, con la
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compensacion equivalente en ambos supuestos del 75% de incremento con respecto
a la hora ordinaria correspondiente.

Articulo 39
Descanso semanal

Los dias de descanso semanal serdn preferentemente con criterio general el
sabado y el domingo.

En los casos en qué la actividad de la empresa y/o entidad lo impida, y este des-
canso no pueda tener lugar en sdbado y domingo, se podra disfrutar de 36 horas de
descanso ininterrumpidas semanales. Los trabajadores y trabajadoras afectados
por esta circunstancia disfrutaran, en cualquier caso, de un sabado y un domingo
consecutivos libres cada dos semanas.

La empresa establecera el régimen de jornada de trabajo idonea para el personal
de acuerdo con las circunstancias especiales y las necesidades de cada centro de
trabajo.

Este personal, durante los meses de julio y agosto, tendran 48 horas de descanso
semanales ininterrumpidas.

Lo establecido en el parrafo anterior se aplicara a todos los centros de trabajo
cuando la realizacion de la jornada ordinaria no garantice el servicio adecuado, y
se podran establecer turnos para que los diferentes servicios queden atendidos.

Articulo 40
Vacaciones

Todos los trabajadores y trabajadoras afectados por este convenio disfrutaran,
por cada afio completo de servicio activo, unas vacaciones retribuidas de 30 dias
naturales.

Si el tiempo trabajado, dentro de cada afo natural, es inferior al afio, se tendra
derecho a los dias que correspondan en proporcion.

Las vacaciones se disfrutaran, preferentemente, en los periodos de cese de
actividad o de menor actividad de las empresas o centros de trabajo considerados
individualmente. En los supuestos que la actividad empresarial o del centro de
trabajo sea constante a lo largo de todo el afio, las vacaciones se disfrutaran en
turnos rotativos de 7'y 23 dias naturales consecutivos en dos periodos, que estaran
comprendidos, preferentemente, entre el 15 de diciembre y el 5 de enero el primero,
y entre el 15 junio y el 15 de septiembre el segundo.

El personal que cese en el transcurso del afio tiene derecho a la parte proporcio-
nal de vacaciones que por disposiciones legales le corresponda, segtn el tiempo
trabajado durante este periodo.

Si no hubiera pacto con los representantes legales de los trabajadores, el periodo
de vacaciones estara fijado en el calendario laboral que elaborara la empresa, en el
mes de febrero de cada afio.

Si con anterioridad al inicio de las vacaciones el trabajador/a se encontrara en
situacion de IT derivada de accidente de trabajo o de enfermedad comtn que re-
quiera hospitalizacion, podra disfrutar de las vacaciones a continuacion de la alta
médica o en otro periodo, de comun acuerdo entre las partes.

Articulo 41
Jornada especial de casas de colonias

Se entiende por jornada especial de casas de colonias aquella forma de distribucion
irregular de la jornada efectiva de trabajo que, fijada de comun acuerdo entre la
empresa y el trabajador o sus representantes legales, respetando el descanso entre
jornadas y sin superar la jornada maxima establecida en el presente convenio, re-
sulta necesaria para atender la realizacion del buen servicio dentro del &mbito de las
casas de colonias, concediendo un factor de disponibilidad para la solucion de las
pequeiias incidencias producto de las caracteristicas de continuidad y convivencia
que se producen en la realizacion de este tipo de servicios.
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Articulo 42
Reciclaje y formacion

Los trabajadores y trabajadoras en el presente convenio podran dedicarse a cursos
de reciclaje adecuados a su especialidad o funcion y dentro de su jornada laboral,
apropuesta de la empresa o de comun acuerdo con el trabajador, hasta el 3% de su
jornada en computo anual, acumulable trimestralmente teniendo en cuenta que, en
un mismo periodo o de forma simultanea, la formacion no puede afectar a mas del
20% de la plantilla de cada centro de trabajo de la empresa y/o entidad.

Cuando los cursos de reciclaje sean a propuesta de la empresa, ésta abonara los
gastos que puedan causar a los trabajadores.

CapituLo 7
Excedencias y permisos

Articulo 43
Excedencia sindical, embarazo y permisos

43.1 Lostrabajadores y trabajadoras que disfruten de excedencia por mandato
sindical, de acuerdo con el Estatuto de los trabajadores, se reincorporaran al puesto
de trabajo al cabo de sesenta dias de acabar este periodo de excedencia, con un
preaviso de treinta dias antes de la reincorporacion.

43.2  Encaso de embarazo de las trabajadoras afectadas por este convenio, en
las situaciones de peligro o riesgo, la empresa, de acuerdo con la trabajadora y con
intervencion de la representacion legal de los trabajadores, establecera el cambio
de puesto de trabajo pertinente o el mecanismo mas adecuado para evitar el riesgo
en cuestion, siempre y cuando sea posible. En el momento de la reincorporacion,
ésta seréd con respecto de las mismas condiciones econémicas, con todas las mejoras
sociales y salariales que se hayan podido dar durante su ausencia.

43.3  Encaso de excedencia por cuidado de hijos se estard a lo establecido en la
normativa vigente, con reserva del puesto de trabajo hasta tres afios.

43.4 El trabajador/a, con aviso y justificacion previos, podra ausentarse del
puesto de trabajo con derecho a remuneracion por los motivos que establece el
articulo 37 del Estatuto de los trabajadores y con las mejoras siguientes:

43.4.1 Hasta tres dias en caso de nacimiento de un hijo/a.

43.4.2 Hasta tres dias en caso de accidente o enfermedad graves, intervencion
quirurgica, hospitalizacion o defuncion de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando por estos motivos el trabajador/a necesite
trasladarse, el permiso sera de cinco dias.

43.4.3 Eldiade la boda de un pariente hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad.

43.4.4 Un dia por cambio de domicilio sin cambio de municipio y dos dias con
cambio de municipio.

43.4.5 Quince dias por matrimonio o inicio de vida en comun de los trabajado-
res y trabajadoras, con independencia de su orientacion sexual. Hasta que quede
regulado por ley serd necesario demostrar este inicio de vida en comin, mediante
la hoja certificada de uniones civiles de los ayuntamientos que dispongan o acta
notarial, siempre y cuando no sea notorio.

43.4.6 Por el tiempo necesario para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto.

43.5 Todo el personal tendra derecho a un permiso retribuido por la asistencia a
un consultorio médico, con aviso previo y justificacion posterior, hasta un maximo
de 30 horas al afio o la parte que proporcionalmente corresponda en funcion de las
horas contratadas, siempre y cuando el trabajador no pueda acudir en otro momento
fuera del horario laboral, por no haber consulta.

43.6 También se dara permiso retribuido para acompanar a la consulta médica
a un familiar hasta primer grado de consanguinidad o afinidad, con aviso previo
y justificacion posterior.
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Se entiende que las 30 horas al afio o la parte que proporcionalmente corresponda
en funcion de las horas contratadas, se disfrutaran de manera acumulativa para los
dos supuestos considerados en los parrafos anteriores.

437 Lostrabajadores y trabajadoras afectados por el presente convenio disfruta-
ran de 35 horas de permiso retribuido, o las que proporcionalmente correspondan a
la jornada de trabajo contratada, realizables en un maximo de diez dias, para asistir
a exdmenes finales oficiales o los que liberan materia, con notificacion previa por
escrito a la empresa y/o entidad con 2 semanas de antelacion.

Articulo 44
Excedencia voluntaria

La excedencia voluntaria se concederd al trabajador/a con peticion previa por
escrito; pueden solicitarla todos los que tengan, al menos, un afo de antigiiedad
en la empresa y/o entidad y no hayan disfrutado de excedencia durante los 4 afios
anteriores.

El permiso de excedencia voluntaria se concedera por un periodo no inferior a
cuatro meses ni superior a cinco afios, excepto pacto entre empresa y trabajador
en otro sentido.

El trabajador o trabajadora que disfrute de excedencia voluntaria sélo conservara
el derecho al reingreso si en el puesto de trabajo hay una vacante en su especialidad
o categoria laboral. Durante este tiempo no se computa la antigiiedad.

Articulo 45
Excedencia forzosa

Se tendra derecho a excedencia forzosa como consecuencia de la designacion o
eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El trabaja-
dor/a tendra que preavisar a la empresa y/o entidad por escrito con una antelacion
de un mes.

Desaparecida la causa que motiva la excedencia, el trabajador tiene 30 dias na-
turales para reincorporarse a su puesto de trabajo y, en caso de no hacerlo, causara
baja definitiva.

La excedencia forzosa sera concedida automaticamente, con la presentacion
previa de la correspondiente documentacion acreditativa.

Articulo 46
Permisos no retribuidos

Todo el personal puede solicitar hasta quince dias de permiso sin sueldo en el
transcurso de un afio, aunque no podra ser nunca ni antes ni después de los periodos
de vacaciones.

La concesion por parte de la empresa de las solicitudes de permisos no retribuidos
que no afecten el buen funcionamiento del servicio se realizara con la intervencion
previa de la representacion de los trabajadores. Si la solicitud es entre dias conside-
rados festivos, la empresa y/o entidad tiene la facultad de determinar su concesion
en funcion de las necesidades.

Las solicitudes seran presentadas, como minimo, con diez dias de antelacion.

CapiTULO 8
Desplazamientos y dietas

Articulo 47
Dietas y desplazamientos

Los trabajadores y trabajadoras que por necesidades de la empresa tengan que
hacer viajes o desplazamientos fuera del término municipal donde radica su centro
de trabajo tienen que percibir dietas en funcion de la necesidad o no de pernoctar
fuera del municipio donde esta establecido el centro de trabajo.

En caso de no necesitar pernoctar, pero tener la necesidad de hacer un agape, se
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abonar4 al trabajador el equivalente a media dieta, que corresponde a un importe
de 14 euros; si tiene que pernoctar fuera del municipio del centro de trabajo, el tra-
bajador tiene derecho a percibir el equivalente a una dieta completa por un importe
total de 92 euros.

Los importes de las dietas establecidas se los aplicard anualmente el incremento
del IPC real de Cataluiia en los afios 2009 y 2010.

En caso de utilizar transporte publico el importe del viaje se tendra que abonar
por parte de la empresa previa justificacion del trabajador/a.

Se computan como efectivamente trabajados los periodos de tiempos utilizados
en desplazamientos entre centros de trabajo, dentro de la jornada laboral.

El uso del vehiculo propio, siempre a peticion de la empresa, comporta una
indemnizacion de 0,19 euros por kilometro recorrido, siguiendo la evolucion en
cuanto a cuantia sujeto a retencion que en cada momento disponga la legislacion
fiscal aplicable. Los importes mencionados tienen que ser satisfechos por la empresa
por meses vencidos.

CariTULO 9
Codigo de conducta laboral

Articulo 48
Faltas
Toda falta cometida por un trabajador/a se clasifica, segun la importancia, en:
a) Faltas leves.
b) Faltas graves.
¢) Faltas muy graves.

Articulo 49
Faltas leves

Son faltas leves:

49.1 De dos a cinco faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la jus-
tificacién oportuna, cometidas en el periodo de treinta dias naturales.

49.2  Dejar de notificar, dentro de las 24 horas siguientes a la ausencia, los
motivos que puedan justificar la falta en el trabajo, a no ser que se demuestre que
es imposible de hacerlo.

49.3 Negligencias en la conservacion del material y de las instalaciones que
no cause perjuicio a la empresa. Si causa perjuicio de entidad econdmica, la falta
podra ser considerada grave.

494 Faltar al trabajo durante dos dias en un periodo de treinta dias naturales
sin una causa justificada. Si el ausente tiene que ser relevado por un compaiiero, la
falta se considerara grave.

Articulo 50
Faltas graves

Son faltas graves:

50.1 De seis a diez faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la justi-
ficacion oportuna, cometidas durante un periodo de sesenta dias naturales.

50.2  Faltar mas de dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias naturales
sin causa justificada. Es suficiente una sola falta, cuando por razon del puesto de
trabajo que el trabajador/a ocupa, la no asistencia cause perjuicio sobre la atencién
que el sujeto atendido requiere.

50.3 Lareiteracion o la reincidencia en la falta leve dentro de un mismo tri-
mestre, siempre que haya sido sancionada y sea firme.

50.4 Negligencia grave en la conservacion del material y de las instalaciones
que cause perjuicio a la empresa. Si causa un perjuicio econémico relevante la falta
puede ser considerada muy grave.
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Articulo 51
Faltas muy graves

Son faltas muy graves:

51.1 Mas de quince faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al
trabajo cometidas en el periodo de un afo.

51.2 La falta injustificada en el trabajo durante tres dias consecutivos o cinco
alternos, cometidos en un periodo de treinta dias naturales.

51.3  Negligencia notoria y de conocimiento muy extendido en el incumplimiento
del trabajo y que ocasione perjuicios graves al servicio.

51.4 La simulacion de enfermedad o accidente o el desarrollo de trabajos re-
munerados durante la situacion de IT.

51.5 Laembriaguez habitual y el consumo de cualquier tipo de drogas o estu-
pefacientes en horas de trabajo.

51.6 Losmalos tratos de palabra o de obra y la falta de respeto o consideracion,
tanto a los compaiieros de trabajo como a los usuarios de los servicios.

517 Siuncompaiero o compafiera, con independencia de su cargo y/o funcion,
dirige hacia otro cualquier conducta de acoso sexual, ya sea verbal, de intimidacion
fisica u otros (chantajes, etc.).

51.8 Lareiteracion o la reincidencia en faltas graves, siempre que sean cometidas
dentro de un mismo trimestre y que ya hayan sido sancionadas.

51.9 El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el desarrollo de las
funciones o tareas encomendadas.

Articulo 52
Sanciones

Visto el grado de las faltas, las sanciones maximas que se pueden imponer son:

52.1 Por falta leve: amonestacion por escrito, suspension de sueldo y empleo
hasta tres dias.

52.2 Por falta grave: suspension de sueldo y empleo de cuatro hasta quince
dias.

52.3 Por falta muy grave: suspension de sueldo y empleo de dieciséis dias a
sesenta dias o despido.

Toda sancion tiene que ser comunicada por escrito al trabajador, indicando la fecha
y el hecho que la motiva. Se remitira copia de la comunicacion a la representacion
legal de los trabajadores.

En ningun caso puede ser motivo de ningun tipo de sancion cualquiera de las
causas siguientes:

a) La pertenencia a una organizacion sindical.

b) Tener la condicion de representante de los trabajadores y trabajadoras o la
actuacion en esta calidad dentro de lo que establece el ordenamiento juridico.

¢) Lapresentacion de quejas o la intervencion en procedimientos seguidos contra
el empresario/a o responsable de la empresa y/o entidad por presunto incumplimiento
de éste de normas laborales o de seguridad social.

d) Laraza, el sexo, el estado matrimonial o de convivencia de hecho, la religion,
la opinién politica o el origen social, la orientacion sexual, ni tampoco el embarazo
y la moral privada, ni, en general, el ejercicio libre de un derecho reconocido en
la Constitucion.

Articulo 53
Expediente sancionador por faltas muy graves

Para que una sancion muy grave sea considerada valida se tienen que cumplir
los tramites siguientes:

53.1 Comunicacion por escrito al trabajador/a, al inicio del expediente sancio-
nador junto con los pliegues de cargos.

53.2  Eltrabajador/a tiene cinco dias laborables para formular alegaciones con
el fin de defenderse.

53.3 Lasancidn sera ejecutiva desde el mismo momento de su notificacion.

Disposiciones



Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5323 —20.2.2009 13801

53.4 El expediente sancionador, desde que se inicie hasta que se notifique la
sancion al trabajador, no se podra prolongar en el tiempo mas de 45 dias, pero sus-
pendera los plazos de prescripcion de la falta previstos en el articulo 52.

Articulo 54
Prescripcion de las faltas

La prescripcion de las faltas sera:

54.1 Para faltas leves: al cabo de diez dias habiles desde que la empresa tenga
conocimiento de su comision.

54.2 Para faltas graves: al cabo de veinte dias habiles desde que la empresa
tenga conocimiento de su comision.

54.3 Para faltas muy graves: al cabo de sesenta dias habiles desde que la empresa
tenga conocimiento de su comision.

Las sanciones, si no se han hecho efectivas tras la comunicacion oportuna, quedan
canceladas en los términos siguientes a partir de la comunicacion:

En faltas leves: un mes

En faltas graves: dos meses

En faltas muy graves: tres meses

Si las sanciones son impugnadas judicialmente, se entiende que queda interrum-
pido el plazo de prescripcion del cumplimiento de la sancion.

Articulo 55
Faltas y sanciones de los empresarios o empresarias

Las omisiones o acciones cometidas por las empresas y/o entidades que sean
contrarias a lo dispuesto en este convenio, y al resto de disposiciones laborales,
son infracciones laborales.

En cualquier caso, son todas aquéllas definidas y tipificadas en la Ley de infrac-
ciones y sanciones en el orden social.

Articulo 56
El acoso sexual y moral

Las empresas y/o entidades y la representacion del personal, en su caso, tienen
que crear y mantener un entorno laboral donde se respete la dignidad y la libertad
sexual y personal del conjunto de personas que trabajan, manteniéndolas preservadas
de cualquier ataque fisico, psiquico o moral.

Se entiende por acoso sexual, en el marco de la relacion laboral, todas las
conductas ofensivas y no queridas por la persona agredida y que determinan
una situacion que afecta a las condiciones laborales y que crea un entorno labo-
ral ofensivo, hostil, intimidatorio y humillante, asi como peticiones de favores
sexuales, insinuaciones y actitudes que asocien la mejora de las condiciones de
trabajo o la estabilidad en el puesto de trabajo a la aprobacion o denegacion de
los mencionados favores.

Se entiende por acoso moral, en el marco de la relacion laboral, todas las con-
ductas del titular, de los mandos o del resto de trabajadores/as que, despreciando
la dignidad personal, ejercen una violencia psicologica de forma sistematica y
recurrente, durante un tiempo prolongado, sobre una persona o personas en el
puesto de trabajo.

Con el fin de evitar que se produzca cualquier atentado de estas caracteristicas,
por minusculo que sea, la representacion laboral o sindical y, especialmente, la
empresa y/o entidad como garante tltimo de la salud laboral en los centros de
trabajo, tienen que:

Garantizar que en las evaluaciones de riesgos psicosociales se evaluen también
los riesgos derivados de la organizacion del trabajo.

Organizar el trabajo de una manera saludable, mediante la puesta en marcha de
medidas concretas que coadyuven a:

Fomentar el apoyo social colectivo entre los trabajadores/as, potenciando el trabajo
en equipo y la comunicacion, combatiendo activamente el aislamiento.
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Promover la autonomia, potenciando la participacion a la hora de tomar decisiones
relacionadas con los métodos de trabajo y pedagogicos.

Garantizar el respeto y el trato justo a las personas, proporcionando estabilidad
en la ocupacion y en las condiciones de trabajo de acuerdo con las funciones y la
calificacion del puesto de trabajo.

Garantizar asimismo la equidad y la igualdad de oportunidades en materia de
contratacion, salario, promocion interna, etc., entre todas las personas, sin distin-
cién de sexo, edad, raza, pertenencia a un sindicato, orientacion sexual, ideologia,
religion y cualquier otra opcion o circunstancia de caracter personal.

Fomentar la claridad y la transparencia organizativas, definiendo los puestos de
trabajo y las tareas asignadas a cada uno, asi como los roles de cada persona.

Proporcionar toda la informacion necesaria, adecuada y suficiente para el correcto
desarrollo individual del trabajo y para la prevencion de riesgos laborales.

Impedir todo tipo de manifestacion de violencia.

Impedir todo tipo de manifestacion de autoritarismo, sectarismo o dogmatismo,
velando por el mantenimiento de la libertad de catedra y por el ideario de la empresa
y/o entidad.

Ladireccion de la empresa y/o entidad tiene que definir y hacer publica la politica
empresarial de gestion de los recursos humanos, que contenga una declaracion de
rechazo radical de este tipo de actuaciones. Esta declaracion tiene que ser incluida
en el ideario de la empresa y/o entidad, en el reglamento de régimen interno, si lo
hubiere, y se han de hacer participes los usuarios/as y sus familias, incorporandolo
en la linea pedagogica.

Articulo 57
Proteccion a las trabajadoras victimas de la violencia de género
Las trabajadoras victimas de la violencia de género tendran derecho, en los términos
previstos en el Estatuto de los trabajadores, a la reduccion o a la reordenacion de su
tiempo de trabajo (articulo 37.7 de la LET), a la movilidad geografica y al cambio
de centro de trabajo (articulo 40.3.bis y 49.1.m de la LET); a la suspension de la
relacion laboral con reserva de puesto de trabajo (articulo 45.1.n y 48.6 de la LET)
y a la extincion de su contrato de trabajo (articulo 52.d, y 55.5.b) la de LET).
También les sera de aplicacion todos los beneficios a tal efecto previstos en la
Ley orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra
la violencia de género.

Carituro 10
Derechos sindicales

Articulo 58
De todos los trabajadores y trabajadoras

Ningun trabajador/a podra ser discriminado en ningiin momento por razon de
su afiliacion sindical, y todos los trabajadores y trabajadoras podran exponer sus
opiniones en el centro.

Todo trabajador/a podra ser elector y elegible para ocupar cargos sindicales como
delegado/a o en una seccion sindical, siempre que reuna las condiciones legales al
efecto, con un minimo de tres meses de antigiiedad.

Articulo 59
De la asamblea de trabajadores y trabajadoras

59.1 Puede ser constituida por los trabajadores y trabajadoras de un centro de
trabajo o de diversos centros de la empresa y/o entidad.

59.2 Tiene que ser convocada por los delegados y delegadas del personal, por
el Comité de empresa, por una seccion sindical o por el 30% de los trabajadores y
trabajadoras de la plantilla.

59.3 Laasamblea puede reunirse en un local de la empresa y/o entidad en horas
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que no perjudiquen los trabajos del centro y/o espacio fisico de trabajo, sin presencia
de la empresa y/o entidad, la cual tiene que recibir una comunicacion previa antes
de cuarenta y ocho horas.

594  Se dispondra de un tablero mural para comunicaciones de tipo sindical.

Articulo 60
De los delegados o delegadas de personal y comités de empresa

Los delegados o delegadas de personal y comités de empresa como representantes
de los trabajadores en la empresa:

60.1 Ejercen sus funciones en todos los casos reconocidos por la Ley o previstos
por ésta, y en aquéllas otras que reconoce expresamente este convenio.

60.2 Tienen derecho a comunicarse libremente con todos los trabajadores y
trabajadoras de la empresa y/o entidad y a reunirse fuera del horario de trabajo o a
disponer de sus horas de permiso retribuido, de acuerdo con la legislacion vigente,
con un preaviso minimo de 24 horas, en este segundo caso. Entre la empresa y los
representantes de los trabajadores se puede acordar, por pacto expreso, el uso de
los instrumentos telematicos para que esta comunicacion entre los representantes
de los trabajadores y éstos pueda producirse a través de estos medios.

60.3  Tienen derecho a recibir informacion sobre todos los asuntos, los proyectos
o las decisiones de la empresa y/o entidad que puedan afectar sus representados,
sobre:

Situacion econdmica de la empresa y/o entidad.

Proyectos de expedientes de crisis o de reestructuracion de la plantilla, ampliacion
o reduccion, con un mes de antelacion.

Intencion de decisiones que afecten a la organizacion y la distribucion del trabajo
de caracter colectivo, con una antelacion minima de dos semanas.

Articulo 61
De las secciones sindicales en la empresa

Los trabajadores afiliados a un sindicato o central sindical pueden constituir
secciones sindicales dentro de la empresa y/o entidad.

Las secciones sindicales tienen todos los derechos que la Ley les reconoce y los
que determina este convenio, entre los cuales:

61.1 Difusion libre en la empresa y/o entidad de sus publicaciones, avisos y
opiniones.

61.2  Reunioén en los locales de la empresa y/o entidad, en las mismas condiciones
que se mencionan para la asamblea de trabajadores y trabajadoras.

Articulo 62
De la negociacion colectiva

Al efecto de la negociacion colectiva del convenio, los delegados o representantes
de los trabajadores y trabajadoras que formen parte de la Comisién negociadora
pueden utilizar las horas necesarias para asistir a las reuniones, justificaindolo
previamente.

Articulo 63
De los liberados sindicales

Con el fin de facilitar la actividad sindical en la empresa y/o entidad y en la co-
munidad autébnoma, las centrales sindicales con derecho a formar parte de la mesa
negociadora del Convenio colectivo pueden acumular las horas de los diferentes
miembros de los comités de empresa y, en su caso, de los delegados o delegadas de
personal de sus organizaciones en aquellos trabajadores/as, delegados/as o miembros
del Comité de empresa que las centrales designen.

Para hacer efectivo lo que establece este articulo, los sindicatos comunicaran a
la patronal su deseo de acumular las horas de sus delegados o delegadas.

El proceso para determinar el nimero de permanentes sindicales se negociara
con la organizacion patronal.
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Las empresas y/o entidades afectadas por este convenio haran efectivos los salarios
de los liberados y/o liberadas segun la legislacion vigente.

Los sindicatos tienen la obligacion de comunicar a la empresa y/o entidad el
nombre de su trabajador/a liberado, con la aceptacion expresa previa de éste.

Carituro 11
Mejoras sociales

Articulo 64
Enfermedad y accidentes

En los casos de incapacidad temporal (IT), por enfermedad comun o accidente
no laboral, y desde el primer dia de inicio de la baja hasta que se cumplan quince
dias de baja, el trabajador/a percibira el complemento necesario en la prestacion
de IT hasta llegar al 85% de su retribucion salarial total; y desde el 16° dia hasta el
nonagésimo percibird el complemento necesario sobre la prestacion de IT hasta
llegar al 100% de su retribucion total salarial.

En los casos de incapacidad temporal (IT) por accidente laboral, por enferme-
dad profesional o enfermedad comun con intervencion quirurgica que requiera
hospitalizacion, la empresa abonara al trabajador el complemento necesario sobre
la prestacion de IT hasta llegar el 100% de su retribucion salarial total durante un
maximo de 18 meses.

Articulo 65
Maternidad y paternidad

a) Maternidad. En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de
dieciséis semanas, ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto miltiple en
dos semanas mas por cada hijo/a a partir del segundo. El periodo de suspension se
distribuira a opcion de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En caso de muerte de la madre, con independencia que ésta
realizara o no alguna tarea, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su
caso, de la parte que quedase del periodo de suspension, computado desde la fecha
del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido
disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de muerte del nifio, el periodo de
suspension no se vera reducido, a no ser que, una vez finalizadas las seis semanas
de descanso obligatorio la madre solicite reincorporarse a su puesto de trabajo.

A pesar de todo lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso que ambos
progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad,
podra optar por que el padre disfrute por una parte determinada e ininterrumpida
del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva
con el de la madre. El otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de
suspension por maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto
para la reincorporacion de la madre al trabajo, ésta se encuentre en situacion de
incapacidad temporal.

En el caso que la madre, no tuviera derecho a suspender su actividad profesional
con derecho a prestaciones, de acuerdo con las normas que regulen esta actividad,
el otro progenitor tendra derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo
que hubiera correspondido a la madre, el cual serda compatible con el ejercicio del
derecho reconocido en el apartado b) siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos que, por cualquier otra causa,
el recién nacido tenga que permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el
periodo de suspension podra computarse, a instancia de la madre, o en su defecto,
del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de este
computo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del con-
trato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso, y aquéllos otros que el recién
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nacido precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacion a continuacion del
parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en
tantos dias, como el recién nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.

En los supuestos de adopcién y acogimiento, de acuerdo con el articulo 45,1.d)
de la Ley del Estatuto de los trabajadores, la suspension tendra una duracion de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el caso de adopcidn o acogimiento
multiples en dos semanas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspension, pro-
ducira sus efectos a eleccion del trabajador, o a partir de la resolucion judicial por la
cual se constituye la adopcion, o a partir de la decision administrativa o judicial de
acogimiento, provisionales o definitivos, sin que en ninglin caso un mismo menor
pueda dar derecho a diversos periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuira
aopcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva,
siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos
no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores o de
las cuales correspondan en caso de parto, adopcion o acogimiento multiple.

En el supuesto de discapacidad del hijo/a o del menor adoptado o acogido, la
suspension del contrato, que se refiere este apartado, tendra una duracion adicional
de dos semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo adicio-
nal se distribuira a opcion de los interesados, y que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los cuales se refiere el presente apartado podran disfrutarse en
régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empre-
sarios y los trabajadores/as afectados, en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension,
previsto para cada caso en el presente articulo, podra iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucion por la cual se constituye la adopcion.

Los/las trabajadores/as se beneficiaran de cualquier mejora, en las condiciones de
trabajo en la cual hubieran podido tener derecho durante la suspension del contrato,
en los supuestos en los cuales se refiere este apartado, asi como en los previstos en
el apartado b) siguiente.

b) Paternidad. En los supuestos de nacimiento de hijo/a, adopcion o acogimiento,
de acuerdo en el articulo 45.1.d) de la Ley del Estatuto de los trabajadores, el trabaja-
dor tendra derecho a la suspension del contrato durante trece dias ininterrumpidos,
ampliables en el supuesto de parto, adopcion o acogimiento multiples en dos dias
mas por cada hijo/a a partir del segundo.

Esta suspension es independiente del disfrute compartido de los periodos de
descanso por maternidad, regulados en el apartado a) del presente articulo.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor.
En los supuestos de adopcion o acogimiento, este derecho correspondera sélo a uno
de los progenitores, a eleccion de los interesados; no obstante, cuando el periodo
de descanso regulado en el apartado a) del presente articulo sea disfrutado en su
totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la suspension por paternidad
unicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo com-
prendido desde la finalizacion de la licencia por nacimiento de hijo/a, o desde la
resolucion judicial por la cual se constituye la adopcidn, o a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice la suspension del
contrato por maternidad o inmediatamente después de la finalizacion de esta
suspension.

La suspension del contrato que se refiere este apartado, podra disfrutarse en
régimen de jornada completa o en régimen de jornada parcial, de un minimo del
50 por 100, previo acuerdo entre el empresario y el trabajador, y conforme se de-
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termine reglamentariamente. El trabajador tendra que comunicar al empresario,
con la debida antelacion, el ejercicio de este derecho.

Articulo 66
Lactancia

Las trabajadoras por lactancia de un nifio menor de nueve meses, tendran derecho
auna hora de ausencia del puesto de trabajo, que podra dividir en dos fracciones de
media hora. De la misma manera, este derecho podra sustituirse por una reduccion
de su jornada en una hora con la misma finalidad, o acumularlo en jornadas enteras
a disfrutar inmediatamente después del uso de fruto del permiso por maternidad.
Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por el padre o la madre en caso
de que ambos trabajen.

El permiso de lactancia aumentara proporcionalmente en caso de parto o adopcion
0 acogimiento multiple.

Articulo 67
Hijos/as con discapacidad

Los trabajadores/as con hijos/as con discapacidad fisica y/o psiquica y/o senso-
rial, reconocida por el ICASS, igual o superior a un 33%, tienen derecho, con el
preaviso oportuno, a reduccion de jornada y permisos de ausencia del puesto de
trabajo para poder asistir a reuniones o visitas en los centros educativos especiales
o sanitarios donde reciban apoyo. La reduccion de jornada de trabajo sera con la
disminucion proporcional del salario. Los trabajadores con hijos con discapacidad
fisica y/o psiquica y/o sensorial, reconocida por el ICASS, igual o superior a un 33%,
tendran preferencia en los cambios de turno con el fin de conciliar sus horarios a
las necesidades de atencion de sus hijos. Asimismo, tienen derecho a flexibilidad
horaria para poder conciliar los horarios de los centros de educacion especial o de
otros centros donde el hijo o hija con discapacidad recibe atencion.

Articulo 68
Vestuario y material

La empresa y/o entidad proporcionara a todo el personal de servicios el vestuario
y el material adecuado para realizar sus funciones.

Articulo 69
Seguro de responsabilidad civil

Todas las empresas y/o entidades formalizaran un seguro que garantice la res-
ponsabilidad civil de todo el personal incluido en este convenio. Este seguro se
prorrogara de forma automatica y tendra una cuantia minima de 600.000 euros,
a no ser que por regulacion especial, en funcion de la actividad, la Ley imponga
otra superior.

La pdliza tiene que prever la asistencia juridica gratuita al trabajador desde el
principio del litigio hasta su finalizacion, para el supuesto que le fuera reclamada
o pudiera derivarse responsabilidad civil contra el trabajador por el accidente
producido.

Articulo 70
Seguro de accidentes

Todas las empresas y/o entidades formalizaran un seguro que garantice durante
todo el dia el personal incluido en este convenio. El capital asegurado en todos los
casos sera el que establece el Decreto 137/2003, de 10 de junio, de regulacion de
las actividades de educacion en el tiempo libre.

Articulo 71
Jubilaciones

Todo el personal podra jubilarse anticipadamente, tal y como lo prevé la legis-
lacion vigente.
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Al objeto de posibilitar la incorporacion de nuevos trabajadores/as, se establece la
jubilacion obligatoria a los 65 afios para todos los trabajadores y trabajadoras afec-
tados por este convenio, siempre y cuando, al cumplir esta edad, tengan el periodo
de cotizacion necesario para acceder a la pension correspondiente, en cualquiera
de los regimenes de la Seguridad Social. En caso contrario, estaran obligados a
jubilarse en el momento que quede cubierto el periodo de cotizacidn minimo que
dispone la legislacion vigente en cada momento.

Las empresas y/o entidades y sus trabajadores y trabajadoras, de mutuo acuerdo,
podran tramitar los sistemas de jubilaciones anticipadas que prevé la legislacion
vigente.

También se establece la formula de contrato de relieve, de acuerdo con la legis-
lacion vigente.

Articulo 72
Seguridad, higiene y enfermedades profesionales

72.1 Lasempresas y/o entidades y el personal afectado por el presente convenio
se regiran sobre esta materia y a todos los efectos por lo que establece la Ley 31/1995
de prevencion de riesgos laborales, asi como por todas las disposiciones legales de
aplicacion, ademas de las guias técnicas de prevencion del Instituto nacional de
seguridad e higiene en el trabajo.

72.2  Todos los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a una revision médica
anual de caracter voluntario que, en el caso de las mujeres, ha de incluir una mamo-
grafia a partir de cinco afios antes de la edad en la cual este servicio sea prestado
por los servicios publicos de forma gratuita.

72.3 Laempresa y/o entidad dispondra de aquel material higiénico-sanitario
adecuado en funcion de los usuarios/as atendidos (guantes, mascaras, etc.).

72.4 Una vez realizada la evaluacion de riesgos y detectadas las situaciones
que los producen, y de acuerdo con el articulo 15 de la Ley de prevencion de riesgos
laborales, se planificara la prevencion, con la busqueda de un conjunto coherente
que integre la técnica, la organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las
relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en el trabajo.

72.5 Enel supuesto que la empresa tenga conocimiento, y respetando el derecho
a la intimidad, con respecto a la informacion de los usuarios, el personal con aten-
cion directa tiene derecho a disponer de aquellos datos de especial significacion que
impliquen medidas preventivas estrictas o que faciliten una intervencion pedagogi-
co-terapéutica adecuada, tanto en la dimension individual como en la grupal.

72.6 Laempresa y/o entidad pondra a disposicion de los trabajadores y trabaja-
doras los recursos técnicos y los materiales necesarios para la proteccion individual
de los riesgos laborales derivados de sus tareas habituales.

72.7 Esresponsabilidad de la empresa y/o entidad la adecuacion de las medidas
correspondientes en los casos de acoso moral y/o sexual del personal comprendido
en el ambito de este convenio, que sean producidos por los clientes de éstas.

Carituro 11
Disposiciones adicionales

DIspPoSICION ADICIONAL 1
Anexos
Forman parte de las disposiciones de este convenio los anexos siguientes:
Anexo 1: Definicion de categorias profesionales
Anexo 2: Tablas salariales, que se corresponden a las 14 mensualidades de salario
base anual, es decir, incluidas las dos pagas extraordinarias a razon de salario base,
correspondientes al afio 2008.

DISPOSICION ADICIONAL 2
No difusion de datos personales.

Disposiciones



13808 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5323 —20.2.2009

La difusion de datos personales estara sometida a la Ley organica 15/1999, de 13
de diciembre, de proteccion de datos.

DISPOSICION ADICIONAL 3
Comision de desarrollo del convenio.

Se acuerda la constitucion de una comision de desarrollo del convenio, que sera
paritaria, y realizara sus trabajos durante la vigencia de este convenio, dotandose de
un reglamento de funcionamiento y a la que se proveera de unos fondos econémicos
para garantizar su funcionamiento, con aportaciones de las dos organizaciones
patronales mayoritarias.

CarituLo 12
Disposiciones finales

DispoSICION FINAL 1
Tribunal laboral de Cataluiia

Las partes acuerdan, para la resolucion de conflictos laborales de indole colectiva
o plural que puedan suscitarse, someterse expresamente a los procedimientos de
conciliacion y mediacion del Tribunal laboral de Catalufia; si se opta por el arbitraje,
es de cumplimiento obligatorio.

En todos los conflictos que se planteen en el Tribunal laboral de Catalufia, podran
participar todos los sindicatos y asociaciones empresariales que tengan legitimacion
para la negociacion del convenio.

ANEXO 1
Categorias profesionales
Se equiparan las siguientes categorias profesionales:

Grupo 1

Gerente/director/a: Es quien, al mas alto nivel asume objetivos globales dentro
de la empresa y se responsabiliza de ellos, planificando, organizando y dirigiendo
el conjunto de los departamentos y los programas, y comprendiendo entre sus
funciones el andlisis, planificacion, organizacion, ejecucion y control de las acti-
vidades a realizar.

Grupo 2
Personal de gestion

Jefe de departamento: Es quien, cumpliendo los requisitos de formacion o expe-
riencia exigibles, tiene a su cargo la direccion y coordinacion de un area funcional
o estratégica de la empresa.

Director/a de programas, proyectos y equipamientos: Es quien, cumpliendo los
requisitos de formacion o experiencia exigibles realiza y gestiona los programas
ltdicos educativos y socio culturales, comprendiendo entre sus funciones tanto la
elaboracion de memorias, la gestion de los presupuestos como la de los recursos
humanos adscrito a los mismos y las relaciones con el cliente con un alto grado de
autonomia.

Coordinador/a de proyectos pedagdgicos y de tiempo libre: Es quien supervisa a
los coordinadores/as de los diferentes centros de trabajo y los proyectos de su area
asignada, dentro del marco pedagogico establecido por la empresa y/o entidad, asi
como el seguimiento de contactos con los clientes, organizar reuniones, controlar
y gestionar el material, y elaborar las memorias.

Titulado/a de grado superior: Es quien reuniendo el requisito de titulado de grado
superior, es contratado para cumplir una funcion especifica de su titulacion, dentro
del ambito de desarrollo de las actividades de la empresa.

Titulado/a de grado medio: Es la persona que se encuentra en posesion de un
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titulo o diploma oficial de grado medio o en situacion de haber sido habilitado por
el colegio profesional correspondiente, que esta unido a la empresa por razon del
titulo o habilitacion que posee, con el fin de ejercer las funciones especificas para
las cuales le habilita este titulo.

Grupo 3
Personal de atencion educativa y de ocio

Coordinador/a de actividades y proyectos de centro: Es quien coordina y supervisa
los equipos de monitores/as, en el conjunto de sus tareas en el centro de trabajo
teniendo presencia continuada en el centro de trabajo y/o en el espacio fisico donde
desarrolla su actividad.

Monitor/a de educacion en el tiempo libre: Es la persona que, con la titulacion
académica requerida por la legislacion vigente y/o experiencia acreditada en la
actividad, ejerce su actividad educativa en el desarrollo de los programas, dentro
del marco pedagdgico establecido por la actividad de acuerdo con la legislacion
vigente, y desarrolla su funcion educativa en la formacion integral de la infancia
y la juventud, y cuida del orden, seguridad, alimentacién y limpieza personal y
recreos de los nifios. Esta categoria es de aplicacion al personal comprendido en las
actividades de servicios de acogida, transporte escolar, refuerzo de aula, comedores,
programas y proyectos en el medio natural, actividades extraescolares, talleres,
aulas de estudio, y otras asimilables dentro y fuera del marco escolar.

Animador/a sociocultural: Es quien, reuniendo la formacion especifica corres-
pondiente, desarrolla aspectos practicos de un programa o proyecto, ejerciendo su
funcion de dinamizacion, teniendo una vision global del medio en el que trabaja
que le permite planificar, gestionar y evaluar programas de desarrollo comunitario
dentro del campo del tiempo libre sociocultural.

Tallerista: Es quien, reuniendo la formacion especifica correspondiente, imparte
programas o realiza actividades monograficas dentro del marco de un proyecto ludico
o sociocultural (actividades escolares no regladas, actividades socio-formativas y
de cualquier otra especialidad asimilada).

Informador/a: Es quien, estando en posesion de la titulacion requerida, realiza
actividades de divulgacion e informacion sociocultural (de centros civicos, acon-
tecimientos socioculturales y cualquier otra especialidad asimilada).

Controlador/a de salas: Es la persona que tiene por funcion la orientacion y la
circulacion de los asistentes a los actos que se celebran en los museos y centros de
tiempo libre educativo y sociocultural, reparto de boletines informativos y audio-
guias, recepcion y acompafiamiento de grupos escolares y civicos. Se incluyen
encargados de la recogida de datos por los estudios de publico y la valoracion
que los ensenantes hacen de la oferta educativa de los museos o equipamientos
culturales.

Se entienden comprendidas en esta categoria aquellas personas que realizan las
tareas descritas por la categoria en exclusiva; si realizan tareas propias de categorias
superiores, con independencia del porcentaje de jornada que dediquen, se tendran
que aplicar las retribuciones previstas para las otras categorias superiores.

Titulado/a de grado superior: Es quien reuniendo el requisito de titulado de grado
superior, es contratado para cumplir una funcion especifica de su titulacion, dentro
del &mbito de desarrollo de las actividades de la empresa.

Titulado/a de grado medio: Es la persona que se encuentra en posesion de un
titulo o diploma oficial de grado medio, que estd unido a la empresa por razén del
titulo que posee, con el fin de ejercer las funciones especificas para las cuales le
habilita este titulo.

Grupo 4
Personal de administracion

Jefe de departamento: Es quien, cumpliendo los requisitos de formacion o expe-
riencia exigibles, tiene a su cargo la direccion y coordinacion de un area funcional
o estratégica de la empresa.

Comercial: Es quien se dedica a la promocion y venta de los servicios de tiempo
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libre educativo y sociocultural de la empresa, bajo la supervision del titular de
ésta.

Oficial administrativo/a: Es la persona responsable de las tareas administrativas
con responsabilidad propia con otros trabajadores/as bajo sus 6rdenes. Se asimila
a esta categoria la de contable.

Auxiliar administrativo/a: Es la persona que, bajo las 6rdenes de su inmediato
superior, realiza funciones administrativas burocraticas.

Recepcionista/telefonista: Es quien, durante su jornada de trabajo atiende, pre-
ferentemente la centralita y cuestiones burocraticas o de recepcion.

Vendedor/a de entradas y reserva de grupos: es la persona que tiene por funcion
la venta de entradas y de otros materiales u objetos de recuerdo y publicaciones,
atencion telefénica y concertacion de las visitas de grupos escolares en los actos
que se celebren en los museos y en los centros de tiempo libre educativo y socio-
culturales.

Se entienden comprendidas en esta categoria aquellas personas que realizan las
tareas descritas por la categoria en exclusiva; si realizan tareas propias de categorias
superiores, con independencia del porcentaje de jornada que dediquen, se tendran
que aplicar las retribuciones previstas para las otras categorias superiores.

Grupo 5
Personal de servicios generales

Cocinero/a: Es el encargado/a de la preparacion de los alimentos, responsabi-
lizdndose de su buen estado y presentacion, asi como de la pulcritud del local y
utensilios de cocina.

Ayudante/a de cocina: Es quien, a las 6rdenes del cocinero, le ayuda en sus
funciones.

Empleado/a de mantenimiento: Es quien, con experiencia y/o titulacion especifica
requerida por la legislacion vigente, desarrolla las funciones de cuidado, reparacion
y conservacion de los elementos del inmueble.

Conductor/a: Es quien, provisto del permiso de conducir de la clase correspon-
diente, se le encomienda la conduccion de vehiculos y el cuidado de su normal
funcionamiento.

Empleado/a de limpieza: Es la persona que realiza la limpieza de las zonas
asignadas.

Portero/a-celador/a: Es la persona que realiza las siguientes tareas: Limpieza,
cuidado y conservacion de la zona que le ha sido encomendada, vigilancia de las
dependencias y del personal que entra y sale, velando por el mantenimiento del orden,
puntual apertura y cierre de las puertas de acceso a la finca y edificios que integran
el centro, se hace cargo de las entregas y avisos, trasladandolos puntualmente a sus
destinatarios, tiene cuidado del normal funcionamiento de los contadores, motores
de calefaccion y otros equipos equivalentes y comunes.

ANEXO 2

Tablas salariales
Estas tablas estan confeccionadas por 14 pagas.

Categoria Sueldo 2008 Sueldo /14
I Gerente 22.450,58 1.603,61
Jefe de departamento 20.312,43 1.450,89

Director/a de programas 20.312,43 1.450,89
II Coordinador/a de proyectos  19.243,35 1.374,53

Titulado/a superior 19.243,35 1.374,53
Titulado/a medio 17.960,46 1.282,89
Coordinador actividades 16.570,66 1.183,62
Monitor/a tiempo libre 14.218,70 1.015,62
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Categoria Sueldo 2008  Sueldo /14
Animador 17.425,92 1.244,71
il Tallerista 17.765,94  1.269,00
Controlador/a de salas 12.080,55 862,90
Informador 14.646,33 1.046,17
Titulado superior 19.243.35 1.374,53
Titulado medio 17.960,46  1.282,89
Jefe de departamento 20.312,43 1.450,89
Agente comercial 14.218,70 1.015,62
v Oficial administrativo 14.646,33 1.046,17
Vendedor/a de entradas 13.577,25 969,80
y reserva grupos
Auxiliar administrativo 13.577,25 969,80
Recepcionista 13.577,25 969,80
Cocinero 15.053,65 1.075,26
Ayudante de cocina 13.937,53 995,54
A\ Empleado de mantenimiento 12.080,55 862,90
Empleado de limpieza 12.080,55 862,90
Portero 12.080,55 862,90
(09.036.005)

Disposiciones
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