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DEPARTAMENTO
DE EMPRESA Y EMPLEO

RESOLUCION

EMO/1982/2011, de 21 de julio, por la que se dispone la inscripcion y la publicacion
del XVIII Convenio colectivo de trabajo para el sector de la industria metalgrdfica
de Cataluiia 2010-2013 (codigo de convenio num. 7900285).

Visto el texto del XVIII Convenio colectivo de trabajo para el sector de la indus-
tria metalgrafica de Catalufia 2010-2013, subscrito por la parte empresarial por los
representantes de la Union Metalurgica de Cataluiia (UMC) y por la parte social por
los representantes de Federacion de Industria de CCOO de Catalufia y la Federacion
del Metal, Construccion y Afines de Industria de UGT de Catalufia, el 12 de abril
de 2011 y el 18 de julio de 2011, y de acuerdo con lo que disponen el articulo 90.2
y 3 del Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores; el articulo 2.1 del Real
decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo; el Decreto 352/2011, de 7 de junio, de reestructuracion del
Departamento de Empresa y Empleo, y el articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3 de
agosto, de régimen juridico de las administraciones publicas de Catalufia,

RESUELvO:

—1 Disponer la inscripcion del XVIII Convenio colectivo de trabajo para el
sector de la industria metalgrafica de Catalufia 2010-2013 (c6digo de conveni
nam. 7900285) en el Registro de convenios de la Direccion General de Relaciones
Laborales y Calidad en el Trabajo.

—2 Disponer que el citado texto se publique en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya, previo cumplimiento de los tramites pertinentes.

Notifiquese esta Resolucion a la Comision Negociadora del Convenio.
Barcelona, 21 de julio de 2011

RAMON BONASTRE 1 BERTRAN
Director general de Relaciones Laborales
y Calidad en el Trabajo

Transcripcion literal del texto original firmado por las partes

XVIII CONVENIO
colectivo de trabajo para la industria metalgrafica de Cataluria (2010—2013)

TITULO PRELIMINAR

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1
Obligatoriedad
1.1 Elpresente Convenio colectivo negociado por Unié Metal-lurgica de Catalufia
(UMC), y, por la Federacio d’industria de Catalufia de CCOOQ, y por La Federacion
Nacional de Industria MCA-UGT de Catalunya, obliga a las empresas y trabajadores
del sector por lo que sus contenidos obligacional y normativo seran de preceptiva
observancia en los &mbitos territorial, funcional, personal y temporal pactados.
1.2 Vigente el Convenio, su contenido no podra ser alterado por las partes ni
afectado por lo dispuesto en convenios de ambito distinto, salvo acuerdo expreso en
contrario alcanzado en el seno de su Comision de Interpretacion y Seguimiento.
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Articulo 2
Vinculacion a la totalidad

2.1 Este Convenio constituye un todo organico, tnico e indivisible, basado
en el equilibrio de los derechos y obligaciones reciprocamente asumidos por las
partes, y como tal — cara a su aplicacion practica — debera ser siempre objeto de
consideracion global y conjunta, no resultando admisibles las interpretaciones que
pretendan valorar aisladamente las estipulaciones convenidas, y

2.2 Si como consecuencia de impugnacion judicial se adoptasen por la Juris-
diccion Social medidas tales como la supresion o modificacion de cualquiera de
las clausulas del Convenio, éste quedaria automaticamente sin efectividad juridica
practica, debiendo procederse a la reconsideracion global de su contenido.

Articulo 3
Compensacion y absorcion

3.1 Las condiciones existentes con anterioridad a la entrada en vigor del Con-
venio —cualesquiera que fuesen su naturaleza, origen o denominacion — seran
absolutamente compensables, hasta donde alcance, con las pactadas en éste.

Excepcionalmente, no podran ser objeto de compensacion las condiciones eco-
ndmicas que traigan su causa de una transaccion de derechos y/o condiciones mas
beneficiosas anteriores o que retribuyan una prestacion concreta y especifica que
el trabajador tenga necesariamente que realizar para percibirlas.

Excepcionalmente también, se mantendran congeladas —en su importe equivalente
en euros— las mejoras econdmicas voluntariamente abonadas por las empresas hasta
el 31 de diciembre de 1994 sobre las retribuciones del X° Convenio, salvo que otra
cosa se hubiera indicado —respecto de cualquiera de ellas— en el articulado de los
Convenios posteriores, y

3.2 Lasdisposiciones legales futuras que impliquen variacién en todos o alguno
de los conceptos existentes, o que supongan creacion de otros nuevos, solo tendran
eficacia practica cuando —consideradas en su totalidad y en computo anual— superen
el nivel global del Convenio, quedando en otro caso absorbidas por las condiciones
acordadas en éste.

Articulo 4
Garantia personal

4.1 Se respetaran, en cualquier caso, las situaciones personales consolidadas
que resulten mas beneficiosas que las derivadas de las estipulaciones del Convenio,
manteniéndose esta garantia a titulo exclusivamente individual, y

4.2 Este compromiso debera entenderse, en todo caso, sin perjuicio de la efec-
tividad de las derogaciones o modificaciones introducidas por el Convenio en el
marco normativo anterior.

Articulo 5
Derecho supletorio

5.1 Entodo lo no previsto en este Convenio, regira el Estatuto de los trabaja-
dores, el texto de la derogada Ordenanza Laboral para la industria metalgrafica y
demas disposiciones generales.

CAPITULO SEGUNDO
Ambitos de aplicacion

Articulo 6
Ambito territorial

El presente Convenio sera de aplicacion en los centros de trabajo radicados en
la comunidad auténoma de Cataluiia, salvo que cuenten con Convenio colectivo
propio o de empresa.
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Articulo 7
Ambito funcional
7.1  Se hallan incluidas en el &mbito de este Convenio las empresas dedicadas a
la fabricacion de envases metalicos ligeros, tubos, acrosoles, tapas, tapones, capsulas
y demas precintos metalicos, a la decoracion y barnizado de planchas metalicas y
a su estampacion, asi como a cualesquiera otras atividades afines a las resefiadas.
7.2 A estos efectos, se consideraran unicamente los productos fabricados con
chapa de espesor igual o inferior a 0,5 mm. —excepcion hecha de los aerosoles, para
los que no habra limitacion de espesor- asi como los de composicion mixta, siempre
que de algiin modo incorporen componentes metalicos.

Articulo 8
Ambito personal

8.1 Se aplicara el Convenio al personal que voluntariamente preste sus servi-
cios retribuidos por cuenta y dentro del &mbito de organizacion y direccion de las
empresas afectadas, siempre que por razon del vinculo contractual existente entre
las partes se halle sujeto a la legislacion laboral comun.

8.2 Quedaran, pues, expresamente excluidas de su &mbito de aplicacion las
personas comprendidas en cualquiera de los supuestos contemplados en los articulos
1.3 y 2.1 del Estatuto de los trabajadores.

8.3 Todas las referencias efectuadas en el texto del Convenio a los conceptos
de “trabajador” o “trabajadores” deberan entenderse realizadas, indistintamente,
tanto a los de género masculino como femenino —salvo que otra cosa se desprenda
claramente del contexto de la concreta cita de que se trate—.

Articulo 9
Ambito temporal

9.1 El presente Convenio entra en vigor el dia 1 de enero del afio 2010 y su
duracion, que sera de cuatro afios para todas las empresas de su ambito, finalizara
el 31 de diciembre de 2013.

9.2 No obstante lo dispuesto en el epigrafe anterior, el Convenio se entendera
automaticamente prorrogado de afio en afo, por tacita reconduccion, de no mediar
denuncia en forma del mismo, que habra de ser notificada por escrito a la otra parte
conuna antelacion minima de un mes a la fecha de terminacion de su vigencia'y en
la que deberan determinarse las materias concretas que se propongan como objeto
de negociacion, y

9.3 Denunciado en tiempo y forma el convenio, perderan inicamente vigencia
—al término de la pactada en el mismo— sus clausulas obligacionales, mantenién-
dose en cambio sus efectos normativos —con cardcter transitorio— hasta la entrada
en vigor del que le sustituya, sin que ello pueda suponer perjuicio alguno para el
cumplimiento de los acuerdos a que pueda llegarse en el nuevo Convenio.

CAPITULO TERCERO
Comision de Interpretacion y Seguimiento (CIS)

Articulo 10
Atribuciones

La Comision tendra como funciones especificas las siguientes:

10.1 Lainterpretacion auténtica de las normas contenidas en el Convenio.

10.2 Lavigilancia del cumplimiento de lo pactado en el mismo.

10.3  El arbitraje en las cuestiones sometidas a su consideracion por las partes
y la mediacion obligatoria en los conflictos colectivos que puedan suscitarse en
relacion con lo acordado en el Convenio.

10.4  El analisis de la evolucion de las relaciones entre las partes contratantes y
entre éstas y el resto del Sector metalgrafico catalan y espafol.

10.5 Cualesquiera otras competencias que las partes decidan asignarle, como
las intervenciones puntuales contempladas en el texto del Convenio y, de entre ellas,

Disposiciones

AN Generalitat http://www.gencat.cat/dogc ISSN 1988-298X
Y de Catalunya DL B-38015-2007



45630

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Nuam. 5945 —19.8.2011

Disposiciones

la fundamental de proceder —durante la vigencia pactada del mismo, tarea ésta
para la que la Comision se considerara formal y expresamente habilitada, al haber
sido investida por las partes de los mas amplios poderes de negociacion —de igual
alcance a los de la Comision deliberadora del Convenio—, a fin de que actualice los
contenidos de aquellas viejas normas, yendo mas alla—en lo menester— de su simple
traslacion a un lenguaje y contexto juridicos mas inteligibles hoy, ya que podra
incluso regular diferentemente cualquier tema contenido en la Ordenanza Laboral
del sector o afrontar cualesquiera otros nuevos que puedan resultar de interés.

Articulo 11
Composicion

La Comision estara integrada por seis (6) representantes de las Empresas, y otros
tantos de los trabajadores 3 de CCOO 'y 3 de UGT, pudiendo ambas representaciones
contar con la asistencia de asesores, con voz pero sin voto.

Articulo 12
Funcionamiento

Las normas concretas de actuacion interna de la Comision seran las que esta
misma se otorgue, debiendo reunirse siempre que lo solicite cualquiera de sus
representaciones integrantes, o cuando sea validamente requerida para ello por un
tercero en alguno de los supuestos contemplados en el anterior articulo 10.

Articulo 13
Domicilio

Se considerara domicilio de la Comision cualquiera de las sedes de las organi-
zaciones firmantes del Convenio:

13.1  Uni6 Metal-lurgica de Catalufia (U.M.C.),: 08002 Barcelona, Calle Josep
Anselm Clavé n° 2.

13.2  Federacion Nacional de Industria MCA-UGT de Catalunya,: 08001 Bar-
celona Plaza Vazquez Montalban 6, 2a planta (Rambla del Raval 29-35).

13.3 Federaci6 d’Industria de Cataluiia de CC.OO: 08003 Barcelona, Via
Laietana, 16, 3* planta.

TITULO PRIMERO
Contratacion y empleo

CAPITULO PRIMERO
Principios generales

Articulo 14
Formulacion

14.1 A fin de propiciar el necesario relevo generacional, las empresas se com-
prometen a estudiar todas las solicitudes de jubilacion parcial que se les planteen
por su personal, siempre que este compromiso —o sus resultados— no hayan de
considerarse legalmente objeto de clase alguna de provision, dotacion ni, menos
aln, exteriorizacion, teniéndose en otro caso directamente por no asumido aquél,
a los efectos que en Derecho procedan.

La eventual negativa de la empresa a concertar los correspondientes contratos
de trabajo a tiempo parcial y de relevo sdlo podra basarse en imposibilidad legal,
detrimento para la promocion profesional interna de su personal de plantilla o ne-
cesidad de amortizar un puesto de trabajo individualizado por razones econémicas,
técnicas, organizativas o de produccion.

Por ultimo, y en la medida en que lo permita la proxima regulacion legal sobre
el contrato de relevo a suscribir en estas ocasiones, €ste se regira por lo dispuesto
al efecto en la legislacion vigente.

14.2  Con idéntica finalidad de relevo generacional, la jubilacion del personal
afectado por el Convenio sera forzosa al cumplir los sesenta y cinco (65) afios de
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edad, salvo que no se acredite aun derecho a pension contributiva de jubilacién en
el sistema de la Seguridad Social, en cuyo caso la relacion laboral podra continuar
exclusivamente hasta el momento en que se den los requisitos minimos exigidos
para causar derecho a aquélla.

Para ello sera preciso que la empresa opte, paralelamente al cese del jubilado forzo-
so, entre convertir en indefinido un contrato temporal que ya tenga suscrito o efectuar
una nueva contratacion en practicas, para la formacion o directamente indefinida.

14.3  No se podra, en ningun caso, proceder por las empresas a la contratacion
“ex novo” de personal que tenga reconocida la condicion de pensionista por ju-
bilacion y se halle percibiendo las prestaciones reglamentariamente establecidas
para la misma.

Respecto del personal con otro empleo, se establece, asimismo, la imposibilidad
de su contratacion, salvo casos especiales debidos a la naturaleza y circunstancias
del trabajo a realizar, en que se procedera de comun acuerdo con la R.L.T.

144 Enigualdad de condiciones de idoneidad para el desempefio del puesto de
trabajo de cuya cobertura se trate, las victimas declaradas de violencia de género
gozaran de preferencia en el empleo en el sector metalgrafico de Catalunya.

Con independencia de cualquier otra actuacion que en Derecho pueda considerarse
oportuna, del eventual incumplimiento de esta norma se dara cuenta inmediata a
la Comision de interpretacion y seguimiento del Convenio, para su conocimiento
y efectos.

CAPITULO SEGUNDO
Tipologia contractual

Articulo 15
Contrato para la formacion

15.1 Las empresas estaran obligadas a dar ocupacion, en calidad de aprendi-
ces, a un minimo equivalente al cinco por ciento (5%) de su plantilla de personal
de oficio.

15.2  Eneste tipo de contratos deberan especificarse los horarios concretos del
tiempo dedicado a la formacion teodrica fuera del puesto de trabajo.

15.3  Los aprendices no efectuaran mas trabajo en lineas que el necesariamente
requerido por la propia formacion que se hallen recibiendo, no siéndoles aplicable
el régimen de trabajo medido.

Articulo 16
Contrato eventual

A efectos de lo dispuesto en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los trabajadores, en
los ambitos de aplicacion del Convenio estos Contratos podran tener una duracion
maxima de doce (12) meses, dentro de un periodo de dieciocho (18) meses.

Articulo 17
Contrato para el Fomento de la contratacion indefinida

Se acuerda expresamente que toda conversion de contratos temporales en inde-
finidos producida en el Sector, podra acogerse al régimen y beneficios legalmente
previstos para la expresada modalidad contractual, asi como a las bonificaciones,
subvenciones o exenciones de todo tipo que puedan establecerse al efecto por
las Administraciones Publicas, todo ello, de conformidad con lo dispuesto en la
legislacion vigente.

Articulo 18
Contrato de puesta a disposicion

Este tipo de contratos s6lo podra suscribirse con Empresas de Trabajo Temporal
que apliquen los criterios de convergencia salarial previstos por el Convenio colec-
tivo de dicho sector en Cataluiia, bien por hallarse aquéllas directamente afectadas
por el mismo bien por decision propia.
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TITULO SEGUNDO
Clasificacion profesional

Articulo 19
Definicion, supresion y asimilacion de categorias

19.1  Sedefine la categoria profesional de Auxiliar de fAbrica como la de aquellos
operarios que, teniendo cumplidos los dieciséis (16) afios de edad y no perteneciendo
a las categorias de aprendices, ejecutan labores para cuya realizacion se requiere
principalmente la aportacion de esfuerzo fisico y/o atencion, no estando especifica-
das sus funciones en ninguna de las categorias de especialistas, como ocurre con el
acarreo y recuento de materiales, el traslado de labores, el despunte de recortes, la
limpieza de instalaciones y los servicios auxiliares de cocina y comedor, entre otros,
teniendo esta enumeracion caracter meramente ejemplificativo y no limitativo.

19.2  Se define asimismo la categoria profesional de Oficial de primera espe-
cial como la del operario que, con amplia experiencia en la categoria de Oficial de
primera, realiza trabajos de gran precision, perfeccion y calidad.

19.2  Se halla suprimida a futuro la categoria profesional de capataz, si bien
manteniéndose a titulo personal para los que la tuviesen consolidada a 31 de di-
ciembre de 1983, quienes desde 1 de enero de 1984 se encuentran asimilados a los
oficiales de tercera a los simples efectos retributivos, y

19.4  Otro tanto ocurre con la categoria profesional de listero, cuyas fechas de
consolidacion y asimilacion retributiva son, respectivamente, el 31 de diciembre
de 1989 y el 1 de enero de 1990.

TITULO TERCERO
Tiempo de trabajo

CAPITULO PRIMERO
Jornada laboral ordinaria

Articulo 20
Duracion

20.1 Paracada uno de los afios de vigencia del convenio, la jornada laboral se
fijaen 1750 horas de trabajo efectivo y ello tanto si se prestan en jornada continuada
como partida.

20.2 No obstante lo dispuesto en el epigrafe anterior, se respetaran en cualquier
caso las condiciones mas beneficiosas consolidadas que, computadas exclusiva-
mente en términos de jornada laboral anual efectiva mas reducida que la pactada
en Convenio, pudiesen tener acreditadas los trabajadores, las que se les mantendran
a titulo exclusivamente individual.

Articulo 21
El calendario laboral

El calendario laboral y el horario de trabajo se elaboraran por la empresa y se
negociaran cada afio con la R.L.T., tan pronto como se publique el calendario oficial
de fiestas laborales.

Articulo 22
Flexibilidad

Con la pretension o finalidad de evitar o en su caso minimizar efectos estructurales
o coyunturales que, sobre el empleo producen las medidas colectivas de empleo
previstas en los articulos 47.1 y 51 del Estatuto de los trabajadores, sera preceptivo
negociar en el tramite previsto en el articulo 51.4 parrafo tercero del Estatuto de los
trabajadores, con la representacion legal de los trabajadores, y con caracter previo a
la decision empresarial, medidas alternativas que eviten o bien reduzcan los efectos
derivados de la aplicacion de los citados articulos. Tales medidas alternativas podran
consistir bien en flexibilidad horaria, bien en bolsa horaria.
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Asimismo, se recomienda que antes de utilizar las medidas colectivas previstas
en el articulo 41 del Estatuto de los trabajadores se agoten las posibilidades esta-
blecidas en el articulo 24 del presente Convenio.

Articulo 23
Flexibilidad estructural

23.1 Ladistribucion de la jornada a lo largo del afio podra ser irregular en
funcién de razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion que asi
lo aconsejen, a fin de que se adapte tanto cuanto sea posible a la estacionalidad de
los productos.

23.2  Atal efecto, la empresa argumentara por escrito a la R.L.T. las causas por
las que interesa la distribucion irregular de la jornada y/o la ampliacion o dismi-
nucion de la jornada de trabajo habitual. Este tramite deberd estar sustanciado en
un plazo maximo de cinco (5) dias naturales, siendo asi que, de lograrse acuerdo
expreso, se estara a los propios términos del mismo.

En caso de desacuerdo, intervendra en mediacion el Tribunal Laboral de Cataluii
—a requerimiento de cualquiera de las partes— por plazo maximo de otros cinco
(5) dias naturales mas. De no alcanzarse tampoco acuerdo expreso ante el mismo,
la decision de la empresa al respecto sera ejecutiva a partir del undécimo (11°) dia
natural del tramite.

23.3 En el supuesto de que, por cualquier causa, no se hallase formalmente
constituida en la empresa la RLT, se estara a lo establecido en el articulo 41.4 del
Estatuto de los trabajadores.

234 Lapropuesta de la empresa debera respetar en todo caso los siguientes
limites:

23.4.1 Unos maximos de diez (10) horas ordinarias efectivas de trabajo al dia 'y
cuarenta y ocho (48) a la semana.

Por acuerdo con la R.L.T. o, en su defecto, ante la Comision de interpretacion y
seguimiento del Convenio, estos modulos podran ampliarse hasta doce (12) horas
ordinarias efectivas de trabajo al dia y sesenta (60) a la semana.

23.4.2 Un minimo de doce (12) horas de descanso entre jornadas.

23.4.3 Un descanso semanal de dos (2) dias, a computar en periodos de hasta
dos (2) meses.

Por acuerdo con la R.L.T. el referido modulo de computo podra ampliarse hasta
un periodo de cuatro (4) meses.

23.44 El nimero total de dias de vacaciones anuales establecidas y las fiestas
laborales oficiales.

23.4.5 La duracién de la jornada ordinaria efectiva anual de trabajo fijada en
el Convenio.

Articulo 24
Flexibilidad coyuntural

En situaciones excepcionales, imprevistas o sobrevenidas y con el fin de adecuar
la capacidad productiva a la carga de trabajo existente en cada momento, se reconoce
a la empresa la facultad de modificar el horario de los trabajadores, a través de las
medidas previstas en los apartados a) y b) siguientes.

Para ello, la empresa previa informacion a la representacion legal de los trabaja-
dores si la hubiere, preavisara con un minimo de 5 dias naturales de antelacion a los
trabajadores individualmente afectados. Durante el referido periodo de preaviso se
negociara con vista a la consecucion de un acuerdo. Tras la finalizacion del periodo
de preaviso la empresa notificara a los trabajadores su decision que surtird efectos
en la fecha prevista.

Sin perjuicio de la variacion del tiempo de trabajo que resulte por aplicacion del
presente articulo el trabajador percibird mensualmente la retribucion integra que
le hubiese correspondido de no haberse producido la citada variacion del tiempo
de trabajo.
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En cualquiera de las dos medidas ya sea flexibilidad y/o bolsa horaria, y para
el supuesto de que la regularizacion prevista en cada una de ellas no pueda rea-
lizarse dentro del afo natural, ésta no debera superar el primer semestre del afio
siguiente.

Si llegado el final del periodo de regularizacion el trabajador debiera horas a la
empresa las mismas se tendran por trabajadas a todos los efectos sin que proceda
descuento salarial alguno por ello. Por el contrario si el trabajador tuviera a su favor
saldo de horas, el exceso le sera abonado bajo el concepto “Regularizacion art. 24”
en funcion del importe establecido en la columna n°® 9 del convenio, calculada segun
el procedimiento establecido en el punto séptimo del principio de acuerdo firmado
el dia 16 de marzo de 2011.

Cuando por regularizaciones de jornadas anteriores el trabajador tenga previsto
por exceso de jornada la realizacion de un puente o varios dias festivos continua-
dos, se procurara que no se vea afectado por otra regulacioén de bolsa horaria en
esos dias.

Las citadas medidas previstas son:

a) Flexibilidad horaria

Consistente en la facultad de prolongar o reducir la jornada del trabajador hasta
en 2 horas diarias y hasta un maximo de 40 dias laborables, todo ello respetando
la jornada de trabajo anual.

Asimismo, la empresa regularizara la prolongacion o reduccion aplicada, dentro
de las jornadas laborables del trabajador hasta en 4 horas diarias.

b) Bolsa horaria

La empresa dispondra de una bolsa horaria de 80 horas/ao, todo ello respetando
lajornada de trabajo anual. Hasta el limite de dichas horas la empresa esta facultada
para realizar una variacion de los dias en que esta distribuida la jornada ordinaria
del trabajador establecida en el calendario laboral o modificar el nimero de jornadas
laborables del trabajador.

La ampliacién o reduccion de jornadas laborales para regularizar la variacion
o modificacion de jornadas laborales debera realizarse a razén de jornadas com-
pletas.

Seran dias inhabiles para la aplicacion del presente apartado b) los siguientes
dias: 1, 5y 6 de enero, 1 de mayo, 23 y 24 de junio, 24, 25,26 y 31 de diciembre.
Tampoco se veran afectados los dias de vacaciones previstos segiin calendario
vacacional de la empresa.

Cuando en aplicacion del presente apartado b) deba trabajarse en dias esta-
blecidos en el calendario laboral como de descanso o festivo para el trabajador
afectado, se le abonara a éste adicionalmente, en el mes en que los trabaje, el
importe establecido en la columna n° § del convenio, calculada segun el proce-
dimiento establecido en el punto séptimo del principio de acuerdo firmado el dia
16 de marzo de 2011.

Por aplicacion de lo establecido en este articulo el nimero de horas realizadas
por el trabajador durante siete dias consecutivos no podra ser superior a 58 horas
en total.

Todo lo indicado en el presente articulo sera aplicable salvo acuerdo entre las
partes.

Articulo 25
Descanso diario

En cuanto a la regulacion del periodo de descanso a que se refiere el articulo
34.4 del Estatuto de los trabajadores, se estard expresamente a lo que las partes
resuelvan concertar, especialmente respecto de la modalidad o modalidades con-
cretas de disfrute del mismo, que seran en todo caso las que mejor se adapten a las
caracteristicas técnicas, organizativas o productivas del proceso de fabricacion de
que se trate, con vistas a que no se menoscabe su normal funcionamiento.
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CAPITULO SEGUNDO
Horas extraordinarias

Articulo 26
Concepto

Tendran la consideracion de tales las que excedan de las fijadas en cada caso
como de jornada ordinaria semanal de trabajo.

Articulo 27
Compensacion

27.1 Mediando mutuo acuerdo de las partes, las horas extraordinarias realizadas
podran ser compensadas en jornada en la forma que en cada caso se determine, en
lugar de ser retribuidas en metalico.

27.2  Deno ser asi, su abono se efectuara de conformidad con el importe sefialado
para cada categoria profesional en la columna 7 de la tabla salarial del Convenio, al
hallarse formalmente derogada entre las partes —desde el XI° Convenio— la formula
de calculo contenida en el articulo 43 de la Ordenanza Laboral del sector.

Articulo 28
Horas fuerza mayor

En cuanto a la definicion y determinacion de las horas extraordinarias fuerza
mayor y a su control por la R.L.T., se estara expresamente a lo dispuesto en la le-
gislacion laboral general que resulte de aplicacion al caso.

CAPITULO TERCERO
Vacaciones

Articulo 29
Duracion y distribucion

29.1  Elpersonal afectado por el Convenio tendra derecho a treinta y un (31) dias
de vacaciones anuales retribuidas, de los que al menos veintiun (21) dias naturales
se disfrutaran preferentemente en verano y de forma ininterrumpida, quedando
los otros diez (10) dias laborables restantes para ser realizados en las fechas que
acuerden las partes, pudiendo ser aplicados al disfrute de fiestas tradicionales y
puentes a lo largo del afio.

29.2  La fijacion y distribucion de las vacaciones se efectuara en el marco del
calendario laboral anual a que se refiere el anterior articulo 21 del Convenio.

En cualquier caso, el acuerdo de las partes al respecto tendra plena ejecutivi-
dad.

29.3  De coincidir —siquiera sea parcialmente— el periodo de disfrute vacacional
asignado con la L.T. derivada de embarazo, parto o lactancia o con el descanso por
maternidad o paternidad, el personal afectado tendra derecho a solicitar de la empresa
nueva/s fecha/s para la realizacion del dia o dias de vacaciones coincidentes, una
vez terminado el periodo de suspension de que se trate y aunque haya finalizado
también el afio natural a que dichas vacaciones correspondan.

Acreditada la existencia del derecho, la fijacion de nueva/s fecha/s de disfrute
vacacional se efectuara de comun acuerdo entre empresa y trabajador, teniendo
siempre en cuenta las necesidades productivas de aquélla.

Articulo 30
Retribucion de vacaciones
La retribucion de los dias de vacaciones se efectuara de la siguiente forma:
30.1 Los conceptos integrantes de la retribucion fija del trabajador se aplicaran por
sus importes respectivos vigentes en el dia o dias de vacaciones de que se trate.
30.2 Los conceptos integrantes de su retribucion variable, de cualquier clase
que fueren —excepto las horas extraordinarias, los bonus por objetivos y cualquier
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otra partida a ambos asimilable—, se aplicaran por el promedio acreditado por el
trabajador durante los noventa (90) ultimos dias trabajados, y

30.3 No se abonara ningtn tipo de gastos suplidos ni cualesquiera otros con-
ceptos compensatorios similares en los dias de vacaciones.

Articulo 31
Bolsa especial de vacaciones

31.1 Eltrabajador que cese en la empresa por cualquier causa que no sea el des-
pido disciplinario declarado procedente, la declaracion de incapacidad permanente
en cualquiera de sus grados o el fallecimiento tendra derecho a disfrutar, antes de su
baja, de unas vacaciones especiales de dos (2) meses de duracion, si su antigiiedad
en el servicio fuera superior a quince (15) afios.

La duracion de estas vacaciones especiales sera de tres (3) meses para el per-
sonal que acredite una antigiiedad de veinticinco (25) o mas afios al servicio de la
empresa.

31.2 Eldisfrute de esta bolsa especial de vacaciones debera hacerse, necesaria-
mente, en vigencia del contrato de trabajo, prolongando su duracion en lo menester,
salvo en caso de despido disciplinario, y

31.3 Este precepto no sera de aplicacion a las empresas y trabajadores que se
hubieran acogido a lo dispuesto en el epigrafe 50.4 del XV° Convenio colectivo del
sector, salvo pacto expreso en contrario.

CAPITULO CUARTO
Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

Articulo 32
Permisos y licencias

32.1 Eltrabajador, previo aviso y justificacion suficiente, podra ausentarse del
trabajo —con derecho al salario contractual o pactado— en los siguientes casos:

32.1.1 Por matrimonio propio, quince (15) dias naturales.

32.1.2 Por matrimonio de padres, hijos o hermanos, un (1) dia natural.

32.1.3 Pornacimiento de hijos (incluida la cesarea y los procesos de acogimiento
y adopcion), tres (3) dias naturales.

32.1.4 Por nacimiento de nietos (incluida la cesarea y los procedimientos de
acogimiento y adopcion), un (1) dia natural.

32.1.5 Por fallecimiento del conyuge, padres, hijos, hermanos, abuelos o nietos,
tres (3) dias naturales.

32.1.6 Por accidente o enfermedad graves del conyuge, padres o hijos, tres (3)
dias naturales. Por los de hermanos, abuelos o nietos, dos (2) dias naturales.

Se entendera por accidente o enfermedad graves los que afecten a 6rganos vitales
y/o impliquen riesgo evidente para la vida del paciente.

32.1.7 Por accidente no grave, hospitalizacion o intervencion quirtrgica sin ella,
que precise reposo domiciliario, del conyuge, padres, hijos, hermanos, abuelos o
nietos, dos (2) dias naturales.

Cuando la intervencion a practicar lo sea en régimen de cirugia ambulatoria,
pernoctando en el domicilio sin mas, se concedera solo ese dia y siempre que se
trate del acompafiante.

A estos efectos no se considerara hospitalizacion ni intervencion ambulatoria la
realizacion de pruebas médicas meramente rutinarias y/o de analisis clinicos.

32.1.8 Para asistencia a la visita médica de especialistas del sistema de la Segu-
ridad Social, por el tiempo necesario, y

32.1.9 Para asistencia a la visita médica de especialistas de libre eleccion fuera
del sistema de la Seguridad Social y/o para el acompafiamiento al médico de hijos
menores de doce (12) afios o minusvalidos —en este caso, sin limite de edad —, hasta
un maximo de dieciséis (16) horas al afio.
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32.2 A efectos de todos estos permisos:

32.2.1 Se equiparara el matrimonio canonico tanto al civil cuanto a la constitu-
cién en union estable de pareja por convivencia no matrimonial de dos personas
—en ambos casos, ya sean del mismo o de distinto sexo —. Tales situaciones deberan
acreditarse ante la empresa mediante presentacion de los correspondientes certifi-
cados de matrimonio o inscripcion registral, segtin sea el caso.

32.2.2 Los grados de parentesco a considerar lo seran tanto por consanguinidad
como por afinidad, y

32.2.3 Los dias de licencia sefalados se contaran desde la fecha misma del he-
cho justificativo de su concesion, salvo que el trabajador haya conocido su propio
acaecimiento estando, precisamente, en el trabajo y habiendo superado ya la mitad
de su jornada, en cuyo caso contaran desde el dia natural siguiente.

Como excepcion a la regla del disfrute continuado e ininterrumpido de los
permisos desde su fecha de concesion se establecen los supuestos que cursen con
hospitalizacion del familiar de que se trate, en que el trabajador podra disfrutar de
los dias de permiso en fechas distintas a la del hecho causante y dia/s inmediato/s
siempre que la hospitalizacion continte, que se trate de los diez (10) primeros dias
naturales de lamisma y que el nlimero total de dias laborables de permiso no exceda
del que hubiera correspondido de haber disfrutado aquél desde la fecha del hecho
causante. El preaviso de utilizacion a la empresa en estos casos sera de cuarenta y
ocho (48) horas.

32.3 Enlos permisos referidos en los anteriores epigrafes 32.1.3, 32.1.5, 32.1.6
y 32.1.7, cuando el trabajador deba efectuar con tal motivo un desplazamiento al
efecto, su duracion respectiva se ampliard en un (1) dia natural —si el desplazamiento
supera los ciento cincuenta (150) kilébmetros — o en dos (2) dias naturales —si supera
los quinientos (500) kilémetros—. Tales distancias se computaran siempre desde el
domicilio habitual del trabajador, y

32.4 Entodo lo no previsto en este articulo, se estara a lo dispuesto en el arti-
culo 37 del Estatuto de los trabajadores y demas normas concordantes, quedando
formalmente derogado entre las partes —desde el XVI° Convenio— el articulo 45
de la Ordenanza Laboral del sector.

Articulo 33
Descansos por maternidad o paternidad y lactancia

33.1 La concrecién del disfrute del descanso por paternidad correspondera
al trabajador, quién deberd preavisar a la empresa con diez (10) dias naturales de
antelacion, cuando menos, a la fecha de inicio del mismo, salvo si ésta coincidiese
con el dia inmediatamente posterior al de finalizacion del permiso por nacimiento
de hijo, adopcidn o acogimiento, en que bastara con un preaviso de dos (2) dias
naturales, y

33.2 Las horas de lactancia podran acumularse para ser disfrutadas en jorna-
das completas de libranza inmediatamente posteriores al disfrute del permiso por
maternidad o paternidad, siempre que se preavise de tal circunstancia a la empresa
con diez (10) dias naturales de antelacion, cuando menos, a la fecha de inicio de
esta concreta modalidad de disfrute.

Articulo 34
Excedencias por razones familiares

34.1 Se amplia a tres (3) afios la duracion de la excedencia voluntaria para
atender al cuidado de familiares hasta el segundo grado (2°) de consanguinidad o
afinidad, regulada en el articulo 46.3, parrafo segundo, del Estatuto de los trabaja-
dores, igualandose asi con la prevista para atender al cuidado de hijos en el parrafo
primero del propio articulo y apartado.

A efectos de su reingreso, los trabajadores que se hallen en cualquiera de es-
tas situaciones de excedencia voluntaria gozaran de idéntica preferencia que los
excedentes forzosos, siempre que soliciten su reincorporacion a la empresa por
escrito, con un (1) mes de antelacion, cuando menos, a la fecha de finalizacion de
su disfrute, y
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34.2  Enel caso de accidentes o enfermedades graves, ya sean de larga duracion
—entendiendo por tales los que cursen con un minimo de seis (6) meses— o que se
hallen en fase aguda o terminal, tanto del conyuge como de padres o hijos, exclusi-
vamente, el trabajador tendra derecho a una excedencia voluntaria especial de hasta
seis (6) meses de duracién —que podra disfrutar en uno o varios tramos mensuales,
siempre en vida del paciente —, con derecho a reserva de su puesto de trabajo.

En caso de fallecimiento del pariente, el trabajador debera reincorporarse al
trabajo el dia laborable inmediatamente posterior al de finalizacion del permiso
retribuido derivado del obito de referencia, que habra de notificarse a la empresa
a la mayor brevedad posible.

En los demas supuestos, la reincorporacion se producira con un preaviso minimo
de cuarenta y ocho (48) horas a la fecha de efectos que se pretenda.

TITULO CUARTO
Régimen retributivo

CAPITULO PRIMERO
Salario base

Articulo 35
Concepto

35.1 Seestablece como tal, con caracter general y minimo, el especificado para
cada categoria profesional en las columnas 1 y 2 del anexo n° 1 de la tabla salarial
del convenio.

35.2  Los salarios base fijados en este Convenio corresponden a un rendimiento
de trabajo de sesenta (60) puntos Bedaux o a su equivalente en los demas sistemas
de remuneracion por incentivos que pudieran tener implantados las empresas. De
no contarse con ninguno de éstos, se entendera por rendimiento normal —a efectos
de lo previsto en el presente articulo— el de un operario de capacidad normal.

CAPITULO SEGUNDO
Complementos salariales

Articulo 36
Plus de antigiiedad

36.1 A partirdel 1 de enero de 1995 no se generara mas tiempo de antigiiedad
a efectos de su retribucion por este plus, quedando desde esa fecha formalmente
derogado entre las partes el articulo 59 de la Ordenanza Laboral del sector.

Paralelamente, la antigiiedad acreditada por los trabajadores a 31 de Diciembre de
1994 les sera compensada con la percepcion del denominado Complemento personal
sustitutorio (C.P.S.) en las condiciones que a continuacion se especifican.

36.2.- El inicial importe en pesetas de este complemento, que no podra ser mi-
norado en el futuro bajo ningiin concepto —y que se mantendra convertido en su
contravalor en euros—, se determinara por aplicacion del porcentaje sefialado en
la escala del epigrafe siguiente sobre el Salario Base diario o mensual —de la tabla
salarial revisada de 1994— que corresponda a la categoria profesional ostentada a
31 de diciembre de dicho afio.

Este concepto se percibira tanto en las doce (12) mensualidades ordinarias cuanto
en las gratificaciones extraordinarias de junio y diciembre y en la participacion
en beneficios.

36.3 Latabla de conversion del anterior Plus de antigiiedad en el nuevo Com-
plemento personal sustitutorio (C.P.S.) se ha confeccionado teniendo en cuenta el
numero de afios completos de antigiiedad acreditados por los trabajadores a 31 de
diciembre de 1994, partiendo de un minimo de uno (1) y hasta un maximo de vein-
ticinco (25) afios computables, de conformidad con el siguiente escalado:
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Afios Porcentaje
de antigiiedad consolidado
01 00,50
02 01,00
03 01,50
04 02,00
05 05,00
06 05,50
07 06,00
08 06,50
09 07,00
10 10,00
11 10,50
12 11,00
13 11,50
14 12,00
15 15,00
16 15,50
17 16,00
18 16,50
19 17,00
20 20,00
21 20,50
22 21,00
23 21,50
24 22,00
25 25,00

36.4. El Complemento personal sustitutorio (C.P.S.) tendra la consideracion de
condicion mas beneficiosa y se respetara —a cada trabajador que lo acredite—a titulo
exclusivamente individual.

Articulo 37
Plus de asistencia y puntualidad

37.1 Las empresas abonaran por tal concepto a su personal la cantidad espe-
cificada para cada categoria profesional en la columna 3 del anexo n° 1 de la tabla
salarial del Convenio, mas un diez por ciento (10%) del Complemento personal
sustitutorio (C.P.S.) que pueda tenerse mensualmente acreditado, en su caso.

37.2  Este Plus se devengara por periodos mensuales, escalonandose su pérdida
—por faltas injustificadas— de la siguiente forma:

37.2.1 Alaprimera (1%) falta, un diez por ciento (10%).

37.2.2 Alasegunda (2%) falta, un veinte por ciento (20%) mas.

37.2.3 Alatercera (37) falta, un treinta por ciento (30%) mas.

37.2.4 A lacuarta (4°) falta, el cuarenta por ciento (40%) restante.

Excepcionalmente, no computara a estos efectos la primera (1) falta injustificada
de puntualidad del mes.

37.3 Por su parte, no tendran la consideracion de faltas de puntualidad o asis-
tencia, a efectos de la percepcion de este Plus, las originadas por alguno de los
siguientes supuestos, siempre que medie justificacion suficiente:
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37.3.1 Asistencia a la visita tanto del médico de familia cuanto de los especialistas
de la Seguridad Social.

37.3.2 Permiso o licencia por intervencidon quirirgica o muerte del conyuge,
padres, hijos, hermanos, abuelos o nietos, o por nacimiento o adopcion de hijos.

37.3.3 Cumplimiento de funciones de caracter sindical por los cargos represen-
tativos.

37.3.4 Comparecencia a citaciones judiciales o gubernativas —incluidas la obtencion
y renovacion del D.N.I.—y asistencia a exdmenes correspondientes a estudios oficiales
—con inclusion del obligatorio para la obtencion del permiso de conduccion.

37.3.5 Disfrute de los periodos reglamentarios de vacaciones.

Articulo 38
Plus de Carencia de incentivos

38.1 Las empresas que no tengan adoptado sistema alguno de remuneracion
por incentivos, abonaran a su personal un Plus compensatorio cuya cuantia sera la
especificada para cada categoria profesional en la columna n° 4 del anexo n° 1 de
la tabla salarial del Convenio.

38.2  No se causara derecho al devengo de este Plus de no alcanzarse el rendi-
miento normal a que se alude en el anterior articulo 35.2.

Articulo 39
Plus de nocturnidad

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22:00 de la noche
y las 06:00 de la mafana —salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que
el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, o se acuerde la compensacion de
este trabajo con descansos— tendran una retribucion especifica consistente en el
abono de un Plus cuya cuantia serd la determinada para cada categoria profesional
en la columna 5 del anexo n° 1 de la tabla salarial del convenio.

Articulo 40
Gratificaciones extraordinarias

40.1 El personal afectado por el convenio tendra derecho a percibir dos (2)
gratificaciones extraordinarias anuales cuyo importe serd de treinta (30) dias de
salario base, mas el Complemento personal sustitutorio (C.P.S.), en su caso, y el
complemento especificado para cada categoria profesional en la columna n° 6 del
anexo n° 1 de la tabla salarial del convenio.

40.2 Elmodulo de calculo establecido en el epigrafe anterior no sera de aplica-
cidn a las empresas que abonen ya estas gratificaciones a salario real.

40.3 Estas gratificaciones se haran efectivas los dias 22 de junio y 22 de di-
ciembre de cada aflo —o el dia habil inmediatamente anterior a los citados, caso de
ser festivos—.

Articulo 41
Participacion en beneficios

Todo el personal que preste sus servicios en las empresas afectadas por el convenio
tendra derecho a una participacion en beneficios en proporcion a las retribuciones
que hubiere percibido durante el afio natural, de acuerdo con las normas que a
continuacion se especifican:

41.1 La participacion en beneficios se computara, a razén del tipo inico del
diez por ciento (10%), sobre los siguientes emolumentos percibidos durante el afio:
salario base, Complemento personal sustitutorio (C.P.S.), en su caso, y gratifica-
ciones extraordinarias de junio y diciembre.

41.2  El trabajador que hubiere ingresado o cesado durante el afio y prestado
servicios un minimo de treinta (30) dias —consecutivos o no—, tendra derecho a la
Participacion en beneficios de acuerdo con las cantidades percibidas por dichos
conceptos en el periodo de que se trate, y

41.3  El periodo de devengo coincidira con el afio natural y la liquidacion de-
bera practicarse y ser satisfecho su importe dentro de los seis (6) meses siguientes
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al término del mismo, no obstante lo cual en 31 de marzo los trabajadores podran
solicitar la percepcion de una cantidad a cuenta que no exceda del cincuenta por
ciento (50%), aproximadamente.

Articulo 42
Premio de vinculacion

Las empresas abonaran por tal concepto a sus trabajadores el importe corres-
pondiente a una (1) gratificacion extraordinaria de junio o diciembre los meses en
que, exactamente, cumplan treinta (30), treinta y cinco (35), cuarenta (40), cuarenta
y cinco (45) o cincuenta (50) afios de antigiiedad a su servicio.

CAPITULO TERCERO
Indemnizaciones y suplidos

Articulo 43
Dietas
En caso de desplazamiento del personal por cuenta de la empresa, se abonara:
Afio 2010: 45,78€ en concepto de dieta completa y/o 22,89€ en concepto de
media dieta.
Afio 2011: 46,70€ en concepto de dieta completa y/o 23,35€ en concepto de
media dieta.

CAPITULO CUARTO
Normas sobre aplicacion e inaplicacion del incremento retributivo anual

Articulo 44
Aplicacion

44.1 Losimportes sefialados para cada concepto retributivo en la tabla salarial
del convenio se entienden brutos y referidos a la cumplimentacion de la total jornada
laboral prevista, por lo que de no ser ése el caso —por cualquier causa que fuere— su
calculo se efectuaria proporcionalmente.

442 Latabulacion del Plus de asistencia y puntualidad (articulo 37), del Plus
de carencia de incentivos (articulo 38) y del Plus de nocturnidad (articulo 39) po-
sibilitara, en lo sucesivo, la negociacion diversificada de los distintos conceptos
retributivos de convenio, modificando asi la incidencia relativa de cada uno de ellos
en la total estructura salarial.

De no alcanzarse acuerdo expreso de las partes en ese sentido, la evolucion futura
de estos tres (3) pluses contemplara una variacion porcentual igual a la que se pacte
para el salario base de convenio (articulo 35.1).

443 Las empresas afectadas por el presente convenio dispondran de un plazo
maximo de 15 dias a partir de la fecha de publicacion del convenio en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalufa (D.O.G.C.) para liquidar a sus trabajadores los atrasos,
por diferencias, producidos desde el 1 de enero del afio de 2010.

Articulo 45
Inaplicacion salarial

45.1 Las condiciones economicas del Convenio obligan, en su condicion de
minimos legales, a todas las empresas y trabajadores incluidos en sus ambitos de
aplicacion territorial, funcional, personal y temporal.

45.2  Sin perjuicio de lo anterior, por acuerdo entre la Direccién de empresa y la
representacion legal de los trabajadores, cuando concurran las causas establecidas
con caracter general en el articulo 82.3 del Estatuto de los trabajadores, se podra
proceder a inaplicar el régimen salarial previsto en este convenio.

45.2.1 Queels dos (2) ultims exercicis tancats hagin presentat perdues economi-
ques, bastant 'immediat anterior al de sol'licitud de la mesura si aquelles fossin de
consideraci6, entenent per tals les equivalents a una quarta part (1/4) -si més no- de
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la seva massa salarial bruta (retribucions laborals de tot tipus + quotes patronals
d’assegurament social). Les esmentades perdues s’acreditaran mitjangant presentacio
dels comptes dipositats davant del Registre Mercantil -cas de tenir 'obligacio legal
de realitzar aquest tramit- o de balangos auditats - en qualsevol altre cas -.

45.2.2 Que el ultimo ejercicio cerrado haya presentado pérdidas econdmicas
y que las previsiones para el ejercicio en curso sean claramente negativas, impli-
cando en todo caso una disminucion tal del volumen de facturacion que amenace
con comprometer negativamente el signo de la cuenta de resultados de la empresa,
conduciéndole nuevamente a pérdidas. No haran falta pérdidas en el tiltimo ejercicio
cerrado si las previstas para el ejercicio en curso fueran de consideracion, como las
referidas en el epigrafe anterior.

45.2.3 Que se hallen incursas en un procedimiento concursal propio, en cualquier
fase que fuere, o se vean afectadas por un procedimiento ajeno de esta naturaleza,
por importe que comprometa negativamente también el signo de su cuenta de
resultados, conduciéndole a pérdidas de consideracion como las referidas en los
epigrafes anteriores.

45.3 En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores
en la empresa, éstos podran atribuir una representacion a una Comision designada
conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del Estatuto de los trabajadores.

454 El acuerdo debera ser notificado a la Comision paritaria del Convenio
colectivo. El acuerdo de inaplicacion deberd determinar la retribucion a percibir
por los trabajadores de dicha empresa, estableciendo, en su caso y en atencion a la
desaparicion de las causes que lo determinaron, una programacion de la progresiva
convergencia hacia la recuperacion de las condiciones salariales establecidas en
el convenio.

45.5 En caso de desacuerdo, cualquiera de las partes podra someter la discre-
pancia a la Comision paritaria de Interpretacion y Seguimiento del Convenio. En
caso de persistir el desacuerdo, las partes, podran recurrir a los procedimientos
de conciliacion-mediacion y/o en su caso arbitraje del (TLC) Tribunal Laboral de
Catalunya.

45.6  En cualquier caso, el acuerdo que alcancen las partes o el Laudo arbitral
que se dicte serdn plenamente ejecutivos en sus propios términos, debiendo ser
necesariamente presentados ante la Comision de interpretacion y seguimiento
del convenio y registrados ante la Direccié General de Relacions Laborals, del
Departamento de Trabajo de la Generalidad de Catalufia, y

45.7 Cualquier otra limitacion que afecte a lo dispuesto en el régimen retri-
butivo del Convenio, superando lo hasta ahora expresado, no podra ampararse en
esta clausula.

CAPITULO QUINTO
Actualizacion retributiva

Articulo 46
Tratamiento retributivo para 2010

El aumento retributivo para el afio 2010 se fija en el 1,5 por ciento, tanto para
la tabla salarial del convenio, como para las dietas (articulo 43). Para los demas
conceptos econdmicos no se ha pactado incremento salarial alguno.

El citado incremento se aplicara sobre los importes resultantes en la tabla salarial
2009.

Articulo 47
Clausula de revision para 2010

471 La diferencia entre el porcentaje de incremento efectuado para este afio
2010, (1,5%) con el IPC real de dicho afio 2010, (3%), se repartira durante los afios
2011, 2012 y 2013, a razén de 0,5 puntos para cada uno de los restantes afios de
vigencia del convenio.
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Articulo 48
Tratamiento retributivo para 2011

El aumento retributivo para el afio 2011 se fija en el 1,5 por ciento, mas 0,5 por
ciento, correspondiente a la diferencia del IPC real del afio 2010, siendo este incre-
mento tanto para la tabla salarial del convenio como para las Dietas (articulo 43). Para
los demas conceptos econdmicos no se ha pactado incremento salarial alguno.

El citado incremento se aplicara sobre los importes resultantes en la tabla salarial
2010.

Articulo 49
Clausula de revision para 2011

En el caso de que el IPC real establecido por el Instituto Nacional de Estadistica
a 31 de diciembre de 2.011 registrase con respecto a la cifra que resultara de dicho
I.P.C. a 31 de diciembre de 2.010, un valor en mas o en menos al 1,5 por ciento dado
acuenta del IPC real, la diferencia resultante, bien sea en positivo o en negativo, sera
tenida en cuenta para calcular los valores salariales de tablas sobre las que calcular
la retribucidn pactada en el convenio para el afio 2.012, si bien, no devengara pago
de atrasos, ni retorno de cantidad alguna percibida. Tal diferencia se aplicara sobre
los salarios que sirvieron de base para calcular las tablas salariales vigentes para
el afio 2011. Si como resultado de la aplicacion de lo establecido anteriormente,
el valor de las tablas salariales del afio 2012 resultase inferior al salario convenio
vigente en las tablas salariales del afio 2011, se mantendra en las tablas salariales
para dicho afio 2012 los importes del convenio vigente en el afio 2011.

En ningln caso, las tablas salariales resultantes para el afio 2012 podran tener
un importe inferior a las del afio anterior (2011).

Articulo 50
Tratamiento retributivo para 2012

El aumento retributivo para el afio 2012 se fija en el 1,5 por ciento, mas 0,5 por
ciento correspondiente a la diferencia del IPC real del afio 2010, siendo este incremento
tanto para la tabla salarial del convenio como para las dietas (articulo 43). Para los
demas conceptos econdmicos no se ha pactado incremento salarial alguno.

El citado incremento se aplicara sobre los importes resultantes en la tabla salarial
2011 revisada si procede.

Articulo 51
Clausula de revision para 2012

En el caso de que el IPC real establecido por el Instituto Nacional de Estadistica
a 31 de diciembre de 2012 registrase con respecto a la cifra que resultara de dicho
I.P.C. a 31 de diciembre de 2.011, un valor en mas o en menos al 1,5 por ciento dado
acuenta del IPC real, la diferencia resultante, bien sea en positivo o en negativo, sera
tenida en cuenta para calcular los valores salariales de tablas sobre las que calcular
la retribucion pactada en el convenio para el afio 2013, si bien, no devengara pago
de atrasos, ni retorno de cantidad alguna percibida. Tal diferencia se aplicara sobre
los salarios que sirvieron de base para calcular las tablas salariales vigentes para
el afio 2012. Si como resultado de la aplicacion de lo establecido anteriormente,
el valor de las tablas salariales del afio 2013 resultase inferior al salario convenio
vigente en las tablas salariales del afio 2012, se mantendr4 en las tablas salariales
para dicho afio 2013 los importes del convenio vigente en el afio 2012.

En ningln caso, las tablas salariales resultantes para el afio 2013 podran tener
un importe inferior a las del afio anterior (2012).

Articulo 52
Tratamiento retributivo para 2013

El aumento retributivo para el afio 2013 se fija en el 1,5 por ciento, mas 0,5 por
ciento correspondiente a la diferencia del IPC real del afio 2010, siendo este incremento
tanto para la tabla salarial del convenio como para las dietas (articulo 43). Para los
demas conceptos econdomicos no se ha pactado incremento salarial alguno.
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El citado incremento se aplicara sobre los importes resultantes en la tabla salarial
2012 revisada si procede.

Articulo 53
Clausula de revision para 2013

En el caso de que el IPC real establecido por el Instituto Nacional de Estadistica
a 31 de diciembre de 2013 registrase con respecto a la cifra que resultara de dicho
I.P.C. a 31 de diciembre de 2012, un valor en mas o en menos al 1,5 por ciento dado a
cuenta del IPC real, la diferencia resultante, bien sea en positivo o en negativo, sera
tenida en cuenta para calcular los valores salariales de tablas sobre las que calcular
la retribucion pactada en el convenio para el afio 2014, si bien, no devengara pago
de atrasos, ni retorno de cantidad alguna percibida. Tal diferencia se aplicara sobre
los salarios que sirvieron de base para calcular las tablas salariales vigentes para
el afio 2013. Si como resultado de la aplicacion de lo establecido anteriormente,
el valor de las tablas salariales del afio 2014 resultase inferior al salario convenio
vigente en las tablas salariales del afio 2013, se mantendra en las tablas salariales
para dicho afio 2014 los importes del convenio vigente en el afio 2013.

En ningln caso, las tablas salariales resultantes para el afio 2014 podran tener
un importe inferior a las del afo anterior (2013).

Articulo 54
Clausula de revision especial a 31.12.2013

A 31.12.2013 la Comision de seguimiento se reunira con el fin de verificar la
evolucion seguida por los IPC reales en relacion con los incrementos salariales
durante los cuatro afios de vigencia del convenio, al objeto de dar cumplimiento
a lo acordado en el principio de acuerdo firmado el dia 16 de marzo de 2011, (se
garantizard la suma de los IPC reales de los cuatro afios, mas 0,6 puntos).

La cantidad que corresponda de acuerdo con la garantia de incremento acordada
para los cuatro afios de vigencia, se calculara sobre el salario anual de las tablas
vigentes en el afio 2013 con efectos del 1 de enero al 31 de diciembre de 2013. Su
importe se abonara en una sola paga durante el primer trimestre del afio 2014.

Estos importes seran tenidos en cuenta como base de calculo para las tablas
salariales del afio 2014.

TITULO QUINTO
Mejoras sociales

Articulo 55
Ayuda escolar

55.1 Paracadauno de los afios de vigencia de este convenio se abonara por este
concepto la suma de ciento ochenta (180,00) euros anuales brutos por cada hijo en
edad escolar, entendiéndose por tal el periodo comprendido entre el ingreso en la
guarderiay la fecha en que se cumplan los dieciséis (16) afios de edad, siempre que
se acredite su matriculacion en un centro de ensefianza autorizado, extremos todos
ellos que deberan justificarse cumplidamente por los interesados.

55.2  Elpago de la expresada suma podra efectuarse de una sola vez —entre los
meses de septiembre y octubre — o prorrateado por mensualidades, a criterio de
la empresa, y

55.3 Causaran derecho a esta ayuda el padre o la madre, pero solo uno de
ellos.

554 Cuando se cumplan los 16 afios una vez iniciado el curso escolar (septiem-
bre-junio) y la empresa haya optado por el pago mensual, se continuara su abono
hasta la finalizacion de dicho curso escolar (junio del afio en curso).

Articulo 56
Ayuda por hijos con discapacidad
56.1 Para cada uno de los afios de vigencia de este convenio se abonara por
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este concepto la suma de cien (100,00) euros mensuales brutos por cada hijo con
discapacidad oficialmente reconocido como tal y por el que se estén percibiendo
prestaciones al efecto de la Seguridad Social, extremos todos ellos que deberan
justificarse cumplidamente por los interesados, y

56.2 Causaran derecho a esta ayuda el padre o la madre, pero s6lo uno de
ellos.

Articulo 57
Ayudas por Incapacidad Permanente y Defuncion

571 Lasempresas garantizaran a su personal la percepcion de la suma de quince
mil (15.000,00) euros brutos en los siguientes supuestos:

57.1.1 Incapacidad Permanente Total para la profesion habitual que comporte la
baja definitiva del trabajador en la plantilla de la empresa.

57.1.2 Incapacidad Permanente Absoluta para todo trabajo.

57.1.3 Gran Invalidez.

57.1.4 Muerte.

57.2  Los distintos grados de incapacidad mencionados en el epigrafe anterior
deberan hallarse legalmente reconocidos de conformidad con la normativa vigente
de Seguridad Social.

Articulo 58
Ayuda por Jubilacion

A todos los efectos, queda suprimido a futuro este concepto desde la fecha de
entrada en vigor del XVI° Convenio, el 30 de junio de 2005.

TITULO SEXTO
Disposiciones varias

CAPITULO PRIMERO
Principio de igualdad y no discriminacion

SECCION PRIMERA
Declaracion de intenciones

Articulo 59
Formalizacion

Las organizaciones firmantes del convenio, conscientes de su responsabili-
dad en la configuracion de un marco de relaciones laborales que garantice la
efectividad practica del principio de igualdad y no discriminacion reconocido
en los articulos 14 de la Constitucion Espafiola y 4.2.c) y 17.1 del Estatuto de los
trabajadores, quieren dejar constancia expresa en este texto de su voluntad de
incidir —por via normativa, incluso— en la superacion de los condicionamientos
negativos que se hallan en la base de sustentacion de actitudes de segregacion,
intolerancia o menosprecio, ya sean de corte sexista, racista, xenofobo, religioso,
ideoldgico, cultural o social.

SECCION SEGUNDA
El acoso sexual en las relaciones de trabajo

Articulo 60
Planteamiento general

60.1 Como concrecion también de su iniciativa, las partes han considerado
oportuno regular expresamente la problematica del acoso sexual en las relaciones
laborales, dando asi una nueva dimension a la vinculacion existente entre dere-
chos fundamentales y contrato de trabajo, dado que aquel comportamiento puede
afectar a derechos tan sustanciales como el de no discriminacion —articulo 14 de la
Constitucion Espaiiola — o el de intimidad —articulo 18.1 de la misma —, ambos en
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clara conexion con el respeto debido a la dignidad de la persona —articulo 10.1 de
la citada Norma Fundamental —.

60.2 Ello se lleva a cabo por entender que ésta no es tanto una cuestion de sexua-
lidad —aunque se manifieste, precisamente, a través de ella— cuanto, basicamente,
de discriminacion laboral por razon de sexo —con independencia de que luego se
generalice la proteccion, incluyendo tanto a las mujeres como a los hombres como
eventuales sujetos pasivos— En esta construccion, el acoso sexual es concebido
como una imposicion indeseada de requerimientos sexuales en el contexto de una
relacion de poder desigual.

60.3 En esencia, pues, el acoso sexual discrimina fundamentalmente a un
grupo —las mujeres — en base a su sexo, constituyendo un comportamiento que
afecta y grava decididamente su estatus como trabajadoras, por lo que representa
un serio obstaculo para su integracion en el mercado laboral, al limitarlas de una
manera en la que los hombres no se ven normalmente limitados, lo que contradice
el principio de igualdad.

Articulo 61
Concepto

61.1 Se consideraran constitutivas de acoso sexual laboral cualesquiera
conductas, proposiciones o requerimientos de naturaleza sexual que tengan lugar
en el ambito de organizacion y direccion de una empresa, respecto de las que
el sujeto activo sepa —o esté en condiciones de saber— que resultan indeseadas,
irrazonables y ofensivas para quien las padece, cuya respuesta ante las mismas
puede determinar una decision que afecte a su empleo o a sus condiciones de
trabajo, y

61.2 Lamera atencion sexual puede convertirse en acoso si continla una vez
que la persona objeto de la misma ha dado claras muestras de rechazo, sean del
tenor que fueren. Ello distingue el acoso sexual de las aproximaciones personales
libremente aceptadas, basadas, por tanto, en el consentimiento mutuo.

Articulo 62
El acoso sexual de intercambio

62.1 En este tipo de acoso —constitutivo de un auténtico chantaje sexual—, la
aceptacion del requerimiento de esta naturaleza se convierte, implicita o explici-
tamente, en condicion de empleo, bien para acceder al mismo bien para mantener
o mejorar el estatus laboral alcanzado, siendo su rechazo la base para una decision
negativa para el sujeto pasivo tanto en uno como en otro caso, con lo que se confi-
gura una situacion de “quid pro quo”.

Se trata de un comportamiento en el que, de uno u otro modo, el sujeto activo
conecta de forma condicionante una decision suya en el ambito laboral —la con-
tratacion, la determinacion de las condiciones de trabajo en sentido amplio o la
finalizacion del contrato—a la respuesta que el sujeto pasivo dé a sus requerimientos
en el &mbito sexual.

62.2 En tanto que existen condicionamientos de trabajo, las personas que
pueden establecer tal tipo de conexion son aquéllas que tienen poder para decidir
sobre los términos del empleo o de la relacion laboral del sujeto pasivo, es decir, el
empresario —persona fisica—, los directivos de la empresa o cualquier otra persona
jerarquicamente superior a la afectada que tenga un minimo poder para decidir
sobre cuestiones que incidan sobre su trabajo.

Eventualmente, pueden ser también sujetos activos de este acoso determinados
terceros que se hallen en situacion de influir, de alguna forma, en la decisién em-
presarial afectante —clientes, proveedores, etc.

Articulo 63
El acoso sexual ambiental

63.1 Eneste tipo de acoso, de consecuencias menos directas, lo definitorio es el
mantenimiento de un comportamiento o actitud de naturaleza sexual de cualquier
clase que produzca un contexto laboral negativo para el sujeto pasivo, creando, en
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su entorno, un ambiente de trabajo ofensivo, humillante, intimidatorio u hostil, que
acabe por interferir en su rendimiento habitual.

Lo afectado negativamente aqui es el propio entorno laboral, entendido como
condicion de trabajo en si mismo: el sujeto pasivo se ve sometido a tal tipo de presion
en su trabajo —por actitudes de connotacion sexual— que ello termina creandole una
situacion laboral insostenible. La consecuencia negativa directa es normalmente
personal —de naturaleza psicologica —y ésta, a su vez, es causa de una repercusion
desfavorable en su prestacion laboral.

63.2  Sujetos activos de este tipo de acoso pueden ser los referidos en el anterior
articulo 62.2 pero, quizas mas propiamente, los mismos compaiieros de trabajo,
en tanto que no poseen el poder de condicionamiento directo sobre el empleo de
la persona afectada.

Articulo 64
Diligencias informativas previas

64.1 Con independencia de las acciones legales que puedan interponerse al
respecto ante cualesquiera instancias administrativas o judiciales, el procedimiento
interno de denuncia por acoso sexual deberd iniciarse siempre necesariamente por
escrito —firmado por el sujeto pasivo— donde se detallaran las circunstancias de
hecho concurrentes; el sujeto activo del acoso; las conductas, proposiciones o reque-
rimientos en que haya podido concretarse y, en Glltima instancia, las consecuencias
negativas que de ¢l se han derivado o, en su caso, pretendian derivarse.

64.2 La presentacion de la denuncia dara lugar a la inmediata apertura de
diligencias informativas previas por parte de la empresa, especialmente enca-
minadas —ademas de a verificar la realidad de las imputaciones efectuadas— a
impedir la continuidad del acoso denunciado asi como la concrecion de cualquier
tipo de represalias sobre el sujeto pasivo, para lo que se articularan las medidas
oportunas.

64.3 La denuncia podra también ser tramitada por la representacion legal o
sindical de los trabajadores, a peticion de la persona firmante. De no ser asi, se les
dara inmediato traslado de la misma para su conocimiento y efectos, salvo que otra
cosa se indicara, expresamente, en la propia denuncia.

64.4 En las averiguaciones a efectuar no se observara mas formalidad que
la de dar tramite de audiencia a todos los intervinientes, practicindose cuantas
diligencias puedan considerarse conducentes a la elucidacion de los hechos
acaecidos.

64.5 Durante este proceso —que debera estar sustanciado en un plazo maximo
de siete (7) dias— guardaran todos los actuantes una absoluta confidencialidad y
reserva, por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

Articulo 65
Resolucion

65.1 Laconstatacion de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado dara
lugar, entre otras medidas, a la apertura del expediente contradictorio regulado en
el articulo 69 del Convenio a quien resulte ser sujeto activo de aquél, siempre que
el mismo se halle dentro del circulo rector y disciplinario de la empresa.

65.2 A estos efectos, el acoso sexual de intercambio serd considerado siempre
como falta muy grave. El acoso sexual ambiental podra ser valorado como falta
grave o muy grave, segtin las circunstancias del caso.

CAPITULO SEGUNDO
Seguridad y salud en el trabajo

Articulo 66
Vigilancia de la salud

66.1 Las empresas garantizaran a los trabajadores a su servicio la vigilancia
periddica de su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.
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66.2 Paraello, se estara expresamente a lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos Laborales, asi como en las
demas normas concordantes o de desarrollo.

Articulo 67
Prendas de trabajo

67.1 Las empresas proveeran a sus trabajadores de dos (2) equipos de ropa de
trabajo al afio, entendiéndose por tales los integrados, basicamente, por mono, o
bata, o chaqueta/pantalon, o camisa/pantalon, o asimilables, seglin las normas de
uniformidad acordadas por la Direccion.

67.2 Dichos equipos deberan ser entregados antes del dia 30 de junio de cada
afio.

Articulo 68
Mejora de prestaciones

68.1 Las empresas abonaran a su personal el sesenta por ciento (60%) de la
base reguladora de I.T. durante los tres (3) primeros dias de la primera baja médica
del afio derivada de enfermedad comun o accidente no laboral.

68.2 Asimismo, las empresas complementaran las prestaciones economicas
que tengan que abonar por accidente de trabajo hasta el cien por cien (100%) de la
base reguladora, en los siniestros ocurridos dentro de la jornada laboral, ya sea en
el centro de trabajo o fuera del mismo —desempeiiando tareas encomendadas por la
propia empresa—, si como consecuencia de dichos accidentes se producen lesiones
que requieran intervencion quirirgica, con o sin internamiento hospitalario.

Para que proceda el pago de este complemento sera necesario acreditar que el
accidentado hizo uso de los E.P.I.’s requeridos y facilitados por la empresa y que no
incurrid en su actuacion, por accion u omision, en una negligencia inexcusable tal
que hubiera podido desencadenar el siniestro, excluyéndose —por tanto— el supuesto
de falta de la formacion necesaria.

CAPITULO TERCERO
Régimen disciplinario

Articulo 69
Expediente contradictorio

69.1 Para proceder a la sancion de las faltas graves y muy graves en que el
personal haya podido incurrir sera preceptiva la tramitacion de expediente contra-
dictorio, en el que se dara audiencia al interesado a fin de que pueda alegar cuanto
a su defensa considere oportuno.

69.2  De las actuaciones practicadas se dara cuenta, simultaneamente, ala R.L.T.
y al Delegado sndical correspondiente, en su caso.

Articulo 70
Tipificacion

La denuncia falsa—en el ambito de las relaciones laborales — se entendera consti-
tutiva de falta grave o muy grave, segun sea la trascendencia de la imputacion que
contra otro se haya levantado.

CAPITULO CUARTO
Derechos sindicales

Articulo 71
Crédito horario

71.1  Sin superar en ningun caso el mimero total de horas de ausencia retribuida
del puesto de trabajo a que en conjunto puedan tener derecho de conformidad con
lo previsto en el articulo 68.e) del Estatuto de los trabajadores, los Delegados de
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personal o miembros del Comité de empresa podran acordar la acumulacion de
dichas horas entre integrantes de una misma candidatura sindical, comunicandolo
previamente por escrito a la empresa.

71.2  Los representantes sindicales que participen tanto en la Comision delibe-
radora como en la de interpretacion y seguimiento del Convenio, manteniendo su
vinculacion como trabajador en activo en alguna empresa afectada por el mismo,
tendran derecho a la concesion de los permisos retribuidos que sean necesarios
para el adecuado ejercicio de su labor como negociadores.

Articulo 72
Facilitacion de medios materiales a la representacion legal de los trabajadores
(R.L.T)

Los equipamientos minimos con que deberan contar los locales eventualmente
puestos por la empresa a disposicion de la R.L.T. —en los términos previstos en el
articulo 81 del Estatuto de los trabajadores— seran los siguientes:

72.1 Mesa o mesas de trabajo suficientes para reunir en torno a ellas a todos
los miembros de la R.L.T.

72.2  Sillas, en el nimero correspondiente.

72.3  Unarmario con llave, adecuado para guardar libros, archivos, documentos
y cualesquiera otros materiales o enseres de la R.L.T.

72.4 Una mesa auxiliar con un terminal de ordenador (C.P.U., pantalla, te-
clado, raton, altavoces y demads elementos accesorios del puesto, en funcion de
su configuracion concreta) y una impresora, que seran también facilitados por la
empresa, junto con su mantenimiento periddico —aunque no los consumibles —. El
software minimo proporcionado estara integrado por un paquete “office” estandar.
Se dispondra también de una direccion de correo electronico y una salida a Internet
limitada a las labores de su representacion, basicamente dirigida a contactar con
la empresa, sus trabajadores, las Organizaciones Sindicales presentes en la propia
R.LT, la Administracion Laboral y la Jurisdiccioén Social.

Articulo 73
Delegados sindicales

73.1 A fin de potenciar la interlocucion con las organizaciones sindicales y
los trabajadores a ellas afiliados, en las empresas o centros de trabajo que cuenten
con una plantilla de personal propio de entre ciento veinticinco (125) y doscientos
cuarenta y nueve (249) trabajadores, ambos inclusive, las Secciones sindicales que
se constituyan de conformidad con lo previsto en la L.O.L.S. podran elegir un (1)
Delegado sindical especial, que debera ser necesariamente uno de los miembros
del Comité de empresa elegidos en su candidatura.

73.2  Este Delegado, que simultaneara pues sus funciones representativas uni-
tarias con las sindicales, dejara de serlo:

73.2.1 Si causa baja en el Comité de empresa, por cualquier causa que fuere, o

73.2.2 Siabandona las filas de la organizacion sindical en cuya lista fue elegido
y pasa a integrarse en cualquier otra o se convierte en “independiente”.

73.3 Lasfunciones y garantias de este delegado seran las previstas en la L.O.L.S.
salvo en el crédito horario retribuido especificamente concedido para la cumplimen-
tacion de su labor como tal, que sera de cuatro (4) horas mensuales, cuyo computo
se llevara de forma independiente al del crédito que le corresponda como miembro
del Comité de empresa, siendo inacumulables uno y otro.

CAPITULO QUINTO
Autocomposicion de conflictos

Articulo 74
Tribunal Laboral de Cataluiia (T'.L.C.)

74.1 Con carécter general, las partes han acordado la potenciacion de su utili-
zacién como marco alternativo para la solucion —por via de mediacion, conciliacion
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0, en su caso, arbitraje — de los conflictos tanto individuales como colectivos que
puedan suscitarse en el sector, y

74.2  Mas en concreto, las partes han convenido el sometimiento expreso a los
procedimientos de conciliacion y mediacion del T.L.C. para la resolucion de los con-
flictos colectivos que puedan plantearse en los ambitos de aplicacion del Convenio,
asi como para la de los individuales no expresamente excluidos del conocimiento
de dicho Tribunal, y ello a efectos de lo establecido en los articulos 63 y 154 de la
Ley de Procedimiento Laboral.

CAPITULO SEXTO
Disposiciones finales

Articulo 75
Bilingiiismo

A nivel de empresa, se articularan las oportunas medidas a fin de potenciar la
realidad del bilingiiismo, como la doble redaccion de avisos, notas, comunicacio-
nes, etc.

PACTOS ACTOS COMPLEMENTARIOS

Primero
Comision de Igualdad

Las organizaciones firmantes del Convenio, tanto empresariales como sindi-
cales, estan interesados en desarrollar en sus ambitos respectivos medidas para
conseguir la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en el trabajo, con
la finalidad de contribuir al pleno desarrollo de los derechos y capacidades de las
personas. El punto de partida sera la Ley Organica para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Como primeras medidas en esta linea de trabajo, se han acordado por las partes
las siguientes:

Que sus propias representaciones, a nivel de Comision deliberadora, Comision de
interpretacion y seguimiento del convenio o cualquier otra que puedan establecerse
en el futuro, tiendan efectivamente a la paridad de integrantes de uno y otro sexo.

Que otro tanto ocurra con las candidaturas que se presenten a las elecciones
sindicales, procurando alternar hombres y mujeres en las listas para fomentar la
igualdad de sexos en la configuracion final de las R.L.T.

En la configuracion y desarrollo de las iniciativas tendentes a la consecucion de
esa igualdad real de géneros, se tendran especialmente en cuenta las recomendacio-
nes que puedan plantearse desde las Secretarias de 1a Mujer de las organizaciones
firmantes, el Instituto Catalan de la Mujer y otros foros similares.

A tal efecto, la representacion empresarial y sindical, firmantes del presente
convenio acuerdan incorporarse a la Comision de Igualdad que fue constituida en
el ambito del Convenio colectivo para la Industria siderometaltrgica de la provincia
de Barcelona (2007-2013) el dia 13 de marzo de 2008.

Segundo
Comision para la prevencion de riesgos laborales

Con objeto de contribuir a la consolidacion y mejora de la prevencion de riesgos
laborales a través del didlogo social en el seno del convenio, ambas partes, con-
sideran necesario crear el marco adecuado que permita, a los empresarios y los
trabajadores a través de sus representantes, ayudar a prevenir y reducir la siniestra-
lidad laboral, desarrollando propuestas que faciliten crear una cultura preventiva,
en cada empresa.

Asimismo entendemos que la cultura preventiva debe alcanzar en la medida de
lo posible a la correcta gestion del medio ambiente.
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Por todo ello:
Acuerdan: formar parte de la Comision de industria de prevencion de riesgos
laborales que se constituya a nivel autondmico.

Tercera
Comision para la formacion

A todos los efectos, la representacion empresarial y sindical, firmantes del
presente convenio acuerdan incorporarse a la Comision para la formacion que fue
constituida en el &mbito del Convenio colectivo para la industria siderometalurgica
de la provincia de Barcelona.

Cuarta
Comision de clasificacion profesional
La Comision de clasificacion estara compuesta por 12 miembros: 6 representantes
de UM.C,, 3 de CC.00. y 3 de U.G.T. Elaborara una propuesta de sustitucion de
las categorias profesionales del convenio por la de grupos profesionales. La nueva
clasificacion profesional debera realizarse durante la vigencia de este convenio.
Comision codigo de conducta

Quinta

La Comision de trabajo estara compuesta por 12 miembros: 6 representantes de
UM.C,,3de CC.O0.y 3 de UGLT. elaborara dentro de la vigencia de este convenio
una propuesta de Codigo de conducta, el cual debera realizarse durante la vigencia
de este convenio.

ANEXO 1
Tablas salariales

TABLAS SALARIALES 2010

NS= nivel salarial; C1= columna 1, sal. base conv. 2010 anual, euros/brut.; C2= columna 2, sal.
base conv. 2010 mensual, euros/brut.; C3= columna 3, plus asistenc. puntualidad 2010 mensual,
euros/brut.; C4= columna 4, plus carencia incentivos 2010 mensual, euros/brut.

Areas Funcionales

Categorias profesionales NS Cl C2 C3 C4
Personal obrero

Aprendiz de primer afio Ns.01 8.138,76 581,34 58,13 116,27
Aprendiz de segundo afio  Ns.02 9.609,60 686,40 68,64 137,28
Aprendiz de tercer afio Ns.03  11.084,78 791,77 79,18 158,35
Auxiliar de fabrica Ns.04  13.358,80 954,20 9542 190,84
Especialista de segunda Ns.05  13.694,94 978,21 97,82 195,64
Especialista de primera Ns.06 14.007,14  1.000,51 100,05 200,10

Oficial de tercera Ns.07 1432368 1.023,12 102,31 204,62
Oficial de segunda Ns.08 14924770 1.066,05 106,61 213,21
Oficial de primera Ns.10  16.245,60 116040 116,04 232,08
Oficial de la especial Ns.13 17.191,02 1.22793 122779 245,59
Encargado de seccion Ns.14  17962,00 1.283,00 128,30 256,60
Portero/Guarda/Sereno Ns.05  13.694,94 978,21 97,82 195,64
Almacenero Ns.07  14.323,68 1.023,12 102,31 204,62
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NS=nivel salarial; C5=columna 5, plus nocturnidad 2010 diario, euros brutos; C6= columna 6,
complemento gratificaciones extraordinarias 2010 paga, euros brutos; C7= columna 7, horas
extraordinarias 2010 unidad, euros brutos; C8=columna 8, Bolsa horaria 2010 unidad, euros
brutos; C9=columna 9, regularizacion articulo 24 2010 unidad, euros/brutos.

Areas Funcionales

Categorias Profesionales NS C5 C6 C7 C8 C9
Personal obrero

Aprendiz de primer afio Ns.01 775 36,87 5,83 2,50 5,99
Aprendiz de segundo afio  Ns.02 9,15 43,56 6,86 2,95 7,08
Aprendiz de tercer afio Ns.03 10,56 50,22 791 3,40 8,16
Auxiliar de fabrica Ns.04 12,72 130,56 10,14 4,10 984
Especialista de segunda Ns.05 13,04 133,85 10,37 4,20 10,08
Especialista de primera Ns.06 13,34 136,92 10,61 4,30 10,31

Oficial de tercera Ns.07 13,64 140,00 10,86 4,40 10,55
Oficial de segunda Ns.08 1421 14587 11,30 4,58 10,99
Oficial de primera Ns.10 1547 158,78 12,32 4,99 11,96
Oficial de la especial Ns.13 16,37 168,02 13,02 528 12,66
Encargado de seccion Ns.14 17,11 175,59 13,61 5,51 13,22
Portero/Guarda/Sereno Ns.05 13,04 133,85 10,37 4,20 10,08
Almacenero Ns.07 13,64 140,00 10,86 4,40 10,55

NS=nivel salarial; C1= columna 1, sal. base conv. 2010 anual, euros/brut.; C2= columna 2, sal.
base conv. 2010 mensual, euros/brut.; C3= columna 3, plus asistenc. puntualidad 2010 mensual,

euros/brut.; C4= columna 4, plus carencia incentivos 2010 mensual, euros/brut.

Areas Funcionales

Categorias profesionales NS Cl C2 C3 C4
Personal Administrativo

Aspirante de 1r afio Ns.01 8.138,76 581,34 58,13 116,27
Aspirante de 2° afio Ns.02 9.609,60 686,40 68,64 137,28
Aspirante de 3r afio Ns.03 11.084,78 791,77 79,18 158,35
Auxiliar de oficina Ns.07  14.323,68 1.023,12 102,31 204,62
Oficial de segunda Ns.08 14924770 1.066,05 106,61 213,21
Oficial de primera Ns.10  16.245,60 1.160,40 116,04 232,08
Oficial de 1a especial Ns.13 17.191,02  1.22793 122,79 245,59
Jefe de segunda Ns.14  17962,00 1.283,00 12830 256,60
Jefe de primera Ns.15  18.590,60 1.327,90 132,79 265,58

Telefonista/Ordenanza Ns.05  13.694,94 978,21 97,82 195,64

NS=nivel salarial; C5=columna 5, plus nocturnidad 2010 diario, euros brutos; C6= columna 6,
complemento gratificaciones extraordinarias 2010 paga, euros brutos; C7= columna 7, horas
extraordinarias 2010 unidad, euros brutos; C8=columna 8, Bolsa horaria 2010 unidad, euros
brutos; C9=columna 9, regularizacion articulo 24 2010 unidad, euros/brutos.

Areas Funcionales

Categorias Profesionales NS C5 Co6 C7 C8 C9

Personal Administrativo

Personal obrero

Aspirante de 1r afio Ns.01 775 36,87 5,83 2,50 5,99
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Categorias Profesionales NS C5 Co6 C7 C8 c9
Aspirante de 2° afio Ns.02 9,15 43,56 6,86 295 708
Aspirante de 3r afio Ns.03 10,56 50,22 791 3,40 8,16
Auxiliar de oficina Ns.07 13,64 140,00 10,86 4,40 10,55
Oficial de segunda Ns.08 1421 14587 11,30 4,58 10,99
Oficial de primera Ns.10 1547 158,78 12,32 499 11,96
Oficial de la especial Ns.13 16,37 168,02 13,02 528 12,66
Jefe de segunda Ns.14 17,11 175,59 13,61 5,51 13,22
Jefe de primera Ns.15 17,71 181,70 14,08 571 13,69
Telefonista/ordenanza Ns.05 13,04 133,85 10,37 4,20 10,08

NS= nivel salarial; C1= columna 1, sal. base conv. 2010 anual, euros/brut.; C2= columna 2, sal.
base conv. 2010 mensual, euros/brut.; C3= columna 3, plus asistenc. puntualidad 2010 mensual,

euros/brut.; C4= columna 4, plus carencia incentivos 2010 mensual, euros/brut.

Areas Funcionales

Categorias profesionales NS Cl C2 C3 C4
Personal Técnico

Delineante-Dibujante

Proyectista 3? Ns.09  15.063,02 1.07593 107,59 215,19
Delineante-Dibujante

Proyectista 2° Ns.1l  16.336,60 116690 116,69 233,38
Delineante-Dibujante

Proyectista 1* Ns.12  16973,18 1.212,37 121,24 24247
Técnico de Organizacion Ns.10  16.245,60 1.160,40 116,04 232,08
Jefe de Organizacion /

Maestro Encargado Ns.15  18.590,60 1.327,90 132,779 265,58
Titulado de grado medio Ns.16  18.634,28 1.331,02 133,10 266,20
Titulado de grado Sup. Ns.17  25.250,26 1.803,59 180,36 360,72

NS=nivel salarial; C5=columna 5, plus nocturnidad 2010 diario, euros brutos; C6= columna 6,
complemento gratificaciones extraordinarias 2010 paga, euros brutos; C7= columna 7, horas
extraordinarias 2010 unidad, euros brutos; C8=columna 8, Bolsa horaria 2010 unidad, euros

brutos; C9=columna 9, regularizacion articulo 24 2010 unidad, euros/brutos.

Areas Funcionales

Categorias Profesionales NS C5 C6 C7 C8 C9
Personal Técnico

Delineante-Dibujante

Proyectista 3? Ns.09 1435 147,25 1142 4,62 11,09
Delineante-Dibujante

Proyectista 2° Ns.1l 15,56 159,70 12,38 501 12,02
Delineante-Dibujante

Proyectista 1* Ns.12 16,16 16587 12,86 521 1249
Técnico de organizacion Ns.10 1547 158,78 12,32 4,99 11,96
Jefe de organizacion /

Maestro encargado Ns.15 17,71 181,70 14,08 571 13,69
Titulado de grado medio Ns.16 17,75 182,14 14,12 572 13,72
Titulado de grado sup. Ns.17 24,05 246,82 19,12 7,75 18,59
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TABLAS SALARIALES 2011

NS= nivel salarial; C1= columna 1, sal. base conv. 2011 anual, euros/brut.; C2= columna 2, sal.
base conv. 2011 mensual, euros/brut.; C3= columna 3, plus asistenc. puntualidad 2011 mensual,
euros/brut.; C4= columna 4, plus carencia incentivos 2011 mensual, euros/brut.

Areas Funcionales

Categorias profesionales NS C1 C2 C3 C4
Personal obrero

Aprendiz de primer afio Ns.01 8.301,58 592,97 59,30 118,59
Aprendiz de segundo afio  Ns.02 9.801,82 700,13 70,01 140,03
Aprendiz de tercer afio Ns.03  11.306,54 807,61 80,76 161,52
Auxiliar de fabrica Ns.04  13.625,92 973,28 9733 194,66
Especialista de segunda Ns.05  13.968,78 997,77 99,78 199,55
Especialista de primera Ns.06  14.287,28 1.020,52 102,05 204,10
Oficial de tercera Ns.07  14.610,12 1.043,58 104,36 208,72
Oficial de segunda Ns.08 1522318 1.087,37 108,74 21747
Oficial de primera Ns.10  16.570,54  1.183,61 118,36 236,72
Oficial de la especial Ns.13  17.534,86  1.252,49 12525 250,50
Encargado de Seccion Ns.14 1832124 1.308,66 130,87 261,73
Portero / Guarda /Sereno Ns.05  13.968,78 997,77 99,78 199,55
Almacenero Ns.07  14.610,12 1.043,58 104,36 208,72

NS=nivel salarial; C5=columna 5, plus nocturnidad 2011 diario, euros brutos; C6= columna 6,
complemento gratificaciones extraordinarias 2011 paga, euros brutos; C7= columna 7, horas
extraordinarias 2011 unidad, euros brutos; C8=columna 8, Bolsa horaria 2011 unidad, euros
brutos; C9=columna 9, regularizacion articulo 24 2011 unidad, euros/brutos.

Areas Funcionales

Categorias Profesionales NS C5 C6 C7 C8 c9
Personal obrero

Aprendiz de primer afio Ns.01 7,91 37,61 595 2,55 6,11
Aprendiz de segundo afio  Ns.02 9,34 44 .43 700 3,01 7,21
Aprendiz de tercer afio Ns.03 10,77 51,22 8,07 347 8,33
Aucxiliar de fabrica Ns.04 1298 133,17 1034 4,18 10,03
Especialista de segunda Ns.05 13,30 136,53 10,58 4,29 10,28
Especialista de primera Ns.06 13,61 139,66 10,82 4,39 10,52
Oficial de tercera Ns.07 13,91 142,80 11,08 4,48 10,75
Oficial de segunda Ns.08 14,50 148,79 11,53 4,67 11,21
Oficial de primera Ns.10 15,78 161,96 12,57 5,09 12,2
Oficial de la especial Ns.13 16,70 171,38 13,28 5,38 12,91
Encargado de seccion Ns.14 17,45 179,10 13,88 5,62 13,49
Portero/Guarda/Sereno Ns.05 13,30 136,53 10,58 4,29 10,28
Almacenero Ns.07 13,91 142,80 11,08 4,48 10,75
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NS= nivel salarial; C1= columna 1, sal. base conv. 2011 anual, euros/brut.; C2= columna 2, sal.
base conv. 2011 mensual, euros/brut.; C3= columna 3, plus asistenc. puntualidad 2011 mensual,
euros/brut.; C4= columna 4, plus carencia incentivos 2011 mensual, euros/brut.

Areas Funcionales

Categorias profesionales NS C1 C2 C3 C4
Personal Administrativo

Aspirante de 1r afio Ns.01 8.301,58 592,97 59,30 118,59
Aspirante de 2° aflo Ns.02 9.801,82 700,13 70,01 140,03
Aspirante de tercer afio Ns.03  11.306,54 807,61 80,76 161,52
Auxiliar de Oficina Ns.07  14.610,12 1.043,58 104,36 208,72
Oficial de segunda Ns.08  15.223,18 1.087,37 108,74 217,47
Oficial de primera Ns.10  16.570,54  1.183,61 118,36 236,72
Oficial de la especial Ns.13 17.534,86  1.252,49 125,25 250,50
Jefe de segunda Ns.14  18.321,24 1.308,66 130,87 261,73
Jefe de primera Ns.15 1896244 135446 13545 270,89

Telefonista/Ordenanza Ns.05  13.968,78 997,77 99,78 199,55

NS=nivel salarial; C5=columna 5, plus nocturnidad 2011 diario, euros brutos; C6= columna 6,
complemento gratificaciones extraordinarias 2011 paga, euros brutos; C7= columna 7, horas
extraordinarias 2011 unidad, euros brutos; C8=columna 8, Bolsa horaria 2011 unidad, euros
brutos; C9=columna 9, regularizacion articulo 24 2011 unidad, euros/brutos.

Areas Funcionales

Categorias Profesionales NS C5 C6 C7 C8 C9
Personal Administrativo

Aspirante de 1r afio Ns.01 791 37,61 595 2,55 6,11
Aspirante de 2° afio Ns.02 9,34 44,43 700 3,01 721
Aspirante de 3r afio Ns.03 10,77 51,22 8,07 3,47 8,33
Auxiliar de Oficina Ns.07 1391 142,80 11,08 448 10,75
Oficial de segunda Ns.08 14,50 148,79 11,53 4,67 11,21
Oficial de primera Ns.10 15,78 161,96 12,57 5,09 12,20
Oficial de 1a especial Ns.13 16,70 171,38 13,28 538 12,91
Jefe de segunda Ns.14 17,45 179,10 13,88 5,62 13,49
Jefe de primera Ns.15 18,06 185,33 14,36 5,82 13,97

Telefonista/Ordenanza Ns.05 13,30 136,53 10,58 4,29 10,28

NS= nivel salarial; C1= columna 1, sal. base conv. 2011 anual, euros/brut.; C2= columna 2, sal.
base conv. 2011 mensual, euros/brut.; C3= columna 3, plus asistenc. puntualidad 2011 mensual,
euros/brut.; C4= columna 4, plus carencia incentivos 2011 mensual, euros/brut.

Areas Funcionales
Categorias profesionales NS Cl C2 C3 C4
Personal Técnico

Delineante-Dibujante

Proyectista 3? Ns.09  15.364,30 1.097.45 109,75 219,49
Delineante-Dibujante
Proyectista 2° Ns.11 16.663,36  1.190,24 119,02 238,05
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Categorias profesionales NS Cl1 C2 C3 C4
Delineante-Dibujante
Proyectista 1* Ns.12  17.312,68 1.236,62 123,66 24732

Técnico de Organizacion Ns.10  16.570,54  1.183,61 118,36 236,72
Jefe de Organizacion/

Maestro encargado Ns.I5 1896244 135446 13545 270,89
Titulado de grado medio Ns.16  19.006,96 1.357,64 135776 271,53
Titulado de grado sup. Ns.17 2575524 1.839,66 18397 36793

NS=nivel salarial; C5=columna 5, plus nocturnidad 2011 diario, euros brutos; C6= columna 6,
complemento gratificaciones extraordinarias 2011 paga, euros brutos; C7= columna 7, horas
extraordinarias 2011 unidad, euros brutos; C8=columna 8, Bolsa horaria 2011 unidad, euros
brutos; C9=columna 9, regularizacion articulo 24 2011 unidad, euros/brutos.

Areas Funcionales
Categorias Profesionales NS C5 C6 C7 C8 C9
Personal Técnico

Delineante-Dibujante

Proyectista 3* Ns.09 14,63 150,20 11,65 472 11,32
Delineante-Dibujante
Proyectista 2* Ns.1l 1587 162,89 12,63 511 12,26
Delineante-Dibujante
Proyectista 1* Ns.12 1649 169,19 13,12 531 1274

Técnico de organizacion Ns.10 15,78 161,96 12,57 5,09 12,2
Jefe de organizacion/

Maestro encargado Ns.15 18,06 185,33 14,36 5,82 13,97
Titulado de grado medio Ns.l6 18,10 185,78 1440 5,83 13,99
Titulado de grado Sup. Ns.17 24,53 251,76 19,50 79 18,96
(11.210.024)
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