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lll. OTRAS DISPOSICIONES
CONSELLERIA DE ECONOMIA, EMPLEO E INDUSTRIA

RESOLUCION de 16 de enero de 2020, de la Secretaria General de Empleo,
por la que se dispone la inscripcion en el registro y la publicacién del Convenio
colectivo gallego de centros especiales de empleo.

Visto el texto del Convenio colectivo gallego de centros especiales de empleo, que se
suscribio con fecha 19 de noviembre de 2019, entre la representacion empresarial Cegasal
y las organizaciones sindicales CC.0O0. y UGT, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, y en el Real
decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos co-
lectivos de trabajo.

Esta Secretaria General de Empleo

RESUELVE:

Primero. Ordenar su registro y depdsito en el Registro de Convenios y Acuerdos Co-
lectivos de Trabajo de la Comunidad Autdbnoma de Galicia (Regcon), creado mediante Or-
den de 29 de octubre de 2010 (DOG num. 222, de 18 de noveimbre).

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 16 de enero de 2020

Covadonga Toca Carus
Secretaria general de Empleo

ANEXO
Convenio colectivo gallego de centros especiales de empleo

Preambulo

Este convenio se formula no solo con la finalidad de regular las condiciones laborales
de las personas trabajadoras en los centros especiales de empleo de Galicia sino que,
ademas, viene a ser un compromiso social entre la patronal de los centros especiales de
empleo de iniciativa social y sin animo de lucro en Galicia—Cegasal, junto con los sindica-
tos FeSP de la UGT—Galicia y Federaciéon Ensinanza de CC.0O. de Galicia, a través del
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cual se pretende la creacion y consolidacion del empleo, asi como lograr las finalidades de
integracion sociolaboral que motivaron el nacimiento de los centros especiales con la publi-
cacioén de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracién social de los minusvalidos, hoy Real
decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

Se formula como un convenio de minimos que podra ser superado en el ambito de las
empresas en la medida de los resultados econémicos. Se establece como un medio de cla-
rificaciéon de la aplicabilidad tanto del presente convenio como de los convenios sectoriales
correspondientes, en funcién de la actividad de cada centro especial de empleo.

Lo dispuesto en este convenio colectivo se aplicara a las personas trabajadoras con
discapacidad y, ademas, a aquellas personas trabajadoras que, sin superar su conjunto
el 30 por 100 de la plantilla y aun no teniendo la condicion legal de persona con discapa-
cidad, trabajen por cuenta ajena en los centros especiales de empleo o0 se dediquen a la
prestacion de servicios de ajuste personal y social en los términos previstos en el articu-
lo 43.1 de Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social.

Las partes firmantes marcan como uno de sus objetivos adaptar la regulacion y las
practicas de los centros especiales de empleo a las realidades actuales y su adecuacion
plena a la Convencién de derechos de las personas con discapacidad como férmulas de
creacion de empleo para personas con discapacidad integrantes de unos mercados de
trabajo abiertos, inclusivos y accesibles.

El funcionamiento de los centros especiales de empleo y su relacién con las personas
trabajadoras con discapacidad se regiran por los siguientes principios:

1. El respeto de la dignidad, la autonomia individual, incluida la libertad de tomar deci-
siones, y la independencia de las personas.

2. La no discriminacion.
3. La participacion e inclusion plenas y efectivas en la sociedad.
4. El respeto por la diferencia.

5. La igualdad de oportunidades.

A XUNTA
+ +
¢ DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




Yo}
s
&
>
E=]
[}
he
[5p]
Q
X
(o]
[}
IS
2
(o]
o]
O
9D
(]
X
=}
x
<
X
Yo}
Q
Q.
0
=
e
]
o}
Q
L
>
@)

Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 37 Lunes, 24 de febrero de 2020 Pag. 13191

6. La accesibilidad.
7. La igualdad entre el hombre y la mujer.

Los firmantes valoramos que los centros especiales de empleo de economia social, sin
animo de lucro y emprendimiento colectivo son el instrumento adecuado para lograr los
objetivos anteriormente enumerados.

Finalidades de los centros especiales de empleo:
Generar empleo, un fin en si mismo, bajo las siguientes premisas:

Un empleo digno, ofreciendo oportunidades de trabajo productivo, con un salario acor-
de al puesto desempenado y al sector de actividad, que garantice la seguridad y salud en
el trabajo, que ofrezca perspectivas de desarrollo profesional y personal, que garantice la
participacién de la persona trabajadora en las decisiones que afecten al desarrollo de su
trayectoria laboral y que garantice y promueva la igualdad de oportunidades y de trato.

Con condiciones laborales adaptadas a las condiciones individuales de cada persona
trabajadora con discapacidad.

Prestando servicios de apoyo personal, social y laboral para mejorar las condiciones de
empleabilidad y el desarrollo profesional.

Con este marco planteamos una férmula de emprendimiento colectivo que genere di-
rectamente puestos de trabajo para personas con discapacidad, siendo el promotor de
dicha férmula las entidades del movimiento asociativo representante de las personas con
discapacidad y/o sus familias.

Entendiendo que, si la propia convencion da cobertura al autoempleo, al emprendimien-
to colectivo en cooperativas y a otras formulas de empresas propias, nada impide que la
promocién de empresas propias y oportunidades empresariales sean de las propias orga-
nizaciones que las representan y defienden sus derechos. Al contrario, en un mercado de
trabajo y en unos entornos laborales cada vez mas excluyentes y que cada vez generan
menos oportunidades de empleo para las personas con discapacidad, las iniciativas de la
sociedad civil a través de la generacion de empresas sociales son un instrumento eficaz
para promover la inclusién laboral.
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Por todo lo expuesto:

Los sindicatos FeSP de la UGT-Galicia y Federacion de Ensefanza de CC.0OO. de Ga-
livia y la patronal de los centros especiales de empleo sin animo de lucro de Galicia (Ce-
gasal) acuerdan suscribir este pacto en forma de convenio colectivo de ambito autonémico
acomodando, desarrollando y adaptando a la realidad concreta de los CEE en Galicia a las
condiciones que se establecen en el XV Convenio colectivo general de centros y servicios
de atencion a personas con discapacidad.

Seccién 12 Ambito territorial, funcional y personal
Articulo 1. Ambito

1. Este convenio regula las relaciones laborales de la totalidad de los personas trabaja-
doras, tengan o no discapacidad, que presten sus servicios por cuenta ajena y dentro de
la organizacion de las empresas o entidades que tengan reconocida la condicidn de centro
especial de empleo en la Comunidad Autonoma de Galicia, segun las condiciones que se
recogen en este articulo.

2. Alos efectos de la consideracion particularizada de los distintos tipos de centros espe-
ciales de empleo que requieren condiciones laborales diferenciadas, la estructura de este
convenio considerara las disposiciones aplicables a cada uno de los centros en funcion de
la siguiente tipologia:

A) Centros especiales de empleo de iniciativa social y emprendimiento colectivo.

1. Asociaciones, fundaciones u otras entidades representativas de personas con dis-
capacidad, que no tengan animo de lucro, que tengan reconocido su caracter de social
en sus estatutos, y cuyos socios o patronos sean, al menos, el 75 %, personas con dis-
capacidad o familias de personas con discapacidad. Que reviertan los beneficios en las
propias personas trabajadoras o en acciones que favorezcan la integracién de las perso-
nas con discapacidad y siempre que la gestidén del centro especial de empleo no sea su
Unica actividad.

Sociedades cooperativas y sociedades laborales, siempre que la participacién mayori-
taria pertenezca a personas con discapacidad o a las entidades sefaladas en el parrafo
anterior, sea de manera directa o indirecta, conforme a la legislacion vigente.
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2. Sociedades mercantiles en las que la mayoria de su capital social sea propiedad de
alguna de las entidades sefialadas en el apartado 1, ya sea de forma directa o bien indirec-
ta a través del concepto de sociedad dominante regulado en el articulo 42 del Cédigo de
comercio, y siempre que en todos los casos en sus estatutos o en acuerdo social se obligue
a la reinversion integra de sus beneficios para creacion de oportunidades de empleo para
personas con discapacidad y la mejora continua de su competitividad y de su actividad de
economia social, teniendo en todo caso la facultad de optar por reinvertirlos en el propio
centro especial de empleo o en otros centros especiales de empleo de iniciativa social.

En el caso de producirse un cambio normativo que dé prevalencia a los convenios sec-
toriales frente a los de empresa, estos centros especiales de empleo aplicaran los conve-
nios colectivos sectoriales de empresa principal existentes o de la empresa en caso de ser
mas beneficioso en cada uno de los sectores en que la actividad productiva del centro se
encuadra.

B) Centros especiales de empleo que no sean de iniciativa social y emprendimiento
colectivo cuya actividad no esta regulada por un convenio colectivo sectorial o empresa:

Mientras no exista convenio colectivo sectorial de aplicaciéon, estos centros especiales
de empleo aplicaran el presente convenio colectivo o el de empresa en caso de ser mas
beneficioso, y la tabla salarial que recoge el anexo Il.

C) Centros especiales de empleo que no sean de iniciativa social y emprendimiento
colectivo cuya actividad esta regulada por un convenio colectivo sectorial o de empresa:

Estos centros especiales de empleo aplicaran los convenios colectivos sectoriales exis-
tentes o el de empresa en caso de ser mas beneficioso en cada uno de los sectores en los
que la actividad productiva del centro se encuadra.

Seccion 22, Vigencia, prérroga y denuncia
Articulo 2. Ambito temporal

El convenio entrara en vigor el dia de su publicacion en el Diario Oficial de Galicia,
excepto en las tablas salariales, que entrara en vigor el 1 de enero de 2020, y los pluses
pactados, que tendran caracter retroactivo desde 1 de enero de 2019.

La vigencia de este convenio finalizara el 31 de diciembre de 2022.
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Se entendera prorrogado de afio en afo si cualquiera de las partes firmantes no lo de-
nuncia con, al menos, un mes de antelacion a la finalizacion de su vigencia.

En caso de ser prorrogado, el incremento de las tablas salariales sera del IPC previsto
por el Gobierno para el afo en curso, revisandose y percibiéndose atrasos hasta la cuantia
del IPC real en el mes de enero del afio siguiente cuando este sea superior al IPC previsto.

En caso de denuncia del convenio, el plazo para la convocatoria para la constituciéon de
la mesa negociadora sera de 1 mes.

Seccion 32.  Compensacion y absorcion
Articulo 3. Compensacion y absorcion

Aquellas personas trabajadoras que en el momento de la entrada en vigor del convenio
se les estuviese aplicando otro convenio y se incorporen a este a partir de la entrada en
vigor del mismo o tuviesen reconocidas y vengan disfrutando de complementos salariales
ad personam, tendran derecho a que se mantengan y respeten, con caracter estrictamente
personal, y se abonaran como complemento personal no absorbible, ni compensable, ni
revisable.

Se entiende que son complementos ad personam, los recogidos en el articulo 26.3 del
Estatuto de los trabajadores que atienden a las condiciones personales de la persona tra-
bajadora, y que suponen un plus sobre las circunstancias necesarias para ostentar una ca-
tegoria profesional, tales como experiencia, conocimientos especiales, titulaciones y otros
de naturaleza semejante.

Quedan expresamente excluidos los complementos de puesto de trabajo, es decir,
aquellos que retribuyen las caracteristicas del puesto de trabajo o la forma de realizar la
actividad profesional.

La percepcién de estos complementos de puesto depende exclusivamente del ejercicio
de la actividad profesional en el puesto de trabajo, por lo que no tienen caracter consolida-
ble y no son considerados condicién mas beneficiosa.

A titulo meramente enunciativo, son complementos de puesto de trabajo los de dispo-
nibilidad, funcional, coordinacion, nocturnidad, festivos, frio, distancia, asistencia, puesto,
especial de prolongacién de jornada, turnicidad, toxicidad, penosidad, peligrosidad, etc.
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Aquellas personas trabajadoraes que a la entrada en vigor del presente convenio vinie-
sen disfrutando de una jornada inferior a la establecida en este, mantendran con caracter
estrictamente personal dicha jornada como garantia personal. Esta menor jornada recono-
cida como garantia personal sera absorbible y compensable con las futuras reducciones de
jornada que pudieran pactarse en el ambito de aplicacidén de este convenio.

Articulo 4. Estructura de la negociacion colectiva

Seran considerados no negociables en ambitos inferiores al presente convenio, el perio-
do de prueba, las normas de seguridad e higiene en el trabajo y las demas recogidas en el
Estatuto de las personas trabajadoras.

Articulo 5. Derecho supletorio

Para lo no previsto en este convenio, habra que atenerse a lo establecido en el XV Con-

venio colectivo general de centros y servicios de atencidén a personas con discapacidad.
Seccion 48,  Comision paritaria
Articulo 6. Comision paritaria

1. Se establece una comision paritaria que tendra su sede en la sede del Consejo Galle-

go de Relaciones Laborales y que desempenfara las siguientes funciones:
A) Las de interpretacion y aplicacién del convenio.
B) Las de seguimiento del conjunto de los acuerdos.

C) La de establecer el acceso de un centro especial de empleo a las condiciones espe-

cificas sefialadas en el apartado B) y C) del articulo 1.

D) Revisién y actualizacién de las tablas salariales conforme al criterio de actualizacion

recogido en el presente convenio.

2. Los acuerdos a los que se llegue en la comision paritaria en cuestiones relacionadas
con el presente convenio se consideraran parte de él y tendran su misma eficacia y obliga-
toriedad. Tales acuerdos se le remitiran a la autoridad laboral para su registro.
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3. La comision paritaria estara compuesta por cuatro representantes empresariales y
por cuatro de los representantes de las organizaciones sociales, proporcionalmente a la
representacion de los sindicatos firmantes del convenio.

4. Ambas partes firmantes del convenio se comprometen, en el plazo legal establecido
a reunirse para elaborar el reglamento de funcionamiento interno de la comisién paritaria.

5. Si durante la vigencia del presente convenio se produjesen cambios en la legislacion
sobre materias que afectan a las normas contenidas en el mismo, la comisién paritaria se
reunira con objeto de decidir si corresponde la convocatoria de la comisién negociadora
para adecuar el convenio a la nueva situacion.

Seccion 52 Régimen de trabajo
Articulo 7. Jornada de trabajo

Las personas trabajadoras de los centros especiales de empleo tendran la jornada la-
boral maxima anual siguiente:

—Ano 2019: 1.750 horas.
—Ano 2020: 1.740 horas.
— Afo 2021: 1.720 horas.

«Con distribucion irregular de la jornada con la finalidad de que se complete al final del
afio la jornada pactada».

El comienzo y final de la jornada sera en el puesto de trabajo.

El numero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra ser superior a 9 diarias y
40 semanales, con un descanso minimo de dia y medio a la semana.

La distribucién de la jornada laboral sera establecida de mutuo acuerdo entre la em-
presa y los representantes de las personas trabajadoras en cada centro de trabajo, respe-
tando en todo caso los margenes legales de jornadas maximas y de descansos, y tenien-
do en cuenta las especiales condiciones de las personas trabajadoras con discapacidad.
Cuando, por circunstancias de estacionalidad de la carga de trabajo, no sea posible una
distribuciéon de la jornada ajustada a estos parametros, la comision paritaria podra acordar
una distribucion diferente.
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Sin perjuicio de lo anterior, preferentemente la jornada sera en régimen de jornada con-
tinuada y de lunes a viernes.

Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, debera
establecerse un periodo de descanso durante la misma de duracion no inferior a 20 minu-
tos. Este periodo de descanso no se considerara tiempo de trabajo efectivo.

La empresa garantizara el registro diario de jornada, que debera incluir el horario con-
creto de inicio y finalizacion de la jornada de trabajo de cada persona trabajadora, sin per-
juicio de la flexibilidad horaria que se establece en este articulo.

Ademas de registrar la hora de inicio y fin, las empresas también podran registrar el
tiempo de trabajo efectivo, asi como los tiempos de descanso de cada persona trabajadora.

No son trabajo efectivo los siguientes periodos de tiempo:
a) El de acceso o salida del trabajo.

b) El de aseo o cambio de ropa.

c¢) El de transporte al centro de trabajo.

d) El dedicado a la comida para las personas trabajadoras que opten por comer en el
centro de trabajo.

e) El descanso durante la jornada.

Medios de registro: se priorizara el registro telematico (mediante ordenador, teléfono
movil corporativo, tarjeta, huella dactilar, etc.) si bien también sera valido el registro en
soporte documental (papel).

Cualquier incidencia que la persona trabajadora tenga con el sistema de fichaje debera
ser comunicada a su superior jerarquico.

Articulo 8. Horas extraordinarias

De conformidad con lo dispuesto en el apartado a) del articulo 13 del Real decre-
to 1368/1985, esta prohibida la realizacién de horas extraordinarias, salvo las necesarias
para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes.
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En este ultimo caso las horas extraordinarias se compensaran preferentemente por
tiempo de descanso equivalente al triple de las horas extraordinarias realizadas y, subsidia-
riamente, se abonara como un incremento de un 75 % sobre el valor de la hora ordinaria.

Articulo 9. Calendario laboral

En el mes de enero de cada afio, la direccion de la empresa y la representacion legal de
las personas trabajadoras elaboraran un calendario laboral.

El calendario debera contener:

— El horario de trabajo.

— Turnos de trabajo, si fueran necesarios.

— Distribucion anual de los dias de trabajo.

— Festivos.

— Descansos semanales y otros dias inhabiles.

— Vacaciones.

El calendario laboral se expondra en un lugar visible en cada centro de trabajo.
Articulo 10. Vacaciones

Todo el personal tendra derecho a disfrutar de 31 dias naturales de vacaciones anuales
retribuidas. Las vacaciones en ningun caso podran ser compensadas econémicamente,

con excepcion de los supuestos prevenidos en la legislacion vigente.

El periodo de vacaciones se establecera en el calendario laboral de comun acuerdo en-
tre la empresa y las personas representantes de las personas trabajadoras, y se disfrutara

preferentemente en el verano.

Las vacaciones podran disfrutarse en dos periodos de quince dias, atendiendo a las
necesidades o preferencias personales de las personas trabajadoras y de acuerdo con la
empresa. Al menos uno de los periodos de quince dias debera disfrutarse en el verano.
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Las personas trabajadoras con cargas familiares tendran preferencia en el estableci-
miento del periodo de vacaciones en funcion de las vacaciones escolares.

Cuando, por circunstancias de estacionalidad de la carga de trabajo, no sea posible una
distribucion de las vacaciones ajustada a estos parametros, la comisién paritaria podra
acordar una distribucién diferente.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio tendra derecho a la parte pro-
porcional de las vacaciones, segun el nimero de meses trabajados. Estas se calculan por
doceavas partes y se computa como mes completo su fraccion.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario laboral de la empresa coincida
en el tiempo con una IT derivada de una enfermedad profesional o accidente laboral, de
una enfermedad comun o accidente no laboral, del embarazo o lactancia natural o con el
periodo de suspension de contrato de maternidad o paternidad o con los periodos de ries-
go durante el embarazo, se tendra derecho a disfrutar de las vacaciones en fechas distintas
al disfrute del permiso, al finalizar el periodo de suspension, aunque finalice el afio natural
al que corresponde, con previo aviso de 7 dias naturales y acuerdo entre las partes.

Articulo 11. Licencias y permisos

Todas las personas trabajadoras sujetas al presente convenio tendran derecho a las
siguientes ausencias retribuidas, con el previo aviso y la justificacion posterior, en su caso:

a) 18 dias naturales en caso de matrimonio o formalizacion de parejas de hecho.

b) 15 dias naturales en caso de separacion legal o divorcio, desde la presentacion de
la demanda. En caso de separacion y divorcio de mutuo acuerdo, se generara un unico
derecho por ambos aspectos.

¢) 1 dia natural en caso de boda de hijos, hijas, hermanos, hermanas, madres y padres.

d) Por el tiempo necesario para asistir o acompafar a hijos/as menores de 16 afios o fa-
miliares en situacién legal de dependencia, a cargo de la persona trabajadora, a consultorio
meédico en horas coincidentes con la jornada laboral, debiendo acreditar dicho permiso con
el correspondiente justificante en el que debera constar la hora de consulta; sin tal requisito
no se abonara cantidad alguna. Asimismo, debera avisar a la empresa previamente a los
efectos de reorganizar la actividad productiva.
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e) 7 dias naturales en los casos de enfermedad grave u hospitalizacion, intervencion
quirurgica o fallecimiento de hijos, conyuge o pareja de hecho legalmente acreditada.

3 dias en este mismo supuesto en el caso de nietos, nietas, hermanos, hermanas, pa-
dres, madres, abuelos y abuelas de uno o de otro cényuge y abuelos, que seran 6 en el
caso de convivencia en el mismo domicilio.

En los casos de intervencion quirdrgica, hospitalizacion o enfermedad grave, el inicio
del disfrute de estos dias no tendra que coinicidir necesariamente con el hecho causante,
pero deberan disfrutarse de manera continuada, no pudiendo distribuirse de manera frac-
cionada.

1 dia natural por defuncién de familiares hasta el tercer grado, para asistencia a funeral.
Cuando por tal motivo la persona trabajadora precise hacer un desplazamiento al efecto
superior a 150 kildbmetros desde el domicilio de la persona trabajadora, el plazo sera de
2 dias naturales.

f) 1 dia natural por traslado de su domicilio en la localidad de residencia, y 2 dias natu-
rales si es fuera de la localidad de residencia.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de carac-
ter publico y personal al que se refiere el articulo 37.3.d) del Estatuto de los trabajadores.

h) 4 dias al afio para la atencidén de asuntos propios, sin justificacion y con previo aviso
de al menos 15 dias. En el caso de coincidencias de dias solicitados por mas de una per-
sona trabajadora que afecten a la organizacion del trabajo, la empresa podra denegar el
derecho en ese dia concreto.

Ademas, las personas trabajadoras con una edad igual o superior a 55 afios tendran
derecho a disfrutar anualmente de los siguientes dias de libre disposicion:

— 2 dias en caso de personas trabajadoras con 15 afios de antigliedad en la empresa.
— 3 dias en caso de personas trabajadoras con 20 afios de antigliedad.
— 4 dias en caso de personas trabajadoras con 25 o mas anos de antigiiedad.

En el caso que estas personas trabajadoras tuviesen reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 65 %, se duplicaran los dias de libre disposicién sefialados anteriormente.
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Estos dias de libre disposicion se regularan conforme a lo establecido para los dias de
asuntos propios, debiendo ser disfrutados, en cualquier caso, dentro del afio natural.

i) Para facilitar su promocién y formacion, las personas trabajadoras tendran los siguien-
tes derechos:

— Para concurrir a examenes finales o parciales liberatorios cuando se trate de estudios
encaminados a la obtencion de un titulo oficial, académico o profesional, previa solicitud
y posterior justificacion. Igualmente, se reconocera tal derecho en los supuestos de asis-
tencias para los examenes de oposiciones a las administraciones publicas. En el caso de
examenes oficiales, se extiende este permiso a la jornada completa al objeto de que no
impida o perturbe los resultados académicos.

— Preferencia para elegir turno de trabajo.
— Adaptacion de la jornada ordinaria para asistir a cursos de formacion continua.

— Para asistir a cursos de perfeccionamiento profesional o formacién continua cuyo con-
tenido esté relacionado con el puesto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 13 del
Real decreto 427/1999, de 12 de marzo.

Cuando la asistencia sea obligatoria o cuando coincidan varias peticiones, se establece-
ra un sistema de rotacién de tal modo que pueda ir accediendo todo el personal afectado.

En los supuestos de asistencia obligatoria o traslado por solicitud de la empresa para la
realizaciéon, se compensara horariamente, con el consiguiente pago de compensacion por
desplazamiento cuando este exista.

j) En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogi-
miento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los trabajadores, las personas
trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracion
del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion,

guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas.
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La referida reduccién de jornada constituye un derecho individual de las personas tra-
bajadoras, sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra persona progenitora, adoptante,
guardadora o acogedora. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa
ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccion empresarial podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que de-
bera comunicar por escrito.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras ejerzan
este derecho con la misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse
hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccién proporcional del salario a partir
del cumplimiento de los nueve meses.

k) Los dias 24 y 31 de diciembre seran dias inhabiles a todos los efectos, y no recupe-

rables.

Si por necesidades de servicio no se pudiese disfrutar de los dias 24 y 31 de diciembre,
se facilitara un descanso en enero del siguiente afio equivalente a dos horas por cada hora
trabajada.

I) La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo por
el tiempo necesario para asistir a tratamientos de rehabilitaciéon médico-funcionales, para
participar en acciones de orientacion, formacién, readaptacion profesional, situaciones de
fecundacion asistida y preparacion al parto, con derecho a la remuneracion que le corres-
ponda, de acuerdo con lo que establece el Real decreto 1368/1985, de 17 de julio.

Computo de los permisos:

El permiso del apartado a) se iniciara el primer dia laborable siguiente al del hecho cau-
sante, cuando este hecho sucediera en dia no laborable.

En los casos de hospitalizacion o intervencién quirdrgica que se recogen en el aparta-
do e), el dia inicial sera el sefalado al efecto por la propia persona trabajadora, quien podra

determinar libremente la fecha de inicio, en tanto subsista el hecho causante.

El computo de los restantes permisos del presente articulo se iniciara el dia en el que
se produzca el hecho causante.
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Articulo 12. Permisos no retribuidos

Un mes de permiso sin salario pero computado como antigliedad, por cuidado de fami-
liares hasta el 2° grado, debidamente acreditadas. Solo se podra solicitar una vez cada dos
afos y es preciso tener una antigiedad en la empresa de al menos un afo.

Articulo 13.  Reduccién de jornada

1. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo alguna persona menor
de catorce anos o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no des-
empefe una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo,
con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la
mitad de duracion de aquella.

2. Quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda
valerse por si mismo y que no desempene actividad retribuida, tendra derecho a una reduc-
cion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario, entre un octavo y
un maximo de la mitad de duracion de aquella.

3. Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de
género o de victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccion o
su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con dis-
minucion proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion
del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

En todos los supuestos, excepto por motivos de violencia de género, que sera a partir de
su justificacién, se requerira una antelacion de 20 dias tanto para la peticion de reduccion
de jornada como para solicitar la vuelta a la jornada completa.

Articulo 14. Maternidad, paternidad y adopcién/acogimiento
A) Maternidad:

1. La empresa se atendra a lo regulado en la Ley 39/1999, de conciliacién de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras, y en la Ley 3/2007 para la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres.
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2. En el supuesto de parto, las personas trabajadoras tendran derecho a dieciséis se-
manas retribuidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por
cada hijo/a a partir del segundo y ampliables igualmente en dos semanas mas en caso de
discapacidad del hijo o hija. Dicho periodo se distribuira a opcion de la interesada siempre
que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de
la madre, con independencia de que esta realizara o no algun trabajo, la otra persona pro-
genitora podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de
suspension del contrato de trabajo por maternidad, computado desde la fecha del parto, y
sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterio-
ridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no
se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio,
la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambas personas proge-
nitoras trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar
por que la otra persona progenitora disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la
madre. La otra persona progenitora podra seguir haciendo uso del periodo de suspension
por maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorpora-
cion de la madre al trabajo esta se encuentre en situacién de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional
con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, la otra
persona progenitora tendra derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que
hubiera correspondido a la madre.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en los que, por cualquier otra causa, la
persona neonata deba permanecer hospitalizada a continuacion del parto, se estara a lo
previsto en la legislacion vigente.

Las personas trabajadoras en situacion de licencia a causa de embarazo percibiran el
100 % de su retribucion en los términos que establezca la legislacion vigente.

3. Siempre que no se hubieran podido disfrutar con anterioridad a causa del descanso
maternal, podran tomarse las vacaciones al finalizar el periodo de suspensién, aunque
haya terminado el afio natural al que correspondan.
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B) Paternidad:

1. En los supuestos de nacimiento de hijo o hija, adopcién, guarda con fines de adopcién
0 acogimiento, la persona trabajadora tendra derecho a la suspensién del contrato durante
cinco semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto, adopcién o acogi-
miento multiples en dos dias mas por cada hijo o hija a partir del segundo. Esta suspension
es independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso regulados en los
apartados 4 y 5 del articulo 48 el Estatuto de los trabajadores, y el periodo de suspension
sera ininterrumpido salvo la ultima semana del periodo total al que se tenga derecho, que,
previo acuerdo entre empresario y persona trabajadora, podra disfrutarse de forma inde-
pendiente en otro momento dentro de los nueve meses siguientes a la fecha de nacimiento
del hijo o hija, la resolucién judicial o la decisién administrativa, adoptandose dicho acuerdo
al inicio del periodo de suspension.

2. La persona trabajadora que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo
comprendido desde la finalizacion del permiso por nacimiento, adopcién o acogimiento de
hijo o hija, hasta que finalice la suspension del permiso de maternidad o inmediatamente
después de la finalizacion de dicha suspension.

3. La suspensién del contrato podra disfrutarse en régimen de jornada completa o en
régimen de jornada parcial de un minimo del 50 %. La persona trabajadora debera comu-
nicarlo al empresario con una antelacién minima de 15 dias.

4. Siempre que no se hubieran podido disfrutar con anterioridad a causa del descanso
de paternidad, la persona trabajadora podra tomarse las vacaciones después de reincor-
porado a su puesto de trabajo cuando lo permitan las necesidades organizativas de los
centros, intentando siempre que ese disfrute de sus vacaciones pueda tener lugar antes
del 31 de enero siguiente.

C) Adopcion y acogimiento:

1. De conformidad con lo prevenido en el Real decreto 295/2009, en los supuestos de
adopcion o acogimiento de conformidad con el codigo civil o las leyes civiles de las comu-
nidades auténomas que lo regulen, siempre que su duracién no sea inferior a un afio, de
menores hasta 6 afos, el permiso tendra una duracion de 16 semanas ininterrumpidas,
ampliable en el supuesto de adopcion o acogimiento multiples en 2 semanas por cada per-
sona menor a partir de la segunda, asi como el supuesto de hijo o hija, o persona menor
adoptada o acogida con discapacidad.
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2. Este permiso también se disfrutara en los supuestos de adopcion o acogimiento, de
conformidad con el cédigo civil o las leyes civiles de las comunidades autbnomas que lo
regulen, siempre que su duracién no sea inferior a un ano, de personas menores de edad
mayores de seis anos cuando se trate de personas menores con discapacidad o que por
sus circunstancias o experiencias personales o por provenir del extranjero, tengan espe-
ciales dificultades de insercion social y familiar debidamente acreditadas por los servicios
sociales competentes.

3. En caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcion de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos.

4. Se autorizaran licencias no retribuidas de hasta dos meses dentro del afio natural en
los casos de adopcion en el extranjero, sometimiento a técnicas de reproduccion asistida,
hospitalizacion prolongada del conyuge o personas unidas por relacion de parentesco de
primer grado del personal empleado o acompafamiento en la asistencia médica de familia-
res (primer grado) con enfermedad cronica o discapacidad grave.

Articulo 15. Excedencias

— Se concedera excedencia forzosa, ademas de en los casos previstos en el Estatuto
de los trabajadores, por el gjercicio de funciones sindicales de ambito provincial o superior,
siempre que la central sindical a la que pertenece la persona trabajadora sea un sindicato
representativo.

— La empresa podra conceder excedencia forzosa cuando lo solicite la persona trabaja-
dora por razones de ampliacion de estudios, promocion de la persona trabajadora dentro
del sector, funciones sindicales, etc.

— A partir de la finalizacion de la baja por maternidad o del disfrute de las vacaciones,
tendra derecho la persona trabajadora, previa solicitud, a gozar de excedencia con reserva
del puesto de trabajo y computo de antigiedad hasta tres anos para atender al cuidado de
cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion.

— Toda persona trabajadora con discapacidad que acredite pasar a prestar servicios
retribuidos en una empresa ordinaria tendra derecho a que se le reconozca la posibilidad
de situarse en excedencia voluntaria, por un plazo maximo de un ano con reserva de plaza.

— Excedencia por cuidado de hijos e hijas: para atender al cuidado de cada hijo o hija
menor de tres afos, con reserva de plaza que se computara a efectos de antigliedad.
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La persona trabajadora podra solicitar durante el primer afio la reincorporacién a su
puesto con un preaviso de 20 dias y de 30 dias a partir del primer afio, aunque no finalizase
el periodo de la concesion. Se podra solicitar indistintamente por el padre o madre.

— El personal titulado del grupo 2, con una antigiedad minima de 3 afios en la em-
presa, podra solicitar excedencia forzosa con reserva del puesto de trabajo por un afo,
prorrogable excepcionalmente por otro mas, para ampliacion de estudios relacionados con
su profesion, dando prioridad a las personas graduadas universitarias que quieran hacer
licenciaturas o cuando, estando en posesion de estas, pretendan realizar el doctorado.

Lo sefialado en el parrafo anterior sera extensivo a las personas trabajadoras que pre-
cisen obtener una titulacién para desarrollar sus tareas profesionales.

— Excedencia por cuidado de familiares: la persona trabajadora tendra derecho a que
se le conceda la situacion de excedencia para atender a un familiar gravemente enfermo,
acreditado medicamente dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad o pareja
de hecho, con una duracion maxima de un ano; la excedencia se entendera concedida
sin derecho a retribucion alguna. Se solicitaran siempre por escrito con una antelacién de
al menos treinta dias a la fecha de su comienzo, a no ser por causas demostrables, de
urgente necesidad, debiendo percibir contestacion escrita por parte del centro en el plazo
de cinco dias. Durante la situacion de excedencia, la vacante podra ser cubierta por una
persona suplente. Esta persona cesara en su cometido, dando por finalizada su relacion
laboral en el momento de incorporacién del titular.

En materia de excedencia voluntaria habra que atenerse a lo dispuesto en la legislacion
vigente.

Articulo 16. Complemento por incapacidad temporal durante el embarazo

La prestacion por incapacidad laboral derivada del embarazo se complementara al cien-
to por ciento desde el primer dia de la baja.

Seccion 62. Contratacion
Articulo 17. Contratacion
Régimen juridico de contratacion.

1. El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera de las modali-
dades de contratacion reguladas en el Estatuto de los trabajadores, disposiciones comple-
mentarias y en el presente convenio.
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El contrato debera formalizarse por escrito y triplicado, quedandose un ejemplar cada
una de las partes y la tercera copia para el organismo competente. Se facilitara una copia
basica a la representacion legal de las personas trabajadoras: la persona representante
sindical, comité de empresa o persona responsable de la seccion sindical si legalmente
estuviese constituida. La formalizacién de las contrataciones se realizara por escrito y ha-
ciendo constar la titulacion de la persona trabajadora que, en su caso, sea requerida para
el puesto de trabajo, la duracidn del contrato, y el grupo profesional y puesto de trabajo
para el cual se contrata. Cuando las circunstancias lo requieran, la empresa facilitara la for-
macion profesional necesaria para adaptar la persona trabajadora a su puesto de trabajo.

2. Las personas trabajadoras contratadas por la empresa sin pactar modalidad especial
alguna en cuanto a su duracién, se consideraran personal fijo transcurrido el periodo de
prueba, salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal del mismo o que se
demuestre que su relacién no es laboral.

3. El marco normativo de referencia para la negociacion colectiva que aborde el desarro-
llo concreto de las condiciones de trabajo de las personas con discapacidad en los centros
especiales de empleo, estara constituido no solo por el Real decreto 1368/1985, de 17 de
julio, que regula la relacion laboral de caracter especial de las personas con discapacidad
en los centros especiales de empleo, sino también por el Real decreto legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley general de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusién social 0 norma que lo sustituya y cua-
lesquiera otras disposiciones normativas que, en materia de empleo, resulten de aplicacion
a personas con discapacidad.

4. Las personas trabajadoras sin contrato escrito, salvo que se demuestre que su relaciéon
no es laboral, transcurrido el periodo de prueba se consideraran personal fijo, asi como aque-
llas personas que, finalizado su contrato o sus prérrogas, sigan trabajando en la empresa.

5. Las personas trabajadoras con contrato a tiempo parcial tendran preferencia a am-
pliar su jornada, en caso de necesitarlo la empresa, y reunir las personas trabajadoras las
condiciones que el puesto precise, a juicio de la direccion, con informacién a las personas
representantes legales de las personas trabajadoras.

A) Contrato de interinidad.

1. Es el que se efectua para sustituir a un persona con derecho a reserva del puesto de
trabajo y por el periodo en que se dé dicha circunstancia, de acuerdo a lo previsto en el
articulo 15.1.c) del Estatuto de los trabajadores y en la normativa de desarrollo del mismo.
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2. El contrato de interinidad debera formalizarse por escrito, haciendo constar en el mis-
mo la persona trabajadora sustituida, la causa determinante de la sustitucion y si el puesto
de trabajo a desempeniar sera el de la persona trabajadora sustituida o el de otra persona
trabajadora de la empresa que pase a desempefar el puesto de aquella.

3. Las situaciones que generan derecho a reserva de puesto de trabajo y que posibili-
tan la contratacion interina, ademas de las establecidas en la legislacion vigente, son las
siguientes: vacaciones, permisos y descansos, incapacidad temporal de persona trabaja-
dora; declaracion de la persona trabajadora en situacion de incapacidad permanente total,
absoluta o gran invalidez cuando sea previsible la revision por mejoria; maternidad o pa-
ternidad; adopcion o acogimiento; excedencia forzosa por ejercicio de cargo publico repre-
sentativo; excedencia forzosa por desempeno de funciones sindicales de ambito provincial,
autonomico o estatal; privacion de libertad de la persona trabajadora mientras no exista
sentencia condenatoria; suspension de empleo y sueldo por razones disciplinarias; exce-
dencia por cuidado de familiares; suspension del contrato por riesgo durante el embarazo;
suspension del contrato por riesgo durante la lactancia natural o para completar la jornada
de las personas trabajadoras con reduccion de jornada por tal circunstancia; para sustituir
a personas victimas de violencia de género cuando se acoja a las medidas laborales de
proteccion por las que temporalmente tenga que apartarse de su puesto de trabajo o por
razones de guarda legal y en el supuesto de interinidad por vacante.

B) Contratos eventuales por circunstancias de la produccion.

1. El contrato eventual por circunstancias de la produccion se regira por lo previsto en
el Estatuto de los trabajadores. Se considera contrato eventual el que se concierta para
atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o exceso de
pedidos, aun tratandose de la actividad normal de los centros, entendiéndose por acu-
mulacion de tareas, a titulo ilustrativo, el incremento puntual de la demanda de personas
usuarias de los servicios. En el contrato se consignara, con precision y claridad, la causa o
circunstancias que lo justifique.

2. La duracién maxima del contrato sera de doce meses dentro de un periodo de re-
ferencia de 18 meses en los términos y condiciones prevenidos en el articulo 15.1.b) del
Estatuto de los trabajadores. En el caso en que se concierte por un periodo inferior, podra
ser prorrogado mediante acuerdo de las partes, sin que en ningun caso esta prorroga de
contrato pueda superar el total de los doce meses citados. Como parte integrante de la po-
litica de empleo y a fin de potenciar la creacién de empleo estable, se acuerda que las per-
sonas trabajadoras ocupadas mediante contratos de caracter eventual, una vez superado
el plazo establecido por la legislacion vigente, pasaran a ser contratadas como personas
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trabajadoras en régimen de contrato indefinido, dentro de los objetivos de politica de em-
pleo que habilitan la jubilacion forzosa de conformidad con la disposicién adicional décima
del Estatuto de los trabajadores.

3. Alaresolucion del contrato, la persona trabajadora tendra derecho a percibir la indem-
nizacion establecida para esta modalidad de contratacion por la legislacion vigente.

C) Contratos para la realizacion de una obra o servicio determinado.

1. El contrato para obra o servicio determinado, en los términos establecidos en la le-
gislacion vigente, podra ser utilizado por las empresas y centros que realicen conciertos o
acuerdos con las administraciones publicas, en cualquiera de sus ambitos, o con empre-
sas privadas de cualquier orden para la prestacion de servicios, cursos o actividades de
caracter temporal, 0 aquellos que se encomienden a los centros y que sean de renovacion
incierta o no conocida con seguridad la duracion del mismo.

2. El contrato debera especificar el caracter de la contratacion e identificar el trabajo
o tarea que constituya su objeto. La duracién del contrato sera la del tiempo exigido para
la realizacién de la obra o servicio, respetando los limites maximos establecidos en el ar-
ticulo 15 del Estatuto de los trabajadores, transcurridos los cuales, la persona trabajadora
adquirira la condicion de fija en la empresa.

D) Contratos formativos. Los contratos para la formacion se regiran por lo previsto en el
Estatuto de los trabajadores con las siguientes especialidades:

1. Contrato en practicas.

Este contrato se podra concertar con aquellas personas que estuviesen en posesion de
titulo universitario o de formacién profesional de grado medio o superior, o titulos oficial-
mente reconocidos como equivalentes, que habiliten para el ejercicio profesional, dentro
de los cinco afos siguientes a la terminacién de los correspondientes estudios o siete
afios cuando el contrato se concierte con una persona trabajadora con discapacidad. La
duraciéon maxima de este tipo de contratos no podra exceder de dos afos ni ser inferior a
seis meses. El periodo de prueba no podra ser superior a un mes para titulados medios y
certificados de profesionalidad de nivel 1y 2, y dos meses para titulados superiores y cer-
tificados de profesionalidad de nivel 3.

A la terminacion del contrato de practicas, la empresa entregara a la persona trabajado-
ra un certificado en el que conste la duracion de las practicas, el puesto o puestos de tra-
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bajo desempefiados y las principales tareas realizadas en cada uno de ellos. Los contratos
en practicas se consideraran como contratos ordinarios por tiempo indefinido si la persona
trabajadora continuara prestando servicios tras haberse agotado la duracién maxima del
contrato y no hubiera habido denuncia expresa. Si a la finalizacion del contrato la persona
trabajadora continuase en la empresa y/o entidad, no podra concertarse un nuevo periodo
de prueba y el periodo de practicas computara a todos los efectos como de antigiedad en
la misma. La retribucién en el primer afio sera el 85 % y en el segundo afio del 95 % de la
cuantia que figura en las tablas salariales correspondiente al puesto de trabajo para el que
haya sido contratada y en funcién del tiempo efectivamente trabajado.

2. Contrato para la formacion y el aprendizaje.

En esta materia regira lo establecido en el articulo 11.2 del Estatuto de los trabajadores
y el Real decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para
la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases para la formacion profesional dual
y su normativa de desarrollo, asi como en el Real decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el
que se regula la relacién laboral de caracter especial de las personas con discapacidad que
trabajen en centros especiales de empleo.

En todo caso, el objeto de este contrato sera el previsto en la legislacién vigente, sin que
las empresas puedan celebrar estos contratos para sustituir a las personas trabajadoras
fijas cuyos puestos coincidan con los puestos de trabajo que se contratan con el contrato
de formacioén y aprendizaje. No se tendran en cuenta los contratos indefinidos extinguidos
por despido disciplinario declarado procedente, los efectuados por causas econémicas,
organizativas ni de produccién o por las causas objetivas recogidas en el articulo 52 del
Estatuto de los trabajadores o los producidos por dimisién, muerte, jubilacion e incapacidad
permanente. La retribucién de la persona trabajadora sera del 75 % del salario fijado en
convenio colectivo para una persona trabajadora que desempefie el mismo o equivalente
puesto de trabajo durante el primer afio de servicio y del 85 % durante el segundo y tercer
afno. Se dara traslado del resultado de las evaluaciones formativas al comité de empresa.

E) Contrato a tiempo parcial.

1. A partir de la entrada en vigor de este convenio, se considerara que una persona esta
contratada a tiempo parcial cuando preste sus servicios durante un numero de horas al
dia, a la semana, al mes o al afio inferior o igual al 90 % de la jornada a tiempo completo
establecida en este convenio para el puesto de trabajo y grupo profesional por el que se
le contratd, siendo de aplicacion el régimen juridico establecido en el articulo 12 del Esta-
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tuto de los trabajadores. Cuando en la empresa se haya pactado una jornada inferior a los
limites maximos establecidos en este convenio, para establecer el porcentaje de jornada
contratada se utilizara como referencia la jornada de trabajo de una persona trabajadora a
tiempo completo comparable de su mismo centro de trabajo, con el mismo tipo de contrato
de trabajo y que realice un trabajo idéntico o similar.

2. En el contrato de trabajo, que necesariamente sera por escrito, deberan figurar el
numero de horas ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio contratadas y
su distribucion.

3. La jornada de trabajo solo podra realizarse de forma partida, con una sola interrup-
cion, cuando se trate de contratos con una duracion diaria de, al menos, seis horas al dia.

4. Las personas trabajadoras que hubieran accedido voluntariamente o por necesidades de
la empresa a la situacion de trabajo a tiempo parcial, o viceversa, podran solicitar por escrito
a la empresa el retorno a la situacion de procedencia bien cuando las causas aludidas por la
empresa se hayan modificado o bien a peticién de la persona trabajadora, cuando lo solicite y
no exista causa productiva, econémica o de la organizacién del trabajo que lo impida.

F) Jubilacion parcial y contrato de relevo.

Las personas trabajadoras sujetas a este convenio podran acogerse, previo acuerdo
con la direccion de la empresa, a la jubilacion parcial anticipada, en los casos y con los
requisitos establecidos en los articulos 12.7 del Estatuto de los trabajadores y 215 de la
Ley general de la Seguridad Social, asi como demas disposiciones vigentes concordantes.
Cuando la persona trabajadora ejercite este derecho, una vez que las entidades gestoras
de la Seguridad Social aprueben el acceso a la jubilacién parcial de la persona trabajado-
ra, esta debera suscribir un contrato de relevo en los términos exigidos en la legislacion
aplicable, siendo de aplicacién lo establecido en cada momento en la norma legal en vigor.

G) Contrato fijo-discontinuo.

El contrato por tiempo indefinido de fijos discontinuos se concertara para realizar tra-
bajos que tengan el caracter de fijos-discontinuos, dentro del volumen normal de actividad
de la empresa. En el modelo de contrato de esta modalidad debera figurar, por escrito, la
duraciéon estimada de la actividad, la jornada laboral estimada y su distribucion horaria.
La empresa facilitara por escrito tanto a las personas trabajadoras afectadas como a las
personas representantes de las personas trabajadoras el criterio fijado en la misma por el
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que se establece el orden de llamamiento a la actividad. Este contrato se utilizara siempre
y cuando la interrupcion de la actividad sea superior a dos meses, teniendo en cuenta que
en estos dos meses de interrupcion de la actividad deben de computarse los periodos de
vacaciones y que estas vacaciones no sean retribuidas sino efectivamente disfrutadas; de
lo contrario, este tipo de contrato pasara a ser fijo. Las personas trabajadoras que realicen
estas actividades deberan ser llamadas, segun forma y orden previamente establecidos,
cada vez que se reanude la actividad y acumularan la antigiiedad total desde su ingreso
en la empresa; en lo no previsto por este articulo, sera de aplicacién lo prevenido en la
legislacion vigente.

Articulo 18. Periodo de prueba

1. El personal de nuevo ingreso, independientemente del tipo de contrato y duracion del
mismo, podra concertar por escrito un periodo de prueba que no podra exceder del sefia-
lado en la siguiente escala:

— Grupo profesional del personal directivo: tres meses.
— Grupos profesionales del personal titulado: dos meses.
— Otros grupos profesionales: un mes.

2. Durante el periodo de prueba las partes podran desistir del contrato sin derecho a la
indemnizacion, sin plazo de preaviso y sin alegaciéon de causa. Transcurrido el periodo de
prueba, el contrato producira plenos efectos.

3. Para el personal con relacién laboral de caracter especial de los centros especiales
de empleo se establecera en el contrato de trabajo, formalizado con la persona trabajadora
con discapacidad, un periodo de adaptacidén que tendra el caracter y la naturaleza del pe-
riodo de prueba a todos los efectos y que no podra tener una duracion superior a la esta-
blecida en este mismo articulo para el periodo de prueba en funcién del grupo profesional
en el que esté encuadrado.

4. El personal que adquiera la condicion de fijo tras un contrato temporal previo, no pre-
cisara periodo de prueba.

5. No sera valido el pacto que establezca un periodo de prueba cuando la persona tra-
bajadora haya desempenado las mismas funciones con anterioridad en la empresa y den-
tro de su grupo profesional o puesto de trabajo, bajo cualquier modalidad de contratacion,
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salvo que no haya agotado el periodo maximo de prueba previsto en el anterior contrato,
en cuyo caso se podra pactar un periodo de prueba por la diferencia.

6. El periodo de prueba quedara interrumpido por las causas previstas en el Estatuto de
los trabajadores.

7. En todos los casos, terminado el periodo de prueba, el trabajador o trabajadora pa-
sara a formar parte de la plantilla de la empresa, computandose a todos los efectos dicho
periodo.

8. La deteccion por las personas profesionales competentes de los centros especiales
de empleo de situaciones de baja productividad de las personas trabajadoras con disca-
pacidad en relacioén laboral de caracter especial provocara la inmediata puesta en marcha
de un plan individualizado para esa persona trabajadora al objeto de facilitarle las ayudas
necesarias para alcanzar niveles habituales en la produccién o cumplimiento del servicio
que tenga asignado.

Se dara traslado al comité de empresa, persona delegada de personal o persona dele-
gada sindical de las medidas adoptadas para su seguimiento y evolucion.

Articulo 19. Extincién de contrato

El contrato de trabajo se extinguira por alguna de las causas establecidas en el articu-
lo 49 del Estatuto de los trabajadores.

La jubilacién se podra producir por voluntad de la persona trabajadora, cuando este o
esta cumplan los 64 afos, y forzosa al cumplir los 65, excepto que por falta de cotizacion
no pueda tener derecho a la pension de jubilacion; en este caso, le podra ser prorrogado el
contrato hasta que cumpla el periodo minimo de cotizacion.

Si durante la vigencia de este convenio se produce alguna modificacién normativa que
afecte a la jubilacion, la comisién paritaria se reunira para adaptar este articulo a la nueva
realidad.

Articulo 20. Aviso previo

La persona trabajadora que se proponga cesar en la empresa voluntariamente, debera
avisar con un periodo de antelacion minimo de 15 dias. El incumplimiento del plazo de
aviso previo ocasionara una deduccion de su liquidacidon correspondiente a los dias que
dejase de avisar.
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Si el centro percibe el aviso previo en tiempo y forma, vendra obligado a abonarle a la
persona trabajadora la liquidacién correspondiente al finalizar la relacion laboral. El incum-
plimiento de esta obligacion llevara implicito el derecho de la persona trabajadora a ser
indemnizada con el importe del salario de 2 dias por cada dia de atraso en el abono de la
liquidacion, con el limite del nimero de dias del aviso previo.

Seccion 72, Condiciones econémicas
Articulo 21.  Retribuciones y clausula de revision salarial

Se establecen como conceptos retributivos los fijados en las tablas salariales de los
anexos | (para centros especiales de empleo iniciativa social y emprendimiento colectivo,
y Il (para centros especiales de empleo que no son de iniciativa social y emprendimiento
colectivo).

Se fijan para el afo 2020 los salarios establecidos en las tablas salariales de dichos
anexos | y Il. En el caso de que el IPC supere las previsiones oficiales hechas para el
afo 2020, los conceptos econdmicos se revisaran en idéntico porcentaje a la desviacion
anteriormente aludida, aplicandose esta desviacion en las tablas de 2021.

El incremento salarial para los afios 2021 y 2022 sera del IPC previsto mas un punto.
En el caso de que el IPC real supere el IPC previsto mas un punto, se aplicara el IPC real.

Articulo 22. Plus de asistencia

Se establece un complemento de asistencia de caracter no consolidable de 40 euros
cuatrimestrales para todas las categorias. Las personas trabajadoras tendran derecho a
percibir el referido complemento cuando durante el cuatrimestre natural sus faltas de asis-
tencia al trabajo no superen las 2 jornadas habiles.

A efectos del computo no se consideraran faltas de asistencia las debidas a:
— Ejercicio de actividades de representacion legal de los trabajadores.

— Accidente de trabajo.

— Enfermedad profesional.

— Maternidad.
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— Riesgo durante el embarazo.

— Vacaciones.

— Lactancia.

— Citacion por organismos publicos.

— Licencias y permisos relacionados en el articulo 11 de este convenio colectivo.

— Por decision de la persona trabajadora que se vea obligada a abandornar su puesto
de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género.

Generacion y pago:

No adquiriran derecho al complemento aquellas personas trabajadoras que no hubieran
permanecido de alta en la empresa durante el cuatrimestre natural completo.

El complemento se generara por cuatrimestres naturales completos, es dicir, entre el 1
de enero y el 30 de abril, que sera abonado con la nédmina del mes de abril; y entre el 1 de
mayo y el 31 de agosto, que sera abonado con la nébmina del mes de agosto; entre 1 de
septiembre y el 31 de diciembre, que sera abonado con la némina del mes de diciembre.

Articulo 23. Plus de distancia

Se establece un complemento de distancia de naturaleza extrasalarial en cuantia maxi-
ma de 40 euros cuatrimestrales con la finalidad de compensar a la persona trabajadora por
los gastos que le ocasione el desplazamiento desde su domicilio al lugar de trabajo.

Tendran derecho a percibir este complemento Unicamente aquellas personas trabaja-
doras cuyo domicilio radique en un término municipal distinto al del lugar de trabajo, punto
que debera acreditarse ante la empresa por medio del correspondiente certificado de em-
padronamiento.

Se genera el derecho a percibir este complemento Unicamente durante los dias de pres-
tacion efectiva de servicios.

No se tendra derecho a percibir el complemento en caso de existir servicio de transporte
de trabajadores proporcionado por la empresa, excepto que no puedan hacer uso de él.
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Generacion y pago:

El complemento se generara por cuatrimestres naturales completos, es dicir, entre el 1
de enero y el 30 de abril, que sera abonado con la nébmina del mes de abril; y entre el 1 de
mayo y el 31 de agosto, que sera abonado con la nédmina del mes de agosto; entre el 1 de
septiembre y el 31 de diciembre, que sera abonado con la nébmina del mes de diciembre.

Articulo 24. Plus de domingos y festivos. Plus de continuidad o plus de trabajo con-
tinuado en el fin de semana

1. Domingos: la persona trabajadora que realice una jornada completa entre las 00.00 y
las 24.00 horas de cualquier domingo, percibira un complemento de 20 € por cada vez que
realice dicha jornada y gozara de un dia de descanso en sustitucién del domingo que haya
trabajado. Si no trabajase la jornada completa, tendra derecho a la parte proporcional que
corresponda de dicha cantidad en funcién del tiempo efectivamente trabajado.

Este doble complemento (plus econdmico y jornada de descanso en sustitucion) sera de
aplicacion unicamente respecto a aquellas personas trabajadoras cuyo contrato establezca
que su jornada laboral se desarrolle, con caracter ordinario, de lunes a viernes.

2. Festivos: la persona trabajadora que realice una jornada completa entre las 00.00 y
las 24.00 horas de uno de los 14 dias festivos que en computo global se reconocen a nivel
estatal, autonémico y local, percibira un complemento de 20 € por cada vez que realice di-
cha jornada y gozara de un dia de descanso en sustitucién del festivo que haya trabajado.
Si no trabajase la jornada completa, tendra derecho a la parte proporcional que correspon-
da de dicha cantidad en funcién del tiempo efectivamente trabajado.

Quedan fuera de la regla prevista en este apartado segundo los dias 24 y 31 de di-
ciembre, que seguiran el sistema de compensacion que para los mismos se establece con
caracter especifico en el articulo 11, apartado k), del presente convenio.

Articulo 25. Plus de nocturnidad

Las horas trabajadas entre las diez (22.00) de la noche y las seis (6.00) de la mafana
se retribuiran con el complemento del 35 % sobre el salario ordinario.

No tendra derecho a percibir este complemento la persona trabajadora cuyo salario se
establezca en atencién a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza.
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Articulo 26. Plus de idiomas

Se establece un plus del 15 % del salario base que se percibira por aquellas personas
trabajadoras cuyo desempefio del puesto de trabajo requiera el conocimiento y uso de
idiomas extranjeros.

Articulo 27. Pluses de disponibilidad, especial y de coordinacién

Se establecen los siguientes complementos de caracter voluntario vinculados al puesto
de trabajo, no consolidables, por lo que se suprimira su abono cuando dejen de efectuarse
las funciones o desaparezcan las condiciones que dieron lugar a su devengo:

1. Disponibilidad: 25 € mensuales.

Tendran derecho a percibirlo Unicamente aquellas personas trabajadoras que estén a
disposicién de la empresa para ser llamados a prestar servicios en cualquier momento.

2. Especial o de prolongacion de jornada: 20 € mensuales.

Tendran derecho a percibirlo Unicamente aquellas personas trabajadoras, por estar dis-
puestos, cuando ocasionalmente realicen tareas una vez rebasada la hora de finalizacion
de su jornada diaria de trabajo, tales como recogida de enseres, cierre de instalaciones,
cierre de caja u otras que se les encomienden, sin que ello suponga realizacién de horas
extraordinarias, ni complementarias, ni ampliacién de jornada. Estas tareas no podran su-
perar las 4 horas en computo mensual, siendo estas horas compensadas por tiempo de
descanso en la misma proporcion.

3. Coordinacion: 25 € mensuales.

Tendran derecho a percibirlo las personas trabajadoras que coordinen un equipo de
trabajo o una unidad productiva.

Articulo 28. Gratificaciones extraordinarias

La empresa abonara dos pagas extraordinarias al afio, en los meses de junio y diciem-
bre, compuestas de 30 dias de salario base.

Articulo 29. Paga de beneficios
1. Surgimiento del derecho:

La persona trabajadora tendra derecho a una paga de beneficios cuando en las cuen-
tas anuales de la empresa depositadas en el Registro Mercantil exista saldo positivo en la

cuenta de pérdidas y ganancias.
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2. Devengo o generacion del derecho:

El devengo o formacion del derecho a la paga de beneficios va produciéndose con cada
jornada efectivamente trabajada.

El periodo de devengo es el afio natural, esto es, desde el 1 de enero al 31 de diciembre,
y se percibira de forma proporcional al tiempo efectivamente trabajado durante dicho lapso
de tiempo, por lo que:

a) Unicamente tendran derecho a percibir la paga de beneficios aquellas personas tra-
bajadoras que hubiesen estado contratadas durante el afio del devengo proporcionalmente
al tiempo trabajado en dicho ano.

b) Los periodos de suspension de contrato por las causas previstas en el articulo 45.1
del Estatuto de los trabajadores no computan como tiempo de trabajo efectivo a efectos del
devengo de la paga de beneficios.

A excepcioén de las siguientes circunstancias:

— Ejercicio de actividades de representacion legal de los trabajadores.

— Accidente de trabajo.

— Enfermedad profesional.

— Maternidad.

— Riesgo durante el embarazo.

— Vacaciones.

— Lactancia.

— Citacién por organismos publicos.

— Licencias y permisos relacionados en el articulo 12 de este convenio colectivo.

— Por decision de la persona trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de
trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género.
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c) Elimporte de la paga de beneficios a abonar a los trabajadores con contrato a tiempo
parcial sera proporcional al tiempo trabajado.

3. Calculo y cuantia:

La paga de beneficios se calculara sobre el 25 % de los beneficios de la empresa des-
pués de impuestos, y consistirA como maximo para cada persona trabajadora en el 10 %
del salario bruto anual del grupo IV de las tablas salariales del convenio colectivo corres-
pondientes al afio del devengo.

En caso de que la cuantia global a abonar a la plantilla superase el 25 % de los bene-
ficios, dicho 25 % se repartira de forma proporcional entre las personas trabajadoras con
derecho a percibir la paga.

4. Fecha de pago:
Mes de septiembre del afio siguiente al del devengo.
Articulo 30. Dietas y kilometraje

Cuando por motivos de trabajo una persona trabajadora tenga que desplazarse fuera
del centro de trabajo, la empresa abonara el coste del desayuno hasta un maximo de 6 eu-
ros y de los gastos de comida hasta un maximo de 15 euros en concepto de media dieta.
La empresa podra acordar alternativamente con la persona trabajadora el pago de media
dieta de 9 euros sin justificacién con facturas de comida. Para la dieta completa, las canti-
dades seran de 60 euros con justificacion y de 30 euros sin justificacion. La dieta completa
implica justificacion de hacer noche.

Cuando por necesidades de la empresa la persona trabajadora deba emplear vehiculo
propio, percibira una indemnizacién de 0,19 euros por kilémetro recorrido. En el caso de
utilizacion de transporte publico, se abonara el importe de los billetes correspondientes.

Articulo 31.  Paga de vinculacion

Se establece una gratificacién extraordinaria no consolidable a percibir una sola vez en
el momento de cumplir 21 afios en la empresa.

La cuantia de esta paga sera el salario mensual del grupo profesional IV.
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Articulo 32. Ayuda a la maternidad/paternidad

Las personas trabajadoras recibiran un complemento, en pago unico de 200 euros, por
nacimimento de hijo o hija, que sera de 250 euros en caso de hijo o hija con discapacidad.

Este complemento sera abonado por la empresa desde el momento que la persona tra-
bajadora acredite el nacimiento de su hijo o hija.

En caso de que ambas personas progenitoras pertenezcan a la misma empresa, solo
una de ellas tendra derecho al cobro de la ayuda; en caso de discrepancia, prevalecera el

criterio de la madre.
Articulo 33. Anticipos salariales

Todo persona trabajadora tendra derecho a percibir entregas de cantidades a cuenta,
para estudio, formacién, gasto extraordinario y temas de salud de los hijos o hijas y com-
pafieros o comparieras que se deriven de las necesidades de las personas trabajadoras.

Cada persona trabajadora no podra solicitar mas de un mes de salario. Tendra que tener
una antigiiedad minima de un afo en la empresa y debera justificar el motivo de la solicitud.

La cantidad utilizada por la persona trabajadora se devolvera en un maximo de 14 pa-
gas, no pudiendo pedir otro anticipo en un plazo minimo de un afio. La cantidad concedida
se detraera proporcionalmente de la nédmina de cada mes y, en todo caso, antes de finalizar
su contrato en el caso de las personas trabajadoras eventuales.

Seccion 82 Clasificacion del personal
Articulo 34. Clasificacion profesional. Grupos profesionales
I. Personal directivo.

Gestiona procesos consistentes en organizar, dirigir y controlar las actividades y ac-
ciones propias del funcionamiento empresarial. Se le exige evidenciar un alto nivel de
competencias en materia de liderazgo, desarrollo de otras personas, toma de decisiones,
comprension de la organizacion, e integracion y globalidad, ademas de en las competen-

cias transversales comunes al sector.
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Se incluiran dentro de este grupo los puestos de trabajo del maximo nivel de gestion
estratégica que conformen el equipo director dentro de cada empresa.

Il. Personal titulado. Este grupo se divide en:

1. Personal titulado nivel 3: se incluiran en este apartado aquellos puestos que requie-
ran para su desempeno la titulacion nivel 3 master, segun lo establecido en el Real decre-
to 1027/2011, por el que se establece el Marco espaniol de cualificaciones para la educa-
cion superior.

2. Personal titulado nivel 2: se incluiran en este apartado aquellos puestos que requie-
ran para su desempefio la titulacion nivel 2 grado, segun lo establecido en el Real decre-
to 1027/2011, por el que se establece el Marco espariol de cualificaciones para la educa-
cion superior.

[ll. Personal técnico. Este grupo se divide en:

1. Personal técnico superior: se incluiran en este apartado aquellos puestos que requie-
ran para su desempefio la titulacion nivel 1 personal técnico superior, segun lo establecido
en el Real decreto 1027/2011, por el que se establece el Marco espafiol de cualificaciones
para la educacion superior.

2. Personal técnico: se incluiran en este apartado aquellos puestos que requieran para
su desempenio la titulacion de técnico, segun lo establecido por el Real decreto 1147/2011,
por el que se establece la ordenacion general de la formacion profesional en el sistema
educativo.

3. Personal técnico auxiliar: se incluiran en este apartado aquellos puestos que no re-
quieran para su desempefo una titulacion especifica.

IV. Personal operario/personal auxiliar.

Se incluiran en este grupo profesional aquellas personas trabajadoras con discapacidad
con especiales dificultades para su insercién laboral en los términos previstos en el articu-
lo 8 de la Ley 27/2009, de 30 de diciembre. También se incluiran todas aquellas personas
trabajadoras con discapacidad no contempladas en el parrafo anterior, que sean objeto de
intervencion por la unidad de apoyo a la actividad profesional, de acuerdo con lo estableci-
do en el articulo 3 del Real decreto 469/2006, de 21 de abril, con la finalidad de ayudarles
a superar las barreras, obstaculos o dificultades que encuentren en el proceso de incorpo-
racion a su puesto de trabajo, su permanencia y progresion en el mismo.
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Las personas trabajadoras incluidas en este grupo profesional desarrollan tareas pre-
cisas y concretas de forma manual o con ayuda de elementos mecanicos o tecnoldgicos.

Realizan las tareas productivas mas sencillas y, generalmente, repetitivas. El nivel de
autonomia es limitado y por ello requiere apoyo individualizado en el puesto de trabajo, me-
diante la supervisién intensa y continuada de los profesionales que integran las unidades
de apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social.

En el caso de que la persona trabajadora adquiera un desarrollo profesional suficiente
que le permita realizar con un alto grado de autonomia su trabajo sin la asistencia de la
unidad de apoyo a la actividad profesional sera promocionado al puesto de técnico auxiliar,
de acuerdo a lo establecido tanto por este convenio como por la legislacion vigente, en
materia de movilidad funcional.

La representacion legal de las personas trabajadoras sera informada de las personas
trabajadoras que integran este grupo profesional y de las promociones pertinentes.

Articulo 35. Promocion profesional

Todas las personas trabajadoras tendran derecho a la promocion profesional. La promo-
cion profesional de las personas trabajadoras estara basada en su capacidad para ejercer
una funcion de un nivel de complejidad superior, asi como en la formacion profesional que
le sea facilitada a lo largo de su permanencia en la empresa.

Siempre y cuando surja un nuevo puesto o quede un puesto de trabajo vacante de nivel
superior dentro del organigrama de la empresa, se primara la promocion profesional de sus
personas trabajadoras. Si la calidad y aptitud profesional son juzgadas satisfactorias, se
propondra el acceso a un puesto de nivel superior. La persona trabajadora tiene derecho
a una formacion teodrica y practica adaptada al nuevo puesto, junto a las retribuciones eco-
nomicas correspondientes a él. Sin perjuicio de lo anterior, al menos cada tres afios sera
revisada la situacién de los puestos de trabajo en la empresa.

Seccion 92.  Accién sindical
Articulo 36. Derechos sindicales

Las personas trabajadoras vinculadas por el presente convenio tendran derecho a la
libre sindicacién, representacién colectiva, reunién y demas derechos laborales previstos
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en el articulo 4, seccion Il del Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto de los trabajadores, y en la Ley de libertad sindical.

Ninguna persona trabajadora podra ser discriminada en razon de su afiliacion sindical.

Toda persona trabajadora podra ser elector y eligible para tener cargos sindicales, siem-
pre que reuna los requisitos establecidos en el Estatuto de los trabajadores y en la LOLS.

Tanto las personas miembro de los comités de empresa como las personas delegadas
sindicales tendran todas las garantias expresadas en la ley.

Articulo 37. Derechos

1. De acuerdo con el articulo 8 del titulo IV de la LOLS, las personas trabajadoras afilia-
das a un sindicato podran, en el ambito de la empresa o centro de trabajo:

a) Constituir secciones sindicales de conformidad con lo establecido en los estatutos del
sindicato.

b) Tener reuniones, previa notificacion al empresario, recaudar cuotas y distribuir infor-
macion sindical, todo ello fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal
del centro.

c¢) Recibir la informacion que le remita su sindicato.

d) Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que puedan interesar a los
afiliados y a las personas trabajadoras en general, la empresa pondra a su disposicion un
tablon de anuncios que debera situarse en el centro de trabajo y en un lugar donde se ga-
rantice un adecuado acceso a este de las personas trabajadoras.

2. Los que tengan cargos electivos a nivel provincial, autondémico o estatal en las orga-
nizaciones mas representativas, tendran derecho, segun el articulo 9 de la LOLS, a:

a) La asistencia y acceso a los centros de trabajo para participar en actividades propias
de su sindicato o del conjunto de los trabajadores, previa comunicacion al empresario, sin
interrumpir el trabajo normal.

b) Las personas representantes sindicales que participen en las negociaciones de los
convenios colectivos, manteniendo sus vinculaciones a la persona trabajadora en activo
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en alguna empresa, tendran derecho a la concesién de los permisos retribuidos que sean
precisos para el adecuado ejercicio de su labor negociadora, siempre que esté afectado
por la negociacion.

c) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las funcio-
nes sindicales propias de su cargo.

d) A la excedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto de trabajo y al cdmputo de
antigliedad mientras dure el ejercicio de su cargo representativo, debiendo incorporarse a
su puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha del cese.

Articulo 38. Acumulacién de horas sindicales

Para facilitar la actividad sindical en la empresa, provincia o comunidad auténoma, las
centrales sindicales con derecho a formar parte de la mesa negociadora del convenio po-
dran acumular las horas de los distintos miembros de los comités de empresa y, en su caso,
de las personas delegadas de personal pertenecientes a sus organizaciones en aquellas
personas trabajadoras, personas delegadas o personas miembros del comité de empresa
que las centrales sindicales designen.

Para hacer efectivo lo establecido en este articulo, los sindicatos le comunicaran a la
patronal el deseo de acumular las horas de sus personas delegadas.

Las empresas correspondientes haran efectivos los salarios de dichos liberados, segun
la legislacion vigente.

Los sindicatos tienen la obligacion de comunicarle al centro el nombre de su persona
trabajadora liberada, previa aceptacion de esta.

Articulo 39. Reunién

Se garantizara el derecho que las personas trabajadoras del centro tienen a reunirse en
el mismo centro, siempre que no se perturbe el desarrollo normal de las actividades de este
y, en todo caso, de acuerdo con la legislacion vigente.

Las reuniones deberan serle comunicadas al representante de la empresa con la ante-
lacién debida, con indicacidn de los asuntos incluidos en el orden del dia y de las personas
no pertenecientes al centro que van a asistir a la asamblea.
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Articulo 40. Negociacion colectiva

Las personas trabajadoras tendran derecho a participar en la negociacién colectiva con
la direccidn de la empresa, directamente o a través de sus representantes legales, bien
mediante comités de empresa bien mediante personas delegadas de personal.

Articulo 41. Asistencia legal

En las empresas que no tengan representacion legal de las personas trabajadoras por
no existir el numero suficiente para proceder a la eleccion de la persona delegada de per-
sonal, la persona o personas trabajadoras que precisen asesoria legal o estén afectadas
por cualquier conflicto laboral podran solicitar la tutela y asistencia de la central sindical
que consideren oportuna. La central sindical emitira informe motivado en el plazo maximo
de una semana.

Seccion 102, Salud laboral
Articulo 42. Adaptacion a la Ley de prevencién

En el plazo de un mes desde la firma del convenio, las partes se comprometen a la
eleccion de todos los delegados y delegadas de prevencion en todos los centros de trabajo
que pudieran corresponder en funcién del nimero de personas trabajadoras de la plantilla,
asi como la constitucion de los comités de seguridad y salud en aquellas empresas que
cuenten con 50 o mas personas trabajadoras. Todas las empresas se dotaran de un servi-
cio de prevencion.

Asimismo, se mantendra como principio de gestién de la seguridad en todas las em-
presas la integracion de la prevencion de riesgos laborales en el conjunto de actividades y
sectores, procediendo, en colaboracion tanto con las personas delegadas de prevencion
como con los servicios de prevencion, a realizar la correspondiente evaluacién de riesgos,
asi como la planificacion anual de las actividades preventivas.

Articulo 43. Adaptacion del trabajo a la persona

Las empresas adaptaran el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la
concepcion y disefio de los puestos de trabajo, asi como en la eleccion y adquisicion de los
equipos de trabajo y en la forma de realizarlo teniendo en cuenta la opinién de la represen-
tacion legal de las personas trabajadoras.
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En todo caso, se tendra en cuenta la discapacidad fisica, psiquica y sensorial de las
personas trabajadoras en la evaluacién de riesgos y, en funcién de estas, se adoptaran las
medidas preventivas y de proteccion necesarias

Articulo 44. Ropa de trabajo

La empresa proporcionara, al inicio de la prestacion laboral, a todas las personas tra-
bajadoras con un puesto de trabajo que asi lo requiera la ropa de trabajo necesaria para
desarrollarlo y los equipos de proteccion individual necesarios en funcién de los riesgos
propios del puesto de trabajo, facilitandoles la informacion necesaria para su correcto em-
pleo y mantenimiento. Ademas, se tendra en cuenta la opinidon de la representacién legal
de las personas trabajadoras.

Articulo 45. Seguridad y salud laboral

Los centros, empresas y personal incluidos en el ambito de aplicacion de este convenio,
cumpliran las disposiciones sobre seguridad y salud laboral contenidas en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales, y la normativa que la desarrolla.
Para ello deberan nombrarse las personas delegadas de prevencion y los comités de se-
guridad y salud en los ambitos que la ley establece.

Articulo 46. Revision médica

La empresa, centro o entidad les garantizara a las personas trabajadoras la vigilancia
periédica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo que realicen
con los protocolos basicos establecidos por las mutuas y aquellas pruebas especificas que
el departamento de Servicio de Prevencion establezca para cada puesto de trabajo.

Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando la persona trabajadora preste su con-
sentimiento.

Articulo 47. Cambio de puesto de trabajo para embarazadas

La evaluacién de los riesgos a los que se refiere el articulo 16 de la Ley de prevencion
de riesgos laborales debera comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la
duracion de la exposicién de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente
a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en
la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un
riesgo especifico.
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Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una
posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empre-
sario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de
una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas
medidas incluiran, cuando resulte preciso, no realizar trabajo nocturno o trabajo a turnos.

Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o,
a pesar de tal adaptacién, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negati-
vamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los servi-
cios meédicos de la Seguridad Social o de la mutua, esta debera desempefiar un puesto de
trabajo o funcion diferente y compatible con su estado. El empresario debera determinar,
previa consulta con las personas representantes de las personas trabajadoras, la relacion
de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

En el supuesto de no ser posible el cambio de puesto de trabajo dentro de la misma ca-
tegoria profesional, la empresa asegurara los beneficios y derechos econémicos o de otro
tipo inherentes a su puesto anterior y la incorporacién al puesto de trabajo habitual cuando
la trabajadora se reincorpore.

Articulo 48. Planes de autoproteccion

Todos los centros de trabajo deben contar con un plan de emergencia actualizado que
incluya el plan de evacuacion.

Asimismo, se realizara anualmente y sera revisado y modificado tanto en funcién de su
eficacia como cuando se cambie o altere alguno de los lugares o puestos de trabajo.

El empresario debera informar a las personas trabajadoras, con caracter previo a la
contratacion de los servicios de prevencion.

Asimismo, la empresa informara a los representantes de las personas trabajadoras y a
estas de las consecuencias sobre la salud que se derivan del trabajo realizado mediante
la evaluacion de riesgos y que puedan influir negativamente en el desarrollo del articulo 26
de la Ley de prevencion de riesgos laborales.

Articulo 49. Delegados de prevencion

Respecto a la designacién, nombramiento, funciones y garantias de las personas dele-
gadas de prevencidn, se observara lo previsto en la legislacion vigente.
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El crédito horario de las personas delegadas de prevencion sera el que corresponda
como personas representantes de las personas trabajadores en esta materia especifica,
de conformidad con lo previsto en el articulo 68 del ET y, ademas, el necesario para el de-
sarrollo de las siguientes misiones:

a) El correspondiente a las reuniones del comité de seguridad y salud.

b) El correspondiente a reuniones convocadas por el empresario en materia de preven-
cion de riesgos.

c) El destinado a acompanar a las personas técnicas en las evaluaciones de caracter
preventivo.

d) El destinado a acompaniar a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en las visitas
al centro de trabajo.

e) El derivado de la visita al centro de trabajo para conocer las circunstancias que dieron
lugar a un dafo en la salud de las personas trabajadoras.

f) El destinado a su formacion.
Articulo 50. Formacién en salud laboral

Dentro de los planes formativos que las empresas, centros o entidades deben empren-
der anualmente y de conformidad con el articulo 19 de la Ley de prevencion de riesgos
laborales se impartira a cada una de las personas trabajadoras una formacién tedrica y
practica de 15 horas minimas, que se imputaran con cargo a las 30 horas de formacion
establecidas en el articulo 41 del presente convenio. Esta formacién, tal y como establece
el articulo 19.2 de la Ley de prevencién de riesgos laborales, debera impartirse siempre
que sea posible dentro de la jornada de trabajo y, en su defecto, en otras horas pero con el
descuento en aquella del tiempo invertido en esta.

Articulo 51.  Acoso sexual y laboral

Se definen como conductas de acoso los comportamientos de caracter o connotacion
tanto sexual como hostigamiento y vejacion en el puesto de trabajo que pueden consistir
en una variedad de comportamientos, como contactos fisicos innecesarios, rozamientos,
observaciones sugerentes y desagradables, chistes, comentarios sobre la apariencia o el
aspecto, y abusos verbales deliberados, invitaciones impudicas y comprometedoras, uso
de pornografia en los lugares de trabajo, demandas de favores sexuales, agresiones fisi-
cas, etc.
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Estas actitudes pueden darse tanto entre personas compafieras (acoso ambiental) sin
que medie relacion de superioridad jerarquica, como en los casos en los que medie supe-
rioridad jerarquica (chantaje sexual).

La graduacion de las faltas derivadas del acoso entre faltas leves, faltas graves o faltas
muy graves se hara atendiendo a los criterios que establece el presente convenio en el
capitulo de faltas y sanciones, correspondéndole a la empresa la responsabilidad de im-
poner el castigo correspondiente cuando el acoso se produce entre personas companeras
de trabajo. Del mismo modo, se responsabilizara de tomar las medidas precisas para que
estos hechos no se vuelvan a producir.

De producirse actitudes de acoso por parte del empresario con alguna de las personas
trabajadoras, seran las personas representantes de las personas trabajadoras los que co-
municaran la falta a la autoridad laboral competente.

Secciéon 112, Politica social

Articulo 52. Incapacidad temporal

La prestacion por incapacidad laboral derivada de enfermedad profesional o accidente
laboral, ocurrido en el centro de trabajo o in itinere, se complementara al ciento por ciento
desde el primer dia de la baja.

También se complementara hasta el 100 % la enfermedad comun durante los periodos
de hospitalizacion hasta un maximo de seis meses. Para percibir este complemento sera
necesario que la persona trabajadora presente la justificacion de la hospitalizacion dentro
de los 3 primeros dias, y el del alta dentro de los 3 siguientes a recibirla.

Se entendera por hospitalizacion todos aquellos casos en los que concurra una inter-
vencion quirurgica de cirugia mayor o una situacion de internamiento y pernoctacion en un
centro hospitalario.

En el caso de baja por enfermedad comun o accidente no laboral, las empresas com-
plementaran los 30 primeros dias de baja hasta el 100 % de los conceptos salariales fijos.
Este complemento se hara exclusivamente para la primera baja del afo.

Articulo 53. Pdliza de accidentes

Durante la vigencia de este convenio, las empresas suscribiran polizas de accidentes,
con primas a su cargo, que cubran las siguientes indemnizaciones:

1. Accidente laboral con resultado de muerte: 22.500 €.
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2. Accidente laboral con resultado de invalidez permanente total, absoluta o gran inva-
lidez: 25.000 €.

Este seguro se debera suscribir en el plazo de 30 dias desde la entrada en vigor del
presente convenio.

Las empresas de nueva creacion suscribiran este seguro en el plazo de 30 dias desde
la contratacion de la primera persona trabajadora.

Seccion 122, Control econémico
Articulo 54. Control de acceso al empleo

1. La comisién paritaria realizara funciones de control del acceso al empleo de las per-
sonas con discapacidad, preferentemente las perceptoras de prestaciones no contributivas
o en situacién de exclusion social y/o de especial dificultad para lograr su integracion en el
mercado laboral.

2. La comision paritaria recibira informacion adecuada sobre la evolucion general de
las empresas, la situacion econdémica y evolucion del empleo, asi como de las previsiones
sobre la firma de nuevos contratos.

A las reuniones podran asistir personas asesoras ajenas a las empresas cuando asi lo
soliciten las personas representantes de las personas trabajadoras.

Articulo 55. Subrogacién empresarial

1. Al objeto de garantizar y contribuir al principio de estabilidad en el empleo mediante
cualquiera de las modalidades de contratacion, las empresas y centros de trabajo, cual-
quiera que sea su actividad, que en virtud de contratacion publica, privada, por concurso,
adjudicacion o cualquier otro tipo de transmisién, sustituyan en la prestacion de un servicio
o actividad a una empresa o entidad que, bajo cualquier forma juridica y tanto en régimen
de relacion laboral ordinaria o especial, estuviera incluida en el ambito funcional del conve-
nio, se subrogara obligatoriamente en los contratos de trabajo de las personas trabajado-
ras que estuvieran adscritos a dicho servicio o actividad con una antigiedad minima en el
mismo de tres meses, en los términos que se detallan en este articulo.

La citada subrogacion se producira en la totalidad de derechos y obligaciones de las
personas trabajadoras, garantizandose su continuidad en la prestacion del servicio y sera
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imperativa aun cuando ello implicase la transformacion de un contrato formalizado al am-
paro de la relacion laboral de caracter especial en centros especiales de empleo en un
contrato y relacion laboral ordinaria de personas con discapacidad.

La subrogacién se producira respecto del siguiente personal:

a) Personas trabajadoras en activo que presten sus servicios en dicho centro con una
antigledad minima de los tres ultimos meses, sea cual fuere la naturaleza de la relacion
laboral y la modalidad contractual.

b) Las personas trabajadoras que en el momento de cambio de titularidad de la contrata,
servicio o actividad se encuentren en estado de incapacidad temporal, enfermos, acci-
dentados o en situacién de excedencia o mediante cualquier permiso, si hubieran estado
adscritos a la misma al menos tres meses.

c) Las personas trabajadoras que sustituyan a alguna de las personas trabajadoras
mencionadas en el apartado anterior.

A fin de instrumentar la subrogacién, la empresa saliente debera entregar a la entrante,
al menos una semana antes de finalizar su servicio, la siguiente documentacion:

— Certificado del organismo competente de estar al corriente del pago de la Seguridad
Social.

— Fotocopia de las tres ultimas ndminas mensuales de las personas trabajadoras afec-
tadas.

— Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de cotizacion a la Seguridad Social de los tres ultimos
meses.

— Relacién de personal en la que se especifique: nombre y apellidos, domicilio, nUmero de
afiliacion a la Seguridad Social, antigliedad, jornada, horario, vacaciones y cualquier modifi-
cacion de estos que se haya producido en los tres meses anteriores junto con la justificacion
de la misma, modalidad de su contratacion, especificacion del periodo de mandato si la per-
sona trabajadora es persona representante sindical y fecha de disfrute de sus vacaciones.

— Parte de incapacidad temporal y/o confirmacién del mismo.

— Dias de asuntos propios ya disfrutados y justificacion de otras licencias retribuidas.
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— Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion, si los
ha tramitado la saliente.

— Copia de documentos debidamente diligenciados por cada persona trabajadora afec-
tada en el que se haga constar que esta ha recibido de la empresa saliente su liquidacion
de partes proporcionales de sus haberes hasta el momento de la subrogacion, no quedan-
do pendiente cantidad alguna. Este documento debera estar en poder de la nueva adjudi-
cataria en la fecha del inicio del servicio como nueva titular.

2. En cualquier caso la relacién laboral entre la empresa saliente y las personas traba-
jadoras solo se extingue en el momento en el que se produzca de derecho la subrogacion
a la nueva adjudicataria.

3. Asimismo, se mantendran los plazos establecidos en los convenios colectivos de ambito
inferior, siempre y cuando respeten los contenidos minimos regulados en el presente capitulo.

4. A los efectos previstos en este articulo no tendran la consideracion de personas tra-
bajadoras y, por tanto, no seran objeto de subrogacion por la nueva adjudicataria las per-
sonas socias cooperativistas y las personas trabajadoras auténomos aun cuando vinieran
prestando servicios, directa y personalmente, en el centro o contrata en el que se hubiese
producido el cambio de contratista.

5. Cuando la nueva empresa adjudicataria sea un centro especial de empleo, podra asu-
mir con el proceso de subrogacion hasta el nimero maximo de personas trabajadoras sin
relacion laboral de caracter especial que la propia regulacion legal de constitucion y mante-
nimiento de un centro especial de empleo permita y, todo ello, atendiendo al cumplimiento
legal y reglamentario de creacion y funcionamiento de los centros especiales de empleo.
No obstante, con caracter excepcional, mientras ese centro especial de empleo mantenga
la adjudicacion de la citada contrata, podra subrogarse en la totalidad de la plantilla de las
personas trabajadoras de la empresa saliente.

6. Con la sola excepcion de lo previsto en los parrafos anteriores, en todos los demas
supuestos de finalizacién, pérdida, rescision, cesién o rescate de una contrata, asi como,
respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga la subrogacion entre entidades,
personas fisicas o juridicas, que lleven a cabo la actividad de que se trate, las personas tra-
bajadoras de la empresa saliente pasaran a estar adscritas a la nueva titular de la contrata
que vaya a realizar el servicio, respetando esta los derechos y obligaciones que disfruten
en la empresa subrogada.
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7. Acreditacion documental. Todos los supuestos anteriormente contemplados se debe-
ran acreditar documentalmente por la empresa o entidad saliente a la entrante mediante
los documentos que se detallan en este articulo.

8. El plazo de entrega sera el que se establezca en cada convenio de ambito territorial
inferior. En el supuesto de que en aquellos no estuviera regulado dicho plazo de entrega,
este sera de cinco dias habiles contados a partir del momento en el que la empresa entran-
te comunique a la saliente el cambio de la adjudicacion de servicios.

En ningun caso se podra oponer a la aplicacion del presente articulo, y en consecuencia
a la subrogacion la empresa entrante, en el caso de que la empresa saliente no le hubiera
proporcionado a la entrante la documentacion a la que viene obligada. Y ello con indepen-
dencia de que pudiera exigirle a aquella la indemnizacion por los dafos y perjuicios que en
su incumplimiento le haya podido acarrear.

9. Liquidacién de retribuciones, partes proporcionales de pagas extraordinarias, vaca-
ciones y descansos con respecto a las personas trabajadoras entre la empresa saliente y
la que vaya a realizar el servicio:

a) Las personas trabajadoras percibiran sus retribuciones mensuales en la fecha esta-
blecida y las partes proporcionales de pagas extraordinarias o liquidacion de retribuciones
pendientes de percibir en los cinco dias siguientes a la fecha de terminacion de la contrata
de la empresa saliente.

b) Las personas trabajadoras que no hubieran descansado los dias de vacaciones, dias
de descanso correspondientes, asuntos propios u otros descansos o0 permisos retribuidos
al momento de producirse la subrogacion, descansaran los que tuvieran pendientes en las
fechas que tengan previstas, con la nueva adjudicataria del servicio, siempre que la activi-
dad subrogada lo permita.

10. Si la subrogacion de una nueva titular de la contrata implicase que una persona
trabajadora realice su jornada en dos centros de trabajo distintos, afectando a uno solo de
ellos el cambio de titularidad de la contrata, los titulares de la misma gestionaran el pluriem-
pleo legal de la persona trabajadora, asi como el disfrute conjunto del periodo vacacional,
abonandose por la empresa saliente la liquidacion de las partes proporcionales de las pa-
gas correspondientes. Esta liquidacion no implicara el finiquito si continua trabajando para
la empresa.
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11. La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a las
que vincula: empresa cesante, nueva adjudicataria y trabajador/a, operando la subrogacion
tanto en los supuestos de jornada completa como en los de jornada inferior, aun cuando la
persona trabajadora siga vinculado a la empresa cesante por una parte de su jornada. En
tal caso se procedera conforme determina el apartado anterior.

No desaparece el caracter vinculante de este articulo en el supuesto de cierre temporal
de un centro de trabajo que obligue a la suspensioén del servicio por tiempo no superior a
un ano. En tal caso, dicha circunstancia dara lugar a promover expediente de regulacion
de empleo por el que se autorice la suspension de los contratos de trabajo de las personas
trabajadoras que resulten afectadas. A la finalizacion del periodo de suspension, dichas
personas trabajadoras tendran reservado el puesto de trabajo en el centro en cuestion,
aunque a esa fecha se adjudicase el servicio a otra empresa.

12. En caso de que un cliente rescindiera el contrato de adjudicacion de un servicio
con una empresa, por cualquier causa, con la idea de realizarlo con su propio personal v,
posteriormente, contratase con otra de nuevo el servicio en el plazo de un afno, la nueva
concesionaria debera incorporar a su plantilla al personal afectado de la anterior empresa,
siempre y cuando se den los requisitos establecidos en el presente articulo.

13. En el caso de que el propdsito del cliente, al rescindir el contrato de adjudicacion del
servicio de que se trate, por cualquier causa, fuera el de realizarlo con personal propio pero
de nueva contratacion, quedara obligado a incorporar a su plantilla a las personas trabaja-
doras afectadas de la empresa hasta el momento prestadora de dicho servicio.

14. La subrogacioén del personal, asi como los documentos a facilitar, operaran en todos
los supuestos de subrogacion de contratas de los correspondientes servicios, y ello aun
cuando la relacién juridica se establezca solo entre quien adjudica el servicio por un lado
y la empresa que resulte adjudicataria por otro, siendo de aplicacion obligatoria, en todo
caso, la subrogacién de personal, en los términos indicados y ello con independencia tanto
de la aplicacion, en su caso, de lo previsto en el articulo 44 del Estatuto de los trabajadores
como de la existencia por parte de la empresa saliente de otras contratas ajenas a la que
es objeto de subrogacion.

15. Se creara, en el seno de la comision paritaria de este convenio colectivo, la comisién
para la propuesta del tratamiento a contemplar para situaciones derivadas de la aplicacion
del articulo 44 del Estatuto de los trabajadores y de la doctrina jurisprudencial.
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Articulo 56. Fomento de la contratacién indefinida

La empresa se compromete a que un 70 % de la plantilla de personal en cada momento
tenga contrato indefinido.

Seccion 132, Faltas y sanciones
Articulo 57. Faltas leves
Seran consideradas faltas leves las siguientes:

a) El abandono del servicio sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo, siempre
que por los perjuicios que origine a la empresa, a las personas con discapacidad o a las
personas companeras de trabajo no deba ser considerada grave o muy grave.

b) Negligencia en el cumplimiento de las normas e instrucciones recibidas.
c¢) Tres faltas de puntualidad cometidas durante un periodo de 30 dias.

d) No notificar en un plazo de 24 horas siguientes a la ausencia los motivos que justifi-
caron la falta al trabajo.

e) La falta injustificada de un dia, dentro de un periodo de 30 dias.

f) La falta injustificada a la formacién obligatoria organizada por la empresa.
Articulo 58. Faltas graves

Seran faltas graves:

a) Cualquier actuacion, aunque sea puntual, con personas con discapacidad que impli-
que falta de respeto y de consideracion a la dignidad de cada una de ellas, siempre que no
reuna condiciones de gravedad que merezca su calificacion como muy graves.

b) Falta de atencidn debida al trabajo encomendado y la desobediencia a las instruccio-
nes de sus personas superiores en materia de servicio con perjuicio para la empresa o para
las personas con discapacidad.

c) Mas de 3 y menos de 10 faltas de puntualidad cometidas durante un periodo de 30 dias.
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d) El incumplimiento de las medidas de seguridad y proteccion establecidas por la em-
presa; si este incumplimiento implicase riesgo de accidentes para si o para sus personas
compafieras o personas atendidas en el centro o peligro de averias en las instalaciones,
podra ser considerada como falta muy grave.

e) La reiteracion o reincidencia en falta leve en el plazo de 60 dias.
Articulo 59. Faltas muy graves
Seran faltas muy graves:

a) Cualquier actuacién con personas con discapacidad que implique falta de respeto o
de consideracion a la dignidad de cada uno de ellos.

b) El abandono del trabajo o negligencia grave cuando cause graves perjuicios a la em-
presa o pueda originarlos a las personas con discapacidad.

c) Las ofensas verbales o fisicas al empresario o empresaria, a las personas que traba-
jan en la empresa o a los familiares de las personas usuarias.

d) El fraude, la deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, y el
hurto, robo o complicidad, tanto en la empresa como a terceras personas, cometido dentro
de las dependencias de la empresa o durante el servicio.

e) El incumplimiento de las medidas de seguridad y proteccién establecidas por la empresa.
f) El abuso de autoridad.

g) La simulacién de enfermedad o accidente.

h) La falta injustificada al trabajo durante 3 dias en un periodo de un mes.

i) Mas de 20 faltas de puntualidad cometidas en un afio.

j) La reiteracién o reincidencia en faltas graves cometidas durante un trimestre.
Articulo 60. Enumeracion de las faltas

La enumeracion de las faltas de los articulos anteriores es enunciativa.
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Articulo 61. Sanciones

La empresa tiene facultad de imponer sanciones. Todas las sanciones deberan comuni-
carse por escrito a la persona trabajadora, indicando los hechos, la graduacién de la misma
y la sancién adoptada.

Las faltas graves o muy graves deberan ser comunicadas para su conocimiento a las
personas representantes legales de las personas trabajadoras si los hubiera.

Las sanciones maximas que podran imponer las empresas, segun la gravedad y cir-
cunstancias de las faltas, seran las siguientes:

a) Faltas leves: amonestacién verbal. Si fueran reiteradas, amonestacion por escrito.

b) Faltas graves: amonestacion por escrito con conocimiento de las personas delegadas
de personal o comité de empresa. Suspension de empleo y sueldo hasta 15 dias cuando
exista reincidencia.

c¢) Faltas muy graves: amonestacion de despido; suspensién de empleo y sueldo hasta
60 dias; despido.

Articulo 62. Prescripcion

Las infracciones cometidas por las personas trabajadoras prescribiran, en caso de faltas
leves, a los 10 dias, las graves a los 15 dias y las muy graves a los 50 dias, en todos los
casos a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision.

Seccion 142, Clausulas
Articulo 63. Clausula de inaplicacioén del convenio colectivo

Cuando concurran causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccién, por
acuerdo entre la empresa y las personas representantes de las personas trabajadoras,
se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del ar-
ticulo 41.4 del ET, a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en este
convenio Colectivo que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucion del tiempo de trabajo.
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c) Régimen de trabajo a turnos.
d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.
e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el
articulo 39 del ET.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

La inaplicacién requiere que exista acuerdo entre la empresa y las personas represen-
tantes de las personas trabajadoras, asi como comunicacion a la comision paritaria en el
plazo de 15 dias desde la constitucion de la comisién negociadora.

La intervencion como interlocutores ante la direccion de la empresa en el procedimiento
de consultas correspondera a los sujetos indicados en el articulo 41.4 del ET, en el orden 'y
condiciones sefialados en el mismo.

El acuerdo entre la empresa y las personas representantes de las personas trabajado-
ras debera fijar un régimen regulatorio alternativo, de aplicacién en lugar de las estableci-
das en el convenio.

En todo caso, el acuerdo resultante por el que se pacte el descuelgue poseera eficacia
personal general y eficacia juridica normativa en el seno de la empresa en la que se haya
adoptado.

En caso de discrepancias entre las partes durante el periodo de consultas, se estara a
lo dispuesto en el articulo 82 de Estatuto de los trabajadores.

En los supuestos en los que el periodo de consultas concluya sin acuerdo, las partes
someteran la discrepancia a la comision paritaria, que comprobara el cumplimiento de los
requisitos legales y convencionales establecidos para acordar la inaplicacion, y resolvera
adoptando la decisién procedente, en un plazo no superior a 7 dias desde su recepcion.
Cuando no se hubiera solicitado la intervencion de la comisidn o esta no hubiera alcanzado
un acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos establecidos en los acuerdos
interprofesionales de ambito autonémico.

En lo no previsto por este articulo, se estara a lo dispuesto en el articulo 82 del Estatuto
de los trabajadores.
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Articulo 64. Clausula de sometimiento al AGA

Para la resolucion pacifica de los conflictos laborales, las partes firmantes de este con-
venio, durante su vigencia, acuerdan someterse a las disposiciones contenidas en el Acuer-
do interprofesional gallego sobre procedimientos extrajudiciales de solucién de conflictos
colectivos de trabajo (AGA), firmado entre la Confederacion de Empresarios de Galicia y
las organizaciones sindicales CC.00., UGT y CIG, en los propios términos en que se en-
cuentran formuladas.

Articulo 65. Clausula de derechos lingliisticos

Todas las personas trabajadoras tienen derecho a desarrollar su actividad laboral y pro-
fesional en lengua gallega.

Las empresas favoreceran la formacion linglistica para mejorar el servicio al publico en
los puestos de trabajo, de acuerdo con sus recursos y necesidades.

La direccion de la empresa y las personas representantes de las personas trabajado-
ras potenciaran el uso de la lengua gallega en las actividades internas, en las relaciones
laborales, en la formacion profesional y en sus relaciones con los consumidores, adminis-
traciones publicas y entidades privadas radicadas en Galicia, de modo que se normalice
el empleo de la lengua gallega como un instrumento de comunicacién de la empresa con
sus interlocutores internos y externos. Se hara especial hincapié en las comunicaciones
con las personas trabajadoras y en la utilizacién del gallego como lengua de su publicidad,
teniendo en cuenta lo sefalado en el parrafo anterior.

Articulo 66. Clausula de reconocimiento del derecho de domiciliacién bancaria de la
noémina

Cuando una persona trabajadora o sus personas representantes soliciten a la empresa la
domiciliacién bancaria de la nébmina, la empresa estara obligada a hacerlo de modo inmediato.

Disposicion adicional primera. Enclaves laborales

1. Se entiende por enclave laboral el contrato entre una empresa del mercado ordinario de
trabajo, llamada empresa colaboradora, y un centro especial de empleo para la realizacion
de obras o servicios que guarden relacion directa con la actividad normal de aquella y para
cuya realizacion un grupo de personas trabajadoras con discapacidad de un centro especial
de empleo se desplazan temporalmente al centro de trabajo de la empresa colaboradora.
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2. Cuando la direccion del centro especial de empleo formalice un contrato con una
empresa colaboradora, lo notificara inmediatamente al comité de empresa, convocando-
lo a una reunion en el plazo maximo de una semana. En esta reunién la direccién de la
empresa entregara a las personas representantes de las personas trabajadoras copia del
contrato celebrado, con el siguiente contenido minimo:

a) ldentificaciéon de la empresa colaboradora.

b) Determinacion precisa de la obra o servicio objeto del contrato y de la actividad en la
cual, dentro de la organizacion general de la empresa colaboradora, vayan a ser ocupadas
las personas trabajadoras destinados al enclave.

c) Datos identificativos del centro de trabajo donde se vaya a realizar la obra o prestar
el servicio.

d) Duracion prevista para el enclave.
€) Numero de personas trabajadoras con discapacidad que se ocuparan en el enclave.
f) Precio convenido.

3. Las personas trabajadoras desplazados al enclave laboral tendran derecho, durante
su duracion, a la reserva del puesto de trabajo que anteriormente desemperiaban.

4. Las personas trabajadoras tendran derecho a que la empresa les abone los costes de
traslado o los gastos de desplazamiento al centro de trabajo en la empresa colaboradora,
siempre que suponga un cambio de residencia o mayor distancia al centro de trabajo.

5. En el caso de las personas representantes de las personas trabajadoras, la opcion
sera voluntaria.

6. Las personas trabajadoras desplazadas al enclave laboral tendran derecho a un com-
plemento de enclave, que se determinara mediante acuerdo entre la empresa y las personas
representantes de las personas trabajadoras. En caso de desacuerdo, acudiran al AGA.

Disposicion adicional segunda. Planes de igualdad

1. Las empresas de mas de 250 personas trabajadoras tendran la obligacion de elabo-
rar un plan de igualdad de empresa, pactado con la representacién legal de las personas
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¥

trabajadoras. Este plan afectara a toda la plantilla, tendra una vigencia anual y perseguira,
al menos, los siguientes objetivos:

— Objetivo general: prevenir y eliminar las situaciones de desigualdad entre hombres y
mujeres que pudiera haber en la empresa.

— Objetivos especificos:
* Equilibrar el numero de mujeres y hombres que componen la plantilla de la empresa.

* Equilibrar la presencia femenina o masculina en aquellos puestos o categorias donde
exista una menor representatividad.

* Garantizar la igualdad de posibilidades en el desarrollo profesional de mujeres y hombres.

» Favorecer el acceso a la formacion de toda la plantilla y fundamentalmente de quienes
se incorporen de permisos o suspensiones de trabajo.

» Garantizar un sistema retributivo, por todos los conceptos, que no genere discrimina-
cion por razén de sexo.

» Conciliar la ordenacién del tiempo de trabajo para el personal con puestos de res-
ponsabilidad, mediante la adopcién de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

* Prevencion del acoso.

* Introduccion de la perspectiva de género en la comunicacién interna y externa de la
empresa.

El plan afectara, al menos, a los siguientes ambitos de aplicacion:
1°. Estructura de la plantilla.

2°. Contratacion.

3°. Segregacion ocupacional.

4°. Promocion.
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5°. Formacion.

6°. Retribucion.

7°. Conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

8°. Prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.
9°. Sensibilizacion y comunicacion.

2. Se creara la comision de igualdad en los tres meses siguientes a la publicacion del
convenio, cuya mision sera revisar periddicamente el cumplimiento de la no discriminacion
por razén de sexo, la igualdad de oportunidades de hombres y mujeres, garantizar la apli-
cacioén de las medidas y analizar las que se han llevado a cabo; todo ello con el objeto de
evaluar su resultado y proponer nuevas acciones. También llevara a cabo el proceso de
denuncia del acoso.

Disposicion adicional tercera

Aplicacion paulatina del articulo 48 del ET en la redaccién por el Real decreto ley 6/2019,
de 1 de marzo.

1. A partir de 1 de enero de 2020, en el caso de nacimiento, la otra persona progenitora
contara con un periodo de suspension total de doce semanas, de las cuales las cuatro pri-
meras debera disfrutarlas de forma ininterrumpida inmediatamente tras el parto. La madre
bioldgica podra ceder al otro progenitor un periodo de hasta dos semanas de su periodo
de suspension de disfrute no obligatorio El disfrute de este periodo por el otro progenitor,
asi como el de las restantes ocho semanas, se adecuara a lo dispuesto en el articulo 48.4
del Estatuto de los trabajadores.

2. A partir de 1 de enero de 2020, en el caso de adopcion, guarda con fines de adopcion
0 acogimiento, cada progenitor dispondra de un periodo de suspension de 6 semanas a
disfrutar a tiempo completo de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después
de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decision admi-
nistrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. Junto a las 6 semanas de
disfrute obligatorio, las personas progenitoras podran disponer de un total de 16 semanas
de disfrute voluntario que deberan disfrutar de forma ininterrumpida dentro de los 12 meses
siguientes a la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o bien a la decision
administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento, de conformidad con lo
previsto en el articulo 48.5 del Estatuto de los trabajadores. Cada persona progenitora po-
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dra disfrutar individualmente de un maximo de 10 semanas sobre las 16 semanas totales
de disfrute voluntario, quedando las restantes sobre el total de las 16 semanas a dispo-
sicion de la otra persona progenitora. Cuando las dos personas progenitoras que ejerzan
este derecho trabajen para la misma empresa, esta podra limitar el disfrute simultaneo de
las 16 semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por
escrito.

3. A partir de 1 de enero de 2021, cada persona progenitora disfrutara de igual periodo
de suspension del contrato de trabajo, incluyendo 6 semanas de permiso obligatorio para
cada una de ellas, siendo de aplicacion integra la nueva regulacion dispuesta en el Real
decreto ley 6/2019, de 1 de marzo.

En tanto no se produzca la total equiparacion en los periodos de suspension de ambas
personas progenitoras, y en el periodo de aplicacion paulatina, el nuevo sistema se aplica-
ra con las siguientes particularidades:

a) En caso de fallecimiento de la madre bioldgica, con independencia de que ésta reali-
zara o no algun trabajo, la otra persona progenitora tendra derecho a la totalidad de 16 se-
manas de suspension previstas para la madre bioldgica de conformidad con el articulo 48.4
del Estatuto de los trabajadores.

b) En el caso de nacimiento, la otra persona progenitora podra seguir haciendo uso del
periodo de suspension inicialmente cedido por la madre biolégica aunque, en el momento
previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo, esta se encuentre en situaciéon de
incapacidad temporal.

c) En el caso de que una persona progenitora no tuviese derecho a suspender su activi-
dad profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha
actividad, la otra persona progenitora tendra derecho a suspender su contrato de trabajo
por la totalidad de 16 semanas, sin que le sea aplicable ninguna limitacion del régimen
transitorio.

d) En los supuestos de adopcién, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento,
de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los trabajadores, en caso de que ambas
personas progenitoras trabajen, el periodo de suspensién se distribuira a opcién de las
personas interesadas, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, dentro de
los limites de disfrute compartido establecidos para cada afio del periodo transitorio. Los
periodos a los que se refieren dichos apartados podran disfrutarse en régimen de jornada
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completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y las personas trabajadoras
afectadas, en los términos que la legislacion y su desarrollo reglamentario determinen.

Tablas de equivalencia Il CC a lll CC

Grupo |. Personal directivo

Personal titulado nivel 3

Personal técnico superior nivel 1

Personal titulado nivel 2

Personal técnico superior nivel 2

Personal técnico superior nivel 1

Personal técnico medio nivel 1

Personal técnico medio nivel 2

Personal mando intermedio

Personal técnico ayudante

Personal técnico

Personal administrativo nivel 1

Personal administrativo nivel 2

Personal técnico auxiliar

Personal técnico no cual. nivel 1

Personal técnico no cual. nivel 2

Personal operario/auxiliar

Personal operario

CEE sin animo de lucro:

Salario base
Grupo |. Personal directivo 1.600 €
Grupo II. Personal titulado Personal t?tulado n?vel 3 1.500 €
Personal titulado nivel 2 1.300 €
Personal técnico superior nivel 1 1.200 €
Grupo lll. Personal técnico Personal técnico 990 €
Personal técnico auxiliar 935 €
Grupo IV. Personal operario Personal operario/auxiliar 935 €
CEE con animo de lucro:
Salario base
Grupo |. Personal directivo 1.952 €
Grupo II. Personal titulado Personal t?tulado n?vel 3 1.830 €
Personal titulado nivel 2 1.586 €
Personal técnico superior nivel 1 1.464 €
Grupo lll. Personal técnico Personal técnico 1.225 €
Personal técnico auxiliar 1.141 €
Grupo IV. Personal operario Personal operario/auxiliar 1.141 €
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