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DEPARTAMENT DE TREBALL, AFERS SOCIALS | FAMILIES

RESOLUCIO TSF/228/2020, de 9 de gener, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni
col-lectiu per al sector de serveis forestals de Catalunya (codi de conveni num. 79100045012013).

Vist el text del Conveni col-lectiu pel sector de serveis forestals de Catalunya, subscrit en dates 25 d'octubre de
2019 i 27 de desembre de 2019, en representacio dels treballadors, per la Federacié d'empleades i empleats
dels Serveis Publics de la UGT de Catalunya (FeSP-UGT) i per la Federaci6 d'Industria de CCOO, i en
representacio de la part empresarial per I'Associacié Catalana d'Empreses de Treballs Forestals ACETREF, i
d'acord amb el que disposen I'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual
s'aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut dels treballadors; I'article 2.1) del Reial decret 713/2010, de 28 de
maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 289/2016, de 30 d'agost, de
reestructuracio del Departament de Treball, Afers Socials i Families, i I'article 6 de la Llei 26/2010, de 3
d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya,

Resolc:

--1 Disposar la inscripcié del Conveni esmentat en el Registre de convenis i acords col-lectius de treball de la
Direccié General de Relacions Laborals, Treball Autbnom, Seguretat i Salut Laboral, amb notificacié a la
Comissio negociadora.

--2 Disposar la seva publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, amb el compliment previ dels
tramits pertinents.

Barcelona, 9 de gener de 2020

Enric Vinaixa i Bonet

Director general de Relacions Laborals, Treball Autonom, Seguretat i Salut Laboral
Transcripcio literal del text signat per les parts

Conveni col-lectiu per al sector de serveis forestals de Catalunya

Capitol 1

Parts signants

Article 1
Parts signants

S6n signants del present Conveni col-lectiu regional, d'una part I'Associacié Catalana d'Empreses de Treballs
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Forestals (ACETREF) en nom i representacio de la part empresarial, i de I'altra part, les Federacions
d'Empleades i Empleats dels Serveis Publics de la UGT de Catalunya (FeSP-UGT) i Federaci6 d'Industria de
CCOO de Catalunya.

Capitol 2

Disposicions generals

Article 2
Ambit funcional

Els preceptes d'aquest Conveni regularan les relacions laborals de totes les empreses que tinguin com activitat
principal la prestacio de serveis forestals a tercers, les activitats de les quals consisteixin en:

a. Tractaments silvicoles, podes, desbrossaments, tallafocs, aclariments i prevencié d'incendis forestals.

b. Repoblacions forestals, restauracié del medi natural, revegetacions, control de I'erosio i estabilitzacié en
muntanyes, vessants i talussos.

c. Preparacié, conservaci6é i manteniment de pistes i camins en I'ambit forestal.

d. Preparacioé i conservacio d'arees recreatives, parcs, zones verdes i paisatgisme en general.
e. Vigilancia i extincié d'incendis forestals.

f. Reparaci6é de danys causats per catastrofes.

g. Extracci6, processament i gestié de la biomassa i cultius energetics.

h. Rehabilitacié i senyalitzacié de camins i vies verdes.

i. Neteja i manteniment de lleres de rius i zones fluvials.

j. Treballs forestals en instal-lacions industrials i infraestructures tals com linies eléctriques, canalitzacions de
gas o agua, carreteres, vies de tren, etc.

k. Altres activitats relacionades amb la conservacié i ordenaci6 dels espais naturals.
I. Altres activitats menors complementaries de les principals.

La citada relacié no es exhaustiva, pel que es susceptible de ser ampliada o complementada amb activitats no
incloses en ella. Dita inclusié requerira el dictamen previ de la Comissié paritaria del Conveni.

Queden expressament exclosos d'aquest Conveni els treballs realitzats per part dels titulars o de les persones
arrendataries d'explotacions forestals dins de les seves explotacions.

Article 3
Ambit personal

Estaran afectats per aquest Conveni tots aquelles persones treballadores que realitzin les seves comeses al
servei d'una empresa inclosa en el seu ambit funcional, excepte les excloses o afectades per relacions laborals
especials regulades per disposicions legals de caracter general. S'entendra per empresa tota aquella persona
fisica o juridica, publica o privada, qualsevol que sigui la forma societaria.

Les organitzacions signants del present conveni i les empreses afectades pel mateix, declaren la seva intencio
de garantir la igualtat d'oportunitats entre homes i dones essent d’'obligat compliment en totes les empreses
afectades pel present conveni les normes contingudes al Reial Decret 6/2019, d'1 de marg, de mesures urgents
per a garantia de la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes a la feina i I'ocupaci6. L'empresa i
organitzacions sindicals signants es comprometen a vetllar pel compliment del principi d'igualtat de tracte entre
homes i dones, aixi com per la no discriminacié per questio de raca, religié o qualsevol altra condicio, de
conformitat amb la legislacié vigent nacional, jurisprudéencies i directives comunitaries.
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Es prestara especial atencié pel que fa al compliment d'aquests preceptes en:
L'accés a l'ocupaci6.

L'estabilitat en I'ocupacio.

Igualtat salarial en feines d'igual valor.

Formaci6 i promocié professional.

Ambient laboral exempt d'assetjament sexual.

Article 4
Ambit territorial

El present Conveni col-lectiu sera d'aplicacié en tota la Comunitat autonoma de Catalunya i a tots els centres
de treball ubicats en ella, malgrat el domicili social de I'empresa es trobi fora de la Comunitat autbnoma.

Article 5
Ambit temporal

Etrada en vigor: el Conveni col-lectiu entrara en vigor el primer dia des de la seva publicaci6 al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya amb efectes retroactius al dia 1 de gener de 2018.

Durada: el Conveni col-lectiu estendra la seva duraci6 fins el 31 de desembre de 2023.

Denuncia: el Conveni col-lectiu s'entendra automaticament denunciat al finalitzar la seva duracio. Les parts es
comprometen a iniciar les negociacions del nou conveni en un termini de dos mesos des de la denuncia.

El Conveni col-lectiu i les condicions laborals previstes que s'hi preveuen, es mantindran vigents un cop
superada la duracié pactada pel mateix i fins al moment en qué s'acordi i publiqui un nou conveni regulador
del present sector en el seu mateix ambit d'aplicacié territorial i funcional.

Article 6
Vinculacié a la totalitat

Les condicions pactades formen un tot organic i indivisible i, a efectes de la seva aplicacié practica, seran
considerades globalment i conjuntament en comput anual.

Article 7
Concurréncia de Convenis

1. El present Conveni col-lectiu neix i té la voluntat de regular les condicions de treball per totes les empreses i
les persones treballadores inclosos en els articles 2, 3 i 4 del mateix, per tant, tots els continguts establerts en
aquest conveni s'aplicaran a totes les empreses i persones treballadores del sector tenint en compte el que
disposa l'article 84.2 de I'Estatut dels treballadors en relacié a la concurréncia de convenis.

2. El Conveni col-lectiu obliga a totes les empreses i persones treballadores incloses dins del seu ambit
d'aplicacié i durant tot el temps de la seva vigéncia.

Article 8
Compensaciod, absorci6 i condicions mes beneficioses

Les condicions econdomiques pactades, considerades en el seu conjunt, sén compensables amb les que
anteriorment establissin les disposicions legals o els contractes individuals de treball.

Es respectaran les condicions més beneficioses que les persones treballadores poguessin tenir reconegudes a
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titol individual per les empreses a l'entrar en vigor aquest conveni, sempre i quan fossin mes favorables,
considerades en el seu conjunt i en comput anual, respecte als conceptes quantificats.

Les disposicions futures que modifiquin les condicions pactades en aquest conveni nhomés tindran eficacia
practica quan, globalment considerades i en comput anual, superin les condicions aqui acordades, essent
considerades, en aquest cas, absorbible per les condicions pactades. En tot cas, dites condicions estaran
vinculades als resultats de les empreses.

Article 9
Comissio paritaria d'interpretaci6, conciliaci6 i vigilancia del compliment del present Conveni col-lectiu

1. Durant la vigéncia del present Conveni col-lectiu, es constituira una Comissi6 paritaria que s'haura de
formalitzar en el termini dels 30 dies seglients a la signatura del mateix, com a organ d'interpretaci6, aplicacio,
conciliaci6 i vigilancia del compliment del conveni.

2. Dita Comissio paritaria estara formada per 8 representants. D'aquests, 4 correspondran a la representacio
empresarial i 4 a la representacio6 sindical, signants del Conveni col-lectiu, les dades de contacte de les quals es
detallen a continuaci6:

Federacio d'Industria de CCOO de Catalunya, amb adreca a Via laietana 16, 32 planta, 08003-Barcelona.

Federacions d'Empleades i Empleats dels Serveis Publics de la UGT de Catalunya (FeSP-UGT), amb adreca a
Rambla del Raval 29-35, 3a planta 08007 -Barcelona.

Associacié Catalana d'Empreses de Treballs forestals (ACETREF) amb adreca a Carrer de Castelladral, 5-7 de
08243 — Manresa.

Tanmateix, aquesta Comissio podra utilitzar els serveis ocasionals o permanents de persones assessores en
quantes materies siguin de la seva competencia. Les referides persones assessores seran designades lliurement
per cada una de les parts amb un maxim d'una persona assessora per cada part.

3. S6n funcions de la Comissi6 paritaria:

Aplicacié i interpretacio del conveni.

Conciliacié en aquells problemes o qiestions que els hi siguin sotmeses per les parts.

Vigilancia del compliment d'allo pactat.

Entendre, entre d'altres, de quantes gestions tendeixin a la major eficacia del conveni.

Quantes altres activitats tendeixin a la major eficacia practica del conveni o vinguin establertes en el seu text.

4. La Comissi6 haura de reunir-se per tractar dels assumptes que es sotmetin a la mateixa, tantes vegades
com sigui necessari, quan existeixin causes justificades per a aix0, i ho sol-liciti qualsevol de les parts de la
mateixa.

Les reunions de la Comissi6 paritaria revestiran, sobre la base dels assumptes que li siguin sotmesos, el
caracter d'ordinaries o extraordinaries. Qualsevol de les parts podra atorgar fonamentadament aquesta
qualificacio.

En les convocatories ordinaries, la Comissi6 paritaria haura de resoldre amb o sense acord els assumptes que
se li plantegin en el termini maxim de 30 dies, i en les extraordinaries, en el termini de 20 dies després de
realitzada la reunié.

Tanmateix, quan es sotmeti a consulta de la Comissi6 paritaria les discrepancies sorgides durant el periode de
consultes sobre la inaplicacié del contingut del Conveni col-lectiu, d'acord amb I'establert a I'article 7.2 del
present conveni i amb I'article 82.3 de I'Estatut dels treballadors, la Comissio paritaria haura de pronunciar-se
en un termini maxim de 7 dies a comptar des que la discrepancia li fos plantejada.

Les funcions o activitats d'aquesta Comissié paritaria no obstruiran en cap cas el lliure exercici de la jurisdiccio
competent, d'acord amb la normativa vigent.

Ambdues parts estan legitimades per procedir a la convocatoria de la Comissié paritaria, de forma indistinta,
sense cap més requisit que la comunicacio corresponent a l'altre part, amb cinc dies habils d'antelacié a la data
de la reunid, fent constar I'ordre del dia i el caracter de la reunié.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



5/45 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8061 - 11.2.2020
. - ]

CVE-DOGC-A-20035055-2020

El lloc de les reunions de la Comissio paritaria sera el que es fixi en la convocatoria.

Com a tramit, que sera previ i preceptiu a tota actuacié administrativa o jurisdiccional que es promogui, les
parts signataries del present conveni s'obliguen a posar en coneixement de la Comissié paritaria tots aquells
dubtes, discrepancies i conflictes col-lectius de caracter general que es poguessin plantejar en relacié amb la
interpretacio i aplicacié del mateix, sempre que siguin de la seva competéncia conforme a allo establert en
I'apartat anterior, amb la finalitat que, mitjancant la seva intervencié, es resolgui el problema plantejat o, si
aixo no fos possible, emeti un dictamen al respecte. Dit tramit previ s'entendra complert en el cas de que
hagués transcorregut el termini previst al segient apartat 5, sense que s'hagués emeés resolucié o dictamen.

5. Per a la valida adopci6é d'acords, amb caracter vinculant, s'exigira el regim de majories establert en I'article
89.3 de I'Estatut dels treballadors.

6. De les reunions de la Comissio paritaria s'aixecara un acta, en la que es reflectiran, puntualment, els acords
que s'obtinguin, quedant redactades de forma mancomunada per les parts. Per a la seva validesa, les actes
hauran de ser aprovades per la Comissio, tenint el caracter de vinculant quan aixo tingui lloc.

7. Es faculta a la Comissié paritaria per tal que, en el cas de sorgir categories professionals no contemplades en
el present conveni, procedeixi a adequar el sistema de grups professionals del mateix a aquestes noves
categories, delimitant-ne les funcions i nivells salarials, de conformitat amb el que estableix I'article 22 de
I'Estatut dels treballadors.

8. En els casos en els que la Comissié paritaria no arribi a cap acord dins els terminis previstos, les parts es
podran adrecar a efectes de conciliacidé, mediacio i arbitratge al Tribunal Laboral de Catalunya.

9. Sens perjudici dels punts anteriors, quan concorrin causes economiques, técniques, organitzatives o de
produccid, previstes i definides a I'article 82.3 de I'Estatut dels treballadors, per acord entre I'empresa i els
representants dels treballadors legitimats per negociar el present Conveni col-lectiu, es podra procedir, previ
desenvolupament d'un periode de consultes en els termes de I'article 41.4 de I'Estatut dels treballadors, a
inaplicar les condicions de treball previstes en el mateix, que afectin a les matéries a les que es refereix el
paragraf segon de l'article 82.3 de I'Estatut dels treballadors.

La intervencié com interlocutors davant la Direccié de I'empresa en el procediment de consultes correspondra a
les seccions sindicals quan aquestes aixi ho acordin, sempre que sumin la majoria dels membres del Comite
d'empresa o entre els Delegats de personal.

Durant el periode de consultes, les parts hauran de negociar de bona fe, amb vista a la consecucid d'un acord.

Quan el periode de consultes finalitzi amb acord es presumira que es presenten les causes justificatives de la
desvinculacié i només podra ser impugnat davant de la jurisdiccié social per I'existéncia de frau, frau, coacci6 o
abuls de dret en la seva conclusid. L'acord haura de determinar amb exactitud les noves condicions de treball
aplicables en I'empresa i la seva durada, que no podra perllongar-se més enlla del moment en qué resulti
aplicable un nou conveni en I'esmentada empresa.

Aixi mateix, I'acord ha de ser notificat a la Comissié paritaria del Conveni col-lectiu i a I'Autoritat laboral.

En cas de desacord durant el periode de consultes qualsevol de les parts podra sotmetre la discrepancia a la
comissio del conveni, que disposara d'un termini maxim de set dies per pronunciar-se, a comptar des que la
discrepancia li fos plantejada. Quan no s'hagués sol-licitat la intervencié de la comissié o aquesta no hagués
assolit un acord, les parts es podran adrecar a efectes de conciliacié, mediacio i arbitratge al Tribunal Laboral
de Catalunya.

Quan el periode de consultes finalitzi sense acord, les parts es podran adrecar a efectes de conciliacio, mediacio
i arbitratge, al Tribunal Laboral de Catalunya.

Capitol 3

Ordenaci6 del treball

Article 10

Organitzaci6 del treball

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



6/45 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8061 - 11.2.2020
. - ]

CVE-DOGC-A-20035055-2020

1. Es facultat exclusiva de la direccié de I'empresa establir els sistemes de racionalitzacié, mecanitzacio i divisio
del treball que consideri mes adequats, d'acord amb la legislacié general, i el present Conveni col-lectiu.

2. En el compliment de la obligacié de treballar assumida en el contracte, les persones treballadores deuen a
I'empresari la diligencia i la col-laboracié en el treball que marquin les disposicions legals, els Convenis
col-lectius d'empresa, les ordres i instruccions adoptades per aquell en I'exercici regular de les seves facultats
de direcci6 i, en el seu defecte, pels usos i costums. En qualsevol cas, les persones treballadores i I'empresari
es sotmetran en les prestacions reciproques a les exigéncies de la bona fe.

3. L'empresari podra adoptar les mesures que estimi més oportunes de control per tal de verificar el
compliment per les persones treballadores de les seves obligacions i deures laborals, guardant en la seva
adopci6 i aplicaci6 la consideracié deguda a la seva dignitat humana i tenint en compte la capacitat real de les
persones treballadores amb discapacitat en el seu cas.

Article 11
Eines de treball

L'empresari haura de facilitar a les persones treballadores els mitjans i equips de treball que siguin necessaris i
adequats al treball que hagin de realitzar.

Tanmateix, les empreses oferiran la formacié necessaria a les seves persones treballadores en el moment en
que s'introdueixin nous mitjans técnics i/o sistemes de produccio.

Les persones treballadores tindran I'obligacié de fer Us dels equips de treball (vehicles, maquinaria i eines que
li faciliti I'empresa), d'acord amb les instruccions del fabricant, i sempre aplicant la formacio i instruccions
proporcionades per I'empresari.

Les persones treballadores, en el moment de la seva contractacié, hauran d'acreditar documentalment davant
I'empresari, que disposen de la formacié necessaria per a la utilitzacié dels equips de treball i que estan en
possessio de la titulacio oficial i/o permisos necessaris per a I'Us de la maquinaria i vehicles necessaris per a la
prestacio del servei.

Tot el personal de I'empresa haura de conéixer i saber utilitzar les eines telematiques i informatiques que
I'empresa posi a la seva disposicié per al desenvolupament i control de la seva activitat professional. Per a
aixo, les empreses oferiran la formacié necessaria a les persones treballadores d'acord amb el que disposa el
present Conveni col-lectiu.

Capitol 4

Classificacio professional, promocié en el treball i classificacié funcional

Article 12
Classificacio professional

1. La classificacié professional té un caracter merament enunciatiu i les empreses no estaran obligades a cobrir
tots i cada un dels grups que conformen la classificacié funcional dins de la seva estructura organitzativa.

2. La classificacio professional del personal afectat pel present Conveni s'efectuara per grup que comprendran
la classificacio funcional.

3. Les diferents tasques i funcions que es defineixen en els diversos grups que composen la classificacio
funcional s6n merament enunciatius i totes les persones treballadores estaran obligades a executar els treballs
i les operacions que els hi ordenin els seus superior, dins de les tasques generals propies del seu grup
professional.

Article 13

Promocié interna
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En els suposits de necessitat de persones treballadores fixes en les empreses subjectes al present Conveni
col-lectiu, abans de cobrir les possibles vacants amb personal nou, s'atindra a les possibilitats de promoci6
interna sota les seguents regles:

1. Les funcions del grup de personal técnic i la de cap administratiu son de lliure selecci6é per part de I'empresa.

2. Quan es produeixi una vacant en el grup del Personal administratiu, excepte per a la categoria de cap
administratiu, tindran dret a optar a la mateixa, en igualtat de merits, les persones treballadores d'aquell
centre de treball.

3. En els casos en els que existeixi una vacant en qualsevol de les categories del personal operatiu fix, tindran
dret a optar a la mateixa, en igualtat de mérit, i de forma preferent les persones treballadores temporals
contractades per I'empresa.

Article 14
Classificacié funcional

1. Les persones treballadores es classifiquen, tenint en compte la funcié principal que realitzen, en els
seguents grups:

Grup 1 Personal técnic.

Titulat/ada universitari superior. Titulat/ada universitari mitja. Tecnic/a no titulat/ada.

Grup 2. Personal administratiu
Cap administratiu

Oficial administratiu. Auxiliar dministratiu.

Grup 3 Personal operatiu organitzatiu

Encarregat. Capatas.

Grup 4 Personal operatiu executiu

Oficial Especialista. Pe6.

Grup 5. Personal per a la prevenci6 i extincié d'incendis

Capatas. Oficial. Especialista. Vigilant.

2. Definicions professionals. Les definicions professionals seran les seglients:
1) Personal titulat.

Titulat/da universitari superior: és la persona treballadora que, estant en possessio d'un titol superior, compleix
funcions o realitza treballs adequats a la seva preparacié professional, en virtut del contracte de treball
concertat a rad del seu titol i amb plena responsabilitat davant la Direccié de I'empresa.

Titulat/ada universitari mig: és la persona treballadora que, estant en possessié d'un titol de grau mig, treballa
a les ordres del personal de grau superior o de la Direcci6 i desenvolupa funcions o treballs propis de la seva
categoria, segons les dades i condicions técniques exigides d'acord amb la naturalesa de cada treball.

De manera especial li esta atribuit al personal d'aquest Grup I: estudiar tota classe de projecte, desenvolupar
totes les feines que s'hagin de realitzar i preparar les dades necessaries per a la organitzacié del treball de les
restants categories.
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Técnic no titulat: és el/la tecnic procedent o no d'alguna de les categories de professionals d'ofici, que tenint la
confianca de I'empresa, sota les ordre del personal tecnic o de la Direccid, té comandament directe sobre el
personal encarregat. Ordena el treball i dirigeix al referit personal essent responsable del desenvolupament
correcte de les feines. Cuida dels subministraments d'elements auxiliars i complementaris per el treball dels
equips i brigades. Facilita als seus caps les previsions de necessitats i les dades sobre el rendiment del treball.
Té coneixements per interpretar planols, croquis i grafiques i jutjar I'execuci6 i rendiment del treball realitzat
pels professional d'ofici. | té coneixements de les aplicacions informatiques que s'utilitzen en el procés
productiu de I'empresa.

2) Personal administratiu

Cap administratiu/iva: és qui assumeix, sota la dependéncia directa de la Direccid, gerencia o administracio, el
comandament o responsabilitat en el sector d'activitats de tipus administratiu, tenint sota la responsabilitat el
personal administratiu.

Oficial administratiu/iva: és qui a les ordres immediates d'un cap, i amb complet coneixement de les feines de
la categoria inferior, realitza tasques de responsabilitat relacionades amb el servei que desenvolupa, aixi com
d'aquelles altres, I'execucio total i perfecta de les mateixes requereixi la suficient capacitat per resoldre per
propia iniciativa les dificultats que sorgeixin en el desenvolupament del seu encarrec.

A titol d'orientacid, realitza feines de redaccié de propostes, despatx de correspondéncia, comptabilitat,
liquidacio de salaris i Seguretat Social i altres tasques propies d'oficina.

Auxiliar administratiu/iva: és qui ajuda als seus superiors en feines de tipus administratiu en qualsevol de les
seves facetes, posseint coneixement elementals d'administratiu tals com la utilitzacié d'aplicacions
informatiques, de maquines de calcular, calcul numéric, manipulacié d'efectes i documents, justificants i
preparaci6 de rebuts.

3) Personal operatiu executiu

Encarregat/da: pertanyen a aquesta categoria professional persones treballadores les funcions de les quals
consisteixen en dirigir i supervisar al personal que li sigui assignat, exercint el control sobre els resultats de la
feina, havent de tenir un perfecte coneixement de totes les tasques que aquells efectuen i essent responsable
de la disciplina i seguretat dels mateixos. Tanmateix, tindran capacitat per interpretar tot tipus de planols i
croquis.

Capatas: és aquella persona treballadora de superior categoria que, interpretant les ordres rebudes dels seus
superiors, a més a més de realitzar la seva feina, dirigeix personalment els treballs del personal obrer, amb
perfecte coneixement de les tasques que els mateixos efectuen, essent responsable de la seva disciplina,
rendiment, seguretat i trasllat en vehicles habilitats a I'efecte, aixi como de la perfecta execucié dels treballs.
Tanmateix, confeccionara fitxes, partes i butlletes, interpretara planols i croquis senzills, assegurant I'eficiéncia
de la seva feina i tenint cura del material i del vestuari al seu carrec. Sera responsable de les comunicacions
amb els equips radiotransmissors.

4) Personal operatiu executiu

Oficial: és la persona treballadora, amb els coneixements practics necessaris i, en el seu cas, en possessio del
carnet de conduir adequat, presta serveis amb maquinaria pesada, retroexcavadores, motoanivelladores,
camions autobombes, tractors eruga, i tot tipus de maquinaria forestal pesada, tenint al seu carrec la cura i
conservacio dels mateixos, aixi com la reparacio, tant en ruta com en taller o a peu d'obra, de les averies mes
elementals.

Especialista: és la persona treballadora encarregada de feines per a les quals es requereix preferentment esforg
fisic i atenci6, que s'executen sota instruccions concretes, dotada d'una especial destresa o experiéncia en el
desenvolupament de feines en les que la persona treballadora es troba per sobre de tres metres d'algcada,
tractar plagues mitjancant la utilitzacié de productes fitosanitaris, realitzar podes especials, s6n persones
operaries de quadrilles helitransportades, etc. Pertanyen també a aquesta categoria les persones vigilants,
persones treballadores que prestin serveis d'observaci6 i deteccié d'incendis o riscos en boscos, parcs naturals,
arees recreatives d'Us public, i les que treballen amb motosserra, desbrossadores, bufadores, etc.

Ped: és aquell/a operari/a que realitza feines que s'executen segons instruccions concretes clarament
establertes, amb grau de dependéncia, que requereixin preferentment esforg fisic, atencié i una formacié o
instruccio basiques. Fonamentalment, realitza les seves tasques de forma manual o mitjancant la utilitzacio
d'eines motoritzades basiques tals como bufadores, desbrossadores, tallabarders, etc... aixi como eines
manuals de tot tipus.

L'adscripcié a aquesta funcié professional no podra superar els nou mesos de duracié. Transcorregut aquest
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temps la persona treballadora passara a realitzar les funcions d'especialista de forma automatica. Quedara a
criteri de I'empresa la reduccié de citat termini.

5) Personal per a la prevencio i extincié d'incendis

Capatas: és aquella persona treballadora de superior categoria que, seguint ordres directes de I'empresa, té
com a funci6 la de dirigir personalment les feines del personal dedicat a la extincid i prevencié d'incendis
forestals, i tindra coneixement de les tasques que els mateixos efectuen, essent el responsable del rendiment i
la perfecta execucié dels treballs i participacié activa en les tasques de prevencio.

Oficial: és aquella persona treballadora que, amb els coneixements practics necessaris i, en el seu cas, en
possessio del carnet de conduir adequat, es responsable de la direccié del personal i els mitjans assignats al
seu carrec o posats a la seva disposicio per I'empresa. Vetllara sempre per la seguretat del personal al seu
carrec, organitzant la feina i supervisant la seva correcta execucio, quan no hi sigui el capatas.

Tanmateix, confeccionara fitxes, partes i butlletes, interpretara planols i croquis senzills, assegurant I'eficieéncia
de la seva feina i tenint cura del material i del vestuari al seu carrec i sera responsable de la conducci6 dels
vehicles de la guardia, i de la utilitzacié de tota aquella maquinaria que posi a la seva disposicié I'empresa.

Especialista: és aquell/a operari/aria que efectua feines primordialment amb esforg fisic, capa¢ d'utilitzar
maquinaria auxiliar d'obres forestals tals com motosserres, moto desbrossadores, etc... al mateix temps que es
coneixedor de les técniques i treballs forestals basics i de les eines i instruments que s'utilitzen en els
mateixos.

Aquestes persones treballadores estan agrupades per el desenvolupament de les seves funcions, en unitats
operatives denominades guardies forestals que tenen com a missié fonamental la de prevencid i extincio
d'incendis forestals, aixi com el suport en incendis o catastrofes rurals que es produeixin en la seva provincia o
en aquelles que requereixin la seva col-laboracio.

També tenen com a funcié la participacié en tasques de formacio i treballs preventius que es programin i es
trobin directament relacionats amb la possibilitats de disminuir el nombre o la intensitat dels incendis forestals,
tals com:

Neteja de cunetes.

Neteja de punts d'aigua i infraestructures relacionades. Tasques de conservaci6 de la naturalesa i la fauna.
Tasques de vigilancia.

Resolucid de zones d'emergéncia a la muntanya o zones naturals.

Les anteriors tasques quedaran suspeses quan es produeixi una situacié d'alarma o d'incendi, la qual sera
prioritaria a qualsevol altre requeriment.

Vigilant: tindra com a missié primordial la d'observar el terreny per detectar qualsevol senyal de possibles focs,
informant d'aixo a la central d'operacions provincial a través de la emissora, a més a més de mantenir-se a
I'escolta de I'emissora de forma permanent i atenta. Aixi mateix, les persones vigilants han d'indicar i orientar
al personal que es desplaci al lloc de I'incendi pels camins mes accessibles i rapids per tal d'arribar al lloc del
sinistre servint, si fos necessari, d'enllag amb la central, si les comunicacions directes no fossin efectives i
estant informats a més a més de talls dels camins, accessos i totes aquelles incidéncies que afectin a I'actuacio
del personal d'incendis.

Capitol 5

Mobilitat funcional i geografica

Article 15
Mobilitat funcional

La mobilitat funcional en I'empresa s'efectuara d'acord amb les titulacions académiques o professionals precises
per exercir la prestaci6 laboral i amb respecte a la dignitat de la persona treballadora.

La mobilitat funcional per a la realitzacié de funcions, tant superiors com inferiors, no corresponents al grup
professional només sera possible si existeixen, a més, raons técniques o organitzatives que la justifiquin i pel
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temps imprescindible per la seva atencio.

L'empresari haura de comunicar la seva decisio i les raons d'aquesta als representants de les persones
treballadores.

En el cas que s'encarreguin funcions superiors a les del grup professional per un periode superior a sis mesos
durant un any o vuit durant dos anys, la persona treballadora podra reclamar I'ascens.

El treballador tindra dret a la retribucio corresponent a les funcions que efectivament realitzi, excepte en els
casos d'encarrec de funcions inferiors, en els quals mantindra la retribucié d'origen. No caldra invocar com a
causa d'acomiadament objectiu la ineptitud sobrevinguda o la falta d'adaptacié en els suposits de realitzacié de
funcions diferents de les habituals com a consequéncia de la mobilitat funcional.

El canvi de funcions diferents de les pactades no inclds en els suposits previstos en aquest article requerira
I'acord de les parts o, en defecte d'aixo, la submissié a les regles previstes per a les modificacions substancials
de condicions de treball o a les quals a tal fi s'Thaguessin establert en Conveni col-lectiu.

Article 16
Mobilitat geografica

El trasllat de persones treballadores que no hagin estat contractats especificament per a prestar els seus
serveis en empreses amb centres de treball mobils o itinerants a un centre de treball diferent de la mateixa
empresa que impliqui canvis de residéncia requerira I'existéncia de causes economiques, técniques,
organitzatives o de produccié que ho justifiquin. Es consideren tals, entre d'altres, les que estiguin relacionades
amb la competitivitat, productivitat o organitzacié tecnica o del treball en I'empresa, aixi com les
contractacions referides a I'activitat empresarial.

En tot cas s'estara a alld previst a I'article 40 de I'Estatut dels treballadors.

Capitol 6

Contractaci6

Article 17
Contractaci6

Tot alld relatiu als tipus de contracte, duracid, formalitats, suspensio i extincié dels mateixos es regira pel que
estableixi la legislacié vigent en cada moment.

Tots els contractes que s'efectuin dins I'ambit funcional d'aquest Conveni haura d'estar subjectes a les
condicions laboral i economiques establertes en ell, i es formalitzaran en forma escrita.

L'empresa estara obligada a entregar a la persona treballadora una copia del contracte signat en el termini de
15 dies com a maxim.

Les empreses entregaran una copia basica del contracte als representants de les persones treballadores en un
termini no superior a deu dies des de la formalitzacioé del contracte.

Article 18
Periode de prova

1.Es podra concertar per escrit un periode de prova, que en cap cas podra excedir de sis mesos per les
persones técniques titulades, ni de dos mesos naturals per la resta de persones treballadores. En les empreses
de menys de 25 persones treballadores el periode de prova no podra superar els tres mesos pels
treballadors/es que no siguin Técnics titulats.

En el suposit dels contractes temporals de duracié determinada de I'article 15 de I'ET concertats per temps no
superior a sis mesos, el periode de prova no podra excedir d'un mes.
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2. Durant el periode de prova, la persona treballadora tindra els drets i obligacions corresponents a la seva
categoria professional i lloc de treball que desenvolupi, com si fos de plantilla, excepte els derivats de la
resoluci6 de la relacio laboral, que es podra produir a instancia de qualsevol de les parts durant el seu
transcurs, sense necessitat de previ avis i sense que cap de les parts tingui dret a indemnitzacié.

3. La persona treballadora, durant aquest periode, es sotmet expressament al régim de drets i obligacions que
s'estableix a l'article 22 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals, en relaci6 a la
vigilancia de la salut de les persones treballadores.

4. Transcorregut el periode de prova sense que s'hagi produit el desistiment, el contracte produira plens
efectes, i es computara el mateix a efectes d'antiguitat.

5. Superat el periode de prova, la persona treballadora passara a formar part de la plantilla de I'empresa amb
la categoria que correspongui en cada cas, amb el caracter de fix o pel temps determinat convingut, d'acord
amb les disposicions vigents.

6. Les situacions d'incapacitat temporal, risc durant I'embaras, maternitat i adopcié o acolliment, risc durant la

lactancia i paternitat, que afectin a la persona treballadora durant el periode de prova, interrompen el cOomput

d'aguest sempre que es produeixi d'acord entre ambdues parts, en el mateix sentit que I'establert a I'article 14
de I'Estatut dels treballadors.

Article 19
Cessaments

S'estableix un preavis per cessament de, com a minim, quinze dies naturals, excepte per a les persones
treballadores amb contracte inferior 21 dies, que sera de 2 dies. Aquest preavis obliga tant a I'empresa com a
la persona treballadora i haura de ser formalitzat per escrit.

La persona treballadora que no preavisi del seu cessament en el termini previst, perdra el dret a la quantitat
equivalent de salari corresponent al termini de preavis incomplert, i se li deduira de la liquidacio final.

Igualment, I'empresa de no comunicar a la persona treballadora el cessament amb la citada antelaci6, vindra
obligada a abonar els dies de salari corresponent al termini de preavis incomplert.

Article 20
Contracte d'obra

1. Formalitzacié, duracio i jornada: segons allo previst a l'article 15.1.a) del text refés de la llei de I'Estatut
dels treballadors, aquest contracte té per objecte la realitzacié d'una obra o treball determinat amb autonomia
i substantivitat propies dins I'activitat de I'empresa i I'execucié de la qual, malgrat que limitada en el temps, es
en principi de duracio incerta. Aquests contractes podran tenir una durada maxima de tres anys ampliables fins
a dotze mesos en una sola ocasio.

Es formalitzara sempre per escrit i haura d'especificar amb precisi6 i claredat el caracter de la contractacio i
identificar suficientment la obra o servei que constitueixi el seu objecte aixi com la feina a desenvolupar.

2. Amb caracter general, aquest contracte es per a la realitzacié d'una obra o prestacié d'un servei determinat,
amb substantivitat propia dins I'activitat propia de I'empresa i la duraci6é de la qual malgrat limitada en el
temps es en principi incerta, amb independéncia de la seva duracio i finalitzara quan finalitzin les feines de
I'ofici i categoria de la persona treballadora en dita obra.

3. El cessament de les persones treballadores s'haura de produir quan la realitzacié gradual de les
corresponents unitats d'obra facin innecessari el nUmero de persones treballadores contractats per a la seva
execucid, havent de reduir aquest niumero d'acord amb la disminuci6 real del volum d'obra realitzada. Aquest
cessament s'haura de comunicar per escrit a la persona treballadora amb una antelacié6 minima de cinc dies
naturals, com a norma general, excepte que s'acrediti que la rescissio dels serveis contractats amb I'empresa
s'hagi produit en un termini inferior. En cas de tenir el contracte una duracié superior a I'any, el preavis citat
sera de 15 dies naturals.

No obstant aix0, la persona empresaria podra substituir aquest preavis per una indemnitzacié equivalent a la
quantitat corresponent als dies de preavis omesos, calculada sobre els conceptes salarials de les taules del
Conveni aplicable. Tot aix0, sens perjudici de la notificacié escrita del cessament. La citada indemnitzacio
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s'haura d'incloure en el rebut de salaris amb la liquidacié corresponent al cessament.

Sens perjudici de tot aix0, la persona treballadora que cessi per finalitzacié del seu contracte tindra dret a
rebre una indemnitzacié de quantia equivalent a la part proporcional de la quantitat que resultaria d'abonar 12
dies de salari per cada any treballat segons estableix I'article 49.1.c de la Llei de I'Estatut del treballadors.

Article 21
Contracte eventual per circumstancies del mercat, acumulacié de feines o excessos de comandes

1. En atenci6 a les caracteristiques de I'activitat del sector, que comporta freqiients i irregulars periodes en els
que per exigencies de mercat i acumulacié de tasques, les empreses podran efectuar contractes eventuals
segons el que estableix aquest Conveni i I'article 15.1 b) de I'Estatut dels treballadors, per un termini de 12
mesos dins un periode de 18 mesos, computant-se el mateix a partir de la data en que es produeixi la causa o
circumstancia que justifiqui la seva utilitzacio.

2. Quan es realitzin aquests contractes per un termini inferior al termini maxim establert es podran prorrogar
abans de la seva finalitzacio, per acord entre les parts, sense que en cap cas el temps acumulat pugui excedir
del mencionat termini maxim de 12 mesos.

3. En tot cas, el periode de prova dels contractes la durada dels quals no superi la dels periodes de prova
descrits en Il'article 18 del present Conveni col-lectiu, no podra superar el 75% de la durada maxima del
contracte que es pacti amb la persona treballadora en cadascun dels casos.

Article 22
Contractes formatius
1. Contracte de treball en practiques

1.1 La durada d'aquest contracte no podra ser inferior a 6 mesos ni excedir de 2 anys. Si el contracte s'hagués
concertat per un temps inferior a 2 anys, les parts podran acordar dues prorrogues amb una duracié minima
de sis mesos, sense que la duracié total del contracte superi els 2 anys.

1.2 Totes les persones treballadores contractades en practiques segons la legislacié vigent, tindran els
mateixos drets que els especificats per les persones treballadores de la mateixa categoria, excepte les seves
retribucions, que seran, durant el primer any del 75% i en el segon del 85% del salari fixat en aquest conveni
per a una persona treballadora que desenvolupi el mateix o equivalent lloc de treball, sense que en cap cas
pugui ser inferior al salari minim interprofessional en proporcié al temps de treball efectiu.

2. Contracte per a la formacio i I'aprenentatge

El contracte per a la formacio i I'aprenentatge que realitzin les empreses compreses dins I'ambit funcional del
present Conveni, es podra celebrar amb persones treballadores majors de 16 anys i menors de 25 anys que no
disposin de la qualificacié professional reconeguda pel sistema de formacié professional per a I'ocupacié o del
sistema educatiu requerida per a concertar un contracte en practiques. Aquest limit maxim d'edat no sera
d'aplicacié quan el contracte es concerti amb persones amb discapacitat ni amb els col-lectius d'exclusié social
previstos en la Llei 44/2007, de 13 de desembre, per a la regulacié de les empreses d'insercid, en els casos en
que siguin contractats per part de les empreses d'insercié que estiguin qualificades i actives en el registre
administratiu corresponent.

La durada minima d'aquest contracte sera de sis mesos i la maxima de tres anys. En el suposit de
contractacions inferiors a la maxima legal es podran acordar fins a dues prorrogues sense que la duraci6 de
cada prorroga pugui ser inferior a sis mesos i sense que la duracio total del contracte pugui excedir de la
duracié maxima legal.

La retribucio de la persona treballadora contractada per a la formaci6 i I'aprenentatge es fixara en proporcio al
temps de treball efectiu, d'acord amb el present Conveni col-lectiu, sense que pugui ser inferior al salari minim
interprofessional en proporcié al temps de treball efectiu, sense que aquest pugui superar el 75% de la jornada
maxima establerta, i el 85% de la jornada maxima establerta durant el segon i tercer any.
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Capitol 7

Subrogacié d'empreses

Article 23
Subrogacié en els contractes-successio d'empreses

Amb la finalitat de conservar els llocs de treball quan una empresa afectada per aquest conveni es faci carrec
d'una contracta en qualsevol forma i tenint en compte les especials caracteristiques i circumstancies de
I'activitat forestal, les persones treballadores de I'empresa contractista o subcontractista sortint passaran a
estar adscrits a la nova titular de la contracta, la qual es subrogara en tots els seus drets i obligacions,
qualsevol que sigui la forma juridica que adopti I'ocupador.

La subrogacié en els contractes de les persones treballadores de I'empresa cessant operara sempre que
aquests hagin estat prestant els seus serveis un minim de vuit mesos en el centre de treball o unitat
productiva objecte de subrogacio.

Quan sigui d'aplicacié aquest article es tindran en compte les seglients regles i requisits:

1. Les persones treballadores que en el moment del canvi de titularitat de la contracta es trobin en qualsevol
d'aquests suposits: situacié d'IT, descans maternal, invalidesa temporal, excedéncia, vacances o permisos
recollits amb la finalitat de conciliar la vida familiar i laboral, passaran a estar adscrits a la nova empresa
titular de la contracta, sempre i quan haguessin estat adscrits a la mateixa, com a minim, els dltims vuit mesos
abans d'incorrer en qualsevol de les situacions citades.

2. En el cas de que un client rescindis la contracta amb la intencié de realitzar-lo amb el seu propi personal i
en el termini de 12 mesos contractés amb una altra empresa el citat servei, la nova concessionaria haura
d'incorporar a la seva plantilla al personal afectat de I'empresa la contracta de la qual va rescindir.

3. Per tal que sigui d'aplicacié aquest article, I'empresa cessant haura d'acreditar de forma fefaent la liquidacio
total dels havers de les persones treballadores afectades, amb anterioritat a que la nova concessionaria es faci
carrec del servei i, en tot cas, des del moment en que es conegui quina es la nova empresa contractada.

4. Les empreses que incorporin a la seva plantilla a persones treballadores d'altres empreses, com a
consequencia d'allo previst en aquest article, ho faran mantenint les caracteristiques o modalitats de
contractacio de les persones treballadores, ja es tracti de contractes eventuals, interins, temporals, a temps
parcials, etc.

5. Vacances en cas de subrogacid: Si una empresa té prefixat un calendari de vacances amb la seva plantilla, i
cessa en la titularitat de la contracta, la nova adjudicataria haura de respectar els periodes de gaudi acordats.

Si el canvi d'empresa ocupadora es produeix abans del gaudi de les vacances, I'empresari cessant haura de
liquidar la part proporcional que correspongui a cada persona treballadora. Aquesta, podra gaudir del periode
integre de dies de descans per vacances acordat, pero I'abonament per la nova empresa entrant sera en
proporcid als dies no liquidats per I'empresari ocupador anterior.

Si I'empresa cessant no té prefixat el periode de vacances, se seguira el mateix criteri que s'ha assenyalat en
el paragraf anterior, si bé s'acordaran les dates del seu gaudi.

Per I'empresa entrant o nova concessionaria, tant aviat conegui la nova contractista i la data de comen¢gament
de la contracta, o com a minim quinze dies laborables abans del comencament, ho comunicara de forma
fefaent (burofax certificat amb avis de recepci6 i/o acta notarial) a la contractista cessant, reclamant d'aquest
la informacio exigida en aquest article.

En tots els suposits contemplats en el present article, I'empresa sortint entregara a I'empresa entrant, en el
termini de quinze dies des de que se li hagi comunicat el canvi de titular de la contracta, o en tot cas en els
quinze dies laborables anteriors al comengcament, la segiient documentacio:

a. Relacid de les persones treballadores afectades en la que s'especificara: Nom i cognoms i domicili, DNI,
numero d'afiliacié a la Seguretat Social i modalitat de contracte durant els ultims 8 mesos, antiguitat, jornada
laboral i I'horari de treball que tinguin reconeguts els treballadors/ores afectats i qualsevol modificacié
d'aquests que s'hagi efectuat durant els ultims 8 mesos anteriors juntament amb la seva justificacié i data del
gaudi de les vacances.

Fotocopia de les vuit Gltimes nomines mensuals de les persones treballadores afectades.
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Les confirmacions d'alta a la feina respectiva en la data d'aquest document, i si convé, el motiu de les
situacions de baixa respectives.

Si el treballador/ora és representant legal de les persones treballadores, s'especificara el mandat del mateix.
b. Certificacié de I'organisme competent, d'estar al corrent en el pagament de la Seguretat Social.

c. Fotocopia del contracte de treball.

d. Fotocopia dels TC-1 i TC-2 de cotitzacié a la seguretat social dels ultims vuit mesos.

e. Copia dels documents degudament diligenciats de cada persona treballadora afectada, en el que es faci
constar que aquest ha rebut de I'empresa sortint la liquidacié de les parts proporcionals als seus havers fins al
moment de la subrogacié, no quedant pendent cap quantitat. Aquest document haura d'estar en poder de
I'adjudicataria en la data del comencament del servei de la nova titular.

f. Relaci6 de reclamacions pendents de resoluciod judicial, front qualsevol instancia.

En el cas de persones treballadores estrangeres, document acreditatiu de permis de residencia i contracte de
treball.

Igualment I'empresa substituida o cessant, haura de posar en coneixement de les persones treballadores
afectades, el fet de la subrogacié en els mateixos terminis de temps anteriorment assenyalats, en funci6 del
termini en que ella hagués pogut ser notificada del cessament de la contracta.

En cas d'incompliment per I'empresa entrant i sortint, de les obligacions de comunicacié assenyalades en
aquest article, es produira la subrogacié automatica de tot el personal que presti serveis en el centre de treball
0 unitat productiva. La nova empresa adjudicataria incorporara a la seva plantilla al personal afectat pel canvi
de titularitat, amb els mateixos drets i obligacions que tingués a I'empresa cessant.

El que s'ha exposat anteriorment en aquest article, ho sera sens perjudici de les responsabilitats economiques
de I'empresa causant o cessant, segons a allo previst en la legislacio vigent respecte dels suposits de canvi de
titularitat de I'empresa.

Capitol 8

Ordenacio del temps de treball

Article 24
1. Jornada laboral

A partir de I'any 2015, la jornada laboral quedara establerta en 1.758 hores de treball efectiu en comput anual,
distribuides com a norma general, de dilluns a dissabte, excepte en casos excepcionals.

En el cas de les persones treballadores contractades especificament per a la prevencié i extincié d'incendis, la
seva jornada laboral es distribuira de dilluns a diumenge.

El temps de treball efectiu es computara de manera que, tant al comengament com al final de la jornada diaria,
el treballador/a es trobi en el seu lloc de feina i dedicat al mateix.

La Direccio de I'empresa elaborara un calendari anual tenint en compte que els dies 24 i 31 de desembre no es
prestaran serveis, excepte en casos de guardia, sense que aixo signifiqui la reduccié de la jornada anual.

En tot cas, es respectara la jornada anual fixada en aquest Conveni, i els descansos minims establerts per la
Llei.

Quan es treballi amb jornada continua que excedeixi de sis hores, o es treballi a torns en régim de jornada
continuada, s'estableix un periode de descans de 15 minuts, tenint el mateix la consideracié de temps efectiu
de treball.

En les empreses d'activitat continuada que es proposi una distribuci¢ irregular en el comput anual de la
jornada, es fara sempre de comu acord entre I'empresa i les persones treballadores i/o0 els seus representants.
En cap cas aquesta distribucié superara les dues hores de més al dia en un maxim de 70 dies anuals en els
periodes de maxima produccié de I'empresa.
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El personal que treballi en régim de torns i no fos rellevat a la finalitzacio de la seva jornada normal per la
persona que correspongui, estara obligat a romandre en el seu lloc de treball durant un maxim de dues hores,
transcorregudes aquestes, sera substituit per una altra persona treballadora.

2. Control horari

L'empresa garantira el registre de jornada que haura d'incloure I'horari concret d'inici i finalitzacié de la jornada
de treball de cada persona treballadora.

Mitjancant la negociaci6 col-lectiva o acord d'empresa s'organitzara i documentara aquest registre de jornada.

L'empresa conservara els registre a que es refereix aquest precepte durant un minim de quatre anys i
quedaran a disposicio de les persones treballadores, dels seus representants legals i de la Inspecci6é de Treball i
Seguretat Social.

Tanmateix, els representants legals de les persones treballadores podran sol-licitar la celebracié de reunions
amb la direccié de I'empresa per tal de revisar I'evoluci6 de la jornada efectiva realitzada i establir, si és
necessari, les mesures adients per a la seva correccié durant I'any natural.

Article 25
Hores extraordinaries

Aquella persona treballadora que presti els seus serveis mes enlla de la seva jornada laboral establerta,
generara una bossa d'hores que I'empresa li haura de compensar amb descans en el termini de 4 mesos des
de la seva generaci6.

Per cada 3 hores extraordinaries que acumuli la persona treballadora en el seu compte particular de bossa
d'hores, I'empresa li proporcionara una hora de descans addicional. De forma que, quan una persona
treballadora hagi acumulat 6 hores extraordinaries tindra dret a realitzar una jornada sencera de descans.

L'eleccio dels dies lliures en els que la persona treballadora podra gaudir de les hores o dies acumulats en
concepte d'hores extraordinaries es fixara de mutu acord entre empresa i la persona treballadora. En defecte
d'acord, la persona treballadora escollira el gaudi del 50% de les hores acumulades i I'empresa l'altre 50%.

Respecte dels diferents tipus d'hores extraordinaries s'acorda el segluent:

A. Les hores extraordinaries que vinguin exigides per necessitat de reparar sinistres o altres danys
extraordinari i urgents, aixi com en cas de risc de pérdua de matéries primes seran d'obligada realitzacio.

B. La resta d'hores extraordinaries s'hauran de pactar entre empresa i la persona treballadora.

La Direcci6 de I'empresa informara mensualment al Comité d'empresa, quan existis, als Delegats de personal i
Delegats sindicals sobre el nombre d'hores extraordinaries realitzades, especificant les causes. Tanmateix, i en
funcié d'aquesta informacio i dels criteris anteriorment indicats, I'empresa i els representants de les persones
treballadores determinaran el caracter i la naturalesa de les hores extraordinaries.

La realitzacié de les hores extraordinaries es registrara dia a dia i es totalitzara setmanalment, entregant copia
del resum setmanal a la persona treballadora.

Article 26
Periodes de descans

1. Descans setmanal: les persones treballadores tindran dret a un descans minim setmanal, de dia i mig
ininterromput que, com a norma general, comprendra la tarda del dissabte o, en el seu cas, el mati del dilluns i
el dia complet del diumenge. El temps de descans sera acumulable per periodes de fins a catorze dies. En
aquest cas la persona treballadora tindra dret a 3 dies ininterromputs de descans.

S'exceptuen d'aguesta normal general les feines que no siguin susceptibles d'interrupcid, en tot cas, les feines
de prevencio, vigilancia i extincié d'incendis.

En aquest cas, el descans setmanal s'adequara a les necessitats de la feina, establint-se torns rotatius per al
seu gaudi.

2. Descansos entre jornada entre el final d'una jornada laboral i el comencament de la seglent haura de
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transcorrer un minim de 12 hores, amb I'excepcidé que es produeixin jornades especials.

Article 27
Vacances

1. La persona treballadora tindra dret a un periode anual de vacances retribuides, en proporcié al temps
treballat, de 22 dies laborables.

2. La Direcci6 de I'empresa determinara I'época de I'any per al gaudi de les vacances, prévia consulta als
representants de les persones treballadores, atenent a les necessitats del servei i respectant els seguents
criteris:

a. L'empresari podra excloure com a periode de vacances aquell que coincideixi amb la major activitat
productiva estacional de I'empresa.

b. El periode de vacances podra ser fraccionat per acord entre la persona treballadora i I'empresa.

c. Quan existeixi un régim de torns de vacances, les persones treballadores amb responsabilitats familiars
tindran preferéncia per tal que les seves puguin coincidir amb els periodes de vacances escolars.

d. Com a norma general el seu gaudi es produira dins de cada any natural, no obstant, en cas de pacte entre
I'empresari i la persona treballadora, es podran gaudir durant el mes de gener de I'any seguent.

En cap cas es podran compensar en metal-lic les vacances no gaudides en I'any natural.

3. El calendari de vacances es fixara en cada centre de treball de forma tal que la persona treballadora conegui
les dates que li corresponen dos mesos abans, al menys, del comencament del seu gaudi.

4. En cap cas, les vacances seran susceptibles de compensacié economica, excepte en el cas que la persona
treballadora causi baixa en el transcurs de I'any, al qual, al practicar-li la liquidacid, se li compensara, en
metal-lic, la part proporciona de vacances que li pogués correspondre, restant la quantitat resultant, en el
suposit d'haver gaudir més dies dels que proporcionalment li corresponguessin fins a la data de la baixa.

5. A efectes de comput de dies de vacances, no es considerara com a temps efectivament treballat el
corresponent a la situacio d'Expedient de Regulacid d'Ocupacié en la seva modalitat de suspensio del contracte,
sigui quina sigui la seva causa.

6. Quan el periode de vacances fixat en el calendari de vacances de I'empresa a que es refereix el paragraf
anterior coincideixi en el temps amb una incapacitat temporal derivada de I'embaras, el part o la lactancia
natural o amb el periode de suspensi6 del contracte de treball previst a I'article 48.4, 48.5 i 48.7 d'aquesta llei,
es tindra dret a gaudir les vacances en data diferent a la de la incapacitat temporal o a la del gaudi del permis
que per aplicacié de I'esmentat precepte li correspongués, al finalitzar el periode de suspensio, malgrat hagi
acabat I'any natural a que corresponguin.

En el suposit de que el periode de vacances coincideixi amb una incapacitat temporal per contingencies
diferents a les descrites en l'apartat anterior, que impossibiliti a la persona treballadora gaudir-les, totalment o
parcialment, en I'any natural a que corresponen, la persona treballadora podra fer-ho, un cop finalitza la seva
incapacitat temporal i sempre que no hagin transcorregut més de 18 mesos a partir del final de I'any en que
s'hagin originat.

| tot aix0, de conformitat amb el que disposa l'article 38.3 de I'Estatut dels treballadors.

Article 28
Distancies i desplagaments

La jornada laboral comencara i acabara en el centre de treball habitual, excepte quan s'estiguin realitzant
treballs fora del centre de treball, cas en el que la jornada laboral comencara en el punt de trobada (lloc del
terme municipal o nucli urba més proper al lloc en el que s'estiguin executant les feines) i acabara en el lloc de
treball en el que la persona treballadora es trobi prestant els seus serveis en cada moment.

Article 29
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Suspensié de treball per pluja i altres fendmens atmosférics

Les persones treballadores que, un cop presentats en el lloc de treball, no poguessin prestar els seus serveis
per I'especial severitat de les condicions meteorologiques, per alertes climatologiques certificades per
I'’Administracié o per causa de forgca major, hauran de suspendre les tasques que estiguin duent a terme en
cada moment, acumulant-se el saldo d'hores pendents fins a la completa realitzacié de la jornada de treball en
una bossa d'hores que haura de compensar la persona treballadora a I'empresa en el termini de 4 mesos des
de la seva generaci6.

En cas que la suspensi6 de la prestacio del servei vingui motivada per una alerta emesa per I'"Administracio,
I'empresa haura d'acreditar als representants de les persones treballadores la certificacié que aquesta emeti.

En consonancia amb allo establert a I'article 25 del present Conveni, quan s'hagi treballat durant el 75% o més
de la jornada laboral, és a dir, durant més de 6 hores, es pagara la jornada sencera a la persona treballadora.

En cas contrari, si la persona treballadora no ha pogut iniciar la seva jornada laboral, aquest haura de
compensar a I'empresa amb 6 hores de treball.

Quan l'especial severitat de les circumstancies climatologiques permeti a I'empresa preveure que no es podran
prestar serveis durant varies jornades, previ informe als representants de les persones treballadores i sens
perjudici del que resulti aplicable als contracte d'obra, les persones treballadores podra escollir, alternativament
entre:

a. D'acord amb els representants legals de les persones treballadores, mantenir-se en situacio d'alta amb el
pagament d'havers i, conseqientment, amb el deure de la persona treballadora de recuperar les hores i/o les
jornades no treballades, les quals s'hauran acumulat en la bossa d'hores a carrec de la persona treballadora,
en el termini de 4 mesos de la seva generacio, i segons el previst en el present article.

O bé

b) D'acord amb els representants legals de les persones treballadores, suspendre el contracte de treball per
causa inimputable a cap de les parts quedant, per tant, suspeses les obligacions de la persona treballadora de
prestar serveis i de I'empresari d'abonar el salari corresponent als dies durant els quals es suspén el contracte,
comunicant-se aquesta suspensio a I'Administracié laboral als efectes oportuns. La suspensié del contracte
finalitzara quan aixi ho comuniqui I'empresa a la persona treballadora, un cop hagin cessat les circumstancies
meteorologiques adverses.

En tot cas, quan la previsié de que la causa meteorologica que no permeti la prestacié del servei superi els 4
dies de duraci6, per norma general el contracte de la persona treballadora quedara suspés, sempre i quan
existeixi acord entre empresa i la persona treballadora.

L'empresa estudiara un pla de formacié per a totes les persones treballadores del sector forestal, que s'haura
d'impartir preferentment en els mesos de menor activitat i majors incleméncies meteorologiques, realitzant-se
per norma general dins la jornada laboral i sempre que la prestacio del servei ho permeti.

Capitol 9

Llicéncies i permisos

Article 30
Llicencies retribuides

Els treballadors gaudiran de quinze dies naturals de permis retribuit en cas de contraure matrimoni. Es
reconeixera la llicéncia retribuida tant als matrimonis convencionals com a les parelles de fet segons el que
s'estableix a l'article 234 del Llibre Segon del Codi Civil de Catalunya.

Dos dies laborables per la mort, accident o malaltia greu, hospitalitzacié o intervencié quirdrgica sense
hospitalitzacié que requereixi repos domiciliari, de parents de fins al segon grau de consanguinitat o afinitat.
Aixi mateix, es reconeix aquest permis pel cas de naixement de fill per la persona treballadora que no tingui
suspes el seu contracte per rad de la maternitat/paternitat. Quan per aquests motius la persona treballadora
necessiti fer un desplacament a I'efecte, el termini sera de quatre dies.
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Un dia per trasllat de domicili habitual, i dos dies si el nou domicili habitual es troba situat en una localitat
diferent situada a més de 50 km del domicili habitual anterior.

Pel temps indispensable per a la realitzacié de tramits d'adopcié o acolliment.

En tot alld no previst de forma expressa en el present article s'estara al que disposa l'article 37 de I'Estatut
dels treballadors quan al gaudi de llicencies i permisos retribuits per a la persona treballadora.

Article 31
Permisos sense retribuir

En casos justificats, i sempre que amb aix0 no es perjudiqui la viabilitat de I'empresa, aquesta concedira a les
persones treballadores permisos sense remuneracio, si ho sol-liciten amb una antelacié minima de 15 dies.

Aixi mateix, i amb els condicionants descrits en I'apartat anterior, es concedira a la persona treballadora permis
sense remuneracio pel temps indispensable per gaudir dels drets educatius generals de formacié professional.

Article 32
Permis per la cura del lactant

El titular del permis de lactancia podra optar per acumular el gaudiment de la reduccié de jornada per lactancia
en 14 dies laborables unint-lo al periode de baixa maternal. La retribucié del permis ho sera pel salari real que
hauria de percebre la persona treballadora.

Quan tots dos progenitors, adoptants, guardadors o acollidors exerceixen aquest dret amb la mateixa durada i
regim, el periode de gaudi podra estendre's fins que el lactant compleixi dotze mesos, amb reduccio
proporcional del salari a partir del compliment dels nou mesos.

La concreci6 horaria i durada del permis per cura del lactant i de la reduccid de jornada correspon a la persona
treballadora dins de la seva jornada ordinaria.

En el cas de naixement, la mare biologica gaudira completament dels periodes de suspensié regulats en el
Reial Decret 6/2019, d'1 de marg. A partir de I'entrada en vigor del Reial Decret esmentat, en el cas de
naixement, I'altre progenitor comptara amb un periode de suspensi6 total de vuit setmanes, de les quals les
dues primeres, haura de gaudir-les de forma ininterrompuda immediatament després del part.

La mare biologica podra cedir a l'altre progenitor un periode de fins a quatre setmanes del seu periode de
suspensio de gaudi no obligatori. El gaudi d'aquest periode per l'altre progenitor, aixi com el de les restants sis
setmanes, s'adequara al que es disposa en l'article 48.4 de I'esmentat Reial Decret Llei.

A partir de I'entrada en vigor del Reial decret llei 6/2019, d'1 de marg, en el cas d'adopcid, guarda amb
finalitats d'adopci6 o acolliment, cada progenitor disposara d'un periode de suspensio de sis setmanes a gaudir
a temps complet de forma obligatoria i ininterrompuda immediatament després de la resolucio judicial per la
qual es constitueix I'adopci6é o bé de la decisié administrativa de guarda amb finalitats d'adopcio o d'acolliment.
Al costat de les sis setmanes de gaudi obligatori, els progenitors/as podran disposar d'un total de dotze
setmanes de gaudi voluntari que hauran de gaudir de forma ininterrompuda dins dels dotze mesos seguents a
la resolucid judicial per la qual es constitueixi I'adopcié o bé a la decisié administrativa de guarda amb finalitats
d'adopcié o d'acolliment. Cada progenitor podra gaudir individualment d'un maxim de deu setmanes sobre les
dotze setmanes totals de gaudi voluntari, quedant les restants sobre el total de les dotze setmanes a la
disposicié de l'altre progenitor. Quan els dos progenitors que exerceixin aquest dret treballin per a la mateixa
empresa, aquesta podra limitar el gaudi simultani de les dotze setmanes voluntaries per raons fundades i
objectives, degudament motivades per escrit.

A partir d'1 de gener de 2020, en el cas de naixement, I'altre progenitor comptara amb un periode de
suspensio total de dotze setmanes, de les quals les quatre primeres haura de gaudir-les de forma
ininterrompuda immediatament després del part. La mare bioldgica podra cedir a I'altre progenitor un periode
de fins a dues setmanes del seu periode de suspensid de gaudi no obligatori El gaudi d'aquest periode per
I'altre progenitor, aixi com el de les restants vuit setmanes, s'adequara al que es disposa en l'article 48.4 de
I'Estatut dels treballadors.

A partir d'1 de gener de 2020, en el cas d'adopcidé, guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment, cada
progenitor disposara d'un periode de suspensié de sis setmanes a gaudir a temps complet de forma obligatoria
i ininterrompuda immediatament després de la resolucié judicial per la qual es constitueix I'adopcié o bé de la

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



19/45 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8061 - 11.2.2020
. - ]

CVE-DOGC-A-20035055-2020

decisié administrativa de guarda amb finalitats d'adopcié o d'acolliment. Al costat de les sis setmanes de gaudi
obligatori, els progenitors/ores podran disposar d'un total de setze setmanes de gaudi voluntari que hauran de
gaudir de forma ininterrompuda dins dels dotze mesos segiients a la resolucio judicial per la qual es
constitueixi I'adopcié o bé a la decisié administrativa de guarda amb finalitats d'adopci6 o d'acolliment. Cada
progenitor podra gaudir individualment d'un maxim de deu setmanes sobre les setze setmanes totals de gaudi
voluntari, quedant les restants sobre el total de les setze setmanes a la disposicié de I'altre progenitor. Quan
els dos progenitors que exerceixin aquest dret treballin per a la mateixa empresa, aquesta podra limitar el
gaudi simultani de les setze setmanes voluntaries per raons fundades i objectives, degudament motivades per
escrit.

A partir de I'1 de gener de 2021, cada progenitor gaudira d'igual periode de suspensié del contracte de treball,
incloent sis setmanes de permis obligatori per cadascun d'ells, essent d'aplicacié integra la regulacié disposada
en el Real decret Llei 6/2019, de 1 de marg.

Article 33
Excedéncia voluntaria

De conformitat amb I'Estatut dels treballadors, el personal de plantilla que acumuli un minim d'un any
d'antiguitat podra sol-licitar I'excedencia sense cap dret a efectes d'antiguitat ni augment per anys de servei.
Aquesta excedéncia es podra dur a terme per un periode no inferior a quatre mesos ni superior a cinc anys.
Per acollir-se a una altra excedéncia voluntaria s'haura de cobrir un nou periode de com a minim quatre anys
de servei efectiu a I'empresa, excepte que la Direcci6 de I'empresa estimi que les circumstancies del cas no
sigui necessari completar el citat termini. L'empresa concedira les sol-licituds d'excedéncia, per escrit, quan es
compleixin els requisits legals establerts. El temps d'excedéncia no sera computable a cap efecte.

Les excedencies voluntaries seran sol-licitades per escrit, a la Direccié de I'empresa, amb un mes d'antelacio,
com a minim a la data en la que es desitgi comencar el seu gaudi. Les sol-licituds de reingrés s'hauran de
formular per escrit, amb un mes d'antelacié, com a minim, a la data de finalitzacio de I'excedéncia.

La persona treballadora conserva només un dret preferent al reintegrament en les vacants d'igual o superior
categoria a la seva que hi haguessin o es produissin en I'empresa.

Les persones treballadores tindran dret a un periode d'excedéncia de durada no superior a tres anys per
atendre a cura de cada fill, tant quan ho sigui per naturalesa, com per adopci6, o en els suposits de guarda
amb finalitats d'adopcié o acolliment permanent, a comptar des de la data de naixement, o, si escau, de la
resolucié judicial o administrativa.

També tindran dret a un periode d'excedéncia, de durada no superior a tres anys, les persones treballadores
per atendre a cura d'un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per raons d'edat, accident
o malaltia no pugui valer-se per si mateix, i no exerceixi activitat retribuida.

L'excedencia contemplada en el present apartat, el periode de durada del qual podra gaudir-se de forma
fraccionada, constitueix un dret individual de les persones treballadores, homes o dones. No obstant aixo, si
dos 0 més persones treballadores de la mateixa empresa generessin aquest dret pel mateix subjecte causant,
I'empresa podra limitar el seu exercici simultani per raons justificades de funcionament de I'empresa. Quan un
nou subjecte causant donés dret a un nou periode d'excedéencia, I'inici de la mateixa donara fi al qual, si es
cau, es vingués gaudint.

El periode en queé la persona treballadora romangui en situacié d'excedéncia conforme al que s'estableix en
aquest article sera computable a efectes d'antiguitat i la persona treballadora tindra dret a l'assisténcia a
cursos de formacié professional, a la participacié de la qual haura de ser convocat per I'empresa, especialment
en ocasi6 de la seva reincorporacié. Durant el primer any tindra dret a la reserva del seu lloc de treball.
Transcorregut aquest termini, la reserva quedara referida a un lloc de treball del mateix grup professional.

En tot alld no regulat en aquest precepte s'estara al que disposa l'article 46 de I'Estatut dels treballadors.

Capitol 10

Aspectes economics
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Article 34
Salari
Els salaris pactats per les persones treballadores son els establerts a I'Annex corresponent del present Conveni.

El salari es podra abonar sota la modalitat de salari hora global per a totes les persones treballadores que
prestin els seus serveis de forma temporal.

Aquest salari hora global comprendra I'import de la retribuci6é ordinaria més la part proporcional de diumenges,
festius i pagues extraordinaries, reservant-se l'import de les vacances per al seu gaudi o pagament a la
finalitzacio del contracte.

Les empreses tindran un maxim 10 mesos des de la publicacié d'aquest Conveni per regularitzar les diferencies
salarials que puguin correspondre a les persones treballadores derivades de I'aplicacié de les taules que
s'estableixen en aquest Conveni. En aquest cas, els endarreriments es pagaran en tres terminis, el primer, del
34% de I'import total dels endarreriments, en els 30 dies segients a la publicacié d'aquest Conveni; el segon,
del 33% de I'import totals dels endarreriments, als cinc mesos des de la publicacié del present Conveni; i el
tercer, per la resta de l'import pendent, als 10 mesos des de la publicacié del present Conveni.

Per I'any 2023 s'acorda que, en cas que I'IPC de 2022 sigui negatiu, es produira un increment dels salaris del
0,3% respecte dels de 2022. Si I'lPC de 2022 és superior a 0 i fins al 2%, es produira un increment dels salaris
de I'1% respecte dels de 2022. Si I'lPC de 2022 és superior al 2% es produira un increment dels salaris de
I'1,2% respecte dels de 2022.

En cas que a 31 de desembre de 2023 no s'hagi publicat un nou conveni del mateix ambit territorial i funcional
que el present, s'aplicara, a partir de 1 de gener de 2024, I'increment corresponent a I'lPC de I'any anterior a
les taules corresponents a 2023.

Pel cas que a 1 de gener dels anys successius (de 2025 en endavant), persisteixi aquesta situacid, s'aplicara a
les taules corresponents a I'any anterior I'increment corresponent a I'lPC de I'any anterior. Per exemple per
I'any 2025, s'aplicarien els salaris corresponents a 2024, als que s'aplicaria I'lPC de 2024).

Article 35

Estructura salarial

L'estructura salarial es composa de:
a. Salari base.

b. Complements salarials.

Article 36
Complements salarials

Son les retribucions fixades o convingudes en funcié de circumstancies personals, del lloc de treball, de
quantitat o qualitat del treball i que no han estat valorades al determinar el salari base.

1. Plus pels treballs d'extincié d'incendis.

Les persones treballadores que prestin els seus serveis en I'extincié d'un incendi forestal percebran, per
I'excepcional perillositat del treball, un plus que podra arribar a la quantitat total de 150,00 € mensuals. Aquest
import es prorratejara pel temps efectivament dedicat a les tasques d'extincioé d'incendis en cas de ser inferior
a un mes.

Tanmateix, les persones treballadores que percebin aquest plus d'extincié d'incendis, degut a la seva
excepcionalitat, hauran d'estar disponibles per desenvolupar qualsevol prestacié en un termini maxim de 30
minuts des del moment en que fossin requerits.

S'exceptuen de I'obligacié d'abonament d'aquest plus a aquelles persones treballadores que haguessin estat
contractats especificament per a la realitzacié d'activitats d'extinci6 d'incendis.

2. Plus de nocturnitat

Les persones treballadores que prestin els seus serveis entre les 22:00 i les 6:00 hores percebran per cada
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hora efectivament treballada en aquest periode un complement del 27% sobre el salari base mensual.
S'exceptua de la percepcié d'aquest plus les persones treballadores que haguessin estat contractades
expressament per prestar serveis entre les 22:00 i les 6:00 hores.

3. Plus de distancia

En el cas que una persona treballadora tingui que desplacar-se del centre habitual de treball a un altre que
consideri I'empresa, percebra la quantitat de 0,19 € per kilometre en el cas d'utilitzar transport propi.

Article 37

Gratificacions extraordinaries

1. La persona treballadora tindra dret a dues gratificacions extraordinaries a I'any.
2. La quantia de les gratificacions extraordinaries s'establira en les taules salarials.

3. Les pagues extraordinaries es meritaran per dies naturals de la segient forma: Paga de juny: de I'u (1) de
gener a trenta (30) de juny.

Paga de Nadal: de I'G (1) de juliol a trenta-u (31) de desembre.

L'import de les pagues extraordinaries per al personal que, a raé de la seva permanéncia no tingui dret a la
totalitat de la seva quantia, sera prorratejat.

Article 38
Dietes i pernocta

1. Quan la persona treballadora, per motius de feina, hagi de pernoctar fora del seu domicili habitual, tindra
dret a una dieta de 32 € per dia efectiu de feina, o bé, I'empresa correra amb les despeses de manutencio i
allotjament de la persona treballadora.

2. L'empresa i la persona treballadora establiran de mutu acord quan haura de tenir lloc la pernocta d'aquest
ultim, en funcié de la distancia a recorrer i el temps que s'hagi d'invertir a I'efecte. En tot cas, i per motius de
seguretat, quan es produeixi un desplagament de mes de 80 km, dita pernocta sera obligatoria com a norma
general. | en cas que no es dugui a terme, s'hauran de justificar les circumstancies per les que no la facin
necessaria.

Article 39
Asseguranca d'accident

S'estableixen les seguents indemnitzacions per a totes les persones treballadores afectades per aquest Conveni
i durant tota la vigencia del mateix.

En cas de mort, incapacitat permanent absoluta o gran invalidesa derivades d'accident de treball o malaltia
professional, la suma de 100.000 €.

En cas d'incapacitat permanent total derivada d'accident laboral o malaltia professional, la suma de 100.000 €.

Excepte designacio expressa de beneficiaris per la persona treballadora, la indemnitzaci6 es fara efectiva a la
persona treballadora o, en cas de defuncid, als hereus legals de la persona treballadora. La incapacitat
permanent o gran invalidesa haura de ser declarada per I'organisme oficial competent.

Des la publicacié del Conveni col-lectiu, es concedira un termini maxim de 10 mesos per tal que les empreses
puguin concertar la polissa corresponent en la que quedaran englobades les persones treballadores fixes i
temporals, si bé aquests amb les condicions singulars propies de la temporalitat en la prestacio de serveis.

Aquestes cobertures no seran d'aplicacié per als accidents ocorreguts amb anterioritat a la data en que la
citada polissa sigui obligatoria. A aquests accidents se'ls hi aplicaran les cobertures pactades en el Conveni
anterior.
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Article 40
Incapacitat temporal

Aquella persona treballadora que incorri en situacié d'IT per contingéncies comuns percebra, el 3r dia, el 60%
de la base reguladora a carrec de I'empresa, entre el 4t i el 15¢é dia, el 60% de la base reguladora del seu
salari a carrec de I'INSS, i a partir del 16¢é dia fins al 20¢, I'empresa complementara la citada prestacio fins a
arribar al 75% de la base reguladora del seu salari. A partir del 21¢é dia, I'INSS es fara carrec del pagament del
75% de la base reguladora del salari de la persona treballadora.

En el cas que la IT sigui deguda a accident o malaltia professional I'empresa complementara el que percebi la
persona treballadora per part de I'INSS fins a arribar al 90% del seu salari real.

Capitol 11

Seguretat i salut en el treball

Article 41
Seguretat i higiene

Les persones treballadores, en la prestacio del servei, tenen dret a una proteccid efica¢c en materia de
seguretat i salut. Totes les empreses afectades per aquest Conveni aplicaran la normativa sobre Seguretat i
Salut Laboral continguda a la llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenci6 de riscos laborals, i les seves
normes de desenvolupament.

En consequéncia, les empreses estan obligades a avaluar els riscos i adoptar totes les mesures necessaries per
evitar-los i quan aix0 no sigui possible, a proporcionar tots els mitjans de protecci6 eficacos, com: senyals,
tanques, roba reflectant, roba i calgat de seguretat, etc.

Amb aquesta finalitat s'escolliran els Delegats de prevencio i es constituiran els Comités de Seguretat i Salut,
que seran dotats de les competencies i facultats que disposa la llei 31/1995 de prevencio de riscos laborals.

La seguretat a la feina exigeix una especial atencié d'empresaris i persones treballadores per tal que la
maquinaria, estris de treball i eines es trobin en condicions optimes. Amb aquest proposit els empresaris es
comprometen a mantenir en bon Us la maquinaria i la resta d'eines de treball, realitzant les revisions
periodiques que es considerin necessaries i dotant-les d'aquells sistemes o dispositius de seguretat que
necessitin de conformitat amb les disposicions vigents i les persones treballadores a la seva adequada
conservacio i utilitzacio.

Les empreses estan obligades a facilitar al personal, abans que comencin a desenvolupar qualsevol lloc de
treball, la informacié sobre els riscos i perills que en ell puguin afectar-li, i sobre la forma, métodes i processos
que s'hauran d'observar per prevenir-los o evitar-los, segons la practica habitual del sector forestal.

Tanmateix, s'informara als Delegats de prevenci6 o, en el seu defecte, als representants de les persones
treballadores.

En conseqiéncia, les empreses del sector forestal de Catalunya podran seguir I'esquema que es troba a
I'Annex 2 del present Conveni, el qual facilita orientativament la forma i els punts en els que cal incidir en la
prevencid de riscos laborals del sector, de manera que permeti al conjunt de persones treballadores del mateix
obtenir una formacié homogénia i, al mateix temps, compatible amb altres sectors amb els que s'interactua en
el moment de la prestaci6 del servei.

Article 42
Reconeixement meédic

L'empresari garantira a les persones treballadores al seu servei, la vigilancia periodica del seu estat de salut en
funcid dels riscos inherents a la feina, en els termes previstos a l'article 22 de la Llei de prevenci6 de riscos
laborals.

La informaci6 recollida com a conseqliéncia d'aquesta vigilancia, tal i com es preveu a la Llei, respectara
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sempre el dret a la intimitat i dignitat de la persona del treballador/ora i la confidencialitat de tota la informacio
relacionada amb el seu estat de salut.

Els reconeixements médics que s'efectuin hauran de ser especifics, adequant-se a cada lloc de treball. Aquest
dret al reconeixement medic anual tindra caracter potestatiu per totes les categories professionals, amb les
excepcions que es puguin derivar de les previsions de I'article 22 de la Llei de prevencid de riscos laborals.

Article 43
Roba de treball

Les empreses facilitaran a la seva plantilla, I'activitat dels quals aixo ho exigeixi, roba de treball adequada,
proporcionant-los un equip d'estiu i un altre d'hivern per cada anualitat.

El personal que realitzi tasques en llocs humits, de rec, tractaments fitosanitaris i similars, tindra a la seva
disposicié roba i mesures de protecciéo adequades. Sera responsabilitat de la persona treballadora la utilitzacio
dels utensilis citats, i es podra sancionar d'acord amb el que estableix aquest Conveni.

Article 44
Protecci6 de la maternitat

1. L'avaluacio dels riscos haura de comprendre la determinacié de la naturalesa, el grau i la duracié de
I'exposici6 de les persones treballadores en situacié d'embaras o part recent, als agents, procediments o
condicions de treball que puguin influir negativament en la salut de les persones treballadores o del fetus, en
qualsevol activitat susceptible de presentar un risc especific.

Si els resultats de I'avaluacié mostren un risc per a la seguretat i la salut o una possible repercussio sobre
I'embaras o la lactancia de les citades persones treballadores, I'Empresa adoptara les mesures necessaries per
evitar I'exposicio al citat risc, a través de I'adaptacié de les condicions del lloc o del temps de treball.

2. Si I'adaptaci6 de les condicions o del temps de treball no fos possible o, malgrat de tal adaptacio, les
condicions d'un lloc de treball poguessin influir negativament a la salut de la treballadora embarassada o fetus,
i aixi ho certifiqui un metge, la mateixa haura de desenvolupar un lloc de treball o funci6 diferent i compatible
amb el seu estat. L'Empresari haura de determinar, prévia consulta amb els representants legals de les
persones treballadores, la relacié de llocs de treball exempts de riscos a tals efectes.

3. Les treballadores embarassades tindran dret a absentar-se, amb dret a remuneracio, per a la realitzaci6 de
proves prenatals i técniques de preparacié al part, previ avis a I'empresari i justificacié de la necessitat de la
seva realitzaci6 dins la jornada de treball.

Article 45
Delegats de prevencio

1. Els Delegats de prevencio son els representants de les persones treballadores amb funcions especifiques en
materia de prevencié de riscos a la feina, les competéncies dels quals es regulen a I'article 36 de la Llei
31/1995 de prevencio de riscos laborals.

2. Els Delegats de prevencio seran designats per i entre els representants legals de les persones treballadores,
en I'ambit territorial a la seva eleccio, d'acord amb la seglient escala:

En empreses de fins a 100 persones treballadores: 2 delegats.
En empreses de 101 a 500 persones treballadores: 3 delegats.

En empreses de 501 a 1000 persones treballadores: 4 delegats.

Capitol 12

Foment de I'ocupacio i incorporacié de personal amb risc d'exclusié social
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Article 46
Foment de I'ocupacio i incorporacié de personal amb risc d‘exclusié social

Les empreses que actuin en I'ambit d'aplicacié del present Conveni es comprometran a dur a terme politiques
per a fomentar la contractacio de les persones treballadores que pateixin i acreditin risc d'exclusié social
segons el que descriu I'article 2 de la Llei 43/2006, de 29 de desembre, per a la millora del creixement de
I'ocupacié, sempre i quan les condicions del servei ho permetin, i un cop se'ls hi proporcioni tota la formacié
necessaria.

Els citats col-lectius seran aquells formats per persones amb algun tipus de discapacitat, victimes de violéncia
de génere o de terrorisme, i aquelles descrites a I'apartat 1 de Il'article 2 de la Llei 44/2007, de 13 de
desembre per a la regulaci6é del regim de les empreses d'insercio, i que son les seglents:

a. Perceptores de Rendes Minimes d'Insercid, o qualsevol altra prestacio d'igual o similar naturalesa, segons la
denominacié adoptada per cada Comunitat autdbnoma, aixi com els membres de la unitat de convivéncia
beneficiaris d'aquelles.

b. Persones que no puguin accedir a les prestacions a les que es fa referéncia en el paragraf anterior, per
alguna de les seguents causes:

1r Falta del periode exigit de residencia o empadronament, o per a la constitucié de la Unitat perceptora.
2n Haver esgotat el periode maxim de percepcié legalment establert.
c) Joves majors de divuit anys i menors de trenta, procedents d'Institucions de Proteccié de Menors.

d) Persones amb problemes de drogodependéncia o altres trastorns addictius que es trobin en procés de
rehabilitacio o reinsercio social.

e) Interns de centres penitenciaris la situacié penitenciaria dels quals els hi permeti accedir a una feina i la
relacié laboral que se'n derivi no estigui inclosa en I'ambit d'aplicacié de la relacié laboral especial regulada a
I'article 1 del Reial Decret 782/2001, de 6 de juliol, aixi com alliberats condicionals i ex reclusos.

f) Menors interns inclosos en I'ambit d'aplicacié de la Llei Organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la
responsabilitat penal dels menors, la situacié dels quals els hi permeti accedir a una feina i la relacié laboral
que se'n derivi no estigui inclosa en I'ambit d'aplicacié de la relacié laboral especial que especifica I'article 53.4
del Reglament de la citada Llei, aprovat pel Reial Decret 1774/2004, de 30 de juliol, aixi com els que es trobin
en situaci6 vigilada i els ex interns.

g) Persones procedents de centres d'allotjament alternatiu autoritzats per les Comunitats autonomes i les
ciutats de Ceuta i Melilla.

h) Persones procedents de serveis de prevencio6 i insercié social autoritzats per les Comunitats autonomes i les
ciutats de Ceuta i Melilla.

Dita contractacio es dura a terme de forma directa per les mateixes empreses del sector d'acord amb el que
disposa la Llei 43/2006, o bé, a través d'empreses d'insercié regulades a la llei 44/2007, i d'acord amb els
termes previstos a les mateixes.

Capitol 13

Formacié professional

Article 47
Formacié professional

1. Les organitzacions signants del Conveni subscriuen, en tots els seus termes, el 111 Acord Nacional de

Formacié Continua en els ambits funcional i territorial del referit Conveni com la millor forma d'organitzar i
gestionar les accions de formacié que es promoguin en el sector, i considerant la Formacié Continua de les
persones treballadores com un element estratégic que permet compatibilitzar la major competitivitat de les
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empreses amb la formacié individual i el desenvolupament professional de la persona treballadora.

2. Les persones treballadores tenen dret a una adequada formacié professional, que s'orienti, prioritariament,
a:

a. Facilitar la insercié en la vida professional.

b. Conservar i perfeccionar els coneixements, per facilitar la promoci6 interna i afavorir la millora de la
productivitat en I'empresa i en el conjunt del sector.

c. Promocionar la creacié de nous llocs de treball i la seva adaptacio a la innovacié tecnologica.

Com a contrapartida a tals drets, les persones treballadores vindran obligats a la assisténcia als cursos que
se'ls hi imparteixin i al seu adequat aprofitament. S'equiparara la inassisténcia injustificada als cursos de
formacio a les faltes d'assisténcia a la feina, a efectes sancionadors i de reducci6 de la retribuci6 en la
proporcié que correspongui.

Com a norma general, la realitzacié dels cursos de formacié professional es dura a terme dins la jornada
laboral, i en cas que es dugui a terme fora d'aquesta, no es generara dret a compensacio.

Capitol 14

Infraccions i sancions

Article 48
Principis d'ordenacio

1. Les presents normes de régim disciplinari persegueixen el manteniment de la disciplina laboral, que es un
aspecte fonamental per la normal convivencia, ordenaci6 tecnica i organitzacié de I'empresa, aixi com la
garantia i defensa dels drets i interessos legitims de les persones treballadores i empresaris.

2. Les faltes, sempre que siguin constitutives d'incompliment contractual i culpable de la persona treballadora,
podran ser sancionades per la Direccié de I'empresa d'acord amb la graduacioé que s'estableix en el present
capitol.

3. Les faltes comeses per les persones treballadores afectades per aquest Conveni es classificaran atenent a la
seva importancia i, en el seu cas, reincidéncia, en lleus, greus i molt greus, de conformitat amb el que disposen
els seglients articles.

4. La falta, sigui quina sigui la seva qualificacié, requerira comunicacié escrita i motivada de I'empresa a la
persona treballadora.

5. La imposicié de sancions per faltes greus i molt greus sera notificada als representants legals de les persones
treballadores, si n'hi hagués.

Article 49
Infraccions
1. Es consideraran com faltes lleus els segients comportaments

a. El retard no justificat en I'entrada a la feina o a la sortida del treball fins a tres ocasions en un mes, per un
temps total inferior a vint minuts.

b. La inassisténcia injustificada al treball d'un dia durant el periode d'un mes, sempre que d'aguesta abséncia
no se'n derivin greus perjudicis en la prestacié del servei, qualificant-se en aquest cas com a falta greu.

c. La no comunicacio, amb I'antelacié previa deguda, i la falta de document acreditatiu de la inassisténcia a lloc
de treball per causa justificada, excepte que s'acrediti la impossibilitat de la notificacio.

d. L'abandonament del lloc de treball sense causa justificada per breus periodes de temps i sempre que d'aixo
no se'n derivin conseqiéncies greus per a I'empresa, o s'hagués causat risc a la integritat de les persones o de
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les coses, cas en el que podra ser qualificat, segons la gravetat, com a falta greu o molt greu.

e. Els descuits en la conservacio del material que es tingués al carrec o se'n fes responsable i que produeixin
deterioraments lleus del mateix.

f. No comunicar a la Direcci6é de I'empresa els canvis de domicili o les dades relatives a la Seguretat Social que
aquella hagi de coneixer, aixi com les modificacions de les dades dels familiars a carrec que puguin afectar
I'empresa a efectes de retencions fiscals o altres obligacions empresarials.

g) L'incompliment de les normes en materia de salut a la feina que no comportin risc greu per a la propia
persona treballadora, ni pels seus companys o terceres persones, qualificant-se en aquest cas como falta greu.

2. Es consideraran com faltes greus

a. El retard no justificat en I'entrada a la feina o en la sortida fins a tres ocasions en un mes, por un temps
total de fins quaranta minuts.

b. La inassisténcia injustificada a la feina de dos a quatre dies durant el periode d'un mes.

c. L'entorpiment, I'omissié maliciosa i el falsejament de les dades que tinguessin incidéncia en la Seguretat
Social.

d. La simulacié de malaltia o accident, per justificar un retard, abandonament o falta a la feina.
e. La suplantacié d'un altre persona treballadora, alterant els registres i controls d'entrada i sortida la feina.

f. La desobediéncia a les ordres i instruccions de treball, incloses les relatives a les normes de seguretat i
higiene, aixi com la imprudéncia o negligencia en el treball, excepte que d'elles se'n derivessin perjudicis greus
a I'empresa, causin avaries a les instal-lacions, maquinaries i, en general, a bens de I'empresa o comportessin
risc d'accident per a les persones, cas en el que seran considerades com a faltes molt greus.

g. La falta de comunicaci6 a I'empresa dels desperfectes o anormalitats observades en els estris, eines,
vehicles i obres al seu carrec, quan d'aixd se n'hagués derivat un perjudici greu a I'empresa o a la seguretat de
les persones.

h. La realitzacio sense el permis oportu de treballs particulars durant la jornada aixi com la utilitzaci6é d'estris,
eines, maquinaria, vehicles i, en general bens de I'empresa per a usos que no estiguessin autoritzats o fossin
aliens als del treball encomanat, inclus fora de la jornada laboral.

i. El trencament o la violacié de secrets d'obligada reserva que no produeixi un greu perjudici per I'empresa.
j. Fumar en el centre de treball i la embriaguesa no habitual.

k. La falta d'higiene i neteja personal quan pugui afectar al procés productiu o a la prestacié del servei i sempre
que, previament, hagués existit la oportuna adverténcia de I'empresa.

I. L'execucio deficient dels treballs encomanats, sempre que d'aixd no se'n derivi perjudici greu per les
persones o les coses.

m. No portar el buscapersones o no estar localitzable en els periodes de disponibilitat segons el quadrant
assignat.

n. La disminucié del rendiment normal en el treball de forma no repetida.

0. Les ofenses de paraula proferides o de obra comeses contra les persones, dins del centro de treball, quan no
revesteixin acusada gravetat.

p. La reincidéncia en la comissi6 de faltes lleus, malgrat siguin de diferent naturalesa i sempre que hagués
existit sancié diferent a I'amonestacié verbal, dins d'un trimestre.

3. Es consideraran com faltes molt greus

a. El retard no justificat en I'entrada a la feina o en la sortida de la feina en deu ocasions durant sis mesos o en
vint durant un any. | la inassisténcia injustificada a la feina durant tres o més dies en un periode de dos mesos
sense acreditar causa justificada ni havent-hi preavis previ.

b. L'abandonament injustificat del lloc de treball, especialment en llocs de comandament o responsabilitat o
quan aixo ocasioni evidents perjudicis per a I'empresa o pugui arribar a ser causa d'accident per a la persona
treballadora o terceres persones.

c. El frau, la deslleialtat o I'abls de confianca en les gestions encomanades o |'apropiacié, furt o robatori de
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bens propietat de I'empresa, de companys o de qualsevol persona dins les dependéncies de I'empresa o en un
altre lloc durant la jornada de treball.

d. La simulacié de malaltia o accident o la prolongacié de la baixa per malaltia o accident.

e. El trencament o violacié de secrets d'obligada reserva que produeixin greu perjudici per a I'empresa.
f. L'embriaguesa i la drogodependéncia durant la feina, sempre que afecti negativament al rendiment.
g. La realitzaci6 d'activitats que impliquin competencia deslleial a I'empresa.

h. La disminucié voluntaria i continuada en el rendiment del treball normal o pactat.

i. No respectar els serveis de manteniment en cas de vaga.

J. L'abus d'autoritat exercit per qui desenvolupen funcions de comandament.

k. L'assetjament sexual

I. Els maltractaments de paraula o obra i les faltes greus de respecte i consideracié als superiors, companys i
subordinats

m. La imprudéncia o negligéncia inexcusable, aixi com I'incompliment de les normes de seguretat i salut a la
feina, quan siguin causants d'accidents laborals greus o perjudiquin greument a I'empresa o a terceres
persones.

n. La reiterada falta d'utilitzacié dels elements de proteccié en matéria de seguretat i higiene.

0. La reincidéncia o reiteracié en la comissio de faltes greus, considerant com a tal aquella situaci6 en la que,
amb anterioritat al moment de la comissi6 del fet, la persona treballadora hagués estat sancionada dues o més
ocasions per faltes greus, malgrat siguin de naturalesa diferents durant el periode d'un any.

Article 50
Sancions

1. La Direcci6 de I'empresa podra sancionar les faltes laborals, de I'article anterior, comeses per els seus
treballadors/es amb les segiients sancions maximes:

a. Per falta lleu: amonestaci6 verbal o escrita i suspensi6 de sou i feina de fins a dos dies.
b. Per falta greu: suspensid de sou i feina de tres a catorze dies.

c. Per falta molt greu: suspensio de sou i feina de catorze a seixanta dies, trasllat al centre de treball de
localitat diferent durant un periode de fins a un any o acomiadament disciplinari.

2. Les anotacions desfavorables, que com a conseqliéncia de les sancions imposades poguessin fer-se constar
en els expedients personals, quedaran cancel-lades al complir-se els terminis de dos, quatre o vuit mesos,
segons es tracti de falta lleu, greu o molt greu.

3. Per a la graduaci6 i aplicacié d'aquestes sancions es tindran en compte la major o menor responsabilitat de
qui les hagi comes, la seva categoria professional i la repercussi6 del fet en les altres persones treballadores i
en l'empresa.

Article 51
Prescripcio

Les faltes lleus prescriuran als deu dies, les greus als vint dies i les molt greus als seixanta dies a partir de la
data en que I'empresa va tenir coneixement de la seva comissio i, en tot cas, als sis mesos d'haver-se comes.

Capitol 15

Drets sindicals
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Article 52
Dels representants de les persones treballadores

S'entendra per representants de les persones treballadores als Comites d'empresa i Delegats de personal i als
Delegats sindicals de la secci6 sindical d'empresa, que tindran les facultats, drets i obligacions assenyalats pels
mateixos per la llei organica de llibertat sindical i I'Estatut dels treballadors.

Article 53
Personal amb carrec sindical

El personal amb carrec sindical percebra el salari del Conveni dels dies que hagin d'assistir a reunions i
desplagcaments, sempre que es preavisi a l'inici de la jornada i en aquest cas sempre que sigui possible la seva
comunicacio.

El credit d'hores mensuals retribuides als membres del Comité d'Empresa i Delegats de personal, quedara
establert segons la segient escala:

Empreses de fins a 100 persones treballadores, quinze hores.
Empreses de 101 a 250 persones treballadores, vint hores.
Empreses de 251 a 500 persones treballadores, trenta hores.
Empreses de 501 a 750 persones treballadores, trenta-cinc hores.
Empreses de més de 750 persones treballadores, quaranta hores.

La resta de I'escala es regira per l'article 68 de I'Estatut dels treballadors. El credit de les hores sindicals a
utilitzar per la negociacié col-lectiva sera en tot cas de caracter limitat.

Es procedira a la acumulacié dels credits horaris corresponents als Delegats sindicals, membres del Comité
d'empresa i Delegats de personal que pertanyin a una mateixa empresa, creant una bossa horaria que sera
administrada per la seccié sindical corresponent.

Les empreses posaran a disposicio dels Delegats de personal o Comités d'empresa un local a degudament
condicionat i material d'oficina per tal que puguin exercir les funcions de representaci6. Igualment disposaran
de taulons d'anuncis de dimensions suficients que ofereixin possibilitats correctes de comunicacio a les
persones treballadores, en cada centre de treball. Els Delegats de personal o membres del Comité d'empresa
gaudiran de les garanties previstes a l'article 68 de I'Estatut dels treballadors, si bé, s'estendra als dos anys
seglents a l'expiracié del seu mandat la prohibicié de I'apartat c) del referit article.

La figura del Delegat sindical que contempla la llei organica de llibertat sindical, tindra els mateixos drets i
facultats que els Delegats de personal i membres del Comiteé d'empresa, segons estableix la legislacié vigent. El
seu homenament correspon a la central sindical que compti amb seccié sindical constituida i amb representacio
a I'empresa, sempre que aquesta tingui una plantilla superior a 10 persones treballadores.

Capitol 15

Article 54
La jubilaci6 forcosa

De conformitat amb el que disposa el Reial decret llei 28/2018, de 28 de desembre, per la revaloritzacio de les
pensions publiques i altres mesures urgents en matéria social, laboral i d'ocupacié i amb I'objectiu de millorar
I'estabilitat en I'ocupacioé per la transformacié de contractes temporals en indefinits, la contractacié de noves
persones treballadores o el relleu generacional que afavoreixen la qualitat en I'ocupacio, les persones
treballadores que reuneixin els requisits d'edat i cotitzacié fixada en la normativa de Seguretat Social per a
tenir dret al 100% de la prestacio accediran a la jubilacié, mitjancant I'extincié del contracte pel compliment de
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I'edat legal de jubilaci6 fixada en la legislacié vigent a cada moment, sempre que es realitzi la conversié de
contractes temporals a indefinits en el mateix nombre de treballadors als quals s'apliqui la jubilacié forgosa.

Capitol 16

Article 55
Igualtat

Les organitzacions signants del Conveni, tant sindicals com empresarial, entenen que és necessari establir un
marc normatiu d'intervencié a nivell sectorial per garantir que el dret fonamental a la igualtat de tracte i
oportunitats a les empreses sigui real i efectiu.

Amb aquest objectiu identifiguem diverses situacions que considerem que s'han d'abordar des de la negociacio
col-lectiva:

1. Bretxa salarial: sense perjudici del que s'estableix a la normativa vigent, els representants legals de les
persones treballadores de I'empresa tindran dret a ser informats anualment, dins del primer trimestre de cada
any, respecte de la massa salarial desagregada corresponent a I'any anterior, per tal de corregir les eventuals
situacions de discriminacio per rao de sexe.

S'entendra per massa salarial desagregada el detall de nombre de dones i homes de cada grup professional i el
desglossament de tots els conceptes salarials amb les quanties meritades.

En el cas de que es detectin discriminacions per rad de sexe, els representants legals de les persones
treballadores informaran a I'empresa, i de manera conjunta, s'estudiaran les mesures a aplicar per tal
d'eliminar les situacions de discriminacio.

2. Promocio i ascensos (sostre de vidre):

El dret a la promoci6 professional a través dels ascensos haura de posar-se en practica sempre en concordanca
amb els plans de formacio i reglaments d'ascens que puguin existir o s'hagin acordat en les empreses amb els
representants de les persones treballadores, i es subjectaran al regim seglent:

a) L'ascens de les persones treballadores a tasques o llocs de treball que impliquin comandament o confianca
seran de lliure designacié per I'empresa, pero en igualtat de merits s'haura d'optar per el sexe menys
representat.

b) Per I'ascens de la resta de les persones treballadores, les empreses establiran un concurs d'oposicié sobre la
base d'un sistema de caracter objectiu i neutral, prenent com a referencia les seglients circumstancies:
titulacié adequada, valoracié académica, coneixement del lloc de treball, historial professional, haver exercit
funcions de superior grup professional i superar satisfactoriament les proves que a aquest efecte s'estableixin,
aixi com la possible relacié de I'ascens amb el pla de formacié.

Per fer efectiu el principi d'accié positiva s'establiran a I'empresa exclusions, reserves i preferéncies en quan a
la promocié de manera que, en igualtat de merits, tinguin dret preferent per a ser promocionades les persones
del sexe menys representat en el grup o funcié de que es tracti.

En tot cas, els criteris a utilitzar en els procediments d'ascens hauran de ser objectius i neutres per evitar
qualsevol tipus de discriminaci6 directa o indirecta desfavorable per rad d'edat, discapacitat, génere, origen,
inclos el racial o étnic, estat civil, religié o conviccions, opinié politica, orientacié sexual, afiliacio sindical,
condicio6 social o llengua.

Aquestes mesures s'hauran d'incloure en els plans d'igualtat seguint els parametres del Reial Decret 6/2019 d'1
de marcg, de mesures urgents per garantir la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes en
I'ocupacié. Aquestes parametres son els segients:

a) Les empreses de més de cent cinquanta persones treballadores i fins a dues-centres cinquanta persones
treballadores comptaran amb un periode d'un any per I'aprovacié dels plans d'igualtat.

b) Les empreses de més de cent i fins a cent cinquanta persones treballadores, disposaran d'un periode de dos
anys per l'aprovacio dels plans d'igualtat.

c) Les empreses de cinquanta a cent persones treballadores disposaran d'un periode de tres anys per
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I'aprovacioé dels plans d'igualtat.

Capitol 17

Article 56
Assetjament moral i assetjament sexual per rad de génere en el treball

S'entendra per assetjament moral la situacié en qué una persona, o0 grup de persones exerceixen una violéncia
psicologica de forma repetida i continuada, durant un temps prolongat sobre una persona en I'ambit laboral,
considerant un factor de risc psicosocial que es manifesta mitjancant una conducte abusiva —gest, paraula,
comportament, actitud, etc.- que atempti per la seva repeticiod, contra la dignitat o la integritat psiquica o fisica
d'una persona, posant en perill la seva ocupacié o degradant el seu ambient laboral.

S'entendra per assetjament sexual en el treball, una conducta d'aquesta naturalesa, mitjancant la paraula o
accio, desenvolupada en I'ambit laboral i ofensiva per a la persona treballadora que en sigui objecte.

Les empreses del sector es comprometen a pactar protocols interns diferenciats d'actuacié sobre aquestes
materies amb els representants legals de les persones treballadores en el termini maxim d'un any des de la
publicacié del nou conveni, per a assegurar que qualsevol persona treballadora que cregui ser victima
d'assetjament moral o assetjament sexual en el treball tingui coneixement de les vies internes d'actuacié per a
garantir la recerca i les mesures cautelars pertinents.

Per una banda es pactara un protocol en cas d'assetjament moral i per a separat una un altre en cas
d'assetjament sexual o per rad de sexe. En aquest segon cas, se seguiran les instruccions del Protocol per a la
prevencio6 i abordatge de I'assetjament sexual i per rad de sexe a I'empresa del Consell de Relacions Laborals
de Catalunya de 2015.

En qualsevol cas, els procediments d'actuacié es regiran pels seglents principis, que hauran de ser observats
en tot moment:

Garantia de confidencialitat i protecci6 de la intimitat i la dignitat de les persones implicades, garantint en tot
cas la preservacio de la identitat i circumstancies personals de qui denuncii.

Prioritat i tramitacié urgent.
Recerca exhaustiva dels fets, objectiva i imparcial, i si cal, dirigida per professionals especialitzats.

Garantia d'actuacié adoptant les mesures necessaries, incloses, si escau, disciplinari, contra la persona o
persones les conductes de les quals d'assetjament resultin provades, aixi com també en relacié6 amb qui formuli
imputacié o dendncia falsa, mediant mala fe.

Indemnitat enfront de represalies, garantint que no es produira tracte advers o efecte negatiu en una persona
com a conseqiiéncia de la presentacio per la seva part de dendncia o manifestacié en qualsevol sentit dirigida a
impedir la situacié d'assetjament i a iniciar el present procediment, (sense perjudici de les mesures
disciplinaries que poguessin arbitrar-se en situacions de dendncia manifestament falses).

Garantia que la persona assetjada pugui seguir en el seu lloc de treball en les mateixes condicions si aquesta
és la seva voluntat.

El present procediment és intern, per tant, no exclou ni condiciona les accions legals que es poguessin exercir
per part de les persones perjudicades.

El procediment s'iniciara per la posada en coneixement als Responsables de Recursos Humans del centre de
treball, de la situaci6 d'assetjament moral, sexual, per raé de sexe o acte discriminatori, que podra realitzar-se
de qualsevol de les seglents formes:

1. Directament per la persona afectada.
2. A través dels representants de les persones treballadores.
3. Per qualsevol persona que tingui coneixement de la situacié.

La instrucci6 de I'expedient correra sempre a carrec de les persones responsables de recursos humans de
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I'empresa que seran les encarregades d'instruir el procediment i vigilar que durant el mateix es respectin els
principis informadors que es recullen en el procediment d'actuaci6. Els qui instrueixin el cas, tret que la
persona afectada per I'assetjament manifesti el contrari, per a aix0 se li preguntara expressament, posaran en
coneixement dels representants de les persones treballadores la situacid, mantenint-los en tot moment al
corrent de les seves actuacions.

Les persones participants en la instruccié (direccid, sindicats o qualssevol), queden subjectes a I'obligaci6é de
sigil professional sobre les informacions al fet que tinguin accés durant la tramitacioé de I'expedient.
L'incompliment d'aquesta obligacié podra ser objecte de sanci6. Excepcionalment i atenent especials
circumstancies que poguessin concorrer en algun cas, es podra delegar la instruccio de I'expedient en una altra
persona que designés la Direccié de Recursos Humans.

Amb la posada en coneixement de la situacié d'assetjament, s'iniciara de forma automatica un procediment
previ, tret que la gravetat dels fets recomani el contrari, I'objectiu del qual és resoldre el problema de forma
immediata ja que, a vegades, el mer fet de manifestar a la persona que presumptament assetja a una altra les
consequencies ofensives o intimidatories que genera el seu comportament, és suficient perqué se solucioni el
problema. En aquesta fase del procediment, la persona que instrueixi I'expedient s'entrevistara amb les parts
amb la finalitat d'esclarir els fets i aconseguir una solucié acceptada per ambdues. n el més breu termini
possible, s'haura de redactar un informe que contingui la descripcio dels fets denunciats, les circumstancies
concurrents, la intensitat d'aquests, la reiteracié en la conducta i el grau d'afectacio sobre les obligacions
laborals i I'entorn laboral de la presumpta victima. En tot cas haura de recollir la conviccié o no de la part
instructora d'haver-se comes els fets denunciats, explicitant els fets que han quedat objectivament acreditats
sobre la base de les diligéncies practicades.

La Direcci6 de I'empresa podra prendre les mesures cautelars necessaries conduents al cessament immediat de
la situaci6 d'assetjament, sense que aquestes mesures puguin suposar perjudici en les condicions laborals de
les persones implicades.

Durant la tramitacié de I'expedient les parts implicades podran ser assistides i acompanyades per una persona
de confiancga, sigui 0 no representant de les persones treballadores, qui haura de guardar sigil sobre la
informaci6 al fet que tingui accés. Aquesta persona de confianca podra estar present en la presa de
declaracions i en les comunicacions que la part instructora dirigeixi a les persones implicades.

La Direccio de I'empresa, prenent en consideracio la gravetat i transcendéncia dels fets acreditats, adoptara, en
un termini maxim de 15 dies les mesures correctores necessaries, podent ser aquestes la ratificaci6 com a
definitives de les mesures cautelars adoptades en la tramitacié de I'expedient. En tot cas els representants dels
treballadors tindran coneixement del resultat final de tots els expedients que puguin tramitar-se, aixi com de
les mesures adoptades, excepcio feta de la identitat i circumstancies personals de la presumpta victima de
I'assetjament, (si aquesta va sol-licitar que els fets no anessin posats en coneixement de la mateixa). En tot
cas, si es constata assetjament s‘'imposaran les mesures sancionadores disciplinaries previstes. De la mateixa
manera, si resultés acreditat, es considerara també acte de discriminacio per rad de sexe. En el cas que es
determini la no existéncia d'assetjament en qualsevol de les seves modalitats s'arxivara la denuncia. Si es
constatés la mala fe de la denuncia, s'aplicaran les mesures disciplinaries corresponents.

Totes les persones treballadores han de ser informades dels compromisos existents per a la prevencio de les
conductes inapropiades i del procediments i recursos que tenen a la seva disposicid per la prevencio de
conductes d'assetjament en aquestes materies aixi com el recursos amb que poden contar en cas que sigui
necessari.

En tot cas, i mentre no es pactin aquests procediments o protocols a les empreses, els treballadors/ores que
creguin sofrir assetjament moral o sexual en el treball hauran de dirigir-se al Comitée de Seguretat i Salut aixi
com Direccio de I'empresa perque s'avalui el cas i es puguin posar a la disposicié de I'afectat o afectada els a
mitjans necessaris per a la cerca de les solucions més adequades per a l'erradicaci6 i reparacioé del mal causat.

Els membres del Comité de seguretat i salut laboral, aixi com la Direcci6 de I'empresa, hauran de guardar el
sigil oporta per no entorpir el procés.

Capitol 18

Article 57

Protecci6 de les victimes de la violéncia de génere
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La llei organica 1/2004 de mesures de protecciod integral contra la violéncia de génere recull mesures que les
empreses han de facilitar en aquests casos, entre elles permisos, reduccions horaries, excedencies, suspensi6
del contracte, canvis d'horaris i canvis de llocs de treball.

Les parts signats del present conveni es comprometen al desenvolupament de les mesures necessaries per la
protecci6 de les victimes de la violéncia de genere, prenent les mesures que siguin necessaries en I'ambit
laboral.

Capitol 19

Dret supletori

Article 58
Dret supletori

En tot alld no previst en aquest Conveni col-lectiu, es tindra en compte el que disposa el Reial Decret Legislatiu
2/2015, de 23 d'octubre, pel que s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, i altra normativa
concordant.

Annex 1

Taules salarials de I'any 2017

Taules salarials 2017

Classificacio professional | Salari anual | Salari mensual | Salari mensual
(12 pagues) (14 pagues)

Personal técnic

Titulat superior 14.745,35 1.228,77 1.053,23
Titulat mitja 14.037,75 1.169,81 1.002,70
Técnic 13.933,69 1.161,14 995,26

Personal administratiu

Cap administratiu 13.850,40 1.154,20 989,31
Oficial administratiu 12.736,99 1.061,41 909,79
Aux. administratiu 12.320,75 1.026,73 880,05

Personal operatiu organitzatiu

Encarregat 13.725,57 1.143,80 980,39
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Capatas 13.621,51 1.135,13 972,96
Personal operatiu executiu

Oficial 12.997,15 1.083,09 928,36
Especialista 12.372,78 1.031,05 883,76
Ped 11.592,31 966,03 828,02
Personal d’incendis

Capatas 17.908,79 1.492,40 1.279,20
Oficial 17.290,61 1.440,88 1.235,04
Especialista 16.682,96 1.390,25 1.191,63
Vigilancia 14.804,67 1.233,72 1.057,47

Taules salarials de I'any 2018

Taules salarials 2018

Classificacio professional

Salari anual

Salari mensual
(12 pagues)

Salari mensual
(14 pagues)

Personal tecnic

Titulat superior 15.305,67 1.275,46 1.093,25
Titulat mitja 14.571,18 1.214,26 1.040,80
Tecnic 14.463,17 1.205,26 1.033,08
Personal administratiu

Cap administratiu 14.376,72 1.198,06 1.026,90
Oficial administratiu 13.221,00 1.101,74 944,36
Aux. administratiu 12.788,94 1.065,75 913,49
Personal operatiu organitzatiu

Encarregat 14.247,14 1.187,26 1.017,64
Capatas 14.139,13 1.178,26 1.009,93
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Personal operatiu executiu

Oficial 13.491,04 1.124,25 963,64
Especialista 12.842,95 1.070,23 917,34
Ped 12.032,82 1.002,74 859,48
Personal d’incendis

Capatas 18.589,32 1.549,11 1.327,81
Oficial 17.947,65 1.495,63 1.281,97
Especialista 17.316,91 1.443,08 1.236,91
Vigilancia 15.367,25 1.280,60 1.097,65

Taules salarials de I'any 2019

Taules salarials 2019

Classificacio professional

Salari anual

Salari mensual
(12 pagues)

Salari mensual
(14 pagues)

Personal tecnic

Titulat superior 15.887,29 1.323,93 1.134,80
Titulat mitja 15.124,89 1.260,40 1.080,35
Técnic 15.012,77 1.251,06 1.072,34
Personal administratiu

Cap administratiu 14.923,03 1.243,59 1.065,93
Oficial administratiu 13.723,39 1.143,61 980,25
Aux. administratiu 13.274,92 1.106,24 948,20
Personal operatiu organitzatiu

Encarregat 14.788,53 1.232,38 1056,32
Capatas 14.676,41 1.223,04 1048,31
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Personal operatiu executiu

Oficial 14.003,70 1.166,97 1.000,26
Especialista 13.330,98 1.110,90 952,20
Ped 12.600 1.040,84 900
Personal d’incendis

Capatas 19.295,72 1.607,98 1.378,27
Oficial 18.629,66 1.552,47 1.330,69
Especialista 17.974,96 1.497,92 1.283,91
Vigilancia 15.951,20 1.329,26 1.139,36

Taules salarials de I'any 2020

Taules salarials 2020

Classificacio professional | Salari anual

Salari mensual
(12 pagues)

Salari mensual
(14 pagues)

Personal tecnic

Titulat superior 16.491,01 1.374,24 1.177,92
Titulat mitja 15.699,64 1.308,30 1.121,41
Teécnic 15.583,26 1.298,60 1.113,09
Personal administratiu

Cap administratiu 15.490,11 1.290,84 1.106,43
Oficial administratiu 14.244,88 1.187,07 1.017,50
Aux. administratiu 13.779,37 1.148,28 984,24
Personal operatiu organitzatiu

Encarregat 15.350,50 1.279,21 1.096,46
Capatas 15.234,12 1.269,51 1.088,15
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Oficial 14.535,84 1.211,31 1.038,27
Especialista 13.837,55 1.153,11 988,39
Ped 12.964,69 1.080,40 926,05
Personal d’incendis

Capatas 20.028,96 1.669,08 1.430,64
Oficial 19.337,59 1.611,46 1.381,25
Especialista 18.658,00 1.554,84 1.332,70
Vigilancia 16.557,35 1.379,78 1.182,66

Taules salarials de I'any 2021

Taules salarials 2021

Classificacié professional | Salari anual

Salari mensual
(12 pagues)

Salari mensual
(14 pagues)

Personal tecnic

Titulat superior 17.117,66 1.426,46 1.222,68
Titulat mitja 16.296,22 1.358,02 1.164,02
Técnic 16.175,42 1.347,95 1.155,38
Personal administratiu

Cap administratiu 16.078,73 1.339,89 1.148,48
Oficial administratiu 14.786,19 1.232,18 1.056,16
Aux. administratiu 14.302,98 1.191,92 1.021,64
Personal operatiu organitzatiu

Encarregat 15.933,82 1.327,82 1.138,12
Capatas 15.813,01 1.317,76 1.129,50

Personal operatiu executiu
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Oficial 15.088,20 1.257,34 1.077,72
Especialista 14.363,38 1.196,93 1.025,94
Ped 13.457,35 1.121,45 961,24
Personal d’incendis

Capatas 20.790,06 1.732,51 1.485,00
Oficial 20.072,42 1.672,70 1.433,74
Especialista 19.367,01 1.613,92 1.383,35
Vigilancia 17.186,53 1.432,21 1.227,60

Taules salarials de I'any 2022

Taules salarials 2022

Classificacio professional | Salari anual

Salari mensual
(12 pagues)

Salari mensual
(14 pagues)

Personal tecnic

Titulat superior 17.321,64 1.443,47 1237,26
Titulat mitja 16.576,28 1.381,36 1184,02
Técnic 16.466,52 1.372,21 1176,18
Personal administratiu
Cap administratiu 16.378,88 1.364,91 1169,92
Oficial administratiu 15.205,82 1.267,15 1086,13
Aux. administratiu 14.767,34 1.230,61 1054,81
Personal operatiu organitzatiu
Encarregat 16.247,28 1.353,94 1160,52
Capatas 16.137,66 1.344,81 1152,69
Personal operatiu executiu

1.289,99 1105,71

Oficial ‘

15.479,94‘
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Especialista 14.822,22 1.235,18 1058,73

Ped 14.000,00 1.166,67 1.000

Personal d’incendis

Capatas 21.392,97 1.782,75 1.528,07
Oficial 20.654,52 1.721,21 1.475,32
Especialista 19.928,65 1.660,72 1.423,46
Vigilancia 17.684,94 1.473,74 1.263,20

Annex 2

Formacié en mateéria de prevencidé de riscos laborals del sector de serveis forestals de Catalunya

Primer

Contingut per a llocs de treball i oficis no manuals

Contingut formatiu per a personal directiu d'empresa o personal titulat (grup 1):
Tindra una durada minima de 10 hores, s'esquematitza de la seguent forma:

A. Integracid de la prevencio en la gestio de I'empresa.

B. Obligacions i responsabilitats.

C. Organitzaci6 i planificacio.

D. Costos de I'accidentalitat i rendibilitat de la prevenci6.

E. Legislacio i normativa basica en prevencio.

Contingut formatiu per a responsables i técnics d'execucié o personal operatiu: encarregat i capatas (Grup 3)
Tindra una durada minima de 20 hores, s'esquematitza de la segient forma:

. Prevenci6 de riscos. Els cinc blocs de riscos en obres.

. Técniques preventives.

. Estudis i plans de seguretat i salut.

A
B
C
D. Calendaris i fases d'actuacions preventives.
E. Organs i figures participatives.

F. Interferéncies entre activitats

G. Drets i obligacions de les persones treballadores.
H. Legislacié i normativa basica de prevencié.

Aquesta formacié és substituible per la de nivell basic, intermedi, superior de prevencié o de coordinacié de
Seguretat i Salut.
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Contingut formatiu per a comandaments intermedis o oficial (Grup 4)

Tindra una durada minima de 20 hores, s'esquematitza de la segient forma:
. Integracié de la prevencié en la producci6.

. Obligacions i responsabilitats.

. Els blocs de riscos. Ordres de treball.

. Tipologia de riscos. Técniques preventives.

. Pla de seguretat i salut.

. Zones de riscos greus i amb perillositat especifica.

. Coordinacio de les subcontractes.

I ¢ m m g O © »

. Primers auxilis i mesures d'emergeéencia.
I. Organs i figures participatives.
J. Legislaci6 i normativa basica en PRL.

Aquesta formacié és substituible per la de nivell basic, intermedi, superior de prevencié o de coordinacié de
seguretat i salut.

Contingut formatiu per a delegats de prevenci6

Tindra una durada minima de 60 hores, s'esquematitza de la seguent forma:
A. Treball i salut.

B. Fonaments de I'accié preventiva.

C. Organitzaci6 i gestioé de la prevenci6 a I'empresa.

D. Formacio especifica en funcié de I'area d'activitat.

E. Legislacio i normativa basica en PRL.

Aquesta formacid és substituible per la de nivell basic, intermedi, superior de prevencié o de coordinacié de
seguretat i salut.

Contingut formatiu per a administratius o personal administratiu d'obra (Grup 2):

Sera només per al personal administratiu que es trobi en obra. Tindra una durada minima de 20 hores,
s'esquematitza de la seguent forma:

A. Definici6 dels treballs.

. Tecniques preventives.

. Mitjans auxiliars, equips i eines

. Verificacio, identificacio i vigilancia del lloc de treball i el seu entorn.

. Interferéncies entre activitats.

Tm g O W

. Drets i obligacions.

Aquesta formaci6 és substituible per la de nivell basic, intermedi, superior de prevencié o de coordinaci6 de
seguretat i salut.

Segon
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Contingut per a llocs de treball i oficis manuals

En la formacio de llocs de treball manuals i per ofici es detecta I'existéncia d'una part comuna (amb una
durada de 14 hores) i una part especifica (amb una durada de 6 hores).

En consequéncia, es podran desenvolupar accions formatives especifiques de 6 hores i altres accions
formatives que incloguin els continguts de diversos oficis, amb la durada que s'indica en el punt anterior, per a
aquelles persones treballadores que, previament, hagin cursat una accié formativa completa de 20 hores aixi
com per a aquells altres que tinguin una formacié de nivell basic *, intermedi o superior segons s'estableix en
el RD 39/1997, pel qual s'aprova el Reglament dels Serveis de Prevencio.

*- 50 hores lectives abans de I'entrada en vigor del I Conveni col-lectiu del sector d'activitats forestals de
Catalunya.

- 60 hores lectives de I'entrada en vigor del I Conveni col-lectiu del sector d'activitats forestals de Catalunya.

En qualsevol cas, es mantenen les accions formatives de 20 hores de durada per a les persones treballadores
que nomeés vulguin fer un dels oficis i que no tinguin una formacié de nivell basic, intermedi o superior segons
s'estableix en el RD 39/1997.

A. Els continguts de la part comuna soén els segients:

1. Tecniques preventives.

- Mitjans de proteccio col-lectiva.

- Equips de proteccié individual.

- Senyalitzaci6.

2. Mitjans auxiliars, equips i eines.

3. Verificacio, identificacio i vigilancia del lloc de treball i el seu entorn

- Riscos.

- Coneixement de I'entorn del lloc de treball. Planificacié de les tasques des d'un punt de vista preventiu.
- Manipulacié de productes quimics. Fitxa de dades de seguretat. Simbologia.
4. Interferencies entre activitats.

- Activitats simultanies o successives.

5. Drets i obligacions.

- Marc normatiu general i especific.

- Organitzaci6 de la prevencio de riscos laborals.

- Participacio6, informacio, consulta i propostes.

6. Primers auxilis i mesures d'emergéncia

B. Els continguts de la part especifica per ofici s6n els segients:

Contingut formatiu per a electricitat (Grup 3 i 4):
Tindra una durada minima de 6 hores, s'esquematitza de la segient forma:

1. Definici6é dels treballs: Reial Decret 614/2001: Protecci6é de la salut i seguretat de les persones treballadores
enfront de riscos eléctrics

- Linies generals.

- Instal-laci6 provisional d'obra.
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2. Técniques preventives especifiques: Normes d'operacié. Treballs en proximitat d'instal-lacions en tensié.

Identificacié de riscos (40 minuts).

Avaluaci6 de riscos del lloc (geneérica) (60 minuts).

Mitjans auxiliars (bastides, escales de ma, ...) (60 minuts).

Equips de treball i eines: Riscos i mesures preventives (45 minuts).

RD 614/2001

Manipulacié manual de carregues (25 minuts).

Treballs en algada.

Mitjans de proteccio col-lectiva (col-locacid, usos, obligacions i manteniment) (40 minuts).

Equips de protecci6 individual (col-locacid, usos, obligacions i manteniment) (15 minuts).

Materials i productes (etiquetatge, fitxes de dades de seguretat, frases R i S, ...) (25 minuts).

Utilitzacio de linies de vida, verticals i horitzontals, en els diferents tipus d'ancoratge i estructures

Primers auxilis davant el risc eléctric (20 minuts)

Contingut formatiu per a operadors d'aparells elevadors (Grup 3 i 4)
Tindra una durada minima de 6 hores, s'esquematitza de la segient forma:
A. Definicié dels treballs.

- Tipus de maquines i equips, components principals. Grues mobils autopropulsades, plataformes d'elevacié
mobils, manipuladores telescopiques, etc.

B. Técniques preventives especifiques.

- Identificacié de riscos (40 minuts).

- Avaluaci6 de riscos del lloc (genérica) (60 minuts).

- Mitjans auxiliars (Utils de la maquina o de I'equip de treball., ...) (50 minuts).

- Equips de treball i eines: Riscos i mesures preventives (35 minuts).

- Estropada de la carrega (15 minuts).

- Mitjans de proteccio col-lectiva (col-locacid, usos, obligacions i manteniment) (25 minuts).
- Equips de proteccié individual (col-locacid, usos, obligacions i manteniment) (15 minuts).

- Manteniment i verificacions, manual del fabricant, caracteristiques dels principals elements, dispositius de
seguretat, sistemes d'elevacio, documentaci6, etc. (50 minuts).

- Interferéncies entre activitats (20 minuts).
. Interferéncies amb altres maquines.
. Protocols d'actuaci6 dels operadors en cas d'interferéncies.

- Senyalitzacio (20 minuts).

Contingut formatiu per a operadors de vehicles i maquinaria (Grup 3i 4)
Tindra una durada minima de 6 hores, s'esquematitza de la segient forma:
A. Definicio dels treballs.

- Tipus de maquines. Maquinaria de transport: camio, damper,
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- Maquinaria de moviment de terres i compactacié: buldozer, pala carregadora, retroexcavadora,
- Tractors agricoles i forestals, remolcs, segadores, autocarregadors, processadora

B. Técniques preventives especifiques.

Identificacié de riscos (40 minuts).

Avaluaci6 de riscos del lloc (genérica). (60 minuts).

Mitjans auxiliars (Utils de la maquina o de I'equip de treball, ...) (45 minuts).

Equips de treball i eines: Riscos i mesures preventives (45 minuts).

- Manteniment i verificacions, manual del fabricant, caracteristiques dels principals elements, dispositius de
seguretat, documentacio, sistemes d'elevaci6, etc. (60 minuts).

- Mitjans de proteccio col-lectiva (col-locacid, usos, obligacions i manteniment) (15 minuts).
- Equips de proteccié individual (col-locacid, usos, obligacions i manteniment) (15 minuts).
- Interferéncies entre maquines (20 minuts).

- Senyalitzacio i transit (30 minuts).

No sera necessari que les persones treballadores que acreditin I'European Forest and Environmental Machine
Operator Certificate de I'European Forestry and Environmental Skills Council (EFESC) realitzin les 6 hores de
contingut formatiu per a operadors de vehicles i maquinaria.

Contingut formatiu per a operadors d'equips manuals amb o sense motor (Grup 3 i 4)
Tindra una durada minima de 6 hores, s'esquematitza de la segient forma:

A. Definicio dels treballs.

Tipus d'equips. Eines manuals sense motor, motoserres, desbrossadores, bufadors, ...
Procediments de treball.

B. Tecniques preventives especifiques.

- ldentificacio de riscos (40 minuts).

- Avaluacio6 de riscos del lloc (generica) (60 minuts).

- Mitjans auxiliars, equips de treball i eines: (60 minuts).

. Utils de la maquina o de I'equip de treball

. Riscos i mesures preventives.

- Manteniment i verificacions, manual del fabricant, caracteristiques dels principals elements, dispositius de
seguretat, documentacio, sistemes d'elevacio, etc. (60 minuts).

- Aspectes ergonomics (20 minuts).

- Mitjans de proteccio col-lectiva (col-locacid, usos, obligacions i manteniment) (15 minuts).
- Equips de protecci6 individual (col-locacid, usos, obligacions i manteniment) (15 minuts).
- Connexions eléctriques 0 mecaniques (15 minuts).

- Ventilacié del lloc de treball. Soroll. (25 minuts).

- Senyalitzacié (20 minuts).

No sera necessari que les persones treballadores que acreditin el Carnet Europeu de Motoserrista nivell ECC1
de I'European Forestry and Environmental Skills Council (EFESC) i el Carnet Europeu de Desbrossadora de
nivell més basic del EFESC realitzin les 6 hores de contingut formatiu per a operadors d'equips manuals amb o
sense motor.
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Contingut formatiu per a treballs en algada en muntanyes, vessants, talussos i cingles (grup 3 i 4)
Tindra una durada minima de 6 hores, s'esquematitza de la segient forma:
A. Definicié dels treballs: R.D. 2177/2004.

- Treballs amb técniques d'accés i de posicionament mitjancant cordes (treballs verticals), per a realitzar
treballs temporals en alcada en muntanyes, vessants, talussos i cingles.

B. Tecniques preventives especifiques.

- Identificacié de riscos (40 minuts).

- Avaluaci6 de riscos del lloc (genérica) (60 minuts).

- Mitjans auxiliars, equips de treball i eines: (60 minuts).

- Instal-lacié, manteniment i verificacions, manual del fabricant, caracteristiques dels principals elements,
dispositius de seguretat, documentacio, sistemes d'elevacio, etc. (60 minuts).

- Les tecniques de salvament de persones accidentades en suspensio.

- Les tecniques segures de manipulacié de carregues en algcada.

- Les mesures de seguretat davant condicions meteorologiques que puguin afectar la seguretat.
- Caracteristiques i comportament del terreny.

- Mitjans de protecci6 col-lectiva (col-locacio, usos, obligacions i manteniment).

- Materials i productes (etiquetatge, fitxes de dades de seguretat...).

- Interferéncies i serveis afectats

Contingut formatiu per a podes en algcada (grup 3 i 4)

A. Definicio dels treballs: R.D. 2177/2004.

- Podes en alcada

B. Técniques preventives especifiques.

- ldentificacio de riscos (40 minuts).

- Avaluacio6 de riscos del lloc (genérica) (60 minuts).

- Mitjans auxiliars, equips de treball i eines: (60 minuts).

- Instal-laci6, manteniment i verificacions, manual del fabricant, caracteristiques dels principals elements,
dispositius de seguretat, documentacio, sistemes d'elevacio, etc. (60 minuts).

- Les técniques de salvament de persones accidentades en suspensio.

- Les mesures de seguretat davant condicions meteorologiques que puguin afectar la seguretat.
- Les técniques segures de manipulacié de carregues en algcada.

- Caracteristiques i comportament de I'arbre davant de la poda

- Interferéncies i serveis afectats

Contingut formatiu per a la prevencio i extincié d'incendis (Grup 5)
Tindra una durada minima de 6 hores, s'esquematitza de la segient forma:
A. Definicio dels treballs

- Classes de foc.
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- Quimica del foc.
- Triangle del foc.
- Combustible.

- El fum.

- Calor.

B. Técniques preventives especifiques

Propagacié d'un incendi.

- Evolucié d'un incendi.

- Actuacio en un incendi.

- Comportament davant d'un incendi.
- Métodes d'extinci6.

C. Mitjans auxiliars, equips i eines.
Operacions amb autobomba.
Utilitzacié de maquinaria lleugera.
Maquinaria pesada.

Eines manuals.

Proteccions individuals.

D. Verificacid, identificaci6 i vigilancia del lloc de treball i el seu entorn.
- Reacci6 en cadena.

- Propietats dels combustibles.

- Combustié de liquids.

- Combustié de solids.

- Gasos toxics en el fum.

- Pla d'autoprotecci6

- Resistencia al foc

E. Interferéncies entre activitats

- Activitats simultanies o successives.
- Ventilacié del lloc de treball. Sorolls.
- Senyalitzaci6 i transit.

F. Drets i obligacions

Marc normatiu general i especific.

Organitzacié de la prevencio.

Foment de la presa de consciéncia sobre la importancia d'involucrar-se en la prevencié de riscos laborals.
- Participacid, informacio, consulta i propostes.

En consequiéncia, es podran desenvolupar accions formatives especifiques de 6 hores i altres accions
formatives que incloguin els continguts d'oficis diversos, amb la durada que s'indica en el punt anterior, per a
aquelles persones treballadores que, previament, hagin cursat una accié formativa completa de 20 hores aixi
com per a aquelles altres que obtinguin una formacié de nivell basic, intermedi o superior segons s'estableix en
el RD 39/1997, pel qual s'aprova el Reglament dels serveis de prevencio.
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En qualsevol cas, es mantenen les accions formatives de 20 hores de durada per a les persones treballadores
que nomeés desitgin realitzar un dels oficis.

Tercer
Nivell basic de prevencio de riscos laborals

Contingut formatiu per al nivell basic de prevencié en el sector, per almenys els delegats de prevencid i els
recursos preventius, que tindra una durada minima de 60 hores, i que s'esquematitza de la segtient forma:

A. Conceptes basics sobre seguretat i salut
- El treball i la salut. Els riscos professionals. Factors de risc.

- Danys derivats del treball. Els accidents de treball i les malalties professionals. Altres patologies derivades del
treball.

- Marc normatiu basic en matéria de prevencié de riscos laborals. Deures i obligacions basiques en aquesta
mateéria.

B. Riscos generals i la seva prevenci6

- Riscos lligats a les condicions de seguretat.

- Riscos lligats al medi ambient del treball.

- La carrega de treball, la fatiga i la insatisfaccié laboral.

- Sistemes elementals de control de riscos. Mitjans de protecci6 col-lectiva i equips de protecci6 individual.
- Plans d'emergeéncia i evacuacio.

- El control de la salut dels treballadors.

C. Riscos especifics i la seva prevencio.

- Diferents fases d'obra i les seves proteccions corresponents.

- Implantacié d'obra. Locals higiénic-sanitaris, instal-lacions provisionals etc.
D. Elements basics de gestié de la prevencié de riscos

- Organismes publics relacionats amb la seguretat i salut en el treball.

- Organitzacié preventiva del treball: rutines basiques.

- Documentacié: recollida, elaboracio i arxiu.

- Representacio dels treballadors. Drets i obligacions (delegats de prevencié, Comité de seguretat i salut,
treballadors designats, etc.)

E. Primers auxilis
. Procediments generals.
. Pla d'actuacio.

La formacié de Nivell basic en el sector forestal haura de comptar amb 50 hores lectives per a la realitzada
abans de I'entrada en vigor del I Conveni col:lectiu del sector de serveis forestals de Catalunya i 60 hores
lectives per a la impartida des de I'entrada en vigor del I Conveni col-lectiu del sector de serveis forestals de
Catalunya.
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