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Quinto.. . ’

A los efectos del articulo 21.3 de la Ley 9/1993 del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para 1994, la presente Orden se pubhcoro en el Bolehn
Ohcnol de la Junta de ‘Andalucia.. .

Lo que comunico a W.II,, para su conocimiento y
efecto.- : : .

Sevrllo, 30 de ogosto de 1994

’ FRANCISCO VALLEJO SERRANO

Conselero de Obros Publicas y Transportes

— “

Ilmos Sres.: Vnceconse;ero, Secretarlo General Tecmco y .

' Dlrector General de Arquutecturo y Vivienda.

ORDEN de 30 de agosto de 1994, por Ia que

se concede una subvencién a la Escuela Supenor

de Ingenieros Industriales. -

llmos. . Sefiores:

“La Consejeria de Obras Publicas y Transportes, en el .

marco de sus competencias; incluye entre sus objetivos la
difusién. y potenciacidn de actividades relacionadas con

la ‘problematica del transporte- en su relacién. con el

..incremento - de las comunicaciones y la movilidad de

personas'y mercancias, apoyando en consecuencia aque-.

llas iniciativas que. se produzcan en el amblto de ln
Comunidad Auténoma.

La Escuela Superior de Ingenieros lndustncles ha sido .

la organizadora y la anfitriona del | Simposium sobre
ingenieria de los Transportes, cuyo obijetivo principal ha

radicado en agrupar a las diferentes personas y equipos

gue se dedican dl estudio, desarrollo y aplicacién de
soluciones en el ambito de este drea, con especial énfasis
en teorios y. métodos avanzados'y vanguardistas.

Considerando el interés de dicha iniciativa, visto el .
_expediente instruido por la Secretaria General Técnica, a -

instancias de la Direccién General de Infraestructura y
Servicios ‘del Transporte, y en base a la Orden de 8 de

- tébrero de 1994, por la que se regula la concesién de

subvenciones para actividddes de investigacién, formacion,
fomento y difusién en materias relacionadas ¢on las
" -competencias de la Consejeria, en virtud de las facultades
atribuidas por el arficulo 32 de la Ley de Gobierno vy

Administracién de la Comunidad Auténoma de Andciucna,

esta Consejeria ha d|spues*o

“

Primero. Conceder una subvencnon por tmporte de un

" millén (1.000.000 ptas.) de pesetas a'la Escuela Superior -
* de Ingenieros Industriales con destino a la'realizacion del - -

g S:mpostum sobre Ingenieria de los Tronsportes

Segundo La entidad beneficiada deberd presentar.

- con ¢ardcter previo al abono de la subvencidn, certificacién
- acreditativo de los gastos _devengcdos por la actividad a
la que se ha destinado la misma, segin lo establecido en
_e‘ ort 53 .de la Ley Generol de la Hacienda Pubhco

lo* que comunico -a VI para su conoomento, .

N nonflcooon a los interesados y demds efectos
Sevullo, 30 de agosto de 1994

FRANCISCO VALLEJO SERRANOC
* Consejero de Obras Poblicas y Transportes

lImos. Sres.: Viceconsejero, Sécretcno General .Técnico y
Director General de lnfroeskruduro vy Servncnos del Trans-
porfe

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ORDEN de 22 de agosfo de 1994, por la quel '

“se amplian los plazos de presentacién de solicitudes

y se modifica la fecha. de inicio de un Curso-

Supenor de Especializacién.

La Orden de la Consejeria de Agnculturo y Pesca de
9 de junio de 1994 convoca el Programa de Cursos
Superiores de Especializacién, entre los que incluyen el de
«Restauracion de Cuencas Mediterréneas» a celebrar del

2 al 30 de noviembre de 1994 en el Centro de Investigacion .
y Desarrollo Agrcno de Granada, ‘el- de -«Estructura de. .

invernaderos» a celebrar del 21 de noviembre al 3 de
diciembre de 1994 en el Centro de Investigacion y
Desarrollo. Agrario de Almeria y el de «Cultivo de arroz

" en clima Mediterréneo» ‘a celebrar ‘del 16 de mayo al 9
de junio de 1925 en el Centro de Investigacién y. -

Desarrollo Agrario de Sevilla, finalizando el plazo de

presentacién de solicitudes del primero y el segundo el 2 -
y 21 de septiembre de 1994 y el del tercer curso el 17 de -

abril de 1995.

En funcién de las especiales circunstancias' que. con-
curren en el proceso de divulgocidn de los cursos mdlcados,
tengo a b|en ,

DISPONER

Se ompllo el plazo de presentoaon de sohc«tudes'
" de los dos prlmeros Cursos, hosfo las fechas limites que

snguen

T «Restourooon de Cuencas Mediterraneas» hosta eI
20 de septiembre de 1994. .

- «Estruciura de Invernoderos» hosto el 30 de sep-"j :
:»hembre de 1994. ’

2. Para’ e| curso «Culfivo del arroz en clima Medlte-
rrineo» se modifica la fecha del mismo que comenzarg- el

23 de ‘mayo v findlizara el 16-de junio de 1995; mante- -
niéndose el -plazo de presentacién de solicitudes hosta el.

17 de obnl del mismo afio.
/ Sevullo 22 de agosto de 1994

PAULINO PLATA CANOVAS

NG

CONSEJERlA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
RESOLUCION de 12 de agosfo de 1994, de la -

Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,

. por la que.se ordena. la- inscripcién, dep&sito y-

" publicacién del convenio colectivo de. trabajo de
" 4&mbito interprovincial de Trabajadores del Doblaje

y Sononzac:én (Rama  Artistica) de Andc/uc:a

.(7100455).

Visto el texto del Conven\o Colectivo de Trubo;o de

ambito interprovingial de «Trabajadores de! Doblaje y

Sonorizacién: (Rama Artistica) de Andalucia (Cédigo de
Converio 7100455); recibido en esta Direccién General
de Trabajo y Seguridad Social en fecha 5 de agosto de
1994, suscrito .por la representacién de la empresa y sus
trobo|adores con fecha 20 de julio. de 1994, y de

_ conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y-3 de

la. Ley 8/1980 de. 10.de marzo del Estatuto -de los
Trabajadores, Real Decreto 1.040/81,.de 22 de mayo,

sobre Registro y- Depdsito de Convenios Colectivos’de
-Trabajo, desarrollade por la Orden de 24 de tebrero de -

1992 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Real

Consejero de Agricultura y Pesca

1
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Decreto 4, 043/]982 de 29 de d|c1embre, sobre traspaso®

" de competencias'y | Decreto ‘de la Presidencia dé la Junta-
- de Andalucia 148/1994, de 2 de agdsto, sobre reestruc-
turacién de Conse|enos, esta Dwecoén General de Trabajo
oy Segurldod Socuol : : :

RESUELVE

anero Ordenar la mscnpcnon en el Registro . de -
Convenlos Colectives de Trabajo de érmbito |nterprovmcnol

- con nohhcooén ala Comnsuon Negocuodoro

Segundo Remmr un e|emp|or deI m|smo al Conse|o
Andoluz de Relac:ones Laborales para su deposno '

Tercero Dlsponer la publicacién del texto del Convemo

. Colecnvo en el Boletin Ohcvol de. la Junta: de Andoluc:o

Sewllo 12 de ‘agosto de 1994 El Dlrector Generol
Antomo Morquez Moreno

I

| _CONVENIO COLECI NO DE TRABAJADORES DEL DO
~ BLAIEY SONORIZACION [RAMA ARTISTICA) DE
. ANDALUCIA. "
CAP!TULO! L
DlSPOSlC!ONES GENERALES

Arhculo 1. Ambno Temtorlol : :
El presénte Convenio Colectivo serd de cphgocuén en

‘ todo eI territorio dela Comumdod Auténoma de Andaluoo

Arhculo 2 Amblto funcional.

- El presente Convenio Colectivo reguloro las relocnones :'
loboroles de todos los integrantes de la profesién (actores,
. adaptadores-ajustadores, directores y ayudantes de’ di-

“reccién) ‘con las empresas de doblaje y. sonorizacién
existentes @ de futura implantacién, que tengan'su centro
de trobo|o en ic Comumdod Auténoma Andoluzo

Arhculo 3 -Ambito temporol revisién y denuncno

3.1, El -presente Convenio tendré una duracién de- -
dos aftos, desde el 1 de ‘enero de ]994 hasta et 31 de

- diciembre de- 1995. -

.Para el afio “1995, se. cphccro a“las retrlbucnones'.

pactadas en este Convenio un incremento igual al |:P.C.
“{indice de.precios al consumo) anual resultante ol 31.de
diciembre - de 1994, que certifique el L.N.E. (Instituto
Nacional de- Estcdlshco) u Orgdnismo que lo-sustituya.

3.2. Quedaré prorrogado por periodos .anuales i,
por lo menos, con un.mes de antelacién a su extincién, no
fuese denunciado por cudlquiera de las portes.

3.3. Si fusse denunciado, se entenderéd que, a fodos - .

los efectos, el nuevo Convenio entrard en vigor.-al dia

‘siguiente a la conclusidn del presente; por todo ello, todo. -

cambio producido en la négociacién del nuevo Convenio,
tendré carécter refroactivo a parfir. de eso fecha.
3.4. Tanto si tuese prorrogcdo corio ‘denunciada, y

en este Ultimo caso sin perivicio de lo que se acuerde en

-la negociacién corréspondiente, las retribuciones tendran
un_aumentsigual al experlmentodo por- el IP.Co °

Articulo. 4,: Ambito general y cumphmnento

. 4.1. &l presente Convenio regula las relaciones labo-

rales de todas y cada una de las éspecialidades de los:
trabajodores del doblaje en su' rama artistica, afectando
. por igual a todas los productos’ suscephbles de ser
doblodos y/o sonorizados, a saber

~

- Peliculas cmemotograhcos en todos sus formatos,

r

EplSOleS y. capm;los y peliculas de vudeo de cual ol
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quier sistema de. dehmaén (prescmdlendo de su. orlgen C
propiedad y- canal de distribucién o emision). A .
- Documentales, reportaies, etc.; al margen ¢ de cuoles »

" sean’sus formatos y forma de proyeccnén

~ 42 H presente Convemo es de minimos. ngun

'trobomdor podra poctor hinguna Tetribucién o controtocnoni ‘
por, debajo de las aqui contemplades.

-4.3. Asimismo, lo-pactado en este Convenio no altera

Jcs condiciones mdas beneficiosas que los’ trobo|odores .
~vinieran disfrutando en determinadds empresas:’ L
4.4. No podré prescindirse en la realizacién de un

ddblo|e de pelicula, episodio, capitulo, documentdl, trailer,

- etc., de ninguna de las figuras v espeoohdodes contem—’
_~plodcs en el presente Convemo . )

Articulo 5. Jornodo Loborol :
. 5.1. Se establece la jornada laboral permanente de " .
lunes a viernes {excepto festivos), mediante convocatdrias .

“cuya duracién serd-de seis horos y' ‘media como méximo
- cada wna. Las convocatorias. se realizarén en turnos de _

maficna o de tarde con horarios preestablecidos. Ef inicio -
del-turno de mafiana serd-a las 8,00 horas, y finalizard a

as'14,30 horas; y el de torde serd de 16 00 horas a 22 30

horas.

Superodos d|chos limites, _ doro lugar a uno nueva -

C:G. para los actores, y a la’parte’ proporcvonol de los - -

‘devengos de Director Y Ayudonte, siendo el minimo de un

rollo.
Por razones tecmcos o) de otro mdole snempre excep-

"~ clondles, la jornada-laboral podro prolongorse hcsto un "

maximo de 30 minutos.-
-5.2.-Si-por cuaiquner razén {uesen necesarias una. o

._ més convocatorias en sabados o ‘festivos, se aplicaré un -
"porcentaje. de dumento “equivalente. al 100% de las .
. retribuciones de los octores d|rectores y oyudontes de -

direccién. . )

53. Se consuderoro jornada’ nocturno e| inicie o

- continuacién de una’ Convocatoria. mas oHo del horario

previsto para la finalizacién de- lov-de lo tarde. La.
refribucion de esta jornada se- efectuoro de ‘acuerdo con

Io eshpulodo en el ‘punto 52

CAPITULO H
CONTRATACION DE TRABAJADQRES

Arhculo 6. Modalldodes de controtocm , )
La confratacién laboral .para todas las esppcmlndodes .

-que regula el presente’ Convenio. |actores, directores,

adaptadores- mustodores y ayudantes de dtreccuon\ podrd

" celebrarse:

Por hempo mdehmdo S _
Por tiempo determlncdo Lo
Los controtos por hempo defermmodo seran:

a) Por tiempo c1erto o) temporol enel que Ic vinculacion.

. se estcblezco en funcién de la durocuon 1emporo| de obra
’ concreto -

b)) Por obro determmodo

A su vez )os con7r0705 por obro determmodo podron
celebrorse - L
- Por convocotono, pudnendo pactarse & relterocuon.~

de éstas.
- Con pacto deexclusividad y vinculacién commuodo

: '-"durcnte el tiempo que. dure’la ‘obra.

Arhculo 7 Contrato por tiempo mdefmndo : _
 Esel que estoblece la*vinculocion mdehmdo deun
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trab0|odor de cuolqwer especmhdod a una empresa de - -

doblaje.
7.1. La retribucién correspond|ente a dichos. contratos

serd la establecida en el capitulo VI de este Convenio .
conforme a la especialidad- por la que se contrata. Si_

concurren en un contrato mdas de una especialidad,
remuneracién a percibir se configurara acF
retribuciones que correspondan -a cada especialidad.

7.2. Los trabajadores con contrato. jndefinido habran

. de contar con sus recibos oficiales de salario, en los que
la émpresa hard constar cada und de los conceptos
retributivos que al trabajador corresponda, con expresién

valmente de la especialidad, periodo liquidado y de-
3 ucciones legales correspondientes.

7.3. Los trabajadores a que se refiere este  articulo
vendran obligados a trabajar en exclusiva para su empresa
en lo referente a la especialidad o especialidades por la
que estén contratados, salvo cuando ‘sean requeridos
para doblar un personaie interpretado por ellos mismos
en. imagen, o para intervenir en algin retake gque se
efectbe en otra empresa cuandoel personaje afectado
hubiese sido doblado por el actor o acfriz con anferioridad
al contrato citado.

7.4: £l trabaejador controtodo por- tiempo mdehnndo
serd considerado como personal de plantilta con todoslos
derechos laborales y sindicales.

' 7.5. Estos trabajadores tendrén asignads un horario
de mafiana o de tarde para el desarrolio de su jornada
laboral. En el supuesto de que debieran prestar sus

servicios fuera del horario asignado en su contrato, su.

retribucién y forma de pago serd la que .corresponda a
“la normativa legal aphcob\e a- ld modalidad de su
controto

 Articulo 8. Contrato por convocatoria.

Es el que se establece de mutuo acuerdo entre lo :

empresa y el trabajador de modo verbal por cada
_¢onvocatoria 6 jornada y unidad para actores y ayudantes
de direccion, y por cada unidad (pelicula, episodio, etc.)

~ en lo que respecta a ditectores y adaptadores-ajustadores.

Dicho contrato se perfecciona con la comparecencia para
realizar. el trabajo para el que ha sido convocodo, y se
extingue a la finalizacion del mismo.

8.1. Las partes deberén pactar deé modo expreso la
continuidad de convocatorias dentro de la misma obra
audiovisual mientras s& mantenga el pedldo y por el
blogue o entrega efectuado por el cliente.

8.2. A la conclusién del trabajo que corresponda a |0 :

respectiva entrega efectuada, o a-la cancelacién del

pedido se extinguird a todos los efectos el compromiso de.

“vinculacién pot reiteracién de convocatorias.

8.3. Ante una nueva entrega de la misma obra

.audiovisual, tendré preferencia-el reparto inicial, siempre
que sea posible.

8.4. La refribucion correspondiente a dichos contratos

'serd la establecida en el capitulo VI del presente Convenio
- de acuerdo a sus espeooludades \ unidades, de trabajo.

Arhculo 9. Comratos con pacto de exclusividad y

~vinculacion continuada.

Es el.que establece la exc|u5|V|dod y vinculacién
conhnuodo, mientras dure la obra. Tendrd una duracion
minima de un mes .y la misma retribucién y condiciones

que las fijadas para los -contratos indefinidos, con un
mcremento del 50% respecto a- ésfos. :

Acticulo 10. Contratos por tiempo cierto o. temporcles ’

Los contratos temporales inferiores a un afio, tendran

la misma retribucién y condiciones que las f||odos para los -.

confratos indefinidos o los que se establezcan a ténor de
-los normas de contratacién que rijan para esta-modalidad.

“Arficulo 11. Contratos de fomento de empled.

cionando los _

-

Los' contratos de Fomento. de Empleo celebrados
conforme al RD. 1989/84, o norma que lo -sustituya,
tendran la misma retribucién y condiciones que las esta-
blecidas para los contratos indefinidos y su extincién
(cualquiera que sea el momento en que:se produzca), si
fuere por decision de la empresa, devengaran la compen-

sacién econdmica establecida en el R.D. 1989/84.

.La conversién en indefinido del contrato temporal

_dejord sin efecto la compensacién establecida en el

pérrafo amerlor
' CAPITULO Il
UNIDADES DE FRABA.IO

Articulo 12. Ef take. - :

12.1. lLa unidad de traba|o poro los actores de
doblaje es el toke. -
_12.2. Dimensiones del take: Los takes tendran como
mdéximo ocho lineas en total, cuando intervengan en el
mismo mds de un persongie.

Cada persondije tendré como maximo cinco lineas

‘por take, el pautado de la produccién a doblar {sv

distribucién en takes) deberd redlizarse teniendo en cuenta

criferios interpretativos (conhnundod de texto e imagen) y

funcionales (duracién méxima del take: cuarenta segundos,
y no-inclusién en el mismo de ongmales o fragmentos que
no precisan ser doblados, de més de diez segundos). ‘Si
por necesidades técnicas se sobrepasan cualquiera de-
estds medidas, se contabilizard un take més a cada actor
que intervenga-una vez superados dichos limites.

123, La linea: Una linea equivale a un maximo de -
sesénta espacios meécanografiados (incluyendo espacios

de separacién, signos de puntuacién e indicaciones téc--
nicas). Una linea incompleta se considerard entera aunque
. s6lo” contenga una palabra o fraccién-de ella,-o la
ndicacién .de un gesto o expresién sonora. Cuolquner

expresién sonora del personaje que se esté doblando
(risas, llantos; respiraciones, efc.) se contabilizard a razén
de una.linea por take. No se podran completar hneos

“acumulando pies de dlologo

Articulo 13. El Rollo.

13.1.- La unidad trabajo para los Directores. y
Adaptadores-Ajustadores de doblo|e contratados por obra
deferminada es el Rollo.

13.2. De-acuerdo conla prochca habitual, el recuento
de rollos en soporte de cine comercial serd segln «sound-

trak» o guibn, y en cualquier otro soporte serd de un rollo - -

cada diez minutos de proyeccuon o frocaon supenor a
cuafro mmutos .

" Arficulo -14. La convocatoria de ayudantia, - . .

14.1.-la unidad de trabajo para los ayudantes de
direccién contratados por obra determinada es la Convo-
cotono de Ayudantia. .

-14.2. La ayudantia implica la planificacién, coordina-
cién. y seguimiento de la convocatoria en el lugar de
trabajo, entendiendo por convocatoria, sepdradamente,

cada jornada {mafiana o tarde) asi como cada unidad de - -
trabajo (pehculo, epnsodlo documental, etc.).

'

CAPITULO v
FUNCIONES

Articulo 15. -Actores de doblaie.
La funcién del actor de doblaje consiste en interpretar- -

"y sincronizar la actuacién del actor original, con la mayor

tidelidad- a la interpretacién del mismo y siguiendo las
indicaciones del director de doblaje. Para una mejor
redlizacién de su labor deberd ‘exigir (ademds de las
elementales medidas de respeto, higiene y seguridad en
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el Trob0|o) e 0|uste odopiocnon en perfecios condmones
delos didlogos en. que intervenga. .
~.15.1. Repeticién de papeles: Un- mismo octor cvol-
quuero que sea su formo de contratacién, podré doblar a

S '_‘ documental, etc., cuando la suma total de los takes en

sera justifica le. sobrepasar dicho ndmero;. ni _siquiera

y titulos.
- 15.2. Se entiende por «ambiente» los gestos murmullos

infegrantes de ‘un grupo como toles, sin smgulonzorse Y
porlo tanto, sin emgnr sincronia. - ’

Articulo 16 Dnrectores de dob|o|e

funcuones suyos

o 16 1. Visionar el trcbouo que Ie hoyo sudo encomen-
'~ 7 dado, proponiendo los actores que hayan de intervenir

“réspecto ala obra ‘original. En el supuestd de que el
.cliente solicitase ‘pruebas de voz ‘con él fin de elegir los
mterpretes més adecuados, serd el director’de acuverdo
~¢on la empresq, qunen propongc |os oc'fores que estime
oportunos '
_ "16.2. Proponer el ayudante de dnrecoén qué con5|dere
éptimo de entre los que coloboron regu|ormen're ‘con Io
empreso ! v \
- 16.3. " Intervenir o supervnsor
oyudonte de direccidn, la-planificacion del trob0|o que

. vaya a dirigir; ya sea global o parcialmente.

realizar el ajuste de entre los- adaptadores-ajustadores
que colaboran regularmente con la mencionada empresa.’
16.5. Dirigir artistica y. técnicamenté a.los actores.
- 16.6. Colaborar con.los responsables.de la sonoriza-
. ci6n del trabajo que dirija, yo- sea durante el dob|0|e o
=" .. durante las mezclas, pudiendo.intervenir, sugerir o super-

oportuno.

hay dirigido, solo o ‘en compafia de Jos responsables

. técnicos, del cliente o de los representantes de la empresa,

dondo su. conformndod IR
Arhculo 17. Adop'rodor A|ustcdor de dlologos

‘Es el -que, .baséndose eri una traduccién propia o

; personcue Son funciones suyds: -

i 17.1. Visionar previamente:la obra cuyo odopfccnon~

aiuste se le haya encomendado.

" 7. 17.2. Colaborar con el director de doblaje para la
‘ - mejor comprension y realizacion de $u trabajo, asi como
[ . con el traductor cuando 1o, considere oportuno.

17.3. Respetar -al méximo la obra original en o

caracteristicas 'y vocabulario de los personaiés, efc.. -
117.4. Los ditlogos deberan llegar o la sala de’

I - doblaje en-perfectas condiciones parala redlizacién del -

mismo, incluyendo todo aquello que ayude a.una mejor

comprensién del textorimagen o los trabajadores. ‘No se- -
doblaré ningdn guién gue no llegue a la sala segin las

condiciones expuestas: Los documentales que " precisen
traduccién simulténea (locucién superpuesta‘a las voces.

‘originales) deberan asimismo . sef adaptados.. , " s

més 'de un personaje en una. misma- peliculé, eplsodlo o
“que ‘infervenga no ‘exceda de diez.- Baijo ningdni concepto "

percibiendo una nueva Convocatoria Generdl (C G A .
‘estos efectos no serdn computobles |os ombnentes, msertos o
exclamocnones, toses,- risas, llantos, etc.,- asi como los -

expresiones ‘concretas: y - ‘breves- emitidas por ‘personaies

" Bl Director:serd el responsable” del doblaje de a
pehculo ante- la"empresa, y ante Ios trobo|odores Son

" en el doblaje, siguiendo criterios de equidad y adecuacién -

en su- ccso con el

7 16.4. Realizar &l mismo a ‘adoptacién-ajuste . del E
trabajo que vaya, a-dirigir o, en'su caso,”acordar con la
+ empresa-la asignacién de la persoria-més apropiada parg:

“visar la. ‘calidad de la sononzocnon cuondo lo con5|dere, '

16.7. Visionar y “verificar el- doblc|e del trabajo que ~

ajena de los didlogos originales de la obra, los adapta al’
s coste“ono ajusténdolos al movimiento de los' labios del -

réferente a su espiritu, contenido, sentido de sus diglogos, -

" BOJAnum.

IZ 5 En cuolquter caso, los duélogos y textos del hpo

" que sean, deberdn llegar a la sala-de doblaje mecano-

grafiados.con absoluta claridad, sin enmiendas ni tacha- -

- duras que dificulien la labor’ de los trob0|odores

~ 17.6. El adaptador-ajustador serd el Gnico responsable
de'la odoptoaén y beneficiario’ exclusivo.de los derechos
que por su obra recaude la S.G A E,, donde efectuard el
correspondiente registro previo al de fa prop|edod intelec-
tual, ambds irrenunciables. Si el cliente, en -su - justo
derecho, revisa' o modifica’ la odpptocnén -gjuste "de la

obra, el adaptador-ajustador no ‘serd ‘responsable,. ni
‘tecmco ni“éficamente, de d|chos modrflcocuones R

Arhculo 18.- Ayudonte de dsrecmén o :

El- nombramiento del ayudante de direccién, que serd
opcional por parte de la empresa, lo efectuard ol director
"de mutuo ‘acuerdo con aquélla; debiéndose respetar en
Ios empresos que ya emsto Son funcuones suyas:

18 1. Orgonlzor las convocotonos y plones de trobo|o

S

* dela obra que se éncomiende, de acuerdo con el director
-de doblaje, vnsuonondo con este “el trabajo. cuendo sea

necesario..
. ~18.2, Flectuar el seguimiento " de ’o p‘omfucoc:on

" durante las convocatorias, colaborando con el dnrector de

’ :dobl0|e siempre que éste lo solicite.

718.3. Coordinar los servicios técnicos y artisticos, para’ _

~la.mejor realizacién del dobldie de la obro cuya oyudonho

se le"haya encomendado.
18.4. Elaborar, cuando sea preoso, el presupuesto de-

: 1rdb0|o de dicha obro

i

18.5. Las empresas que prescmdon de esta. co'regorlo :
" - profesional, deberan delegar las funciones expuestas en

una o.varias personos de entre su personol de’ plon'nllo
' ' CAPITULO Vo
CONVOCATORIAS ESPEC\ALES

“

Al. morgen de las convocatorias normcles, con ocregio

a los usos. horarios hobduo(es, existen ofro tipo de
N convocctonos que _por sus’ caracteristicas -de horario o-
“remuneracion, odqureren el corocter de especneles chhos

convoco'ronos son: o

4

- Articulo 19 Convocoiono de retake.
-Es la- que “se efectia- para repehr ‘el doblaje de

. fragmentos. de la ‘obra por uno © mas -actores de los que
" intervinieron en el mismo. Tendrdn el mismo trotom|ento

~ que una convocotorlo ‘normal. *

Ar’hculo 20. Convocotorlc de tro:ler
-Un Trailer es el avance; con“fines pubhcnonos o de
muestra de una pelicula o similar, seporodomente de la

- misma, sea cual fuese el sistema uhluzodo ensu produccuon .
~ o_proyeccién. . - .

- A~ estos efectos de Q|uste y d|reCC|on un 'rroller se
considerard como “un rollo oporfe, odemos de los’ que
compongan la-pelicula.

No ‘se considerard trailer el avance o resumen de
cuolquuer obra dentro del me'rrcue o edv'fo|e y presentomon
de la'misma; < .

20.Y. Trailer demro de |o convocatoria: El dobl0|e de
un trailer. sélo” podré redlizarse en convocatoria de lo
pelicula-u obra a la que. corresponda, acumulando a los

" de ésta los takes doblados para el trailer.- _
20.2: Convocatoria -especifica: Si la canvocatoria se

- hiciera Unicamente para el trailer, se abonara ademas de

los takes que lo- compongan, la correspond|ente C.G.

~como en cualquier convocatoria normal.

20.3."Si por causas excepcionales no. se pudnero
efectuar el doblaje del trailer-durante las convocatorias

~de la pelicula, v la empresa utilizase .o repicase. takes o

N
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frcgmentos de éstos, hechos especificamente para la
pelicula, para la composicién del trailer, se abonarian
igualmente a los actores los takes utilizados como si Ios
hubieran doblado.

I3

Articulo 21. Convocatoria de ambientes por bloques. -
En el caso de que los ambientes de una pelicula u.

.-obra puedan registrarse por blogues, debido a la larga
duracién de murmullos o expresiones inconexas que no
.requieran sincronia, podra efectuarse una convocatoria

especial y los actores que participen en la misma percibirén .
una remuneracién total de 8.000 pesetas por bloques de .

‘treinta minutos o bloques separados, con una duracién

méxima de treinta minutos. En este tipo de convocatorias

no habra imagen, pudiendo &l director Unicamente indicar
la duracién, intensidad o situacién .de las infervenciones.

Articulo 22. Convocotono de obras de durocuon muy

, reducida. -

Si en una misma- convocotono se incluyesen episadios-

o -capitulos diferentes, se abonard cada uno de ellos

como una convocatoria separada con su correspond|ente

.~ C.G,, salvo que la suma de los tiempos de proyeccnon del
. con|unto no sobrepase los treinta minutos.

" Articulo 23 Cornvocatoria de obras especiales.

23.1. Las tarifas salariales establecidas en el presente
convenio para las diferentes especialidades se incremen-
tarén en un 100% en los doblajes o sonorizaciones de
obras, peliculas o fragmentos de éstas, que en el original
_sean mudas,. 0 con- somdo de referencia de rodo;e o
similar. -~

23.2. El incremento afectard por igual a actores,
directores, adaptadores-ajustadores y ayudontes de di-
reccion.

233. Del mismo modo, 'se veran sujetas a esta -
consideracién los -peliculas y obras que accidentalmente

no tengan sonido original. En el supuesto de que sélo esté

" _afectado por tal anomadlia- un fragmento reducido, se
* aplicard el citado. incrementor exclusivamente a los takes |

afectados.

23.4. Asimismo, se |ncrementorén en un 100% aquellos -

takes en los que para su doblaje el . actor. tenga que
cdntar, hablar en un idioma distinto al castellano, o con
el acento coroctenshco de' ese otro \d\omo

~Articulo 24. Interpretocuones musicales.
" Se consideraran. interpretaciones musicales ios que

requieran por parte del actor o ‘actriz, el seguimiento de

‘un acompadnamiento musical incluido én la banda de
sonido original de la obra audiovisual con partitura
concreta y playback. Serén retribuidas en la cuantia que
se pacte individualmente entre la empresa y el actor o
actriz, con un.minimo de un incremento del 100% sobre
el canon de la convocatoria generol (C.G), por convo-
catoria. .

Articulo 25 Prusbas de voz (coshng) ,
25.1. El registro de escenas o takes de una pelicula
" concreta para seleccionar voces, serd retribuido de acuerdo
con la tabla salariat del presente convenio, mdependlen-
temente de cudl-pueda ser lo seleccién fmol

25.2. La asistencia libre-y desinteresada de un actor
que haya solicitado a un-director 0 a un estudlo ‘una
prueba de .doblaje, no sera remunerodo

© 25.3. Los, takes registrados para pruebas-de voz o

para pruebas de doblaje; nunca podrén ser aprovechados

o repicados para el doblaje de una pelicula.

" Articulo 26. Coincidencias de una misma convocatoria
- Cuando coincidan en una misma convocatoria mds
"de una de las caracteristicas especiales definidas en el

presente capitulo, se entenderén acumulables a todos los

~efectos salvo el supuesto contemp\odo en el orr 272,

CAPITULO vl
REMUNERACIONES Y FORMAS DE PAGO

Arhculo 27. Trobcuc:dores contratcdos por convocotorlo
o |ornodo -

"Los trabajadores controtodos por convocatoria o
|ornodo de cada especialidad, recibiran las siguientes -
remuneraciones:

A}

27.1. Actores: Seran remunerados ‘con un canon de
convocatoria. general {C.G.) de 4.300 pesetas. por cada
convocatoria. A esta cantidad inicial deberan sumérsele
430 pesetas mds por cada take en cuyo doblaje participe,
cudlquiera que sea su ndmero.

27.2. Directores: Seran remunerados con un minimo
de 4.700 pesetas por rollo. Si el director participa también
como actor en una o mds convocatorias de la cbra que
estuviese dirigiendo, percibird ademas de su remunerticion

". como director, los takes que realice.

27.3. Adaptadores-ajustadores: Seran remunerchS'
con un minimo de 4.700 pesetas por rollo.

' 27.4. Ayundantes de direccion: Serdn remunerados
con un minimo de 4.150 pesetas por convocotono de
oyudanha o 1.600 pesetas por rollo. ST

Articulo 28. ~ Trabajadores controtqdos por. hempo
indefinido.

Los trabajadores contratados por tiempo mdeﬁmdo
de codo especuahdod percibiran las’ s:gwentes retribuciones:

28.1. Actores Serdn remunercdos como minimo con
la cantidad de 1.820.000 pesetas anuales; distribuidas en;

14 pagos de 130.000 pesetas cada una de ellos.

28.2. Directores: Serén remunerados como ‘minimo

~con la cantidad de 2.100.000 pesetas distribuidas en 14

pagas de 150.000 pesetas cada una de ellos.
28.3. Adoptodores ajustadores: Seran remunerados
como "minimo " con la cantidad de 2.100.000 pesetas

-+ distribuidas en 14 pagas de 150.000 pesetas cada una de' ’

ellas.
28.4. Ayudontes de dlreccnon Serdn remunerodo*’
como minimo con la cantiddd de 1.540.000 pesetas

*distribuidas en ]4 pagas de 4 10 000 pesetas cado una de

ellas.

Arhculo 29 Formos de pago. : .
El pago de:las remuneraciones se hard efectivo
puntual 'y documentalmente {ya séa mediante cheque
bancario o en efectivo), desglosondose para‘cada espe-
cidlidad 'y forma de’ contrato -como 5|gue '

. 29.1. Contratados por obra determinada: Los traba-
jadores de-todas las especidlidades a que se refiere este

“articulo cobraran sus remuneraciones mediante cualguiera

de las formas que a. continuacién se exponen y alas

'ruofes podrdn’ optar las empresos

a) Pago semanal, en el que se ||qU|dcron los trobc1|os
realizados en la semana anterior. -
b) Pago mensual, en el que se liquidaranlos 1robo|os

* realizados en el mes anterior y dentro de los diez primeros

dias del mes siguiente.

© 29.2. Contratados por tiempo indefinido: Los trabaja-
dores de todas las especialidades a que se refiere este

- articulo, cobrardn sus remuneraciones al término de cada

mes natural. Las pagas extraordinarios a que- tengan
derecho, se abonaran durcnte los meses de diciembre y
julio. .
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CAPITULO VII

BASICOS DEL TRABAJADOR

Ar'nculo 30. Derechos bésmos s
30.1. Las empresas garantizaran a todos-los 'rrobo|o-'

" dotes el disfrute de sus derechos basicos y fundamentales,
de acverdo con lo dispuesto en el Estatuto de los-

Trabajadores y’ demos |eguslooon aplicable en materia

Jaboral.

30.2 Asimismo, goronhzoron a los trobogodores el

’:'SEGURID_AD HIGIENE EN EL TRABAJO Y DERECHOS"

" adecuado marco para la realizacién de su' trabajo, tanto -

*_técnicamente, como. el ‘material y espacio - suficientes, .
como en lo referente o las condlcrones de hlglene y oo

segundod ‘en el trabajo.

30:3 Todos los trabojadores cuolquuero que sea su’

" especialidad) podrén recabar la informacién-que estimen

~opor'runo para la oceptooon del contrcto

Arhculo 31. Derecho al trobo|o y hbre occeso Q |os
centros laborales. -

- Ninguna.empresa, ni osoaccnon profesuonol o) smdacol
podrd discriminar, prohibiendo o dificultando el derecho -
al trabaijo, a ningtn trabajador en razén de una determi--
nada ochvudod reivindicativa, SlndlCOI o personal.

' Articulo -32. C,on‘dmones de _tr’ob0|o.i-

Se aplicarén todas las contempladas en la legislacion
vigente para centros de trabajo, prestando especial
atencién a la normativa'que regulo la h|g|ene y seguridad -
en ‘el trobo|o

Arhcu|o 33. De la cotizacién a la Segundod Socnol y

" de las. deductiones legales pertinentes:

T capulo Vi

-Las empresas estarén obligadas a.aplicar lo Ieglslocnon

wgente en cuanto- a retenciones de IRPF.y Seguridad
Social, y cualquier otra’ que les pueda ser de oplncocnon' .
ven el fu'ruro por dISpOSICIOn legal. )

MEDIDAS CAL ITELARES

Arhculo 34. Derechos- y obligaciones.
341, Los empresas se obligan .o pagar con récibo

oficial ‘todas. las néminas y convocatorias’ de- Actores,

Directores, Adaptodores -Ajustadores y Ayudantes de. D|~

‘reccién; sea' cual fuere su modadlidad de contratacién, .

' repercuhendo en el iismo los descuentos Iegoles que.

)

correspondan..
Igualmente se obligan-a entregar a los 'rrobo|odores

los justificantes de actuaciones’ debldomen're cumplimenta-

dos.

342. q) la desconvocoiorlo de los trgbolodores de-.
beré.ser comunicada por la Empresa a los interesados con
un minimo de 24 horas de antelacién respecta g la del

inicio de la convocatoria prevista. El.incumplimiento de
-este .requisito comportard por parte de la Empresa el

pago obligatorio “de una C.G. a cada uno de los
afectados, ¢ en compensacién parcial del perjuicio que les
pueda ocasionar, salvo por causes iecnologlcos o de

. tuerza mayor:

b) De igual modo los trabajodores convocados de-

“berén comunicar a lo Empresa (0.a quien ésta delegue),

las modificaciones posibles ‘que por su causa e puedon K

ccasionar, ¢on una antelacién de 24 horas como minimo,
pdra permitir la adecuacién de los planes de trabajo. El

" incumplimiento de este preaviso o la incomparecencia'sin - -
-causa justificada, facultaré a la Empresa para la sustitucion -

del trabajador en la obra.de que se trate.

¢} Si por una falta de pintualidad manifiesta o por |
ausentarse del Estudlo sin hoberlo ocordodo previamente,

a

- reguladas en el presente Convenio quedaran liberados: -

~un octor 0 acfriz no hnoluzose eI trobo|o prewsto poro la
jornada y debiese acudir a una nueva convocatoria con

el fin de completorlo, no podro éste reclomor una nueva- ’

L CG

. s

Arhculo 35. Responsobxhdod profesional dinte terceros.
Los trabajadores-artistas que ejerzan las especialidades

de cualquier responsabilidad en la que incurran durante

‘el trabajo que redlicen, en virtud de sus contratos para-
.doblar una obra oudlowsuol que pudiera ser motivo de

\

reclamacion -judicial frente a terceros, siempre .que no-

“haya sido por manipulacién mtencuoncdo de ios textos
:orlgmoles '

Articulo 36. Nu!idqd del pacto.
La aplicacién de condiciones inferiores a las pactadas -

en- el presente Convemo seran’ con51dercdcs nulos de,
: pleno derecho.
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Articulo 37. Convocotono de personoi o|eno a. |o B

rama artistica.
Aquellos trobo|adores o|enos a Io Romo Artistica que”

. cumplan funciones. adminjstrativas o técnicas - (sea cuol
fuere su forma de contratacién y mientras-dure sv relacion
“-contractual con la Empresa), sélo podrdn ejercer las

labores artisticas descritas en el articulo -2 del presente .
Convenio, cuando perciban por ello, en. tiempo -y forma,

las retribuciones en él contemplodos y: respe'rondo en

todo, las dlSpOSICIoneS del- mismo.
'. E - ' CAPITULO 1X
COMISlON MlXTA PARITARIA

Ar'nculo 38. Com|5|on Paritaria de m'rerpre'rocnén del

* convenio de ambito-provincial.

. 38.1.-Para una mejor ophcocnon y segwm'en'ro del

' presen're Convenio Colectivo, asi como para la eficaz -

resolucién de las posibles discrepancias en-la interpretacién

'y cumplimiento del mismo, se crea una Comlsuon Paritaria ’
.de &mbito provincial. »

- 38,2. La Comisién paritaria estara formada por dos
representantes y dos suplentes por cada una de-las partes
firmantes del Convenio, y se constituira én el momento de

la firma. del mismo.

38.3. las portes podrén‘ir ocomponodos de asesores”

. en un-nomero maximo de urio por cada una de ellas.
38.4. Serén funcnones especnhcos de la. Comnsnon

Pon'rono L 3

. a) In'rerpreior el con'remdo del presente Convemo asi
como dirimir, 'en cuanto sea posible; las dudas ‘que

puedan surgir sobre su- ophcoaon mterpre'rocnén y cum-

plimiento.

‘b} Estudiar 'y promover cuantas medidas tiendan a:

. conseguur la eflcoao del -presente Convenio.,

. 385 la Com|5|on Paritaria podrc ser ¢convocada por -
cualquiera de las partes, de forma fehaciente, debiendo-

-solicitarse la convocatoria por-escrito y fijando el Iugar

P

fecha y hora de reunién osf como el orden del dia, segon- .
los asuntos a. tratar. En dicha reunién, la comisién podréa
recabar la informacién -y documentacion- pertinentes " de’.

- los. partes afectadas por la interpretocién solicitada, asi”

como requerir-la presencia de éstas si fuere preaso afin -

de emitir el correspondiente dictamen.

. 38.6. A efectos .de nofificaciones entre las portes

éstas designan el domicilio de lope de Vega 7-de Sevilla:
38.7. Conforme al art. 852 ¢) aprobado por ley

11/94, la mophcoabn del ‘convenio se-concretard previo. .

pacto entre empreso y irobo|odores 0, ensu caso, porla

‘Comisién’ Paritario; cuando asi* lo requiera la sutuocuon

econémuco de la empreso

5
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DISPOSICIONES FINALES -

Primera. El presente Convenio vinculard.con exclusién
de cualquier otro, a los trabajadores y empresas incluidas
en los 4mbitds personal, funcional, territorial y lingdistico
del mismo, y_se aplicaré en todo el territorio de la
provmcuo de Sevullo

Segunda En los némmos correspondlentes a los

contratos por Convocdtoria, deberd identificarse la obra’
- en'la que el actor o la actriz hayan intervenido, mediante

la expresién de su mulo y copltulo ¢ompleto o abreviado.

Lle que se (wmc en Sevilla a un solo efecto y por’

qumhphcado ejemplar a 29 de |uho de 1994

CONSEJERIA DE SAI.UD

ORDEN de 29 de agosto de 1994, por la que
se concede una subvencién especifica por razén
. def objeto a la Plataforma por la infegracién de los

Minusvélidos Fisicos de Sevilla, con motivo de la’

celebracién de la Feria Internacional sobre Tecno-
logio Compensotoria. e Integracién Social de las
Personas con D;scopocndcdes :

E1 orhcuio 49 de la Consmucuén Espcmolo estoblece
" que corresponde a los poderes publicos la realizacién de
© una. politica de_prevencién, tratamiento, rehqbiliiociénve
integracion de los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos,

En desarrolio del cnodo precepto constitucional, se
aprobé la ley 1371983, de 7 de abril, de integracién
social de.los mlnusvchdos, cuyo. articulo 3 dispone qué

constituye. una obligacién de.los poderes puiblicos la

" prevencién y la prestacion de los guidados médicos y
psicolégicos para lograr la rehabilitacién de Ios disminuidos
y su-plena integracién social,

En base a cuanto ‘antecede; resulta de interés para la
Administracién Sanitaria de Andalucia la celebracién de
la «Feria Internacional sobre Tecnologia. Compensatoria e

integracion Social de las Personas cori Discapacidades»,
" al reunir a profesionales y a personas con discapacidades
de Andalucia y del resto de Espaiia, con el objetivo de

estudiar conjuntamente nuevas tecnologias para la ayuda

 a la vida diaria de las personas discapocitadas.

Por todo ello, ante la peticién de ayuda econémica
presentada en esta Consejeria por ‘la «Plataforma. de
. Integracién de-los Minusvalidos Eisicos de Sevillan, exis-

tiendo crédito presupuestario para otorgar la subvencién”’

que se solicita sin que sea posible promover concurso
publico, de conformidad con lo dispuesto en el afticulo 21

de la Ley 9/1993, de 30 de diciembre, del Presupuesto de .

la ‘Comunidad Auténoma de Andalucia para 1994 se.
" concede la subvencion solicitada:

En su virtud, y.en uso de las atribuciones que me
_estan conferidas por los articulos 39.6 de la Ley 6/1983,
de 21 de julio, del Gobierno y la” Administracién de la

.Comunidad Auténoma y 10.b} de la Ley General 5/1983,
" de 19 de julio, de la Hacienda Publica de Ia Comumdcd

Auionomo de Anddlucia,

DISPONGO

Articulo 1. Conceder a la «Plo'rcformc por la integra- -

cién de los Minusvdlidos Fisicos de Sevilla {P.LM.S.)» una
subvencién especifica por razén del objeto, por importe

" de quinientas mil pesetas (500.000 ptas.),.con motivo de .
- la celebracion en Sevilla de la «Feria Internacional sobre B
Tecnologia Compensatoria e Integracién social de.las .
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~Andal ucia.

a los que prestoron la otencron especia |zodo que requue
ran. :

- Capitulo 5. lngresos patrimoniales ...........

personas con discopoéidades» durante los dias 10 al 12
de marzo de 1994, con carge a .lo aplicacién

~'0.1.17.00.01..00.48100.121.0, del Presupuesio de la Co--

munldod Auténoma de Andalucia poro 1994,

Articulo 2. Cuando la subvencién que se -otorga se.
|ust|f|que con posterioridad al cobro de:la misma, presen-
tando, ante esta Consejeria, los documentos que, en fodo -

caso, atrediten la aplicacién’ real de la misma, no se -+
-podré abonar al beneficiario un importe superior al 75
por ciento de la ayuda concedida, de conformidad con -

lo dispuesto por el-apartado ocho del orhculo 21 de o .

. Ley 971993, de 30 de diciembre.

DISPOSICION F|NAL

La presente Orden eniroro en vigor el dia suguaeme
ol de su publicacion en el Bolehn Oficial de la Junta de

Sevullo 29 de ogosto de 1994

JOSE LUIS GARC!A DE ARBOLEYA TORNERO
Consejerc de Salud -

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA |

. ACUERDO de 15 dé julio de 7994 de la

- Com:s:on Gestora -de la Universidad de Huelva,, *
2 por la que. se publica el presupuesto de esta
Umvers:dad para- el ejercicio econémico de 1994,

Lc: Comlsuﬁn Gestora de la Umversndod de Huelvo,
-eri-Sesién-celebrada el dia 14 de junio de 1994, aprobé. -
provisionalmente, hasta la constitucién del Claustro Provi--

. sional y del Consejo de Administracion, el Presupuesto-de

la Universidad para el afio 1994, en uso de las atribuciones

- que le.confiere la Ley-4/1993 dé 1 de julio, de Creacidn

.de la Universidad de Huelva:(B.O.J.A. del 6 de julio).
En consecuencia, esta PreSidenc:c ha resuelto dar

" . publicidad ol anexo ‘adjunto, en” cumplimiento de lo

establecido en el art. 54.2 de la Ley Organica 11/1983,

~ de 25 de ogos'ro, de Reforma Umvers»'ronc

Huelva, 15 de julio de-1994.- E Pre5|dente de |c1__ '

' Comnsnon Ges'rorc, Francisco Ruiz Berrcquero

) 'ANEXO .
NORMAS PARA LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE
LA UNIVERSIDAD DE HUELVA PARA 1994

Arhcuio 1

. Conforime a lo dispuesto ‘en el art. 54 de la Ley
1171983, de 25 de agosto de Reforma Universitaria,. se
aprueba el presupuesto de la Universidad de Huelva paro
el ejercicio econémico 1994.

iAr'n’cuio 2
E presupues'ro serd pubhco, uhico y equlhbrcdo,

comprenderc la totalidad de sus ingresos y gastos. '
2. En el estado de Ingresos se recogen los derechos

~ econdémicos que se prevén liquidar durante el efercicio

1994 por un importe de 3.657.206.085 distribuidos en la

- siguiente clasificaciéon ‘econdémica a mvel de capitulo:

' Ccputu!c')'S Tasas-y ofros mgresos el 512.196.000 -

Capitulo 4. Transferencias corrientes ....... 2.231.350.000,
16.500.000




