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a) Donde dice: “promovida por la empresa «<ENDE-
SA COGENERACION Y RENOVABLES, S.A.»".

Debe decir: “promovida por la empresa «GENERA-
CIONES ESPECIALES |, S.A.»".

b) Donde dice: “promovida por la empresa «GENE-
RACIONES ESPECIALES |, S.A.»".

Debe decir: “promovida por la empresa «<ENDESA
COGENERACION Y RENOVABLES, S.A.»".

- En el apartado resolutorio, en su apartado PRI-
MERO, primer parrafo: Donde dice: “a la empresa
«ENDESA COGENERACION Y RENOVABLES, S.A.»”.

Debe decir: “a la empresa «GENERACIONES
ESPECIALES |, S.A.»

- En el apartado resolutorio, en su apartado PRI-
MERO, segundo parrafo:

a) Donde dice “con unas longitudes de 8.344 m.
en tendido aéreo y de 316 m en tendido subterraneo”,
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Debe decir “con unas longitudes de 8.344 m. en
tendido aéreo y de 316 m, en tendido subterraneo

b) Donde dice: “a la empresa «GENERACIONES
ESPECIALES |, S.A.»

“

Debe decir: a la empresa <«ENDESA
COGENERACION Y RENOVABLES, S.A.»".

- En el ANEXO I

e) En la afeccion identificada con el numero de
orden 76, apartado afecciéon por vuelo de conducto-
res: donde dice “2,68”; debe decir: “268".

b) En la afeccion identificada con el ndmero de
orden 77, apartado afeccion por vuelo de conducto-
res: donde dice “22,25”; debe decir: “225*.

c) En la afeccion identificada con el numero de

orden 351, apartado numero de poligono: donde dice
“.44” debe decir “43”.

Numero 2.653/09

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

RESOLUCION de 10 de junio de 2009, de la Oficina Territorial de Trabajo de Avila. por la que se dispone la ins-
cripcion en el Registro y Publicacion del ‘Texto del Convenio Colectivo Provincial de Trabajo, asi como el de la apro-
bacién de las Tablas Salariales de los afios 2007 y 2008; para la actividad de REMATANTES Y ASERRADORES de
la provincia de Avila.

Vistos los textos del Convenio Colectivo de ambito provincial para la actividad de REMATANTES Y ASERRADO-
RES de la provincia de Avila (Codigo del Convenio n°® 0500115), que fueron pactados con fecha 29 de mayo de
2009. de una parte, por la Asociacion Abulense de Empresarios Rematantes y Aserradores de Madera, y de otra,
por las Centrales Sindicales CC. 00 y U.G.T., y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90. apartado 2 y 3 del
R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo. por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo, y en la Orden del 12 de Septiembre de 1997 de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo de la
Comunidad Autonoma de Castillay Ledn (B.O.C. y L, de 24-09-97, n° 183).

ESTA OFICINA TERRITORIAL ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de esta Oficina
Territorial, con naotificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Francisco-Javier Murfioz Retuerce
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD DE REMATANTES Y ASERRADO-
RES DE LA PROVINCIA DE AVILA

CAPITULO I.
ART. 1.- AMBITO DE APLICACION.

El presente convenio colectivo ha sido concertado, de un lado, por la Asociacion Abulense de Empresarios
Rematantes y Aserradores de Madera y de otro por las Centrales Sindicales Comisiones Obreras y M.C.A. - U.G.T.

Ambas partes se reconocen reciprocamente con capacidad y legitimidad suficiente para negociar el presente
Convenio de acuerdo con lo determinado en el vigente texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Regulara a partir de la fecha de entrada en vigor las relaciones laborales en las empresas radicadas en Avila y
Su provincia, que se dediquen a la actividad de Rematantes y Aserradores de madera.

ART. 2.- AMBITO TERRITORIAL

Este convenio tiene caracter provincial y es de aplicacion obligatoria en todos los centros de trabajo ubicados
en la capital y provincia de Avila.

Cuando el domicilio social de la empresa radique fuera de la provincia de Avila, y el centro de trabajo dentro de
ella, se aplicara el presente convenio.

ART. 3.- AMBITO PERSONAL

El presente convenio alcanzara a la totalidad del personal, ocupado en las empresas afectadas por él, tanto fijos
como eventuales, y a todo aquel que ingresa bajo la vigencia del mismo, sin mas excepciones que las establecidas
en art. 10 del Estatuto de los Trabajadores.

ART. 4.-VIGENCIA Y DURACION

El presente convenio entrara en vigor el dia 1 de enero del 2.009 con independencia de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia.

La duracion del presente convenio seré de tres anos, hasta el 31 de diciembre del 2.011, no siendo necesaria la
denuncia del mismo entre las partes.

A fin de evitar vacio normativo, este convenio seguira en vigor manteniéndose en todos sus términos hasta que
se logre acuerdo expreso y la firma del convenio que lo sustituya.

CAPITULO Il
ART. 5.- FORMA DEL CONTRATO
La admision de trabajadores en la empresa, a partir de la entrada en vigor del presente Convenio, se realizara a
través del contrato escrito, cuando asi lo exija la norma legal.
Asimismo, se formalizaran por escrito las comunicaciones de prolongacion o ampliaciéon de los mismos, y el pre-
aviso de su finalizacion, referidos a los contratos temporales, cuando la forma legal o convencional de aplicacion
asi lo establezca.

El contrato de trabajo debera formalizarse antes de comenzar la prestacion de servicios. Se hara constar en el
contrato de trabajo que deba establecerse por escrito, las condiciones que se pacten, el grupo profesional o cate-
goria en que queda encuadrado el trabajador, y el contenido minimo del contrato, asi como los demas requisitos
formales legalmente exigidos.

CONDICIONES GENERALES DE INGRESO

El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera de las modalidades reguladas en el Estatuto
de los Trabajadores, disposiciones de desarrollo y en el presente Convenio Colectivo.
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Las empresas estaran obligadas a solicitar de los organismos publicos de empleo los trabajadores que necesi-
ten, cuando asi lo exija la legislacion vigente, mediante oferta de empleo.

PRUEBAS DE APTITUD

Las empresas, previamente al ingreso, podran realizar a los interesados las pruebas de seleccion, practicas y psi-
cotécnicas que consideren necesarias para comprobar si su grado de aptitud y su preparacion son adecuadas a la
categoria profesional y puesto de trabajo que vayan a desempenar.

ART. 6.- TIPOS DE CONTRATO
CONTRATO FIJO DE PLANTILLA

Se entendera como contrato de trabajo fijo de plantilla el que se concierte entre la empresa y el trabajador, para
la prestacion laboral durante tiempo indefinido.

DURACION DEL CONTRATO
PERIODO DE PRUEBA
Podra concertarse, por escrito, un periodo de prueba, que en ningun caso podra exceder de:

A) Técnicos Titulados SUPEMOrES . .. ..ot e e 6 meses
B) Técnicos de Grado Medio o sin titulacion y Personal Administrativo Cualificado ... .. ... 2 meses
C) Personal de Oficio y Auxiliar Administrativo .......... . ... i i 1 mes
D) Resto de Personal .. ... 15 dias

CONTRATOS EVENTUALES POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

1°. La duracion maxima de los contratos eventuales por circunstancias de la produccion, acumulacion de tare-
as o exceso de pedidos, podra ser de hasta doce meses trabajados dentro de un periodo de dieciocho meses.

2°. Los contratos de duracion inferior a doce meses, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, por una
unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracion maxima.

3°. Los contratos celebrados con anterioridad a la publicacion del presente Convenio podran prorrogarse con
los limites anteriores y con las condiciones del presente articulo.

4°. A la terminacion del contrato, si este ha sido de duracion igual o inferior a cuatro meses, la empresa vendra
obligada a satisfacer al trabajador una indemnizacion de 15 dias de salario por afo de servicio. Si la duracion ha
sido superior a cuatro meses, la empresa vendra obligada a satisfacer al trabajador una indemnizacion de 20 dias
de salario por afo de servicio. Estas indemnizaciones surtiran efectos desde el primer dia.

Los contratos que se celebren bajo esta modalidad, contendran una referencia expresa al presente articulo.

CONTRATO PARA OBRA O SERVICIO DETERMINADO

De acuerdo con las competencias atribuidas por la Ley 1/1995 T.R.L.E.T. en su articulo 151 a), las partes firman-
tes del presente convenio convienen en identificar determinados trabajos o tareas con sustantividad propia dentro
de las actividades de las empresas del sector, definidas como tales en el articulo 1 del presente texto normativo.

En consecuencia, se podran realizar contratos para obra o servicio determinados, para las siguientes activida-
des:

A) Trabajos de reparacion de las instalaciones.

B) Para la realizacidon de una obra o servicio determinado, con sustantividad propia fuera de las instalaciones de

la empresa, aun tratandose de la actividad normal de la misma incluyéndose las labores en la propia empresa, inhe-
rentes a la preparacion de las mismas.
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C) Trabajos de rematantes, aserradores e industrias de la madera auxiliares de actividades agrarias, tales como
envases y paletas para productos hortofruticolas.

D) A efectos de indemnizacién, si la duracion ha sido igual o inferior a cuatro meses, la empresa vendra obliga-
da a satisfacer al trabajador una indemnizacién de 15 dias de salario por afno de servicio. Si la duracién ha sido
superior a cuatro meses, la empresa vendra obligada a satisfacer al trabajador una indemnizacion de 20 dias de
salario por afio de servicio. Estas indemnizaciones surtiran efectos desde el primer dia.

ART. 7.- EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

Las empresas afectadas por este Convenio, cuando contraten los servicios de empresas de trabajo temporal,
garantizaran que los trabajadores puestos a su disposicion tengan los mismos derechos laborales y retributivos que
les corresponden a sus trabajadores en aplicacion de su correspondiente convenio colectivo. Esta obligacion cons-
tara expresamente en el contrato de puesta a disposicion, celebrado entre la empresa de trabajo temporal y la
empresa usuaria que esté vinculada por el presente convenio.

ART. 8.- EXTINCION DE LA RELACION LABOILAL
PREAVISOS Y CESES

El cese de los trabajadores por terminacion del contrato deberda comunicarse por escrito al trabajador con una
antelacién minima de quince dias naturales. No obstante, el empresario podra sustituir este preaviso por una indem-
nizacion equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de preaviso omitidos, todo ello sin perjuicio de la noti-
ficacion escrita de cese.

No sera de aplicacion lo dispuesto anteriormente en cuanto a plazo de preaviso e indemnizaciones para los con-
tratos concertados bajo la modalidad de interinidad o sustitucion, eventuales por circunstancias de la produccién u
obra o servicio inferiores o iguales a seis meses, sin perjuicio de la notificacién escrita del cese.

Aquellos contratos temporales que hubiesen superado lo establecido en el parrafo anterior, a excepcion de los
contratados por interinidad o sustitucion, deberan preavisarse por escrito con la antelacion siguiente:

Grupos | al V 1 mes
Resto del personal 15 dias naturales

No obstante el empresario podra sustituir este preaviso por la indemnizacién equivalente a los dias de preaviso
omitidos en similares términos que lo expresado en el parrafo primero.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa vendran obligados a ponerlo
en conocimiento de la misma por escrito y cumpliendo con un plazo de preaviso de 1 mes si se trata de técnicos
y 15 dias naturales para el resto del personal.

El incumplimiento de la obligacion de preavisar con la referida antelacion y en la forma establecida dara dere-
cho a la empresa a descontar de la liquidacion del trabajador una cuantia equivalente al importe de su salario dia-
rio por cada dia de retraso en el preaviso.

FINIQUITO:

Se establece como modelo de finiquito el que figura a continuacion, sin perjuicio de la plena eficacia de cual-
quier otro que redna tos requisitos necesarios para ello.

MODELO DE FINIQUITO
Con la percepcion de la cantidad de euros, segun detalle, que en este acto

recibo de la Empresa ......cocceeveeieicenn de e para la que he venido prestando servicios, declaro extin-
guida, saldada vy finiquitada la relacién laboral mantenida con la misma.
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DETALLE QUE SE CITA

- Salarios: Euros
- Paga de Junio: L Euros
- Paga de diciembre: . Euros
- Vacaciones. L. Euros
-Indemnizaciones ... Euros
-Suma . Euros
- Descuentos Seguridad Social ... Euros
- Descuentos LR.PF . Euros
- Suma total a percibir ... Euros

* Quedando pendiente de percibir, en su caso, los atrasos de la entrada en vigor del Convenio o las revisiones
salariales del art. 10, si las hubiere.

El trabajador ......cccoeveevrieene. usa su derecho a que esté presente en la firma un representante legal.

ART. 9 COMISION PARITARIA

La comision paritaria del convenio estara compuesta por cuatro representantes de los trabajadores y cuatro
representantes de los empresarios, quienes nombraran entre si dos secretarios.

Cada parte podra designar asesores permanentes y ocasionales. Asimismo, la comisién podra acordar la desig-
nacion de uno o mas arbitros externos para la solucion de un conflicto determinado.

Ademas de las funciones de vigilancia e interpretacion, la comision paritaria debera conciliar o arbitrar conocien-
do y dando solucion a cuantas cuestiones y conflictos individuales y colectivos les sean sometidos por las partes.
Las cuestiones y conflictos seran planteados a la comision paritaria a través de las organizaciones de empresarios
y sindicatos firmantes de este convenio.

En los conflictos colectivos, el intento de solucion de las divergencias a través de la comision paritaria tendra
caracter preferente sobre cualquier otro procedimiento, constituyendo tramite preceptivo, previo e inexcusable, para
el acceso a la via jurisdiccional en los conflictos que surjan, directa o indirectamente, con ocasion de la interpreta-
cién o aplicacion del convenio colectivo. La propia comision establecera un reglamento de actuaciones en el cual
se definiran los tramites y formas de proceso (iniciacion, informacién, audiencia, pruebas, cte.). Los plazos de reso-
lucion de expedientes seran breves, siendo 10 dias para los asuntos ordinarios y 72 horas para los extraordinarios,
de acuerdo con los criterios establecidos en la clasificacion de asuntos.

ART. 10.- RETRIBUCIONES

Los trabajadores afectados por el presente convenio percibiran su salario durante el afio 2.009, conforme a la
t<aabla salarial que, se recoge en el Anexo 1. La cual se ha obtenido incrementando la tabla salarial del ano 2.008
en el IPC previsto por el Gobierno para el ano 2.009 (2%) mas 1,30 % y mas el 33,33% de la diferencia entre el sala-
rio minimo de Convenio establecido para cada grupo profesional en el lll Convenio Estatal de la Madera y el Salario
Anual del presente Convenio Provincial.

Respecto al ano 2.010, y siguientes regiran los siguientes incrementos salariales:

Afo 2.010: Se establece un incremento salarial para el ano 2.010, consistente en el valor del IPC previsto por el
Gobierno para ese ano mas 1,30 % y mas el 50% de la diferencia entre el salario minimo de Convenio establecido
para cada grupo profesional en el 111 Convenio Estatal de la Madera y el Salario Anual del presente Convenio
Provincial.
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Afo 2.011: Se establece un incremento salarial para el ano 2.011, consistente en el valor del IPC previsto por el
Gobierno para ese ano mas 1,30 % y mas el resto de la diferencia entre el salario minimo de Convenio establecido
para cada grupo profesional en el lll Convenio Estatal de la Madera y el Salario Anual del presente Convenio
Provincial.

En el caso de que el IPC real a 31 de diciembre de cada ano, fuese superior al IPC previsto por el gobierno para
dicho periodo, el exceso si lo hubiere se abonara en una sola paga en el mes de febrero del ano siguiente.

En todo caso, este exceso, en caso de darse, servira de base para el calculo del incremento de los afios poste-
riores.

ARTICULO 11.- PLUS DE CONVENIO

Se establece en los Grupos Profesionales que seguidamente se indica un Plus de Convenio Diario, que anual-
mente experimentard, en lo sucesivo, el mismo incremento porcentual que el Salario Convenio de cada Grupo
Profesional y que se abonara también en las pagas extraordinarias.

1- a)- Los trabajadores del Grupo Profesional 4, que desempenen las funciones, cometidos o tareas que venian
desempenando los antiguos Encargados devengaran un Plus de Convenio de 0,64 Euros/Dia.

b).- Los trabajadores del Grupo Profesional 4, que desempenfen las funciones, cometidos o tareas que venian
desempenando los antiguos Aserradores de 1”, devengaran un Plus de Convenio de 0,38 Euros/Dia.

2.- Los trabajadores del Grupo Profesional 5, que desempenen las funciones, cometidos o tareas que venian des-
empenando los antiguos Oficiales Administrativos, devengaran un Plus de Convenio de 0,39 Euros/Dia.

3.- a) Los trabajadores del Grupo Profesional 6, que desempenen las funciones, cometidos o tareas que venian
desempenando los antiguos Afiladores devengaran un Plus de Convenio de 0,69 Euros/Dia.

b).- Los trabajadores del Grupo Profesional 6, que desempenen las funciones, cometidos o tareas que venian
desempenando los antiguos Aserradores de 2a, devengaran un Plus de Convenio de 0,69 Euros/Dia.

e).- Los trabajadores del Grupo Profesional 6, que desempenen las funciones, cometidos o tareas que venian
desempenando los antiguos Canteadores, devengaran un Plus de Convenio de 0,32 Euros/Dia.

d).- Los trabajadores del Grupo Profesional 6, que desempenen las funciones, cometidos o tareas que venian
desempenando los antiguos Tractoristas, devengaran un Plus de Convenio de 0,25 Euros/Dia.

e).- Los trabajadores del Grupo Profesional 6, que desempenen las funciones, cometidos o tareas que venian
desempenando los antiguos Motoserristas, devengaran un Plus de Convenio de 0,25 Euros/Dia.

3.- a) Los trabajadores del Grupo Profesional 7, que desempenen las funciones, cometidos o tareas que venian
desempenando los antiguos Ayudantes de afilador, devengaran un Plus de Convenio de 116 Euros/Dia.

b).- Los trabajadores del Grupo Profesional 7, que desempefen las funciones, cometidos o tareas que venian
desempenando los antiguos Aserradores de sierra circular, devengaran un Plus de Convenio de 0,97 Euros/Dia.

c).- Los trabajadores del Grupo Profesional 6, que desempeien las funciones, cometidos o tareas que venian
desempenando los antiguos Peones Especializados, devengaran un Plus de Convenio de 0,55 Euros/Dia.

d).- Los trabajadores del Grupo Profesional 6, que desempefien las funciones, cometidos o tareas que venian
desempenando los antiguos Peones, devengaran un Plus de Convenio de 0,19 Euros/Dia.

ART. 12.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias con la denominacion de Paga de Verano y Paga de Navidad,
que seran abonadas respectivamente, antes del 30 de junio y 20 de diciembre, y se devengaran por semestres natu-
rales, y por cada dia natural en que se haya devengado el salario base.

- Devengo de pagas:
Paga de Verano Del 1 de enero al 30 de junio.
Paga de Navidad Del 1 de julio al 31 de diciembre.
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- La cuantia de dichas pagas sera de 30 dias de salario, incrementada en el caso que proceda con la antigle-
dad consolidada que corresponda y con el plus de convenio.

- Al personal que ingrese o cese en la empresa, se le hara efectiva la parte proporcional de las gratificaciones
extraordinarias conforme a los criterios anteriores, en el momento de realizar la liquidaciéon de sus haberes.

ART. 13.- VACACIONES

Las vacaciones seran de 30 dias naturales, o el tiempo proporcional, si el tiempo servido en la empresa fuese
inferior a un ano. Se disfrutara preferentemente en verano salvo que, por necesidades del proceso productivo de la
empresa, 0 por asi acordarse entre ésta y sus trabajadores, se disfrute en dos

periodos de 15 dias como minimo, uno en verano, y otro a convenir.

ART 14.- VIAJES Y-DIETAS

Al personal que se le confiere la comisién de servicios fuera de su residencia habitual de trabajo, percibira duran-
te el afio 2.009, la correspondiente dieta en cuantia de 9,06 euros la media dieta, y de 36,17 euros pesetas la dieta
completa.

Si la empresa aceptase que para la realizacion de trabajo fuera de la misma y por cuenta de ésta, el trabajador
utilizase vehiculo propio, éste percibira 0,23 euros por Km recorrido.

El importe de las dietas tendra para el resto de los anos de vigencia del convenio el mismo incremento que se
establece para el salario, el cual figura en el articulo 10 del presente convenio.

Art. 15.- ANTIGUEDAD

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 del Convenio Estatal, se acuerda la abolicién definitiva del
complemento personal de antigledad, tanto en sus aspectos normativos como retributivos, que hasta la fecha se
venia aplicando.

Como consecuencia de lo anterior, se conviene asimismo:

a).- El mantenimiento y consolidacion del importe que, por el complemento personal de antigledad, tuviese cada
trabajador al 31 de diciembre de 1.999.

Los importes obtenidos segun lo senalado anteriormente, se mantendran invariables y por tiempo indefinido que-
dando reflejado en la ndmina de cada trabajador como un complemento personal, bajo el concepto de “antigle-
dad consolidada” no siendo absorbible ni compensable.

b).- Los trabajadores que hayan iniciado su relacion laboral entre el 1 de enero de 1.995 y el 1 de diciembre de
1.999, percibiran en concepto de antigliedad consolidada la cantidad de 3,34 euros anuales, por cada mes traba-
jado entre las fechas indicadas.

ARTICULO 16.- REDUCCION DEL ABSENTISMO

La reduccion del absentismo en el ambito laboral es un objetivo compartido por las representaciones sindical y
empresarial, dado que sus efectos negativos se proyectan sobre las condiciones de trabajo, el clima laboral, la pro-
ductividad y la salud de los trabajadores.

Al objeto pues de combatir este fendmeno que conlleva una pérdida de productividad e incide negativamente
en los costes laborales, perjudicando con ello la competitividad de las Empresas y la posibilidad de mejorar los nive-
les de empleo y rentas de los trabajadores, a partir del 1 de enero de 2008, en los supuestos en los que el indice
de absentismo, a titulo colectivo e individual (acumulativamente), no supere el 3% y el 4% respectivamente, duran-
te el periodo de enero a diciembre de cada afo de vigencia del presente convenio colectivo, los trabajadores per-
cibiran, en el mes de marzo del afno siguiente, y en un unico pago, la cantidad bruta de 150 euros.

En las empresas de menos de 30 trabajadores, los indices de absentismo, colectivo e individual (acumulativa-
mente), no deberan superar el 2% y el 3%, respectivamente, para dar derecho al cobro de la cantidad mencionada
anteriormente.
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Dicho importe no sera consolidable, ni absorbible, ni tampoco compensable.

Para el computo del absentismo se tendran en consideracion, exclusivamente, los periodos de IT por enferme-
dad comun o accidente no profesional y las ausencias injustificadas.

El indice de absentismo resultante sera notificado periddicamente (al menos trimestralmente) a los
Representantes legales o sindicales de la empresa y, en su defecto, a la Comisién Paritaria de su ambito. El incum-
plimiento de este tramite, no liberara a la empresa del compromiso abonar la cantidad indicada. En las empresas
de menos de 30 trabajadores, de constatarse dicho incumplimiento y previo requerimiento de la representacion de
los trabajadores o de la Comision Paritaria, el pago se producira igualmente si en el plazo de 15 dias habiles, desde
la recepcion del requerimiento, no se produce dicha justificacion.

El sistema recogido en el presente articulo no sera acumulable con cualquier otro existente, a nivel de empresa
0 por convenio, de esta misma naturaleza, respetandose dichos sistemas, salvo acuerdo con la representacion de,
los trabajadores, para su sustitucién por el presente.

ART. 17: JORNADA

La jornada de trabajo sera para todo trabajador afectado por este Convenio de 1.752 horas en coOmputo anual,
durante la vigencia del presente Convenio.

No se prestara trabajo los dias 24 y 31de diciembre, sin perjuicio del abono de la retribucion correspondiente.

ART. 18.- DISTRIBUCION DE LA JORNADA

1. Las empresas podran distribuir la jornada establecida en el articulo anterior, a lo largo del ano mediante cri-
terios de fijacion uniforme o irregular bien a toda la plantilla o de forma diversa por secciones o departamentos, por
periodos estacionales del ano en funcién de las previsiones de las distintas cargas de trabajo y desplazamientos de
la demanda.

La distribucién de la jornada realizada en los términos precedentes debera fijarse y publicarse antes del 31 de
enero de cada ano; no obstante podra modificarse por una sola vez el citado calendario hasta el 30 de abril. Una
vez establecido dicho calendario, cualquier modificacién al mismo que pretenda implantarse debera ser llevada a
efecto de acuerdo con lo establecido en los articulos 34 y 41 del Estatuto de los Trabajadores sin perjuicio de lo
establecido en el numero 4 del presente articulo.

2. Cuando se practique por la empresa una distribucion irregular de la jornada, se limitara esta a los topes mini-
mos y maximos de distribucion siguientes:

- En codmputo diario no podra excederse de un minimo y maximo de 7 a 9 horas.
- En cdmputo semanal no podran excederse de 35 a 45 horas.

3. Los limites maximos y minimos fijados en el parrafo anterior con caracter general, podran ser modificados a
nivel de empresa y previo acuerdo con los representantes de los trabajadores hasta las siguientes referencias:

- En cédmputo diario de 6 a 10 horas.
- En cdmputo semanal de 30 a 50 horas.

4. Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, en cualquier momento del afno las empresas podran
ampliar o reducir la jornada ordinaria en mas o en menos, hasta un maximo de dos horas cada dia, y con un maxi-
mo de sesenta dias laborables al afio. Las empresas que hagan uso de esta facultad lo preavisaran por escrito, a
los trabajadores afectados, con una antelacion no inferior a dos dias laborables. En todo caso se respetara el com-
puto anual de horas de trabajo efectivo. En aquellos centros donde exista representacion legal de los trabajadores
sera necesario el previo acuerdo con los mismos.

5. La distribucion irregular de la jornada no afectara a la retribucion y cotizaciones del trabajador.

6. Si como consecuencia de la irregular distribucion de la jornada, al vencimiento de su contrato el trabajador
hubiera realizado un exceso de horas, en relacion a las corresponderia a una distribucion regular, el exceso sera
abonado en su liquidacion, segun el valor de la hora extraordinaria.
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ART. 19.- PERMISOS

MOTIVO DEL PERMISO CONCEPTOS A DEVENGAR
TIEMPO MAXIMO JUSTIFICANTES
Salario | Pagas Comp. Incen
Base Extras Antig. 3
(O]
Fallecimiento de padres, abuelos, | Tres dias naturales, ampliables hasta 5 | SI SI SI SI Documento que acredite el hecho
hijos, nietos, cényuge, hermanos y | naturales en caso de desplazamiento
suegros, superior a 150 Kms,
Enfermedad grave de padres, | Tres dias naturales, ampliables hasta 5 | SI SI SI SI Justificante médico que acredite el hecho
suegros, hijos, nietos, cényuge, | naturales en caso de desplazamiento
hermanos y abuelos. superior a 150 Kms.
Fallecimiento de nueras, yernos, | Dos dias naturales, ampliables hasta 4 | SI SI SI SI Documento en que se acredite el hecho
cuiiados,y abuelos politicos naturales en caso de desplazamiento
2 superior a 150 Kms.

Enfermedad grave de nueras, yernos, Dos dias naturales, ampliables hasta 4 | SI SI SI SI Justificante médico que acredite el hecho
cufiados y abuelos politicos. naturales en caso de desplazamiento

superior a 150 Kms.
Nacimiento de hijo o adopcién Tres dias naturales, ampliables hasta 5 | SI SI S1 Si Libro de familia o certificado del Juzgado

naturales en caso de desplazamiento

superior a 150 Kms.
Matrimonio del trabajador Quince dias naturales S1 SI SI SI Libro de familia o certificado oficial
Cambio de domicilio habitual Un dia laborable SI SI SI SI Documento que acredite el hecho.
Deber inexcusabie de caricter | El indispensable o el que marque la | SI SI SI SI Justificante de la asistencia
piiblice o personal norma
Lactancia hasta nueve meses Ausencia de una hora o dos fracciones | SI S1 S1 SI Libro de familia o certificado de adopcion

de media hora; reduccién de jornada en

media hora.
Traslado (Art. 40 ET) Tres dias laborables. SI SI S1 S1
Matrimonio de hijos El dia natural S1 SI S1 SI Documento en que se acredite el hecho.
Funciones  sindicales o de | Elestablecido en la norma SI S1 SI SI El que proceda.
representacion de trabajadores

(1)  Media percibida en el mes anterior

ART. 20. - PRENDAS DE TRABAJO

Las Empresas afectadas por este Convenio, dotaran al personal masculino del grupo obrero, de dos monos o
buzos, y al personal femenino del mismo grupo, de dos batas, con obligacién de usarlas.

Dichas prendas se entregaran en los meses de enero y julio de cada ano. Asimismo, las empresas dotaran al
personal administrativo que preste servicio en fabrica, de un guardapolvo o sahariana por ano, y a los guardas, orde-
nanzas y botones, de un uniforme que tendra el mismo periodo de duracion.

Las empresas vienen obligadas a facilitar a los trabajadores los medios de proteccion personal adecuados, de
conformidad con la normativa vigente.

Los trabajadores, por su parte, vienen obligados a la utilizacion de las prendas de trabajo y los medios de pro-
teccion que la empresa ponga a su disposicion.

ART. 21.- INDEMNIZACION POR ACCIDENTE

En caso de muerte o cualquier invalidez permanente, excepcion hecha de la parcial para la profesion habitual,
producida en accidente de trabajo, el trabajador o sus familiares percibiran una indemnizacion en cuantia de
18.030,36 Euros.

Para garantizar el pago de tal cantidad, las empresas vendran obligadas a suscribir una pdliza de accidentes que
cubra la cantidad sefalada. Dicha pdliza estara a disposicion de los trabajadores.

La actualizacion de la pdliza prevista en el presente Convenio, entrara en vigor al mes siguiente de la publica-
cion del mismo en el B.O.P. de Avila.
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ART. 22.- INCAPACIDAD TEMPORAL

Los trabajadores que se encuentren en situacion de Incapacidad Temporal derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, percibiran con cargo a la empresa desde el primer dia de la baja, el 100 por 100 del sala-
rio de Convenio vigente, para lo cual la empresa abonara la diferencia existente entre la cuantia de la prestacion
que satisfaga la Seguridad Social, y el importe total del referido salario.

Los trabajadores que se encuentren en situacion de Incapacidad Temporal, derivada de enfermedad comun o
accidente no laboral, percibiran con cargo a la empresa, a partir del dia en que cumplan treinta ininterrumpidos en
dicha situacion, un complemento que, adicionado a la prestacion econdmica de la Seguridad Social, complete el
cien por cien del salario real.

Quedaran totalmente excluidos de este articulo, y por lo tanto no podran beneficiarse de él, los trabajadores cuya
situacion de I.T. se produzca al realizar trabajos por cuenta propia o para terceras personas ajenas a la empresa.

ART. 23.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

En dicha materia se estara a lo estipulado en la Ley 31/1.995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales y demas normas que la desarrollen o complementen.

CAPITULO 1l
ART. 24.- REGIMEN DISCIPLINARIO

Se considerara falta laboral toda accion u omisién de la que resulte responsable el trabajador, que se produzca
con ocasion o como consecuencia de la relacion laboral y que constituya un incumplimiento grave y culpable de
sus obligaciones.

Las faltas se graduaran atendiendo a su importancia, trascendencia, voluntariedad y malicia en su comision, en:
Leves, Graves y Muy Graves.

Faltas leves:

A) La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo sin causa justificada, de una a cuatro faltas en el periodo de
un mes o de treinta dias naturales.

B) No cursar en el momento oportuno la comunicaciéon correspondiente, cuando se falte al trabajo por motivo
justificado, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

C) El abandono o ausencia del puesto de trabajo, sin previo aviso o autorizacion, aunque sea por breve tiempo.
Si como consecuencia de ello se causara algun perjuicio a la empresa o fuera causa de accidente a los compane-
ros de trabajo, sera considerada como grave 0 muy grave.

D) Pequenos descuidos en la conservacion del material, maquinaria, herramientas e instalaciones, salvo que ello
repercuta en la buena marcha del servicio, en cuyo caso podra ser considerada como grave 0 muy grave.

E) No atender al publico con la correccion y diligencia debida.
F) No informar a la empresa de los cambios de domicilio.

@) Las discusiones sobre asuntos extranos al trabajo dentro de las dependencias de la empresa o durante cual-
quier acto de servicio. Si se produce con notorio escandalo pueden ser consideradas como graves 0 muy graves.

H) La inobservancia de las normas en materia de seguridad o higiene en el trabajo o salud laboral, que no entra-
nen riesgo grave para el trabajador ni para sus companeros de trabajo o terceras personas ya que, de darse estas
circunstancias, sera considerado como grave 0 muy grave segun los casos.

l) Usar el teléfono de la empresa para asuntos particulares, sin autorizacion.
J) La embriaguez ocasional.

K) Cambiar, mirar o revolver los armarios, taquillas o efectos personales de los companeros de trabajo, sin la
debida autorizacion de los interesados.
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Faltas graves:
A) Alegar motivos falsos para la obtencion de licencias o permisos.

B) Permanecer en zonas o lugares distintos de aquéllos en que debe realizar su trabajo habitual sin causa que
lo justifique o sin estar autorizado para ello.

C) Encontrarse en el local de trabajo, fuera de las horas de trabajo.

D) Mas de cuatro faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, durante un mes o treinta dias
naturales, bastando dos faltas si ello perjudica a otro trabajador.

E) Faltar al trabajo de uno a tres dias durante el mes, sin causa justificada.

F) No comunicar con diligencia debida las alteraciones familiares que puedan afectar a los procesos administra-
tivos o prestaciones sociales. Si mediara alguna malicia sera considerada como muy grave.

@) Simular la presencia de otro trabajador en la empresa mediante cualquier forma.
H) La negligencia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

l) La imprudencia en el trabajo, que si implicase riesgo de accidente para el trabajador u otros, o bien peligro de
averia en la maquinaria, herramientas o instalaciones, podra ser considerada muy grave.

J) La asistencia reiterada al trabajo en estado de embriaguez o toxicomania.
K) La reincidencia en falta leve dentro de un trimestre, cuando haya sancion por escrito de la empresa.

L) No advertir e instruir adecuadamente a otros trabajadores sobre los que tenga alguna relacion de autoridad
o0 mando del riesgo de trabajo a ejecuta,r-y del posible modo de evitarlo.

M) Transitar o permitir el transito por lugares o zonas peligrosas portando Utiles de ignicidn, asi como por luga-
res expuestos al riesgo de incendio.

N) La falta de sigilo profesional divulgando datos, informes o antecedentes que puedan producir perjuicio de
cualquier tipo a la empresa.

O) Cualquier falsedad o inexactitud deliberada en los partes o documentos de trabajo, o a la negativa a su for-
malizacion, asi como proporcionar falsa informacion a la Direccion de la empresa, 0 a sus superiores en relacion
con el trabajo.

P) La injustificada delegacién de funciones o trabajos en personas de inferior rango laboral o no cualificado para
su realizacion.

Q) La aceptacion de dadivas o regalos por dispensar trato de favor en los servicios.
R) La disminucion voluntaria del rendimiento del trabajo normal.

S) No informar con la debida diligencia a sus jefes, al empresario, 0 a quien le represente, de cualquier anoma-
lia que observe en las instalaciones y demas Utiles, herramientas, maquinaria y materiales.

T) Descuido de importancia en la conservacion, limpieza o utilizacion de materiales, maquinas, herramientas e
instalaciones que el trabajador utilice.

Faltas muy graves:
A) La desobediencia continuada o persistente en el trabajo.

B) Mas de diez faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo cometidas en un periodo de tres
meses, 0 de veinte faltas durante seis meses.

C) El fraude, la deslealtad, o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como el hurto o el robo
tanto a la empresa como a los comparneros de trabajo o a terceras personas, dentro de las instalaciones de la
empresa o durante el desarrollo de su actividad profesional.

D) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada de trabajo, asi como emplear herra-
mientas, Utiles o materiales para uso propio.

L) Maliciosamente, hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materiales, herramientas,
Utiles, aparatos, instalaciones, vehiculos, edificios, enseres e incluso documentos de la empresa.



Boletin Oficial de la Provincia de Avila
Numero 119 Jueves, 25 de Junio de 2009 15

P &
el

Reaer

F) La condena por sentencia firme por delitos de robo, hurto, violacién o abusos sexuales, asi como cualquier
otros delitos que pudieran implicar desconfianza de la empresa respecto a su autor, aun cuando éstos hayan sido
cometidos fuera de la empresa.

G) La embriaguez o toxicomania habitual durante el trabajo que repercuta negativamente en el trabajo.
H) Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados de la empresa.
l) Revelar a elementos extranos a la empresa datos de ésta de obligada reserva.

J) Dedicarse a actividades profesionales, por cuenta propia, en empresas de la competencia, sin la oportuna y
expresa autorizacion.

K) Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracion a los superiores, companeros
0 subordinados.

L) La imprudencia, negligencia o incumplimiento de las normas u érdenes sobre seguridad e higiene en el tra-
bajo, cuando por ello se produzca grave riesgo para los trabajadores o danos para las instalaciones.

M) Causar accidentes graves por negligencia, descuido o imprudencia inexcusables o serio peligro para la
empresa.

N) La no utilizacién de los medios o materiales de prevencion de riesgo de accidentes de trabajo, facilitados por
la empresa.

O) Abandonar el puesto de trabajo en cargo de responsabilidad, o cuando con ello causara un perjuicio grave
en el proceso productivo, deterioro importante de las cosas o serio peligro para las personas.

P) La disminucidn voluntaria y continuada en el rendimiento normal o pactado.

Q) La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un periodo (le seis meses,
siempre que jj,.va sido objeto de sancion por escrito.

R) La falta de asistencia al trabajo no justificada por mas de tres dias en el mes, o de treinta dias naturales.
S) La comision de errores repetidos e intencionados, que puedan originar perjuicios a la empresa.

T) La emisién maliciosa o por negligencia inexcusable, de informes erréneos o a sabiendas de que no son exac-
tos.

U) La simulacién de supuestos de incapacidad temporal o accidente.

Graduacion de las sanciones:

Las sanciones que podran imponer las empresas en cada caso, se graduaran atendiendo a la gravedad de la
falta cometida, pudiendo ser las siguientes:

Por faltas leves:
- Amonestacion verbal.

- Amonestacion escrita.

Por faltas graves:
- Suspension de empleo y sueldo de 1 a 20 dias.

Por faltas muy graves:
- Suspension de empleo y sueldo de 21 a 90 dias.
- Despido.

Para la aplicacion y graduacion de las sanciones que anteceden, se tendra en cuenta:
- El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.



A
Pl e . -
S@G Boletin Oficial de la Provincia de Avila
@}{f 16 Jueves, 25 de Junio de 2009 Numero 119

- La categoria profesional del mismo.
- La repercusion del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves a los trabajadores que ostenten la con-
dicion de representantes legales o sindicales, les sera instruido expediente contradictorio por parte de la empresa,
en el que seran oidos, aparte del interesado, los restantes miembros de la representacion legal o sindical a que éste
perteneciera, si los hubiere.

La obligacion de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente se extiende hasta, el ano siguiente
a la cesacion en el cargo representativo.

En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancion a los trabajadores afiliados a un
sindicato deberd, con caracter previo a la imposicion de tal medida, dar audiencia a los delegados sindicales, si los
hubiere.

CAPITULO IVv.
ART. 25.- GARANTIAS SINDICALES
COMITES DE EMPRESA Y DELEGADOS DE PERSONAL

El Comité de Empresa y Delegados de Personal tendran derecho a recibir la informacion, emitir informes y ejer-
cer la labor de vigilancia sobre las materias expresamente previstas por las normas legales vigentes. Asimismo, goza-
ran de las garantias en materias disciplinarias, de no discriminacion, ejercicio de libertad de expresion y disposicion
de créditos horarios previstos en la legislacion vigente.

ELECCIONES SINDICALES - CANDIDATOS

Los trabajadores que tengan 18 afos cumplidos y una antigliedad minima de cuatro meses en la empresa, siem-
pre que hayan superado el periodo de prueba, seran elegibles en las elecciones a representantes de los trabajado-
res, tal como se prevé en la seccion segunda, art. 69 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores.

CREDITO HORARIO

Todos los delegados de personal o miembros del Comité de empresa, dispondran de un crédito de dieciséis
horas mensuales. El crédito de horas sera de veinticinco si en el mes anterior no hubiese disfrutado ninguna. En
todo caso, el crédito de horas concedido solo podra ser utilizado para el desempeno de actividades sindicales, pre-
vio aviso vy justificacion.

DERECHO DE REUNION

1°.- Los trabajadores de una empresa o centro de trabajo tienen derecho a reunirse en asamblea, que podra ser
convocada por los delegados de personal, Comité de empresa o centro de trabajo, o por nimero de trabajadores
no inferior al treinta y tres por ciento de la plantilla. La asamblea sera presidida, en todo caso, por el Comité de
empresa o por los delegados de personal, mancomunadamente, que seran responsables de su normal desarrollo,
asi como de la presencia en la asamblea de personas no pertenecientes a la en}presa. Sélo podran tratarse en ella
los asuntos que previamente consten incluidos en el orden del dia.

2°.- La presidencia de la asamblea comunicara a la Direccion de la empresa la convocatoria y los nhombres de
las personas no pertenecientes a la empresa que vayan a asistir a la asamblea, y acordara con ésta las medidas
necesarias para evitar perturbaciones en la actividad laboral normal. Cuando por cualquier circunstancia no pueda
reunirse simultaneamente toda la plantilla sin perjuicio o alteraciones en el normal desarrollo de la produccion, las
diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse se consideraran como una sola y fechadas en el dia de la pri-
mera.

3°- Las asambleas se celebraran fuera de las horas de trabajo. La celebracién de la asamblea se pondra en
conocimiento de la Direccion de la empresa con una antelacion minima de 48 horas, indicando el orden del dia,
personas que ocuparan la presidencia, y duraciéon previsible.
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ART. 26.- DE LOS SINDICATOS
DELEGADO SINDICAL
1°.- Se nombraran delegados sindicales en los términos previstos en la Ley Organica 11/85 de Libertad Sindical.

La representacion del sindicato en la empresa la ostentara un delegado, en los términos previstos en la dicha
Ley..

El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado mediante titularidad personal en cualquier
empresa, debera acreditarlo ante la misma en forma fehaciente, reconociendo ésta, acto seguido, al citado delega-
do su condicién de representante del sindicato a todos los efectos.

Los delegados sindicales tendran las competencias, garantias y funciones reconocidas en las leyes o normas
que las desarrollen.

2°: El delegado sindical debera ser el trabajador que se designara de acuerdo con los estatutos del sindicato o
central a quien representa, y tendra reconocidas las siguientes funciones:

Recaudar cuotas y distribuir informacion sindical, fuera de las horas de trabajo, y sin perturbar la actividad nor-
mal de la empresa.

Representar y defender los intereses del sindicato a quien representa y de los afiliados al mismo, en el centro de
trabajo, y servir de instrumento de comunicacion entre el sindicato o / central sindical y la Direccion de la empresa.

Asistir a las reuniones del Comité de empresa del centro de trabajo y Comité de seguridad e higiene en el tra-
bajo coya voz y sin voto.

Tener acceso a la misma informacion y documentacion que la empresa ponga a disposicion del Comité de
empresa, representandose las mismas garantias reconocidas por la Ley y el presente convenio a los miembros del
Comité de empresa, y estando obligado a guardar sigilo profesional en todas aquellas materias en las que legal-
mente proceda.

Sera informado y oido por la Direccion de la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter colec-
tivo que afecten, en general a los trabajadores de su centro de trabajo, y particularmente a los afiliados a su sindi-
cato, que trabajen en dicho centro.

El delegado sindical cefira sus tareas a la realizacion de las funciones sindicales que le son propias, ajustando,
en cualquier caso, su conducta a la normativa legal vigente.

3°.- Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos tendran derecho a la utilizacion de un local
adecuado, en el que puedan desarrollar sus actividades.

Participacion en las negociaciones de los convenios colectivos Reunirse, fuera de las horas de trabajo y sin per-
turbar la actividad normal de la empresa, con los trabajadores de ésta afiliados a su sindicato.

Insertar comunicados en los tablones de anuncios previstos a tal efecto, que pudieran interesar a los afiliados al
sindicato y a los trabajadores del centro.

CUOTA SINDICAL

En los centros de trabajo, a solicitud formulada por escrito a las empresas, por cada uno de los trabajadores afi-
liados a los sindicatos legalmente constituidos, las empresas descontaran, en la nédmina mensual a dichos trabaja-
dores, el importe de la cuota sindical correspondiente.

El abono de la cantidad recaudada por la empresa se hara efectivo, por meses vencidos, al sindicato correspon-
diente mediante transferencia a su cuenta bancaria.

Las empresas efectuaran las antedichas retracciones, salvo indicacion en contrario, durante periodos de un afo.
El trabajador podra, en cualquier momento, anular por escrito la autorizacién concedida.

EXCEDENCIAS SINDICALES

El personal con antigliedad de cuatro meses que ejerza o sea llamado a ejercer un cargo sindical en los érga-
nos de gobierno provinciales, autondmicos o nacionales de una central sindical que haya firmado el Convenio, ten-
dra derecho a una excedencia forzosa por el tiempo que dure el cargo que la determina.
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Para acceder el trabajador a dicha excedencia, debera acompanar a la comunicacion escrita a la empresa, el
certificado de la central sindical correspondiente en el que conste el nombramiento del cargo sindical de gobierno
para el que haya sido elegido.

El trabajador excedente forzoso tiene la obligacion de comunicar a la empresa, en un plazo no superior al mes,
la desaparicion de las circunstancias que motivaron su excedencia; caso de no efectuarla en dicho plazo perdera
el derecho al reingreso.

El reingreso sera automatico y obligatorio, y el trabajador tendra derecho a ocupar una plaza del mismo grupo
o nivel, lugar y puesto de trabajo que ostentara antes de producirse la excedencia forzosa.

El tiempo de excedencia se computara como de permanencia al servicio de la empresa.

DISPOSICIONES VARIAS
- Disposiciones varias:

Para lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en el lll Convenio Estatal de la Madera,
Estatuto de los Trabajadores, Ley de Libertad Sindical, Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, y demas disposi-
ciones que las desarrollen, modifiquen o complementen.

- Comunicaciones:

Las comunicaciones de los empresarios se remitiran a la Confederacion Abulense de Empresarios (Asociacion
Provincial de Enmpresarios Rematantes y Aserradores de Madera) Plaza de Santa Ana n°® 7- 3°, 05001 AVILA; la de
los representantes de la Union General de Trabajadores (U.G.T.) C/ Isaac Peral n°® 18, 05001 AVILA; y la de
Comisiones-Obreras (CC.00.) Plaza de Santa Ana n° 7 bajo, 05001 AVILA.

ANEXO |
TABLA SALARIAL ANO 2.009

Euros /Dia 2.009 CO%QE%\IIO %2
2.009

Encargado 30,63 € 0,64 € 13.289,75

GRUPO IV lajctor con manejo de grua y motosierra 30,63 € 0,38 € 13.179,25
“Aserrador de 1° 30,63 € 13.017,75

GRUPO V IIEncargado de Seccidn 30,09 € 12.788,25
Oficial Administrativo 30,09 € 0,39 € 12.954,00

Afilador 27,73 € 0,69 € 12.078,50

\Aserrador de 22 27,73 € 0,69 € 12.078,50

GRUPO VI Canteador 27,73 € 0,32 € 11.921,25
Tractorista 27,73 € 0,25 € 11.891,50

Motoserrista 27,73 € 0,25 € 11.891,50

I\Ayundante de Aserrador 27,73 € 11.785,25

IAyudante de Afilador 26,31 € 1,16 € 11.674,75

iAserrador de Sierra Circular 26,31 € 0,97 € 11.594,00

GRUPO VIl lpesn Especializado 26,31 € 0,55 € 11.415,50
Pedn 26,31 € 0,19 € 11.262,50

Aspirante 26,31 € 11.181,75
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GRUPO. i
PROFESIONAL S. ANO 2009

GRUPO 1 17.400,00
GRUPO II 16.300,00
GRUPO 11T 15.200,00
GRUPOIV | 13.017,75
GRUPO V 12.788,25
GRUPO VI 11.785,25
GRUPO VII 11.181,75

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRA-
BAJO PARA LA ACTIVIDAD DE REMATANTES Y ASERRADORES DE LA PROVINCIA DE AVILA

Representacion Empresarial Representacion Sindical
Alvaro Manso Arribas U.G.T. - José Luis Jiménez Gonzaga
Francisco Martin CC.0O0- Ihaki Lopez Izquierdo Antonio Almohalla

En la ciudad de Avila, siendo las 12:00 horas del dia 29 de mayo de 2.009, se relnen en la Sede de la
Confederacion Abulense de Empresarios los sefores arriba relacionados, todos ellos miembros de la Mesa
Negociadora del Convenio Colectivo Provincial de Trabajo para la Actividad de Rematantes y Aserradores de la
Provincia de Avila para tratar el Orden del Dia que a continuacién se expresa:

ORDEN DEL DIA:
PRIMERO.- Establecimiento de las tablas salariales que han de regir durante el ano 2.007.

El articulo 66 del Il Convenio Estatal de la Madera, establece que para el ano 2.007, el incremento salarial sera
el resultado de incrementar las tablas vigentes del ano 2.006, con el IPC previsto para el afio 2.007 mas 1,3 puntos.
Del mismo modo establece que en caso de que el IPC real a 31 del diciembre de cada ano, fuese superior al IPC
previsto por el Gobierno para dichp, periodo, el exceso, si lo hubiere, se abonara en una sola paga.

Como quiera que el IPC del afno 2.007, ha sido el 4.2%, se procede a establecerlas tablas salariales del afno 2.007,
incrementando las del ano 2.006 en 5,5%, IPC real del ano 2.007 (4,2%) mas 1,3% puntos.

De resultas de lo anterior, la tabla salarial queda tal y como se refleja a continuacion.

SALARIO 2.007
Euros /Dia Euros/Aiio
2.007 2.007

A) PERSONAL OBRERO
Encargado 28,40 € 12.070,00 €
Encargado de Seccion 27,85 € 11.836,25 €
Aserrador de 12 27,50 € 11.687,50 €
Aserrador de 22 26,63 € 11.317,75 €
IAfilador 26,63 € 11.317,75 €
[canteadora 26,21 € 11.139,25 €
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Euros /Dia Euros/Aiio
2.007 2.007
A) PERSONAL OBRERO : ,

IAyudante de Afilador 25,74 € 10.939,50 €
lAyudante de Aserrador 25,74 € 10.939,50 €
||Aserrador Sierra Circular 25,57 € 10.867,25 €
Conductor con manejo de grua y motosierra 28,04 € 11.917,00 €
Tractoristas 26,10 € 11.092,50 €
[Motoserristas 26,10 € 11.092,50 €
||Pe6n Especializado 2517 € 10.697,25 €
IPeladora 2517 € 10.697,25 €
Pe6n 24,83 € 10.552,75 €
B) PERSONAL ADMINISTRATIVO
Oficial de 1° 28,40 € 12.070,00 €
|Oficial de 22 27,34 € 11.619,50 €
lAspirante 24,66 € 10.480,50 €

Y no habiendo mas asuntos que tratar se da por finalizada la presente reunion, a las 14 horas del dia expresado
en el encabezamiento con los acuerdos expresados en, el presente acta.

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRA-
BAJO PARA LA ACTIVIDAD DE REMATANTES Y ASERRADORES DE LA PROVINCIA DE AVILA

Representacién Empresarial Representacion Sindical
Alvaro Manso Arribas U.G.T. - José Luis Jiménez Gonzaga
Francisco Martin CC.0O0- Ihaki Lopez Izquierdo Antonio Almohalla

En la ciudad de Avila, siendo las 12:00 horas del dia 29 de mayo de 2.009, se relnen en la Sede de la
Confederacion Abulense de Empresarios los sefores arriba relacionados, todos ellos miembros de la Mesa
Negociadora del Convenio Colectivo Provincial de Trabajo para la Actividad de Rematantes y Aserradores de la
Provincia de Avila para tratar el Orden del Dia que a continuacién se expresa:

ORDEN DEL DIA:
PRIMERO .- Establecimiento de las tablas salariales que han de regir durante el ano 2.008.

El articulo 66 del lll Convenio Estatal de la Madera, establece que para el, ahio 2.008, el incremento salarial sera
el resultado de incrementar las tablas vigentes del afio 2.007, con el IPC previsto para el afio 2.008 mas’1,3 puntos.
Del mismo modo establece que en caso de que el IPC real a 31 de 0j1ciembre de cada ano, fuese superior al IPC
previsto por el Gobierno para dicho periodo, el exceso, si lo hubid 1 re, se abonara en una sola paga.

Como quiera que el IPC previsto para el afio 2.008, ha sido el 2%, y el IPC real de dicho afno no ha superado al
previsto se procede a establecerlas tablas salariales del ano 2.008, incrementando las del afio 2.007 en 3,3%, IPC
previsto del ano 2.008 (2%) mas 1,3% puntos.
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De resultas de lo anterior, la tabla salarial queda tal y como se refleja a continuacion.
SALARIO 2.008
Euros /Dia Euros/Aino
2.008 2.008

{{A) PERSONAL OBRERO
[Encargado 29,34 € 12.498,84 €
[Encargado de Seccién 28,77 € 12.256,02 €
Aserrador de 12 28,41 € 12.102,66 €
Aserrador de 22 27,51 € 11.719,26 €
Afilador 27,51 € 11.719,26 €
Canteadora 27,07 € 11.531,82 €
lAyudante de Afilador 26,59 € 11.327,34 €

yudante de Aserrador 26,59 € 13.327,34 €
Aserrador Sierra Circular 26,41 € 11.250,66 €
Conductor con manejo de grua y motosierra 28,97 € 12.341,22 €
Tractoristas ' 26,96 € 11.484,96 €
[Motoserristas 26,96 € 11.484,96 €
]Peén Especializado 26,00 € 11.076,00 €
IPeladora 26,00 € 11.076,00 €
Pedn 25,65 € 10.926,90 €
B) PERSONAL ADMINISTRATIVO
Oficial de 12 29,34 € 12.498,84 €
Oficial de 22 28,24 € 12.030,24 €
Aspirante 25,47 € 10.850,22 €

Y no habiendo mas asuntos que tratar se da por finalizada la presente reunion, a las 14 horas del dia expresado
en el encabezamiento con los acuerdos expresados en el presente acta.

Nudmero 2.730/09

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA

Servicio de Industria, Comercio y Turismo

RESOLUCION DE 16 DE JUNIO DE 2009 DEL
SERVICIO TERRITORIAL DE INDUSTRIA, COMER-
ClO Y TURISMO DE LA JUNTA DE CASTILLA Y
LEON EN AVILA, POR LA QUE SE HACE PUBLICA
LA AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE LA
INSTALACION ELECTRICA QUE SE CITA. EXPE-
DIENTE N° AT: AV-51.216/AV-51.217

Visto el expediente incoado en este Servicio
Territorial a peticion de Iberdrola Distribucion
Eléctrica, S.A., con domicilio en Avila, C/ Tomas Luis
de Victoria, 19 por la que se solicita Autorizacion
Administrativa, para el establecimiento de la instala-
cion eléctrica denominada: PROYECTO DE LINEA
SUBTERRANEA Y CENTRO DE MANIOBRAS EN C/
SAN PABLO EN AREVALO y una vez cumplidos los
tramites ordenados en el Capitulo Il de la Ley 54/1997,
de 27 de noviembre y en el Capitulo | del Decreto
127/2003, de 30 octubre, por el que se regulan los
procedimientos de autorizaciones administrativas de
instalaciones de energia eléctrica, este Servicio
Territorial HA RESUELTO:





