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CONSEJERIA DE TRABAJO Y FORMACION

Num. 2725
Resolucién del Director General de Trabajo por la que se regis-
tra 'y se dispone la publicacion oficial del Convenio Colectivo de
las Empresas Organizadoras del Juego del Bingo en las Islas
Baleares.

Visto el texto citado en el asunto, de acuerdo con € art. 90.3 del Estatuto
de los Trabagjadores, el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo sobre Registro
y Deposito de Convenios Colectivos de Trabgjo y €l art. 60 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procedimiento Administrativo Coman, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero;

Esta Direccién General de Trabajo

resuelve:

Primero.- Ordenar lainscripcién del Convenio Colectivo arriba indicado
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion oficia en el BOIB.

En Palma, 11 de febrero de 2009

El Director General de Trabajo
Pere Aguil6 Crespi

Convenio Colectivo para las empresas or ganizadorasdel juego del bingo
delesllles Balears

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- Ambito Personal .- El presente Convenio Colectivo establece
las bases para las relaciones laborales entre las Empresas Organizadoras del
Juego de Bingo y los trabgjadores y trabajadoras empleados en sus Salas y ser-
vicios complementarios de las mismas cualquiera que sea su modalidad empre-
sarial. Son partes concertantes del presente Convenio Colectivo, por parte
Empresarial ‘LA ASOCIACION DE SALAS DE BINGOS AUTORIZADAS
(ASBA.)' y ‘ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE SALAS DE BINGOS
DE LES ILLES BALEARES (AESBI.", y por la parte social ‘FEDERACION
DE SERVICIOS GENERALES DE UNION SINDICAL OBRERA DE ES
ILLES BALEARS (FeSeGe- USO ILLES BALEARS)'.

Articulo 2.- Ambito Territorial .-Las normas de este Convenio son de obli-
gatoria aplicacién paralatotalidad de las Empresas Organizadoras del Juego de
Bingo ubicadas en la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, tanto las
actualmente en funcionamiento, como las que pudiera establecerse en un futu-
ro.

Articulo 3.- Ambito Funcional .-Estan incluidas en e campo de aplicacion
de este Convenio todas las Empresas dedicadas a |a Organizacién del Juego de
Bingo, bien sean Sociedades de Servicios o titulares de licencia gubernativa,
cuando exploten y organicen directamente la actividad del Juego del Bingo.

Articulo 4.- Vigencia, Duracién y Denuncia.- Este Convenio entrara en
vigor a todos los efectos a partir del 1 de enero de 2.008 y finalizara el 31 de
diciembre de 2.009, quedando prorrogado técitamente, de afio en afio, a partir
de esafecha, si no fuese denunciado por alguna de las partes mediante comuni-
cacion escrita dentro del mes de noviembre de 2.009 .

Finalizado €l plazo de vigencia, seguiran rigiendo las condiciones aqui
pactadas, excepto las econémicas, que serén incrementadas autométi camente en
el porcentaje que marque el Convenio Marco estatal, quedando excluidos el plus
de Nocturnidad y el plus de Convenio, los cuales seran objeto de negociacion en
el ambito del presente Convenio previa denuncia por cuaquiera de las partes
negociadoras.

Articulo 5.- Caracteristicas del Convenio.- Todas las condiciones econé-
micas o de otra indole pactadas en este Convenio, consideradas en su conjunto
y en computo anual, tienen consideracién de minimas. De mutuo acuerdo entre
las partes, podrian firmarse Convenios de ambito de Empresa o de centro de tra-
bajo, y tendrén el carécter de complementarios de este Convenio Provincial.

Articulo 6.- Condiciones méas beneficiosas.- Las empresas afectadas por €l
presente Convenio respetaran todos |os pactos, clausulas o situaciones actual-
mente implantadas en las Empresas que en su conjunto impliquen condiciones
mas beneficiosas con respecto alas convenidas, y subsistiran para aquellos tra-
bajadores y trabajadoras que vienen disfrutandolas a titulo individual, sin per-
juicio de lo que establece €l articulo siguiente.

Articulo 7.- Absorcién y Compensacion de Mejoras.- Las mejoras econé-
micas gque se implantan en el presente Convenio, asi como las voluntarias que,
en o sucesivo, se establezcan podran ser absorbidas hasta donde alcance con los
aumentos y mejoras que existan o que puedan establecerse mediante disposi-
ciones legales que se promulguen en el futuro, exceptuando € Plus de
Nocturnidad y el Plus de Convenio.

Capitulo 1
Contratacion

Modalidades De Contratacion

Articulo 8.- Contratacién.- Todo €l personal de plantilla de una Sala de
Bingo deber& tener contrato de trabajo debidamente diligenciado y causar alta
en la Seguridad Social, sea cua fuere lamodalidad de su contratacién, desde el
primer dia de su incorporacion alaempresa, conforme alanormativa de empleo
y de Seguridad Socia vigente.

A lafirma de los contratos de trabajo estarén presentes | os representantes
legales de los trabajadores y trabajadoras, si los hubiere, alos que se entregara
copia del contrato de trabajo si asi lo solicitaran y, sin perjuicio de la copia que
corresponde al propio trabajador o trabajadora.

En las salas de nueva apertura la contratacion serd revisada por la
Comision Paritaria del Convenio. Los empresarios comunicaran ala Comision
Paritariadel Convenio, con unaantelacién minimade quince diasalafechapre-
vista para su apertura, una lista de los futuros trabajadores y trabajadoras, con
indicacion de los puestos a desempefiar y una breve descripcion del grado de
experiencia, tiempo de permanenciaen el gjercicio de la profesién y Oficinade
Empleo de la que proceden.

Dada la actual situacién de paro existente en el Estado espafiol y como
medida de fomento del empleo, apartir delaentradaen vigor del Convenio que-
dard prohibida la contratacién de personal en régimen de pluriempleo.

Se exceptlia de la prohibicién total de pluriempleo a trabajador o trabaja-
dora fijo de carécter discontinuo y tiempo parcial.

Lacontratacion de los trabajadores y trabajadoras se gjustara alas normas
legalmente establecidas vigentes en cada momento y especificamente a las que
figuran en el presente Convenio Colectivo, comprometiéndose las empresas ala
utilizacion de las distintas modalidades contractuales previstas en la Ley, de
acuerdo con lafinalidad de cada uno de los contratos.

I. Contrato fijo o Indefinido:

Todas las empresas afectadas por el presente Convenio cubrirdn, a
menos, 10s puestos de trabajo de sus correspondientes plantillas de acuerdo ala
norma convencional que sea de aplicacion segiin su dmbito.

I1. Contrato Fijo de trabajo discontinuo:

Se estard a lo establecido en el articulo 15.8 del Estatuto de los
Trabajadores.

Podréa concertarse pararealizar trabajosfijosy periédicos, de carécter dis-
continuo o estacional, se repitan o no en fechas ciertas, dentro del volumen nor-
mal de actividad de laempresa; como puede darse en | as Salas de Juego que fun-
cionen Unicamente en determinados dias de la semana o en aguellas otras en las
que la actividad y afluencia de publico se incremente regularmente en determi-
nadas épocas 6 estaciones del afio.

1. La consideracién de trabajadores y trabajadoras fijos discontinuos se
haré constar obligatoriamente en el contrato de trabajo que se suscriba, asi como
las especiales circunstancias que puedan concurrir en € mismo. Se computara
su antigliedad a todos los efectos desde la firmainicial del contrato de trabgjo.

2. El llamamiento debera redizarse por orden de antigiiedad dentro de
cada Grupo Profesional. El mismo criterio regira cuando €l empresario acuerde
prolongar la actividad del trabajador o trabajadora, siempre que éste no tenga
suspendido el contrato por tiempo igual o superior a de la prolongacién, sien-
do lamisma de obligada aceptacion por parte del trabajador o trabajadora. En el
supuesto de ausencia de Ilamamiento €l trabajador o trabajadora debera recla-
mar en el plazo de veinte dias hébiles en procedimiento de despido ante lajuris-
diccién competente, iniciandose e plazo para ello desde el momento en que
tuviese conocimiento de |a falta de convocatoria.

I11. Contrato de trabajo a tiempo parcial:

Se estard alo dispuesto en el articulo 12 del Estatuto de |os Trabajadores
y alo que dispone el presente articulo a continuacion.

1. Podré concertarse por tiempo indefinido o por duracién determinadaen
los supuestos en los que legalmente se permita la utilizacion de esta modalidad
de contratacion.

2. Deberé hacerse constar, entre otros elementos, si €l contrato se celebra
por tiempo indefinido o por duracién determinada, identificando, en este Ultimo
caso, €l supuesto previsto en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores que
justifica tal duracién, asi como € nimero y distribucién de horas a dia, ala
semana, d mes o al afio durante las que el trabajador o trabajadora va a prestar
Servicios.

3. Laduracion de la jornada contractual para este tipo de trabajadores y
trabajadoras en ningln caso podra ser inferior a dieciséis horas ni exceder de
treinta horas semanales. Excepcionalmente podré disminuirse a catorce horas
semanales en los supuestos de salas cuya apertura se produzca Unicamente
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durante |os fines de semana.

4. El trabajador o trabajadorafijo atiempo parcia no podrarealizar horas
extraordinarias. En caso de redlizarlas, el contrato se transformard automética-
mente en contrato fijo atiempo completo. Quedan excluidas de esta prohibicion
las horas por causa de fuerza mayor, tales como sustitucion por enfermedad,
ausencias, etcétera.

5. El trabajador o trabajadora atiempo parcial no vera mermados sus dere-
chos con respecto a los trabajadores y trabajadoras a tiempo completo, inclui-
dos los derechos sindicales.

6. El nimero de trabajadores y trabajadoras bajo esta modalidad de con-
trato en ninglin caso podra exceder del 33 por 100 de la plantillafija pactadaen
este convenio, salvo que el horario de apertura dela salaresulteinferior alajor-
nada semanal de trabajo a tiempo completo.

7. Reglas de conversién de los contratos a tiempo parcial.

7.1 Los trabajadores y trabajadoras con contrato a tiempo completo
podran convertir sus contratos en tiempo parcial, por motivos familiares o for-
mativos.

Se entendera que concurren razones familiares cuando el trabajador o tra-
bajadora tenga a su cargo hijos o hijas menores de catorce afios de edad o dis-
capacitados; 0 en su caso ascendientes que precisen asistencia por enfermedad
0 incapacidad grave.

Se entendera que concurren razones formativas cuando € trabajador o tra-
bajadora asista a cursos de formacion profesional reglada que redunden en su
mejor y mayor perfeccionamiento profesional, o a cursos para la obtencion del
titulo académico universitario.

En todo caso los trabajadoresy trabajadoras con contrato atiempo parcial
por razones familiares o formativas tendran preferencia para convertir sus con-
tratos atiempo completo cuando se produzca vacante a tiempo parcial o atiem-
po completo en su misma Categoria o Grupo Profesional.

7.2 Lostrabgjadores y trabajadoras con contrato de trabajo a tiempo com-
pleto podrén convertir sus contrato de tiempo completo a tiempo parcial,
mediando un preaviso de cuarenta y cinco dias, aunque no concurran los moti-
vos referidos en € nimero anterior.

7.3 Producida vacante en la Empresa, bien a tiempo completo, bien a
tiempo parcial, se procederd antes a realizar el proceso previsto de promocion
profesional o contratacion de un trabajador o trabajadora no vinculado a la
misma, a ofrecer necesariamente la posibilidad de su cobertura por los trabaja
dores y trabgjadoras con contrato a tiempo parcial de la misma Categoria o
Grupo Profesional, conforme al siguiente criterio de prelacion:

- Preferencia de trabajadores y trabajadoras con contrato convertido en
tiempo parcial por concurrencia de razones familiares o formativas.

- Resto de trabajadores y trabajadoras con contrato atiempo parcial, desde
el inicio de su relacién laboral o por conversién desde el tiempo completo pero
sin concurrencia de razones familiares o formativas.

7.4 En el supuesto de que exista mas de un trabajador o trabajadora, en las
mismas circunstancias descritas, accedera a la vacante aquel que cuente con
mayor antigiiedad bajo la modalidad de tiempo parcial.

IV. Contrato Eventual por circunstancias de la produccion:

Se estard a lo dispuesto en € articulo 15.1.b) del Estatuto de los
Trabajadores.

Laduracion maxima de este contrato sera de doce meses en un periodo de
dieciocho meses, contados desde el momento que se producen |as circunstancias
del mercado o la acumulacién de tareas que lo motiven. En caso de que se con-
cierte por un tiempo inferior a doce meses, podra ser prorrogado, por una sola
vez, mediante acuerdo entre las partes, sin que la duracion total del contrato
pueda exceder de dicho limite.

Con independencia de laindemnizacion legal que corresponda, si ladura
cion cierta del contrato se prolongase por mas de seis meses 'y, a finalizar éste
0 su prorroga, se extinguiese € mismo por voluntad del empresario, €l trabaja-
dor o trabajadora tendré derecho a unaindemnizacion adicional alalegal deun
diade su salario por mes trabajado, o prorrata en su caso, desde e sexto mes de
su prestacion laboral y hasta un maximo de diez dias.

No podrén utilizar esta modalidad contractual, en los términos anterior-
mente expuestos, |as empresas que no tengan cubiertas las plantillas de trabaja
dores fijos establecidas en el presente Convenio 6 € nlmero que se determine
en los Convenios Sectoriales de ambito inferior, en desarrollo de o previsto en
el presente Convenio.

V. Contrato de Interinidad:

Para sustituir a trabajadores o trabajadoras con derecho areserva de pues-
to de trabajo en los supuestos previstos en el articulo 15.1.c) del Estatuto de los
Trabajadores.

Asimismo podré ser objeto de este contrato |a sustitucién del trabajador o
trabajadora durante las tres semanas de acumulacion del periodo de lactancia
que se prevé en e presente Convenio.

En el contrato se especificard el nombre del sustituido y lacausadelasus-
titucion.

V1. Contrato Formativos:
Contrato paralaformacion:
Tiene por objeto la adquisicion de formacidn tedricay préctica necesaria

para el desempefio adecuado de |os puestos de trabajo encuadrados en el Grupo
Profesional de Técnicos de Sala. Bien entendido que solo se podra celebrar con
trabajadores y trabajadoras mayores de 18 y menores de 21 afios; en consonan-
ciacon lanormativa aplicable a las Salas de Bingo.

1. De acuerdo con la naturaleza de este contrato, se estima que las fun-
ciones prevalentes establecidas en este Convenio y comprendidas en el Grupo
de Técnicos de Juego no son susceptibles de ser encuadradas en esta figura con-
tractual, por lanecesaria experiencia préctica que deben acumular |as Categorias
sefialadas.

2. Laduracién de este contrato no podra ser inferior a 6 meses, ni supe-
rior a1 afio.

3. Las empresas sdlo podran contratar bajo esta modalidad €l nimero de
trabajadores y trabajadoras previsto reglamentariamente en el articulo 7 del Real
Decreto 488/1998, de 27 de marzo.

4. Laretribucién sera la pactada en el Convenio Colectivo de aplicacion
en e dmbito territorial de que se trate para las Categorias comprendidas en €
Grupo de Técnicos de Sala, en proporcién alajornada efectivamente realizada.

5. El tiempo dedicado a la formacion tedrica debera alternarse con los de
trabajo efectivo, de forma que el tiempo globa correspondiente a aguélla no
podra ser inferior a un 15 por 100 de la jornada anual prevista en el Convenio
Colectivo de aplicacion.

VII. Contrato en précticas:

Dado que los requerimientos formativos para las Categorias Profesionales
establecidas en este Convenio no suponen la adquisicion de titulos universita-
rios o de formacién profesional de grado medio o superior, ni existen titulos ofi-
cialmente reconocidos como eguivalentes, que habiliten para el gercicio profe-
sional; las partes entienden que no cabe la utilizacién de esta modalidad con-
tractual en el Sector del Bingo.

VIII. Contrato de relevo:

Las partes firmantes del presente Convenio consideran que el rejuveneci-
miento de las plantillas |aborales, con beneficio paralas empresasy su posicion
competitivaen el mercado, y paralostrabajadoresy trabajadoras que sin merma
de sus condiciones de trabajo al final de su carrera profesional, tiene como ins-
trumento fundamental el fomento de lajubilacién parcial y del contrato de rele-
vo, en los términos regulados en el presente articulo del convenio, en €l articu-
|0 12.6 del Estatuto de los Trabajadores y en €l articulo 12.6 del Estatuto de los
Trabajadores y en el articulo 116, 1y 2 de la Ley Genera de la Seguridad
Social.

LaEmpresay € trabajador o trabajadora podran acordar la reduccion de
lajornaday el saario en un minimo de un 25% y un méximo de un 75%, con
objeto de que el trabajador o trabajadora pueda acceder ala jubilacion parcia
anticipada en los términos previstos en el apartado 2 del articulo 166 de la Ley
General de la Seguridad Social. A tal efecto |a empresa debera concertar simul-
téneamente un contrato de relevo con €l objeto de sustituir |a jornada de traba-
jo dejada vacante por €l trabajador o trabajadora que se jubila parcialmente. Si
el contrato de relevo se realiza ajornada completay con duracién indefinida, la
reduccion de lajornaday del salario podré alcanzar el 85%, en lugar del 75%.

El contrato de relevo ha de celebrarse con un trabajador en situacion de
desempleo o que estuviese concertado con la empresaun contrato de duracion
determinada.

El grupo de trabajo del trabajador o trabajadora relevista ha de ser el
mismo del trabajador que se jubila parcialmente.

Articulo 9.- Encadenamiento de contratos temporales de un mismo traba-
jador o trabajadora.- Por aplicacion de lo dispuesto en e articulo 15.5 del
Estatuto de los Trabajadores, €l trabajador o trabajadora que en un periodo de
30 meses hubiera estado contratado durante un plazo superior a 24 meses, con
0 sin solucién de continuidad, para el mismo grupo profesional, mediante dos o
més contratos temporales adquirira la condicion de trabgjador fijo en la
Empresa.

Articulo 10.- Preferencia de ingreso.- En igualdad de condiciones profe-
sionales, siempre y cuando reinan los requisitos legales necesarios, tendran
derecho preferente para el ingreso en la Empresa aquellos trabajadores o traba-
jadoras, que se hallen en situacion de paro, que hubieran desempefiado funcio-
nes de la Empresa que se trate con contrato eventual, interino, de trabajo dis-
continuo o atiempo parcial, siempre que ajuicio de la Empresa haya demostra-
do su aptitud profesional.

Articulo 11. Periodo de prueba.- Se establecen las siguientes hormas:

1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, con sujecién alos
Iimites de duracién siguientes:

- Grupo de Técnicos de Juego: 60 dias naturales.

- Grupo de Técnicos de Sala: 30 dias naturales.

- Resto del personal: 15 dias naturales.

2. S6lo se entendera que €l trabajador o trabajadora esta sujeto al periodo
de prueba si asi consta por escrito.

3. Serd nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando €l tra-
bajador o trabajadora haya ya desempefiado |as mismas funciones con anterio-
ridad en la misma empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion.
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4. Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcion o aco-
gimiento, que afecten a trabajador o trabajadora durante el periodo de prueba,
interrumpiran el computo del mismo siempre que se produzca acuerdo entre las
partes.

5. En los contratos de trabajo cuya duracion inicial pactada, cierta o esti-
mada, seainferior a seis meses, €l periodo de prueba que en su caso se concier-
te, no podratener unaduracién superior a 30 por ciento de aquelladuracion, sin
gue en ningln caso seainferior a 15 dias naturales ni superior alos limites fija-
dos en el nimero 1 de este articulo.

6. Cuando el contrato de trabajo se celebre paralarealizacion de una obra
0 servicio determinados o cuando se trate de sustituir a trabajadores o trabaja
doras con derecho a reserva del puesto de trabgjo (interinidad), y no se pueda
estimar su duracion inicial o ésta sea superior a seis meses, |os periodos de prue-
ba que se podran concertar son los previstos en €l nimero 1 de este articulo.

7. En los contratos celebrados a tiempo parcial, cuando se celebren para
la prestacion de servicios que no se vayan a realizar todos los dias de la sema-
na, el periodo de prueba no podra superar los veinte dias laborables.

8. Los periodos de prueba de los contratos de trabajo paralaformacién no
podrén superar los 30 dias de duracion si la duracién inicialmente pactada fuese
de seis meses y los 45 dias si fuese superior al semestre.

Capitulo 111
Subrogacion

Subrogacion convenciona por cambio de empresario.

Habida cuenta que la préctica de los juegos de suerte, envite o azar solo
se puede efectuar en Salas autorizadas a efecto; sujetas, en primer lugar, a la
autorizacién previa de la Administracion Plblica correspondiente; en segundo
lugar, limitada en el tiempo, debiendo |as empresas autorizadas para la renova
cién de las autorizaciones que facultan la aperturay funcionamiento de las Salas
de Juego, cumplir los requisitos y condiciones exigidas por la Comunidad
Auténoma correspondiente. Se hace preciso regular en que forma afecta dicha
singularidad alos contratos de trabajo que vinculan alos trabajadores y trabaja-
doras con la empresa autorizada o, en su caso, responsable del servicio y, los
derechos y obligaciones de |as partes en cada uno de los supuestos.

Articulo 12. Renovacion de permisos, autorizaciones y licencias.- La
renovacién de los permisos, autorizacionesy licencias gubernativas producirala
prérroga automética de los contratos de trabajo en |os términos pactados.

1. En los casos de renovacion de permisos, autorizaciones y licencias
gubernativas, que faculten a la empresa autorizada inicialmente para la apertu-
ray funcionamiento de la Sala de Juego, se mantendra la situacion existente de
los respectivos contratos de trabajo, sin que en ninglin caso pueda el trabajador
o trabajadora, por motivo de esta renovacion, ver modificadas sus condiciones
laborales, ni perder la antigtiedad adquirida.

2. En los supuestos de cambio de titularidad en la autorizacion, o de la
empresa responsable del servicio, se estara a lo dispuesto en los articulos
siguientes del presente Convenio.

Articulo 13. Subrogacién empresaria .- Como ha quedado dicho, |as auto-
rizaciones para la instalacion y funcionamiento de Salas de Juego se otorgan,
con arreglo alas disposiciones dictadas por las Comunidades Auténomas a per-
sonas, tanto fisicas o juridicas, con independencia de su revestimiento juridico,
siempre gue en cada caso relinan las condicionesy reguisitos establecidos regla-
mentariamente. Ademés, dichas autorizaciones tienen caracter temporal.

Estos rasgos consustanciales del sector, concesion administrativa y limi-
tacion temporal, generan una serie de peculiaridades en las relaciones laborales
entre empresas y trabajadores y trabajadoras. A este respecto y con € fin de
regular la estabilidad en el empleo de los trabajadores y trabajadoras'y |os dere-
chos y obligaciones que deben presidir la relacion y sucesion de empresas, la
absorcion del persona entre quienes se sucedan mediante cualquier titulo en el
sector de los Juegos de suerte, envite o azar, se llevard a cabo en los términos y
condiciones aqui indicados, de acuerdo con lo siguiente:

a) Cuando resulte de aplicacion el articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores, se estard a régimen y efectos que le son propios.

b) Cuando el cambio de titularidad no se encuadre en el &mbito de aplica-
cion citado del articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, |os efectos subroga
torios, en atencién alas peculiares caracteristicas de laactividad del Bingo, ven-
drén condicionados a los supuestosy reglas vélidamente previstos en el presen-
te Capitulo.

En todo caso, sera de aplicacion subsidiaria el articulo 44 del Estatuto de
los Trabajadores en todo 1o no estipulado en el presente acuerdo.

No obstante, en ambos casos, serén de aplicacion las obligaciones forma-
lesy documentales que se establecen. Lo dispuesto en el presente Capitulo sera
de aplicacion en todos |os supuestos de sucesion o sustitucion de empresas, en
los que no exista transmisién patrimonial, como consecuencia del cambio de
titularidad de una empresa, centro de trabajo 6 unidad productiva auténoma.

Articulo 14. Supuestos de sucesién o sustitucién empresarial.- Los
supuestos de sucesién o sustitucién empresarial son los siguientes:

1. Los supuestos de cambio de titularidad derivados de lafalta de renova-
cion de laautorizacion al término de lamisma o, la rescision de la autorizacion

por infraccion grave de la empresa adjudicataria como consecuencia de una
decisién administrativa o judicial que resuelve la autorizacion, recayendo la
misma en nueva adjudicataria.

2. Enlos supuestos de fusion o absorcion empresarial en los que, al menos
una de ellas posea autorizacion para la apertura y funcionamiento de Salas de
Juego, den lugar a una nueva sociedad.

3. Supuestos de transmision derivados de unaintervencion judicia, como
puede ser una suspension de pagos.

4. Restitucion de laautorizacion 6 contrato de prestacion de serviciosasu
primitivo titular de la autorizacién como consecuencia de una decision judicial
que resuelve un contrato.

5. En los supuestos de que los concesionarios de |os permisos, autoriza-
ciones o licencias gubernativas rescindieran los contratos suscritos con la
Empresade servicios, pero siguieran desarrollando directamente laactividad del
juego, €l personal de la Empresa de Servicios cesante pasard autométicamente a
depender del titular de la licencia, con reconocimiento de todos los derechos
adquiridos y en las mismas condiciones en que fueron contratados.

Cuando la Empresa de Servicios pierdala adjudicacién de los servicios de
un Centro de trabajo por resolucion de contrato de arrendamiento de servicios,
y no pueda asignar a personal afectado a otro puesto de la misma Categoria o
en su defecto Grupo Profesional en su plantilla, el trabajador o trabajadora pasa-
ra de la plantilla de la Empresa de Servicios adjudicataria del servicio a la
Entidad titular, la cual deberarespetar al trabajador o trabajadora todos |os dere-
chos laborales que tuviera reconocidos en su anterior empresa, incluso la anti-
gliedad; en este caso, €l trabajador o trabajadora tendré derecho exclusivamen-
te apercibir con cargo a su anterior empresa laliquidacion de los haberes y par-
tes proporcionales de gratificaciones y vacaciones, reintegrandose en el momen-
to en que esté en posesion de la documentacion, licencias gubernativas y demas
requisitos reglamentarios para el desempefio de sus funciones.

6. La subrogacion prevista en este Capitul o seré también de aplicacién en
el supuesto de que una entidad titular de licencia que viniera explotando direc-
tamente su licencia, contrate o ceda la explotacion de la Sala de Juego a una
Empresa de Servicios.

7. Asimismo, si la empresa, titular de lalicencia gubernativa o arrendata-
ria de la misma, solicita plazo para contratar con una nueva Empresa de
Servicios o para hacerse cargo directamente de la explotacién, respondera fren-
te alos trabajadores y trabajadoras, y durante el plazo que se le conceda de las
obligaciones contraidas por la anterior empresa (pago de salarios, Seguridad
Social y demas obligaciones laborales).

Articulo 15. Aspectos formales de la subrogacion.- La Empresa cesante en
el servicio deberé preavisar documentalmente al personal afectado, el cambio de
titularidad en la prestacion de servicios. También debera notificar |a subroga-
cién ala nueva Empresa con anterioridad a que ésta se haga cargo de la explo-
tacion de la sala, acompafiando certificacion con informe de |os representantes
de los trabajadores, en la que debera constar €l nombre del trabajador o trabaja-
dora, fecha de nacimiento, nombre de los padres, estado civil, nimero de bene-
ficiarios de prestaciones ala familia, importe de la totalidad de percepciones de
cualquier clase, antigliedad, certificacion del Instituto Nacional de la Seguridad
Social de hallarse a corriente del pago de sus obligaciones a la Seguridad
Social, poniendo a disposicién de la misma los documentos que aquélla estime
oportunos para la comprobacion de la veracidad de todo ello.

Articulo 16. Contenido de la proteccion.- Con lafinalidad de garantizar €
principio de estabilidad en el empleo de los trabajadores y trabajadoras del
Sector del Bingo y la subrogacion empresarial en las relaciones laborales del
personal, por quien suceda ala empresa saliente en cualquiera de |os supuestos
previstos en €l presente Capitulo, los trabajadores y trabajadoras de la empresa
cedente pasaran a adscribirse a la empresa cesionaria o entidad que vaya area-
lizar €l servicio, respetando éstalos derechos y obligaciones econdmicas, socia-
les, de representacion sindical y personales que se disfrutasen en la empresa
cedente y que se acrediten documental mente.

La empresa entrante quedara subrogada en los derechos y obligaciones
respecto de los trabajadores y trabajadoras.

En lo que respecta a Convenio Colectivo de aplicacion en la nueva
empresa, se estard a lo dispuesto en el presente Convenio y en los Convenios
Sectoriales de dmbito inferior.

Articulo 17. Resolucion de licencias, autorizacionesy permisos.- Ladene-
gacion de los permisos, autorizaciones o licencias gubernativas para el desarro-
Ilo de la actividad, por €l motivo que fuere, no renovacion, abandono unilateral
de la actividad, rescision de la autorizacién por incumplimiento legal, etc; asi
como, €l cierre delasalapor resolucion administrativa; sin perjuicio de los dere-
chos reconocidos por el presente Convenio y los reconocidos en la legislacion
vigente, serd causa suficiente para que las Empresas afectadas por el presente
Convenio puedan dar por resueltos |os contratos de trabajo con los trabajadores
a su cargo, sin méas tramite que el conducente a la obtencion de los derechos de
prestacion socia por desempleo paralos afectados, através de latramitacion del
expediente de regulacion de empleo, en su caso.

Capitulo IV
Clasificacion Profesional Y Movilidad Funcional
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Articulo 18. Criterios generales.- Los trabajadores y trabajadoras que
presten servicio en las empresas incluidas en e @mbito de aplicacién de este
Convenio quedan clasificados en Categorias Profesionales y Grupos
Profesionales.

Mediante acuerdo entre €l trabajador o trabajadora y la empresa se esta-
blecerd el contenido de |la prestacion laboral objeto del contrato de trabajo, asig-
nandose necesariamente una de las Categorias Profesionales de |as establecidas
en el presente Convenio y quedando encuadrado, por tanto, en un Grupo
Profesional.

El desempefio de las funciones derivadas de |a citada clasificacion define
€l contenido bésico de la prestacion laboral.

Los criterios de definicién de las Categorias Profesional es se acomodan a
reglas comunes para los trabajadores de uno y otro sexo.

Articulo 19. Definicion de las categorias.- Se establecen las siguientes
categorias:

JEFE / A DE SALA: Ejerceraladireccion y control general del funciona-
miento de la sala, adoptando las decisiones relativas ala marcha de las distintas
operaciones de acuerdo con las normas técnicas del bingo y adecuando el ritmo
de aguellas en consideracion a la afluencia de plblico, cartones vendidos y
mayor o menor cuantia de los premios; cuidara del correcto funcionamiento de
todos los aparatos, instalaciones y servicios; gjercera la jerarquia sobre todo €l
personal a servicio de la sala; seré el responsable de la correcta llevanza de la
contabilidad especifica del juego, asi como la tenenciay custodia de la propia
sala, de las autorizaciones precisas para su funcionamiento y de la documenta-
cion relativa a personal. Asimismo, el Jefe / a de Sala ostentara la representa-
cion de la Entidad titular de la autorizacion o, en su caso, de la Empresa de ser-
vicios que gestione el juego, tanto frente alos jugadores como ante los Agentes
de la autoridad, a menos que dicha representacion se halle atribuida a otra per-
sonay ésta se encuentre presente en la sala

JEFE/ A DE MESA: Sera el / la responsable de la comprobacion de las
bolasy cartones; [levarala contabilidad de |os cartones vendidos para cadajuga
da o sorteo; efectuara la determinacion de los premios de linea o bingo, com-
probara los cartones premiados, informando colectivamente de todo ello a los
jugadores, seré responsable y custodio del libro de actas deregistro y llevara el
control del «stock» de cartones por partida. Contestara individua mente cuantas
peticiones de informacion o reclamaciones formulen los jugadores y consigna
ré todo €ello, asi como las incidencias que se produzcan, en €l acta de cada
sesion.

CAJERO / A: Tendra en su poder los cartones y los entregara ordenada-
mente alos Vendedores o Vendedoras, indicard a Jefe/ ade Mesa el nimero de
cartones vendidos, asi como las cantidades que correspondan a los premios de
lineay bingo; recaudaré el dinero obtenido en la venta de cartones, y preparara
las cantidades correspondientes a cada premio para su abono.

LOCUTOR / A - VENDEDOR / A: Realizara la venta directa de los car-
tones y la recaudacién de su importe, que entregard junto con los cartones
sobrantes al Cajero; retirara de la mesa, antes de efectuar la venta de los nuevos
cartones, los utilizados por los jugadores en la jugada anterior y repasara las
series dentro de su jornada laboral. En su turno de Locutor / a pondra en fun-
cionamiento la méaquina cuando se inicie lajugada, leerd en voz ata el nimero
de la bola segiin €l orden de salida; apagara la maquina a finaizar el juego y
abonard a los jugadores los importes de linea y bingo, contando su importe en
el momento del abono, parafacilitar el abono de los premios durante laventa de
cartones de la siguiente partiday siempre que la organizacion del trabajo lo per-
mita, este cometido lo podra realizar cualquier otra categoria profesiona defi-
nida en este articulo. Cuando realice lalabor de locucién no redlizaralafuncion
de venta de cartones, aunque podra colaborar en otras funciones dentro de la
sala

ADMISION Y CONTROL: Sera el encargado / a de controlar la entrada
de jugadores en la sala de juego, comprobando que €l carnet corresponde a la
persona que lo presenta, e impidiendo la entrada a las personas que lo tuvieran
prohibido, dando cuenta a Jefe de Sala de los incidentes. Tendra asimismo
como mision lallevanza del fichero de visitantes y su actualizacion.

Ladefinicion de categorias que antecede tiene por objeto delimitar el con-
tenido de la prestacion laboral. En la asuncion de responsabilidades se estard en
cada momento a lo que sobre € particular determinen los Reglamentos
Autonémicos del Juego del Bingo, o en su defecto € Reglamento de Ambito
Estatal; en ausencia de regulacion expresa en ambos, se estard a lo aqui dis-
puesto.

Del mismo modo, en aguellos Reglamentos Autondmicos donde a Jefe /
ade Sala/ Responsable de Establecimiento, se le haya dado la consideracion de
Personal Directivo, la presente regulacién no modificaré dicha consideracion a
ningun efecto.

SERVICIOS AUXILIARES: Estas categorias (Administracion,
Aparcacoches, Porteros / as, Vigilantes y Personal de limpieza, etc.), no estén
comprendidas entre las técnicas del Bingo y realizarén las funciones propias de
sus especialidades.

Articulo 20. Grupos profesionales.- Los Grupos Profesional es estan deter-
minados por aquellas Categorias que presentan una base profesional homogénea

dentro de la Organizacién del trabajo.

En este sentido y a efectos de lo dispuesto en € articulo 22 del Estatuto
de los Trabajadores, los grupos profesionales que seguidamente se establecen
agrupan unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido
genera de la prestacion, e incluyen las categorias profesionales que se relacio-
nan y cuyas funciones, que definen el contenido genera de la prestacion, se
encuentran detalladas en €l articulo anterior.

Por acuerdo entre el trabajador o trabajadora'y € empresario se estable-
cerd e contenido de la prestacion laboral objeto del contrato de trabajo, asi
como su equiparacion a uno de los grupos profesionales previstos en el presen-
te Convenio. De igual modo, se asignara al trabajador o trabajadora una de las
Categorias Profesional es que se recogen en este acuerdo y que delimitan la pres-
tacion laboral.

Se establecen dos Grupos Profesional es que engloban las Categorias espe-
cificas del juego del Bingo:

- GRUPO DE TECNICOS DE JUEGO: Que integra las Categorias
Profesionales de Jefe / ade Sala, Jefe/ ade Mesay Cajero/ a

- GRUPO DE TECNICOS DE SALA: integrado por las Categorias
Profesionales de Locutor / a-Vendedor / ay Admisién-Control.

Articulo 21. Plantillas fijas.- Las partes conscientes de la necesidad no
solo de mantener sino de incrementar €l trabajo estable como garantia de cali-
dad en el servicio que se presta a los clientes en las Salas de Juego, acuerdan,
establecer para todas las Salas de Juego afectadas por el presente Convenio, un
nimero minimo y obligatorio de trabajadores y trabajadoras fijos, es decir, vin-
culados a la empresa mediante contrato laboral de carécter indefinido, segin e
aforo de jugadores de la Sala en los siguientes términos:

NUmero de trabajadores o trabajadoras fijos en salas cuyo horario de aper-
turaseade 12 horas o inferior. Categoriade las Salas, 13 22y 32

- 32 CATEGORIA: 6 trabajadores / as (2 Técnicos / as de Juego y 4
Técnicos/ as de Sala).

- 22 CATEGORIA: 10 trabajadores / as: (3 Técnicos / as de Juego y 7
Técnicos/ as de Sala).

- 12 CATEGORIA: 14 trabajadores / as: (3 Técnicos / asde Juegoy 11
Técnicos/ as de Sala).

No serd preceptivala presencia fisica en la sala de toda ella en su conjun-
to y de forma continuada durante todo el horario de apertura de la Salaal publi-
co, salvo en aguellas Comunidades Auténomas o Provincias donde lo tengan
regulado a nivel normativo, reglamentario o convencional.

En €l caso de modificacién de categorias, horarios y aforos citados, por
los Organismos que lo regulen, se estard a los dispuesto en el Convenio Marco
Estatal.

Articulo 22. Empresas de trabajo temporal (ETT).- Lacontratacion atra-
vés de estas empresas se gjustard a los siguientes criterios o requisitos:

1. Sélo podrén celebrarse contratos de puesta a disposicion entre una
empresa de trabajo temporal y una empresa usuaria, organizadora del juego de
bingo, en los mismos supuestos y bajo las mismas condiciones y requisitos en
que laempresausuaria, organizadoradel juego de bingo, podria celebrar un con-
trato de duracion determinada, conforme a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores 'y en €l presente Convenio Colectivo.

2. Sblo se podréan contratar en € sector de Bingo los servicios de
Empresas de Trabajo Temporal que apliquen a sus trabajadoresy trabajadoras el
presente Convenio Colectivo o, en su caso, € vigente en cada momento.

3. No podrén celebrarse contratos de puesta disposicion para sustituir a
trabajadores o trabajadoras en huelga en la empresa usuaria, para la realizacion
delas actividades y trabajos que, por su especial peligrosidad para la seguridad
o lasalud se determinen reglamentariamente, o cuando en los doce mesesinme-
diatamente anteriores a la contratacion la empresa haya amortizado |os puestos
de trabgjo que se pretenden cubrir por despido improcedente o por las causas
previstas en los articulos 50, 51 y 52, apartado c), del Estatuto de los
Trabajadores, excepto en los supuestos de fuerza mayor, o cuando en los die-
ciocho meses anteriores a dicha contratacion los citados puestos de trabajo
hubieran estado cubiertos durante un periodo de tiempo superior a doce meses,
de forma continua o discontinua, por trabajadores o trabajadoras puestos a dis-
posicién por empresas de trabajo temporal.

4. Los trabgjadores y trabajadoras contratados para ser cedidos a empre-
sas usuarias, organizadoras del juego de bingo, tendrén derecho, durante los
periodos de prestacion de servicios en las mismas, a percibir, como minimo, la
retribucion total, es decir todas las percepciones salariales, incluido €l plus con-
venio, extrasalariales o cantidades obtenidas con ocasion del trabajo, que perci-
birfa un trabajador o trabajadora de la empresa usuaria, organizadora del juego
de bingo, que redizara ese mismo trabajo.

5. Sin perjuicio delo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, cuan-
do el contrato se haya concertado por tiempo determinado el trabajador o traba-
jadoratendra derecho, ademés, arecibir unaindemnizacion econémicaalafina-
lizacion del contrato de puesta a disposicion equivalente ala parte proporcional
de la cantidad que resultaria de abonar doce dias de salario por cada afio de ser-
vicio.

6. Los representantes de los trabajadores y trabajadoras de la empresa
organizadora del juego de bingo tendran atribuida la representacion de los tra-
bajadores y trabajadoras de la empresa de trabajo temporal en mision.
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7. Laempresa usuaria, organizadora del juego del bingo, debera informar
a los representantes de los trabajadores y trabajadoras sobre cada contrato de
puesta a disposicion, mediante entrega de copia del mismo, y motivo de utiliza-
cién, dentro delos tres dias siguientes a su celebracion. En el mismo plazo debe-
ré entregarles una copia béasica del contrato del trabajador o trabajadora puesto
adisposicion, que le deberd haber facilitado la empresa de trabajo temporal.

8. Con carécter previo a inicio de la prestacion de servicios, la empresa
organizadora del juego de bingo debera informar al trabajador o trabajadora
sobre |os riesgos derivados de su puesto de trabajo, asi como de las medidas de
proteccion y prevencion contra los mismos.

9. En lo no previsto en los parrafos anteriores se estara a lo dispuesto en
laLey 14/1999, de 1 junio, por la que se regulan las empresas de trabajo tem-
poral, modificada por Ley 29/1999, de 16 de julio, y normativa reglamentaria
gue ladesarrolla.

Articulo 23. Movilidad funcional..-

1. Lamovilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limi-
taciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales preci-
sas para gjercer la prestacion laboral y por la pertenenciaa grupo profesional y
las que derivadas de las caracteristicas fisicas o psiquicas individuales, necesa-
riamente demostradas, pudieran poner en peligro laseguridad y lasalud del pro-
pio trabgjador y trabajadora afectado / a, y las de sus compafieros y comparie-
ras, al amparo de lo determinado en laley de prevencion de riesgos laborales.

2. Lamovilidad funcional paralarealizacion de funciones no correspon-
dientes a grupo profesiona solo sera posible si existiesen razones técnicas u
organizativas que la justificasen y por el tiempo imprescindible para su aten-
cién. No obstante, cuando se produzca se efectuara siempre con criterios de
equidad, procurando que exista rotatividad entre los trabajadores y trabajadoras
de las distintas categorias profesionales que integran cada uno de los grupos
profesionales. En € caso de encomienda de funciones inferiores esta debera
estar justificada por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad pro-
ductiva. El empresario deberd comunicar dicha situacién alos representantes de
los trabajadores y trabajadoras.

3. Lamovilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del
trabajador o trabajadoray sin perjuicio de su formacion y promocion profesio-
nal, teniendo derecho a la retribucion correspondiente a las funciones que efec-
tivamente realice, salvo en la encomienda de funciones inferiores, en los que
mantendralaretribucién de origen. No cabrainvocar |as causas de despido obje-
tivo de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion en los supuestos de reali-
zacion de funciones distintas de las habituales como consecuencia de la movili-
dad funcional.

4. Si como consecuencia de lamovilidad funcional se realizasen todas las
funciones superiores correspondientes a las del grupo profesional por un perio-
do continuado e ininterrumpido superior a seis meses durante un afio o de ocho
meses no continuos durante dos afios, €l trabajador o trabajadora podra reclamar
€l ascenso o, en todo caso, la cobertura de la vacante correspondiente alas fun-
ciones por €l o ellarealizadas conforme a criterio de prioridad con respecto a
los trabajadores o trabajadoras que no hubiesen realizado tales funciones de
superior categoriay sobre nuevas contrataciones que pudieran realizarse.

Enlo no previsto en el presente articulo se estard alo dispuesto en los arti-
culos 22 y 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo V
Condiciones De Trabajo

Articulo 24. Jornada laboral anual.- La jornada méxima anual sera de
1.792 horas, de tiempo de trabajo efectivo, repartidas en 40 horas semanales,
durante la vigencia del presente convenio, y en su caso de sus prorrogas técitas.
No obstante lo anteriormente expuesto, dadas |as especiales caracteristicas que
concurren en laactividad, se pactaun horario flexible, que en ninglin caso podra
superar once horas de trabajo efectivo a dia o cuarentay cinco horas de tra-
bajo efectivo a la semana, debiéndose compensar las horas trabajadas en exce-
so o en defecto, con mayor nimero de horas de descanso o de trabajo en la
semana siguiente a aquél en que se hubiese producido la diferencia. Con res-
pecto a segundo caso (‘ por defecto’),, estas podréan compensarse en un maximo
de hasta tres (3) horas semanales. Todo €llo, sin perjuicio de lo que se pacte
entre trabajador o trabajadoray empresa.

Las empresas estableceran de acuerdo con los representantes legales de
los trabajadores y trabajadoras, los horarios y descanso semanales, confeccio-
nando un cuadro quincenal o mensual, que se expondra en el tablén de anuncios.
L os turnos de cena o descansos diarios se pactaran en cada centro de trabajo con
los representantes legal es de los trabajadores y trabajadoras.

De mutuo acuerdo con los representantes legales de los trabajadores y tra-
bajadoras, |a empresa podréa establecer un sistema de control horario de entrada
y salida, a efectos estrictamente laborales.

En el supuesto de que €l trabajador o trabajadora opte por la acumulacién
de todos los Festivos abonables con excepcion del primero de mayo, regulado
en el presente Convenio Colectivo, lajornada anual se verareducidaasu vez en
8 horas respecto de la jornada méxima anual pactada para cada uno de los afios
de vigenciadel presente Convenio.

Articulo 25. Descanso semanal.- Todos los trabajadores y trabajadoras

afectados por e presente convenio, con independencia de que su jornada sea a
tiempo completo o atiempo parcial, disfrutaran de dos dias de descanso sema-
nal continuados e ininterrumpidos. L os trabajadores y trabajadoras que no rea-
licen dicha jornada semanal disfrutaran de un dia de descanso a la semana, y
ademés de otro dia de descanso por cada cuarenta horas de trabajo efectivo que
realicen, globalizandose, a efectos de computo, las horas trabajadas en una
semana con |as que sean necesarias de |as semanas siguientes para completar la
cifra de cuarenta horas, sin perjuicio de lo dispuesto en €l articulo 21. La con-
feccion de los turnos de descanso semanal debe garantizar |a rotatividad para
todos los trabajadores y trabajadoras y durante todos los dias de la semana,
excepto en aquellas salas en las que con jornada reducida se cierre dos dias com-
pletos consecutivos.

Articulo 26. Calendario laboral.- Las empresas estableceran de acuerdo
con |os representantes | egales de | os trabajadores, un calendario laboral mensual
donde se harén constar:

- Horarios de entraday salida.

- Turnos de comida o cena que no podrén comenzar antes de |as tres horas
del inicio de lajornada de cada trabajador o trabajadora, ni acabar mas de dos
horas antes de su finalizacién, excepto en las salas en las que lajornaday hora-
rio laboral sean reducidos.

- Descansos semanales rotativos.

- Turnos de Vacaciones.

- Dias de disfrute de | as Fiestas Abonables y no recuperables.

Dicho calendario se expondra en el tablén de anuncios con una antelacion
minima de 7 dias antes del inicio de cada uno de los meses naturales.

Si por necesidades del servicio fuesen necesarios cambios en el calenda-
rio una vez publicado, estos se harén de acuerdo con la representacion legal de
los trabajadores y trabajadoras; de no ser posible por causas perentorias, se
comunicard a la representacion legal con lamayor brevedad posible.

En cualquier caso, serd suficientey valido cual esquiera calendario que sea
pactado entre Empresa y representantes de los trabgjadores y trabajadoras.

Articulo 27. Vacaciones anuales.- El periodo de vacaciones anuales retri-
buidas no sustituible por compensacion econémica sera de 32 dias naturales,
que podréan disfrutarse en dos periodos de 16 dias. El disfrute de las vacaciones
0 de la parte proporcional que corresponda, se realizara dentro del afio natural
del que setrate. Las empresas, de acuerdo con los representantes legales de los
trabajadores y trabajadoras, elaboraran, por una sola vez y dentro del mes de
diciembre, el calendario de vacaciones del afio siguiente, que debera exponerse
en el tablon de anuncios. Si laempresa, y siempre con el acuerdo del trabajador
o trabajadora modificara e periodo asignado, €l periodo de vacaciones a que
éste tendré derecho seria de 36 dias.

A partir de la entrada en vigor del presente convenio, y en consonancia
con la Ley para promover la Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral de las
Personas Trabajadoras( Ley 39/1999 de 5 de noviembre BOE. 6-11-1999); pri-
maré|aeleccion de turno de vacaciones en verano, en caso de disfrutarlas en dos
periodos de dieciséis dias, para aquellos / as trabajadores /as que tengan hijos
menores de 6 afios a su cargo.

Dichos turnos seran vélidos para el primer afio, no creando precedente en
cuanto al designio de las vacaciones ni del segundo afio ni de los afios siguien-
tes.

Durante el periodo de vacaciones el trabajador o trabajadora percibira el
salario del convenio, excepto el plus de transporte y € quebranto de moneda.
L as vacaciones no podrén ser compensadas en metélico.

Articulo 28. Fiestas abonables.- Los dias festivos abonables cada afio
natural se compensaran de una de las cuatro formas siguientes:

A) Acumular alas vacaciones, |os que tengan derecho en el momento de
su disfrute.

B) Disfrutarlos en dos periodos de ocho dias cada uno.

C) Compensandolos econdmicamente, a razén de 32 € por cada dia de
fiesta trabagjado. En €l afio 2.009, arazén de 36 €.

D) Cualquier otra modalidad, que de comun acuerdo pacten por escrito la
empresay € trabajador o trabajadora.

La empresa, a través de los representantes de los trabajadores trabajado-
ras, recabara expresion escrita de la opcion elegida dentro del mes de diciembre
de cada afio, a excepcion de los trabajadores y trabajadoras de nueva contrata-
cién alos que se les recabara dentro de los quince dias inmediatos siguientes al
periodo de prueba.

En caso de que se opte por la modalidad C), el trabajador o trabajadora,
tendr& ademés derecho a cuatro dias més que se sumaran a las fiestas con com-
pensacion por descanso semanal.

En el supuesto de que alguin festivo coincida con el descanso semanal del
trabajador o trabajadora, éstos tendrén derecho a que se les compense de acuer-
do laopcién elegida

Articulo 29. Excedencias.- Se reconoce el derecho aexcedenciaalostra-
bajadores y trabajadoras afectados por el presente Convenio que lleven mas de
un afio de servicio de laempresa.

|. Excedencias Voluntarias:

a) Por un plazo minimo de un afio y un méximo de cinco afios.
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b) El excedente no podratrabajar en otra empresa de |as misma actividad.
Si infringiera esta prohibicién ser& causa de resolucion de su relacién laboral.

c) El trabajador o trabajadora con un mes de antelacion a término de la
excedencia deberd comunicar de forma fehaciente ala Empresa su intencién de
incorporarse o prorrogarla, en su caso en los|imites que se establecen en el apar-
tado a). En el caso de reincorporacion, ésta se producira en e momento que se
produzca una vacante en su categoria.

I1. Excedencias especiaes:

1. Por un plazo méximo de tres afios, cuando se acrediten los siguientes
Supuestos:

a) Para atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto lo sea por naturaleza,
como por adopcidn, o en los supuestos de acogimiento permanente o preadop-
tivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judi-
cial administrativa.

b) Para atender a cuidado del conyuge, persona con la que se conviva o
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por s mismo, y no desempe-
fie actividad retribuida. El plazo minimo de excedencia en este supuesto es de
tres meses.

¢) Por tratamiento personal de toxicomania o alcoholismo bagjo vigilancia
meédica. El plazo minimo de excedencia en este supuesto es de un afio.

2. El trabajador o trabgjadora cuando cesen las causas que motivaron la
excedencia debera comunicar por escrito a la empresa su reincorporacion a su
puesto de trabajo, computéndose €l periodo de excedencia a efectos de antiglie-
dad laboral en |os supuestos expresamente contemplados en la ley.

3. Estas situaciones de excedencia solo se computarén a efectos de anti-
gliedad cuando asi esté establecido por ley, permaneciendo mientras tanto el
contrato de trabajo suspendido con arreglo alo legalmente establecido.

4. Laexcedencia es incompatible con otra actividad laboral o profesional.

En situacion de excedencia forzosa de una trabajador o trabajadora, la
empresa se vera obligada, en caso de sustitucion, a hacerlo mediante contrato de
interinaje por el tiempo de duracién de la excedencia.

Articulo 30. Permisos Retribuidos.- Todos los trabajadores y trabajadoras
afectados por €l presente Convenio tendrén derecho a permisos retribuidos por
los dias naturales que se establecen a continuacién, siempre que se avise con la
posible antelacion y se justifique adecuadamente:

1) Quince dias por matrimonio del trabajador.

2) Cuatro dias por nacimiento de hijos o fallecimiento de hijos, cdnyuge
0 persona con la que se conviva

3) Dos dias por fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitali-
zacién de parientes hasta € segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando por tal motivo e trabajador necesite hacer algin desplazamiento, el
permiso seré de cinco dias.

4) Por el tiempo indispensable parael cumplimiento de un deber de caréc-
ter pablico y personal.

5) Dos dias por traslado de domicilio habitual.

6) Por el tiempo indispensable para concurrencia de examenes.

7) Por el tiempo indispensable paralarealizacion de exdmenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

8) Un dias de permiso retribuido por matrimonio de padres o hijos.

9) Las ausencias o faltas de puntualidad de la trabajadora motivadas por
la situacion fisica o psicoldgica derivada de la violencia de género, se conside-
raran justificadas y retribuidas, cuando asi |o determinen los servicios sociales
de atencién o servicios de salud, sin perjuicio de que dichas ausencias sean
comunicadas por la trabajadora ala Empresa.

10) En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, lamadre o el
padre tendran derecho aausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, ten-
drén derecho areducir su jornada de trabajo hasta un méximo de dos horas con
la disminucién proporcional del salario.

11) Por e tiempo indispensable para asistir a consulta médica o trata-
miento psicol 6gico en caso de situaciones de violencia de género, si asi |o deter-
minan los servicios sociales de atencion o servicios de salud.

Cualquier derecho dispuesto en beneficio, proteccion o ayuda del trabaja-
dor 6 trabajadora en razén de su vinculo matrimonial, por el presente Convenio
serd también de aplicacion al trabajador 6 trabajadora unida a otra persona en
una relacion de afectividad andloga a la conyugal con independencia de su
orientacion sexual, conforme a lo que disponga la legislacion auténoma o esta-
tal al efecto, previa aportacion de la certificacion correspondiente en los térmi-
nos establecidos en la Disposicién Adicional Primera del presente Convenio,
siempre que cuente con un afio de antigiiedad en la empresa.

Articulo 31. Permisos no Retribuidos.- Ademés de las licencias |egalmen-
te establecidas, los trabajadores y trabajadoras podrén disfrutar de un permiso,
sin derecho a retribucion, de hasta 30 dias & afio, dividido, como méaximo, en
dos periodos no inferiores a 7 dias por motivos personales o familiares de carac-
ter inexcusable como son: examenes para obtener titulaciones oficiamente
reconocidas o con motivo de lainsuficiencia, por lagravedad o prolongacién de
los supuestos que dan derecho a los permisos retribuidos contemplados en los
apartados 2 y 3 ddl articulo anterior.

Lapeticion del trabajador o trabajadora habré de hacerse por escrito y las
empresas concederan éstos permisos no retribuidos siempre que haya causa jus-
tificada.

En caso de fallecimiento de conyuge o pareja de hecho del trabajador o
trabajadora, quedando huérfano un hijo menor de catorce afios, dicho trabajador
0 trabajadora tendra derecho a una excedencia especial no retribuida. Esta exce-
denciadebera ser justificaday tendré una duracion maxima de sesenta dias natu-
rales, contados a partir del cuarto o sexto dia, segiin proceda, del fallecimiento
y debera ser solicitada al empresario por el beneficiario mediante el correspon-
diente escrito, en el que debera aparecer la fecha de reincorporacién a su pues-
to de trabajo, que sera automatica.

Articulo 32. Pausasy reduccion de jornada por lactancia.- Las trabajado-
ras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora
retribuida de ausencia del trabajo. Esta ausencia retribuida se podra disfrutar a
eleccién de latrabajadora o trabajador previa comunicacion ala Direccién de la
empresa con antelacion suficiente, conforme a las siguientes opciones:

- Dividida en dos fracciones al comienzo o a final delajornadao de algu-
no de los turnos de lamisma s se trabaja en régimen de jornada partida.

- Acumular €l total de horas de permiso resultantes de la reduccién ante-
rior y disfrutarlas de forma ininterrumpida y a continuacién del descanso por
maternidad, de forma que se disfruten 3 semanas adicionales alas 16 semanas
de maternidad o las que correspondan en |os supuestos de parto mdltiple.

Dicho permiso para atencion de hijos lactantes podra otorgarse a padre,
siempre que asi se decidieraen launidad familiar. Igual procedimiento se segui-
rdpara el caso de adopcion de hijos menores de nueve meses.

La concrecion horariay la determinacion del periodo de disfrute del per-
miso de lactanciacorresponderaalatrabajadorao a trabajador, dentro de su jor-
nada ordinaria. El trabajador o trabajadora debera preavisar al empresario con
quince dias de antelacién la fecha en que se reincorporaré a su jornada ordina-
ria

Articulo 33. Fiesta del Trabgjo (PRIMERO DE MAYO).- El dia 1° de
Mayo se considera como fiestade actividad laboral, atodos los efectos. En este
orden'y como compensacion a caracter laboral de dichafecha, lajornadadetra
bajo de los dias 24 y 31 de diciembre finalizard a las 21 horas como méaximo.
Ambos dias la jornada de trabajo no podra ser superior en ningiin caso a seis
horas de trabajo efectivo. En ninglin caso podra pactarse la apertura de la Sala
mediante compensacién econémica alguna.

Capitulo VI
Estructura Salarial

La retribucion de los trabajadores estaré integrada por:
| SALARIO BASE.

I COMPLEMENTOS SALARIALES.

a) De Puesto de Trabgjo:

b) Quebranto de Moneda.

c) Plus de prolongacion de jornada.

d) Complementos de Calidad y Cantidad de Trabajo:
€) Plus Convenio o Prima de Produccion.

11l COMPLEMENTOS PERSONALES

a) Antigliedad.

b) Plus de Trabajo nocturno.

¢) Complementos de vencimiento periddico superior a mes.

IV. COMPLEMENTOS EXTRASALARIALES.

Tendrén carécter extrasalarial las percepciones, cualquiera que sea su
forma, que no responda a unaretribucién unida directamente con €l trabajo pres-
tado. Poseen esta naturaleza las compensaciones por:

a) Transporte.

b) Dietas.

¢) Indemnizaciones o suplidos.

V. RETRIBUCION EN ESPECIE.

VI. MEJORAS VOLUNTARIAS.

En su caso, las mejoras voluntarias individua mente pactadas o unilateral-
mente concedidas por el empresario, con los trabajadores o trabajadoras.

Articulo 34. Salario Base.- A partir delavigencia del presente Convenio,
(1 de enero de 2008), los salarios bases para todas las categorias y niveles pro-
fesionales, sea cual sea la categoria de la Sala, queda fijado en las siguientes
cuantias:

Salario base anual.. 11.925,00 €

Salario base mensual 795,00 €

Los trabajadoresy trabajadoras fijos discontinuos o a tiempo parcia, per-
cibirén su salario a prorrata de las horas realmente trabajadas.



96 BOIB

Num. 29

24-02-2009

Articulo 35. Quebranto de moneda.- Las empresas abonaréan alos Cajeros
/ asy Vendedores / as - Locutores / as, asi como alos Jefes/ as de Mesa, cuan-
do realicen funciones de Cajeros/ as, y el personal de admision aquien se asig-
ne por la empresa para facilitar el cambio de las méguinas recreativas, un plus
de quebranto de moneda, por |las cuantias siguientes:

Importe anual 176,66 €

Importe mensual 16,06 €

Este plus se percibira durante once meses a afio, quedando excluido e de
disfrute de las vacaciones anuales. Los trabgjadores y trabajadoras fijos de tra-
bajo discontinuo percibiran este plus a prorrata de los dias trabajados.

Articulo 36. Plus de prolongacion de jornada .- Con el fin de compensar
econémicamente a aquellos trabajadores y trabagjadoras que por necesidades
reales de la salahan deredlizar trabajos fuera delas horas normales, tales como
cierre de caja, recogida de la sala, revisién de cartones y series, etc., las
Empresas abonaran a dichos trabajadores y trabajadoras un plus de prolonga-
cién de jornada, por los siguientes importes:

Grupo Técnicos de Mesa 33,78 €
Grupo Técnicosde Sdla. 31,98 €
Resto de Personal 27,13€

Estas cantidades mensuales | as percibiran Unicamente aquellos trabajado-
resy trabajadoras que realicen estos trabajos. Siempre que se perciba este plus,
el tiempo dedicado a la realizacion de estos trabajos extraordinarios no tendran
la conceptuacion de horas extraordinarias.

Dichas cantidades no se percibiran cuando se considere tiempo de trabajo
efectivo.

Articulo 37. Horas extraordinarias.- Durante la vigencia del presente con-
venio, queda prohibida |a realizacion de horas extraordinarias con carécter per-
manente. No obstante, si por necesidades de fuerza mayor fuese imprescindible
la realizacion de horas extraordinarias, éstas se compensaran preferentemente
con tiempo libre equivalente.

Grupo Técnicos de Mesa 12,62 €
Grupo Técnicosde Sdla. 10,69 €
Resto de personal 8,89 €

En la realizacion de horas extraordinarias, se estard a lo dispuesto en el
articulo 35.5 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 38. Plus de nocturnidad.-Las empresas pagarén a todos los tra-
bajadores y trabajadoras de Sala sin excepcion, un Plus de Nocturnidad de
30,90€ mensuales por 12 pagas anuales.

Los trabajadores y trabajadoras que presten 1/3 o méas de su jornada labo-
ral en horario nocturno y de acuerdo con lo estipulado en € articulo 36 del
Estatuto de |os Trabajadores, percibiran 74,16€ mensuales por 12 pagas anuales.

Lastrabajadoresy trabajadoras que presten sus servicios en aguellas Salas
que tengan su horario de cierre a partir de las 2,00 de la mafiana, percibiran
82,40€ mensuales por 12 pagas anuales.

Este Plus se percibira durante las doce mensualidades del afio, abonando-
se e periodo de vacaciones.

Articulo 39. Cena y / o comida.- Todos los trabajadores y trabajadoras
que realicen una jornada continuada igua a 10 horas 0 més a dia tendran dere-
cho a un descanso diario de una hora para comer o cenar, que ird a cargo de la
empresa, y seré computable como tiempo efectivo de trabajo. En esta hora, esta
incluido el tiempo previsto por e Estatuto de Los trabajadores en su articulo
34.4.

En jornadas de 8 horas diarias, tendran derecho a un descanso diario mini-
mo de 15 minutos para comer o cenar, segun €l articulo 34.4 del Estatuto de los
Trabajadores, siendo computable como tiempo de trabajo efectivo. No obstante,
en aguellas empresas que vengan disfrutando de mayor tiempo de descanso para
éste menester 6 tenga la consideracion de tiempo efectivo de trabajo, lo conser-
varén.

Dichos permisos para cena, alin siendo un derecho de los trabajadores y
trabajadoras, se precisard del permiso de la empresa, si se decidiera disfrutarlo
fuera del centro de trabajo.

La empresa efectuaré un descuento del 40 % sobre el precio que en cada
momento deba abonar el cliente en las comidas o cenas del personal en depen-
dencias de la empresa, excepto ofertas y promociones en las que abonara el
importe integro de las mismas, si optara por estas.

Articulo 40. Plus de convenio.- El plus mensua de Convenio correspon-
diente a los diferentes niveles profesionales, segiin su forma de contratacion y
categoria de la Salg, tendré | as cuantias que constan en €l cuadro que se recoge
Anexo 1 del presente Convenio.

Este plus de Convenio en aquellas salas donde solamente se realicen
sesiones de bingo en determinados dias de la semana, quedara establecido por
jornadas de ocho horas de trabajo efectivo, percibiéndose las cantidades segiin
prorrata de las cantidades mensuales establecidas en el cuadro del Anexo 1.

Los trabajadores y trabajadoras fijos de trabajo discontinuo y los trabaja-

doresy trabajadoras a tiempo parcia percibiran el plus de Convenio a prorrata
de las horas trabajadas. Para todos los trabajadores y trabajadoras cuya jornada
laboral sobrepase las veintidds horas semanales, a excepcion del Personal de
Limpieza, se estard a la tabla que se adjunta con la Unica excepcién de que no
existira Plus de Convenio en aquellas salas con jornada normal de apertura y
cierre de bingo y cuyas ventas no superen en la primera categoria los
360.607,26€, en segunda categoria los 240.404,84€ y en los de tercera los
180.303,63€ mensuales.

El personal de mantenimiento no percibira cantidad alguna por este con-
cepto salvo que lo vinieran percibiendo con anterioridad a la vigencia de este
Convenio.

Dicho plus de convenio lo percibiran los trabajadores y trabajadoras a par-
tir del cuarto mes de ingreso en la Empresa en la cuantia del 50% y a partir del
séptimo mes en su cuantia integra.

Articulo 41. Aplicacién de las tablas del plus Convenio.- El encuadra-
miento dentro de los diferentes tramos establ ecidos vendra dado por los ingre-
sos brutos mensual es obtenidos descontando Unicamente el coste de adquisicion
que se abona através de la Delegacion de Hacienda correspondiente ala Fébrica
Nacional de Moneday Timbre, si es que se produjera.

Para la correcta aplicacion de este Convenio, en lafecha de su entrada en
vigor, se tendra en cuenta la media de los ingresos mensuales de la sala durante
|os tres meses inmedi atamente anteriores ala misma, encuadrandose en el tramo
que resulte de la aplicacion.

Una vez determinado €l grupo, éste se revisara trimestralmente, asignan-
do el tramo que corresponda, en méas o en menos, seglin la media de los ingre-
sos obtenidos por la sala durante este trimestre.

Cualquier discrepancia en cuanto al encuadramiento inicial o revision tri-
mestral, se resolvera entre la Empresay |os representantes de |os trabajadores y
trabajadoras y en €l supuesto de falta de entendimiento, la Comision Paritaria
resolvera en el plazo méximo de cinco dias desde €l recibo de la notificacion.

Articulo 42. Complemento ‘ad personam’ .- Las partes firmantes del pre-
sente Convenio, acordaron suprimir e complemento personal de antigliedad,
recogido en e Convenio Colectivo vigente hasta el 31 de diciembre de 1.999.

Los trabajadores y trabajadoras que a fecha de 31 de diciembre de 1.997,
perciban el complemento de antigiiedad conforme a sistema que preveia la
norma colectiva aplicable para 1995 / 96, veran sustituido dicho concepto retri-
butivo por un complemento ‘ad personam’, de naturaleza salaria y de caréacter
no absorbible, ni compensable.

1. El trabajador que a 31 de diciembre de 1.997 tuviera derecho a percibir
complemento de antigtiedad, es decir, con dos 0 més afios de permanenciaen la
empresa a esafecha, consolidara dicha cuantia, prorratedndose | os dias de exce-
so que pudieran resultar por meses completos. En consecuencia el célculo del
complemento ‘ad personam’, se realizaré de la siguiente forma:

NUmero de meses de antigliedad al 31 de diciembre de 1.997, dividido por
24 y multiplicado por 3,5% y por el salario base de 1.997.

2. Dicho complemento seincrementaraen los afios sucesivos, en € mismo
tanto por ciento anual, que se pacte para el incremento salarial de cada afio. No
siendo de aplicacion paralas nuevas contrataciones de personal de carécter fijo.

3. Este complemento se devengard, para los trabajadores y trabajadoras
quetuvieran derecho aé, junto con el Salario Base en las Pagas Extraordinarias,
tal y como se venia percibiendo el concepto de ‘plus de antigiiedad’ con ante-
rioridad.

4. El sistema de complemento ‘ad personam’, sustituye a concepto de
plus de antigtiedad o cual quier otro que pudiera tener origen en los afios de per-
manenciaen laempresa, en el puesto de trabajo, tiempo en la prestacion del ser-
vicio o cualquier otro de naturaleza andloga, de tal forma que fijado dicho com-
plemento, no se podran pactar pluses que deriven de los conceptos antedichos,
ni se devengaran aumentos sobre el mismo, diferentes a los de la propia actua-
lizacién que se pacte como incremento salarial.

Articulo 43. Grétificaciones extraordinarias.- Todos los trabajadores y
trabajadoras percibiran tres gratificaciones extraordinarias, que abonardn las
Empresas de la forma siguiente:

1) El dia 20 de Diciembre de cada afio.

2) Antes del dia 20 de Junio de cada afio.

3) En el momento de iniciar el trabajador o trabajadora sus vacaciones
anuales, s bien esta paga puede prorratearse en las doce mensualidades.

El importe de cada una de estas pagas se fija en las cuantias siguientes, a
|as que se adicionaran |os Complementos ‘ ad personam’ (sustitutivos del plus de
Antigliedad).

Paga Extraordinaria ...........ccc.c...... 795,00€

Los trabajadores y trabajadoras fijos de trabajo discontinuo y a tiempo
parcial percibirén estas gratificaciones a prorrata de |as horas rea mente trabaja-
das, pudiendo abonérselas incluidas en las liquidaciones mensuaes de haberes
devengados.

Articulo 44. Plus de transporte.- Como compensacion de los gastos de
desplazamientos y medios de transporte dentro de la localidad, asi como desde
el domicilio alos Centros de trabajo y su regreso, se establece un plus de dis-
tanciay transporte en las cuantias siguientes:
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- TODO EL PERSONAL, EXCEPTO EL DE LIMPIEZA:

- Mensual: 46,40€

- Anud: 510,40€
- PERSONAL DE LIMPIEZA:

- Por dia de trabajo efectivo: 0,69€

Este pluslo percibirdn los trabajadores y trabajadoras mensualmente, o a
prorrata de los dias trabajados en los casos de los fijos de trabajo discontinuo.
Este Plus se percibira durante once mensualidades, quedando excluido el mesde
disfrute de vacaciones anuales.

Articulo 45. Ropa de trabajo.- Anuamente, las Empresas suministraran
como minimo atodos sus trabajadores y trabajadoras dos uniformes completos,
asi como los utensilios y accesorios, siempre que se les exija su utilizacion.
Asimismo, suministraran todas aquellas prendas en que la Empresa establezca
condiciones determinadas respecto a su modelo o color.

Articulo 46. Forma de pago del salario.- El pago de salarios se efectuara,
a través de la domiciliacion de nomina de cada trabajador o trabajadora, por
Banco o Caja de Ahorros. En caso de no ser posible mediante este sistema se
emplearan talones nominativos, con independencia de |la entrega puntual de la
hoja de salario a cada trabajador o trabajadora.

Capitulo VII
Prevision Social Complementaria

Articulo 47. Incapacidad Laboral.- Las empresas se comprometen a abo-
nar el 100 % desde e cuatro dia en bajas por incapacidad |aboral comun, siem-
pre que dicha situacion legal tenga una duracién igual o superior a 21 dias jus-
tificandolo con el parte oficial de baja.

Dicho beneficio no se mantendra en el supuesto de que el absentismo por
bajas temporales supere del 5% de la plantilladel centro de trabajo en el diade
lafechadelabga

En caso de Incapacidad Temporal derivada de accidente o que haya exi-
gido intervencion quirdrgica con hospitalizacion el 100% se abonaré desde el
primer diay hasta un méaximo de seis meses.

En los supuestos de Incapacidad Temporal como consecuencia de acci-
dente laboral o enfermedad profesional, se abonaré el 100 % desde €l primer dia
y hasta un méaximo de doce meses.

Articulo 48. Riesgo durante el embarazo y maternidad.- En los casos de
baja por riesgo durante €l embarazo, ante la situacién certificada por los
Servicios Médicos del Servicio Pablico de Salud competente de que las condi-
ciones del puesto de trabajo puedan influir negativamente en la salud de la tra-
bajadora embarazada o del feto y no sea posible la adaptacion a otro puesto de
trabajo que evite tal riesgo, se percibira desde el primer diade labagjay hasta el
momento del parto, un complemento a cargo de laempresa hasta acanzar el 100
por 100 de la base reguladora del mes anterior.

En los supuestos de permiso por maternidad se garantiza la percepcion del
100 por 100 de la base reguladora del mes anterior.

Articulo 49. Matrimonio.- El trabajador o trabajadora con més de dos afios
de antigiiedad en la empresa que contraiga matrimonio 6 inicie una relacion
afectivay estable en los términos previstos en la Disposicién Adicional Primera
del presente Convenio, y contindie prestando sus servicios en la empresa, tendra
derecho a percibir, como premio de nupcialidad, una gratificacién equivalente a
treintay siete dias de saario base y complemento «ad personam».

Los trabajadores y trabajadoras fijos a tiempo parcial y de carécter dis-
continuo disfrutarén de estos beneficios a prorrata.

Articulo 50. Defuncion.- La empresa abonara a cényuge de sus trabaja-
dores o trabajadoras que fallezcan, o en su caso alos hijos o hijas menores de
18 afios o incapacitados o padres bajo dependencia, cinco meses de salario base,
més complemento ‘ad personam’ en concepto de ayuda por defuncion.

Articulo 51. Prestaciones por invalidez o muerte.- Si por consecuencia de
accidente laboral o enfermedad profesional, se deriva una situacion de invalidez
permanente en el grado de incapacidad total para la profesién habitual o inca
pacidad permanente absoluta para todo tipo de trabajo, la empresa abonara a
trabgjador la cantidad de 27.856,90 €.

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesiona le
sobreviniera la muerte, la indemnizacién sera de 21.666,00€ percibiéndolas los
beneficiarios o beneficiarias del mismo / a o en su defecto, la viuda o viudo o
derechohabientes.

La obligacién establecida en este articulo no alcanzara a aquellas empre-
sas que tengan cubiertos estos riesgos por pdlizas cubiertas con un compariia de
seguros, como minimo en las cuantias mencionadas.

Capitulo VIII
Promocién Profesional

Articulo 52. Vacantes y promaociones.- Cuando se produzca una vacante

en cualquier categoria profesional, se pondra en conocimiento de la representa-
cién lega de los trabajadores y trabajadoras, constituyéndose una Comision
Paritaria formada por representantes de los mismos y |as personas designadas
por la empresa, que determinara |as pruebas oportunas a las que deberan some-
terse los trabajadores o trabajadoras de |a empresa que aspiren al ascenso, aten-
diendo a criterios objetivos de conocimientos y preparacion profesional para el
puesto a cubrir. Cada parte designara | as personas capacitadas para el control de
las pruebas pertinentes. En caso de igualdad de capacitacién entre los aspiran-
tes, se tendra en cuentala antigliedad en la Empresay en el puesto de trabajo de
categoria inmediatamente anterior.

De no encontrarse entre |os aspirantes al trabajador o trabajadora capaci-
tado / a, la empresa podra cubrir dicha vacante acudiendo a la contratacién
externaalamisma

Capitulo IX
Extincién Del Contrato De Trabajo

Articulo 53. Ceses.- Los trabajadores o trabgjadoras que deseen cesar
voluntariamente a servicio de la empresa vendran obligados a ponerlo en cono-
cimiento de la misma por escrito, con acuse de recibo, con un plazo de quince
dias. El incumplimiento por parte del trabajador o trabajadora de la obligacion
de preavisar con la antelacién indicada daré derecho ala empresa a descontar de
su liquidacién el importe de un diade salario por cada dia de retraso en el aviso.

Del mismo modo la empresa vendra obligada, a preavisar con la misma
antelacion y condiciones que las establecidas para el trabajador o trabajadora.
Efectuado €l preaviso, vendra obligada, siete dias antes de causar baja el traba-
jador o trabajadora a entregar aéste/ alaliquidaciony el finiquito para su com-
probacion, lacual se abonarael Ultimo dia de trabajo. El incumplimiento de esta
obligacién llevard aparejado el derecho del trabajador o trabajadora a ser indem-
nizado/ acon el importe del salario de un diapor cada diade retraso en el abono
delaliquidacién, con el limite del niUmero de dias de preaviso.

Articulo 54. Jubilacion especial alos 64 afios de edad.- Los trabajadores
y trabajadoras con sesenta y cuatro afios de edad podrén jubilarse en las condi-
ciones que establece el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, sobre anticipa
cién de la edad de jubilacion como medida de fomento del empleo.

En estos casos |a empresa vendra obligada a sustituir a trabajador o tra-
bajadora jubilado / &, durante al menos un afio, por otro trabajador o trabajado-
ra que se halle inscrito como desempleado / a en la correspondiente Oficina de
Empleo.

Articulo 55. Jubilacion forzosa.- Atendiendo alas circunstancias y condi-
ciones de la prestacion laboral en el sector del Bingo y como medida de fomen-
to del empleo se establece la extincién de larelacién laboral por jubilacién for-
zosa de los trabajadores o trabajadoras que al cumplir los sesentay cinco afios
de edad retinan todos | os requisitos para resultar beneficiarios/ as de la pension
dejubilacion del sistema publico de la Seguridad Social, en cuantia del 100 por
100 de la correspondiente base reguladora. En estos casos, en aplicacion de la
prevision contenidaen laletraade la vigente Disposicion Adicional Décimadel
Estatuto de los Trabajadores esta medida se vincula a objetivos coherentes con
la politica de empleo en el sector de manera que la vacante que provoca lajubi-
lacién forzosa ha de ser cubierta mediante la contratacién de nuevo trabajador o
trabajadora o por la transformacion de contrato temporal en indefinido.

Capitulo X
Salud Laboral

Articulo 56. Seguridad y salud en €l trabajo.- La organizacion empresarial
y organizaciones sindicales firmantes del presente Convenio, conscientes de que
laproteccién del trabajador o trabajadora frente alos riesgos laborales exige una
actuacion en la empresa que desborda el mero cumplimiento formal de un con-
junto de deberes y obligaciones empresariales y, més alin, de la simple correc-
cién a posteriori de situaciones de riesgo ya manifestadas. De que la planifica-
cién de la prevencion desde e momento mismo del proyecto empresarial, la
evaluacion inicia de los riesgos inherentes a trabajo y su actualizacion perio-
dica mediante un conjunto de medidas de accién preventiva adecuadas ala natu-
raleza de | os riesgos detectados constituyen elementos basicos en la prevencion
de riesgos laborales. Todo €llo, junto con la informacién y la formacion de los
trabajadores y trabajadoras, dirigidas a un mejor conocimiento de los riesgos
derivados del trabajo asi como de laforma de prevenirlosy evitarlos, de mane-
ra adaptada a las peculiaridades de cada centro de trabgjo, a las caracteristicas
de las personas que en él desarrollan su prestacién laboral y ala actividad con-
creta que redlizan.

Se comprometen al desarrollo y cumplimiento de la normativa vigente en
lo relativo a Seguridad y Salud Laboral en todas las empresas afectadas por el
presente Convenio, de conformidad con el articulo 2.2 de la Ley 31/1995 de 8
de noviembre.

Articulo 57. Comisién sectoria de seguridad y salud.- Asimismo, al obje-
to de fomentar la participacién de empresarios y trabajadores y trabajadoras, a
través de |as organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, en
la planificacion, programacién, organizacion y control de la gestion relacionada
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con la mejora de las condiciones de trabajo y la proteccion de la seguridad y
salud de los trabajadores y trabajadoras en el trabajo se acuerda la constitucion
de una comision sectorial de Seguridad y Salud en el trabajo cuya composicion
serd paritaria y adoptard sus propias normas de funcionamiento interno, asu-
miendo las competencias y facultades de consulta y participacion en las mate-
rias relacionadas con la politica de Salud Laboral en el Sector para Delegados y
Delegadas de Prevencion y Comités de Seguridad y Salud, contempladas en el
Capitulo V, articulos 36 a 39, de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

La Comision se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite algunas
de | as partes pudiendo convocar a Técnicos de Prevencidn como asesores de los
asunto que se traten.

Tendré como competencias:

- Promover el estudio de las condiciones de trabajo en el sector.

- Formulacién de planes sectoriales de prevencion.

- Seguimiento de los acuerdos en esta materia que se regulen en la nego-
ciacion colectiva del sector.

- Evaluacion y seguimiento de la aplicacién de la normativa.

- Promocion de la Seguridad y Salud en las empresas.

- Impulsar camparias formativas sobre Prevencién de Riesgos.

- Emitir informes a requerimiento de las partes a cerca de las cuestiones
gue planteen el correcto y adecuado tratamiento de la Seguridad y Salud en €l
sector.

- Todos aguellos que puedan asumir por la aplicacién por la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

- Desarrallar el Objetivo 3 dela Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud
(2007 - 2012).

Articulo 58. Vigilanciade la salud.- El empresario garantizara alos traba-
jadoresy trabajadoras a su servicio lavigilancia periddica de su estado de salud,
en funcién de los riesgos inherentes & trabajo, en los términos previstos en el
articulo 22 de la L ey de Prevencién de Riesgos Laborales.

L os reconocimientos médicos seran especificos para los factores de ries-
gos alos que esté expuesto €l trabajador o trabajadora, utilizandose para€ello los
protocolos de vigilancia de la salud de los trabajadores y trabajadoras que ela
bore el Ministerio de Sanidad y Consumo.

La periodicidad de estos reconocimientos ser& como minimo anual, y en
€l caso de Servicios de Prevencion ajenos ala Empresa, se estara alo que éstos
determinen.

Se garantizara la confidencialidad de toda informacién relacionada con el
estado de salud del trabajador o trabajadoray se respetard el derecho a lainti-
midad y dignidad del trabajador o trabajadora, no pudiéndose utilizar estos datos
con fines discriminatorios.

Capitulo XI
Regimen Disciplinario

Articulo 59. Clases de faltas.- Las faltas cometidas por |os trabajadores y
trabajadoras al servicio de las Empresas afectadas por el presente Convenio se
clasificarén, atendiendo a su importancia, reincidencia e intencionalidad, en
leves, graves y muy graves, de conformidad con lo que se dispone en los arti-
culos siguientes.

Articulo 60. Faltas leves.- Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Hasta tres faltas de puntualidad durante un mes, sin que exista causa
justificada.

b) La no comunicacién con la antelacion debida de su falta a puesto de
trabgjo por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de efec-
tuarlo.

c) Falta de aseo personal, siempre que produzca quejas por parte de sus
comparieros o compafieras y / o publico.

d) No atender a publico con la correccién y diligencia debidas.

€) No comunicar ala empresa cualquier cambio de domicilio.

Articulo 61. Faltas graves.- Tendran la consideracion de faltas graves, las
siguientes:

a) Més de tres y menos de siete faltas de puntualidad en el transcurso de
un mes sin causa justificada.

b) Faltar a trabajo un diaa mes sin que exista causajustificada; salvo que
preavise y no ocasione perjuicio grave ala Empresa.

¢) Provocar y / o mantener discusiones con otros trabajadores o trabaja
doras en presencia del plblico o que transcienda a éste.

d) La simulacién de enfermedad o accidente.

€) Manipular dentro de los armarios 0 enseres personales de sus compa-
fieros 0 compafieras, sin la debida autorizacién.

f) El incumplimiento de |as érdenes e instrucciones de la empresa, o per-
sonal delegado en el dmbito jerérquico delamismay en € gjercicio regular de
sus facultades directivas.

g) El abandono del trabajo sin causa justificada. Si ocasiona perjuicio
grave ala Empresa se calificard como muy grave.

h) No cumplir con las instrucciones de la empresa en materia de servicio,
formade efectuarlo 0 no cumplimentar los partes, formularios o impresos reque-

ridos. Cuando cause perjuicio grave a la Empresa se calificard como fata muy
grave.

i) No comunicar con la puntualidad debida |las modificaciones de los datos
delosfamiliares a cargo, que puedan afectar ala empresa a efectos de retencio-
nes fiscales u otras obligaciones empresariales.

j) Lareincidencia en més de tres faltas, dentro de un trimestre, cuando
éstas hayan sido sancionadas.

Articulo 62. Faltas muy graves.- Son faltas muy graves las siguientes:

a) Més de siete faltas de puntualidad en el transcurso de un mes, sin que
exista causa justificada

b) Faltar tres dias al trabajo durante un mes, sin que exista causa justifi-
cada.

¢) Laembriaguez o consumo de drogas, aunque sea ocasional, durante €l
horario de trabajo.

d) Simular la presencia de otro compariero o compariera valiéndose de su
ficha, firma, tarjeta de control o cualquier otro sistema fraudulento.

e) El fraude, deslealtad y abuso de confianza en las gestiones encomen-
dadas, asi como en el trato con los otros trabajadores o cualquiera otra persona
al servicio de la empresa en relacion de trabajo con ésta.

f) El hurto, robo o malversacion, tanto a publico como a los demés tra-
bajadores y trabajadoras 0 ala Empresa, dentro de la misma. Quedaincluido en
este apartado €l falsear datos, tanto durante el desarrollo de las partidas como a
finalizar estas, si tales falsedades tienen como finalidad maliciosa el conseguir
algun beneficio.

g) Lasimulacién reiterada de enfermedad.

h) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Uti-
les, herramientas, aparatos, instalaciones, edificios y enseres de la empresa.

i) Malos tratos de palabra u obra, y falta grave a respeto y consideracion
al empresario, personas delegadas por éste, asi como demas trabajadores o tra-
bajadoras y publico en general.

j) Todo comportamiento o conducta, en €l &mbito laboral, que atente al
respecto de laintimidad y dignidad de lamujer o el hombre mediante la ofensa,
fisica o verbal, de carécter sexual. Si tal conducta o comportamiento se llevaa
cabo prevaliéndose de una posicion de jerérquica supondra una circunstancia
agravante de aquélla.

k) Lareincidenciaen faltagrave, dentro de un trimestre, siempre que haya
sido objeto de sancién.

Articulo 63. Graduacién de sanciones.- Parala aplicacion de las sanciones
previstas en € articulo anterior, se tendra en cuenta el mayor o menor grado de
responsabilidad del que comete la falta, categoria profesional del infractor o
infractora, y repercusion del hecho en los demés trabajadores o trabajadoras, en
el plblico y en laempresa

Articulo 64. Sanciones.- Las sanciones que las empresas pueden aplicar,
segln la gravedad y circunstancia de los hechos cometidos, oida la representa-
cién de los trabajadores y trabajadoras, serén las siguientes:

FALTAS LEVES:
_ - Amonestacién verbal.
_ - Amonestacion por escrito.

FALTAS GRAVES:
_ - Amonestacion por escrito.
_ - Suspension de empleo y sueldo de uno adiez dias.

FALTAS MUY GRAVES:

_ - Suspension de empleo y sueldo de once a treinta dias.

- Despido disciplinario, siempre por las causas comprendidas en los apar-
tados c), €), f), @) h), i) yj). Encuaquier otro caso se precisara que €l trabaja-
dor seareincidente.

Articulo 65. Prescripcion.- Las faltasleves prescribiran alos diez dias, las
graves alos veinte, y las muy graves alos sesenta dias a partir de lafechaen la
gue la empresa tuvo conocimiento de su comision, y en todo caso a los seis
meses de haberse cometido.

Articulo 66. Abusos de autoridad por superiores.- Todo trabajador o tra-
bajadora podra dar cuenta por escrito, a través de sus representantes o directa-
mente a la Direccion de la Empresa, de los actos que supongan abuso de auto-
ridad de sus jefes/ asinmediatos o de cualquier anomalia cometida por éstos y
por sus comparieros o compafieras de trabajo. Recibido el escrito, la Direccion
abrira e oportuno expediente, en e plazo de cinco dias y resolveralo que pro-
ceda en el plazo de diez dias.

En caso contrario, los representantes legal es de los trabajadores y trabaja-
doras o €l propio interesado / a podrén formular las oportunas denuncias ante la
Autoridad Laboral y Autoridades Estatales 0 Autonémicas con competencias en
materias de Juego.

Articulo 67. Acoso u hostigamiento en € trabgjo.- Las particularidades
propias del sector del Bingo, determinan que en éste, la relacion entre indivi-
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duos como consecuencia del trabajo no solo se produzca entre el personal de la
empresaen laque se presta servicio, sino que ademéas deben relacionarse con los
usuarios de los servicios gque prestan, con una particularidad afadiday siempre
dificil parael trabajador o trabajadora: lade ser intermediario / aentre el clien-
te, que efectlia su apuesta, y la empresa parala que trabaja que abonael premio.

Estarelacion y las connotaciones que de ella se derivan generan en € tra-
bajador o trabajadora una susceptibilidad especial en el entorno laboral que es
preciso delimitar evitando, en lamedidade lo posible, que genere tensiones adi-
cionales en el trabajo que puedan repercutir negativamente en la salud del tra-
bajador o trabajadora.

En consecuencia, se hace preciso prevenir que en €l lugar de trabgjo se
produzcan més tensiones que las propias de la actividad y de las derivadas de la
organizacion del trabajo. De formaque se define el acoso en el trabajo como una
conducta reprochable y sancionable en |os siguientes términos:

Se entendera como acoso en €l trabajo todo abuso de poder que gjerzauna
persona o grupo de personas para doblegar |a voluntad de otra persona, median-
te una violencia psicoldgica extrema a través de agresiones verbales o fisicas
amenazantes, intimidatorias, abusivas o acosantes; de forma sisteméticay recu-
rrente y durante un tiempo prolongado, con la finalidad de destruir los canales
de comunicacion y relacion de la victima o victimas con €l resto de sus compa-
fieros y compafieras, destruir su reputacion, perturbar el jercicio de sus labores
y lograr finalmente que esa persona o personas acaben abandonando el lugar de
trabajo.

Esta conducta sera considerada como falta muy grave sancionable con-
forme alo previsto en los articulos 61 a 64 del presente Convenio.

Capitulo XII
Derechos Sindicales

Articulo 68. Derechos sindicales de los trabajadores.- Todos |0s represen-
tantes de los trabgjadores y trabajadoras tendrén derecho a

Difundir publicaciones y avisos de carécter sindical en los locales de la
empresa, entre |os trabajadores y trabajadoras y fuera de las horas de trabajo.

Fijar todo tipo de comunicaciones y anuncios de carécter sindical en los
tablones que a tal efecto deberdn establecerse y facilitarse por el empresario,
dentro de los locales de la empresa y en lugares que garanticen un adecuado
acceso alos mismos de todos |os trabajadores y trabajadoras, procurando evitar
su ubicacion en dependencias de acceso al plblico.

Recaudar |as cotizaciones sindicales de los &filiados y afiliadas, asi como
cualquier otro tipo de aportaciones con fines sindicales, fueradelas horasde tra-
bajo.

Los trabajadores y trabajadoras que sean elegidos / as para desempefiar
cargos sindicales de &mbito Sectoria (comarcal, provincial, ....), podrén solici-
tar excedencia sindical por el tiempo necesario, siendo obligatoria para la
empresa su concesion y lareserva de su puesto de trabajo, en los términos esta-
blecidos en laLey Organica de Libertad Sindical.

Articulo 69. Derechos de los Comités de empresay Delegados/ as de per-
sonal .- Los Comités de empresay los Delegados/ as de personal, ademés de las
competencias establecidas en € Estatuto de los Trabajadores, tendrén derecho a

Convocar asambleas de los trabajadoresy trabajadoras de laempresa, pre-
via notificacion al empresario, en los centros de trabajo y fuera de la jornada
laboral.

Disponer de un saldo de veinte horas mensuales de permiso retribuido
paraatender |os asuntos de caréacter laboral de sus representados/ as previanoti-
ficacién al empresario y posterior justificacion. Este saldo podra ampliarse en
cinco horas para asistencia a cursillos y Congresos sindicales.

Disponer hasta ocho dias de permiso no retribuidos al afio para el gjerci-
cio de actividades sindicales a margen de la empresa previa notificacion a
empresario con un minimo de setentay dos horas'y posterior justificacion.

Que se comunique a resto del personal su despido, en caso de producir-
se, que debera resolverse, en todo caso, por el Juzgado de lo Social, y en €
supuesto de declararse improcedente la empresa debera readmitirle.

Los Delegados/ as de personal 0 miembros del Comité de empresa, pre-
vio acuerdo escrito con la Direccion de la empresa, podran acumular las horas
sindicales a que tengan derecho en la forma que crean conveniente.

Articulo 70. Secciones sindicales.- Los Sindicatos podran constituir
Secciones Sindicales, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad
Sindical. En las empresas con més de veinte trabajadores y trabajadoras que
cuenten con un 50% de afiliados / as, la Seccion Sindical representara los inte-
reses sindicales de sus afiliados / as ante la Direccién de la empresa contando
conun Delegado / a Sindical, que gozarade los derechosy garantiasfijados para
los Delegados/ as de Personal y miembros/ as de |os Comités de empresa, salvo
en lo que se refiere areservas de horas.

Articulo 71. Tabl6n de anuncios.- Deberaestar en sitio visible paralostra-
bajadores y trabajadoras un tabl6n de anuncios en que debera figurar el TC-1y
TC-2 (o documento equivalente) de cotizacion de la Seguridad Social, calenda-
rio laboral, vacaciones de los trabajadores y trabgjadoras, calendario oficial de
fiestas, plantilla-escalafén de persond vy justificante de pago del Impuesto del
Rendimiento de las Personas Fisicas; ademés de toda la informacién que esti-

men de interés las Secciones Sindicales, Comités de Empresa o Delegados / as
de Personal.

Articulo 72. Nulidad de actos o pactos.- Serdn nulosy sin efecto cualquier
acto o pacto conducente &

- Condicionar el empleo de un trabajador o trabajadoraasu afiliacién o no
acualquier sindicato.

- Despedir, sancionar o cesar aun trabajador o trabajadora por razén de su
afiliacion o actividad sindical.

Articulo 73. Cobro de cuotas sindicales.- Con el fin de facilitar lalabor en
el cobro de las cuotas sindicales, las empresas se comprometen a descontarlas
directamente de lanémina del trabajador o trabajadora que lo solicite por escri-
to, ingreséndolas a continuacion en la cuenta que le sea indicada por €
Sindicato.

Capitulo XI11
Administracion Y Seguimiento Del Convenio

Articulo 74. Comision Paritaria del Convenio.- Se constituye una comi-
sion paritaria, dentro del mes siguiente ala firma de este convenio, que cumpli-
ra las siguientes funciones:

A) Interpretacion de latotalidad de las clausulas de este convenio.

B) Aplicacion de lo pactado y vigilancia de su cumplimiento.

C) Seguimiento de aguellos acuerdos cuyo desarrollo debe producirse en
el tiempo y durante la totalidad de la vigencia de los mismos.

D) Mediacion, arbitraje y conciliacion en caso de conflicto entre empresa
y trabajador o trabajadora, en el supuesto de conflicto colectivo a instancia de
uno de los 6rganos, podré solicitarse lainmediata reunion de esta comision alos
efectos de interponer su mediacion, interpretar lo acordado y ofrecer su arbitra-
je.

E) Elaborar y proponer a la administracion plblica las modificaciones y
actualizaciones que sean convenientes al reglamento del juego del bingo; para
su mejor aplicacion y més exacta concordancia con la redidad social de cada
momento.

F) Aportar nuevos acuerdos que desarrollen lo pactado en este convenio,
si asi |o requieren las circunstancias.

Articulo 75. Composicion de la comision paritaria.- Lacomision paritaria
estara integrada por dos partes, una en representacion de las Asociaciones
Empresariales firmantes del presente Convenio y otra en representacion de las
Asociaciones Sindicales firmantes del presente Convenio. Cada parte estara
integrada por dos representantes, preferentemente pertenecientes todos ellos a
la Comisioén Negociadora.

Ambas partes podran estar asistidas por asesores con voz pero sin voto.
Los acuerdos de la Comisién requeririan, en cualquier caso, €l voto favorable
del 75% de dicha representacion. Para la validez de sus reuniones se requerira
la previa citacién a los responsables de coordinacién de cada una de las partes.
Realizado este requisito con la prudente antelacion, la comision quedara valida-
mente constituida con la asistencia a la reunién de al menos un miembro de la
representacion empresaria y uno de lasindical.

Capitulo XIV
Situaciones De Déficit O Perdidas

Articulo 76. Régimen especial de retribuciones para empresas deficitarias
0 con pérdidas.- Los saarios pactados en €l articulo 34 y siguientes, de este
convenio no serén de necesaria y obligada aplicacion para aquellas empresas
que acrediten, objetiva y fehacientemente, situacion de pérdidas mantenidas en
los dos g ercicios inmediatamente anteriores.

En estos casos | 0s salarios quedaran fijados en |as siguientes cuantias para
el afio 2008:

Salario anual 11.446,65€
Salario mensual 763,11€
Pagas extraordinarias 763,11 €

Parael afio 2.009, |as cantidades anteriores, seran |as correspondientes por
estos conceptos al afios 2.008.

Igualmente en estas empresas con pérdidas no seré de aplicacion el primer
caso del Plus de Convenio del articulo 41°, segin tablas del ANEXO | y para
valorar esta situacion se tendrén en cuenta las circunstancias tales como insufi-
ciente nivel de ventas y se atendrian alos datos que resulten de la contabilidad
de laempresa, de su balance y cuenta de resultados.

Las empresas en las que a su juicio concurran las circunstancias expresa-
das en el parrafo primero, comunicaréan en el improrrogable plazo de quince
dias, a partir de la publicacion del presente convenio en el BOIB., alos repre-
sentantes de los trabajadores y trabajadoras y a la Comision Paritaria de este
Convenio, su intencion de acogerse a procedimiento regulado en la presente
clausula

En el plazo de treinta dias desde |a publicacion en el BOIB., la empresa
entregard a los representantes de |os trabajadores y trabajadoras los datos con-
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tables a que se ha hecho referenciay dentro de estos mismos plazos las partes
acordarén, si procede o no acogerse a lo establecido en esta clausula. El acuer-
do o desacuerdo sera comunicado a la Comisién Paritaria en €l plazo de los
cinco dias siguientes de haberse producido, quien procederaen laformasiguien-
te:

a) en caso de acuerdo, la Comisién Paritaria registrara la declaracion y
acusara recibo de la misma, archivando todas las actuaciones que haya seguido
hasta el momento.

b) En caso de desacuerdo, |a Comisién Paritaria examinara|os datos pues-
tos a su disposicion, recabara la documentacion complementaria y |os asesora
mientos que estime oportunosy oird alas partes, pronunciandose, por unanimi-
dad, sobre si en la empresa que se examina concurren o no la circunstancias
expresadas en el parrafo primero.

Si no se produjese acuerdo unanime la Comisién Paritaria solicitarainfor-
me de Auditores o Censores Jurados de Cuentas que sera vinculante par los
miembros de la Comisién.

L os gastos originados por la intervencion de tales técnicos seran de cargo
exclusivo de la empresa.

El procedimiento establecido en el punto b) se desarrollard en el plazo de
90 dias naturales siguientes a la publicacién de este Convenio en el BOIB.

Si la Comision Paritaria interpreta que en la empresa en cuestion se dan
las circunstancias previstas en este articulo, lo comunicara a los representantes
delostrabgjadoresy trabajadoresy aladireccion de laempresa, aefecto de que
apliquen las condiciones salariales de esta clausula. En caso contrario, comuni-
cara igualmente a las partes su obligatoriedad a respetar |os incrementos sala
riales de este convenio.

Los representantes legales de los trabajadores y trabajadoras y los miem-
bros de la Comisién Paritaria estéan obligados a tratar de mantener la mayor
reserva sobre la informacién recibida y los datos a que se haya tenido acceso,
como consecuencia de lo establecido en parrafos anteriores, observando respe-
to aelloy sigilo profesional.

El plazo de 90 dias citado anteriormente, seré prorrogado como méximo
en 15 dias naturales, por acuerdo de la direccion de la empresa y |os represen-
tantes de los trabajadores y trabajadoras, siempre y cuando lo comuniquen con-
juntamente ala Comision Paritaria.

El plazo que dispone la Comisién Paritaria para tomar sus decisiones
podré ser igualmente prorrogado por 15 dias naturales por acuerdo unanime de
sus miembros.

Todas las comunicaciones referidas a este articulo deberdn efectuarse
mediante escrito y remitidas por correo certificado con acuse de recibo.

Los plazos establecidos en este articulo serén de caducidad a todos los
efectos. En los plazos improrrogables la caducidad operard a término dela pré-
rrogasi lahubiere.

En todo caso debe entenderse que lo establecido en los parrafos prece-
dentes, solo afectaa contenido salarial, hallandose obligadas |as empresas afec-
tadas por el contenido del texto del convenio.

Disposiciones Adicionales

Disposicién Adicional Primera.- Parejas de hecho.- Se reconocen los mis-
mos derechos, incluidoslos relativos alaslicencias retribuidas, que el Convenio
contempla para los conyuges en matrimonio, a las personas, con independencia
de su orientacion sexual, que conviven en union de pareja afectiva o estable,
previa justificacién de estos extremos mediante certificacion de inscripcion en
el correspondiente registro oficial de parejas de hecho. Dicha certificacion podra
sustituirse, en aquellas poblaciones donde no existe registro oficial, por acta
notarial o certificacion municipal de convivencia

Disposicion Adicional Segunda.- Parael afio 2.009, |as cuantias econémi-
cas de los diferentes conceptos salariales son las que se reflgjan en el ANEXO
1.

ANEXO |
TABLAS PLUS CONVENIO DESDE EL 1 DE ENERO DE 2.008

Categoria de Sala
Ventas brutas en euros

Categorias Profesionales
Retribuciones Salariales

24-02-2009
127414566 72121453 44474896 21738 17932 13283 8514 8514
132823675 75126513 46277932 22899 18900 13997 9031 9031
1382327,84 78L31574 48080968 23995 19803 14642 AR A8
143641893 81136634 49884005 25092 207,06 15287 9933 9,33
149051002 84141695 51687041 26189 21609 15932 10386 10386
154460111 87146755 53490077 27285 22512 16577 10837 10837
159869220 90151816 55293114 28382 23415 17222 11288 112,83
165278329 93156876 57096150 29414 24254 17804 11676 116,76
170687438 96161937 58399186 30446 25092 18384 12062 120,62
176096547 99166997 60702223 31478 25931 18964 12450 124,50
181505656 102172058 62505259 32510 26769 19545 12836 12836
186914764 105177118 64308295 3342 27608 20125 13223 13223
192323873 108L821,79 66111331 34510 28382 20641 13546 13546
197732982 111187239 67914368 35477 29156 21158 13868 138,68
203142091 114192300 69717404 36445 29930 21674 14191 14191
208551200 117197360 71520440 37412 30704 22189 14513 14513
213960309 120223477 73323477 38380 31478 22705 14836 14836
21936%4,18 123207481 75126513 39283 32187 23157 150%4 15094
224778527 126212542 76929549 40186 32897 23609 15352 15352
230187636 129217602 78732586 41089 33607 24060 15610 156,10
235596745 13222663 80535622 41933 34316 24512 15868 158,68
241005854 135227723 82338658 42895 35026 24963 161,26 161,26
246414963 138232784 84141695 43734 35671 25350 16320 16320
251824072 141237845 85944731 44573 36316 25737 16513 165,13
257233181 144242005 87747767 45411 36961 26124 167,06 167,06
262642290 147247966 89550804 46249 37606 26512 169,00 169,00
268051399 150253026 91353840 47088 38251 26898 17094 17094
273460507 153258087 93156876 47862 38831 27221 17222 17222
27836%6,16 156263147 9495912 48636 39412 27543 17351 17351
284278725 159268208 96762949 49411 40250 27866 17481 17481
289687834 162273268 98565985 501,85 40573 28183 17610 176,10
295096943 165278329 100369021 50958 41154 28511 177,39 177,39
300506052 168283389 102172058 51668 41670 28769 17804 17804
305915161 171283450 103975094 52377 4250 29027 17867 17867
311324270 174293510 1.057.781,30 53087 427,02 2928 17932 17932
316733379 177298571 107581167 53796 43218 29543 17996 1799%
322142488 180303631 1.09384203 54506 437,34 29801 18061 180,61
327551597 183308692 111187239 55151 44185 2994 18126 181,26
ANEXOI
TABLAS SALARIALES

ANO 2008  ANO 2009
SALARIO BASE:
Salario anual 11.925,07 12.450,00
Salario mensual 795,00 830,00
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS:
Gratificaciones Extraordinarias 795,00 830,00
PLUS DE TRANSPORTE:
Anual 510,40 533,50
Mensual (once meses) 46,40 48,50
Personal Limpieza (por dia de trabajo efectivo) 0,69 0,72
QUEBRANTO DE MONEDA:
Importe anual 176,67 184,25
Mensual (once meses) 16,06 16,75
HORAS EXTRAORDINARIAS:
Técnicos de Juego (jefe/a de mesa, jefe/a de salay cajero/a) 12,62 13,15
Técnicos de Sala (vendedor/a - locutor/ay admisién - control) 10,69 11,14
Resto de personal (servicios auxiliares) 8,89 9,26
PROLONGACION DE JORNADA:
Técnicos de Juego (jefe/a de sala, jefe/a de mesay cajero/a) 33,78 35,19
Técnicos de Sala (vendedor/a, locutor/ay admision - control) 31,98 33,32
Resto de Personal  (Servicios auxiliares) 27,13 28,26
PLUS DE NOCTURNIDAD:
Paratodo el personal de sala sin excepcién. Mensual
(doce meses) 30,90 32,20
Personal con 1/3 de su jornada nocturna segiin ET. Mensual
(doce meses) 74,16 77,26
Salas con horario de cierre a partir de las 2 de la madrugada.
Mensual. (doce meses) 82,40 86,00
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Resolucion del Director General de Trabajo por la que seregis-
tray se dispone la publicacién oficial del Convenio Colectivo de

la empresa Rey Sol, SA.

Primera Segunda Tecera Jelade Jfelade CgerolaLocutor/a- Admision

Sda Mesa Vendedor/a 'y Control
57096150 33055666 210.354,24 58,05 4515 R25 968 9,68
62505259 36060726 228.384,60 7095 5612 4064 1613 16,13
67914368 39065787 2464149 8386 6708 4903 2258 258
TRTATT 42070847 26444533 96,76 7805 5740 2903 29,03
78732586 45075908 28247569 109,66 8902 6579 3548 3548
84141695 48080968 30050605 12191 93B  7353 4128 41,28
89550804 51086029 31853642 13417 10966 8128 4709 4709
94959912 54091089 33656678 14642 11998 8902 5289 52,89
100369021 57096150 35459714 15868 13030 9%6,76 5870 58,70
1057.781,30 60101210 37262750 17094 14062 10449 6450 64,50
111187239 63L06271 39065787 18255 15030 11159 6967 69,67
122005457 69116392 42671859 20676 16965 12578 7998 79,98

Visto el texto citado en el asunto, de acuerdo con el art. 90.3 del Estatuto
de los Trabajadores, el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo sobre Registro
y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabagjo y el art. 60 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por laLey 4/1999, de 13
de enero;

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:



