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En Palma de Mallorca, a cuatro de agosto de dos mil seis. 22 Reconocerse reciprocamente legitimacion y capacidad para negociar
dicho Convenio Colectivo de eficacia general.
PARTES SIGNATARIAS
3° Mantener al menos unareunién semanal afin deintentar llegar a acuer-
Por AFEDECO Por FTCHTJ}UGT do lo antes posible.
El Presidente El Secretario General
Bartolomé Servera Jaume Antonio Copete Gonzélez Y firman los asistentes en el lugar y fecha indicado.
En Palma de Mallorca a 8 de septiembre de 2006, se relinen FITEQA
Por PIMECO Por FECOHT-CC.OO. CC.OO. representada por D. Guillermo Coll Pol, con DNI n° 41.204.378 y por
El Presidente La Secretaria General D. Miguel Sanchez Barnés con D.N.I. n® 43.009.085 y la FIA (Federacion de
Pedro Ferrer Dupuy Angeles Sanchez Ubeda Industrias Afines) de UGT representada por Dfia. Rosario Garcia Puertas con
D.N.I. n° 33.865.059, y la Asociacion de Empresarios de Marroquineria y
Confeccion en Piel e Industrias Afines de Baleares representada por D. Antonio
Por PIMEEF-Ibiza/Formentera Por U.S.O Muntaner Martorell con DNI n° 78.187.369 y D. Bartolomé Martorell Bestard

S. General Comercio
Juana de la Cruz L 6pez

Eliseo Garcia Florez

Por ASCOME-PIME MENORCA
Jordi Bosch Morla

COMISION NEGOCIADORA:
REPRESENTACION EMPRESARIAL REPRESENTACION
SINDICAL

_0_

Num. 17912
Resolucién de la Directora General de Trabajo, de fecha 29-09-
2006, por la que se hace publico el Convenio Colectivo de la
Marroquineria, Confeccién en Pidl e Industrias Afines de la
CAIB.

Referenciaz DGT/JP/mpu

Ordenacion Laboral-Convenios Colectivos
Expediente: CC. TA 30/027 (Libro I11)
Codigo del convenio: 07/00225

Visto el texto citado en el asunto, de acuerdo con el art. 90.3 del Estatuto
de los Trabajadores, el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo sobre Registro
y Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo y el art. 60 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones piblicasy del
Procedimiento Administrativo Coman, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de
enero (BOE del 14.1.99);

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio, en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el BOIB.

La Directora General de Trabajo,
Margalida G. Piza Ginard

Palma, 29 de septiembre de 2006

En Pama de Mallorca, a 20 de marzo de 2006, se relinen FITEQA-
CC.00.,, representada por A. Guillermo Coll Pol, D.N.I. 41.204.389, y por D.
Miguel Sanchez Barnés D.N.I. 43.009.085 y la FIA (Federacion de Industrias
Afines) de UGT representada por Dfia. Rosario Garcia puertas D.N.I.
33.865.059 y laASOCIACION DE EMPRESARIOS DE MARROQUINERIA
Y CONFECCION EN PIEL E INDUSTRIASAFINES DE BALEARES, repre-
sentada por D. Antonio Muntaner Martorell, D.N.I. 78.187.369 y D. Bartolomé.
Martorell Bestard, D.N.|. 78.179.288 y D. Gerardo Jofre Gonzalez-Granda,
D.N.l. n°43.075.267 y acuerdan lo siguiente:

1° Constituir la Comision Negociadora del Convenio Colectivo del Sector
Marroquineria, confeccién Prendas en Piel e Industrias afines de la Comunidad
Auténoma de |as Islas Baleares, cuya vigencia expir6 el 31-12-2005, habiendo
sido denunciado oportunamente por CC.OO.

con DNI n° 78.179.288, y D. Gerardo Jofre Gonzalez-Granda con D.N.l. n®
43.075.267, y ante laimposibilidad de cumplimentar en plazo el requerimiento
de la Conselleriade Treball i Formacio de introducir determinadas correcciones
y enmiendas a la solicitud de registro, deposito y publicacion del Convenio
Colectivo del sector de Marroquineria, confeccion en prendas de piel e indus-
trias afines de Baleares, debido a programacién de vacacionesy la propia inha-
bilidad del mes de agosto, se constituye de nuevo la referida comision negocia-
dora, acordando lo siguiente:

1°- Aprobar € nuevo texto articulado del Convenio Colectivo de
Marroquineria, Confeccion en Prendas de Piel e Industrias Afines de Baleares,
que tendra una vigencia de 1 de Enero de 2006 a 31 de Diciembre de 2008,
incorporando a mismo las correcciones a las deficiencias expuestas por la
Autoridad Laboral en escrito de 26 de julio de 2006 y, en consecuencia, proce-
der ala nueva firma del texto articulado del referido Convenio Colectivo que
incorpora €l resultado de tal correccién.

2°- Designar a D. Gerardo Jofre Gonzdlez-Granda con D.N.I. n°
43.075.267 para, en nombre de la referida Comision Negociadora, instar el
depositoy lainscripciony publicacion del presente Convenio Colectivo ante la
Autoridad Laboral competente.

Y firman los asistentes en el lugar y fecha indicado.
ARTICULO PRELIMINAR:

Han negociado y suscrito el presente convenio colectivo, en representa-
cién de la parte social, la FITEQA-CC.OO. (Federacion de Industrias Textiles,
Confeccion y Afines) y laFIA (Federacion de Industrias Afines) de UGT; y, en
representacion de la parte empresarial la Asociacion de empresarios de
Marroquineriay confeccion en piel e industrias afines de Baleares, que repre-
sentan, seguin lo dispuesto en el articulo 88.1 del vigente Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, |a mayoria absoluta de |os representantes
electivos de |os trabajadores y de las empresas, respectivamente.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Seccidn primera:
OBJETO, CARACTER Y LEGISLACION SUPLETORIA

ARTICULO 1.- Objeto.- El presente Convenio Colectivo tiene como
objeto la regulacion de las condiciones de trabajo y de productividad en las
empresas de Cueros Repujados, Marroquineria, Estucaria, Cinturones, Ligasy
Tirantes, Correas de Reloj, Guarnicioneria, Talabarteriay Articulos de Deporte
en piel, Articulos de Viaie y Boteria, fabricacion de bolsos, guanteria, peleteria,
confeccion prendas de piel, zapatillas de piel, y objetos complementarios, asi
como lamejora del nivel de vida de los trabajadores y el incremento de la pro-
ductividad, complementando y mejorando en los extremos que se recogen las
condiciones establecidas en el Estatuto de los Trabajadores y cualquier otradis-
posicion andloga vigente en la actualidad aplicable a las industrias de que se
deja hecha mencion.

ARTICULO 2.- Carécter.- Las condiciones de trabajo que en él se estipu-
lan tienen carécter de minimas y, en su virtud, son nulos y no surtiran efecto
alguno entre |as partes, |os pactos o clausulas que, individual o colectivamente,
impliquen condiciones menos favorables para | os trabajadores.

ARTICULO 3.- Legiglacion supletoria- En lo no previsto por el presente
Convenio se estard a lo dispuesto en la Legislacion general, el Estatuto de los
Trabajadores y demas disposiciones de aplicacion.
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Seccion segunda:
AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAL

ARTICULO 4.- Ambito territorial .- El ambito de aplicacion del presente
Convenio Colectivo comprende la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

ARTICULO 5.- Ambito funcional .- El articulado de este Convenio obliga
atodas las empresas dedicadas a |as actividades relacionadas en el articulo 1°-.
con excepciodn de aquellas empresas que tengan Convenio propio o estén acogi-
das a otros Convenios Colectivos vigentes.

ARTICULO 6.- Obligacion total .- Las empresas afectadas lo serén en su
totalidad, salvo lo sefialado en € articulo siguiente de este Convenio Colectivo
sobre el &mbito personal.

ARTICULO 7.- Ambito personal .- Comprende el Convenio ala totalidad
de los trabajadores de las empresas incluidas en el ambito funcional, asi como
el personal que en adelante forme parte de | as respectivas plantillas de aquellas,
con las excepciones sefidladas en los articulo 1 y 2 del Estatuto de los
Trabajadores.

Seccién tercera
COMPENSACION, ABSORBIBILIDAD Y GARANTIA “AD PERSO-
NAM”

ARTICULO 8.- Naturaleza de | as condiciones pactadas.- Las condiciones
pactadas forman un todo orgénico indivisible y, a efectos de su aplicacion prac-
tica, serén consideradas globalmente.

ARTICULO 9.- Compensacion.- Las condiciones pactadas compensan en
su totalidad a las que anteriormente rigieran por imperativo legal, jurispruden-
cial, contencioso administrativo, pacto de cualquier clase, contrato individual,
usos y costumbres locales o por cualquier otra causa.

ARTICULO 10.- Absorbibilidad.- Habida cuenta de la naturaleza del
Convenio, las disposiciones |legales futuras que impliquen variacion econémica
en todos o en algunos de los conceptos retributivos existentes o creacién de
otros nuevos, Unicamente tendrén eficacia préctica si, globamente y sumados a
los vigentes con anterioridad a Convenio, superan el nivel de éste. En caso con-
trario se consideraran absorbidos por |as mejoras pactadas en este Convenio.

ARTICULO 11.- Garantia“Ad personam” .- Se respetaran |as situaciones
personales que globalmente excedan del pacto en su contenido, manteniéndose
estrictamente “ad personam”.

CAPITULO SEGUNDO
VIGENCIA, DURACION Y CONDICIONES ECONOMICAS

Seccion primera:
VIGENCIA Y DURACION

ARTICULO 12.- Vigenciay duracion.- El presente Convenio entrard en
vigor el diade su publicacion en el BOIB, excepto en lo que serefiere alas con-
diciones econdémicas, que tendrén vigencia desde el 1 de enero de 2006, y su
duracion sera de tres afios, hasta el 31 de diciembre de 2008.

ARTICULO 13.- Denuncia- Seran competentes para denunciar el
Convenio cualquiera de las partes que lo suscriben.

La denuncia debera presentarse con una antelacion minima de tres meses
alaterminacién del Convenio por escrito alaotra parte, remitiendo la copiaala
autoridad laboral competente.

Seccion segunda:
CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 14.- Tablas salarial y clausulas de revision salarial .-

1.- Incremento salarial afio 2006, seré del 2"3% sobre los salarios de la
tabla correspondientes a afio 2005 incorporada en el anterior convenio colecti-
Vo, una vez aplicada larevision salarial prevista en dicho anterior convenio.

Paralos afios 2007 y 2008, con efectos del 1 de enero de cada uno de esos
dos afios, incremento de las tablas saariales vigentes a 31 de diciembre ante-
rior en el |PC previsto para cada afio més un 0,30%.

2. Cldusuladerevision saarial: Cadauno de |os afios de vigencia del con-
venio serevisaran las tablas salariales en el porcentaje que el IPC real excedaal
IPC previsto, con efectos desde €l 1 de enero de cada afio.

3. Las empresas que en calidad de usuarias ocupen atrabajadores de ETTs
se obligan a que el contrato de puesto a disposicion garantice que estos tengan,
en jornada ordinariay para actividad normal, las mismas retribuciones y condi-
ciones que en la empresa usuaria correspondan alos trabajadores en plantilladel
mismo puesto a ocupar.

ARTICULO 15.- Cotizacion ala Seguridad Social e Impuestos.- Las par-
tes contratantes se comprometen a la inclusion en néminas y, en su caso, a la
cotizacion de la Seguridad Socia y pago de impuestos que les correspondan,
conforme alanormativalegal, de la totalidad de los conceptos salariales que se
satisfacen en las empresas.

ARTICULO 16.- Régimen salarial.- Independientemente de otros con-
ceptos, la cuantia del salario base Convenio por categorias profesionales y con
carécter de minimo se especifica en la Tabla de remuneraciones del presente
Convenio Colectivo y se percibira durante todos los dias del afio. Cuando el
salario minimo interprofesional supere el salario base Convenio, ambos en com-
puto anual, el nuevo Salario Minimo interprofesional pasara a constituir el
nuevo Salario Base Convenio a todos |os efectos, asimismo en cdmputo anual.

ARTICULO 17.- Trabajo nocturno.- Las horas trabajadas durante el peri-
odo comprendido entre las diez de la noche y las seis de la mafiana, salvo que
el salario se haya establecido atendiendo a que €l trabajo sea nocturno por su
propia naturaleza, tendran una retribucion especifica incrementada, como mini-
mo, en un 25% sobre €l salario originario. Se prohibe la realizacion de horas
extraordinarias en €l indicado periodo nocturno, salvo en casos y actividades
especiales debidamente justificados y expresamente autorizados por la
Autoridad Laboral.

ARTICULO 18.- Trabajo adomicilio.- Parael célculo de tarifas de remu-
neracién de obra en el trabajo a domicilio, se tendra en cuenta el Salario Base

ARTICULO 19.- Enfermedad comin y accidente no laboral. - En los
supuestos I ncapacidad Temporal derivada de enfermedad comun o accidente no
labora que dé lugar a baja de duracion inferior a 21 dias, las empresas abona-
ran un complemento de los pagos de la Seguridad Social, en los casos en que
estos procedan, en las circunstancias y cuantias siguientes:

Cuando las horas reales trabajadas en €l mes anterior ala baja, computa-
das individualmente, supongan respecto a las horas tedricas del mismo mes:

-Un 98%, se abonara un complemento de hasta el 100% del salario real.

-Un 97,5%, se abonard un complemento de hasta el 90% del salario real.

-Un 97% se abonard un complemento de hasta el 80% del salario real.

-Un 96,5%, se abonaré un complemento de hasta el 70% del salario real.

A efectos de este articul o se consideran horas reales las empleadas por los
representantes legales de los trabajadores en el gercicio de su representacion,
las de huelga legal, las vacacionesy las de maternidad y lactancia

En los supuestos de Incapacidad Temporal derivada de enfermedad
comun o accidente no laboral que dé lugar a una baja de duracién igual o supe-
rior a 21 dias, las empresas abonardn un complemento a los pagos de la
Seguridad Social que alcanzard el 100% del salario real. Este complemento serd
abonado desde el primer diade labaja hasta el diadel dta

ARTICULO 20.- Anticipos.- El trabajador y, con su autorizacion, sus
representantes legales, tendran derecho a percibir, sin que llegue el dia sefidado
para el pago, anticipos a cuenta del trabajo ya realizado.

ARTICULO 21.- Aumentos peri6dicos por tiempo de servicio.- Los
aumentos retribuidos periodicos por tiempo de servicio en la empresa, consisti-
ran, para todos los grupos de personal, en nueve trienios del 3% cada uno sobre
Salario Base Convenio, vigente en cada momento. El cdmputo de la antigiiedad
del periodo de servicio como aprendiz o aspirante se realizard tomando como
punto de partida la fecha de entrada en vigor del Estatuto de los Trabajadores,
en la redaccion aprobada por la Ley 8/80 de 10 de Marzo, es decir, € 15 de
Marzo de 1.980, y no implicara liquidaciones complementarias de periodos
pasados.

ARTICULO 22.- Gratificaciones extraordinarias.- Consistiran en el
importe de:

Treintadias lade julio.

Treinta dias la de Navidad.

Para su célculo se computaran |as cantidades resultantes de |os conceptos
de salario base del Convenio vigente en cadamomento y antigiiedad en su caso,
devengadas en cada categoria profesional.

Deberan ser percibidas antes de |as fechas 15 de julio y 20 de diciembre,
respectivamente.

Ambas gratificaciones, en su total cuantia, serén percibidas por aquellos
trabajadores que se encuentren prestando Servicio Militar o Prestacion Socia
Sustitutoria, siempre y cuando a incorporarse al mismo figuren como trabaja-
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dores fijos en la plantilla de la empresa y tengan una antigiiedad de dos 0 més
afos en lamisma

ARTICULO 23.- Participacion en beneficios.- La participacion en benefi-
cios se fijaen un 9% sobre |as cantidades que en cada momento constituyan el
salario base Convenio, grétificaciones extraordinarias y antigliedad correspon-
diente en su caso.

ARTICULO 24.- Absentismo.- El primer afio de vigencia del Convenio
(2006) se establece el abono de un 0,1% del salario real anua siempre que el
indice de absentismo individual no exceda del 9% de las horas trabajadas cada
mes, computandose por mensualidades vencidas y proporcionalmente a 0,1%y
con abono en el mes de Enero siguiente.

Para el computo del absentismo de este articulo se entenderan horas real-
mente trabgjadas: el crédito de horas sindicales, las de huelga legdl, las vaca
ciones, las de baja por maternidad, lasde |.T. de larga duracién (igual o superior
a2l dias), las|.T. por accidente laboral y enfermedad profesional, los permisos
del articulo 53, el punto a) del articulo 54y el punto 5 del articulo 64, todos ellos
del Convenio Colectivo.

Si e indice de absentismo en computo anual baja en laempresaa menos
un 10% sobre el indice de absentismo del afio anterior, se consolidaré el dere-
cho para el siguiente afio y asi sucesivamente, y la cantidad abonada pasaréa a
formar parte del salario real.

La Direccion de la Empresa y la Representacion de los Trabajadores se
reunirén para comprobar y estudiar como el indice de absentismo disminuye; en
las Empresas donde no existiera representacion de | os trabajadores |a Direccion
justificard los datos a conjunto de la plantilla.

ARTICULO 25.- Horas extraordinarias.- De conformidad con el Estatuto
de los Trabajadores, y cumpliéndose los requisitos que en el mismo se determi-
nan, el nimero de horas extraordinarias no podré ser superior a 80 horas a afio;
se podré pactar en €l seno de cada empresa, entre la Direccion y lar representa-
cion de los trabajadores, € valor de las horas extraordinarias; en ausencia de
pacto, se optara entre abonar las mismas con el 75% de incremento sobre el sala
rio que corresponderia a cada hora ordinaria 0 compensarlas por tiempos equi-
valentes de descanso retribuidos incrementados al menos en el porcentaje antes
indicado. Se informara periddicamente y como minimo cada tres meses de las
realizadas a Comité de Empresas o delegados de personal.

ARTICULO 26.- Horas extraordinarias estructurales.- A fin de clarificar
el concepto de hora extraordinaria estructural, se entenderan como tales las
necesarias por periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambio de
turnos a los de caracter estructural derivados de la naturaleza del trabajo de que
setrate o mantenimiento. Todo ello siempre que no pueda ser sustituido por con-
trataciones temporales o0 atiempo parcial, previstas en laLey. Se notificara men-
sualmente el nimero de horas estructurales realizadas ala autoridad |aboral con-
juntamente por la empresay por € Comité o delegados de personal.

ARTICULO 27.- Gastos de desplazamiento y manutencion.- Cuando por
orden de la Empresa venga obligado el trabajador a pernoctar o realizar gastos
de manutencion fuera de la Empresa, |e serén abonados por ésta, previa justifi-
cacion de los mismos, y correspondientes, salvo excepcion también justificada,
alosde un hotel de tres estrellas.

Los desplazamientos de ida y vuelta seréan también por cuenta de la
Empresa, en primero o segunda clase, ajuicio de la misma

ARTICULO 28.- Desgaste de herramientas.- Cuando la empresa no apor-
tase las herramientas, €l trabajador, previajustificacion, percibira de la empresa
|os gastos razonabl es que haya desembol sado para la adquisicion de las mismas.

Lo anterior se entiende que es para las nuevas compras que se efectien a
partir de lavigencia del presente Convenio.

ARTICULO 29.- Clausula de fidelizacion o indemnizacion extraordinaria
por extincion del contrato de trabajo..- El/atrabajador/a que solicite laextincion
del contrato por voluntad propia, antes de cumplir los 66 afios y lleve como
minimo quince afios ininterrumpidos de servicio en la empresa tendré derecho
por una sola vez a un premio no absorbible por otros premios voluntarios, a
razon de:

Sesenta afios: 5,5 meses de salario base Convenio.

Sesentay un afios: 5 meses de salario base Convenio

Sesentay dos afios: 4,5 meses de salario base Convenio.

Sesentay tres aflos: 4 meses de salario base Convenio.

Sesentay cuatro afios: 3,5 meses de salario base Convenio

Sesentay cinco afios: 3 meses de salario base Convenio.

ARTICULO 30.- Pdliza de seguros.- Laempresa abonara lasuma de 5'50
euros anuales como minimo a cada trabajador de la misma, por la suscripcion
de una p6liza de seguros que cubra €l riesgo de muerte o invalidez permanente,

Cuya suscripcion sera exclusivamente a cuenta del trabajador, siendo indispen-
sable para el pago de la cantidad anteriormente indicada justificar debidamente
ante la empresa la formalizacion de la pdliza

ARTICULO 31.- Clausulade inaplicacion salarial .- El incremento salarial
pactado en el presente Convenio podra no aplicarse en todo o en parte Unica-
mente en el caso de Empresas cuya estabilidad econémica pudiera verse dafia
da como consecuencia de tal aplicacion. Solo se consideraré dafiada esta estabi-
lidad econémica cuando la aplicacion del incremento pueda causar dafios irre-
parables en la economia de la Empresa segin |as previsiones.

Para acogerse a dichainaplicabilidad |a Empresa debera formular 1a peti-
cién ante los Representantes de |os Trabajadores en el plazo méaximo de 30 dias
desde la entrada en vigor del Convenio Colectivo. De no existir Representantes
de los Trabgjadores, la Empresa formulara directamente la peticion a la
Comision Paritaria, acompafiando en todo caso |a siguiente documentacion:

a- Memoria justificativa de la solicitud y plan de viabilidad, y medidas
adoptadas anteriormente para evitar esta situacion.

b.- Documentacion que acredite la causa invocada sobre |a que necesaria-
mente figurard la presentada por la Empresa ante los organismo oficiales
(Ministerio de Hacienda, Registro Mercantil etc.) referidaalostres Gltimos gjer-
cicios.

c.- Propuesta salaria alternativay posible pacto de recuperacion. Las par-
tes podran alcanzar acuerdo en el plazo de 15 dias que debera ser notificado a
la Comision Paritaria del Convenio.

En caso de no alcanzarse acuerdo en el seno de la Empresa, la cuestion se
elevard a la Comision Paritaria del Convenio o érbitro designado de comin
acuerdo, que serd competentes para resolver en definitivay en su caso fijar las
condiciones salariaes aternativas.

Los acuerdos sobre inaplicabilidad alcanzado por los Representantes de
los Trabajadores y la Empresa, |os acanzados por la Comision Paritariay los
aludos arbitrales serén irrecurribles y ejecutivos.

No se podran acoger a esta medida las Empresas que lo hubieran hecho
durante 2 afios consecutivos o 3 alternos durante un periodo de 5 afios, salvo
acuerdo entre Empresay Trabajadores.

CAPITULO TERCERO
ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 32.- Organizacion del trabajo.- Sobre este particular se esta-
raalo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de las faculta-
des reconocidas a la Comision Paritaria en este Convenio y lo dispuesto en la
CléusulaAdiciona de este Convenio Colectivo.

ARTICULO 33.- Actividad normal .- La actividad normal podra ser exigi-
da por laempresa a latotalidad del personal.

ARTICULO 34.- Rendimiento pactado e incentivos.

1.- El rendimiento normal, que se corresponde con la denominada activi-
dad normal, es el rendimiento minimo exigible, y la empresa podra exigirlo en
cualquier momento, sin que el no hacerlo signifique ni puedainterpretarse como
dejacion de este derecho.

2.- Para establecer incentivo debe partirse del rendimiento minimo exigi-
ble, siendo ello facultad de la Empresa.

3.- El rendimiento normal establecido por la empresa, de acuerdo con los
estudios y organizacion del trabajo que éste redliza, de no ser aceptados por sus
trabajadores, se someterd ajuicio y conocimiento de la Comision Paritaria, que
dictarg, previos los informes que estime pertinentes, el correspondiente inerme.

4.- Laremuneracion del rendimiento minimo exigible queda determinada
por el salario base Convenio y la antigliedad que corresponda en cada caso.

5.- Los incentivos podran ser: Colectivos (seccion, grupo, etc.), o indivi-
duales, segiin determine la empresa de acuerdo con |a representacion legal de
los trabajadores.

6.- Cuando el rendimiento de un puesto de trabajo no sea facilmente medi-
ble, como suele suceder con determinados mandos, personal administrativo, de
servicios auxiliares, de amacenamiento de mercanciay manufacturas, etc. y en
general, todo el persona que percibe mensualmente su remuneracion, estable-
cerden el caso de implantarse sistemas de productividad en la empresa, un sis-
tema de valoracion indirecta de cargas de trabajo.

7.- Una vez establecido €l sistema de incentivos, las empresas podran
revisarlo cuando las cantidades de trabajo a actividad 6ptima superen el 50% de
|as sefialadas como rendimiento minimo exigible.

8.- Lasempresas podran limitar, reducir proporciona mente, incluso supri-
mir los incentivos en forma individual a todos aquellos trabajadores que por
falta de aptitud, atencion, interés, o por cualquier otras causas de indole subje-
tiva no obtuvieran el debido rendimiento, perjudicaren ostensiblemente la cali-
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dad de la produccion, sin perjuicio de las deméas medidas que pudieran ser apli-
cadas a caso, recabando informe no vinculante al respecto de los Comités de
empresa 0 Delegados de personal, previamente a la toma de tal decision.

9.- Los incentivos podran ser suspendidos con carécter general, por sec-
ciones u obreros, previa informacién a los representantes del personal, cuando
las finalidades perseguidas por €l sistema sean inalcanzables por falta o dismi-
nucién del trabajo en la empresa. En tales puestos, los trabajadores percibiran
|as retribuciones correspondientes a salario base del Convenio, més los aumen-
tos que en cada caso les correspondan, por antigliedad.

ARTICULO 35.- Obligaciones de la Empresa.- Son obligaciones de la
Empresa:

1.- Limitar hasta un maximo de diez semanas la experimentacién de las
nuevas tarifas o de |os nuevos sistemas de organizacion.

2.- Recabar, finalizado el periodo de prueba, la conformidad o desacuer-
do razonado de los trabajadores, que se expresara a través del Comité de
Empresa, y en caso de que éste no estuviera constituido, por una comisién inte-
grada por los siguientes miembros:

a) El o los delegados de personal.

b) Dos operarios cualificados, uno con mas de diez afios de antigliedad en
la empresa, € més antiguo si ninguno llevara diez afios de antigiiedad, elegido
por los trabajadores.

El Comité de Empresa o la Comision, en su caso, redactard un acta de
conformidad con los acuerdos razonados de |os tiempos examinados.

3.- En caso de existencia de acuerdo, éste sera de aplicacion en los térmi-
nos que se expresen en el mismo.

4.- En los casos de desacuerdo y en €l plazo de veinte dias laborales, ele-
var los estudios técnicos y de tarifa ala Comision Paritaria del Convenio para
el informe preceptivo, previa a la presentacion ante la Jurisdiccion Social.

5.- En los casos de disconformidad previstos en el apartado segundo de
este articulo, se liquidaran las diferencias resultantes de acuerdo con la resolu-
cién pertinente desde la fecha de implantacion del sistema.

CAPITULO CUARTO
CLASIFICACIONES PROFESIONALES

ARTICULO 36- Clasificaciones profesionales.- Se adoptan como clasifi-
caciones profesionales las establecidas en las tablas salariales adjuntas a este
Convenio Colectivo sin perjuicio de lo recogido en la Disposicion Adicional

Segunda.

CAPITULO QUINTO
CONTRATACION

ARTICULO 37- Formalizacion.- La contratacion de todos |os trabajado-
res en funcion de las diversas modalidades legamente establecidas, debera
hacerse por escrito.

Las diversas modalidades de contratacion deben corresponderse de forma
efectiva con lafinalidad |egalmente establecida. Los contratos en fraude de Ley
se considerarén indefinidos a todos | os efectos.

ARTICULO 38.- Reconocimiento médico.- Los aspirantes a plaza debe-
rén someterse a reconocimiento médico.

Las empresas podran someter a los aspirantes a las pruebas préacticas y
psicotécnicas que consideren conveniente para comprobar su grado de prepara
cion

ARTICULO 39.- Periodo de prueba.- El ingreso se entendera provisional
hasta tanto no se haya cumplido el periodo de prueba para cada grupo de perso-
nal y que se detalla a continuacion:

a) Personal directivo y titulado: seis meses

b) Personal técnico no titulado: tres meses

c) Personal administrativo: treinta dias

d) Persond de oficio: quince dias

€) Personal no cualificado: catorce dias

ARTICULO 40.- Actividad concurrente.- Se prohibe de forma expresa a
los trabajadores incluidos en el &mbito de aplicacion del presente Convenio la
realizacion de obra o trabajo por cuenta propia o ajena, complementario de los

que figuren en su contrato, si tales actividades, por pertenecer a cualquiera de
las incluidas en la Reglamentacion Nacional del Trabajo para las Industrias de
Cuero Repujados, Marroquineria y Estucheria, Cinturones, Ligas y Tirantes,
Correas de Reloj, Articulos de Vigje y Boteria, fabricacion de bolsos, cordoba
nes, objetos complementarios, albardoneriay léatigos, supusieran actos de con-
currencia o colaboracién con quienes las hagan.

ARTICULO 41.- Pluriempleo.- Ante e grave problema que supone €l
nivel de desempleo en el Sector, ambas partes acuerdan procurar evitar que los
puestos de trabajo de las empresas incluidas en el dmbito de aplicacion del pre-
sente Convenio Colectivo sean ocupados por trabajadores que ya estén ocupan-
do simultaneamente otros puestos de trabajo en otras empresas.

ARTICULO 42.- Cesesy plazos de preaviso.- El personal que desee cesar
en el servicio de la empresa debera avisar a ésta, cuando menos, con una ante-
lacién de los siguientes plazos:

a) Personal directivo y técnico titulado: dos meses

b) Personal técnico no titulado y administrativo: un mes

c) Resto del personal: quince dias

ARTICULO 43.- Contratos temporales.- En desarrollo de lo establecido
en el apartado b) de la Disposicion Adicional Primera de la Ley 63/1997 de 26
de diciembre, el contrato de trabajo para el fomento de la contratacion indefini-
daen el ambito de aplicacion de este Convenio Colectivo se podra concertar con
los trabajadores que en la fecha de concertacion del nuevo contrato estuvieran
empleados en la misma empresa mediante un contrato de duracion determinada
o temporal, incluidos los formativos y los contratos de “fomento de empleo” y
de “lanzamiento de nueva actividad”.

En el supuesto de que no se produzca larenovacion de los contratos tem-
porales, se indemnizara por laempresa el trabajador con el importe de seis dias
por afio trabajado. Se respetaran las condiciones méas beneficiosas reconocidas
por lalegislacion vigente.

ARTICULO 44.- Contrato para la Formacion .-

1.- Se podra concertar dicho contrato con |as personas mayores de 16 afios
de edad y que no superen la edad maxima prevista legalmente en cada caso que,
al propio tiempo que trabajan, adquieren los conocimientos necesarios para el
desempefio de un oficio en laindustria de la piel, admitidos mediante el contra-
to especial y registrado.

2.- Durante el periodo de formacién, la persona contratada debera practi-
car en todas y cada unade las maquinas de | as que se componga su seccion, para
poder acanzar la categoria de oficial.

3.- Supeditando la cantidad y rendimiento en el trabajo ala calidad de la
obrarealizaday alaensefianza efectiva de un oficio, que constituye larazén de
ser del formante, sefialadamente se descarta la préctica de incentivos individua-
les que exijan un rendimiento no apto para las condicionesfisicas y experiencia
profesional del contratado; de modo correlativo, éste deberé aportar el esfuerzo
einterés necesario a su formacion profesional y acceso a la categoria superior.

4.- La formacién finalizara obligatoriamente mediante la superacion de
una prueba de aptitud que acredite |a suficiencia necesaria para el desempefio de
la categoria correspondiente. Dicha prueba podra solicitarse voluntariamente
por e formante que haya cumplido los 17 afios y Ileve, como minimo, un afio
de contrato en la empresa.

5.- La prueba de aptitud tendrd un caracter esencialmente practico y se
rendird ante un tribunal constituido en el seno de la empresay formado por dos
representantes de lamisma, dos representantes de los trabajadores y €l oficial de
primera de mayor antigtiedad de la especialidad sobre la que verse el examen.

6.- Superada la prueba de aptitud, el formante que no hubiera cumplido
los 18 afios percibird el salario que viene percibiendo, incrementado en el 75%
de la diferencia entre dicho salario y €l de oficial de tercera. El formante apro-
bado con 18 afios, pasard a oficial de terceray, en caso de no existir vacante de
esta categoria, percibird el salario correspondiente a trabajador mayor de 18
afios, incrementado en el 75% de ladiferencia entre dicho salarioy el de oficia
de tercera.

7.- En todo caso e formante percibira a menos el salario minimo inter-
profesional vigente en cada momento.

8.- Laduracion del contrato serd como méximo de tres afios.

9.- En todo caso sera de aplicacion al contrato de formacion, en especial
en o no previsto en este articulo, las normas de derecho necesario no disponi-
bles previstas en € articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 45.- Contrato en précticas.- Los trabajadores/as con contrato
de trabajo en précticas percibiran, como minimo, una remuneracion eguivalen-
te a 75% del saario establecido en las tablas para la categoria para la que se
encuentren realizando las précticas.

ARTICULO 46.- Contrato Eventual por circunstancias de la produccion.-
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Es el contrato que se concierta paraatender exigencias circunstanciales del mer-
cado, acumulacion de tareas 0 exceso de pedidos, aun traténdose de la actividad
normal de la Empresa.

Atendiendo a las caracteristicas y circunstancias temporales de la activi-
dad del sector, estos contratos podrén tener una duracion maxima de 9 meses,
continuos o discontinuos, dentro del periodo de 12 meses desde que se realizo
el contrato.

En el caso de que el contrato eventual se concierte por un plazo inferior a
laduracion méxima establ ecida, podra prorrogarse mediante acuerdo de las par-
tes, por una Unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de
dicha duracion maxima.

ARTICULO 47.- Contrato indefinido a tiempo parcial.- El contrato a
tiempo parcial de caréacter indefinido es aquel que se concierta expresamente
pararealizar trabajos fijos y periddicos dentro del volumen normal de actividad
de laEmpresay se regulara por lo dispuesto en laLey 10/1994 y normas que la
desarrollan y por lo establecido en este articulo.

a) Tendré unajornada anual minima de 1.000 horas de trabajo efectivo.

La distribucion de estas horas se redlizara de tal manera que a menos
durante 190 dias se asegure €l altadel trabajador/a en la Empresa.

En el supuesto de que se dicten normas que regulen especificamente esta
materia, se estaré a dicha normativa

b) Se formalizara por escrito con indicacion de los meses en que pueda ser
atao bgja, en base al ritmo histérico o previsible de la actividad de la Empresa.

¢) Las Empresas estableceran listas, por seccionesy puestos de trabajo, de
trabajadores afectos a esta modalidad de contratacion, a los efectos de determi-
nar el orden de Ilamamiento de los mismos para cada seccion y puesto de tra-
bajo, que se formalizaran por escrito, con una antelacion minima de diez dias.

En el caso de que el trabajador no acuda a Ilamamiento, sin justa causa,
se producira la baja automética del trabajador en las listas, extinguiéndose el
contrato a todos |os efectos.

Delaslistasy del escrito de llamamiento se daré traslado a los represen-
tantes de los trabajadores en el seno de Empresa.

d) La Empresa comunicara por escrito la conclusion anual de latempora
da

En los meses que en e contrato se indican como reincorporacion, la
Empresa deberé notificar a trabajador |a fecha en que se producira ésta o lano
incorporacion s careciese de pedidos, a fin de documentar |a tramitacion del
procedimiento adecuado.

ARTICULO 48 —Contrato para obra o servicios determinados.- Es el que
se concierta parala realizacion de una obra o la prestacion de un servicio deter-
minados, con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la
Empresa, y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, es en principio de
duracion incierta.

ARTICULO 49- Cléusulasindividuales en |os contratos de trabajo.- Todas
aquellas clausulas de un Contrato de Trabajo que vayan en contra de los acuer-
dos del Convenio Colectivo de Empresa o de sector, o de lalegislacion general,
se considerarén nulas a todos |os efectos.

CAPITULO SEXTO
JORNADA, VACACIONES, PERMISOS, SERVICIO MILITARY
PRESTACION SOCIAL SUSTITUTORIA

ARTICULO 50.- Jornada.- La jornada de trabajo sera en computo anual
de 1.768 horas de trabajo efectivo. Se respetaran las condiciones particulares
més beneficiosas y se acordarén en el seno de cada Empresa, por el empresario
y larepresentacion legal de los trabajadores, los horarios dentro de los limites
sefialados.

En los casos del personal técnico, directivo, mandos intermedios y opera-
rios cuya accion pone en marcha o cierra el trabajo de los demés, podra prolon-
garse lajornadadiaria el tiempo estrictamente preciso, sin perjuicio del pago de
dicho tiempo con caréacter extraordinario.

Por circunstancias del mercado, acumulacion de tareas y/o falta o exceso
de pedidos, las empresas y los representantes |egal es de | os trabajadores podran
pactar una distribucion irregular de lajornada alo largo del afio hasta un maxi-
mo de 10 y un minimo de 6 horas diarias, respetando siempre el descanso entre
jornadas.

ARTICULO 51.- Vacaciones.- Todo € persona, cuaquiera que sea su
categoria, que preste sus servicios en empresas comprendidas en el ambito de
aplicacion de este Convenio, disfrutard, en concepto de vacaciones, de treinta
dia naturales ininterrumpidos, sin perjuicio de los acuerdos o pactos que sobre
el particular puedan adoptar las empresas y |os representantes de |os trabajado-
res, sempre 'y cuando |leve un afio consecutivo a servicio de la empresa.

El personal que lleve menos de un afio, disfrutard de los dias que propor-
cionalmente le correspondan en razén del tiempo de permanencia en la misma;
el trabajador o trabajadora que por decision de la empresa viera prolongado su

periodo de vacaciones, alin no llevando un afio en la misma, percibira los habe-
res correspondientes a periodo de vacaciones disfrutado totalmente, a cargo de
laempresa.

Las vacaciones se iniciardn en lunes siempre que no sea festivo, y seran
retribuidas con el salario correspondiente a actividad normal, en su caso incre-
mentado en la cantidad obtenida de promediar los incentivos de produccion
devengados durante |as trece Ultimas semanas ( eguivalente a tres meses).

En caso de coincidir al iniciarse las vacaciones en la empresa con baja por
enfermedad, accidente laboral o maternidad, de un trabajador o trabajadora, €
disfrute de las mismas se pospondrg, caducando dicho derecho en su caso € 31
de diciembre del correspondiente afio.

ARTICULO 52.- Excedencia por maternidad.- En los casos de exceden-
cia solicitada por maternidad, cuando €l periodo solicitado sea de 1 a 3 afios
habré de ser concedida por la empresa con reserva del puesto de trabgjo y gjer-
cida por €l trabajador o trabajadora interesado dentro de los 60 dia siguientes al
alumbramiento.

Cuando se solicite el reingreso dentro de los 90 dias anteriores alafecha
de su vencimiento, seré readmitido o readmitidaen el plazo méaximo de 3 meses
a partir de lafecha del vencimiento de la excedencia, y la empresa le comuni-
card su reingreso por escrito con una antelacion de a menos 30 dias a la fecha
de su reingreso.

ARTICULO 53.- Permisos.- El trabajador, previo aviso y justificacion,
podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los
motivos y por el tiempo siguiente:

a) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo y en los de fallecimiento,
accidente o enfermedad grave u hospitalizacion del conyuge o de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad y cuatro dias en caso de
gue sea necesaria un desplazamiento a efecto.

b) Un dia por traslado del domicilio habitual.

c) Un dia por boda de un hijos o padres.

d) Un dia por boda de un hermano, pero sin percibo de remuneracion.

€) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcu-
sable de carécter publico y personal en las condiciones establecidas el laletra
D) del nimero 3 del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

f) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten-
drén derecho a una hora de ausenciadel trabajo, que podran dividir en dos frac-
ciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduc-
cién de lajornada normal en media hora, con la misma finalidad.. Este permiso
podra ser disfrutado, indistintamente, por el padre o por lamadre en caso de que
ambos trabajen.

g) Quien por razones de guardia legal tenga a su cuidado directo algin
menor de seis afios 0 un minusvalido fisico, psiquico o sensorial que no desem-
pefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de lajornada, con
ladisminucioén proporcional del salario, entre, a menos, un tercio y un méximo
de lamitad de la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de
un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no des-
empefie actividad retribuida.

La reduccion de la jornada contempla en el presente apartado constituye
un derecho individual de lostrabajadores, hombre o mujeres. No obstante, si dos
0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este mismo derecho por €l
mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su gjercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

h) La concrecion horaria'y la determinacion del periodo de disfrute del
permiso de lactanciay de la reduccion, previstos en los apartados anteriores de
este articulo, correspondera al trabajador dentro de su jornada ordinaria. El tra-
bajador debera preavisar al empresario con quince dias de antelacion lafechaen
que se reincorporara asu jornada ordinaria.

L as discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concre-
cién horariay la determinacion de |l os periodos de disfrute previstos en | os apar-
tados anteriores de este articulo seran resueltas por |a jurisdiccion competente a
través del procedimiento establecido en el articulo 138 de la Ley de
Procedimiento Laboral.

i) Quince dias naturales remunerados en caso de matrimonio, pudiendo el
trabajador optar por una ampliacién de hasta cinco dias de esta licencia sin
remuneracion.

Lo regulado en el presente articulo se aplicara con los mismos limites y
condiciones a las parejas de hecho debidamente acreditadas, entendiéndose
acreditadatal condicion mediante la presentacion del certificado del registro de
Uniones de Hecho o, si este no existiera, mediante la aportacion de una decla-
racion jurada en la que se manifieste la condiciéon de pareja de Hecho de la per-
sona causante del permiso acompafiada de un certificado de convivencia expe-
dido por el Ayuntamiento correspondiente
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ARTICULO 54.- Licencia por estudios.-

a) Las empresas que tengan a su servicio trabajadores que realicen estu-
dios estarén obligadas a otorgar a los mismos |as licencias necesarias para que
puedan concurrir a examenes en las convocatorias del correspondiente centro
pero previajustificacion de los interesados de tener formalizada matricula. Esto
es aplicable parala obtencién del permiso de conducir.

b) Cuando |a correspondiente convocatoria a examen serefieraala obten-
cion del titulo profesional de la actividad realizada en la Empresa, dichos traba
jadores tendran derecho a la percepcion de la retribucién correspondiente del
salario base y antigliedad, en su caso, durante el periodo de duracion de lalicen-
cia

c) Perderan tal derecho quienes sean suspendidos en la mitad de las asig-
naturas de que se encontraren matriculados, considerandose como suspensos a
estos efectos en aquellas en las que no se hubiesen presentado a examen sin
causa justificada. También producirala privacion de estos beneficios lano apro-
bacion de una misma asignatura en dos convocatorias consecutivas.

d) Los permisos que por estos conceptos utilicen los trabajadores no
podrén ser descontados de |as vacaciones anuales que les correspondan.

ARTICULO 55.- Suspension del contrato de trabajo con reserva de pues-
to.- En el supuesto de parto, |a trabajadora tendra derecho a una suspension de
una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables por parto malti-
ple hasta dieciocho semanas. El periodo de suspension se distribuird a opcion de
lainteresas siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores a parto,
pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo en caso de falleci-
miento de la madre.

No obstante la anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen,
aquélla, a iniciarse en el periodo de descanso de la maternidad, podré optar por
queel padre disfrute de hastacuatro delas Ultimas semanas de suspension siem-
pre que sean ininterrumpidas y a fina del citado periodo, salvo que en el
momento de su efectividad laincorporacion al trabajo de la madre supongaries-
go para su salud.

En los supuestos de adopcion y/o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, de menores de hasta seis afios, |a suspension tendré una duracion
de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcion o
acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo
contadas a eleccion del trabajador, bien a partir de la decision administrativa o
judicial de acogimiento, bien a partir de la decision judicia por la que se cons-
tituye la adopcién. La duracion de la suspension serd, asimismo, de dieciséis
semanas en los supuestos de adopcién o acogimiento de menores mayores de
seis aflos de edad cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos o
que por sus circunstancias y experiencias personales o que por provenir del
extranjero, tengan especiales dificultades de insercion socia y familiar, debida
mente acreditada por los servicios sociales competentes. En caso de que la
madrey el padre trabajen, el periodo de suspension se distribuirda opcion delos
interesados, que podran disfrutarlo de forma simulténea o sucesiva, siempre con
periodos ininterrumpidos y con lo limites sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de
los mismos no podré exceder de las 16 semanas previstas en |os apartados ante-
riores o las que correspondan en caso de parto multiple.

Los periodos a que se refiere e presente articulo podrén disfrutarse en
régimen de jornada completa o atiempo parcial, previo acuerdo entre los empre-
sariosy los trabajadores afectados, en los términos que las partes determinen.

En los supuestos de adopcion Internacional, cuando sea necesario el des-
plazamiento del los padres a pais de origen del adoptado, el periodo de suspen-
sion previsto para cada caso en el presente articulo, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion .

CAPITULO SEPTIMO
FALTASY SANCIONES

ARTICULO 56.- Faltas leves.- Son faltas leves:

1.- Faltar un diaal trabajo sin causajustificada

2.- Hasta tres faltas de puntualidad en un mes.

3.- Abandonar el puesto de trabajo o servicio durante breve tiempo dentro
de lajornada de trabajo, sin permiso.

4.- Los pequefios descuidos en larealizacion del trabajo y en la conserva
cion de las maquinas, herramientas y materiales.

5.- Lainobservancia de los Reglamentos y drdenes de servicio, asi como
la desobediencia a los mandos; todo ello en materia leve.

6.- La falta de respeto en materia leve a los subordinados, compafieros,
mandos y publico, asi como la discusién con ellos.

7.- Lafalta de limpieza personal, asi como en |as dependencias, servicios
y Utiles de la Empresa.

8.- No comunicar ala Empresa los cambios de domicilio o los datos nece-
sarios para la Seguridad Socia y Medicina de Empresa.

ARTICULO 57 .- Faltas graves.- Son faltas graves:

1.- Ladoble comisiéon de falta leve dentro del periodo de un mes.

2.- Lafaltade dos dias al trabajo durante |e periodo de un mes, sin causa
justificada.

3.- El entorpecimiento, la omisién maliciosa y falseamiento de los datos
cuestiones y hechos que puedan afectar a la Seguridad Socia y Medicina de
Empresa.

4.- El incumplimiento de las normas generaes y las de este Convenio
Colectivo, en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Seré faltamuy grave cuando tenga consecuencias en |as personas, maqui-
nas, materiales, instalaciones o edificios.

5.- La desobediencia a los mandos en cuestiones de trabajo.

6.- Lavoluntaria disminucion y baja calidad en el trabajo.

7.- El empleo del tiempo, materiales, maquinas y Utiles del trabajo en
cuestiones gjenas al mismo.

8.- Las injurias proferidas contra personas o instituciones de toda indole.

9.- La suplantacién activa o pasiva de la personalidad.

10.- La embriaguez o toxicomania no habitual durante el trabajo

ARTICULO 58.- Faltas muy graves.- Son faltas muy graves:

1.- Lareiteracion en faltagrave dentro del periodo de un mes, siempre que
aquéllas hayan sido sancionadas.

2.- Lafaltaa trabajo de seis dias durante el periodo de cuatro meses, sin
causa justificada

3.- Més de 12 faltas de puntualidad en un periodo de seis meses o de 25
en un periodo de un afio.

4.- Lafalsedad, ladedlealtad, el fraude, el abuso de confianza, la compe-
tenciailicita para con la Empresa, y el hurto o €l robo, tanto a los comparieros
de trabajo como ala Empresa o a terceros, durante la dependencia de la misma,
o durante el desempefio de trabajo o servicios por cuanta de la Empresa.

5.- El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos o modificaciones
maliciosas en primeras materias, productos, Utiles, herramientas, maquinas, apa-
ratos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la Empresa.

6.- Laindisciplina o desobediencia a la 6rdenes de los mandos, asi como
también lainduccion ala misma, cuando revista especial gravedad.

7.- La participacion directa o indirecta en la comision de delito, califica
do como tal en el Cédigo Penal.

8.- Lafalsedad en las circunstancias de accidentes de trabajo, la smula-
cién de enfermedades y la prolongacion maliciosa, fingida en su curacion.

9.- Laembriaguez habitual o toxicomania durante el trabajo.

10.- El abandono del trabajo que impligue grave perjuicio econémico para
la Empresa.

11.- Ladisminucion voluntariay continuada de rendimiento.

12.- La comision de actos inmorales en los locales y dependencias de la
Empresa dentro o fuera de la jornada de trabgjo.

13.- Las relacionadas en el Estatuto de los Trabajadores, consideradas
como causas justas de despido.

14.- Pasar a prestar servicio a otra competidora no estando autorizado; el
revelar secretos de obligada reserva, fasificar o tergiversar datos o documentos
, ofender gravey publicamente ala Empresa, directivos o compafieros/as de tra-
bajo.

15.- El abuso de autoridad por parte de los jefes. El que lo sufralo pondra
en conocimiento de la Direccion de la Empresa, en un plazo no superior aquin-
ce dias naturales, para que instruya el oportuno expediente.

El expediente debera quedar concluido en el plazo de un mes a partir de
lafecha de la notificacion de la parte interesada.

16.- Las infracciones a presente Convenio Colectivo cometidas por las
Empresas seran sancionables por laAutoridad Laboral competente.

17.- El acoso sexual. El que lo sufralo pondré inmediatamente en cono-
cimiento de ladireccion de la empresa o de |os representantes de | os trabajado-
res. La apertura de expediente contradictorio se producira a partir de la denun-
cia presentada.

La valoraciones de las fatas y las correspondientes sanciones impuestas
por la Direccion de la Empresa seran siempre recurribles ante la jurisdiccion
social competente.

ARTICULO 59.- Sanciones.- Las sanciones méximas que pueden impo-
nerse son las siguientes:

-. Por fdtaleve:
* Amonestacion verbal.
* Amonestacion por escrito.

* Suspension de empleo y sueldo por un dia.

-. Por fata grave:
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* Suspension de empleo y sueldo de dos a quince dias.
* |nhabilitacion para el ascenso por un periodo hasta de un afio.

-. Por faltamuy grave:

* Suspension de empleo y sueldo de quince a sesenta dias.
* |nhabilitacion para el ascenso por un periodo hasta de cinco afios.
* Despido.

ARTICULO 60.- Prescripcion.- Segin lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores, las faltas leves prescribiran alos diez dias; las graves alos veinte
dias, y las muy graves alos sesenta dias, a partir de lafecha en que la Empresa
tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

CAPITULO OCTAVO
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

ARTICULO 61.- Seguridad e higiene en € trabajo.-

1.- Larepresentacion legal de |os trabajadores desempefiara en materia de
seguridad e higiene en el trabajo aquellas funciones paralas que les facultan los
articulos 19, 62 y 64 del Estatuto de los Trabajadores.

2.- Se efectuara un reconocimiento médico anua a los trabajadores que
presten sus servicios en las empresas afectadas por el presente Convenio
Colectivo, que sera realizado por los servicios médicos de la empresa, el
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo o por las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social. El
contenido de dicho reconocimiento médico se ampliara en aspectos especificos
y analiticos.

Laempresa haré entrega, alos trabajadores, de los resultados de los antes
mencionados reconoci mientos médicos.

3.- Queda prohibido el uso en la empresa de pegamentos con benzol o
benceno, por tener la consideracion de toxicos.

4.- Se observara, en todo caso, |a legislacion vigente en la materia.

ARTICULO 62.- Prendas de trabajo.- Sin perjuicio de las prendas de pro-
teccion personal, las empresas deberéan facilitar a sus trabajadores, anual mente,
una prenda adecuada a su clase de trabajo.

ARTICULO 63.- Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.-
En supuestos de incapacidad temporal derivada de accidente de trabgjo profe-
sional, se abonara con cargo ala empresa la diferencia entre la prestacion eco-
némica correspondiente y el 100% del saario.

ARTICULO 64.- Proteccion de la maternidad.-

1-La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la Ley
31/95 de 8 de Noviembre deberd comprender |a determinacion de la naturaleza,
el grado y laduracién de la exposicion de las trabajadoras en situacion de emba
razo o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que
puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cual-
quier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados
de la evaluacion revelasen un riesgo parala seguridad y la salud o una posible
repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, €l
empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho
riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de
la trabajadora afectada. Dichas medidas incluirén cuando resulte necesario, la
no realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

2-Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabagjo no
resultase posible, 0 a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de
trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada
odel feto, y asi lo certifique el médico que en el régimen de la Seguridad Social
aplicable asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempefiar un
puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con su estado. El empresario
debera determinar, previa consulta con los representantes de |os trabajadores, la
relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo de conformidad con las
reglasy criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y ten-
dré efectos hasta el momento en que el estado de salud de |a trabajadora permi-
ta su reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo
anterior, no existiese puesto de trabajo o funcion compatible, la trabajadora
podré ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria equi-
valente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto

de origen.

3-Si dicho cambio e puesto no resultara técnica u objetivamente posible o
no pudiera razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse
el paso de la trabgjadora afectada a |a situacion de suspension de contrato por
riesgo durante el embarazo, contemplada en €l articulo 45.1 d) del Estatuto de
los trabajadores durante el tiempo necesario para la proteccion de su seguridad
o de su salud y mientras persista laimposibilidad de reincorporarse a su puesto
anterior 0 a otro puesto compatible con su estado.

4-L o dispuesto en |los anteriores nimeros de este articulo serd también de
aplicacion durante el periodo de lactanciasi las condiciones de trabajo pudieran
influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo certificase el
médico que en el régimen de la Seguridad Socia aplicable asista facultativa-
mente a la trabajadora.

5-L as trabajadoras embarazadas tendrén derecho a ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracion para larealizacion de examenes prenatales y técni-
casde preparacion al parto, previo aviso a empresario y justificacion delanece-
sidad de su realizacion de la jornada de trabajo.

CAPITULO NOVENO
ASPECTOS SOCIALES

Seccion primera:
REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 665.- Representacion de los trabajadores.-

1.- En las empresas 0, en su caso, en los centros de trabajo que ocupen
més de 250 trabajadores, cuaquiera que sea la clase de contrato, las secciones
sindicales que puedan constituirse por los trabajadores &filiados alos Sindicatos
con presenciaen los Comités de empresa estaran representados, atodos los efec-
tos, por delegados sindicales elegidos por y entre sus &filiados en la empresa.

2.- El nimero de |os delegados sindicales por cada seccion sindical de los
Sindicatos que hayan obtenido el 10% de los votos en la eleccion al Comité de
empresa se determinaré segiin la siguiente escala:

De 250 a 750 trabajadores: Uno.

De 751 a 2.000 trabajadores: Dos.
De 2.001 a 5.000 trabajadores: Tres.
De 5.001 en adelante: Cuatro.

L as secciones sindicales de aquellos Sindicatos que no hayan obtenido el
10% de los votos estaran representados por un solo delegado sindical.

3.- Los delegados sindicales, en el supuesto de que no formen parte del
Comité de empresa, tendrén las mismas garantias que las establecidas legal-
mente para los miembros de los Comités de empresa, asi como los siguientes
derechos:

1.- Tener acceso ala misma informacion y documentacion que la empre-
sa ponga a disposicion del Comité de empresa, estando obligados |os delegados
sindicales a guardar sigilo profesional en aguellas materias en las que legal-
mente proceda.

2.- Asistir a las reuniones de los Comités de empresa y de los 6rganos
internos de la empresa en materia de seguridad e higiene, con voz pero sin voto.

3.- Ser oidos previamente por la empresa a la adopcién de medidas de
carécter colectivo que afecten alos trabajadores en general y a los &filiados en
particular, y especialmente en los despidos y sanciones de estos Ultimos.

ARTICULO 66.- Representacion de los trabajadores.

Se regulan determinados aspectos de la representacion de los trabajado-
res en laempresa por considerar parcial o incompletalaregulacion actual, com-
prometiéndose ambas partes a sustituir en su totalidad lo aqui regulado por las
disposiciones legales que se establezcan en el futuro sobre la materia.

1.- Las empresas que ocupen entre 11 y 50 trabajadores, tendran delega-
dos de personal, y las que ocupen més de 50 trabajadores, Comité de Empresa.

2.- Podra haber un delegado de personal en las empresas que ocupen entre
seisy diez trabajadores, si asi |o decidieran la mayoria de los trabajadores de la
empresa.

3.- Las empresas pondran a disposicion de la representacion de los traba
jadores un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades repre-
sentativas.

4.- Las empresas pondran a disposicion de la representacion de los traba
jadores un tablon de anuncios que podra ser utilizado parafijar comunicaciones
einformacion de contenido laboral especifico en la empresa. Las comunicacio-
nes e informacion se fijarén siempre en el tablén de anuncios con las firmas de
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los representantes de | os trabajadores, debiendo ser mostrados previamente ala
Direccion de la empresa.

5.- La Direccion de la empresa debera poner en conocimiento de larepre-
sentacion de los trabajadores la aplicacion de cualquier tipo de sancidn a cual-
quiera de los miembros de la mencionada representacion del personal.

Asimismo, pondra en conocimiento de la representacion de los trabajado-
res laaplicacion de sanciones por faltas graves o muy graves a cualquierade los
trabajadores de la empresa.

6.- La Direccion de laempresainformara alarepresentacion de los traba
jadores en |os casos de cambio de titularidad de la empresa.

7.- LaDireccion de laempresainformara alarepresentacion de los traba
jadores sobre laevolucion general del Sector, lamarcha econdmicadelaempre-
saen el gercicio econdmico y la evolucién del empleo. Asimismo la represen-
tacion de los trabajadores y la empresa podran formular proposiciones que debe-
rén ser estudiadas conjuntamente.

En cuanto a trabajo a domicilio o subcontratado a otras empresas, debe-
ré ser siempre realizado con sujecién a la normativa vigente en cada momento.
Periodicamente y como minimo cada tres meses, se informard a la representa-
cion de los trabajadores de los trabajos propios de la empresa encargados a
domicilio o subcontratados, y de las previsiones existentes en la materia. La
informacion seré claray fehaciente.

8.- La representacion de los trabajadores atendera especialmente, dentro
del contenido genérico de sus competencias, a la vigilancia de las condiciones
de seguridad e higiene en el trabajo dentro de la empresa.

9.- Larepresentacion de los trabajadores podra solicitar delaDireccion de
la empresa autorizacion para reunirse con los trabajadores en los locales de la
empresa, fuera de las horas de trabajo, para tratar de temas que afecten directa
mente alas condiciones de trabajo dentro de laempresa. La solicitud deberapre-
sentarse con, al menos, 24 horas de antelacion, y en ellas se debera especificar
el Orden del Diay la duracion maxima prevista.

10.- Los Comités de empresay los Delegados de persona deberan prestar
su colaboracién con la Direccién de la empresa, en relacién con la actuacion de
sus representados, en orden a higiene, limpieza, productividad, absentismo y
otros temas en aras a mejor desenvolvimiento de las relaciones laborales en el
centro de trabajo y mas eficaz cumplimiento de las obligaciones de los trabaja
dores que pudieran serles planteadas por la empresa.

11.- Los Comités de Empresa o Delegados de persona podran designar de
entre sus miembros un representante, que podria plantear a la Direccién de la
empresa, laanomalias que a su juicio existan en el tema de salud laboral .

ARTICULO 67.- Contratos.-

1.- Laempresainformard a Comité de empresa o delegados de personal
sobre la evolucion de las plantillas. EI Comité de empresa o delegado de perso-
nal conoceradn los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la
empresay |os documentos relativos a la terminacién de larelacion laboral.

2.- S se promulga una ley sobre contratacion laboral, se considerara
incluida en el texto del Convenio; cualquier variacion o modificacion de dicha
ley modificaria, asimismo, el texto del Convenio.

ARTICULO 68.- Aspectos sindicales.- Las empresasincluidas en el ambi-
to de aplicacion del presente Convenio se comprometen:

1.- Respetar €l derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente.

2.- No sujetar el empleo de un trabajador a condicion de que no se dfilie
o renuncie a su filiacion o actividad sindical.

3.- Los trabgjadores afiliados a un Sindicato podrén, en el dmbito de la
empresa:

a) Constituir secciones sindicales de conformidad con lo establecido en
los Estatutos del Sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion a empresario, recaudar cuotas
y distribuir informacién sindical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la
actividad normal de la empresa.

¢) Recibir lainformacion que le remita su Sindicato.

4.- Lassecciones sindicales delos Sindicatos més representativosy delos
que tengan representacion en los Comités de empresa o cuenten con Delegados
de personal, tendran los siguientes derechos:

a) Con lafinalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que puedan
interesar a los &filiados a Sindicato y alos trabajadores en general, la empresa
pondréa a su disposicion un tablén de anuncios que debera situarse en el centro
de trabajo y en un lugar donde garantice un adecuado acceso a mismo de los
trabajadores.

b) A la negociacion colectiva, en los términos establecidos en su legisla-
cién especifica

c) A lauutilizacién de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus
actividades en aguellas empresa o centros de trabajo con més de 250 trabajado-
res.

5.- Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o
estatal, en las organizaciones sindicales més representativas tendran derecho:

a) Al disfrute de permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de
las funciones sindicales propias de su cargo, pudiéndose establecer, por acuer-
do, limitaciones al disfrute de los mismos en funcién de las necesidades del pro-
ceso productivo.

b) A la excedencia forzosa, con derecho areserva del puesto de trabgjo y
al computo de la antigliedad mientras dure el gjercicio de su cargo representati-
vo, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes siguienteala
fecha del cese.

c) Alaasistenciay acceso alos centros de trabajo para participar en acti-
vidades propias de su Sindicato o del conjunto de |os trabajadores previa comu-
nicacion a empresario, y sin que el gercicio de ese derecho pueda interrumpir
€l desarrollo normal del proceso productivo.

6.- Los representantes sindicales que participen en las Comisiones nego-
ciadoras de Convenios Coleectivos, manteniendo su vinculacion como trabajador
en activo en alguna empresa, tendrén derecho a la concesion de los permisos
retribuidos que sean necesarias para € adecuado gercicio de su labor como
negociadores, siempre que la empresa esté afectada por la negociacion.

ARTICULO 69.- Cuota Sindical - A efectos de que |as empresas descuen-
ten en némina de los trabajadores |a cuota sindical que corresponde en cumpli-
miento del apartado 2 del articulo 11 de laLey de Libertad Sindical, se tendran
en cuenta las siguientes normas:

1.- Las Centrales Sindicales correspondientes o solicitaran por escrito a
|as empresas con indicacion de |os trabajadores que deseen que efectlien el des-
cuento en la némina de la Cuota Sindical, indicando al propio tiempo la perso-
na especificamente designada pro la Central a quien se haré entrega mensual-
mente de |as cuotas descontadas mediante |a firma del oportuno recibo, o bien
la cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros en la que la empresa ingresara
|as cantidades correspondientes, entregando en este caso, copia del documento
acreditativo del mencionado ingreso a la representacion sindical en la empresa
si la hubiere o ala persona designada por cada Central Sindical.

2.- Cada trabajador por escrito solicitara claramente de su empresa que
ésta efectlie el descuento, indicando la Central o Sindicato a que pertenecen y
la cuantia de la cuota e igualmente podra revocar por escrito esta autorizacion.

3.- Las empresas son meras gestoras del cobro y no estén legitimadas para
soportar cualquier tipo de reclamacion que dimane de atas, bajas o modifica-
ciones en las cuotas.

Seccidn segunda:
CRISIS EMPRESARIAL

ARTICULO 70.- Expediente de crisis.-

1.- En caso de expediente de suspension o extincion de las relaciones de
trabajo fundadas en causas econdmicas 0 en motivos tecnol6gicos el empresa-
rio abriraun periodo de 30 dias naturales de discusion y consultas con el Comité
de empresa o Delegados de personal, alos que facilitard lainformacion y docu-
mentacion acreditativa del expediente. 2.- Si el expediente de suspension o
extincién de las relaciones de trabajo afectase a més del 30% de los trabajado-
res de laempresa, ésta dara cuenta de |os bienes de lamisma, excepto delos que
constituyan su tr&fico normal, a Comité de empresa o Delegados de personal.

3.- Si e expediente de suspension de relaciones de trabajo afecta a una
parte de la plantilla, a resto de los trabajadores no podran, en tanto dure esta
situacion, efectuar horas extraordinarias habituales.

ARTICULO 71.- Empresas en situacion de regulacion de empleo formal-
mente declarada.- Ambas partes acuerdan la necesidad de colaborar en todos
aquellos campos que ayuden a las empresas en situacion de regulacion de
empleo formalmente declarada, para que superen dicha situacion.

Seccion tercera:
VARIOS

ARTICULO 72.- Formacion profesional —Ambas partes se comprometen
a colaborar através de la Comision Paritaria del Convenio para organizar cur-
sos de formacion profesional, gestionando subvenciones y ayudas de todo tipo
de organismos oficiaesy privados.

ARTICULO 73.- Jubilacion anticipada.- Los trabajadores con 64 afios
cumplidos previo acuerdo escrito con la empresa, podran acogerse a la jubila
cién anticipada regulada por el Real Decreto 2.075/81 de 19 de octubre, com-
prometiéndose en este supuesto las empresas incluidas en el dmbito de aplica-
cién del presente Convenio Colectivo a sustituir smultaneamente al trabajador
que se jubile por otro que sea titular del derecho a cualquiera de las prestacio-
nes econémicas por desempleo o joven demandante del primer empleo, median-
te un contrato de igual naturaleza a extinguido.
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CAPITULO DECIMO
COMISION PARITARIA

ARTICULO 74.- Comision paritaria.-

1.- Se crea una Comision Paritaria del Convenio como érgano de interpretacion, arbitraje, conciliacién y vigilancia de su cumplimiento.
Serén sus funciones las siguientes:

a)Interpretacion del Convenio Colectivo

b)Mediacion en los conflictos y cuestiones que se deriven de au aplicacion e interpretacion.

c)Conciliacion facultativa en los problemas laborales individuales y colectivos.

d)Vigilancia en el cumplimiento de lo pactado

e)Estudio de la evolucion de las Relaciones Laborales entre la partes afectadas por el Convenio Colectivo.

f)Cuantas otras competencias tiendan a una mejor eficacia préctica del Convenio Colectivo o que le sean atribuidas por disposicion legal.

2.- LaComisién Paritaria tendra una composicion paritaria entre la representacion sindical y empresarial, siendo su nimero total de cuatro personas. Su sede
seraladel TAMIB, sita en PalmaAvda. Conde Sallent n° 11 22 Ambas representaciones podran designar, ademéas |o asesores que crean convenientes, que actua
rén con voz pero sin voto.

3.- Se entendera constituida la Comisién Paritaria cuando, convocados en forma sus miembros, asista la mayoria.

4.- La Comision Paritaria designara de entre sus miembros, para cada reunion, un presidente, y un secretario que levantaré acta de cada sesion.

5.- La Comisién Paritaria se reunira cuando sea convocada en forma por cualquiera de las partes que suscriban el presente Convenio Colectivo en e plazo
méximo de diez dias.

6.- Las solicitudes de actuacion de la Comision Paritaria expresaran en detalle y por escrito el motivo de la peticién.

ARTICULO 75.- Competencia de jurisdicciones.- Las funciones y actividades de la Comision Paritaria no obstruiran, en ningdn caso, € libre gjercicio de las
jurisdicciones administrativas y contenciosas.

ARTICULO 76.- Acuerdo de solucion extrajudicial de conflictos.-

1.- Las discrepancias producidas en el seno de la Comision Paritaria se solventarén de acuerdo con |os procedimientos regulados en el Acuerdo sobre crea-
cién del T.A.M.1.B. y su Reglamento de aplicacion.

2.- Lasolucion de los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion de este Convenio Colectivo, o de cualesquiera otros que afecten a los trabajadores
y empresarios incluidos en su ambito de aplicacion, se efectuara conforme a los procedimientos regulados en el Acuerdo sobre creacion del TAM.I.B. y su
Reglamento de aplicacion.

CLAUSULASADICIONALES

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA .- Liquidacion de las cantidades adeudadas como consecuencia de |a aprobacion del nuevo Convenio Colectivo.- Las
cantidades devengadas y no abonadas por este concepto se recargaran en un 10% transcurridos 45 dias hébiles a partir de |la fecha de publicacion del mismo en el
BOIB

CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA .- Comision técnica paritaria- Se constituira un comision Técnica Paritaria para acordar e incorporar a presente
Convenio Colectivo el anexo | que contiene la Clasificacion Profesional del sector de Marroquineria que viene incorporado al Convenio Colectivo denominado
“de Madrid y zona centro” las Clasificaciones Profesionales aplicable a dmbito de este Convenio Colectivo. Asimismo, serd labor de dicha Comision Técnica
Paritaria adaptar el texto de este Convenio Colectivo ala nueva legislacion en materia de Salud Laboral .

CLAUSULA ADICIONAL TERCERA .- Se adjunta a este Convenio (anexo 1) la tabla de salarios para el afio 2006, en la que se incluye € prorrateo o parte
proporcional correspondiente a gratificaciones extraordinarias y beneficios y el resultado de la revision salarial prevista para los salarios correspondientes a afio
2005.

Las empresas podran seguir manteniendo |a practica de prorratear el pago de dichos conceptos.

En cuanto a las nuevas situaciones, los trabajadores por mayoria simple y através del comité de empresa o delegados de personal cuando existan, notifica-
rén alas empresas la decision del personal acerca de la percepcion prorrateada del importe de tales conceptos.

TABLAS SALARIALES ANO 2006 — SECTOR MARROQUINERIA Y CONFECCION DE PIEL

Categorias Total salarial 2005 Diferencias  Salario base 2006 Pagas extras Beneficios Total mes
(revision 1,7%) salarides totales (incremento  p/p mes 2006 p/p mes 2006 2006
revision mes 2005 del 2,3 %)
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe seccidn 1350,31 22,57 1086,26 181,04 114,07 1381,37
Jefe negociado 1291,73 21,59 1039,16 173,19 109,12 1321,47
Oficia 12A 1086,29 18,16 873,87 145,63 91,77 1111,27
Oficia 22A 986,36 16,49 793,50 132,25 83,31 1009,06
Oficia 32A 918,28 15,35 738,72 123,12 77,56 939,40
Aux. Telf. y cobrador 845,57 14,13 680,22 113,37 71,43 865,02
Aspirante 17 afios 600,78 10,04 482,22 81,73 50,65 614,60
Aspirante 16 afios 471,35 7,88 379,17 63,20 39,82 482,19
EMPLEADOS MERCANTILES
Jefe de compras 1646,70 27,53 1324,74 220,78 139,05 1684,57
Vigilante y encargado 1161,57 19,42 934,43 155,74 98,12 1188,29
Oficial ventasy compras 1136,00 18,99 913,85 152,31 95,97 1162,13
PERSONAL TECNICO TITULADO
Grado superior 1646,70 27,53 1324,74 220,78 139,05 1684,57
Grado medio 1501,06 25,09 1207,52 201,26 126,79 1535,57

PERSONAL TECNICO NO TITULADO
Encargado fabricacion 1501,06 25,09 1207,52 201,26 126,79 1535,57
Encargado dept. y téc. O 1457,95 24,37 1172,85 195,48 123,15 1491,48
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Modelistay técnico 1299,32 21,72 1045,25 174,21 109,74 1329,20
Encargado seccion y cromo. 1086,29 18,16 873,87 145,63 91,77 1111,27
Control faseinter. 905,90 15,14 728,78 121,44 76,51 926,73
Maestro de oficio 944,57 15,79 759,85 126,66 79,79 966,30
PERSONAL SUBALTERNO

Almacenero 895,67 14,97 720,52 120,09 75,66 916,27
Choéfer distribuidor 873,91 14,61 703,00 117,17 73,84 894,01
Mozo ama. Y pes. Y basc. 814,30 13,61 655,06 109,19 68,78 833,03
Guarda jurado 820,21 13,71 659,83 109,98 69,27 839,08
Personal limpieza 790,41 13,21 635,85 105,98 66,76 808,59
BOTONESY RECADEROS

De 18 afios 598,51 10,00 481,47 80,26 50,45 612,18
De 17 afios 471,75 7,89 379,50 63,23 39,86 482,59

PERSONAL RETRIBUCION DIARIA REFLEJADA EN TODAS LAS CASILLAS

Oficial primera 29,92 0,50 2411 3,96 2,54 30,61
Oficial segunda 28,63 0,48 23,07 3,80 2,42 29,29
Oficial tercera 27,68 0,46 22,30 3,67 2,33 28,30
Especiaista 27,32 0,46 22,01 3,61 2,32 27,94
Ayudante 26,50 0,44 21,38 3,51 2,23 27,12
Aprendices 18 afios 19,89 0,33 16,04 2,64 1.66 20,34
Aprendices 17 afios 16,13 0,27 12,61 2,07 1,82 16,50
—_— O J—

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

Num. 18015
Resolucién de la Presidenta del Fondo de Garantia Agraria y Pesquera de las | lles Balears (FOGAIBA), de 6 de octubre de 2006, por la que se
incrementa el crédito destinado a la linea de ayuda para el apoyo a las agrupaciones de productores de patata de consumo no destinada a la indus-
tria feculera

Mediante Resolucién de la Presidenta del Fondo de GarantiaAgrariay Pesquera de las Illes Balears (FOGAIBA) de 27 de enero de 2006, se convocaron las
ayudas para €l apoyo a las agrupaciones de productores de patata de consumo no destinada a la industria feculera (BOIB nim. 18 EXT., del 06.02.06), destinan-
dose ala misma un crédito por un importe total de 960.000 euros, correspondiendo la cantidad de cuatrocientos ochenta mil euros al gjercicio 2006 y otro impor-
te similar ala anualidad de 2007.

Debido a la importancia del sector productor de patata, atendiendo a gran demanda de ayuda existente para esta linea y a los efectos de apoyar en mayor
medida los programas operativos desarrollados por estas agrupaciones de productores, se estima necesario incrementar el crédito destinado a dicha ayuda.

Tanto en el articulo 3.3 de la Orden de la Consejerade Agriculturay Pesca de 10 de marzo de 2005, por la que se establecen las bases reguladoras de las sub-
venciones en los sectores agrario y pesquero (BOIB n° 43, de 17.03.05), de aplicacion ala citada linea, como en la citada convocatoria, se establece |a posibilidad
de ampliar |os créditos destinados a las mismas sin necesidad de reabrir €l plazo de presentacion de solicitudes.

En el anteproyecto de los Presupuestos de la Comunidad Auténoma para el gjercicio 2007, se ha previsto imputar 8 FOGAIBA crédito suficiente para aten-
der ala cuantia que finalmente quedara asignada con cargo a la citada linea de ayudas.

Por todo esto, haciendo uso de |as atribuciones que tengo conferidas, a propuesta del Director Gerente del FOGAIBA, dicto la siguiente

RESOLUCION

Primero

Se incrementan por importe de un millén novecientos noventay ocho mil cuatrocientos ochentay cinco euros (1.998.485,00 euros) |os créditos destinados a
la convocatoria de ayudas para el apoyo a las agrupaciones de productores de patata de consumo no destinada a la industria feculera (BOIB nim. 18 EXT., del
06.02.06), quedando la cuantia total asignada para dicha convocatoria establecida en dos millones novecientos cincuentay ocho mil cuatrocientos ochentay cinco
euros (2.958.485,00 euros), distribuidos conforme a las siguientes anualidades:

Afio 2006: 1.237.895,00 euros
Afio 2007: 1.720.590,00 euros

Segundo

1. Los créditos para dar coberturaa incremento previsto en el apartado anterior, se imputaran con cargo a los presupuestos del Fondo de GarantiaAgrariay
Pesquera de las Illes Balears (FOGAIBA), siendo dicha cuantia cofinanciada en un 50% por el Ministerio de Agricultura, Pescay Alimentacion.

2. En cualquier caso, y respecto alos créditos aimputar a ejercicio 2007, la eficacia de la presente resolucion, asi como la de |as correspondientes de con-
cesion, quedan sometidas a la condicidn suspensiva de la existencia de crédito adecuado y suficiente en este concepto en los presupuestos del FOGAIBA corres-
pondientes al gercicio presupuestario 2007.

Tercero
La presente Resolucion se publicara en el Boletin Oficia de las Illes Balears.

La Presidenta del FOGAIBA,
Margalida Moner Tugores

Palma, 6 de octubre de 2006
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