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El personal laboral con categoria de Director de Escuela de MUsica, a
tener mayor responsabilidad, dedicacion horaria especial, percibira mientras
ocupe este cargo la cantidad de 950 euros mes

Disposicién Final.

Clausula Derogatoria. Quedan derogados la totalidad de los Convenios
anteriores asi como cuantas instrucciones, acuerdos parciales y otras disposi-
ciones de igual o inferior rango puedan oponerse ser incompatibles o limitar los
acuerdos aqui adoptados.

Anexo- |. AYUDASASISTENCIALES.

Dentarias

Dentadura completa (superior e inferior) 408.43 euros.
Dentadura superior o inferior 204.21 euros.
Piezas, por cada 1, méximo de 12 42.55 euros.
Empaste, cada uno 42.55 euros.
Fases ortopedia funcional (aparatologia, ortodoncia) 170.19 euros.
Desvitalizacion edodoncia 144.92 euros.
Profilaxis limpieza bucal (1 anual) 42.55 euros.
A) Auditivas

Audifonos 510.55 euros.
B) Gafas

Cristales segun factura
Renovacién cristales segun factura
Lentillas (con certificado médico) seguin factura
Renovacién lentillas (con certificado médico) segun factura
Monturas 51.06 euros.

+IVA correspondiente)
Tiempos de Renovacion
(Quedaran sin efecto en caso de rotura o pérdida por accidente de trabajo)

Géafas- de 0 a6 aflos 1 afio
- de 7 a12 afios 2 aflos
- apartir de 12 afios 3 afios
Cristales 1 afio
Lentillas 3 aflos
De gafas alentillas 3 aflos
De cristales alentillas 1 afio
De lentillas a gafas 3 afios
Renovacién lentillas (nueva graduacion) 1 afio
Audifonos 3 afios
Empastes 3 afios
Dentarias 8 aflos
C) Ortopédicas

Plantillas segun factura
Plantillasy calzado 56.16 euros.
Resto de Prétesis segun factura
Vehiculos de invélidos 306.32 euros.
Tiempo de Renovacion

Plantillas (hasta 14 afios) 1 afio
Plantillas (a partir de 14 afios) 2 afios
Cazado 1 afio
Vehiculos deinvélido Unica.

Unicamente serdn tributarios de las ayudas asistenciales antes referidas,
los empleados municipales en activo afectados por este convenio , que tengan
una relacion laboral con e Ayuntamiento superior a 12 meses, asi como las
esposas € hijos de los mismos que no trabajen.

Anexo-I1. Definiciones Categorias.

Las definiciones de las funciones de las distintas categorias profesionales
gue se relacionan a continuacion tienen caracter enunciativo, resaltando en defi-
nitiva Unicamente |as funciones més destacadas de cada una de ellas.

1.- Limpieza

Encargada.- Eslatrabajadora que realizando las funciones propias de lim-
piadoras, asimismo se ocupa de la direccién, coordinacioén, distribucién, previ-
si6n de materiales y organizacion del trabajo del servicio de limpieza. Se encar-
gard asimismo de la distribucion y asignacion de los distintos puestos de traba
jo, en funcién de las necesidades del servicio.

Limpiadora.- Son las trabajadoras que bajo las ordenes de la encargada,
realizas las funciones propias de la limpieza de | os edificios piblicos.

2.- Trabajadoras Familiares

Son aguellas trabajadoras que realizan funciones de asistencia, aseo per-
sonal, cocina, limpieza de personas e inmuebles de aquell os discapacitados psi-
quicos-fisicos cuya asistencia les asigne el Ayuntamiento.

3.- Profesores de Adultos. Profesores de MUsicay Profesoras de Corte y
Confeccion.

Son aquellos técnicos que por sus especiales conocimiento imparten las
ensefianzas de sus respectivas disciplinas con arreglo alas lineas establecidas en
los distintos programas aprobados por el Ayuntamiento.

4.- Oficiales, Peones Esp. y Peones de Instalaciones Deportivas
Municipales.
Es el empleado municipal que realiza funciones de mantenimiento de las

distintas dependencias del polideportivo municipal, mantenimiento de la pisci-
nay asimismo, con la titulacién correspondiente realiza funciones de socorris-
ta

El especial cometido determinala polivalencia de sus funciones.

6.- BRIGADA DE SERVICIOS GENERALES.

Las funciones arealizar por la Brigada de Servicios Generales, son aque-
Ilas que se deriven de las obligaciones contraidas por el Ayuntamiento y estén
adscritas a ola Brigada. En general deberan desempefiar |os servicios de fonta-
neria, obras en general, desbroce de caminos y montes que lo requieran, arreglo
y limpieza de caminos, bacheo, arreglado de bordillos y aceras, acantarillado
atendiendo cuantos trabaj os sean necesarios en periodos de fiestas (montajes de
escenarios, colocacion de paneles, pancartas etc.), limpiezay mantenimiento de
parques y fuentes, pintura vial, colocacién de sefiales etc.

Encargado. Es el Empleado que con capacidad de mando dirige y organi-
za los diferentes trabgjos, estando a su mando los diferentes empleados de la
Brigada, siendo responsable de la gjecucion de los trabajos que se requieran.

Capataz.- Es € trabajador que a las 6rdenes de un encargado de obra, a
quien sustituirg, realiza los trabajos de un sector o servicio, gjerciendo funcio-
nes de mando sobre los obreros asignados a su cargo. Tendra conocimientos
relativosalaorganizacion y distribucion del trabajo. Conduciréa el vehiculo lige-
ro municipal necesario para cumplir la funcion encomendada.

Oficia 12- Corresponden a esta categoria los que con tal dominio y con
capacidad para interpretar tramos de detalle, realizaran los trabajos que requie-
ren mayor esmero y delicadez, no sdlo con rendimiento correcto sino con la
méxima economia de material. Debera conocer todos los trabajos de |as catego-
rias inferiores.

Oficia 2&- Son aquellos que con los conocimientos tedrico-préctico del
oficio, adquiridos mediante aprendizaje sistemético o con unalarga préctica del
mismo realicen los trabgjos corrientes con rendimiento correcto, pudiendo
entender los planos o croquis més elementales.

Oficia 32- Son aguellos que con los conocimientos tedrico-préctico del
oficio, adquiridos mediante aprendizaje sistemético o con unalarga practica del
mismo realicen | os trabajos que no requieran los conocimientos de |as categori-
as superiores.

Pedn Especiaista- Son aquellos trabajadores que estarén capacitados
para servir de ayuda inmediata en el trabajo de los oficiales.

Peones.- Realizaran las funciones méas simples de apoyo a los oficiales
atendiendo a las 6rdenes de los mismos.

7.- Oficial de Cometidos mltiples.

Es ¢l trabajador que desarrolla trabajos de control e inspeccién, supervi-
sion y seguimiento y mantenimiento del alcantarillado, bombas impulsoras y
acometidas particulares y cuantas en general sean propias de su cometido.
Congt;gi ré el vehiculo ligero municipa necesario para cumplir la misién enco-
mendada.

8.- Oficial de Fontaneria.

Es el trabajador que realizara los trabajos de montaje de redes de conduc-
cién de agua potable, pluviales y fecales de las dependencias municipales, asi
como sus instalaciones de calefaccion, aire acondicionado y climatizacion, gas
y los trabajos de mantenimiento, reparacion y conservacion de los antes descri-
to. Debera estar en posesién del carnet de calificacion correspondiente y con-
ducira el vehiculo ligero municipal. Realizard cuando sus ocupaciones los per-
mitan, funciones de refuerzo de otras brigadas municipales.

9.- Brigada Alumbrado Piblico.

Encargado.- Realiza los trabajos de montaje de redes eléctricas de alta,
media y baja tension en las redes viarias y espacios plblicos municipales, asi
como redes de distribucion en edificiosy dependencias municipalesy anexos de
los mismos'y redes de alumbrado piblico. También se cuidaré de los trabajos de
conservacion, reparacion u mantenimiento de las redes antes mencionadas y
redes de telefoniainterior y telecomunicacion. Debera estar en posesion del car-
net de instalador y conducira un vehiculo municipal.

Pedn.- Es aquel que con conocimiento basicos sobre su oficio, redlizalas
funciones mas simples de apoyo a sus superiores.

En e dos meses siguiente a la aprobacion del presente convenio, y
mediante Comision Pearitaria se realizara €l estudio de las distintas categorias
profesionales, que conforman los servicios municipales, definiendo los servi-
cios, las funciones, tareas, horarios, etc, e incorporandolas a presente convenio.

_O_

Num. 9777
Resolucion de la Directora General de Trabajo, de fecha 15-05-
2006, por la que se hace publico el Convenio Colectivo del Sector
delas Industrias Vinicolas de las | lles Balears.

Visto e texto del Convenio Colectivo del Sector de las Industrias
Vinicolas de las Ilas Baeares, de acuerdo con el art. 90.3 del Estatuto de los
Trabajadores, el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo sobre Registro y
Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo y €l art. 60 de laLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de
enero (BOE del 14.1.99);

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.- Ordenar la inscripcion del Convenio citado en €l correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con natificacion a la Comision
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Negociadora.
Segundo.- Disponer su publicacién en el BOIB.

Palma, 15 de Mayo de 2006

La Directora General de Trabajo,
Margalida G. Piza Ginard

_ CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS
VINICOLAS DE LAS ILLES BALEARS 2006; 2007 Y 2008

CAPITULO I. - Ambito de aplicacién

Articulo 1°.- Partes que lo conciertan.-El presente Convenio, ha sido sus-
crito por representantes de la Assosiacio de Bodeguers de Balears y la
Associacio de Petits Cellers de les Illes Balears y por representantes de las
Centrales Sindicales Union Sindical Obrera (U.S.0.) que representa € 100% y
Comisiones Obreras (CC.0O0).

Articulo 2°.- Ambito funcional.- El presente Convenio, establece las con-
diciones de las relaciones de trabajo de aplicacion obligatoria a todas las empre-
sas elaboradoras de vinos y con respecto a los trabajadores que intervengan en
cualquiera de las fases de produccion, distribucion o comercializacion de sus
propios productos, excluyendo a aquellos trabajadores que se dedican al cuida
do de la vifia y participan en la vendimia, ya que les es de aplicacion el
Convenio del Campo y el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social.

Este Convenio también es de aplicacion a las empresas que se dedican a
laadquisicion de vinos agranel y posterior distribucion o comercializacion tras
su embotellado u otra forma de envasado.

Articulo 3°.- Ambito territoria. -Este Convenio afecta a todas las empre-
sas que desarrollen sus actividades en la Comunidad Auténoma de Las Islas
Baleares y centros de trabajo ubicados en la misma..

Articulo 4°- Ambito personal.-Estaran comprendidas en las presentes
condiciones de trabajo, todos los trabajadores que presten sus servicios por
cuenta de alguna de las empresas mencionadas en el ambito funcional y territo-
rial.

Articulo 5°- Ambito temporal y denuncia-la vigencia del presente
Convenio seiniciard a partir de la fecha de su publicacién en el BOIB, sin per-
juicio de que sus efectos econémico-salariales se retrotraerén a 1 de enero del
2.006.

Su duracion inicia se establece hasta el 31/12/2008, sin perjuicio de lo
gue se pacta a continuacion.

Se considerard autométicamente prorrogado a su término si alguna de las
partes no formulase |a denuncia del mismo con un mes de antelacién como
minimo ala fecha de su vencimiento o de cualquiera de sus prorrogas.

En caso de prérroga de presente convenio, |0s aspectos economicos con-
tenidos en e mismo exceptuando el articulo 23° se incrementaran de forma
automética 'y tomando como base el porcentaje previsto de incremento del IPC
del afio en curso con clausula de revision salarial en caso de que el |PC real sea
superior a previsto, con carécter retroactivo a enero del afio en curso.

Articulo 6: NATURALEZA DE LAS CONDICIONES PACTADAS;
COMPENSACION, ABSORCION Y GARANTIAS: Las condiciones pactadas
forman un todo orgénico, indivisible y a efectos de su aplicacion préctica, serén
consideradas globalmente y en computo anual. Las mejoras establecidas por
este Convenio, serén absorbidas o compensadas con las mejoras que de cual-
quier clase y forma, tanto individuales como colectivas, tengan establecidas o
concedidas las empresas con carécter voluntario en cualquier momento, y por
las que se establezcan en el futuro, en virtud de disposicion de cualquier titulo
o0 rango. Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales
futuras que impliquen variacion econémica en todos o algunos de |os conceptos
retributivos, inicamente tendrén eficaciapracticasi globalmente considerados o
sumados a |os efectivamente vigentes con anterioridad a Convenio, superen el
nivel total de éstos. En caso contrario, se consideraran absorbidos por las mejo-
ras pactadas en este Convenio. Se respetaran |as situaciones personales que con
caracter global excedan del Convenio, manteniéndose estrictamente ‘ad perso-
nam'.

CAPITULO Il. Comision paritaria.

Articulo 7.- COMISION PARITARIA: Queda constituida una Comisién
Mixta integrada paritariamente por tres vocales de la Central o Centrales fir-
mantes del Convenio, y por tres representantes de la parte empresarial.
Igualmente estard compuesta por otro nimero igual de vocales suplentes. Las
funciones de la Comision Paritaria seran las siguientes:

1.- Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las clausulas de este
Convenio. Establecer las revisiones econémicas que procedan, asi como las
tablas salariales.

2.- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3.- Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del
Convenio.

4.- Estudiar y proponer ala futura Comision Negociadora, textos alterna-
tivos de los articulos del Convenio, procurando suprimir |os obsoletos y actua-
lizar criterios.

La Comisién Paritaria, podra formular consultas a la Autoridad Laboral,
actuar por medio de ponencias o subcomisiones, utilizar servicios permanentes
y ocasionales de asesores, para la mejor resolucion de las cuestiones que se le
sometan, teniendo dicha resolucion el carécter de vinculante en principio, si
bien en ninguin caso impediran €l gercicio de las acciones que las empresas y
los trabajadores puedan utilizar ante la Jurisdiccién Laboral y Administrativa.
La adopcion de los acuerdos o resoluciones de la Comision Paritaria requerira
a menos el voto favorable de seis de sus miembros componentes.

CAPITULO IlI. Retribuciones
Articulo 8°.- Sdario convenio.- Los trabajadores afectados por €l presen-
te Convenio percibirén en concepto de salario base y de acuerdo con su catego-

ria profesional, desde el 1 de enero hastael 31 de diciembre de 2006, |as canti-
dades que figuran por este concepto en latabla salarial Anexo I.

Dichos salarios es el resultado de aplicar €l |PC previsto, mas 0,5 puntos.

Para cada uno de los afios 2.007 y 2.008, los salarios se revisaran apli-
cando €l I.PC. previsto, més un 0,5 puntos, para cada uno de dichos gjercicios.

Articulo 9°.- Revision salarial. -Revision salarios 2.006: si e |PC red
correspondiente a afio 2.006 superara el previsto, se abonaré el diferencia
resultante entre el IPC real y €l previsto con carécter retroactivo a 1/01/06.

Revision salarios 2.007: s €l |PC real correspondiente a afio 2.007 supe-
rara el |PC previsto, se abonara el diferencial resultante entre e IPC real y el
previsto, con carécter retroactivo a 1/01/07

Revision salarios 2.008: si €l |PC real correspondiente al afio 2.008 supe-
rara el |PC previsto, se abonara el diferencial resultante entre el IPC real y el
previsto, con carécter retroactivo a 1/01/08

Articulo 10°.- Antigliedad.- Los trabajadores percibiran los aumentos
periédicos de antigiiedad, consistentes en 29,63 euros mensuales por cada bien-
10 hasta un méximo de cuatro, lo que se corresponde con 8 afios de antigiiedad
en la empresa y después 4 cuatrienios de 59,27 euros mensuaes, 1o que se
corresponde con otros 16 afios de antigliedad, en total 24 afios.

Los trabajadores que a la firma del presente Convenio estuvieran deven-
gando por este concepto importes superiores los mantendran como condicion
més beneficiosa hasta tanto |os nuevos importes |os superen.

Articulo 11°.- Atrasos convenio.- En el supuesto de finalizacién de con-
trato o cese por cualquier causa, €l trabajador tendraderecho apercibir losincre-
mentos que se establezcan en la negociacion del Convenio y le serian abonados
los atrasos correspondientes al tiempo trabajado y que, al no haber sido publi-
cado el Convenio, no se percibieron.

Articulo 12°.- Gratificaciones extraordinarias.- .Los trabajadores afecta-
dos por el presente Convenio, percibiran dos pagas extraordinarias los dias 30
de junio y 22 de diciembre respectivamente, 0 en su caso los dias laboraes
inmediatamente anteriores, y que consisten en 30 dias de salario base y anti-
guiedad de su respectiva categoria profesional .

Articulo 13°.- Plus de nocturnidad.-El personal que trabaje entre las 22,00
y las 6,00 horas percibira un complemento por el trabajo nocturno, equivaente
al 25% del salario base asignado a su categoria profesional, en proporcién a
tiempo trabajado dentro de dicho periodo.

Articulo 14°.- dietas.- Los trabajadores afectados por el presente conve-
nio, percibiran 9 euros en concepto de media dieta.

Articulo 15°.- Horas extraordinarias.- Con el objeto de favorecer la crea
cién de empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir a minimo
indispensable |as horas extraordinarias, con arreglo alos siguientes criterios:

1°.- Supresién de las horas extraordinarias habituales.

2°.- Realizacion de horas extraordinarias que vengan exigidas por lanece-
sidad de reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en
caso de riesgo de pérdida de materias primas.

3°.- Se mantendran, siempre que no sea posible la utilizacion de otras
modalidades de contratacion temporal o parcial, las horas extraordinarias
estructurales, entendiéndose como tales las necesarias por periodos punta de
produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno, o las de caracter estructu-
ral derivadas de la naturaleza del trabajo de que se trate, 0 mantenimiento.

CAPITULO IV. Jornada y vacaciones

Articulo 16°.- Jornada laboral .- El tiempo de trabajo efectivo, sera de 40
horas semanales, de lunes a viernes, durante lo seis meses de temporada ata; y
de 38 horas en los restantes seis meses de temporada baja, también de lunes a
viernes.

La empresa fijara discrecionalmente los periodos de temporada ata y
baja, comunicandolo a los representantes de | os trabajadores

De mutuo acuerdo empresa y representantes de los trabajadores, podran
convenir que durante todo el afio, lajornada sea de 39 horas de trabajo efectivo
alasemana.

Articulo 17°.- Vacaciones.- Los trabajadores afectados por este Convenio
tendrén derecho a 22 dias laborables de trabajo efectivo al afio, considerando
como no laborables los sabados, domingos y festivos.

Los trabajadores que por necesidades de la empresa no disfruten de, a
menos 11 dias consecutivos de vacaciones en los meses de temporada alta, ten-
dra derecho a un total de 27 dias laborales a afio.

CAPITULO V. Permisos

Articulo 18°.- Permisos. Los trabajadores afectados por este Convenio,
previo aviso y justificacion, podran ausentarse del trabajo con derecho a remu-
neracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) QUI nce dias naturales en caso de matrimonio.

b) Cinco dias laborables por nacimiento de hijo.

¢) Tres dias naturales por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves
u hospitalizacién de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o &fi-
nidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo sera de cinco dias.

A tenor de lo establecido en los arts. 915 y ss. del CC, se consideran
parientes en primer grado alos padres e hijosy, de segundo, alos abuelos, nie-
tosy hermanos.

d) Un dia por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, parael cumplimiento de un deber inexcu-
sable de caracter publico y personal, comprendido el gercicio del sufragio acti-
vo. Cuando conste en unanorma legal o convencional un periodo determinado,
se estara alo que ésta disponga en cuanto a duracion de laausenciay a su com-
pensacion econdmica.

El R.D. 1945/1985, de 9 de octubre (BOE del 24), de hemodonacion y
Bancos de Sangre establece, en su art. 6.°, que el empleo del tiempo necesario
para efectuar una donacion de sangre, sera considerado atodos |os efectos como
cumplimiento de un deber de caracter publico y personal.

LaL.O. 5/1995, de 22 de mayo (BOE del 23, I.L. 3527), del Tribunal del
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Jurado, en su art. 7.° 2 dispone que, el desempefio de la funcidn de jurado ten-
drd, alos efectos del ordenamiento laboral y funcionarial, la consideracion de
cumplimiento de un deber inexcusable de caracter piblico y personal.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibili-
dad de la prestacion del trabajo debido en més del veinte por ciento de las horas
laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar a trabajador
afectado a la situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46
deestaley.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desem-
pefio del cargo, perciba una |ndemn|za(:|0n se descontard el importe de la
misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

f) Para redlizar funciones sindicales o de representacion del personal en
los términos establecidos legal o convencional mente.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales
y ;té)c_nicas de preparacion a parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabgjo.

4. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten-
drén derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos frac-
ciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduc-
cién de su jornada en media hora con lamismafinalidad. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos traba-
jen.

4 bis En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, lamadre o el
padre tendran derecho aausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, ten-
drén derecho areducir su jornada de trabajo hasta un méximo de dos horas, con
ladisminucion proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se esta-
rdalo previsto en el apartado 6 de este articulo.

5. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de seis afos o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no des-
empefie una actividad retribuida, tendré derecho a una reduccion de la jornada
de trabajo, con la disminucién proporciona del salario entre, al menos, un ter-
cio y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razo-
nes de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye
un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si
dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su gjercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

6. La concrecién horaria 'y la determinacion del periodo de disfrute del
permiso de lactanciay de la reduccion de jornada, previstos en los apartados 4
y 5 de este articulo, correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria.
El trabajador debera preavisar a empresario con quince dias de antelacion la
fecha en que se reincorporard a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concre-
cion horariay la determinacién de |os periodos de disfrute previstos en los apar-
tados 4 y 5 de este articulo serén resueltas por la jurisdiccion competente a tra-
vés del procedimiento establecido en e articulo 138 bis de la Ley de
Procedimiento Laboral.

7. Los trabajadores afectados por el presente Convenio dispondran de
hasta un maximo de 16 horas a afio para asistencia a consultorios médicos
(medicina general o especialistas), aunque no dispongan del correspondiente
parte de baja por Incapacidad Temporal.

CAPITULO VI. Condiciones varias
Articulo 19°.- Prestaciones complementarias por Enfermedad y Accidente

A) Enfermedad comuin y Accidente no laboral: |as empresas complemen-
taran las prestaciones de la Seguridad Social o entidad gestora, hasta el 100 por
cien del salario de cotizacion, desde €l primer diade labajay mientras dure esta
hasta un méximo de 18 meses, en los supuestos de baja derivada de tales con-
tingencias, siempre que lamisma lleve aparejada intervencion quirdrgica, inter-
namiento hospitalario o diagnéstico de larga duracion. En los demés casos, se
aplicarala normativa vigente durante los 28 primeros dias y el 100 por cien del
salario de cotizacion a partir del vigésimo noveno diay hasta un maximo de 18
meses.

B) Accidente detrabajo: las empresas complementaran las prestaciones de
la Seguridad Social o entidad gestora, hasta el 100 por cien del salario de coti-
zacion mas, desde € primer dia de la bajay mientras dure ésta con un méaximo
de 18 meses.

Articulo 20°.- Categorias.- Las Empresas estudiardn detenidamente la
composicion actual de sus plantillas, en cuanto alaaplicacién de categorias pro-
fesionales y preparacion tecnicay préctica de sus productores, afin deir defi-
niendo la categoria que corresponde a cada puesto de trabajo. Entretanto, se
mantendra vigente el Laudo arbitral de 1.996.

Articulo 21°.- Cursillos de formacion profesional .- Cuando las empresas
lo consideren necesario para su organizacion o les sea propuesto razonablemen-
te por los Representantes de los Trabajadores, podran efectuar a su cargo, y en
colaboracion con |os organismos competentes, cursillos de formacion profesio-
nal, invitando alos mismos a aquellos productores que puedan estar interesados
en acudir aellos.

Articulo 22°- Pdliza de Seguro.- Las empresas afectadas por este
Convenio concertaran con una entidad aseguradora y mantendran vigente, una
Pdliza de Seguro de muerte e invalidez permanente tanto total para su profesiéon
habitual, como absol uta para todo trabajo, o gran invalidez, bien derive de acci-
dente de trabajo, enfermedad profesional o de enfermedad comun, paratodos y
cada uno de los trabajadores de la empresa, con un capital asegurado de 23.500
euros.

Estas pdlizas tendrén unarevision anual con el IPC real del afio anterior.

Articulo 23°.- Trabgjos con peligrosidad, toxicidad y penosidad.- Las
empresas aplicaran las medidas correctoras necesarias, segun determina la
vigente Ley de Prevencién de Riesgos y sus Reglamentos, para eliminar o al
menos dejar reducidos a minimo imprescindible y tolerable, los trabajos en los
cuales puedan darse peligrosidad, toxicidad o penosidad. Asi mismo se dotara al
personal de todas las prendas de proteccion y Utiles adecuados a cada puesto de
trabgjo. El persona por su parte, hard uso de dichas prendas y Utiles en todo
momento, para evitar en lo posible los accidentes y la incidencia que en el
absentismo anual, tienen los mismos y que podran evitarse con una adecuada
colaboracion de los productores afectados. .

Articulo 24°.- Prendas de trabajo.- Las empresas facilitaran a todos los
productores con carécter general dos prendas de trabajo al afio. Asi mismo se
dotara de calzado y guantes a personal que por la indole de su trabajo lo preci-
se. La conservacion, limpieza y aseo de dichas prendas de trabajo, serd a cargo
de los productores, quienes vendréan obligados a vestirlas durante las horas de
trabajo, no pudiendo hacerlo fuera del mismo, y siendo dichas prendas propie-
dad de la empresa.

Articulo 25°.- Revision médica.- Las empresas tendran la obligacion de
promover para sus trabajadores, una revision médica anual con sus respectivas
Mutuas o Servicios de Prevencion de Riegos laborales (Vigilancia de la salud).
Dicharevision sereadlizara dentro de lajornada de trabajo, y procurando no per-
turbar el buen funcionamiento y productividad de las empresas.

Articulo 26°.- Preaviso por ceses voluntarios.- El trabajador fijo que por
su propia voluntad desee cesar en el trabajo, vendra obligado a ponerlo en cono-
cimiento del empresario por medio del Comité de Empresa o Delegado de
Personal, y directamente si no los hay, con la antelacién que a continuacién se
detalla:- Personal Técnico, Administrativoy Comercial: un mes.- Resto del per-
sonal: quince dias. El incumplimiento de la obligacion de preavisar con larefe-
rida antelacion, dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacion del tra-
bajador una cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada dia de
retraso en €l aviso. Habiendo avisado con lareferida antelacion, laempresaven-
dré obligada a practicar a finaizar dicho plazo, laliquidacion correspondiente.
El incumplimiento de esta obligacién imputable alaempresa, lleva aparegjado el
derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe de un salario diario por
cada dia de retraso en la liquidacién, con el limite de la duracién del propio
plazo de preaviso.

No se daratal obligacion y por consiguiente no nace este derecho del tra-
bajador, si éste incumplio la de avisar con la antelacion debida. Los trabajado-
res no tendran la obligacion de preavisar, cuando la causa del cese sea una de
las establecidas como justas para €l trabajador, por la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. Los trabajadores eventuales e interinos tendrén la misma obliga-
cion de preaviso establecido para los trabajadores fijos, cuando deseen cesar
voluntariamente antes de |la terminacion de su contrato de trabajo, en el caso de
que conste por escrito el periodo de tiempo por € que se contrat6. Las liquida-
ciones por rescision del contrato de trabajo se realizarén, si €l trabajador intere-
sado asi |o solicita, en presencia de un miembro del Comité de Empresa o del
Delegado de Personal s lo hubiere.

Articulo 27°.- Actividades sindicales- Los miembros del Comité de
Empresa o Delegados de Personal entre si, podrén acumular hasta un 75% del
méximo total y en periodos mensuales, las horas establecidas legalmente para
su funcién sindical, en una 0 més miembros, siempre que las utilicen en asun-
tos relacionados con la empresa o de su formacion sindical, y con conocimien-
to previo por escrito de la Direccién de la empresa, en cada periodo mensual.
Tambien podran los Delegados, acumular trimestralmente sus horas sindicales,
para actividades de formacion. Las empresas del Sector, a solicitud del
Sindicato de los trabajadores &filiados y con consentimiento expreso e indivi-
dual de estos, descontaran en landémina mensual de los mismos el importe de la
cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en la realizacion de tal
operacion, expresara con claridad la orden de descuento, € nimero de cuenta
corriente o libreta de ahorros, y la central ala que debe ser transferidala corres-
pondiente cantidad. Las empresas efectuaran las antedichas detracciones, salvo
indicacién en contrario, durante periodos de un afio. La Direccién de la empre-
sa entregara copia de latransferencia alarepresentacion sindical de laempresa,
s la hubiera. En todo caso, se observara lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y en la Ley Orgéanica de Libertad Sindical. Los Delegados de
Personal y miembros del Comité de Empresa colaboraran con las Direcciones
de las mismas, en lamayor efectividad de la aplicacion de la normativa vigente
sobre prevencion de riesgos laborales y salud laboral, procurando ambas partes
dar lamayor importancia a estas cuestiones, para evitar |os accidentes |aborales
y enfermedades profesionales.

Articulo 28°.- Contratos eventuales.- Se acuerda la modificacion de la
duracion maxima de los contratos eventuales por circunstancias de mercado,
acumul acién de tareas 0 exceso de pedidos, que podran llegar alos nueve meses
dentro de un periodo de doce meses. Los contratos cuyo periodo inicia seainfe-
rior a nueve meses, podréan ser prorrogados por una sola vez hasta alcanzar la
duracién méxima indicada

Articulo 29°.- Tribunal de Mediacion y Arbitraje (TAMIB).- La solucién
de los conflictos colectivos y de aplicacion de este Convenio Colectivo y de
cualquier otro que afecte alos trabajadores incluidos en su &mbito de aplicacién,
se efectuara de acuerdo con los procedimientos regulados en el Acuerdo sobre
creacion del Tribunal de Arbitraje y Mediacion de las Islas Baleares, aplicando
el reglamento de funcionamiento del mismo, sometiéndose expresamente las
partes firmantes a este convenio Colectivo, en representacion de los trabajado-
resy empresas comprendidos en el ambito de aplicacion personal del Convenio,
tales procedimientos, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 8 del citado
reglamento segln resolucion del Director General de Treball de dia 8 de enero
de 1.998 y publicado en el BOCAIB €l 24 de enero de 1.998.

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 30°.- Normas supletorias.- En todo lo no previsto en este
Convenio, serade aplicacion el Laudo Arbitral de 1996 (BOE 28-05-96), dicta-
do en sustitucion de la derogada Ordenanza Laboral de Trabajo para las



92 BOIB Num. 78 01-06-2006

Industrias Vinicolas, Alcoholeras, Licorerasy Sidreras aprobada por Orden del Ministerio de Trabajo de 11 de junio de 1971, y demés disposiciones de general
observancia

CATEGORIAS Saario mes Revisién 2004 Salario mes Incremento  Total salario mes
Afio 2004 1,1% revisado 1PC+0,5%2,5% afo 2005
Técnicos titulados, superiores ingenierosy licenciados 967,02 10,64 977,66 24,44 1.002,10
Con titulo inferior y maestro 841,16 9,25 850,41 21,26 871,67
Encargado general de bodegas, fébricasy laboratorios 783,35 8,62 791,97 19,80 811,77
Ayudante laboratorio 743,99 8,18 752,17 18,80 770,97
Auxiliar de laboratorios 716,89 7,89 724,78 18,12 742,90
ADMINISTRATIVOS Jefe de 12 922,08 10,14 932,22 23,31 955,53
Jefe de 22 869,33 9,56 878,89 21,97 900,86
Preventista 742,92 8,17 751,09 18,78 769,87
Oficial 12 742,92 8,17 751,09 18,78 769,87
Oficial 22 725,90 7,98 733,88 18,35 752,23
Aux. admitvo. 702,45 7,73 710,18 17,75 727,93
Formante de 17 afios 547,69 6,02 553,71 13,84 567,55
Formante de 16 afios 529,02 5,82 534,84 13,37 548,21
SUBALTERNOS onserje 708,53 7,79 716,32 17,91 734,23
Subalterno 12 705,47 7,76 713,23 17,83 731,06
Subalterno 22 705,47 7,76 713,23 17,83 731,06
Aux. subalterno 703,89 7,74 711,63 17,79 729,42
Limpiador/a 607,04 6,68 613,72 15,34 629,06
Formante de 17 afios 547,69 6,02 553,71 13,84 567,55
Formante de 16 afios 530,04 5,83 535,87 13,40 549,27
Capataz 778,73 8,57 787,30 19,68 806,98
Encargado sec.cuadrilla 769,66 8,47 778,13 19,45 797,58
Oficial 12 742,92 8,17 751,09 18,78 769,87
Oficial 22 725,90 7,98 733,88 18,35 752,23
Oficial 32 711,16 7,82 718,98 17,97 736,95
Pedn 703,33 7,74 711,07 17,78 728,85
Embotellador., etiquetador, llenador y levador 679,23 747 686,70 17,17 703,87
Vendedor estab. Propio 632,94 6,96 639,90 16,00 655,90
Formante de 17 afios 547,69 6,02 553,71 13,84 567,55
Formante de 16 afios 529,02 5,82 534,84 13,37 548,21
CATEGORIAS Salario mes Revisién 2005 Salario mes Incremento  Total salario mes
afio 2005 1,7% revisado IPC+0,5%2.5% afio 2006
Técnicos titulados, superiores ingenierosy licenciados 1.002,1 17,04 1019,14 25,48 1.044,62
Con titulo inferior y maestro 871,67 14,82 886,49 22,16 908,65
Encargado general de bodegas, fébricasy laboratorios 811,77 13,8 825,57 20,64 846,21
Ayudante de laboratorio 770,97 13,11 784,08 19,6 803,68
Auxiliar de laboratorios 742,9 12,63 755,53 18,89 774,42
ADMINISTRATIVOS Jefe de 12 955,53 16,24 971,77 24,29 996,06
Jefe de 22 900,86 15,31 916,17 229 939,07
Preventista 769,87 13,09 782,96 19,57 802,53
Oficia 12 769,87 13,09 782,96 19,57 802,53
Oficial 22 752,23 12,79 765,02 19,13 784,15
Auxiliar administrativo. 727,93 12,37 740,3 18,51 758,81
Formante de 17 afios 567,55 9,65 577,2 14,43 591,63
Formante de 16 afios 548,21 9,32 557,53 13,94 571,47
SUBALTERNOS Conserje 734,23 12,48 746,71 18,67 765,38
Subalterno 12 731,06 12,43 743,49 18,59 762,08
Subalterno 22 731,06 12,43 743,49 18,59 762,08
Aux. subalterno 729,42 12,4 741,82 18,55 760,37
Limpiador/a 629,06 10,69 639,75 15,99 655,74
Formante de 17 afios 567,55 9,65 577,2 14,43 591,63
Formante de 16 afios 549,27 9,34 558,61 13,97 572,58
Capataz 806,98 13,72 820,7 20,52 841,22
Encargado seccién .cuadrilla 797,58 13,56 811,14 20,28 831,42
Oficial 12 769,87 13,09 782,96 19,57 802,53
Oficial 22 752,23 12,79 765,02 19,13 784,15
Oficial 3@ 736,95 12,53 749,48 18,74 768,22
Pedn 728,85 12,39 741,24 18,53 759,77
Embotellador, etiquetador, |lenador y levador 703,87 11,97 715,84 17,9 733,74
Vendedor establecimiento Propio 655,9 11,15 667,05 16,68 683,73
Formante de 17 afios 567,55 9,65 577,2 14,43 591,63
Formante de 16 afios 548,21 9,32 557,53 13,94 571,47
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

Num. 9923
Resolucién del consgjero de Educacion y Cultura, de 23 de mayo de 2006, por la que se autoriza la modificacion de la configuracion del centro
privado de educacion infantil, primaria y secundaria obligatoria ‘ Sant Francesc d' Assis, de Ferreries.

Visto el expedienteiniciado por €l Sr. Joan Febrer Rotger, representante de latitularidad del centro docente privado denominado Sant Francesc d’ Assis, domi-
ciliado en la calle del Pare Huguet, nim. 11, de Ferreries, en € que solicitala supresién de una unidad de educacién secundaria obligatoriay la ampliacién de una
unidad de educacion primaria.

Considerando que, por Orden del consejero de Educacion y Cultura, de 29 de octubre de 2002 (BOIB de 9 de noviembre), el centro esta autorizado con la
configuracion siguiente: educacion infantil, con 3 unidades 'y 75 plazas escolares; educacién primaria, con 6 unidades y 150 plazas escolares; educacion secunda-
ria obligatoria, con 5 unidades y 150 plazas escolares .

Considerando que, con fecha 11 de enero de 2006, solicitan la supresion de una unidad de educacion secundaria obligatoria con efectos del inicio del curso
escolar 2006-2007 y la ampliacién de una unidad de educacion primaria.



