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17/1977, de 4 de marg; el Decret 120/1995, de 24
de marg, de la Generalitat de Catalunya; les
senténcies del Tribunal Constitucional 11, 26 i
33/1981; sentencies de 24 d’abril i 5 de maig de
1986; 27/1989i 42, 43, 122 i 123/1990,

ORDENO:

Article 1

Lasituacio de vaga presentada pels sindicats
UCTEC-STE, CCOO, FETE-UGT i CGT per
atotel personal docent dels centres d’ensenya-
ment d’Infantil, Primaria i Secundaria de Ca-
talunya, depenents del Departament d’Ense-
nyament, per al dia 15 de desembre de 1999,
entre les 11.00 h i les 17.00 h, s’entendra con-
dicionada al manteniment dels serveis minims
seguents:

Una persona del personal directiu per cada
centre, entenent-se com a tal algunes de les
persones segiients: el director, el cap d’estudis,
el secretari o, si s’escau, el coordinador peda-
gogic.

Atrticle 2

L’empresa realitzara aquests serveis minims
amb el personal imprescindible per portar-los
a terme, escoltat el comite de vaga. Aquests
serveis minims, els prestara, preferentment, si
s’escau, el personal que no exerceixi el dret de
vaga.

Article 3

Les aturadesi les alteracions en el treball per
part del personal necessari per al manteniment
dels serveis minims que determina I'article 1
seran considerades il$legals als efectes de I'ar-
ticle 16.1 del Reial decret llei 17/1977, de 4 de
marg, en relacié amb I'article 54 del Reial de-
cret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, de I'Esta-
tut dels treballadors.

Article 4

Els articles anteriors no significaran cap mena
de limitacio dels drets que la normativa regula-
dora de la vaga reconeix al personal en aques-
ta situacid, ni tampoc pel que fa a la tramitacio
i als efectes de les peticions que la motivin.

Article 5

El comité de vaga ha de garantir durant la
vaga la prestacio dels serveis necessaris per a la
seguretat de les persones i de les coses, mante-
niment dels locals, maquinaria, instal-lacions,
matéries primeres i qualsevol altra atencié que
sigui necessaria per al posterior restabliment de
les feines en I’empresa.

Article 6

Notifiqueu aquesta Ordre als interessats per
al seu compliment i trameteu-la per a la seva pu-
blicacio6 al Diari Oficial ed la Generalitat de
Catalunya.

Barcelona, 13 de desembre de 1999

Lruis FRANCO | SALA
Conseller de Treball

(99.348.015)

RESOLUCIO

de 25 d’octubre de 1999, per la qual es disposa
lainscripcid i la publicacié del Conveni col-lectiu
de treball de calg i guixos de la provincia de
Barcelona per a I’any 1999 (codi de conveni nim.
0800305).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
de calg i guixos de la provincia de Barcelona
subscrit pel Gremi de Fabricants de Calg de
Catalunya, Atedy i CCOO el dia 19 de maig de
1999 i de conformitat amb el que disposen els
articles 90.2 i 90.3 del Reial decret legislatiu 1/
1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text
refos de la Llei de I’Estatut dels treballadors;
I'article 2.b) del Reial decret 1040/1981, de 22
de maig, sobre registre i diposit de convenis
col-lectius de treball; I’article 11.2 de la Llei or-
ganica 4/1979, de 18 de desembre, de I’Estatut
d’autonomia de Catalunya, i altres normes
d’aplicacio,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col--
lectiu de treball de calg i guixos de la provincia
de Barcelona per a I’any 1999 al Registre de
convenis de la Delegacié Territorial de Treball
de Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publi-
qui en el Diari Oficial de la Generalitat de Cata-
lunya.

Barcelona, 25 d’octubre de 1999

FRANCISCA ANTOLINOS JIMENEZ
Delegada territorial de Barcelona en funcions

Traducci6 del text original signat per les parts

CONVENI
col-lectiu de treball de calgs i guixos de la provin-
cia de Barcelona per a I’any 1999

Article 1
Ambit funcional

Aquest Conveni afecta totes les empreses
I’activitat de les quals sigui la fabricacio de
guix, calgs, escaiola i els seus productes pre-
fabricats.

Atrticle 2
Ambit territorial

S’estableix com aambit territorial la provincia
de Barcelona i hi queden inclosos tots els cen-
tres de treball que estableix I'article 1.

Article 3
Ambit personal

La seva aplicacio afecta la totalitat dels tre-
balladors que fan feines per compte d’altri con-
tractats per les empreses del sector.

Article 4
Vigencia

Aquest Conveni entra en vigor I'1 de gener
de 1999.

Article 5
Durada

Lavigéncia temporal ésde I'1 de gener al 31
de desembre de 1999.

Article 6
Prorroga, revisié o rescissio

El Conveni queda automaticament prorrogat,
per reconducci6 tacita, per periodes anuals suc-
cessius, si no és objecte de cap dendncia per a
laseva revisi6 o la rescissié amb 1 mes de temps,
com aminim, a la data del seu venciment inicial
o de les seves prorrogues. La dentincia ha de ser
formulada per escrit i d’'una manera precisa per
la part que la faci.

Article 7
Prelacié de normes
Les normes que conté aquest Conveni regu-
len les relacions laborals entre les empreses del
sector i els seus treballadors de caracter general.
Amb caracter supletori, pel que fa al que no
s’ha previst cal aplicar les disposicions de carac-
ter general.

Article 8
Compensaci6 i absorcio

Les retribucions que aquest Conveni estableix
compensen o absorbeixen totes les que hi hagi
en el moment que entri en vigor. Els augments
de retribucions que hi pugui haver en el futur per
disposicions legals d’aplicacié general solament
poden tenir efecte i afectar les condicions aqui
pactades si, considerades en comput anual, su-
peren les que aquesta norma estableix. En cas
contrari, han de ser absorbides o compensades
per aquestes ultimes i el pactat subsisteix amb
els mateixos termes i sense cap modificacio en
els conceptes, els moduls o les retribucions.

S’exceptua de I’absorcié global i anual pre-
vista les millores que puguin promulgar dispo-
sicions generals en relacié amb la jornada labo-
ral, que han de ser objecte d’aplicacié efectiva
i d’incorporacio a les condicions d’aquest Con-
veni.

Article 9
Garantia personal

S’han de respectar les condicions superiors
que els treballadors regits per aquest Conveni
acreditin amb caracter personal, considerades
en conjunt anual i en garantia global, aixo sens
perjudici de la practica de les absorcions o com-
pensacions que siguin procedents segons el que
es disposa a I'article 8.

Les condicions que aquest Conveni fixa tenen
caracter de minimes, i, en conseqiiéncia, qual-
sevol pacte en sentit contrari entre els treballa-
dors i les empreses no pot prevaler sobre el que
aqui es pacta.

Article 10
Comissio Paritaria

Es crea la Comissio Paritaria prevista en I'ar-
ticle 85.d) del Reial decret 1/1999 com a drgan
d’interpretacio, arbitratge, conciliacié i vigilancia
del seu compliment.

La Comissid esta integrada per 4 vocals en
representacio dels treballadors i 4 més en repre-
sentacio dels empresaris.

Article 11
Increment salarial

Havent pactat un increment salarial d’un
2,4%, s’ha d’aplicar aquest increment, en les
categories professionals que s’inclouen en els
annexos del present Conveni, als conceptes de
salari base, gratificacions extraordinaries, retri-
bucié de vacances i plusos salarials.
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Article 12
Antiguitat

L’antiguitat s’ha de retribuir, d’acord amb els
imports mensuals, amb 4.354 pessetes per al
bienni i 5.847 pessetes per al quinguenni.

Article 13
Plus de conveni

La quantia del plus de conveni ha de ser, per
a cada categoria, la que s’assenyala a les taules
retributives dels annexos i s’ha d’abonar per dia
efectivament treballat.

Article 14
Plus de nocturnitat

El personal que presti serveis en hores com-
preses entre les 10 de la nitii les 6 del mati ha de
percebre un plus de nocturnitat d’'un 25% del
salari base.

Article 15
Plus de feina toxica, penosa i perillosa

Pel que fa als llocs de treball en qué hi ha al-
gunes de les condicions que justifiquen els plusos
esmentats, i mentre s’arbitren els mitjans que
n’han de permetre la desaparicio, els treballa-
dors afectats tenen dret a percebre un plus equi-
valent a un 25% del salari base. El dret a per-
cebre aquest plus es limita solament al temps
d’exposicid al risc que en motiva el pagament.

Article 16
Pagues extraordinaries

Cal satisfer a tots els treballadors regits per
aguest Conveni 2 pagues extraordinaries, I'una
al juny i I’altra per Nadal, I'import de les quals
es reflecteix en els annexos. El personal que
encara no faci 6 mesos que presta serveisa l’'em-
presa, en el moment del pagament d’aquestes
pagues extraordinaries, les ha de percebre pro-
porcionalment al temps treballat.

Les pagues extraordinaries es meriten per
dies naturals de la manera seglient:

a) Pagade juny: de I'1 de gener al 30 de juny

b) Paga de Nadal: de I'1 de juliol al 31 de
desembre.

Article 17
Dietes i quilometratge

Al personal que acrediti el dret al cobrament
se li ha de satisfer les seglients quanties: mitja
dieta, 1.292 pessetes; dieta completa, 4.202 pes-
setes; quilometratge, 34 pessetes per quilome-
tre. Les empreses poden optar per substituir
I’'abonament d’aquestes quantitats pel pagament
directe dels costos.

Article 18
Roba de feina

Les empreses han de subministrar als seus
treballadors 2 peces de roba a I’any, en el peri-
ode de maig a juny, i es comprometen a facili-
tar els mitjans necessaris per augmentar I’efica-
ciaen laseguretati la higiene.

Article 19
Categories professionals

Sén les que figuren en els annexos adjunts. La
llista de categories és indicativa, amb la qual cosa
les empreses no estan obligades a aplicar-les to-
talment.

Les parts poden plantejar a la Comissio Pa-
ritaria propostes de modificaci6 i racionalitza-
ci6 de les categories professionals actuals, que

si s6n trobades conformes, s’incorporarien au-
tomaticament al Conveni.

Article 20
Complement i indemnitzacio per IT

Durant el temps en queé els treballadors es
troben en situaci6 d’IT a causa d’un accident
laboral o d’'una malaltia professional, les empre-
ses han de complementar, a carrec seu, fins as-
solir el 100% del salari real. Aixi mateix, s’ha de
cobrar també el 100% en casos d’I T derivada de
malaltia comuna, quan romanguin hospitalitzats.
Se n’exclou expressament I’hospitalitzacié per
maternitat.

Per als periodes d’hospitalitzacio s’estableix
el gaudi d’una gratificacié per convalescencia
amb dret a percebre el 100% del salari, per als
mateixos periodes en qué tingui lloc I’hospita-
litzacié, sempre que el treballador es mantingui
en situacié d’IT.

En cap cas el treballador no percep una re-
muneracio superior a la seva mensualitat real
durant la situacio d’IT en questio.

Com a ajuda per al tractament medic en els
periodes d’IT per malaltia i el cost dels productes
farmaceutics, les empreses han d’abonar als tre-
balladors en aquesta situacié la quantitat diaria
de 410 pessetes.

Article 21
Indemnitzaci6 extraordinaria

S’estableixen les seglients indemnitzacions
per a tots els treballadors regits per aquest Con-
veni:

a) En cas de mort derivada de malaltia co-
muna o accident no laboral, I'import d’1 men-
sualitat de tots els conceptes de les taules vigents.

b) En cas de mort, incapacitat permanent
absoluta o gran invalidesa, derivades d’accident
de treball, o malaltia professional, la quantitat
de 4.775.000 pessetes.

En el suposit de mort, les indemnitzacions
establertes s’han d’abonar a la vidua o als bene-
ficiaris del treballador, segons les normes de
Seguretat Social.

La Comissié Negociadora recomana a les
empreses que subscriguin una polissa amb una
entitat asseguradora que asseguri aquest risc i
que comenci a obligar el dia 1 del mes seglient
al del registre d’aquest Conveni.

Article 22
Jornada laboral

La jornada per a 1999 és de 1.768 hores de
treball efectiu en comput anual. Es prencoma
jornada setmanal de referéncia la de 40 hores.

Respectant el maxim anual, I'empresa i els
representants dels treballadors poden pactar
diferents distribucions de la jornada al llarg de
I'any.

Els treballadors que fan jornada intensiva han
de gaudir d’un descans intermedi de 20 minuts,
aproximadament a la meitat de la jornada; els
treballadors que el facin s’han d’alternar obli-
gatoriament.

L’'empresa, en el cas que s’hagin d’atendre
necessitats productives eventuals, pot efectuar
distribucions irregulars de la jornada setmanal
en 5 dies, com a maxim, al llarg de I'any, prévia
informacid dels treballadors.

Aquesta distribuci6 de la jornada no ha d’al-
terar la jornada setmanal establerta en aquest
article i no pot implicar una durada superior a
les 10 hores diaries.

El treballador ha de ser informat d’aquesta
necessitat amb, almenys, 24 hores d’antelacio.

Es considera com a treball nocturn el realit-
zatentre les 22 hores i les 6 hores. Quan el tre-
ball es realitzi parcialment entre un periode
nocturn i un de dilirn s’abonen com a comple-
ment salarial de nocturnitat solament les hores
treballades en periode nocturn.

Atrticle 23
Festes

Les festes de qué gaudeix el personal inclos
en I’ambit d’aplicacié d’aquest Conveni, durant
I'any, son les estatals i les locals que determina
el calendari oficial de festes establert per I'au-
toritat competent.

Article 24
Vacances

Laduradade les vacances anuals retribuides
ha de ser de 30 dies naturalsal’any, o la part pro-
porcional al temps treballat, en un periode que
s’ha de determinar de comu acord entre empre-
ses i treballadors. En el suposit que el periode
de gaudi s’hagi de fraccionar, les vacances han
de ser de 23 dies feiners, és a dir, de dilluns a
divendres.

Article 25
Llicéncies i permisos

Tots els treballadors regits per aquest Con-
veni tenen dret a permisos retribuits en els ca-
sos i amb les quanties seglents:

a) Quinze dies naturals en cas de matrimo-
ni.

b) Tresdies naturals en cas de mort de con-
juge, fills, pares o germans per consanguinitat
o afinitat. En el sup0sit de desplagament neces-
sari de més de 200 quildmetres, aquest permis
es pot ampliar a 5 dies.

¢) Tresdies naturals en cas de malaltia greu,
degudament justificada, de pares, fills 0 conjuge,
o d’infantament de I’'esposa.

d) Dos dies naturals per assumptes particu-
lars, amb justificacio i per una causa en queé si-
gui imprescindible la preséncia del treballador.

En els casos que aquest article no preveu, cal
atenir-se al que disposen I'article 37 de I'Esta-
tut dels treballadors vigent i el 76 del Conveni
general del sector de la construccid.

Article 26
Dret de reunid. Assemblees

S’estableix el dret dels treballadors a dur a
terme al centre de treball, pero coincidint amb
les hores de canvi de torn, principi o final de
jornada, les assemblees informatives o deciso-
ries per a I’exercici dels seus drets laborals.

A aquest efecte, les empreses accepten de
concedir un temps de 4 hores anuals.

Durant el periode de negociacio del Conve-
ni col-lectiu, el temps atorgat s’ha d’incremen-
tar d’1 hora. El periode de negociacié comen-
¢a 1 mes abans de la negociacié i finalitza quan
se signa el Conveni.

Article 27
Revisions médiques

A petici6 dels treballadors, cursada aquesta
peticié mitjangant els representants sindicals,
s’ha de fer la revisi6 que els serveis médics de
I’empresa considerin oportuna, com també les
necessaries que I'empresa decideixi a fi d’assolir
I’estat de salut optim dels treballadors.
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Atrticle 28
Contractaci6

Lacontractacié minima hade ser d’1 any, lle-
vat dels contractes per a la formaci6, d’acord
amb la normativa vigent.

D’acord amb el que s’ha exposat, es determi-
na que els treballadors contractats temporal-
ment han d’adquirir la condici6 de fixos al cap
de 3 anys de treball continu o alternatiu, sem-
pre que, en aquest cas, no hi hagi cap interrupcié
superior a 6 mesos. En aquest sup0sit, la inter-
rupcié menor s’ha de tenir en compte unasola
vegada.

A I'efecte del que estableix la disposicié ad-
dicional 1 (punt 2.b)) de la Llei 63/1997, de 26
de desembre (BOE de 30), sobre mesures ur-
gents per a la millora del mercat de treball, es
pacta expressament que tots els contractes d’una
durada temporal determinada, incloent-hi els
contractes formatius, es poden transformar en
indefinits en aquest termini de vigéncia, segons
els requisits i el régim juridic establertsen la Llei
63/1997 i la Llei 64/1997, de 26 de desembre, 0
lanormativa legal que les substitueixi. La data
d’inici de la vigéncia d’aquest acord sobre con-
tractacié és el 13 d’abril de 1998, vigéncia que
s’estén fins al 31 de desembre de 1999.

Article 29
Clausula de revisio

En el suposit que I'index de preus de consum
registri en data 31 de desembre de 1999 un in-
crement superior a un 1,8% respecte a I'incre-
ment de I'lPC registrat el 31 de desembre de
1998, s’ha de fer una revisi6 retributiva tan aviat
com es constati aquesta circumstancia pel que
fa a I’excés sobre la xifra indicada. Aquest in-
crement s’ha d’abonar amb efectes des de I'1 de
gener de 1999 i serveix de base per al calcul de
I'increment retributiu de 2000.

Aquesta revisio, si s’escau, afecta els concep-
tes previstos en I'article 11.

Article 30
Ajuda escolar

S’estableix una quantia de 34.671 pessetes per
fill en edat compresa entre els 5 els 16 anys, que
s’ha d’abonar d’una sola vegada a I’octubre,
prévia justificaci6 de la matricula. Aquesta aju-
da, si s’escau, esta afectada per la revisié prevista
en I'article anterior.

Article 31
Jubilacio
Es reconeixen 3 classes diferents de jubilacié:
A. Jubilaci6 voluntaria anticipada
—1 Els treballadors que hagin complert 63
anys i no en tinguin 65 quan sol-licitin la jubi-
laci®, si aquesta és possible, tenen dret a la per-
cepcié de les indemnitzacions economiques que
s’estableixen a continuaci6, segons I’edat del
treballador i els seus anys d’antiguitat a I’em-
presa.

A antiguitat en I’'empresa; E: edat; M: mesos indem-
nitzacio.

A E
2-5

6-10

11-20 63
21-30

més de 30

OﬁU‘I-bwl\Jz

A E
2-5

6-10

11-20 64
21-30

més de 30

mhwl\JHz

Les xifres de la columna de la dreta indiquen
el nombre total de mesos de salari en qué es
quantifica la indemnitzacio.

El salari mensual es refereix a la jornada
normal, excloent-ne, si escau, les hores extraor-
dinaries.

—2 Elsrequisits necessaris perqué neixi aquest
dret son els segiients:

a) Que s’efectui de comu acord entre I’em-
presai el treballador jubilable. L’acord s’ha de
reflectir per escrit, establint clarament la quan-
titat que correspon en concepte d’indemnitza-
cig, conforme a la taula anterior.

b) Que faci 2 anys, com a minim, que el tre-

ballador presti serveis ininterrompudament a
I’empresa obligada al pagament de la indemnit-
zaci6, en el moment de sol-licitar la jubilacié
anticipada.
—3 Lajubilacié voluntaria anticipada, segons
els termes establerts i amb la indemnitzacié que
sigui procedent, en cada cas, segons la taula
anterior, compromet I’empresari a donar ocu-
pacio a un altre treballador pel temps estricte
que falti al jubilable per complir els 65 anys. La
contractacio del treballador substitut s’ha de fer
d’acord amb una de les modalitats de contrac-
tacié temporal o eventual previstes per la legis-
laci6 vigent i amb les condicions seglients:

a) Que no existeixi a l’'empresa personal fix de
plantilla disponible, amb una expectativa de des-
tinacio o que realitzi altres funcions diferents de
les de la seva categoria laboral, per cobrir la vacant
produida. L'acord de I’'empresa i el treballador
jubilable ha de ser comunicat immediatament, si
s’escau, als representants dels treballadors en el
si de I’'empresa o centre de treball corresponent.

b) Lacontractacio del treballador substituts’ha
de fer per al lloc i la categoria professional més
adequats a les necessitats de I'empresa, i s’han de
preservar les expectatives de promoci6 dels res-
tants treballadors de I'empresa de qué es tracti.
—4 En el cas que la indemnitzacié pactada
entre I'empresa i el treballador jubilable sigui
superior a I’anteriorment establerta, la durada
del contracte temporal o eventual del treballa-
dor substitut pot reduir-se de tants mesos com
mensualitats de més s’abonin en concepte d’in-
demnitzacio.

B. Jubilaci6 anticipada als 64 anys com a
mesura de foment de I’'ocupacié

S’ha d’ajustar al que disposa la normativa
vigent.

C. Jubilacio forgosa

Com a politica de foment de I'ocupacid i per
necessitats del mercat de treball en el sector,amb
independéncia de les 2 classes de jubilacid a qué
es refereixen els apartats immediatament pre-
cedents, s’estableix la jubilacié forcosa als 65
anys d’edat (tret de pacte individual en contra)
dels treballadors que tinguin cobert el periode
minim legal de caréncia per obtenir-la.

Article 32
Acumulacio d’hores sindicals

Els membres dels comites o els delegats sin-
dicals poden acumular lliurement, amb carac-

ter mensual, un 50% d’hores sindicals. En el
suposit que, per qualsevol circumstancia justi-
ficada, aquesta acumulacié no representi I’efec-
tivitat necessaria, s’ha d’establir el que sigui més
convenient amb I'acord de I’empresa.

Article 33
Canon de negociacio

S’estableix una quantia de 5.000 pessetes
per als treballadors no afiliats al sindicat ne-
gociador del Conveni, que s6n descomptades
en la primera nomina d’aplicacid, sempre que
els treballadors afectats no manifestin el con-
trari.

Article 34
Calendari laboral

Les empreses han d’elaborar el calendari la-
boral anual amb I'acord de la representacio dels
treballadors.

Article 35
No-discriminacio

Els treballadors no poden sofrir cap discrimi-
nacié salarial en els conceptes d’aquest Conveni
per ra6 del tipus de contracte, sexe, religio, etc.

Article 36
Clausula d’inaplicabilitat

De conformitat amb el que s’estableix a I’ar-
ticle 82.3 de I’'Estatut dels treballadors, les em-
preses I’estabilitat economica de les quals pu-
gui quedar perjudicada per I'aplicacio del regim
salarial pactat en el Conveni, poden no aplicar-
lo. Han de presentar aquesta sol-licitud a la
Comissi6 Paritaria en el termini d’1 mes des de
la publicaci6 del Conveni en el Diari o Butlle-
ti Oficial.

Article 37
Contractes subscrits a I’empara del Reial decret
2546/1994

a) D’acordamb el que disposa I'article 15.1.b)
de I’Estatut dels treballadors, la durada maxi-
ma dels contractes eventuals per circumstancies
de la produccié és de 12 mesos dins de cada
periode de 18 mesos.

b) En el cas que el contracte se subscrigui
per un termini inferior a la durada maxima es-
tablerta en I'apartat anterior, es pot prorrogar
mitjancant I’acord de les parts, per una sola
vegada, sense que la durada total del contracte
i la seva prorroga puguin excedir aquesta du-
rada maxima.

c) Laindemnitzaci6 per conclusié d’aquests
contractes és la seguent:

Fins a 6 mesos, 3 dies de salari

Fins a9 mesos, 6 dies de salari

Fins a 12 mesos, 12 dies de salari.

Article 38
Retribuci6 dels treballadors amb un contracte de
posada a disposicio

Les empreses han de garantir I’equiparacio
de les retribucions dels treballadors contrac-
tats mitjangant contractes de posada a dispo-
sici6 procedents d’empreses de treball tempo-
ral amb les retribucions que haurien percebut
si haguessin format part de les plantilles de les
empreses que fan Us d’aquesta mena de con-
tractacions. Aquest compromis es reflecteix
en el contingut retributiu del contracte de
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posada a disposici6 subscritentre 'ETT i I'em-
presa usuaria.

D1sPOSICIONS TRANSITORIES

—1 Amb I'objectiu de contribuir a la correc-
ci6 de lasinistralitat en el sector es crea un premi
per al personal de fabricaci6, consistent en 1.261
pessetes mensuals per a tots els operaris, sem-
pre que durant el mes de referéncia no es pro-
dueixin baixes, per accident laboral, superiors
a 3 dies. Se n’exclou I'accident “in itinere”.

—2 Lesempreses disposen d’un termini de 30
dies habils, des del registre fet per I'autoritat la-
boral, per adaptar les prescripcions d’aquest
Conveni aixi com per fer el pagament dels en-
darreriments que es meritin.

D1sPOSICIONS ADDICIONALS

—1 Formacié continua

Per als treballadors que assisteixin a accions
formatives presencials, corresponents a la con-
vocatoria de laFORCEM 1999, gestionades per
la Fundacié Laboral de la Construccié, un 50%
de les hores que necessiti aquesta accio ha de ser
dins de la jornada laboral o s’ha de deduir aquest
percentatge de la jornada laboral, sempre que
es compleixin les seglients condicions:

a) L'empresa pot denegar I’assisténcia d’un
treballador a una acci6 formativa mitjancant
resolucié motivada, per raons tecniques, orga-
nitzatives o de produccié. En cas de denegacio,
el treballador pot recérrer davant la Comissio
Territorial de laFLC.

b) Els treballadors que poden assistir a les
accions formatives recollides en aquest article
no han de superar anualment un 10% de les
plantilles, i en els centres de treball amb menys
de 10 treballadors no hi pot concorrer més d’1
treballador.

c) EI50% de les hores a carrec de I’empre-
sa suposa un limit maxim anual de 20 hores per
treballador, que poden estar distribuides en una
o diverses accions formatives.

d) El treballador sol-licitant ha d’haver su-
perat el periode de prova i tenir, en tot cas, una
antiguitat minima d’1 mes en I’empresa.

e) Durant les hores formatives a carrec de
I’empresa, el treballador té dret al salari que li
correspondria si estigués treballant en jornada
ordinaria.

f) Eltreballador ha d’acreditar davant I'em-
presa I’assisténcia a la corresponent acci6 for-
mativa.

ANNEX 1
Retribucié anual 1999

—2 Formacié

2.1 Elsector reconeix laimportancia que el
contracte de formaci6 pot tenir per a la incor-
poracié, amb I'adequada preparacio, de deter-
minats col-lectius de joves. Aquesta preparacio
ha de recollir tant I'aspecte practic de cada ofici
com el coneixement i I’ladequaci6 al sistema
educatiu general. Per aix0, hem d’indicar I'opor-
tunitat que la formacio, tedrica i practica, cor-
responent als contractes d’aprenentatge es dugui
a terme a través de les institucions formatives
de que s’ha dotat el sector.

2.2 El contracte de formacio té com a ob-
jectiu I'adquisicié de la formacio teorica i prac-
tica necessaria per a I’exercici adequat d’un ofici
qualificat en el sector.

2.3 Elcontracte de formaci6 es pot forma-
litzar amb treballadors que hagin complert els
16 anys i menors de 21 anys que no tinguin la
titulacio requerida per formalitzar un contrac-
te en practiques en I’ofici o lloc objecte de I'apre-
nentatge o que hagin aprovat algun curs de for-
macio professional ocupacional homologat de
la mateixa especialitat i amb un nombre d’ho-
res tedriques equivalent o superior a les previstes
per a la formacio.

2.4 El tipus de treball que ha de prestar el
treballador amb aquest contracte ha d’estar di-
rectament relacionat amb les tasques propies de
I’ofici o lloc qualificat; s’hi inclouen les tasques
de neteja i manteniment dels estris i de les ei-
nes utilitzats en la tasca conjunta, amb la diligen-
ciacorresponent a la seva aptitud i coneixements
professionals.

No poden ser contractats en aquesta moda-
litat per rad d’edat els menors de 18 anys per als
oficis de vigilant, pouater i apuntalador, ni per
a les tasques que expressament hagin estat de-
clarades especialment toxiques, penoses, peri-
lloses i insalubres, independentment de la pro-
hibici6 legal de fer hores extres i treball nocturn
en qualsevol activitat.

2.5 Ladurada del contracte no pot ser in-
ferior a 6 mesos ni excedir els 3 anys, sens per-
judici del que s’ha establert a I’apartat 9.

Quan es formalitzi per un termini inferior al
maxim establert en el paragraf anterior, pot pror-
rogar-se abans del seu acabament per acord
entre les parts, una o més vegades, per periodes
no inferiors a 6 mesos, sense que el temps acu-
mulat, inclos el de les prorrogues, pugui exce-
dir I’esmentat termini maxim. El preavis de fi de
contracte s’ha de fer amb 15 dies d’antelaci6.
Expirada la durada maxima del contracte de

S: salari base; P: plus de conveni; G: gratificacions de juny i Nadal, vacances (cada

una); T: total any.

formacio, el treballador no pot ser contractat en
aquesta modalitat per la mateixa empresa o una
altra.

2.6 Perimpartir I'ensenyament teoric, s’adop-
ta com a modalitat la d’acumulacié d’hores en
1 dia de la setmana o bé el necessari per com-
pletar 1 setmana sencera de formacid. En el
contracte s’ha d’especificar I’horari d’ensenya-
ment.

Quan no sigui possible la formacié presencial,
pel fet que el centre de formacié siguiamés d’l
hora de viatge o més de 50 quilometres, es pot
impartir mitjancant lamodalitat d’ensenyament
a distancia.

L’empresari, en el contracte de treball, esta
obligat a designar la persona que ha d’actu-
ar com a tutora del treballador en formacio,
que ha de ser la que pel seu ofici o lloc qua-
lificat desenvolupi la seva activitat auxiliada
per aquest; pot assumir les tutories el mateix
empresari.

2.7 Totes les accions de formacio teorica
previstes per als aprenents sén finangades a
carrec a I’Acord tripartit de formacié continua
dels treballadors ocupats. A aquest efecte, el pla
sectorial de formaci6 oportt ha de recollir el
desglossament de partides i apartats correspo-
nents a la formacio.

2.8 Laretribucié d’aquests treballadors en
formacio és la segiient:

Primer any: 60%

Segon any: 65%

Tercer any: 76%

Son percentatges referits al salari del nivell
9 de les taules d’aquest Conveni.

Agquesta retribucié s’entén referida a una
jornada d’un 100% de treball efectiu.

2.9 Totasituacio d’incapacitat temporal del
treballador inferior a 6 mesos comporta una
ampliacié de la durada del contracte igual al
temps que el contracte hagi estat suspes.

2.10 Si, conclos el contracte, el treballador
no continua a I’empresa, aquesta li ha d’entregar
un certificat acreditatiu del temps treballat, en
que es faci referencia a I’ ofici objecte de la for-
macid i a I'aprofitament que, segons el seu pa-
rer, ha obtingut el treballador en la seva formacié
practica.

2.11 Enelterminid’lany a partir de lasig-
natura d’aquest acord i per mitja de la Comis-
sig Paritaria de Formacid, s’han de fixar els ni-
vells i els continguts de la part tedrica de cada
especialitat i les proves practiques que s’han
realitzar per observar els progressos realitzats
i el seu pas a la categoria d’oficial.

S P G T S P G T
Personal de fabricacié Ajudant forner .................. 1.028.423 397.232 182987 1.974.615
Encarregat de seccio ........ 1.028.423 507.536  194.253  2.118.717 Triturador hidratador 1.028.423 507.536  194.253  2.118.717
Capatas de seccio.............. 1.028.423 507.536  194.253  2.118.717 Palista.........ccocoveeininininns 1.028.423  600.978  203.794  2.240.784
Xofer cami6 exterior ........ 1.028.423 600.978 203.794  2.240.784 Encarr.degrua.................. 1.028.423 600.978 203.794  2.240.784
Xofer cami6 interior ..1.028.423  415.626  184.865 1.998.643 Barrinaire tirador 1.028.423  600.978 203.794  2.240.784
LESter .....ccoeeveiniriins 1.028.423 507.536  194.253  2.118.717 MECANIC ..o 1.028.423  600.978  203.794  2.240.784
Basculer pesador .............. 1.028.423 397.232  182.987 1.974.615 Electricista...........ccccceunueee 1.028.423  600.978 203.794  2.240.784
Forner de continu ............. 1.028.423 525918 196.129  2.142.727 Ajudant........cccovveieiennnen 1.028.423 397.232 182987 1.974.615
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S P G T S P F
Manipuladors .................... 1.028.423  397.232 182,987  1.974.615 Of. 1laadmtiu. i vendes .............ccooeen... 3070 3128 6.198 3.070
Ensac. palet. maqg. aut. .....1.028.423  458.806  189.274  2.055.051 Of. 2a admtiu. i vendes. 3. 2719 5789 3.070
Paletitzador ensacador ..... 1.028.423  397.232 182987 1.974.615 LaDOFANT oo 3.070 1.881 4.951 3.070
PO .o 1.028.423 378.850 181.110  1.950.602 AUX. [aDOraNt .........oovveeveeeeeeeerrcese, 3070 1817 4.887 3.070
Aprenent 16 .........cooeennnenne. 514.212  198.616  91.493 987.308 Viatjant venedor .3070 2297 5366 3.070
Aprenent17 ........ ..565.632  218.478 100.643  1.086.038 Aux. administratiu..... .3.070 1.817 4.887 3.070
Aprenent 18 20 . ..617.053 238339 109.792  1.184.769 ASpir. 16-17 anys Ir A ..o, 1.535 899 2434 1535
Aprenent21i22 ....... ..668.474 258200 118.942  1.283.499 ASPIT. 16-17aNYS 2N A ..o 1.689 989 2.677 1.689
Aprenentmésde 22 ............ 781.601 301.896 139.070  1.500.708
Tecnics i administratius .
Titulat SUPErior ................. 1535218 827.928 297.154  3.254.606 Juny, Nadal i vacances
Titulat mitja................. ....1.287.636  800.249 260.042  2.868.010 SA: sense antiguitat; A: antiguitat; C: completa; CM: juny i Nadal. Completa mes;
Cap de departament ......... 1.287.636  615.985 241.223  2.627.289 V: vacances mes.
Cap de secci6............. ...1.129.888  681.787  226.097  2.489.967 Antiquitat 2
Capdetaller ..o, 1.129.888  681.787  226.097  2.489.967 ntigurtat 2 anys
Delineant i dibuixant........ 1.028.423  783.265 222.408  2.478.910 SA A c
Encarregat general ........... 1.287.636  615.985 241.223  2.627.289 Encarregat de SeCCi0 ...........ccoooumrvviiiiinnnnene 194.253  6.571  200.824
Contramestre ................. 1.028.423 507.536 194.191 2.118.533 Capatas de seccio ... 194253 6571  200.824
Of. laadmtiu. i vendes..... 1.028.423  691.356  213.023  2.358.846 Xofer cami6 exterior .203.794 6571  210.365
Of. 2aadmtiu. i vendes..... 1.028.423  600.978  203.770  2.240.711 Xofer camig interior . . 184.865 6571  191.436
Laborant ..., 1.028.423 415626 184.866 1.998.646 LESEEN .t 194253 6.571  200.824
Aux. laborant ................... 1.028.423  401.522 183.432  1.980.241 Basculer pesador ... 182.987  6.571  189.558
Viatjant venedor ............... 1.028.423  507.536  194.191 2.118.533 Forner de continu .. 196129 6.571  202.700
Aux. administratiu........... 1.028.423  401.522 183.432  1.980.241 Ajudant forner .......... . 182.987 6571  189.558
Aspir. 16-17 anys Ir A ....... 514.212 198.616  91.493 987.308 Triturador hidratador ... 194253  6.571  200.824
Aspir. 16-17 anys 2n A ....... 565.698 218.478  100.643  1.086.104 PaliSta........oooooniii s 203.794 6571  210.365
L. . i X Encarr. de grua.... ..203.794 6.571 210.365
Antiguitat en les pagues extraordinaries de juny, Nadal i vacances: Barrinaire tirador .. .203.794 6571 210.365
Bienni: 6.571 MECANIC ......ccceev.n. .203.794 6571 210.365
Quinquenni: 8.823 Electricista .203.794 6571 210.365
Ajudant......... . 182.987 6571 189.558
Manipuladors.......... ..182.987 6.571  189.558
ANNEX 2 Ensac. palet. mag. aut. .... .. 189.274 6571 195.845
Retribuci6 diaria 1999 Pal}atitzador ensacador . ..182.987 6.571 189.558
Yo I .181.110 6571 187.681
S: salari base; P: plus de conveni; T: total dia treballat; F: festius, dissabtes i diumenges. Titulat superior ..297.154 6.571 303.725
s p T F Titulat mitja............. . 260.042 6571 266.613
Personal de fabricacio Cap de depqttament . . 241.223 6.571  247.794
ENCAITegat e SeCEi0 ... 3070 2207 5366 3010 Cab deraler . OO G 2% 06
Capatas de secci6 . :3070 2297 5366  3.070 Delineant i dibUiXant..........ccccoeeeeoevcerrresrnn 222408 6571 228979
Xofer camio exterior ........cccoeveevveevreens 3.070 2.719 5.789 3.070 Encarregat general . 241.223 6.571 247.794
quer camio iNterior .......cccoecvveeveeeeenn.. 3.070 1.881 4.951 3.070 Contramestre ........... .194.191 6.571 200.762
LllSter ------------------------------- 3070 2297 5366 3070 Of. 1a admtiu. I Vendes .................................. 213.023 6.571 219.594
Basculer pesador ... 3070 1797 4867 3.070 OF. 22 adMtiU. | VENDES ..vvvererreer oo, 203770 6571 210.341
Forner de continu .........ccocveveevveeiceeeeeneen, 3.070 2.380 5.450 3.070 Laborant ..o, .. 184.866 6.571 191.437
Ajudant forner .........ccocecevveeieiisecennnns 3.070 1.797 4867 3.070 Aux. laborant .. 183432 6571  190.003
Trit_urador hidratador .........cccoccvvevvenenne. 3.070 2.297 5.366 3.070 Viatjant venedor . .194.191 6.571 200.762
PAISA rvroo v s 3070 2719 5789  3.070 AUX, AAMINISITALIU . ovvovvereeeeseeeeeerrereeesssses 183432 6571  190.003
Encarr. de grua.... .3.070 2719 5.789 3.070
Barrinaire tirador .........cc.ccocceeveiviinenne 3.070 2719 5789 3.070 CcM v
MECANIC .vvoveeeeeeeese e 3070 2719 5789 3.070 —
EIRCHTICIStA .ovore oo 3070 2719 5789 3.070 (E:g;z;gzg daef g:ci‘fgc'o ------------------------------------------------------ 33.471 ig;gg
AJUAANE ... 3070 1797 4867 3.070 > . .
MENIPUIAOTS .o 3070 1797 4867 3.070 ég;g: camio ‘f;‘tt:;'c‘)’rr """"""""""""""""""""""""""""""""""""" gi’ggé gggg
Ensac. palet, MG, AUL. 3070 2076 5146 3070 XOfer CaMI0 INBIION v . 15,953
Palgtitzador ensacador .........ccceeevevennane. 3.070 1.797 4.867 3.070 Basculé}“p')'é;éa'agrm 15'796
PEO oo e e s 3070 1714 4784 3.070 Forner de CoONtINU .........ccocvevivevieeiiicesese e 16.892
APrenent 16 ......ccoovevvenviniieseneenes 1.535 899 2434 1535 A
JUAANT FOINEr ... . 15.796
APIENENELT oo 1.688 989 2677 1688 Triturador hidratador 33.471 16.735
Aprenent 18§20 .......ccocoeveveereenrrinriennns 1.842 1.078 2920 1.842 Palista 35061 17530
Aprenent21i22 ... .1.995 1.168 3.164 1.995 Encarr”dé'd'ri]é{ """""" /06l 17530
Aprenent Més de 22 ........cooocvvvevvnnerneennes 2333 1.366 3.699 2333 Barrinaire tirador .. "Ua5061 17530
Técnics i administratius IMBCANIC ..ottt 35.061 17.530
Titulat SUPEFION ... 4583 3746 8329 4583 ELECHICISTA .vvvvvevvsrisseisessie s 35061  17.530
THtUlat MItjA oo 3.844 3621 7.465 3.844 Ajudant..... 31593  15.796
Cap de departament ...........cccccevevreeenene. 3.844 2787 6.631 3.844 ManIpUIAAOTS ... 31.593 15.796
Cap de seccio.............. .3.373 3.085 6.458 3.373 Ensac. palet. Mag. aut. .......ccccceevrrnnenreeeeens 32.641 16.320
Cap detaller .......ooeevevrnnncneenn 3.373 3.085 6.458 3.373 Paletitzador ensacador .............cccocvvvncnninciniinciens 31.593 15.796
Delineant i dibUiXant............coo.oovvrreveen.. 3070 3544 6614 3.070 Y O 31.280  15.640
Encarregat general ..........c.ccceevvvrveennnne 3.844 2787 6.631 3.844 Titulat superior 25.310
CoNntramestre .......cococeeeevveveeereseeereeenns 3.070 2297 5.366 3.070 TIUIAE MITJA v 22.218
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CM \ CM \Y
Cap de departament ...........ccccoereeiennseienesseeesens 41.299 20.649 CaP dE SECCIO ...vovivivieiiirieieee e 39.873 19.937
Cap de seccio 19.389 Cap de taller ............... 19.937
Cap de taller ... 38. 19.389 Delineant i dibuixant. . 19.629
Delineant i dibuiXant ...........ccccoieieiinnsieninecneeens 38.163 19.082 Encarregat general ...........ccovveieninneiennseeesseeeens 42. 394 21.197
Encarregat general ... 41.299 20.649 CONLIAMESEIE ..o 34.556 17.278
Contramestre ............. .. 33.460 16.730 Of. la admtiu. i vendes. 37.694 18.847
Of. la admtiu. i vendes. 36.599 18.299 Of. 2a admtiu. i vendes. 36.152 18.076
Of. 2a admtiu. i vendes. 35.057 17.528 Laborant .......c.c.cccoe... 33.001 16.501
Laborant ...........cccceee. 31.906 15.953 Aux. laborant ...... 32.762 16.381
Aux. laborant ... 31.667 15.834 Viatjant venedor . . 34.556 17.278
Viatjant venedor . ... 33.460 16.730 AUX. adMINIStratiU ......ccccoeviii s 32.762 16.381
AUX. adMINISTFALIU ... 31.667 15.834
Antiguitat 9 anys
Antiguitat 4 anys SA A C
SA A c Encarregat de SEcCil ..........ccoocverrerrrerrernnn, 194253  21.965 216.218
Encarregat de SECCI0 .......cocoeverreerreereernnns 194.253  13.142  207.395 Capatas de seccio ....... . 194253 21965 216.218
Capatas de SECCIO ......owwrrvvveerrrmererriverirnes 194.253  13.142  207.395 Xofer cami6 exterior . . 203794 21965  225.759
Xofer camio eXterior .............cooe.ververnrreens 203.794  13.142  216.936 Xofer camig interior .. . 184.865 21.965 206.830
Xofer camid interior .. 184.865 13.142  198.007 LIister ....cccoovvevvevenns .. 194.253 21.965 216.218
LIiSter ......cccooovvvenn. 194.253  13.142  207.395 Basculer pesador ... .. 182,987  21.965  204.952
Basculer pesador 182.987  13.142  196.129 Forner de continu .. 196129 21965 218.094
Forner de continu 196.129 13.142  209.271 Ajudant forner ....... .. 182,987 21.965 204.952
Ajudant forner ........ 182.987 13.142  196.129 Triturador hidratador .. 194253  21.965 216.218
Triturador hidratador 194.253  13.142  207.395 Palista........ccoeneinnins . 203.794 21965 225759
Palista.......ccccevveennn. 203.794 13.142 216.936 Encarr. de grua.......ccooveeevevneeinnicseenns 203.794 21.965 225.759
Encarr. de grua.... 203.794  13.142  216.936 Barrinaire tirador ..o, 203.794  21.965  225.759
Barrinaire tirador 203.794 13142 216.936 Mecanic ............... .. 203.794  21.965 225.759
Mecanic ............ 203.794 13.142  216.936 Electricista .. 203.794 21.965 225.759
Electricista. 203.794 13.142  216.936 AJUAANT .o 182.987 21.965  204.952
Ajudant......... 182.987  13.142  196.129 Manipuladors ..., 182.987  21.965 204.952
Manipuladors .......... 182.987  13.142  196.129 Ensac. palet. mag. aut. . .. 189.274  21.965 211.239
Ensac. palet. mag. aut. . 189.274 13.142  202.416 Paletitzador ensacador . .. 182.987 21.965 204.952
Paletitzador ensacador . 182.987  13.142  196.129 PEO .ot 181.110 21965 203.075
| 2Z=T0 181.110 13.142  194.252 Titulat SUPEIION ..vcvvvieciiieceee e 297.154 21.965 319.119
Titulat superior .. 297.154 13.142  310.296 Titulat mitja............. .. 260.042 21.965  282.007
Titulat MIitja ..o 260.042  13.142 273.184 Cap de departament .. . 241223 21965 263.188
Cap de departament .........c.ccceoveveienirnennns 241.223 13.142  254.365 Cap de seccio.......... .. 226.097 21.965  248.062
Cap de seccig........... .. 226.097 13.142  239.239 Cap de taller ............... .. 226.097 21.965 248.062
Capde taller ............ .. 226,097 13.142  239.239 Delineant i dibuixant. .. 222408  21.965 244.373
Delineant i dibuixant............cccccevverinnnn. 222.408 13.142  235.550 Encarregat general .... .. 241.223 21965 263.188
Encarregat general ..........ccccoooeiiinnicenn. 241.223  13.142  254.365 Contramestre ............. ..194191 21965 216.156
Contramestre ............. .. 194191  13.142  207.333 Of. 1a admtiu. i vendes. . 213.023 21965 234.988
Of. la admtiu. i vendes. . 213.023 13.142  226.165 Of. 2a admtiu. i vendes. .. 203.770 21.965 225.735
Of. 2a admtiu. i vendes.........ccceceveiveervenenenn 203.770 13.142  216.912 Laborant ... 184.866 21.965 206.831
Laborant ........cccccoevveiininvcneeece e 184.866 13.142  198.008 AuX. laborant ... 183.432 21.965  205.397
Aux. laborant ... .. 183.432 13.142 196.574 Viatjant venedor . .. 194,191 21.965 216.156
Viatjant venedor . ..194.191  13.142  207.333 AuX. administratiu........ococovveneeniccnen 183.432  21.965  205.397
AUX. adMinistrati .........cocceevvvceninccene 183.432  13.142  196.574
CM Vv
CM \Y Encarregat de SECCIO .......coovvirvneinecrcicinas 36.036 18.018
ENCArregat de SECCIO ..........vvvrrvverrreesneesiessssessseenseens 34566  17.283 Capatas de seccio ... 36.036  18.018
Capatas de seccid ...34566  17.283 Xofer cami exterior . 37.627 18813
XOFer Cami® €XtEIION .........vveeve e 36.156  18.078 Xofer camid interior .. .34.472  17.236
XOofer camil iNEFIOr ........cvevevieeeeeeeeeeesees s 33.001 16.501 LESTEN 1o 36.036 18.018
LIiSter ...covvveveerernne ... 34.566 17.283 Basculer pesador ... 34.159 17.079
Basculer pesador ....32.688 16.344 Forner de continu .. 36.349 18.174
FOrner de CoONtINU .......cc.ovveeeevcicieiesiessee e 34.878 17.439 Ajudant forner ........... 34.159 17.079
AJUAANT FOINET ..o 32.688 16.344 Triturador hidratador ... 36.036 18.018
Triturador hidratador ..34.566 17.283 Palista.......ccccourvreenns 37.627 18.813
Palista.......c.cccceveeee. 36.156 18.078 Encarr. degrua.... 37.627 18.813
Encarr. de grua. 36.156 18.078 Barrinaire tirador ..........c.cccooovvrinnicicninc e 37.627 18.813
Barrinaire tirador 36.156 18.078 MECANIC .t 37.627 18.813
Mecanic ............ 36.156 18.078 Electricista 37.627 18.813
Electricista. 36.156 18.078 Ajudant......... 34.159 17.079
Ajudant...... 32.688 16.344 Manipuladors .. 34.159 17.079
Manipuladors .......... 32.688 16.344 Ensac. palet. mag. aut. . 35.207 17.603
Ensac. palet. mag. aut. . 33.736 16.868 Paletitzador ensacador . 34.159 17.079
Paletitzador ensacador . 32.688 16.344 PEO o 33.846 16.923
Peb ...... 32.375 16.188 Titulat superior ... 53.186 26.593
Titulat superior 51.716 25.858 Titulat mitja............. 47.001 23.501
Titulat mitja............ ... 45,531 22.765 Cap de departament .. .43.865 21.932
Cap de departament ... 42.394 21.197 CaP A€ SECCIO ...ttt 41.344 20.672
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Cap detaller ... 41.344 20.672 Delineant i dibuixant 21.100
Delineant i dibuixant. 40.729 20.364 Encarregat general ... 22.668
Encarregat general .... . 43.865 21.932 Contramestre ............ . 18.748
CONLFAMESLIE ... 36.026 18.013 Of. laadmtiu. i VENAES ... 40.635 20.318
Of. laadmtiu. i VENAES ........coevevrmeiiirieirsrseneeeene 39.165 19.582 Of. 2a admtiu. i VENDES ..o 39.093 19.546
Of. 2a admtiu. i vendes. 37.622 18.811 Laborant ..o 35.942 17.971
Laborant.........c.cccoc... 34.472 17.236 AUX. 18DOrant ......c.cooeiii 35.703 17.852
Aux. laborant ...... 34.233 17.116 Viatjant VENedor ... 37.497 18.748
Viatjant venedor ... . 36.026 18.013 AUX. adMINISEFAtIU ....ocvi e 35.703 17.852
AUX. adMINISEFALIU ..o 34.233 17.116
Antiguitat 19 anys
Antiguitat 14 anys SA A C
SA A c Encarregat de SECCio .........comrrvrvierrrrren. 194253  39.611  233.864
Encarregat de SecCiO ........cccovvvrirrieinecnes 194.253  30.788  225.041 Capatas de SECCIO ..o 194.253  39.611  233.864
Capatas de SECCIO ......ccevvvvvrrerireeeesies 194253  30.788  225.041 Xofer cami@ exterior ..., 203.794  39.611  243.405
Xofer cami6 exterior . ..203.794  30.788  234.582 Xofer camié interior. 184.865  39.611 224.476
Xofer cami6 interior .. ..184.865  30.788  215.653 LIster .....ccooevvennne. 194.253  39.611  233.864
LISter .....ccocevnnnne. ..194.253  30.788  225.041 Basculer pesador ... 182.987  39.611  222.598
Basculer pesador ... ..182.987  30.788  213.775 Forner de continu .. 196.129  39.611  235.740
Forner de continu .. ..196.129  30.788  226.917 Ajudant forner .......... 182.987  39.611  222.598
Ajudant forner ........... ..182.987  30.788  213.775 Triturador hidratador 194253  39.611 233.864
Triturador hidratador ... ..194.253  30.788  225.041 Palista............ 203.794  39.611  243.405
Palista........ccccocervevnnne. ..203.794  30.788  234.582 Encarr. de grua.... 203.794  39.611  243.405
Encarr. de grua..... ..203.794  30.788  234.582 Barrinaire tirador .. .203.794  39.611  243.405
Barrinaire tirador ..........ccccoeeeiiniicecenn 203.794  30.788  234.582 IMECANIC ..veviiieiii s 203.794  39.611 243.405
MECANIC v 203.794  30.788  234.582 EleCtriCista ......cocvvvvereeerierces e 203.794  39.611  243.405
Electricista ..203.794  30.788  234.582 Ajudant......... 182.987  39.611 222.598
Ajudant......... ..182.987  30.788  213.775 Manipuladors ......... .. 182.987  39.611 222.598
Manipuladors ..o 182.987 30.788  213.775 Ensac. palet. mag. aut. .......c.cccoeeervriririennnns 189.274  39.611 228.885
Ensac. palet. mag. aut. ......ccccovevcienininne 189.274  30.788  220.062 Paletitzador ensacador ...........c.ccccoeeervrinnnnes 182.987  39.611  222.598
Paletitzador ensacador . ..182.987  30.788  213.775 PO .o 39.611 220.721
PEO ..o .. 181.110  30.788  211.898 Titulat superior " 39.611  336.765
Titulat SUPEIION ..o 297.154  30.788  327.942 Titulat Mitja ..o 39.611  299.653
Titulat MItja ..o 260.042  30.788  290.830 Cap de departament .........ccccoveeivrirnennnns 241.223  39.611 280.834
Cap de departament .. .. 241223  30.788  272.011 Cap de seccif........... ..226.097 39.611  265.708
Cap de seccif.............. ..226.097 30.788  256.885 Cap de taller ........... 226.097 39.611 265.708
Cap de taller ............... ..226.097 30.788  256.885 Delineant i dibuixant.... 222.408 39.611 262.019
Delineant i dibuixant. .. 222408  30.788  253.196 Encarregat general ... 241.223  39.611 280.834
Encarregat general .... .. 241,223  30.788  272.011 Contramestre ............ 194191  39.611 233.802
Contramestre ............. ..194.191  30.788  224.979 Of. 1la admtiu. i vendes . 213.023  39.611 252.634
Of. la admtiu. i vendes..... ..213.023  30.788  243.811 Of. 2a admtiu. i vendes. 203.770  39.611 243.381
Of. 2a admtiu. i vendes...... 203.770  30.788  234.558 Laborant .......c.coccevene. 184.866  39.611  224.477
Laborant ..........ccovveeee ..184.866  30.788  215.654 Aux. laborant .. .. 183432 39.611 223.043
Aux. laborant ... 183.432  30.788  214.220 Viatjant venedor ..........coccovvinicicicinnnnee 194.191  39.611  233.802
Viatjant venedor .........cccooveieeinenciennnnnnns 194191  30.788 224.979 AUX. adMiniStratiu.........cocoveeeninciennnenns 183.432  39.611  223.043
Aux. administratiu...........ccooeeniiinicinen, 183.432  30.788  214.220
CM \Y
C™m \4 ENCArregat de SECCIO ......ovvvrrrveeerrreeeeseessesesssssessneneees 38977  19.489
Encarregat de SECCIO ......ovvviviiiiiccccee e 37.507 18.753 Capatas de SECCIO .......cocviireriieieirieirer s 38.977 19.489
Capatas de seccio ....... 37.507 18.753 Xofer camil eXterior ... 40.568 20.284
Xofer cami6 exterior . 39.097 19.549 Xofer camil INterior ... 37.413 18.706
Xofer camid interior .. 35.942 17.971 LESEEN .o 38.977 19.489
Llister ....cccovvveevenene. 18.753 Basculer PeSador .........ccoveeireeieinsee e 37.100 18.550
Basculer PeSador ... 17.815 Forner de continu .........cccovvvvnniicccccneeene 39.290 19.645
Forner de CONtINU .......ccccovivrieniiseeseeees s 18.910 AJUAANT FOINET ... 37.100 18.550
Ajudant forner ........... 17.815 Triturador hidratador ...........cccoccveieeveeinniceeeee 38.977 19.489
Triturador hidratador .37, 18.753 PaliSta.......ccviiiciii s 40.568 20.284
PaliSta ... 39.097 19.549 ENcarr. de grua........ccooeeiciicicciinese e 40.568 20.284
ENCarr. de grua ... 39.097 19.549 Barrinaire tirador ...........ccooevviininee 40.568 20.284
Barrinaire tirador .. 39.097 19.549 MECANIC ..o 40.568 20.284
Mecanic ............... 39.097 19.549 EIECErICISta .. .vv e 40.568 20.284
Electricista.... 39.097 19.549 Ajudant..... .37.100 18.550
Ajudant............ 35.629 17.815 Manipuladors ... 37.100 18.550
Manipuladors............. . 35.629 17.815 Ensac. palet. Mag. aut. .......ccccceerrrnrenreeeeees 38.148 19.074
Ensac. palet. Mag. aut. ... 36.677 18.339 Paletitzador ensacador ...........ccoeveeiineeieninsneieene 37.100 18.550
Paletitzador ensacador ... 35.629 17.815 PEO s 36.787 18.393
PEO .o 17.658 Titulat superior .56.127 28.064
Titulat superior ... 27.328 TIUIAE MITJA s 49.942 24.971
TItUlAt MILJA ..o . 24.236 Cap de departament ..........cccoccccreniisnnsnnins 46.806 23.403
Cap de departament ............ccoeereeinrinnnnnnenes 45.335 22.668 Cap de SECCIA ... 44.285 22.142
Cap de secci6 21.407 Cap detaller ... 44.285 22.142
Cap de taller 21.407 Delineant i dibuixant.........ccococeevrvvniennneienrseieeses 43.670 21.835
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Encarregat general ... 46.806 23.403 CONLFAMESLIE ....vevvivcvceieetee e 40.438 20.219
Contramestre ............. ... 38.967 19.484 Of. la admtiu. i vendes. 43.576 21.788
Of. 1a admtiu. i vendes. ... 42.106 21.053 Of. 2a admtiu. i vendes. 42.034 21.017
Of. 2a admtiu. i VENES .......ccvveveuiieiiiriiiinrseseees 40.563 20.282 Laborant.......... 38.883 19.442
Laborant ... 37.413 18.706 Aux. laborant ...... 38.644 19.322
Aux. laborant ... 37.174 18.587 Viatjant venedor . .40.438 20.219
Viatjant venedor . .... 38.967 19.484 AUX. adMINISTratiU .....ccovveviciiiicece s 38.644 19.322
AUX. adMINISTIrati ......c.ccieiiiciie 37.174 18.587
Antiguitat 29 anys
Antiguitat 24 anys SA A C
SA A c e L R T R — 194253  57.257 251510
Encarregat de SecCi ..........c.coovvviicininns 194.253 48434  242.687 Capatas de secci6 ..194.253  57.257  251.510
Capatas de secci6 ....... .. 194253  48.434  242.687 Xofer camid exterior ... 203.794  57.257  261.051
Xofer camid exterior . .. 203.794  48.434 252228 Xofer camid interior ..o 184.865  57.257  242.122
Xofer camié interior .. .. 184.865 48.434  233.299 LIister....ccoovevvevienne .. 194.253 57.257 251510
LESter ......ccovvviinnne .194.253 48434  242.687 Basculer pesador ... .. 182,987  57.257  240.244
Basculer pesador .. 182987  48.434 231421 Forner de continu .........cccoevveneiiniccnenes 196.129  57.257  253.386
Forner de continu .. ..196.129  48.434  244.563 AjJudant forner ... 182.987  57.257  240.244
Ajudant forner ........ . 182987  48.434 231421 Triturador hidratador .. 194253  57.257  251.510
Triturador hidratador ..194.253 48434  242.687 Palista......cccovverrereennnn, ..203.794  57.257  261.051
PaliSta......ceuvrirerrieeree e 203.794  48.434  252.228 ENcarr. de grua .......ococoeveeeneneenneenneenns 203.794  57.257 261.051
Encarr. de grua.........cocoeovcincniiciiins 203.794  48.434  252.228 Barrinaire tirador ..........ccccovveiiinneeenn 203.794  57.257  261.051
Barrinaire tirador .. 203.794  48.434  252.228 Mecanic ............... ..203.794  57.257 261.051
Mecanic ............ .203.794  48.434  252.228 Electricista ..203.794  57.257  261.051
Electricista.........ccooviniiiiiiciicnccee 203.794  48.434  252.228 Ajudant..... ..182.987  57.257  240.244
AJUANT ... 182.987  48.434 231.421 Manipuladors ............. .. 182,987  57.257  240.244
Manipuladors .......... .. 182,987  48.434 231421 Ensac. palet. mag. aut. . .. 189.274  57.257  246.531
Ensac. palet. mag. aut. . .189.274  48.434  231.708 Paletitzador ensacador . .. 182987  57.257  240.244
Paletitzador ensacador . .182.987  48.434 231421 Peo ... .. 181.110  57.257  238.367
PEO ..o .181.110 48434  229.544 Titulat superior .. 297.154  57.257  354.411
Titulat superior ..297.154  48.434  345.588 Titulat mitja............. ..260.042  57.257  317.299
Titulat mitja............. .. 260.042  48.434  308.476 Cap de departament ..........cccoveevrennenenns 241.223  57.257  298.480
Cap de departament .. .. 241,223  48.434  289.657 Cap de SECCIO ..o 226.097 57.257 283.354
Cap de seccio........... .. 226.097 48434 274531 Cap de taller ............... ..226.097 57.257 283.354
Cap de taller ............ .. 226.097  48.434 274531 Delineant i dibuixant. .. 222,408  57.257  279.665
Delineant i dibuixant. . 222408  48.434  270.842 Encarregat general ............cccovveevniinnenns 241.223  57.257  298.480
Encarregat general .. 241.223  48.434  289.657 CoNtramestre .........cocecevvveeinieienee 194.191  57.257  251.448
Contramestre ............. . 194191  48.434  242.625 Of. la admtiu. i vendes. .. 213.023  57.257  270.280
Of. 1a admtiu. i vendes. .213.023  48.434  261.457 Of. 2a admtiu. i vendes. ..203.770  57.257  261.027
Of. 2a admtiu. i vendes.........c.cccoevevricnnnnnee 203.770  48.434  252.204 Laborant ..........ccoeveenennneneesees 184.866  57.257  242.123
Laborant ... 184.866  48.434  233.300 Aux. [aborant ... 183.432  57.257  240.689
Aux. laborant ... ..183.432  48.434  231.866 Viatjant venedor . ..194.191  57.257  251.448
Viatjant venedor . .. 194191  48.434  242.625 AuX. administratiu ... 183.432  57.257  240.689
AuX. administratiu.........ccccoeeeiiinncinis 183.432  48.434  231.866
CM \Y
v Encarregat de SECCIO ......covvvirrirrieririeieeeeeeee s 41.918 20.959
Encarregat de seccio 20.224 Capatas de SECCIO .......cocvvieviniiierree s 41.918 20.959
Capatas de seccio ....... 20.224 Xofer camié exterior . 21.754
Xofer camid exterior . 21.019 Xofer cami6 interior .. . 20.177
Xofer camid interior 19.442 LESTEE .t 41. 918 20.959
LESTEE ...ttt 40.448 20.224 Basculer PeSAdON ...t 40.041 20.020
Basculer pesador 38.570 19.285 Forner de continu .. 42.231 21.115
Forner de continu 40.760 20.380 Ajudant forner ........... 40.041 20.020
Ajudant forner .... 38.570 19.285 Triturador hidratador ... 41.918 20.959
Triturador hidratador 40.448 20.224 Palista.........ccccovcurnnnee 43.509 21.754
Palista.......cccovverenene. 42.038 21.019 Encarr. de grua.... 43.509 21.754
Encarr. de grua.... 42.038 21.019 Barrinaire tirador .. 43.509 21.754
Barrinaire tirador .. 42.038 21.019 Mecanic ... 43.509 21.754
Mecanic ............ 42.038 21.019 Electricista 43.509 21.754
Electricista. .42.038 21.019 Ajudant......... .40.041 20.020
AJUAANT .. 38.570 19.285 ManNIPUIAdOrS ..o 40.041 20.020
Manipuladors ... 19.285 Ensac. palet. Mag. aut. ......ccccocevinnrrn 41.089 20.544
Ensac. palet. mag. aut. . . 19.809 Paletitzador ensacador . 40.041 20.020
Paletitzador ensacador . 19.285 PEO .o .39.728 19.864
PO ot 19.129 Titulat SUPEIIOF ..o 59.068 29.534
TItUlAt SUPETION ... 28.799 Titulat MItJA ..o 52.883 26.442
Titulat mitja.............. . 25.706 Cap de departament .. 49.747 24.873
Cap de departament .. 24.138 Cap de seccio.......... .47.226 23.613
Cap de SECCIO ... 22.878 Cap detaller ... 47.226 23.613
Cap de taller ... 22.878 Delineant i dibuixant ... 46.611 23.305
Delineant i dibuixant. 22.570 Encarregat general .... . 24.873
Encarregat general ... 24.138 CONLIAMESLIE ... 20.954
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Of. laadmtiu. i VENAES ......c.ccvverieirciireeesseeeas 45.047 22.523
Of. 2a admtiu. i VENAES.......cccoeveieivesieeccee e 43.504 21.752
Laborant .........ccocvevvieiciiciie et 49.354 20.177
Aux. laborant ...... 40.115 20.057
Viatjant venedor .... 41.908 20.954
AUX. admMiniStratiU........ccoceeveeeieiieneeesceeeseece e 40.115 20.057
Antiguitat 34 anys

SA A C
Encarregat de secci6 194253  66.080 260.333
Capatas de secci6 ....... ..194.253  66.080  260.333
Xofer camid exterior .........cccooeevvivreeennns 203.794  66.080 269.874
Xofer camid interior..........cccoocevevivvveeennn, 184.865  66.080  250.945
[ [TS) (1 O ..194.253  66.080 260.333
Basculer pesador ... ..182.987  66.080 249.067
Forner de continu .........cccceevvevnevieecenene, 196.129 66.080  262.209
Ajudant forner ... 182.987  66.080 249.067
Triturador hidratador ..194.253  66.080 260.333
Palista........ccccoeervevnnne. ..203.794  66.080 269.874
Encarr. de grua.... ..203.794  66.080 269.874
Barrinaire tirador .. ..203.794  66.080 269.874
Mecanic ............... ..203.794  66.080 269.874
Electricista ..203.794  66.080 269.874
Ajudant............ . 182.987  66.080 249.067
Manipuladors................. .. 182.987  66.080  249.067
Ensac. palet. mag. aut. . .. 189.274  66.080  255.354
Paletitzador ensacador ..........cc.cocoveenininnns 182.987  66.080 249.067
PEO .o 181.110 66.080  247.190
Titulat superior ..297.154  66.080 363.234
Titulat mitja................ ..260.042  66.080 326.122
Cap de departament ...........ccocoeeveeirnieennns 241.223  66.080 307.303
Cap de SECCIB ......coviveicicirieeieeeie s 226.097 66.080 292.177
Cap de taller ............... .. 226.097 66.080 292.177
Delineant i dibuixant. .. 222,408 66.080 288.488
Encarregat general .... .. 241.223  66.080 307.303
Contramestre ................ .. 194,191 66.080 260.271
Of. laadmtiu. i vendes..... .. 213.023  66.080 279.103
Of. 2a admtiu. i vendes..... ..203.770  66.080  269.850
Laborant.......... .. 184.866  66.080 250.946
AuUX. [aborant ..........ccoceevevieiiineicens 183.432  66.080  249.512

SA A C
Viatjant venedor ..........cccoeveeenniccnennnns 194191 66.080 260.271
AuX. administratiu ... 183.432  66.080 249.512
CM \Y%
Encarregat de SECCIO .......coovvvvrvieiiiicrcieicinas 43.389 21.694
Capatas de SECCIO ........ocvierireieieirieiniee s 43.389 21.694
Xofer camil eXterior ... 44.979 22.490
Xofer camil INterior ..........cccceieiiineiniesns 41.824 20.912
LESTEI .ttt 43.389 21.694
Basculer PeSador .........covveiirinieieninsse e 41,511 20.756
Forner de continu .........cccovvvvnniiccccnecens 43.701 21.851
AJUAANT FOINET ... 41.511 20.756
Triturador hidratador ...........ccoceeeerveeinnseeneees 43.389 21.694
PaliSta......cveiieieisicee s 44.979 22.490
ENCArr. de grua.......ccooeeeinneeniecceeseee e 44.979 22.490
Barrinaire tirador ... 44,979 22.490
IMIECANIC .ttt 44.979 22.490
EIECEIICISTA ...cvcveieiieecc e 44.979 22.490
AJUANT .. 41.511 20.756
ManipUIAAOTS ...t 41.511 20.756
Ensac. palet. Mag. aut. .......ccccceerrnnnennreeeee 42.559 21.280
Paletitzador ensacador ..........ccoeievirneeienicneenseens 41.511 20.756
PEO s 41.198 20.599
Titulat superior .60.539 30.269
Titulat MItJA ..o 54.354 27.177
Cap de departament ............cooeereeerinnnnnnnens 51.217 25.609
Cap e SECCIG ....vviiiiieieiss e 48.696 24.348
Cap detaller ... 48.696 24.348
Delineant i dibuixant............cccccoeeeiinninnncne 48.081 24.041
Encarregat general ... 51.217 25.609
CONLFAMESLI ...t 43.379 21.689
Of. 1laadmtiu. i VENAES .......coeeiireieerinveeesieee s 46.517 23.259
Of. 2aadmtiu. i VENAES ........cceeiirinccieceseeeene 44.975 22.487
Laborant .........c.ccceenen. 20.912
Aux. laborant .. . 20.793
Viatjant VENEON ........cccviviriciiicene e 43.379 21.689
AUX. adMINISTrAtiU ..o 41.585 20.793
(99.314.045)






