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libertat sindical els reconeix. tret de les hores
de credit per a activitats sindicals. qus queden
reduides a 5 hores mensuals per cada delegat
sindical. Aixd no obstant, els dos delegats sin-
dicals. a més de les que tenen assignades com a
propies en aquest acord. cada mes poden em-
prar les hores de crédit que no facin servir els
membres del Comite d’Empresa que pertanyin
a la seva central sindical, amb les mateixes re-
gles d'ts que el Comite.

—7  Subvencié extraordindria per a fins so-
clals

Durant el primer, segon i tercer any de vigen-
cia temporal del present Conveni, 'empresa
posa a disposicié del Comite dels treballadors
250.000, 350.000 1 350.000 pessetes anuals res-
pectivament perque es pugin destinar a fins
d’interes social dels treballadors. segons €i
criteri del Comite, com ara colonies, concursos,
atencions de Nadal. prenus, etc. El pagament
de forma total o en fraccions de les quantitats
pactades ha d’estar sempre degudament justi-
ficat pel que fa als efectes comptables i fiscals
oportuns.

Perque constin aixi i com a prova de confor-
mitat de les parts, signen el text del Conveni, els
annexos i les disposicions transitories 1 finals a
Viladecans, en data 21 de maig de 1997.

Fe d’errates:

Article 24, apartat b): el titol que diu “jornada
continua™ ha de dir “jornada continua: ccmpen-
sacio per la supressio del menjador™.

Article 45, apartat 3: on diu “temps gaudit”
ha de dir “temps gastat™.

ANNEX 1

Taula salarial anual de titulats, caps intermedis
i assimilats per al 1997 (article 13. punt 2, i arti-
cle 21)

C: categories; S: salans de conveni.

C S
Titulats SUPETIOTS ..o 2.620.330)
Enginyers técnics, perits

1 mestres industrials ... 2.523.465
Caps de 1a administratius

1d’0rganitzacio ......ccceemveevenirennnnes 2.573.203
Caps de 2a administratius

1 d"Organitzacio ......oeeveenvcncccnnnnen. 2.523.465
Mestre de taller, delin. projectista

1 ENCATTELALS .oveemrrenrieieneecieresrreaiaes 2.219.383

Anualment: 15 pagues (12 de mensualsi 3d’ex-
traordinaries)

ANNEX 2

Taula satarial de técnics, administratius. subal-
terns [ personal de produccio per al 1997 (art:-
cle 13, punt 3, iarticle 26)

G: grup professional; S: salari de convent: I: incentiu
o prima d’activitat 80: T: total anual.

G S I T
SA e 2.523.465 552.180 3.075.645
5B 2.219.685 524616 2.744.5301
A e 2.109.270 430.704 2.539.974
4B e 1.998.855 331.308 2.330.163
3 s ceenrsnaeses 1:898.070 321.6483 2.219.718
2 st 1.805.640 276.096 2.081.736

G S | T
PR crcrenanen. 1.750.400 257.712 2.008.112
SRR 1.722.780  248.520 1.971.500
Puagaments:

Salari de conveni: 15 pagues (12 de mensu-
als 13 d’extraordinaries).

Incentiw: 12 pagues.

Prima: 12 pagues segons rendiment.

Anualment: 15 pagues (12 de mensuals 13 d’ex-
traordinaries)

#* Salari 1 prima incrementats segons la dis-
posicio transitoria 2.

ANNEX 3

Plusos i compensacions. periodiciiat i valors, per
a la vigéncia del Conveni (1997-1999)

A: anual: P: pagaments: M: mensual.

A P
Plus de vinculacio
per cada § anys
d'antiguitat ........... 55.000 13 (12 mesos + 3 pagues)

M

Plus de nocturmitat ......... 3.800 per dia treballat
Plus de jornada continua 340 perdia treballat (hores)
Aiuda de menjador ........ 630 per dia treballat

ANNEX 4

Hores estructurals, de forca major i ordenacio de
la jornada per a la vigéncia del Conveni (1997-
1999) (articles 29 i 40)

G: grup: |: preu de I'hora extra indirecta: D: preu de
i"hora extra directa.

G I D
SAISB 2.500 —
AATAB it 2,150 1.850
20T 1.950  1.700

H: hores: C: compensacid de 'hora per a tots els grups
t les categories.

H ‘ C
FlexXibles . eeriecieecte v e e cseeccnenes 500
Disponibles .....cceeeeiiiinienieee 700
Codi de conveni: 0804691

(97.343.056)

RESOLUCIO

de 9 de desembre de 1997, per la qual es dispo-
sa la inscripcié i la publicacio det Conventi col--
lectiu de treball de d’associacions per a centres
d’assisténcia, formacio, rehabilitacio, proteccié
[ atencié a deficients mentals i minusvalids fisics
i sensortals de la provincia de Barcelona per als
anys 1995 i 1996.

Vist el text del Conveni col-fectiu de treball
de d’associacions per a centres d’assisténcia.
formacié, rehabilitacid, proteccid i atencio a
deficients mentals i minusvalids fisics 1 sensonals
de la provincia de Barcelona presentat per
APPS, UGTiCCOQ endata 26de juny de 1997,
i de conformitat amb ¢l que disposen els articles

90.2190.3 de 'Estarut dels treballadors. Fart-
cle 11.2 de I'Estatut dautonomia de Catalunya
i altres normes d aplicacio,

Resoro:

—1  Disposar L iscripeid del Conveni col-
tectiu de treball de drassociacions per a centres
drassistencia. tormacio. rehabilitacio. protecad
tatencid a deficients mentals tminusvahids fisies
i sensorials de la provincia de Bareelona perals
anys 199511996 al Registre de convenis dagues-
ta Delegacid Territorial de Treball.

~ 2 Disposar-ne fa publicacio al DOGC,
Barcelona, 9 de desembre de 1997

Josg Anronio Gosmez Cip
Delegat territorial de Barcelona

Transcripcio literal del text signar per les parts

CONVEN]

collectiu de treball provincial de Barcelona d as-
sociacions per a centres d assisténcia, formacio,
rehabilitacio. proteccic: | atencio a deficients men-
tals i minusvalids fisics i sensorials.

PREAMBLUL

Aquest Conveni surt com a continuacio del
12& Conveni col-lectiu provincial de Barcelona
d’educacio especial per a centres d"assistencia.
formacid. rehabilitacié. proteccio i atencio a
deficients mentals 1 minusvahids fisics 1 sensornials
i taules salarials anv 1994 publicat al BOP del
27 d’abril de 1995, 'ambit funcional del qual

~s’estenia a:

residencies i centres de dia

escoles

institucions i associacions

Com vulgui que les residencies i centres de
dia disposen avui dia de Conveni col-lectiu
propi d’ambit territorial autonomic. 1 com
vulgui que les escoles també disposen del ma-
teix tipus de Conveni. resultant que les asso-
ciacions han quedat desvinculades d'aquests
convenis autondOmics. es fa necessari donar
continuitat al Conveni col-lectiu provincial de
Barcelona només per aquest tipus destabli-
ments, per la qual cosa es modifica el titol 1
ambit funcional d’aquest Convent.

Carfror |
Condicions generals

Article |

Ambit funcional

—1 Queden afectades per aquest Convent les
associacions que tinguin per objecte: "atencio.
I"assisténcia, la formacio. la rehabilitacio. la
promocid i la integracid de noss. joves 1 adults
amb problemes i alteracions de tipus fisic, sen-
sorial, psiquic. caracterologic. de personalitat o
trastorns de conducta social. prescindint de la
naturalesa. tipus o cardcter de Pentitat que n'és
propietaria.

—2 Agquest Conveni té per objecte la regulacié
de les condicions minimes de trebali entre les
associacions ja esmentades (Ordenanga per a
centres d’assistencia 1 atencié a deficients men-
tals i minusvalids fisics. de 18 de junv de 1977,
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BOE de 15 de juliol, nimero 168) i els treballa-
dors que hi presten servei.

Article 2

Ambit territorial

—1 Elpresent Conveni afecta tots els centres
compresos al"Article anterior 1 que treballen en
el territori de la provincia de Barcelona.

Article 3
Ambit temporal

El present Conveni entra en vigor el mateix
dia que el registri el Servei Territorial del De-
partament de Treball de la Generalitat.1 té efec-
te retroactiu en els aspectes economics-taules de
salarisidietes, i indemnitzacions per quilome-
tre recorregut amb vehicle propi. des del dia 1
de gener de 1995,

El periode de vigor d"aquest Conveni és tot
Fany 199511996 prorrogable d'un any perlaltre
llevat que una de les parts en faci dentncia.

Els Articles normatius d’aquest Conveni res-
ten vigents des de la dentincia del present fins
a la signatura del proper.

Article 4

Ambit personal

—1 Elpresent Conveniés d’aplicacid atotsels
treballadors fixos. interins o eventuals, amb ti-
tulacio o sense, que estan vinculats a les empre-
ses incloses al"article 1, d’acord amb la legislacid
de treball vigent.

—2 S’exclouen expressament de l'ambit
d’aplicacié d'aquest Conveni:

a) Els professionals o especialistes que, per
ra6 de I'exercici professional. poden concertar
estudis, treballs o col-laboracions especifiques
referits a I’activitat normal dels centres tnclosos
en I'ambit d'aplicacié del present Conveni.

b) Els deficients mentals 1 els minusvalids
fisics a que es refereix I'article 3.2 de I'Ordenan-
¢a de treball.

¢) Els membres de comunitats religioses,
conciliars o assessors religiosos que, en qualitat
de tals, serveixen en institucions d'assisténcia a
deficients mentals o minusvalids fisics o senso-
rials.

d) Les prestacions voluntaries regulades a
J’article 34 de I'Ordenanga de treball d’aquest
Sector.

e) Les persones en practiques, que es regei-
xen per les normes que els sén propies.

f) Els expressament exclosos per la llei.

Article 5
Prorroga i dentincia

El Conveni s’entén prorrogat d'un any per
I"altre tret que les parts firmants hi interposin
una dendngcia, la qual ha de ser feta abans del
31 de desembre de 1996.

CarfroL 2
Classificacio professional

Article 6
Classificacio professional

El personal que presta servei en qualsevol
centre dels enunciats a ["article 1 d’aquest Con-
veni ha de ser classificat, d"acord amb la funcié
que exerceix, dins algun dels grups i les catego-
ries seglients, que substitueixen els que figuren
a'Ordenanca.

Grup i: Personal técnic

Subgrup 1: Personal no educatiu titulat.
a) De grau superior.

b) De grau mitja.

Grup 2: Personal administratiu

a) Gerent.

b) Cap administratiu.

¢) Oficial administratiu de 1a.

d) Oficial administratiu de 2a.

e) Auxiliar administratiu.

Grup 3: Personal de serveis generals
a) Cap de serveis generals.

b) Oficial de serveis generals.

¢) Auxiliars de serveis generals.

CaritoL 3
Ingressos. ascensos i plantilles

Article 7
Periodes de prova

El personal de nouingrés a 'empresa. tret de
pacte en sentit contrari, se sotmet a un periode
de prova, que es formalitza per escrit i que no
pot excedir el que indica la taula segiient:

Personal compres en el grup 1: 2 mesos.

Personal compres en el grup 2: 1 mes.

Personal compres en el grup 3: apartat a), 1
mes; apartat b), 2 setmanes.

En cas que es produeixin vacants a I'empresa
o per ascens professional s’han de cobrir pri-
oritariament pel personal amb contracte tem-
poral que treballi al centre i que reuneixi les
condicions idonies per al lloc de treball. A
aquest efecte, 'empresa ha d’informar els re-
presentants dels treballadors de les vacants que
es produeixin.

Els ascensos de categoria professional s’ha de
fer d’acord amb la formacié, els merits 1 "anti-
guitat del treballador.

Durant el periode de prova, les parts poden
rescindir lliurement el contracte sense que se
n’hagi de seguir cap més obligaci6 per 'empresa
que la d’abonar els salaris acreditats durant el
periode treballat.

No obstant aixd, en cas que la rescissio es
produeixi a proposta de I'empresa durant la
meitat del periode de prova assenyalat pera
la categoria del treballador afectat, 'empre-
sa ha de complementar el que calgui fins que
el treballador arribi a Ia percepcid de la tota-
litat dels salaris corresponents a aquesta pri-
mera meitat.

Article 8
Places per a minusvalids

En tots els centres, I'empresa ha de reservar
un de cada quinze llocs de treball a minusva-
lids, sempre que aix0 no afecti el personal con-
tractat.

CaritoL 4
Régim de retribucions

Article 9
Retribucions
—1 Elssalarns que s’han de percebre a partir
de I'1 de gener fins al 31 de desembre de 1995
pel personai que realitza jornada completa s6n
eis que estableixen les taules salarials annexes
al present Conveni.

Els endarreriments que el personal de la to-
talitat dels centres afectats per aquest Conve-
ni acrediti en aplicacié de les presents taules de

salaris han de fer-se efectius abans de finals de
1997. |
—2 El personal que exerceixi funcions de
coordinador, de responsable d'area o d’equip en
qualsevol dels centres enunciats al capitol 1.
nientre faci aquestes funcions té dret a la com-
pensacié d'una distribucié diferent de les hores
lectives i complementaries. o bé a un comple-
ment salarial que es xifra en el 15% sobre el seu
salari base; correspon a 'empresa decidir sobre
una alternativa o l'altra.
—3 En els suposits d’IT per accident de tre-
ball, maternitat 1 hospitalitzacio. les empreses
garanteixea als treballadors el complement
necessari perqué amb les prestacions economi-
ques de la Seguretat Social armibin a percebre
la totalitat del salari pactat en el present Con-
veni.

Pel que fa aiarestad’lT, les empreses garan-
tiran el 100% del salari pactat en el present
Conveni a partir de 30 dies fins als 18 mesos.

Article 10

Pagues extraordindries

—1 Les pagues extraordinaries s’han de fer
efectives en dies anteriors al 30 de juny i1 22 de
desembre. En tot cas, aquestes dates son el li-
mit per satisfer-les.

—2 Als treballadors que hagin de fer vacan-
ces en aquestes dates, les pagues extraordina-
ries els han de ser abonades immediatament
abans de comengcar-les.

CarftoL 5
Jornades, horaris, hores extraordindries, descan-
sos [ vacances

Article 11
Jornada de treball

La jornada de treball és de 35 hores setma-
nals. Durant els mesos d’estiu, expressament
entre el 15de junyiel 15 de setembre, lajornada
de treball s’efectua amb caracter intensiu.de 8
a 15 hores, de dilluns a divendres.

Article 12
Hores extraordinaries

El nombre d’hores extraordinaries no pot ser
superior a la meitat de les que assenvala la le-
gislacid vigeni.

Article 13
Vacances

Per a tot el personal atectat pel present
Conveni, els periodes de vacances son els se-
glients:
—1 Enperiode d’estiu, 33 dies naturals. a fer
ininterrompudament durant els mesos d’estiu.
——2 Durant I’any a repartir entre Nadal i
Pasqua o bé en altres dates, a convenir entre
’empresa i els treballadors. sera de 19 dies na-
turals.
—3 Enels centres on la feina es faci ininter-
rompudament, s’organitzen torns de manera
que cada treballador pugui fer les vacances per
les dates que s'indiquen. almenys un de cada tres
periodes, tret de rentincia voluntaria del treba-
llador.
—4 El personal que fa el periode de vacan-
ces fora dels indicats, per necessitats de I'em-
presari i de comi acord amb el treballador. té
dret a un suplement de 3 dies feiners sobre els
assenyalats.
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Article 14

Reciclatge i formacio

—1 Passat el periode de prova. els treballa-
dors afectats pel present Convent amb una
relacié laboral ininterrompuda d almenys |
any amb I'empresa tenen dret a un periode de
65 hores anuals o 10 dies 'any dins [a jorna-
da de treball. per assegurar la seva formacio
permanent.

—2 Quan els cursos de reciclatge son a pro-
posta de I'empresa. aquesta en satista les des-
peses. En qualsevol altre supOsit. el titular ha
d'estudiar formules d'ajuda per pagar el cost
esmentat.

Article 15
Places per a fills de treballadors
Tot treballador que tingui un fill minusvalid,
o que en tuteli un, té dret a plaga gratuita en un
dels centres de titularitat de ["associacio.
Tanmateix. si per raons tecnigues aguesta no
fora I'adient, la direccio del centre ha de procu-
rar facilitar 'accés a un centre més idoni.

CariroL 7
Excedeéncies i permisos

Article 16

Fycedencia sindical i embaras

—1 Elstreballadors que gaudeixen d’excedén-
cia per mandat sindical d"acord amb I'Estatut
dels treballadors s’han de reincorporar al Hloc de
treball al cap de 60 dies d’acabar aquest man-
dat, amb preavis de 30 dies abans de la reincor-
poracio.

—2 En cas d’embaras de les treballadores
afectades per aquest Conveni, en la situacio de
perillositat o risc, a proposta del comite d'em-
presa o del delegat de personal, el titular del
centre estableix el canvi de trepall pertinent o
el mecanisme més adequat per evitar el riscen
qiiestto.

—3 En cas d’excedeéncia per maternitat. cal
atenir-se al que disposa el Reiai decret legisla-
tiu 1/1995, pel qual s’aprova el Text refds de la
Llei de I'estatut dels treballadors. amb la nullora
que la reserva del lloc de treball 1 ¢l comput
d’antiguitat és fins a 3 anys.

—4  Permisos retribuits

El treballador, amb avis i justificacié previs,
pot absentar-se del lloc de treball amb dret a re-
muneracid pels motius seglients:

a) l6diesen casde matrimoni o inict de vida
en comt dels treballadors i les treballadores. En

- aquest suposit, cal demostrar aquest inici de vida
en comu mitjangant un certificat d'empadrona-
ment o similar vigent en la data de la signatu-
ra d’aquest Convent.

b) Naixement de fill legalment reconegut. 3
dies.

c) 5dies en cas de malaltia greu o defuncio
de fills, cOnjuge, néts, avis, germans o paresd’un
o altre conjuge.

d) 1 dia natural en cas de matrimoni de fills
o germans d'un o altre conjuge, i finsa 3 dies 1
és fora de Catalunya.

e) Pel temps necessari en el cas d'assistencia
o consulta a la Seguretat Social. tan* del metge
de capcalera com dels especialistes. quan no
sigui possible d’acudir-hi fora de les hores de
feina. En cas d'assisténcia a la consulta del metge
de capgalera el trebaltador ha de presentar el
volant del metge de capgalera pei qual 'envia

al'especialista corresponent i la justificacié d"ha-
ver assistit a la consuita.

f) 1 dia natural per trasllat del domicili ha-
bitual.

g) Peltemps indispensable per al compliment
d'un deure inexcusable de caracter publici per-
sonal. tal com indica I'article 37.3 de I'Estatut
dels treballadors.

h) Peltemps maxim de 10 dies. any per tal
gue els treballadors dels centres que acuil aquest
Conveni puguin assistir als examens i altres
proves d"aptitud i avaluacid en cursos organit-
zats en centies oficials o reconeguts pel MEC
i 1a Generalitat de Catalunya.

—5 Permisos no retribuits

Tot el personal pot sol-licitar finsa 15 dies de
permis sense sou en el transcurs d'1 any. quan
la direccid denegui el permis al treballador per
causes que no afectin el bon funcionament del
centre, el titular del centre ha de determinar si
és procedent la concessid de la sol-licitud, que
ha de ser presentada com a minim amb 5 dies
d'antelacid.

Els treballadors tenen dret a un periode d'ex-
cedéncia especial d'1 any, amb caracter d’exce-
deéncia forgosa, per cada 10 anys de treball,

Les condicions Gue en el redactat del Conveni
afecten conjuges o els seus familiars s’han d'es-
tendre també a la situacié de vida en comd.

Cariror 8
Desplacaments. dietes i trasllars

Article 17

Dietes

—1 Els treballadors que, per necessitat de
I'empresa, hagin de fer viatges o desplagaments
fora del terme municipal on radica la residen-
cia oficial de 'empresa han de percebre sobre
el salari una dieta de 4.800 pessetes al dia en
territe+i nacional 1 de 9.600 pessetes al dia en
territori estranger.

L'as de vehicle propi, sempre a peticio de
I'empresa, comporta una indemniizacio de 35
pessetes per quilometre recorregut.

D altra banda. es mantenen les condicions
establertes a l'article 74 de I'Ordenanca de tre-
ball.

—2 Elssuposits esmentats han de ser satisfets
per 'empresa per mesos venguts.

Cariror 9
Permis, faltes | sancions

Article 18
Faltes

Tota falta comesa per un treballador es clas-
sifica, segons importancia, en:

a) Faltes lleus.

b) Faltes greus.

c¢) Faltes molt greus.

Article 19
Faltes lleus

Sén faltes lleus:

a) De 3 a 6 dies de falta de puntualitat en
I"assistencia a la feina, sense la justificactd opor-
tuna, comeses durant el periode de 30 dies
naturals.

b) Deixar de notificar, dins les 24 hores se-
giients a I'abséncia, els motius que puguin jus-
tificar la falta a la feina, llevat que es demostri
la impossibilitat de fer-ho.

¢) Negligencia en la conservacio del material
1 les instal-lacions.

d) Faltaralafeina durant 2 dies en un peri-
ode de 30 de naturals sense causa justificada. St
absent ha de ser rellevat per un company. la
falta es considera greu. ‘

Article 20
Faltes greus

Es consideren faltes greus les faltes seglients:

a) Mésde sis i menys de deu faltes de pun-
tualitat en assisténcia a la feina sense lu justi-
ficacié oportuna. comeses durant un periode de
30 dies naturals. St 'absent ha de ser rellevat per
un company. n'hi ha prou amb tres faltes de
puntualitat en el periode indicat perque fa tal-
ta sigui greu.

b) Faltar més de 2 dies a la feinadurant un
periode de 30 dies naturals sense causa justi-
ficada. N'hi ha prou amb una sola falta quan.
per rad del lloc de treball que el treballador
ocupa, la inassistencia causi perjudict sobre
I"atencid que la minusvalidesa del subjecte ates
requereix.

¢) La negligéncia notoria i d’estes coneixe-
ment en 2l compliment de la feina.

d) Lareiteracid o la reincidencia en la falta
lieu dins un mateix trimestre, sempre que hi hag
hagut sancid entremig.

Article 21
Faltes molt greus

Son faltes molt greus:

a) Mésde vint faltes no justificades de pun-
tualitat en 'assisténcia a la feina comees en el
periode d'1 any, sempre que hi hagi bagut san-
cid entremig.

b) La falta injustificada a la feina durant 3
dies consecutius 0 3 d alterns. comesa en un
periode de 30 dies naturals.

¢) La negligéncia notoria i de coneixement
molt estés en el compliment de la feina 1 que
ocasioni perjudicis greus al servei.

d) La simulacié de malaltia o accident.

e) Lembriaguesa habituai en hores de tre-
ball.

f) Els maltractaments de paraula o d’obrai
la falta greu de respecte | consideracio tant en-
vers els caps i companys de feina com envers els
deficients tractats a la institucio o els famihars
respectius.

g) Lareiteracid o reincidencia en faltes greus
semipre que siguin comeses dins un mateix tri-
mestre i que Ja hagin estat sancionades.

Article 22
Sancions

Perqueé una sancid sigui vahida s’han de com-
plir els tramits segiients:

a) Comunicacio per escrit, qualsevol que
sigui el grau de la falta, al treballador. La co-
municacid s'ha de fer en el termini assenyalat
i el treballador n"ha de firmar el justificant de
recepcio.

El treballador té 5 dies per formular-hi al--
tegacions a fi de defensar-se'n.

b) L'empresa ha de trametre tots dos docu-
ments al comité d'empresa o al delegat sindical.
a fi1 efecte que s’emeti I'informe oportu en un
termini de 3 dies, si el treballador ho requereix.

¢) Quaniasancid donilloc a acomiadament,
no es fa efectiu fins que no hagi transcorregut
un periode de 15 dies després d’efectuar tots
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els tramits necessaris. L'incompliment per part
de I'empresa dels tramits previstos en aquest
article determina la nul-litat de les sancions im-
posades.

Article 23
Sancions maximes

Ates el grau de les faltes, les sancions maxi-
mes que es poden imposar son:

a) Per falta lleu: amonestacid per escrit. sus-
pensié de sou i feina fins a 2 dies.

b) Per falta greu: amonestacid per escrit,
deixant-ne constancia a I'expedient. i suspensio
de souide feina de 3 a 10 dies.

¢) Per falta molt greu: amonestacio per es-
crit, amb constancia a I’'expedient. i suspensid
de soui feina de 16 a 60 dies.

La comissid de dues faites molt greus en el
periode d'un mateix exercici anual pot donar lioc
a I’'acomiadament.

Article 24
Causes sense motiu de saiicio

No pot ser causa de cap mena de sanci6 qual-
sevol de les causes seglients:

a) La pertinenca a una associacid sindical.

b) Tenirlacondicio de representant dels tre-
balladors o I'actuacié en aquesta qualitat dins
el que estableix I'ordenament juridic.

c) La presentacié de queixes o la interven-
ci6 en procediments seguits contra 'empresa-
ri per presumpte incompliment d’aquest de
normes laborals o de Seguretat Social.

d) La raga, el sexe, I'estat matrimonial. la
religio. I'opinid politica o I'origen social, com
tampoc I'embaras i la moral privada. ni en ge-
nerai 'exercici lliure d’un dret reconegut en la
Constitucid, especialment el lliure exercici de la
docencia.

Atrticle 25
Prescripcions

La prescripgio de les faltes és la segiient:

a) Per faltes lleus: al cap de 10 dies naturals
de cometre-les.

b) Perfaltes greus: al cap de 15 dies naturals
de cometre-les.

¢) Per faltes molt greus: al cap de 30 dies
naturals de cometre-les.

Lessancions. si no es fan efectives després de
la comunicacié oportuna, queden cancel-lades
en els termes segiients a partir de la comunicacio.

a) Per faltes lleus: 1 mes.

b) Per faltes greus: 2 mesos.

c) Per faltes molt greus: 3 mesos.

CaritorL 10
Drets sindicals

Article 26
De tors els treballadors

Cap treballador no pot ser discriminat en cap
moment per rad de la seva afiliacid sindical, i tots
els treballadors poden exposar les seves opini-
ons en el centre.

Tot treballador pot ser elector i elegit per
ocupar carrecs sindicals com a delegat o en una
seccio sindical.

Article 27
De I'assemblea de treballadors

a) Pot serconstituida pels treballadors d'un
centre o de diversos centres de 'empresa. Ha

de ser convocada pels delegats de personal, pel
comité d’empresa, per una seccid sindical o pel
20% dels treballadors de la plantilla.

b) Tédret areunions en un local de 'empresa
en hores que no perjudiquin les feines del cen-
tre. sense preséncia de 'emprzsa, la qual n’ha
de rebre una comunicacio previa abans de 48
hores.

¢) Disposa d’un tauler mural per acomuni-
cacions de tipus sindical.

d) Enlescircumstancies en que es negocii un
conveni col-lectiu de treballadors i altres de
transcendéncia semblant per als treballadors, es
poden reunir sense les limitacions d’horan an-
teriors utilitzant ’horari de treball amb el limit
de 6 hores en el periode d'1 mes i només amb
24 hores de preavis a 'empresa.

Article 28

Dels delegats de personal i comités d'empresa
Cal atenir-se al que disposen I'Estatut dels

treballadors i la Llei organica de llibertat sin-

dical.

Article 29
De les seccions sindicals de I’empresa

Els treballadors afiliats a un sindicat o a una
central sindical poden constituir seccions sind: -
cals dins de i'empresa. Els afiliats d’una seccic
sindical tenen dret a ser informats pels represen-
tants d’aquesta central de tot el que considerin
que els afecta, fins i tot pel que fa a horaris de
treball sense que abans hagi estat escoltada la
seccid sindical a que pertanyen.

Les seccions sindicals tenen tots els drets que
la llei els reconegui i els que els determini aquest
Conveni, entre els quals hi ha:

La difusi6 lliure a I'empresa de les seves pu-
blicacions, avisos 1 opinions.

El dret de reunié en els locals de 'empresa,
en les mateixes condicions que €s ressenyen per
a I'assemblea de treballadors.

Article 30
De la negociacié col-lectiva

Les hores de crédit mensual de que poden
disposar els membres del comite o els delegats
de personal en cada centre de treball poden
ser acumulades en un o diversos del seus com-
ponents sense superar el maxim total; d'aques-
ta manera poden quedar rellevats del treball
sens perjudict de les seves condicions laborals.
Aquesta acumulacid s’ha de fer prévia rentn-
cia, total o parcial, dels altres components de
la representacié dels treballadors que acordin
cedir les seves hores.

Els representants dels treballadors que s’acu-
llin a I'acumulacié d’hores han de notificar a
I"'empresa els acords adoptats sobre aix0 durant
les 48 hores després d’haver-los adoptat.

Carfror 11
Seguretat i higiene

Article 31
Revisions médiques

Els centres han de contreure 'obligaci6 de fer
realitzar als seus treballadors revisions mediques
peridodiques i adequades a les caracteristiques
del treball que es desenvolupi. Aquests examens
son a carrec de la mitua patronal.

CaritoL 12
Disposicions addicionals

Article 32
Comissio Paritaria

S’estableix una Comissi6é Paritaria per a la
interpretacio, I'arbitratge i la conailiacid de totes
aquelles giiestions que puguin suscitar-se ¢n
I"aplicaci¢ del present Convent.

Aquesta Comissid Panitana esta integrada per
un membre de cada una de les organitzacions
empresanalsi sindicals que hagin intervinguten
el present Conveni.

Article 33

E's deixa sense efecte pel que ta alal Orde-
nanga de treball tot el que estigui en contradiccio
amb els acords d'aquest Conveni. L'Ordenan-
¢a és norma supletoria per a tot el que no s'es-
pecifica en el present Conveni.

¢

Article 34

S’han de crear comites de salut laboral o s’ha
de nomenar un delegat de salutJaboral en cen-
tres on el nombre de treballadors i treballado-
res sigui inferior a vint.

Article 35

Tots els centres han de formalitzar una asse-
guranga que garanteixi la responsabilitat civil de
tot el personal inclos en aquest Conveni. Aques-
ta asseguranca s’ha de prorrogar de forma au-
tomatica.

Article 36

Tot el personal recollit sota aquest Convent
té dret a una gratificacio extraordinaria equiva-
lent a 1 mes, quan porti 25 anys de servet al cen-
tre de treball. Aixi mateix té dret a la mateixa
gratificacié quan es jubili. amb una antiguitat
minima de 20 anys.

Article 37

Formen part de les disposicions del present
Conveni els annexos segiients:

Annex 1: categories professionals. adscripci-
ons i assimilacions.

Annex 2: taules de salars.

ANNEX 1
Grup 1: Personal técnic

Subgrup 1: Personal no educatiu titulat ,

Grau superior: s’hi assimila tot el subgrup 1
del grup 1 de I'Ordenanga de treball. S*hi inte-
gren els que, estant en possessio del correspo-
nent titol professional de caracter universitari
o d’escola superior técnica, mitjancant un con-
tracte laboral, fan funcions a I'empresa propi-
es del seu titol. S'hi inclouen el mestre. el psi-
quiatre, el psicoleg i el pedagog.

Grau mitja: és el personal que. estant en pos-
sess10 del titol corresponent expedit per 'escola
tecnica de grau mitja o equivalent, és contrac-
tat per 'empresa en consideraud al titoi que pos-
seeix; exercelx les funcions propies de la seva
professid. S"hiinclouen assistent social, I'ATS.
els especialistes en logopedia. fisioterapia. psi-
comotricitat, etc., 1 persones que fan funcions es-
pecialitzades en el centre.
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Grup 2: Personal administratiu

Gerent: és la persona que, sent titular del cen-
tre 0 no, en t€ la representaciod delegada i la res-
ponsabilitat de la geréncia 0 administracid gene-
ral. $°hi assimila el cap superior administratiu.

Cap d’administraci6: és la persona que, pro-
veida de poders o no, actua a les ordres imme-
diates del gerent, si n’hi ha, i té la responsabi-
litat directa d’un servei o més. S'adscriuen en
aquesta categoria les persones que construeixen
i organitzen la comptabilitat del centre. S°hi
assimilen el cap administratiu de primeraiel cap
administratiu de segona.

Oficial administratiu de primera: és la persona
que actua a les ordres del cap d’administracié
O gerent 1 que s’encarrega d’un servei determi-
nat, dins el qual actua amb iniciativa i respon-

ANNEX 2

Associacions

Revisio salanal 1995

G: grup: S: salari: T: trienni.

G

sabilitat, amb altres empleats sota les seves or-
dres o sense.

Oficial administratiu de segona: és la perso-
na que, amb iniciativa i responsabilitat restrin-
gida, subordinada a un cap o oficial de prime-
ra, executa els treballs de caracter auxiliar
secundari que només requereixen coneixements
generals de técnic administratiu.

Auxiliar administratiu: és la persona que es
dedica a operacions elementals de caracter ad-
ministratiu.

Grup 3: Personal de serveis generals

Cap de serveis generals: és el que té a carrec
seu ’organitzacié administrativa i el control de
lafeina del personal de serveis generals. Shi ads-
criu la governanta.

Revisid salanal 1996
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Oficial de serveis generals: és el técnic que
posseeix, i sical aplica, coneixements en la seva
especialitat, amb prou correccid i eficacia. Shi
assimila el conserge. corresponent al personal
subaltern.

Auxiliar de serveis generals: és la persona que.
a les ordres d"un oficial o del cap de serveis. fa
tasques que no exigeixin coneixements qualifi-
cats. S’hi adscriuen I"ajudant de cuina, el perso-
nal de serveis doméstics, el personal no quali-
ficat de les categories d ordenanga, telefonista.
porter, vigilant, sereno 1 ascensorista, correspo-
nents al personal subaltern.

Grup 1: personal no educatiu titulat

a) De grau SUPETiOr ..c.covveeveveeereeeeer et
b) De grau mitfd oo

Grup 2. Personal administratiu
p

B) GETENL ettt s
b) Cap adminiStrativ «oo..occeveeeveeercerccrevereeereenene.

¢} Oficial administratiu de 1a ..o

d) Oficial administratiu de 22 .....cccocovereereernnnn,
e) Auxiliar administrativ .........ovecoveveveeeennnn

Grup 3. Personal de serveis generals

....... 149.050 10434

sesans

....... 108.252 7.578

b) Técnicde grau mitja

S T G S I
Grup 1: personal no educatiu titulat
....... 198.989  13.929 a) Tecnic de grau SUPErior ..coeeererererecreresreceeen, 205954 14,417

................................................ 154266 10.799

Grup 2. Personal administratiu

e) Auxiliar administratiu

....... 198.989 13.929 A) GEIENt ..t ceeeete e 205,954 14,477
....... 154.168 10.792 b) Cap administrativl «...oe.evevevreveemrereceeeeeeeeeeeereene, 139564 11,170
e 122,146 8.550 ¢) Oficial administratiu de 1a ...oocooveeeeeeeeevcreeeernen, 126.417 3.849
....... 115.480 8.084 d) Oficial administratiu de 22 ....ccooeeeeeeeeeeereeeennnn, 119,522 8.367

.............................................. 112.041 7.845

Grup 3. Personal de serveis generals

a) Capde serveis generals ........co..oooceueeoeeremeeereeeeeen. 131.870 9.231 a) Capde serveis generals .........ocooueveeeeeeeemecrennreeeeneenn, 130.485 9.5354
b) Oficial de serveis generals..........ooeervevveeccernennnnn, 115.480 8.084 b) Oficial de serveis generals........cccoooervvverrrerrecennnnn. 119,522 8.367
) Auxiliar de serveis generals .......oeeveeereeececcnennnnn. 108.252 7.578 ¢) Auxiliar de serveis generals .......coveveeeereveernnnn.. 112.041 7.843
(97.343.010)

RESOLUCIO (Barcelona, el Garraf i Montcada) per a I’any CarfroL 1

de 10de desembre de 1997, per la qual es disposa 1997 al Registre de convenis d’aquesta Delega- Disposicions generals

lainscripcid i la publicacio del Conveni col-lectiu cié Territorial de Treball.

de treball de l'empresa Asland, SA (Barcelona, . . g g . . Article 1

el Garraf i Monzcaday), per a Uarty 1997, 2 Dispoesar-ne la publicacié al Diari Oficial SAmbit territorial

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de
Pempresa Asland, SA (Barcelona, el Garraf i
Montcada), presentat per les parts negociadores
endata 31 d’octubre de 1997, 1de conformitat amb
el que disposen els articles 90.2 190.3 de I'Estatut
dels treballadors, I'article 11.2 de I'Estatut d"au-
tonomia de Catalunya  altres normes d'aplicacio,

REsoLe:

—1 Disposar la inscripci6 del Conveni col--
lectiu de treball de I'empresa Asland, SA

de la Generalitat de Catalunya.
Barcelona, 10 de desembre de 1997

Josg Antonio GoMEz Cip
Delegat territorial de Barcelona

Traduccio del text original signat per les parts

CONVENI
col-lectiu de treball de I'empresa Asland, SA

(Barcelona, el Garraf i Montcadaj, per a I'any
1997.

Les disposicions del present Conveni col--
lectiu obliguen I'empresa Asland. SA, pel que
fa als centres de Barcelona, Garraf i Montcada.
Laresta de fabriques i dependéncies que pugui
posseir la companyia queda al marge.

Article 2
Ambit funcional

El Conveni obliga I'empresa i els seus treba-
lladors a regir-se per I'Ordenanca de treball de
la construccid, el vidre i la ceramicai altres dis-
posicions de caracter general en tots aguells
aspectes no especificats en aquest Conveni.




