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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimecres, 17 de juliol de 2013

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupacio6. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 9 de juliol de 2013, per la qual es disposa la inscripci6 i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball de
la industria flequera de la provincia de Barcelona per al periode 1.7.2013-31.12.2014 (codi de conveni num.
08002525011994)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de la industria flequera de la provincia de Barcelona subscrit pel Gremi de
Flequers de la provincia de Barcelona, el Gremi de Forners de Barcelona, UGT i CCOO el dia 1 de juliol de 2013, i de
conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el
Text refds de la Llei de I'Estatut dels treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre
i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 352/2011, de 7 de juny, de reestructuracié del Departament
d’Empresa i Ocupacio, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

—1 Disposar la inscripcio del Conveni col-lectiu de treball de la industria flequera de la provincia de Barcelona per al
periode 1.7.2013-31.12.2014 (codi de conveni nim. 08002525011994) al Registre de convenis i acords col-lectius de
treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Ocupacio a
Barcelona, amb notificacio a la Comissié Negociadora.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripci6 literal del text signat per les parts:

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DE LA INDUSTRIA FLEQUERA DE LA PROVINCIA DE BARCELONA PER AL
PERIODE 1.7.2013-31.12.2014.

CAPITOL I.- DISPOSICIONS GENERALS.
Article 1.- Ambit funcional i territorial.

El present Conveni afecta totes les empreses i treballadors de la provincia de Barcelona que estiguin dedicats a
I'elaboracio, coccio, degustacio o simplement venda de pa, encara que comparteixin aquesta activitat amb un altra.

Els treballadors regits per aquest Conveni estan obligats a complir-lo i les empreses estan obligades a assumir les
carregues que el seu compliment generi.

També estan inclosos en I'ambit funcional d’aquest Conveni els centres de treball o punts de venda que finalitzin
I’elaboracié d’'un producte semielaborat per vendre’l.

Article 2.- Ambit personal.

Afecta tots els treballadors que presten els seus serveis a les empreses incloses en I'ambit territorial i funcional del
present Conveni, a excepcid d’aquells que tinguin carrecs d’alta direccid i/o tinguin la condicié de treballadors autdbnoms
dependents, als que sera d’aplicacio les seves normes especifiques.

Article 3.- Durada i efectes.

La durada d’aquest Conveni és de I'1 de juliol de 2013 fins al 31 de desembre de 2014. Qualsevol de les parts signants,
s’encarregara de fer la comunicacié de denuncia als drgans administratius que siguin competents en la questio, amb
una antelacié minima de dos mesos a la fi de la seva vigencia.

En el termini maxim d’un mes, a partir del lliurament de I' esmentada comunicacid, es procedira a constituir la comissié
negociadora, i ambdues parts acordaran un calendari de reunions, a fi d ‘iniciar les converses per la negociacié d’un nou
conveni col-lectiu.
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Article 4.- Vigencia de la totalitat.

Les condicions pactades en el present Conveni constitueixen una unitat indivisible. En el cas que I'autoritat laboral no
aprovi alguna de les seves clausules en el tramit d’homologacid, aquest Conveni ha d’esdevenir nul i sense cap efecte
vinculant, i les parts estan obligades a reconsiderar-ne tots els articles.

Article 5.- Objectius.

Soén objectius comuns d’ambdues parts la millora de les condicions de treball, la salut laboral, la productivitat i la
competitivitat de les empreses. Amb aquest objectiu, aquests col-laboraran en I'assoliment dels fins assenyalats
mitjangant el perfeccionament dels sistemes productius, la reduccié dels riscos i de I' absentisme injustificat.

Article 6.- Derogacié.

Totes les matéries que son objecte de regulacio del present Conveni col-lectiu substitueixen i deroguen les pactades en
I'anterior conveni col-lectiu.

Article 7.- Compensacio i absorcio.

Les retribucions que s’estableixin en aquest Conveni tenen caracter de minims. Les millores econdmiques individuals
que s’hagin establert a partir de I'1 de maig de 2004, sigui quina sigui el seu motiu, denominacio, seran absorbibles i
compensables amb el salari pactat en el present text convencional.

El augments concedits voluntariament amb anterioritat a I'1 de maig de 2004 no s6n absorbibles ni compensables, tret
de les quantitats donades a compte del Conveni i les descrites a l'article 21, apartat b).

S'han de respectar aquelles situacions personals que excedeixin, amb caracter global, el que s'ha pactat i s'han de
mantenir estrictament "ad personam."

Article 8.- Declaracié en contra de la discriminacid. El principi d'igualtat entre els treballadors i les treballadores implica
que si fan una mateixa feina o si fan feines a les quals s'atribueix un mateix valor, s'ha d'eliminar qualsevol discriminacié
en el conjunt dels elements i condicions laborals per raé de raca o sexe.

CAPITOL Il.- CONTRACTES | CESSAMENTS.

Article 9.- Contractacio.

a) Normes Generals:

S’estableix un periode de prova que haura de figurar en el contracte de treball i que en cap cas podra ser superior als
seglients terminis: pels contractes indefinits, sense distincié entre grups professionals, sera de 90 dies naturals, i per la
resta de modalitats contractuals, 30 dies naturals pels auxiliars i aprenents, i 50 dies per la resta de les categories.
Aquesta regulacio s’exceptuara si la modalitat contractual que s’utilitzi, estableix un periode de proba superior.
Igualment, s’haura de lliurar als representants legals dels treballadors la copia basica dels contractes per a la seva
signatura en el termini dels 8 dies seglients a la seva formalitzacié. Aixi mateix, en el termini dels 10 dies posteriors al
seu registre s’ha de presentar un exemplar de la copia basica segellada als representants legals dels treballadors, o del
certificat telematic, en el seu cas.

Junt a l'avis de fi de contracte, 'empresa ha de fer arribar un esborrany de la quitanga al treballador afectat.

b) Contracte a temps parcial indefinit.

Les parts signants d’aquest conveni, es comprometen a promoure la formacié professional d’aquests treballadors a
temps parcial, a fi de afavorir la seva progressio i mobilitat professional.

L’'empresa i el treballador podran pactar en el contracte de forma expressa la realitzacié d’hores complementaries,
d'acord amb els condicionaments legals. En qualsevol cas, la suma de les hores ordinaries i les complementaries
respectara el limit que legalment s’estableixi.
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El pacte d’hores complementaries podra quedar sense efecte per renuncia del treballador, mitjangant un preavis de 15
dies, una vegada transcorregut un any des de la seva celebracio, sempre que hi concorrin alguna de les circumstancies
establertes legalment.

c) Contractes eventuals per circumstancies de la produccié i d’'obra i servei determinat.

Es podran celebrar contractes de duracié determinada quan siguin requerits per les circumstancies del mercat,
acumulacié de tasques o excessos de comandes, encara que es tracti de 'activitat normal de 'empresa. El contracte de
duracié determinada per circumstancies de la produccio regulat a l'article 15 de I'Estatut dels Treballadors podra tenir
una durada maxima de 12 mesos dins d’un periode de 18 mesos. Quan el contracte tingui un vigéncia inferior al termini
abans esmentat es podra fer una sola prorroga fins als 12 mesos.

Aixi mateix, d’acord amb el que prescriu 'article 15.1 a) de I'Estatut dels Treballadors, es podra celebrar contractes per
la realitzacié d’'un obra o servei determinat, amb autonomia i substantivitat propia de l'activitat de 'empresa i duracié
incerta. En qualsevol cas, la duracié d’aquests contracte d’'obra i servei no podran tenir una duracié superior als 24
mesos.

d) Contractes per la formacioé i aprenentatge.

S'estableix que, en els diferents ambits de treball de I'empresa es pot utilitzar aquesta tipologia contractual d'acord amb
el que disposa la legislacié vigent i amb el nUumero maxim que s'estableix en aquest article.

El contracte per la formacio i aprenentatge s’haura de formalitzar necessariament per escrit en el seu model oficial, i es
fara constar el nivell ocupacional, el temps de dedicat a la formacid, la seva distribucié horaria i la durada del contracte,
el qual, no pot ser inferior a 6 mesos ni superior a 2 anys. Un cop transcorregut aquest termini, el treballador/a no podra
ser contractat sota aquesta modalitat contractual per la mateixa activitat laboral o ocupacio, perd si per una altra
diferent.

Les empreses poden contractar un nombre maxim de treballadors per centre de treball, segons el nombre de
treballadors de la plantilla, tal com s’indica en el barem seguent:

Fins a 5 treballadors: 1 aprenent.

Fins a 10 treballadors: 2 aprenents.
Fins a 25 treballadors: 3 aprenents.
Fins a 40 treballadors: 4 aprenents.
Fins a 60 treballadors: 5 aprenents.
Fins a 70 treballadors: 6 aprenents.
Fins a 90 treballadors: 7 aprenents.

En el cas d’empreses amb plantilles superior a noranta treballadors s’aplicara el que sigui establert a I'Estatut dels
Treballadors i la normativa laboral complementaria.

El salari dels aprenents s’establira en les taules salarials de conformitat amb el que estableix l'article 11.2 g) de I'Estatut
dels Treballadors.

Article 10.- Cessaments i pre-avisos.

Els treballadors que vulguin cessar o suspendre la seva relacid laboral de forma voluntaria ho han de comunicar a
’'empresa per escrit amb 15 dies d'antelacio.

En el suposit que el treballador/a no compleixi I'obligacié establerta en el paragraf anterior se li descomptara del seu
sou, i/o quitanga, 15 dies de salari, o en el cas de compliment parcial, la part proporcional corresponent als dies de
retras.

L’'empresari que tenint I'obligacié legal de preavisar a un treballador, no ho faci, estara obligat a indemnitzar al seu
empleat en la mateixa proporcié establerta al paragraf anterior.

Després del cessament efectiu es posara a disposicié del treballador la seva quitanga, tenint dret aquest a rebre copia
de la mateixa pel seu estudi.
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CAPITOL Ill.- GRUPS PROFESSIONALS | NIVELLS FUNCIONALS.
Article 11.- Classificacio del personal.

1. Els treballadors que presten serveis a les empreses incloses a I'ambit funcional i territorial d’aquest conveni seran
classificats en grups professionals, amb les corresponents divisions funcionals.

L’enquadrament en els respectius grups i divisions funcionals sera el resultats d’'una ponderacié conjunta dels seglents
factors: I'experiencia i formacio professional del treballador/a, la responsabilitat i autonomia en I'execucid de la feina, i la
naturalesa i complexitat de les tasques encomanades.

2. Alhora de valorar els factors anteriorment referits es tindran en compte de forma conjunta:

a) L’experiéncia i formacio professional del treballador/a: Es valora la formacié basica que es requereix per complir amb
les tasques necessaries, I'experiéncia adquirida al llarg del temps i la dificultats propies de la formacié i experiéncia.

b) La responsabilitat i autonomia en I'execucié de la feina. Es valorara el grau de dependéncia jerarquica en I'execucio
de la feina i el nivell d’'influéncia en els resultats.

c) La naturalesa i complexitat de les funcions. Es valorara la dificultat i pericia professional que exigeixi les tasques
encomanades.

3. Els grups professionals, i els seus corresponents divisions funcionals, tenen caracter enunciatiu, i en cap cas, s’obliga
a les empreses a tenir cobertes tots els grups i divisions que es refereixen a aquest article.

4. El personal laboral comprés en aquest conveni, queda enquadrat en els seglients 6 grups professionals:
Grup Professional .

Consisteix en operacions realitzades seguint un métode de treball precis, amb instruccions especifiques, amb
dependéncia jerarquica i funcional total. No és necessari una formacié especifica, ja que només requereix coneixements
elementals.

Estan incloses en aquest grup, sense excloure altres que no siguin contemplades en aquest conveni, les seguents
tasques laborals:

- Netejador: Es 'empleat que neteja el centre de treball i les seves dependéncies.

- Auxiliar Complementari: Col-labora en les tasques d’'emmagatzematge i recompte de les peces elaborades per la seva
distribucié. També fa tasques simples de carrega i descarrega, i altres serveis analegs.

Grup Professional Il.

Corresponen tasques que encara que es realitzin sota instruccions especifiques, requereixen aptituds practiques, amb
una responsabilitat limitada, sotmesos a una supervisié directa o sistematica. No es requereix una formacié especifica,
encara que pugui ser necessari un breu periode d’adaptacio.

S’entenen incloses en aquest grup, sense excloure altres que no siguin contemplades en aquest conveni, les seglients
tasques laborals:

- Xofer-repartidor: Es 'empleat que tenint el permis de conduir adequat, efectua les tasques de repartiment entre els
centres de produccio i de venda, o a altres col-lectius. També té la funcié de cobrar als client. sense responsabilitat en
cas de robatori.

- Venedor: Les tasques d’aquest empleat son la venda i el cobrament de tots els productes que comercialitza I'empresa.
Sens perjudici d’aquesta tasca, se li pot encomanar I'acabat dels productes i I'atencié als clients. Aquestes funcions
complementaries no desnaturalitzen el contingut de la seva activitat.

En el cas que al centre de treball, I'atencio al client inclogui serveis de degustacio, els venedors, incloent-hi I'encarregat
del centre, han de percebre el plus de degustacio previst a I'article 22. Aquest plus de degustacio té la condicié de plus
de lloc de treball i es deixa de percebre en el moment que cessi el dit servei.
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També soén funcions d’aquesta categoria la conservacid, manteniment i neteja dels bens i I'area de treball.

- Auxiliar d’elaboracié: Es I'empleat no especialitzat que té la funcié de col-laborar amb els oficials en el procés
d’elaboracid, sense responsabilitat funcional en les feines encomanades.

- Auxiliar Administratiu: Es el treballador que sense iniciativa, es dedica a operacions administratives elementals, i en
general a les purament mecaniques, com ara processament de dades informatiques, atencio telefonica o telematica,
arxiu, calcul senzill, tramit i registre de correspondéncia i altres funcions analegs. En general, la seva tasca es
caracteritza per la complementarietat i I'ajuda als treballadors de categoria superior.

Grup Professional lIl.

Comprenen treballs que requereixen coneixements professionals adequats i una iniciativa limitada, aixi com una
coordinacioé amb altres tasques. La formacié requerida sera la que sigui especifica del lloc de treball.

Soén incloses en aquest grup, sense excloure altres que no siguin contemplades en aquest conveni, les segients
tasques laborals:

- Oficial de segona de fleca: Es I'oficial al que se li encomana I'elaboracié i coccié de les diferents peces, excepte en
forns fixos i de solera giratdria, com també el maneig de les diferents maquines (pesadora automatica, formadora de
barres, etc..). També ha de col-laborar en la neteja de les maquines, els estris, les eines i les arees de treball destinades
a la producci6.

- Oficial segona d’especialitats: Es el treballador amb iniciativa restringida, i amb subordinacié als caps o oficials de
primera, si n’hi han, que executa, I'elaboracié d’especialitats de pastisseria, brioxeria, fleca i cuina en general. També ha
de col-laborar en la neteja de les maquines, els estris, les eines i les arees de treball destinades a la produccié.

- Oficial de Segona Administratiu: A les ordres del Cap o Oficial/s de primera, si n’hi ha, desenvolupa funcions
administratives ordinaries, en tot moment subordinat al personal esmentat, perd amb els coneixements especialitzats
necessaris.

Grup Professional V.

Son treballs d’execucié autdbnoma, sense perjudici que pugui haver instruccions prévies, que requereixen suficient
iniciativa i responsabilitat funcional, junt amb una coordinaci6 amb altres operaris i supervisid dels subordinats. La
formacio necessaria és I’ educacié basica i/o especifica de la tasca professional encomanada.

S inclouen en aquest grup, sense excloure altres que no siguin contemplades en aquest conveni, les seglients tasques
laborals:

- Oficial de primera de fleca: Es I'empleat que té al seu carrec les feines d’amassament, elaboraci6 i coccié de les
diferents peces; té cura del bon funcionament de la maquinaria i de la seva neteja; adopta les mesures adients per
aquestes feines. Aixi mateix ha de supervisar la feina de les categories inferiors.

- Oficial primera d’especialitats: Es I'empleat de I'obrador que executa, amb iniciativa i responsabilitat, I'elaboracio
d’especialitats de pastisseria, brioxeria, fleca i cuina en general. Té al seu carrec la fabricacio del producte i té cura del
bon funcionament de la maquinaria i la seva neteja. Aixi mateix ha de supervisar la feina del personal jerarquicament
inferior.

- Oficial de Primera Administratiu: Té al seu carrec les feines d’organitzacié, mecanitzacié i arxiu, amb la iniciativa que
calgui a partir de les ordres inicials, dirigeix i orienta els oficials de segona i els auxiliars, assumint les funcions logiques
d’ordre i correccio.

- Comercial: Es qui al servei exclusiu de 'empresa té la funcié viatjar per una ruta predeterminada per oferir els
productes, exhibir el mostrari, agafar nota de les comandes, informar sobre les mateixes, cobrar-les i tenir cura del seu
compliment, entre altres tasques de caracter analeg.

- Mecanic: Es 'empleat que té cura de mantenir en bon estat les maquines i les installlacions de I'empresa; fa
reparacions generals i necessaries, comprovant les efectuades per altres professionals.
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Grup Professional V.

Son funcions que suposen una labor de coordinacid, integracié i supervisié de tasques diverses que realitzen una
pluralitat de col-laboradors. Encara que no és una tasca de direccid, exigeixen un alt grau d'interrelacié6 humana i/o
fonament intel-lectual, amb sotmetiment a les instruccions técniques realitzades pel Director o Caps de departament, en
el seu cas. La formacié necessaria és la de graduat escolar, formacié professional de grau mig, educacié secundaria
obligatoria i/o coneixements adquirits després d’una experiéncia laboral acreditada.

S’entenen compreses en aquest grup, sense excloure altres que no siguin contemplades en aquest conveni, les
seglients tasques laborals:

- Encarregat de produccié: Es el treballador que ha d’organitzar i dirigir la feina dels diversos operaris de fabricacié i ha
de coordinar, col-laborar i controlar el procés productiu, sota la direccié del cap de fabricacid, si es cau.

- Encarregat de vendes: Es 'empleat que, sota les ordres immediates de la direccid, cap de vendes o supervisor, si
s’escau, és al capdavant de la seccid i dirigeix la feina del personal de botigues, col-labora en les vendes i 'acabat dels
productes, es responsabilitza del seu bon funcionament i déna comptes a la Direccid de les diverses vicissituds. També
designa la persona que haura d’obrir i tancar les botigues.

Grup Professional VI.

Son tasques que exigeixen tasques técniques complexes i amb un alt grau d’heterogeneitat i exigéncia en autonomia,
iniciativa i responsabilitat. Es poden incloure en aquest grup funcions de responsabilitat concreta d’'una o diverses arees
funcionals amb sotmetiment de les directrius provinents de la Direccié General. La formacid exigida és la de formacio
professional de grau superior, titulacié universitaria o coneixements adquirits després d’'una experiencia laboral
acreditada.

Son incloses en aquest grup, sense excloure altres que no siguin contemplades en aquest conveni, les seglents
tasques laborals:

Cap de Produccié: Té al seu carrec la direccio i control de tot el procés de fabricacié i de tots els productes que elabora
'empresa. Es troba sota la seva responsabilitat el control de qualitat, I'eficacia en el rendiment i la realitzacié correcta
del producte entre altres funcions.

- Cap d’Administracio: Assumeix la direccié del departament administratiu i son al seu carrec la correcta organitzacio del
treball, I'eficacia dels procediments i la submissié d’aquests a les normes legals entre altres funcions.

- Cap de Vendes: Assumeix el desenvolupament i el correcte control de tota la politica comercial de I'empresa, dels
seus punts de venda i de la distribucio del producte.

- Supervisor: Es el treballador que té com a funcié principal fer el control de les vendes i compres de les botigues i
també del seu personal: igualment comprova i vigila el bon funcionament, la neteja i pulcritud tant dels locals com de les
persones que componen la plantilla

CAPITOL IV.- MOBILITAT FUNCIONAL | GEOGRAFICA.

Article 12.- Canvis de Grup professional.

La mobilitat funcional per realitzar funcions corresponents a diferents grups professionals, nomes sera possible si
existeix una raé economica, técnica, productiva o organitzativa que la justifiqui, i pel temps imprescindible. En qualsevol
cas, si aixi és necessari, quan s’encomani tasques de diferent grup professional, 'empresari estara obligat a donar la

formacio adient al treballador.

El treballador té dret a la retribucié corresponent a les funcions que realitzi efectivament, llevat que se li encomani
funcions d’inferior grup professional; en aquest cas, se li ha de mantenir la retribucié d’origen.

Totes les vacants que hi hagi als corresponents grups professional s’han de cobrir, en la mesura que es pugui, per
promocid dels treballadors dels nivells funcionals inferiors.
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Els contractes per la formacié no es podran utilitzar per substituir llocs de treball de categoria superior, sind només per a
les finalitats especifiques de I'aprenentatge. La rotacié d'aprenents per substituir un treballador de categoria superior es
considera una activitat abusiva, per tant, il-licita.

Article 13.- Mobilitat geografica.

Es configura la mobilitat geografica com una facultat empresarial en cas de necessitat degudament acreditada derivada
de causes economiques, técniques, organitzatives o de producci6é. La mobilitat geografica podra revestir les modalitats
de trasllats o desplagaments, en funcid dels limits fixats legalment. Els trasllats, igualment, podran ser qualificats
d’individuals o col-lectius atenent a les referéncies de I'Estatut dels Treballadors.

No tindran la consideracié de mobilitat geografica, els canvis de lloc de treball que no comportin canvi de residencia pels
treballadors, sense perjudici de la compensacié del cost afegit que pot comportar pel treballador la modificacio del
centre.

Aquesta facultat empresarial s'ha d'utilitzar exclusivament per necessitats d'explotacié, donant un preavis d’una jornada
sempre que sigui possible. L'obtencié de fins diferents s'ha de considerar il-licita.

CAPITOL V.- JORNADA, VACANCES | PERMISOS.
Article 14.- Jornada de feina.

S'estableix una jornada de 40 hores setmanals de treball. En cadascunes de les jornades de treball es tindra dret a un
descans de quinze minuts, temps que anira a carrec de 'empresa, sempre i quan, la jornada continuada superi les 5
hores, o una franja d’aquesta sobrepassi aquest temps.

La distribucio de la jornada és de dilluns a dissabte, llevat de pacte en contra, amb els descansos establerts legalment.

El temps de treball es compta de manera que tant al comengament com al final de la jornada el treballador es trobi en el
seu lloc de treball amb la seva roba de feina posada. El quadre horari anual s'ha d'establir cada any en el mes de gener,
i les empreses hi han de determinar la distribucié horaria adequada a cada centre de treball, i les festes fixes i variables
de I'any. Aquest quadre horari s’ha de pactar entre les empreses, els seus treballadors i els representants legals. En cas
de conflicte, la divergéncia es sotmetra a la Comissio paritaria.

En el cas que calgui treballar en diumenge, independentment del dret del treballador al descans compensatori establert
legalment, s’ha de retribuir segons I'article 21 d’aquest Conveni. També es pot pactar la compensacié economica o de
descans en cas de festa intersetmanal.

Que a I'objecte de complir la jornada maxima anual, quan una festa intersetmanal coincideixi amb el dia de descans del
treballador, aquest tindra dret al seu gaudiment en el termini de 7 dies, i en la data que es pacti amb I'empresa, o a la
seva compensacio. En tot cas, quan la jornada anual sigui superior a I'establerta en el paragraf primer del present
article, les parts podran pactar la compensacié economica o la realitzacié de descans substitutoris, d’acord amb els
limits legals.

Article 15.- Jornada en suposits especials.

Sent conscients les parts signants de les caracteristiques especials del cicle productiu i comercial de les empreses del
sector, que provoquen una acumulacié de carrega de treball en determinats periodes de I'any en detriment d’altres,
s’acorda establir una distribucio de la jornada flexible que ajudi a solucionar els problemes abans referits.

Aixi, quan existeixi una necessitat productiva i/o comercial, es podra aplicar una distribucié irregular de la jornada amb
un maxim del 15% de la jornada anual abans esmentada, amb el limit que com a jornada maxima diaria estableix la
legislacid laboral.

L’empresa preavisara amb un minim de 24 hores als treballadors afectats del canvi de distribucié de la jornada de forma
individual, excepte en el cas d’'una incompareixenga imprevista. El gaudiment compensatori d’aquestes hores es podra
fer amb caracter previ o posteriorment als esmentats periodes amb major carrega de treball, segons acordin les parts.
En qualsevol cas, 'esmentada compensacié en descans, s’haura de fer en un termini maxim de tres mesos des de la
realitzacié d’aquesta distribuci6 irregular de la jornada, possibilitant 'acumulacié en jornades complertes.
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Article 16.- Vacances.

El periode anual de vacances és de trenta dies naturals ininterromputs, llevat de pacte contrari, que s’han de gaudir en
les dates que s’acordin entre empresa i treballador, a excepcié que I'empresa o el centre de treball tanqui per vacances.
No obstant, es poden tenir en compte el que preveu la Llei de Conciliacié de la Vida Laboral i Familiar, I'existéncia de
fills en edat escolar i la coincidéncia de les vacances amb la parella.

El treballador que no tingui 1 any de treball a 'empresa ha de gaudir de la part proporcional de les seves vacances que
li correspongui, en les condicions abans esmentades.

Durant el periode de vacances s’abonara una retribucié equivalent a la mitjana del salari del trimestre anterior treballat
efectivament, sense incloure el concepte del pa. Igualment abans de linici de les vacances el treballador podra
renunciar temporalment durant el transcurs d’aquest periode a rebre el pa en espécie, i que s’aboni en metal-lic d’acord
amb la quantificacio de les taules.

En qualsevol cas, els torns de vacances s'han de comunicar amb 60 dies d'antelacio.

La liquidacié de I'import que s’ha d'abonar per les vacances pendents s’ha de comptar des de la data del darrer
gaudiment, tret de pacte en contra.

Article 17.- Permisos.

Tots els treballadors, avisant com més aviat millor, tenen dret a les llicéncies seglients sense pérdua econdmica, a
excepcio de 'apartat j):

a) Quinze dies naturals en cas de matrimoni o unié de fet. En I'Gltim cas el treballador ha d’aportar el certificat de
convivéncia en el termes de la normativa aplicable.

b) Tres dies per naixement de fill, o mort de parents fins a segon grau de consanguinitat o afinitat.

c) Tres dies per malaltia greu de conjuge i fills, i dos dies per malaltia greu de familiars fins a segon grau de
consanguinitat o afinitat.

Aquests terminis s’ampliaran en dos dies més en el cas que el treballador hagi de fer un desplagament, i es consideri,
prudentment, que hi ha pérdua de jornada.

d) Dos dies per canvi de domicili, sempre que aquest impliqui trasllat de mobiliari.

e) Dos dies a I'any per atendre assumptes propis pels treballadors a jornada complerta, o la seva part proporcional, pels
que treballin a jornada parcial i/o tinguin contractes inferiors a 1 any El treballador haura de preavisar amb 7 dies
d’antelacié i la data de gaudiment s’ha de pactar bilateralment amb I'empresa. En cap cas es podran sol-licitar en els
seglients suposits: quan es vulgui fer us del mateix dia per més del 5% de la plantilla, i en les vigilies del dia de Reis,
Sant Joan, Nadal i Any Nou.

f) Els treballadors/res per lactancia d’un fill menor de nou mesos, tindran dret a una hora d’abséncia en el treball, que
podran dividir en dos fraccions o reduir la seva jornada de treball en mitja hora amb la mateixa finalitat. Igualment per
voluntat de la dona treballadora es podra acumular aquest dret en jornades complertes en els termes que es pactin amb
I'empresa. El permis podra ser gaudit indistintament per el pare o la mare en el cas que ambdds treballin.

g) Els treballadors/res podran assistir a la visita del metge en hores de treball sense descompte econdomic en la ndmina
corresponent, fins a un maxim de 10 hores anuals, tenint que lliurar en tot cas el corresponent justificant acreditatiu.

h) Pel temps indispensable per la realitzacié d’examens prenatals i técniques de preparacié al part que no es puguin fer
fora de la jornada de treball. S’haura d’anticipar a 'empresa aquest fet amb la suficient antelacio.

i) Pel temps indispensable pel compliment d’'un deure inexcusable de caracter public i personal en els termes regulats a
I'article 37.3, apartat d) de I'ET.

j) Per concorrer fins a 3 convocatories d’examens de conduir vehicles a motor. S’haura d’anticipar a 'empresa aquest fet
amb la suficient antelacio.

CVE-NUm. de registre: 062013000925



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimecres, 17 de juliol de 2013

CAPITOL VI.- RETRIBUCIONS.
Article 18.- Definicions.

El salari tindra la denominacié de "Salari Conveni", i el seu valor establert a les taules s’ha de satisfer per mensualitats
del mateix import.

Tenint en compte que la jornada laboral del personal d'obrador és basicament nocturna, segons la demanda majoritaria
del servei, les parts signants d’aquest Conveni reconeixen la improcedéncia de percebre cap classe de plus de
nocturnitat, sens perjudici que es pugui fer horari dilirn a les empreses.

Article 19.- Pagues extraordinaries.

Els treballadors de les empreses afectades per aquest Conveni tenen dret a percebre tres pagues extraordinaries, en la
quantia que s'estableix a les taules annexes. Aquestes pagues s'han d'abonar el dia 15 de maig (Paga de Sant
Honorat), el 15 de juliol (Paga d’Estiu) i el 15 de desembre (Paga de Nadal). Les empeses podran prorratejar les pagues
extraordinaries en dotze mensualitats.

Article 20.- Hores extraordinaries.

Davant la situacio d'atur existent i per tal d'afavorir la creacié d'ocupacié, ambdues representacions acorden la
conveniencia de reduir al minim indispensable les hores extraordinaries, d'acord amb els criteris que s'exposen tot
seguit.

S'han de portar a terme les que exigeixi la necessitat de reparar danys o sinistres extraordinaris o urgents, i les
derivades de l'existencia de comandes extraordinaries, periodes punta de produccid, absencies imprevistes o d'altres
circumstancies de caracter estructural.

Cas de tenir que realitzar les esmentades hores extraordinaries, s'han de retribuir d'acord amb les taules d'aquest
Conveni o, si escau, aquestes retribucions poden ser substituides per descansos que s'han de fixar de comu acord entre
I'empresa i el treballador. han de mantenir com a minim la proporcié que s’estableix al segiient paragraf.

Les hores extraordinaries tindran un increment del 25% sobre el valor de I'hora normal, i un 50% de les que es facin els
dies festius, segons taules.

Article 21.- Pluses.

A) Tots els treballadors tenen dret a retirar diariament de I'empresa, en espécie, un quilo de pa comu dels models
superiors a 200 g. que s'elaboren a cada forn, el valor del qual és cotitzable per mensualitats del mateix import.

En el supdsit que un treballador no vulgui exercir el seu dret a retirar el pa, ho ha de comunicar a I'empresa per escrit.
Aquesta renuncia en cap cas ha de tenir una durada inferior a sis mesos.

B) Quan la jornada de treball inclogui el diumenge, s’abonara un plus addicional per cada diumenge treballat. El seu
valor constara en taules.

C) S’estableix un plus de lloc de treball denominat "Plus de degustacid”, quantificat a les taules, i que s’ha d’abonar als
venedors/ores i encarregats/des, durant el temps que desenvolupin 'esmentada activitat.

En el suposit que es percebi un complement salarial compensatori del servei de degustacio, podra ser compensat i
absorbit. En cas de no treballar la totalitat de la jornada o del mes, els esmentats pluses es rebran en la seva part
proporcional

Article 22.- Cotitzacio.

Les empreses i els treballadors regits per aquest Conveni col-lectiu estan obligats a cotitzar, sent obligatori indicar als
fulls de salaris totes les quantitats salarials que realment perceben.

Les empreses estan obligades a exposar en el tauler d'anuncis la copia dels TC-2 del mes corresponent.
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CAPITOL VII.- REGIM ASSISTENCIAL.
Article 23.- Incapacitat temporal.

Les empreses han d'abonar als treballadors que causen baixa i tinguin dret a les prestacions de la Seguretat Social per
incapacitat temporal, les quantitats seglents:

a) Els dies de baixa compresos entre I'1 i el 20, un 60%. Els 3 primers dies, 'empresa ha d’abonar la mateixa quantia,
una sola vegada a I'any natural.

b) Els dies de baixa compresos entre el 21 i el 30, el 75%.
c) Els dies de baixa compresos entre el 31 i el 120 s'han de complementar fins al 80 %.

d) Pel que fa al temps d’internament en una clinica, per qualsevol motiu, amb I'acreditacié d’aquest internament, s’han
de complementar les prestacions fins al 100%.

e) Pel que fa als casos de baixa per accident de treball i malaltia professional, els primers 60 dies s’han de
complementar les prestacions fins al 100%.

f) Els casos de baixa per maternitat es regeixen per la seva normativa especifica.

Aquestes prestacions es consideren referides a la base de cotitzacid, incloent el concepte salarial del pa. Per tant,
durant aquest periode el treballador no tindra dret a rebre aquesta retribucié en espeécie.

CAPITOL VIIl.- REGIM DISCIPLINARI

Article 24. Faltes. Les faltes comeses pels treballadors al servei de 'empresa es classifiquen, tenint en compte la seva
importancia en faltes lleus, greus i molt greus. A titol indicatiu i sense perjudici de sancionar altres conductes que
transgredeixin els deures contractuals es realitza la seglent tipificacio.

S’entenen que son faltes lleus:

a) Les faltes de puntualitat consistents en tres retards en entrar a la feina en un periode d’'un any, o si el retard o retards
son un total 30 minuts durant el mateix periode.

b) La no assisténcia al treball sense causa justificada d’1 dia en un periode d’un any.
c) Les discussions lleus amb els companys de feina.

d) El no comunicar amb antelacio, podent-ho fer, la falta d’assisténcia al treball, tret que es provi la impossibilitat per fer-
ho.

e) La falta de netedat o higiene de caracter ocasional. En aquest cas atenent a la seva reiteracio i incidencia en la
normativa sobre salut i higiene pot ser qualificada com a falta greu.

f) La manca de cura en la conservacio dels locals, materials i utensilis de treball.
g) La negligéncia o I'error injustificat en I'execucio del treball.
h) La incorreccié de tracte amb el public.

i) No comunicar amb la deguda antelacio, els canvis de domicili i els de caracter familiar que puguin afectar les
obligacions empresarials de caracter administratiu.

j) Qualsevol altra de naturalesa analoga.
Son faltes de caracter greu:

a) Les comeses contra la disciplina en la feina o contra el respecte degut als superiors, als companys i als clients

b) Simular la preséncia d'un altre treballador
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c) La no assisténcia al treball sense causa justificada, de 2 a 3 dies en el termini de trenta dies.
d) Absentar-se de la feina sense llicencia dins de la jornada
e) Fingir malaltia o demanar permis al-legant causes inexistents

f) El no lliurament en el termini d’'un dia natural, des de la seva expedicid, del document d’alta d’'incapacitat temporal i
dels justificants de visita meédica, de tres del de baixa i confirmacio.

g) En general, la reincidéncia en una falta lleu en un periode d’un any i violacions greus de la bona fe contractual.
Seran faltes molt greus:

a) La no assistencia al treball sense causa justificada de 4 o més dies en el termini de trenta dies.

b) El frau, el furt o el robatori, tant a I'empresa com als companys de treball.

c) Els maltractaments de paraula o d'obra, o la falta greu al respecte i la consideracio als caps o als seus familiars i als
companys o clients.

d) La violacio de secrets de I'empresa.

e) L'embriaguesa i la intoxicacio voluntaria per altres substancies.

f) Fumar a I'empresa.

g) No atendre les mesures o instruccions de prevencié de riscos laborals i d’higiene en el treball.

h) L’assetjament sexual, moral o psicoldgic en el treball. S’entendra per assetjament sexual, qualsevol conducta o
proposicio d’ordre sexual que, per la forma de produir-se, atempti contra la llibertat o intimitat del subjecte que ho rep.

i) La reiteracié d’'una falta greu dintre del termini d’un any.

j) Qualsevol de les conductes previstes en l'article 54.2 de I'Estatut dels treballadors.

A I'hora de qualificar com a greu o molt greu aquestes faltes, sén circumstancies determinants, a banda de la mateixa
entitat de la conducta sancionada, la seva reiteracio i/o la condicié de prepoténcia o superioritat de I'ofensor.

Article 25.- Sancions.

Les sancions que sén procedents imposar en cada cas, tenint en compte les faltes comeses, son les segiients:

1. Per les faltes lleus: Amonestacié per escrit o suspensié de sou i feina d’1 dia.

2. Per les faltes greus: Suspensi6 de sou i feina de 2 a 15 dies.

3. Per faltes molt greus: Suspensioé de sou i feina de més de 15 a 60 dies o acomiadament.

CAPITOL IX.- ALTRES DRETS.

Article 26.- Roba de treball.

Les empreses han de dotar obligatdriament el seu personal d'elaboracié de dos pantalons curts, dos pantalons llargs,
quatre samarretes i dos parells de sabatilles. Cal lliurar a les venedores dues bates i dos parells de sabatilles i, als
xofers-repartidors, dues jaquetes, dos pantalons i dos parells de sabatilles. Al personal que, per la seva funcio, necessiti
gorres, davantals i mascares, o altres equips de treball, se li els ha lliurar, tenint en compte el nombre i la qualitat exigits
per la Llei de prevencié de riscos laborals.

Els anys successius al del primer lliurament, la meitat d’aquesta roba s’ha de renovar anualment.

Les empreses que tenen cambres frigorifiques han de tenir roba adequada per entrar-hi, i no s'ha d'admetre que cap
treballador entri a les cambres sense anar proveit de la roba adequada.
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Article 27.- Garantia del lloc de treball dels conductors.

Si a un xofer se li retira temporalment el permis de conduir, I'empresa li ha de donar feina durant el periode de
suspensi6 del permis, i li ha d'abonar el salari que correspongui a la feina feta, el qual, no podra ser inferior al salari que
determinen les taules per la categoria de xofer.

Aquesta condicié s'ha de mantenir per un maxim d’una suspensio de permis de conduir i un total de tres mensualitats.
Un cop superats aquests maxims, el conductor només té dret a la reserva del lloc de treball.

L’empresa pot no aplicar aquesta garantia en el suposit de conduccio sota els efectes de begudes alcoholiques i/o
ingestié d’estupefaents.

CAPITOL X.- COMISSIO PARITARIA, RESOLUCIO DE CONFLICTES COL-LECTIUS | DRETS SINDICALS.
Article 28.- Acumulacio d'hores.

Els sindicats que, d'acord amb els resultats de les eleccions sindicals, sén representatius en el sector flequer de la
provincia de Barcelona poden acumular les hores sindicals en un delegat del sector.

Cada sindicat ha de comunicar als Gremis de Barcelona i provincia de Barcelona el delegat elegit pel sindicat, que han
de treballar en empreses agremiades del nostre sector que tinguin més de 25 treballadors.

El delegat proposat per cada un dels sindicats té la consideracié de delegat sindical del sector flequer de la provincia de
Barcelona i de representant del seu sindicat en totes les empreses flequeres de la provincia de Barcelona, d’acord amb
la Llei Organica de Llibertat Sindical.

El delegat sindical del sector ha d’acumular les hores dels delegats del seu sindicat fins on arribi la jornada anual, i s’han
de reduir proporcionalment les hores sindicals dels delegats esmentats.

El delegat sindical triat, quan faci Us del crédit d'hores especificat en aplicacié de la legislacid laboral, esta en situacié
d'excedéncia sindical i té dret a percebre una retribucié concertada, la qual estara subjecta als increments previstos en
la Disposicié Transitoria segona. S’ha de reintegrar al seu lloc de treball en les condicions en qué l'ocupava en el
moment en qué cessi la situacié d’excedéncia.

L’empresa d’on provingui el delegat sindical ha de cobrir el lloc laboral d’aquest treballador si cal per necessitats
productives i ha de subscriure un contracte de substitucid, el qual caduca quan el delegat sindical finalitzi el seu mandat
i es reincorpori al seu lloc de treball.

En aquests delegats s'acumula la condici6 de vigilants de riscs laborals en els termes previstos en la legislacié vigent a
les empreses que no tenen delegats de prevencio propis.

La vigéncia d’aquest article es limita a la durada del present conveni, sens perjudici que les parts negociadores
n’acordin la prorroga per pacte exprés.

Els sindicats que el subscriuen es comprometen a no convocar cap reunié de representants de personal la vigilia de
dobles o de dies festius.

Article 29.- Comissio paritaria.

Es constitueix una Comissio paritaria, formada per dos representants d'UGT, dos representants de CCOO i quatre
representants de les organitzacions patronals, podent assistir dos assessors, amb veu perd sense vot, per cadascuna
de les representacions. Concretament, a la comissio paritaria se li atribueix les seglients funcions:

1. La interpretacié de les normes d'aquest Conveni.

Qualsevol de les parts negociadores, aixi com, els empresaris o els treballadors individuals poden sol-licitar per escrit a
la comissio paritaria, una interpretacié auténtica sobre les normes d’aquest conveni
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Aixi, sera preceptiva la intervencid de la Comissi6é Paritaria, en termes de consulta i/o mediacid, de forma prévia i
obligatoria a la via administrativa i judicial, en conflictes que sorgeixin per la interpretacié o aplicaci6 de normes
derivades d’aquest Conveni col-lectiu.

2. Conciliacioé i mediacio en la resolucié de conflictes de classificacié professional.

En el cas de discrepancies entre les funcions realitzades i el grup professional reconegut, qualsevol de les parts podra
sol-licitar una mediacio i pronunciament d’aquest organ.

3. Intervenir i arbitrar en el tractament i solucid de totes les questions i conflicte de caracter col-lectiu que es puguin
suscitar en el seu ambit d’acord amb els articles 40, 41 i 82.3 de I'ET.

4. Conciliacio i mediacio en els conflictes de mobilitat geografica i modificacions substancials de condicions de feina.

En el cas de discrepancies en materia de mobilitat geografica i modificacions substancials de condicions de feina,
qualsevol de les parts podra sol-licitar una mediacié i pronunciament d’aquest organ.

5. El procediment de desvinculacioé regulat a I'article 36 d’aquest Conveni col-lectiu.

En tots els casos, una vegada es plantegi la consulta a la Comissié, aquesta es reunira i resoldra en un termini maxim
de 30 dies naturals, a excepci6 de I'apartat 4, que seran de 7 dies. En els casos relacionats es donara trasllat a la part
no sol-licitant per poder presentar les al-legacions oportunes. En el suposit de no fer-lo s’entendra adequada la peticié
plantejada.

La Comissio paritaria adopta els seus acords per majoria simple dels assistents a la reunid, i els seus acords son de
compliment obligatori. De cadascuna de les reunions s’aixecara una acta per qui faci de secretari, la qual es registrara
davant de la Conselleria de Treball de la Generalitat de Catalunya i es notificara a les parts interessades.

La Comissidé es podra reunir en el domicili de qualsevol de les parts, determinant-se com a domicili ’UGT, Rambla de
Santa Monica, 10, 2on de Barcelona, com a domicili de CCOOQO, Via Laietana, nim. 16-18, 3r. de Barcelona, com a
domicili del Gremi de Forners de Barcelona, Carrer Pau Claris, nim. 134, pral. i com domicili del Gremi de Flequers de
la Provincia de Barcelona, Carrer Pau Claris, nim. 134, 3er. de Barcelona. A efectes de notificacions i citacions
s’estableix com a domicili de la comissid, la seu del Gremi de Flequers de la Provincia de Barcelona.

Si no hi ha acord en el seny de la Comissié Paritaria, la controversia es pot sotmetre al Tribunal Laboral de Catalunya
perqué, d'acord amb la seva normativa, i amb la possible conciliacid o mediacié previes, dicti resolucié administrativa, a
la qual s'han de sotmetre les parts.

Article 30.- Conflictes col‘lectius.

A fi i efecte de poder solucionar els conflictes col-lectius o plurals, que es puguin derivar, en els procediments que es
regulen als articles 40, 41 i 82 de I'Estatut dels Treballadors, ja siguin de caracter juridic o d’interés, derivats de
I'aplicacié o interpretacié d’aquest conveni, sense perjudici de les facultats i competencies atribuides a la Comissio
Paritaria, ambdues parts negociadores, en representacio dels treballadors i de les empreses incloses a I'ambit funcional
d’aquest conveni, pacten expressament sotmetre’s als procediments establerts mitjangant acords interprofessionals
d’ambit de Catalunya o Estatal, i en tot cas, als procediments de conciliacid i mediacié del Tribunal Laboral de
Catalunya, inclos aquells conflictes de caracter individual no exclosos expressament de les competéncies d’aquest
Tribunal als efectes del que estableix 'article 63 i 156 de la Llei Reguladora de la Jurisdiccié Social.

Article 31.- Quotes sindicals.

Si ho demanen els treballadors afiliats a les centrals sindicals, les empreses de 10 treballadors o més han de
descomptar de la ndmina mensual l'import de la quota sindical corresponent, de la manera seguent: el treballador
interessat en la realitzacié d'aquesta operacié ha de remetre a la direccié de I'empresa un escrit en qué s'expressi amb
claredat I'ordre de descompte, la central o sindicat a qué pertany, la quantia de la quota, com també el numero de
compte corrent o llibreta de caixa d'estalvis a la qual s'ha de transferir la quantitat corresponent. Si no hi ha indicacié en
contra, les empreses han d'efectuar aquestes deduccions per periodes d'un any.
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Aixi mateix, aquest descompte s'ha d'efectuar a les empreses de menys de deu treballadors, quan aquestes empreses
hi donin la seva conformitat.

CAPITOL XI.- ALTRES DISPOSICIONS.
Article 32.- Registre d'empreses de rendiment.

Pel fet que la majoria de les empreses flequeres de Barcelona i provincia es troben en un nivell de mecanitzacio
adequat, es considera que totes es troben dins la norma general. Si alguna empresa no t¢ amassadora mecanica,
divisora-pesadora, funyidores, formadora de barres, forn de sol mobil, instal-lacié d'aigua calenta o freda i armaris de
repos i fermentacio, o en té perd no els fa servir perqué s'estima més treballar de forma manual, s'ha d'inscriure en el
registre dels gremis de forners de Barcelona i de la provincia de Barcelona, a fi que es pugui acollir al sistema salarial
previst a aquest Conveni per a les empreses de rendiment.

Aquest registre ha de ser public i s'ha de facilitar a les centrals sindicals la llista de les empreses inscrites. També, cal
informar als treballadors de 'empresa de la seva inscripcié en aquest registre.

Article 33.- Jubilacio parcial.

A lI'empara de la normativa vigent, i sempre que es compleixin els condicionaments establerts per I'esmentada
reglamentacio, I'empresa i el treballador podran pactar la jubilacié parcial d’aquest ultim, amb la signatura amb una altre
treballador del corresponent contracte de relleu.

Article 34.- Certificat de Manipulador d’Aliments.

El personal regit per aquest Conveni obligatoriament ha de tenir el certificat de manipulador d’aliments. A aquest efecte,
'empresa ha de donar les instruccions oportunes i les facilitats necessaries per I'obtencié d’aquest certificat. Les
despeses que ocasioni I'obtencié d’aquest certificat han de ser a carrec de I'empresa. En cap cas els treballadors es
poden negar a fer aquesta formacio.

Article 35.- Dret supletori.

En tot alldo que no estigui previst en el present Conveni, regira el Reial decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pell que
s’aprova el Text Refés de I'Estatut dels Treballadors i demés disposicions concordants.

Article 36.- Desvinculacio.

Aquelles empreses que puguin estar afectades per alguna de les causes econdmiques recollides a I'article 82.3 de 'ET i
que optin per la inaplicacié de les condicions salarials o de qualsevol altre matéria que preveu aquest conveni col-lectiu,
hauran de seguir necessariament el procediment descrit a continuacié.

La Direccié de I'empresa haura de comunicar per escrit a la representacio legal dels treballadors, o en el seu defecte,
als treballadors triats pel procediment establert a 'article 41.4 de I'ET, les raons i motius que justifiquin la presa de la
decisio de desvinculacio, aixi com, la documentacid necessaria per valorar la situacié econdmica de I'empresa, en un
termini de 20 dies naturals a comptar des de la data de publicacié del conveni col-lectiu, o efectes de les taules salarials
publicades, i en el cas que sigui procedent, des de la constatacio del coneixement de les causes establertes a I'article
82.3 de I'ET.

A la Comissi6 paritaria se li remetra copia de la comunicacié abans esmentada, i de I'acord, que en el seu cas, es pugui
arribar amb els treballadors. En cap cas, aquesta inaplicacié podra superar el periode de vigéncia del Conveni, ni els
dos anys de duracio.

En el suposit que, no hi hagi acord entre empresa i la representacié dels treballadors, es comunicara a la Comissié
paritaria, la qual tindra un maxim de 10 dies per resoldre. | finalment, si continués el desacord, les parts es sotmetran en
un termini de 15 dies al Tribunal Laboral de Catalunya (TLC).

Els representants dels treballadors, estaran obligats a tractar i mantenir la major reserva de la informacié rebuda i dades
a les que hagin tingut accés, observant i respectant el degut sigil professional.
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Article 37.- Horaris comercials.

Les parts signants es comprometen a actuar conjuntament amb el Departament de Comer¢ de la Generalitat de
Catalunya amb I'objecte de que es compleixi la normativa vigent sobre la qlestio.

Article 38. Mesa sectorial. Amb I'objectiu de millorar la competitivitat i qualitat de les empreses flequeres de la provincia
de Barcelona, els sindicats i les organitzacions empresarials signants d’aquest Conveni poden crear una comissié de
treball amb la finalitat de definir els objectius generals del sector, i també determinar les mesures, instruments i les
politiques necessaries per assolir els objectius esmentats.

Article 39.- Conciliacio de la vida familiar i laboral.

Que a fi de permetre la conciliacié de la vida familiar i laboral es promoura l'aplicacié de la Llei 39/1999, de 5 de
novembre.

Article 40.- Violéncia de genere.

Sent conscients les parts signants de la problematica de la violéncia de génere, ambdues parts acorden promoure la
proteccié i el recolzament de les victimes d’aquest tipus de maltractaments.

Article 41.- Conveni de Catalunya.

Les parts signants es comprometen a actuar conjuntament per aconseguir la negociacié i signatura d'un conveni
col-lectiu que unifiqui les condicions de treball del sector flequer a Catalunya.

ANNEX |.- TAULES SALARIALS 1.7.2013-31.12.2013.

GRUPS PROFESSIONALS SALARI BASE  PAGA ST. HONORAT, ESTIU | NADAL TOTAL ANUAL TREBALL EXTRA VALOR 100
GRUP PROFESSIONAL VI

CAP PRODUCCIO 1321,37 1059,02 19033,56 -
CAP D'ADMINISTRACIO 1097,06 1003,93 16176,48 -
CAP DE VENDES 1097,06 1003,93 16176,48 -
SUPERVISOR 950,73 950,73 14260,92 -
GRUP PROFESSIONAL V

ENCARREGAT DE PRODUCCIO 1311,74 1034,96 18845,76 -
ENCARREGAT DE VENDES 861,07 760,62 12614,76 -
GRUP PROFESSIONAL IV

OF. PRIMERA DE FLECA 1304,57 994,95 18639,72 -
OF. PRIMERA D'ESPECIALITATS 1304,57 994,95 18639,72 -
OF. PRIMERA ADMINISTRATIU 959,21 889,50 14179,08 -
COMERCIAL 959,38 811,35 13946,64 -
MECANIC 1264.,41 973,82 18094,44 -
GRUP PROFESSIONAL I

OF. SEGONA DE FLECA 1158,24 908,94 16625,76 -
OF. SEGONA D'ESPECIALITATS 1158,24 908,94 16625,76 -
OF. SEGONA ADMINISTRATIU 895,74 839,18 13266,48 -
GRUP PROFESSIONAL I

XOFER REPARTIDOR 959,38 811,35 13946,64 -
VENEDOR 824,45 739,60 12112,20 -
AUX. D’ELABORACIO 1095,95 871,66 15766,44 -
AUX. ADMINISTRATIU 868,04 813,20 12856,08 -
GRUP PROFESSIONAL |

NETEJADOR 763,23 762,02 11444,88 -
AUX. COMPLEMENTARI 875,33 755,42 12770,28 -
FORNS A RENDIMENT

GRUP V ENCARREGAT 1221,49 962,75 17546,16 30,83
GRUP IV OF. PRIMERA 1196,88 887,36 17024,64 30,83
GRUP Il OF. SEGONA 1055,81 807,71 15092,88 26,11
GRUP Il AUXILIAR 997,28 773,28 14287,20 23,73
APRENENTS FORMACIO 645,30 601,51 9548,00 -
PLUS VALOR PA EN ESPECIE MENSUAL 22,20 - - -
PLUS DIUMENGE (per dia treballat) 15,30 - - -
PLUS DEGUSTACIO MENSUAL 153,00 - - -

ANNEX II.- TAULES SALARIALS 2014.

GRUPS PROFESSIONALS SALARI BASE _PAGA ST. HONORAT, ESTIU NADAL  TOTAL ANUAL TREBALL EXTRA VALOR 100
GRUP PROFESSIONAL VI
CAP PRODUCCIO 1327,98 1064,32 19128,73 -
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GRUPS PROFESSIONALS SALARI BASE PAGA ST. HONORAT, ESTIU NADAL ~ TOTAL ANUAL TREBALL EXTRA VALOR 100
CAP D ADMINISTRACIO 1102,55 1008,95 16257,36 p
CAP DE VENDES 1102,55 1008,95 16257,36 -
SUPERVISOR 955,48 955,48 14332,22 -
GRUP PROFESSIONAL V
ENCARREGAT DE PRODUCCIO 1318,30 1040,13 18939,99 -
ENCARREGAT DE VENDES 865,38 764,42 12677,83 -
GRUP PROFESSIONAL IV
OF. PRIMERA DE FLECA 1311,09 999,92 18732,92 -
OF. PRIMERA D’ESPECIALITATS 1311,09 999,92 18732,92 -
OF. PRIMERA ADMINSTRATIU 964,01 893,95 14249,98 -
COMERCIAL 964,18 815,41 14016,37 -
MECANIC 1270,73 978,69 18184,91 -
GRUP PROFESSIONAL 1l
OF. SEGONA DE FLECA 1164,03 913,48 16708,89 -
OF. SEGONA D’ESPECIALITATS 1164,03 913,48 16708,89 -
OF. SEGONA ADMINISTRATIU 900,22 843,38 13332,81 -
GRUP PROFESSIONAL Il
XOFER REPARTIDOR 964,18 815,41 14016,37 -
VENEDOR 828,57 743,30 12172,76 -
AUX. D’ELABORACIO 1101,43 876,02 15845,27 -
AUX. ADMINISTRATIU 872,38 817,27 12920,36 -
GRUP PROFESSIONAL |
NETEJADOR 767,05 765,83 11502,10 -
AUX. COMPLEMENTARI 879,71 759,20 12834,13 -
FORNS A RENDIMENT
GRUP V ENCARREGAT 1227,60 967,56 17633,89 30,98
GRUP IV OF. PRIMERA 1202,86 891,80 17109,76 30,98
GRUP IIl OF. SEGONA 1061,09 811,75 15168,34 26,24
GRUP Il AUXILIAR 1002,27 777,15 14358,64 23,85
APRENENTS FORMACIO 648,53 604,52 9595,92 -
PLUS VALOR PA EN ESPECIE MENSUAL 22,20 - - -
PLUS DIUMENGE (Per dia treballat) 15,30 - - -
PLUS DEGUSTACIO MENSUAL 153,00 - - -
Barcelona, 9 de juliol de 2013
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagés
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