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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dijous, 16 de gener de 2014

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupacio6. Serveis Territorials
RESOLUCIO de 20 de desembre de 2013, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu de
treball del sector del comerg de peix fresc i congelat de la provincia de Barcelona per als anys 2011-2015 (codi de
conveni num. 08007015011994)
Vist el text del Conveni col-lectiu de treball del sector del comerg de peix fresc i congelat de la provincia de Barcelona
subscrit pel Gremi de Peixaters de Catalunya, UGT, i CCOOQ el dia 11 de desembre de 2013, i de conformitat amb el que
disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de
I'Estatut dels treballadors; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis i
acords collectius de treball; el Decret 352/2011, de 7 de juny, de reestructuracié del Departament d'Empresa i
Ocupacio, i altres normes d'aplicacio,
Resolc:
—1 Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball del sector del comer¢ de peix fresc i congelat de la provincia
de Barcelona per als anys 2011-2015 (codi de conveni nim. 08007015011994) al Registre de convenis i acords
col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament d'Empresa i
Ocupacio a Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.
—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripci6 literal del text signat per les parts

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DEL SECTOR DEL COMERC DE PEIX FRESC | CONGELAT DE BARCELONA
| PROVINCIA PER ALS ANYS 2011-2015

Capitol 1
Article 1. Ambit

Les estipulacions del present conveni, afectaran a la totalitat dels treballadors i de les empreses dedicades a I'activitat
de detallista de peix fresc i congelat, situades a Barcelona i la seva provincia.

Determinacio de les parts

Soén parts signataries del present conveni, d'una part Gremi de Peixaters de Catalunya, i d'una altra la Federacié de
Comerg, Hostaleria i Turisme de Catalunya (FECOHT-CCOQ) i la Federacié de Catalunya de Treballadors de Comerg,
Hostaleria, Turisme i Joc (UGT-FCTCHTJ), reconeixent-se mutuament legitimitat per negociar el present conveni.

Article 2. Ambit Temporal

Entrada en vigor

Les condicions pactades en el present Conveni Col-lectiu, entraran en vigor a tots els efectes el dia 1 de gener de 2011,
amb independéncia, per tant, de la data de la seva publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Durada

La durada del present Conveni sera de 5 anys, des del dia 1 de gener del 2011 fins al dia 31 de desembre del 2015,
excepte i quan es refereix a aquelles clausules per les quals s'estableixi una vigéncia i durada diferents.

Denuncia i Revisio

A partir del dia 1 de gener del 2016, el Conveni es prorroga tacita i automaticament d'any en any excepte denuncia per
qualsevol de les parts amb 1 mes d'antelacio a la citada data de venciment.
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Capitol 2
Article 3. Ingressos i periode de prova

Els periodes de prova, seran de tres mesos per als técnics titulats, i d'un mes per a la resta dels treballadors. Totes les
contractacions de treballadors seran tramitades davant el SEPE.

Article 4. Preavis per dimissi6 del treballador
La dimissié del treballador haura d'anar precedida d'un periode de preavis de 15 dies.

En el cas de no produir-se el preavis, es descomptara al treballador de la liquidacioé a percebre, el salari corresponent
als dies que faltin fins a arribar als quinze esmentats.

Capitol 3

Article 5. Classificacié del personal i grups professionals

En funcié de les aptituds professionals, titulacions i contingut general de la prestacio, s'estableixen, amb caracter
normatiu, els seglients grups professionals i els continguts especifics que els defineixen, que tindran una vigéncia igual
a la del present conveni col-lectiu des de la seva publicacio en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Grup 1: Dependent

Es el treballador, amb coneixements practics de I'article que despatxa, de manera que pugui orientar al public en les
compres, s'encarrega de la recepcio del producte, realitza les vendes, manipula el producte, prepara el genere en la
parada, el col-loca al mostrador i vitrines, el reposa, talla el génere, mantenint I'exposicié del producte en las condicions
adequades d'imatge atractiva i qualitat. Ha de tenir coneixements essencials de calcul per poder efectuar les vendes, i té
la responsabilitat de la neteja dels estris i de I'establiment.

Grup 2: Ajudant Dependent

Es el treballador que exerceix les funcions propies de I'ofici, rebent instruccions de I'empresari o dependent, facilitant—li
el treball, per que pugui realitzar per si mateix les operacions de venda, neteja dels estris i del establiment, i que la
presentacio dels articles a la venda sigui adequada.

Grup 3: Xofer-Repartidor

Es el treballador que en possessié del permis de conduir, té al seu carrec un vehicle de 'empresa, responsabilitzant-se
del bon us del mateix, distribueix les mercaderies als diferents centres de treball, aixi com als clients de I'empresa, i
col-labora a més en les tasques de carrega i descarrega.

Grup 4: Mosso

Es el treballador, que a instancies de I'empresari o el seu superior, realitza el transport de les mercaderies dins o fora de
qualsevol establiment, o realitza tasques que exigeixen esforg fisic, tals com la carrega i descarrega de les mercaderies
per el bon desenvolupament del funcionament de I'empresa i, quan sigui necessari, ajudar a realitzar les tasques de
vendes i neteja de I'establiment.

Grup 5: Aprenent

Es el treballador menor de 18 anys, que realitzant les tasques de desenvolupament de la feina, es compromet a
aprendre els coneixements propis de la seva professio, per mitja del mateix empresari o d'una altra persona.

Capitol 4
Article 6. Retribucions

S'estableix per a cada grup professional, I'escala que figura en I'annex d'aquest conveni.
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Increment salarial del primer any de vigéncia.

Per a I'any 2011 s'acorda un increment percentual del 2,4 % (IPC any 2011), més un increment lineal de 3,01 EUR per a
tots els conceptes econdmics del Conveni i amb efectes de 1 de gener del 2011, a excepcid del concepte "Plus de
Transport", el import del qual queda establert en 61,00 EUR mensuals (Taules salarials que figuren en I'annex nim. 1).

Increment salarial del segon any de vigéncia.

Per a I'any 2012, s'acorda un increment percentual del 2,9% (IPC any 2012), més un increment lineal de 3,01 EUR per a
tots els conceptes economics del Conveni i amb efectes de 1 de gener del 2012, a excepcié del concepte "Plus de
Transport", el import del qual queda establert en 61,00 EUR mensuals (Taules salarials que figuren en I'annex nim. 2).

Increment salarial del tercer any de vigéncia.

Per a I'any 2013, es pacta un increment percentual de 1'1,00 %, per a tots els conceptes econdmics del Conveni i amb
efectes de 1 de gener del 2013, a excepci6é del "Plus de Transport", el import del qual queda establert en 62,00 EUR
mensuals (Taules salarials que figuren en I'annex num. 3).

S'acorda establir revisié salarial técnica vinculada al Producte Interior Brut (PIB) de I'any 2013, segons els seglents
parametres:

Addicionar un 0,6%, si el PIB es troba entre 0,1 1.
Addicionar un 0,8%, si el PIB és major de I'1.

Per dur a terme aquesta revisio salarial, s'ha de prendre com a referéncia els salaris o les taules emprades per realitzar
els augments pactats per al tercer any de vigéncia, sense efectes retroactius.

Increment salarial quart any de vigéncia.

Per a I'any 2014, es pacta un increment percentual de I'1,00 %, per a tots els conceptes economics del Conveni i amb
efectes de 1 de gener del 2014, a excepci6é del "Plus de Transport", el import del qual queda establert en 63,00 EUR
mensuals.

S'acorda establir revisio tecnica salarial vinculada al Producte Interior Brut (PIB) del any 2014, segons els seglents
parametres:

Addicionar un 0,6%, si el PIB es troba entre 0,1 1.
Addicionar un 0,8%, si el PIB és major de I'1.

Per dur a terme aquesta revisio salarial, s'ha de prendre com a referéncia els salaris o les taules emprades per realitzar
els augments pactats per al quart any de vigéncia, sense efectes retroactius.

Increment salarial cinqué any de vigéncia.

Per a I'any 2015, es pacta un increment percentual de I'1,00 %, per a tots els conceptes economics del Conveni i amb
efectes de 1 de gener del 2015, a excepcié del "Plus de Transport", el import del qual queda establert en 64,00 EUR
mensuals.

S'acorda establir revisié salarial técnica vinculada al Producte Interior Brut (PIB) de I'any 2015, segons els seglients
parametres:

Addicionar un 0,6%, si el PIB es troba entre 0,1 1.
Addicionar un 0,8%, si el PIB és major de I'1.

Per dur a terme aquesta revisio salarial, s'ha de prendre com a referéncia els salaris o les taules emprades per realitzar
els augments pactats per al cinqué any de vigéncia, sense efectes retroactius.

Article 7. Augments periddics per temps de serveis

El personal incldés en aquest Conveni Col-lectiu, percebra augments peridodics per anys de serveis, consistents en
I'abonament de quadriennis en la quantia fixada en les taules salarials annexes a aquest conveni.
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Article 8. Gratificacions extraordinaries

Les empreses afectades per aquest Conveni, abonaran al seu personal una gratificacié extraordinaria, equivalent a |
import d'una mensualitat del salari de conveni amb motiu del Nadal, una altra mensualitat igual en el mes de Juliol, i una
altra mensualitat d'igual import en el mes de marg (Beneficis). La gratificacié de Juliol s'abonara el dia 17 de Juliol, la de
Nadal el dia 21 de desembre, i la de Beneficis el dia 31 de marg, preferentment, si bé les empreses estaran facultades
per distribuir la paga de beneficis en dotze mensualitats, incloent-les en les fulles de salari.

Article 9. Plus de Transport
El pagament del Plus de Transport, es realitzara mensualment, cobrant-se durant els dotze mesos de I'any.

Per poder descomptar al treballador el plus de transport, haura de deixar d'assistir al seu lloc de treball de forma
continuada un minim d'un mes.

Article 10. Vacances

El personal inclos en aquest Conveni Col-lectiu gaudira de trenta-un dies naturals de vacances, tret que per disposicié
legal o costum invertit gaudira d'un periode més llarg de vacances que hauria de ser respectat. Les vacances es faran
en torns rotatius entre el personal, any rere any, sense tenir en compte els drets d'antiguitat. Els treballadors coneixeran
les dates que els corresponguin amb dos mesos d'antelaci6 com a minim, abans del comengament de gaudir de les
vacances.

Article 11. Preu de les hores extraordinaries
En I'annex d'aquest Conveni Col-lectiu, queda concretat el import de les hores extraordinaries per categories.

Les dues representacions acorden la conveniéncia de reduir al minim indispensable les hores extraordinaries, d'acord
amb els seglients criteris:

Hores extraordinaries habituals: supressio.

Hores extraordinaries que siguin exigides, perqué sigui necessari reparar sinistres o altres danys extraordinaris i
urgents, aixi com també, si és el cas, el risc de pérdua de primeres matéries: realitzacio.

Hores extraordinaries necessaries per periodes punta, abseéncies imprevistes, canvis de torn o altres circumstancies de
caracter estructural derivades de la naturalesa de I'activitat: manteniment.

D'acord amb aquest Conveni Col-lectiu, les hores extraordinaries tindran el caracter d'estructurals a I'efecte del previst
en el Reial decret 1858-1981 de 20 d'agost.

Article 12. Organitzacio6 del Treball

L'organitzacié del treball en totes les empreses és facultat de la direccié d'aquestes, que les regulara d'acord amb les
normes legals establertes.

Els treballadors inclosos en I'ambit d'aquest Conveni, tenen I'obligacié de despatxar al public tots els productes que
disposin o tinguin a la venda les empreses, incloses en el seu ambit d'aplicaci6.

Article 13. Jornada Laboral

La jornada laboral maxima queda fixada en quaranta hores setmanals de treball efectiu per a tots els treballadors, tant si
es realitza jornada continuada com si la fan partida. En la jornada continuada, els treballadors gaudiran d'un descans de
quinze minuts, que es considerara temps de treball efectiu.

La jornada maxima legal anual sera de 1782 hores de treball efectiu.

Capitol 5. Previsié Social

Article 14. Malaltia i Accidents

Sense perjudici de les condicions més favorables que tinguin establertes, les empreses compreses en aquest conveni,
en cas de malaltia comuna o professional i d'accident, siguin de treball o no, s'observaran les normes segiients.
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El personal afiliat al regim d'assisténcia de la Seguretat Social, a més dels beneficis que aquesta li atorga, tindra els
seglients drets:

a) En cas d'Incapacitat laboral transitoria per malaltia o accident, degudament acreditat per la Seguretat Social, del
personal compres en el regim d'assisténcia d'aquesta, I'empresa completara les prestacions obligatories fins al import
integre de les seves retribucions fins al limit de dotze mesos encara que el treballador hagi estat substituit.

b) Al personal que, en cas de malaltia comuna o accident no laboral, no hagi cobert un periode de cotitzacié de cent
vuitanta dies dins dels cinc anys immediatament anteriors al fet causant, I'empresa estara obligada a satisfer la
retribucioé fins que sigui cobert aquest periode de caréncia.

Article 15. Subsidi complementari per defuncié

A la mort d'un treballador/a, I'empresari s'obliga a socérrer a la vidua/o, a part dels vint dies que li corresponen
reglamentariament, amb quinze dies més, sense perjudici del subsidi que estableix la Seguretat Social. S'entendra per
salari, a aquests efectes, el que estableix com a salari de conveni en la taula salarial annexa a aquest Conveni Col-lectiu
més l'antiguitat corresponent adquirida.

Article 16. Protecci6 a la Maternitat

Sera d'integra aplicacié les normes legals sobre la proteccid de la maternitat i, especialment, la Llei 39/1999, de 5 de
novembre sobre la Conciliacié de la vida familiar i laboral de les persones treballadores.

Una vegada finalitzat el periode de Baixa per maternitat, tant el treballador com la treballadora pot, a elecci6 seva,
substituir el periode de lactancia, que es regula en l'article 37.4 de I'Estatut dels Treballadors, per un periode maxim
acumulat de 16 dies laborals a continuacio de la referida baixa per maternitat, tenint en compte que solament pot tenir
dret un dels progenitors.

Article 17. Codi de Conducta

Totes les persones tenen dret al respecte de la seva intimitat i a la deguda consideracié en la seva dignitat.

Qualsevol conducta, en I'ambit laboral, que atempti greument contra el respecte de la intimitat i la dignitat mitjangant
I'ofensa, verbal o fisica, de caracter o connotacié sexual, quan es produeixi en I'ambit de les relacions laborals i la
persona que ho produeix sap, o ha de saber, que aquest comportament no és desitjat per la persona que és objecte
d'aquest assetjament. Amb aquesta conducta se li crea, al perjudicat, un entorn laboral intimidador i hostil.

Article 18. Llicéncies Retribuides

El treballador/a, previ avis amb la major antelacié possible, i ho justifica adequadament, podra absentar-se del treball,
amb dret a remuneracio per algun dels motius i pel temps seguent:

a) 15 dies per matrimoni del treballador/a. També correspon 15 dies de llicencia a les parelles de fet que s'estableixin
des de la vigéncia del present Conveni Col-lectiu. Per acreditar la constitucié de la parella de fet a aquest efecte del
present paragraf, és requisit indispensable haver atorgat una escriptura publica que manifesti la voluntat d'acollir-se a la
Llei 10/1998, de parelles de fet.

b) 2 dies pel naixement de fill o per la defuncio, accident o malaltia greu o hospitalitzacié de parents fins al segon grau
de consanguinitat o afinitat. Quan amb tal motiu el treballador necessiti fer un desplagament a aquest efecte, el termini
sera de quatre dies.

c) 1 dia per canvi de domicili habitual.

d) Pel temps indispensable, per al compliment d'un deure inexcusable de caracter public i personal.

e) Per realitzar funcions sindicals o de representacio del personal en els termes establerts legal o convencionalment.

f) Per un periode maxim de 3 hores, per acudir a les visites de tutoria, si la convocatoria la realitzés el professor/a o
director/a de el centre d'ensenyament del fill/a, i aquesta coincidis amb I'horari del treball del pare o mare o tutor.
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g) Per un periode maxim de 4 hores, per acudir a les visites del metge especialista, sempre que coincideixi
necessariament amb la jornada de treball, sent impossible en un altre moment.

Tot alld establert en el present article és aplicable a les parelles de fet que s'estableixin durant la vigéncia d'aquest
Conveni i acreditin tal condicié de conformitat com el qual preveu el paragraf 2n d'aquest article, segons el que disposa
la legislacié vigent en matéria.

Article 19. Ocupacié

S'estableix I'obligatorietat per a les empreses de més de 50 treballadors/es de contractar un minim d'un 2% de personal
minusvalid o en defecte d'aixo, el compliment de les mesures alternatives.

Capitol 6. Drets Sindicals
Article 20

L'empresa respectara el dret de tots els treballadors a sindicar-se lliurement i a no discriminar ni fer dependre I'ocupacié
d'un treballador a la condicié que no s'afilii o renuncii a la seva afiliacié sindical.

Article 21. Garanties Sindicals

Els membres del Comité i Delegats de personal i Delegats Sindicals, gaudiran de les garanties que I'Estatut dels
Treballadors i la LOLS els reconeixen.

Article 22. Sistema d'acumulacié d'hores

A nivell d'empresa els Delegats de Personal o membres del Comite d'empresa, podran renunciar a totes les hores que la
llei en questio els reconegui, en favor d'un altre o altres Delegats o membres del Comite.

El mateix régim sera aplicable als Delegats de Seccions Sindicals, segons la regulacié establerta en la LOLS per a la
constitucio de Seccions Sindicals.

Perqué aixo faci efecte, la cessiod d'hores, haura de ser presentada per escrit davant I'adrega de I'empresa en la qual
figuraran els seglients extrems:

1. Nom del cedent i del cessionari.

2. Nombre d'hores cedides i periode en el qual s'efectua la cessid, que haura de ser per mesos complets fins a un
maxim de sis mesos, sempre a compte a la utilitzacié de les hores pel cessionari o cessionaris.

Els delegats de personal i membres del Comite d'empresa, les retribucions del qual estiguin fixades en part per
incentius, percebran des del moment de la seva eleccié i durant la utilitzacié de les hores de garantia, el import
corresponent a la mitjana d'incentius o primeres, obtingut durant els dies efectivament treballats el mes en questio.

En el cas que el nombre de dies treballats en el mes per acumulacié d'hores no fos significatiu, es prendra com a
referéncia per al calcul de I'establert en el paragraf primer, I'Gltim mes de treball sense incidéncia significativa de les
hores sindicals.

Capitol 7. Regim disciplinari

L'empresa podra sancionar les accions o omissions punibles que incorrin els treballadors d'acord amb la graduacié de
les faltes i sancions que s'estableixen en el present Conveni Col-lectiu.

Article 23. Faltes Lleus

1. La suma de faltes de puntualitat en I'assisténcia al treball quan excedeixi de quinze minuts en un mes.

2. No cursar en temps oportu la baixa corresponent quan es falti al treball per motiu justificat, tret que es provi la
impossibilitat d'haver-ho efectuat.

3. Petits descuits en la conservacio en els generes o del material de I'empresa.
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4. No comunicar a lI'empresa qualsevol canvi de domicili.

5. Les discussions amb altres treballadors dins de les dependéncies de I'empresa, sempre que no sigui en preséncia del
public.

6. L'abando del treball sense causa justificada, encara quan sigui per breu temps. Si com a conseqiiéncia del mateix
s'originés perjudici greu a I'empresa o hagués causat risc a la integritat de les persones, aquesta falta podra ser
considerada com a greu o molt greu, segons els casos.

7. Falta de higiene i neteja personal quan sigui de tal indole que pugui afectar al procés productiu i imatge de I'empresa.
8. No atendre al public amb la correccio i diligencia deguts.

9. Faltar un dia de treball sense la deguda autoritzacié o causa justificada.
Article 24. Faltes greus

Es consideraran com a faltes greus les seguents:
1. La suma de faltes de puntualitat en I'assisténcia al treball quan excedeixi de trenta minuts en un mes.

2. La desobediéncia a la Direccio6 de I'empresa o a els qui es trobin amb facultats de direccié o organitzacio en l'exercici
regular de les seves funcions en qualsevol matéria de treball. Si la desobediéncia anés reiterada o impliqués crebant
manifest de la disciplina en el treball o d'ella es derivés perjudici per a I'empresa o per a les persones podra ser
qualificada com a falta molt greu.

3. Descuit important en la conservacio dels géneres o del material de I'empresa.
4. Simular la preséncia d'un altre treballador, fitxant o signant per ell.
5. Les discussions amb altres treballadors en preséncia del public o que transcendeixi a aquest.

6. Emprar per a Us propi articles, estris o peces de I'empresa, o treure'ls de les instal-lacions o dependéncies de
I'empresa tret que existeixi autoritzacio.

7. Realitzar, sense l'oportu permis, treballs particulars durant la jornada laboral.
8. La inassisténcia al treball sense la deguda autoritzacié o causa justificada de dos dies en sis mesos.

9. La comissio de tres faltes lleus, encara que sigui de diferent naturalesa, dins d'un trimestre i havent intervingut sancié
0 amonestacié per escrit.

Article 25. Faltes molt greus

Es consideraran com a faltes molt greus les seguents:
1. Faltar més de dos dies al treball sense la deguda autoritzacié o causa justificada en un any.
2. La simulacié de malaltia o accident.

3. El frau, deslleialtat o abus de confianga en les gestions encomanades, aixi com en el tracte amb els altres
treballadors o amb qualsevol altra persona durant el treball, o fer negociacions de comerg o industria per compte propi o
d'una altra persona sense expressa autoritzacio de I'empresa, aixi com la competéncia deslleial de I'activitat mateixa.

4. Fer desapareéixer, inutilitzar o causar desperfectes en materials, Utils, eines, maquinaries, aparells, instal-lacions,
edificis, estris i documents de I'empresa.

5. El robatori, el furt o malversacié comesos tant a I'empresa com als companys de treball o a qualsevol altra persona
dins de les dependéncies de I'empresa o durant la jornada laboral en qualsevol altre lloc.

6. Violar el secret de la correspondéncia o documents reservats de I'empresa, o revelar a persones estranyes a la
mateixa el contingut d'aquests.

7. Originar freqlients renyines amb els companys de treball.
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8. Falta notoria de respecte o consideracio al public.

9. Els maltractaments de paraula o obra o la falta de respecte i consideracio als Caps o als seus familiars, aixi com als
companys i subordinats.

10. Tota conducta, en I'ambit laboral, que atempti greument al respecte de la intimitat i dignitat mitjancant I'ofensa, verbal
o fisica, de caracter sexual. Si la referida conducta és duta a terme prevalent-se d'una posicio jerarquica, suposara una
circumstancia agreujant d'aquella.

11. La comissié per un superior d'un fet arbitrari que suposi la vulneracié d'un dret del treballador legalment reconegut,
d'on es derivi un perjudici greu per al subordinat.

12. La continuada i habitual falta de higiene i neteja de tal indole que pugui afectar al procés productiu i imatge de
I'empresa.

13. L'embriaguesa habitual i drogodependéncia manifestada en jornada laboral i en el seu lloc de treball. L'estat
d'embriaguesa o la ingestié d'estupefaents manifestats una sola vegada seran constitutius de falta greu.

14. Disminuci6 continuada i voluntaria en el rendiment normal del seu treball, sempre que no estigui motivada per dret
algun reconegut per les Lleis.

15. La reincidéncia en falta greu, encara que sigui de diferent naturalesa, sempre que es cometi dins dels sis mesos
seglients d'haver-se produit la primera.

Article 26. Régim de sancions

Correspon a la Direccié de I'empresa la facultat d'imposar sancions en els termes estipulats en el present acord. La
sancio de les faltes lleus, greus i molt greus requerira comunicacio escrita al treballador, fent constar la data i els fets
que la motiven.

Per a la imposicié de sancions se seguiran els tramits previstos en la legislacié general.
Article 27. Sancions maximes
Les sancions que podran imposar-se en cada cas, atenent a la gravetat de la falta comesa, seran les seglents:

1. Per faltes lleus: Amonestaci6 verbal. Amonestacié per escrit. Suspensio d'ocupacid i sou fins a tres dies.
2. Per faltes greus: Suspensioé d'ocupacié i sou de tres a quinze dies.

3. Per faltes molt greus: Des de la suspensié d'ocupacio i sou de setze a seixanta dies fins a la rescissio del contracte
de treball en els suposits en qué la falta fos qualificada en el seu grau maxim.

Article 28. Prescripcio

La facultat de la Direccié de I'empresa per sancionar prescriura per a les faltes lleus als deu dies, per a les faltes greus
als vint dies i per les molt greus als seixanta dies a partir de la data en qué aquella va tenir coneixement de la seva
comissio i, en qualsevol cas, als sis mesos d'haver-se comés.

Article 29. Absorcié i compensacié

Les millores econdmiques establertes en aquest Conveni Col-lectiu de Treball, podran ser absorbides per les millores
que tenien concedides les empreses, sempre que aquestes hagin estat concedides a compte del conveni.

Article 30. Soluci6 de conflictes extrajudicials (Tribunal Laboral de Catalunya)

A l'efecte de solucionar els conflictes col-lectius o plurals que puguin presentar-se, tant de caracter juridic com
d'interessos, derivats de l'aplicacié o interpretacié d'aquest conveni, sense perjudici de les facultats i competéncies
atribuides a la Comissio Paritaria, ambdues parts negociadores, en representacio dels treballadors/es i les empreses
incloses en el seu ambit funcional, pacten expressament la submissié als procediments de conciliacioé i mediacié del
Tribunal Laboral de Catalunya per solucionar tots aquells no exclosos expressament de les competéncies d'aquest
Tribunal a I'efecte de I'establert en els articles 63 i 156 de la Llei Reguladora de la Jurisdiccié Social.

CVE-NUm. de registre: 062014000033



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dijous, 16 de gener de 2014

Article 31. Comissio paritaria

1. En compliment del que es disposa en l'article 85 del text refés de I'Estatut dels Treballadors aprovat per Reial decret
legislatiu 1/1995, de 24 de marg, s'estableix, per a la vigencia i compliment de les questions que derivin de l'aplicacio del
Conveni, una Comissioé paritaria que estara formada per dos representants de la patronal i dos representants de la part
social firmants del present Conveni.

La Comissio paritaria haura de ser notificada de les sol-licituds que efectuin les empreses per acollir-se a la clausula de
no vinculacio salarial.

El procediment d'actuaciéo d'aquesta Comissid consistira que, les discrepancies o queixes aixi com altres funcions
regulades més endavant, que puguin sorgir sobre els pactes en aquest conveni, es comuniquin per escrit a la comissio
paritaria, que després de rebre l'escrit, es reunira i en un termini de 7 dies a contar des de la recepcié de l'escrit
resoldra.

A les reunions podran assistir amb veu pero sense vot els assessors que les parts designin, amb un maxim de dos per
representacio.

S'estableixen com a domicili per a comunicacions a la Comissié Paritaria:

PATRONAL: en 08011 Barcelona, carrer Muntaner, nim. 81. 2n.
UGT-FCTCHTJ: en 08001 Barcelona, Rambla del Raval, 29-35. 4a planta.
CCOO-FECOHT: en 08002 Barcelona, Via Laietana, num. 16. 1a planta.

Les funcions encomanades a la Comissio paritaria sén:

a) Coneixement i resolucié de les questions derivades de I'aplicaci6 i interpretacié del Conveni col-lectiu, aixi com la
vigilancia en el compliment dels pactes.

b) Intervenir o arbitrar, si escau, en el tractament i solucié de quantes questions i conflictes de caracter col-lectiu li siguin
sotmesos de comu acord entre les parts en aquelles matéries contemplades en els arts. 40, 41 i 82.3 del Text Refés de
I'Estatut dels Treballadors.

c) Vetllar especialment pel coneixement i recepcié d'informacié pel que fa a I'ocupacié en el sector, analitzant i informant
sobre les seves diverses oportunitats, seguint les recomanacions de I'Acord Interprofessional de Catalunya vigent en
cada moment.

d) Fomentar la formaci6é dels treballadors del seu ambit, d'acord amb l'establert en I'Acord Nacional de Formacié
Continua. Informar, orientar i promoure Plans Agrupats en I'ambit de la provincia de Barcelona. Fer estudis, analisis i
diagnostics de les necessitats de Formacioé Continua d'empreses i treballadors del Sector a la Provincia de Barcelona.

Per solucionar les discrepancies que poguessin sorgir en el si de la citada Comissio, les parts se sotmeten
expressament als procediments de conciliacid i mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya.

S'acorda que la Comissié paritaria celebrara la seva primera reunié als tres mesos de la data de la signatura del
Conveni.

Article 32. Régim d'inaplicacié de les condicions de treball previstes en el present conveni

Per acord entre I'empresa i la representacio legal dels treballadors, quan existeixin causes economiques, técniques,
organitzatives o de produccid, es podran inaplicar les condicions de treball previstes en l'art. 82.3 de I'Estatut dels
Treballadors, previ el desenvolupament d'un periode de consultes.

Quan el periode de consultes finalitzi amb acord es presumira que existeixen les causes justificatives de la inaplicacio i
aquell només podra ser impugnat davant la jurisdiccié social quan es presumeixi I'existéncia de frau, dol, coaccié o abus
de dret en la seva conclusié. L'acord haura de determinar amb exactitud les noves condicions de treball aplicables en
I'empresa i la seva durada, que no podra perllongar-se més enlla del moment en qué resulti aplicable un nou conveni en
I'empresa. L'acord haura de ser notificat a la Comissi6 Paritaria del Conveni col-lectiu i a I'Autoritat Laboral.
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En cas de desacord durant el periode de consultes qualsevol de les parts podra sotmetre la discrepancia a la Comissio
Paritaria del Conveni, que disposara d'un termini maxim de 7 dies per pronunciar-se, contant des que la discrepancia li
fos plantejada. Quan no s'hagués sol-licitat la intervencié de la Comissié Paritaria o aquesta no hagués aconseguit un
acord, les parts hauran de recoérrer a els procediments de conciliacio i mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya. La
submissio a arbitratge tindra caracter voluntari, de conformitat amb el previst en el Acord Interprofessional de Catalunya
vigent en cada moment.

Disposicions Finals
Primera

En tot el no previst en aquest Conveni col-lectiu, s'estara al que es disposa en el RD Leg. 1/1994, de 20 de juny, que
modifica I'Estatut dels treballadors i altres normes que ho complementen i/o desenvolupen, LOLS, Ordenanca de
Seguretat i Higiene en el Treball, Acord per a la substitucié de I'Ordenanga de comerg (RCL 1971, 1543, 1997 | NDL
8788), Llei de Prevencié de Riscos Laborals (Llei 31/1995, de 8 de novembre) i les seves normes de desenvolupament, i
altres disposicions legals aplicables, respectant-se les condicions més beneficioses que puguin gaudir els treballadors
en cada empresa.

Segona. Dret supletori

Les normes contingudes en el present Conveni regularan les relacions entre les empreses i el seu personal de forma
preferent i prioritaria. Amb caracter supletori i en el no previst en el mateix, s'aplicara el text refés de I'Estatut dels
treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg.

Tercera. Formacié Continuada

Les parts signataries valoren la importancia de I'Acord Nacional de Formacié Continua, signat el 14 de gener de 1997
entre les organitzacions patronals i sindicals més representatives (CEBE, CEPME, UGT, i CCOO).

Per tot aixd es comprometen a fomentar-la.
Quarta. Foment a la Contractacié Indefinida

A fi de coadjuvar a l'extensié i foment de la contractacio indefinida, durant tota la vigéncia del present conveni, tots
aquells treballadors que estiguessin emprats en empreses d'ambit funcional del present conveni mitjangant un contracte
de durada determinada o temporal, inclosos els contractes formatius, i que s'hagin concertat amb els col-lectius definits
en el punt 2.b de la disposicié addicional primera de la Llei 63/97, de 26 de desembre, podran efectuar la conversié
d'aquests contractes en el contracte per al foment de la contractacié indefinida, establerta en la disposicié abans
esmentada.

Cinquena. Pagament d'endarreriments

El pagament dels endarreriments corresponents als anys 2011-2012, s'efectuaran dins dels 6 mesos seglents a la data
de publicacié del present Conveni, en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

El pagament dels endarreriments corresponents a I'any 2013, s'efectuara al mes seguent de la publicacié del present
conveni en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

ANNEX 1
TAULES SALARIALS 2011
(SB: Salari Base; Antiguitat: quadriennis; PT: Plus Transport; HE: Hores extres)

Taula salarial 2011 (EUR)

Grup SB Antiguitat PT HE
1 681,43 34,07 61,00 9,81
2 671,64 33,58 61,00 9,67
3 687,11 34,36 61,00 9,89
4 680,95 34,05 61,00 9,81
5 665,75 - 61,00 -
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ANNEX 2
TAULES SALARIALS 201212013

Taula salarial 2012 (EUR)

Grup SB Antiguitat PT HE
1 704,20 35,21 61,00 10,14
2 694,13 34,71 61,00 10,00
3 710,05 35,50 61,00 10,22
4 703,71 35,19 61,00 10,13
5 688,06 - 61,00 -

ANNEX 3

Taula salarial 2013 (EUR)
Grup SB Antiguitat PT HE
1 711,24 35,56 62,00 10,24
2 701,07 35,05 62,00 10,10
3 717,15 35,86 62,00 10,32
4 710,75 35,54 62,00 10,23
5 694,94 - 62,00 -

Barcelona, 20 de desembre de 2013
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagés

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat

DL: B-41698-2002
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