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ANUNCIBS OFlClALES 
JUNTA DE CASTILLA Y LEON 

DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS 

Oficina Territorial de Trabajo 

ReSo/~ciori de fccha 13 de noviembre de 2006 de la Olicina Tern 
lorial de Trabalo de Burgos, por  la que sc dispone la publi 
cacion del Convenio Colectivo de Trabalo perteneciente a1 
Sector para /as =lndustrias de la Confeccion de Guantes de 
Pie1 dc  la provincia de Burgos,. Codigo Convenio 0900165 

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo del Sector 
4ndustrias de la Confeccion de Guantes de Piel de la provincia 
de Burgos,,, suscrito por la Agrupacion Burgalesa de Fabrican- 
tcs de Guantes de Piel (AFAG) y las Centrales Sindicales C C . 0 0  , 
U.S 0. y U.G.T., el dia 16 dc octubre de 2006 y presentado en 
esta Oficina Territorial, completa toda la documentacion preceptiva, 
segun el articulo 6 del Real Decreto 1040181, de 22 de mayo, con 
fecha 27 de octubre de 2006. 

Esta Oficina Territorial, de conformidad con lo dspuesto en el 
articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislative 1/95. de 24 de marro, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto dc 
10s Trabajadores, y segun lo cstablecido en el Real Decreto 831195, 
de 30 de mayo (B.0 C y L. dc 6-7-95), el Decreto 12011 995. de 11 
de julio, de atribucion de funciones y servicios en materia de tra- 
bajo y la Orden de 12 de septiembre de 1997 de la Consejeria de 
Industria. Comercio y Turismo, sobre creacion dcl Registro de 10s 
Convenios Colectivos de Trabajo de la Comunidad Autonoma de 
Castilla y Leon (B.O.C. y L. n "83 de 24-9-97), acuerda: 

Primero: Ordcnar su inscription en el Registro de Convenios 
de este Organismo y su correspondiente deposito. 

Segundo: Notificar este acuerdo a la Comision Negociadora. 

Tercero. Disponer su publicacion obligatoria y gratuita en el 
-Boletin Oficial>~ de la provincia. 

Burgos, a 13 de noviembre de 2006. - El Jefe de la Oficina 
Territorial de Trabajo, Antonio Corbi Echevarrieta. 

2006088861881 3. - 450,OO 

CONVENIO COLECTIVO SlNDlCAL DE TRABAJO PARA LAS 
INDUSTRIAS DE LA 4ONFECCION DE GUANTES DE PIEL)> 

CAPITULO I 

SECCION 1 " PARTES CONTRATANTES, AMBIT0 FUNCIONAI 
TERRITORIAL Y PERSONAL 

Articulo 1 " Partes contratantes: El presente Convenio 
Colectivo se concierta dentro de la normativa vigente en mate- 
ria de contratacion colectiva, entre 10s representantes de 10s tra- 
bajadores, pertenecientes a Union General de Trabajadores 
(U.G.T.), Union Sindical Obrera (U.S.O.) y Comisiones Obreras 
(CC.00.) y 10s representantes de 10s empresarios, pertenecientes 
a la Agrupacion Burgalesa de Fabricantes de Guantes de Piel 
(AFAG). 

Articulo 2." Ambito funcional: Los preceptos de este Con- 
vcnio obigan a las empresas cuya actividad sca lade <Confection 
de Guantes de Piel,., regidas por el Acuerdo sobre Cobertura de 
Vacios, Resolution de 13 de mayo dc 1997 (B.0.E del9 de junio) 

Articulo 3." Ambito territor~al- El presente Convenio obliga 
a todas las empresas presentes y futuras, cuyos centros de tra- 
bajo radiquen en Burgos capital y provincia, aun cuando las 
empresas tuvieran su domicilio en otra provincia 

Articulo 4 " Anibito persor~al: Las clausulas dc este Convenio 
afectan a la totaldad d e  personal que durante su vigencia Ira- 
bajc bajo la depcndcncia de las empresas dedicadas a la '~Cori- 
feccion de Guantes de Piel= 

SFCCION 2 - - VIGENCIA Y ULItIACION 

Articulo 5 ' - El Convenio entrarS en vigor a todos 10s efectos 
el tlia 1 de mayo dc 2006, finalrando ci 31 de dicembrc dc 2010 

El prcsente Convcn~o quedara dcnuriciado a a finaliracior: 
del msmo 

SLCCION 3 ' - SOMPENSACION, ADSOI1CON 
GARANTA -AD PEIISCNAM,, 

Articulo 6 5.- Com,oensaci@n y absoicidri- Las coridiciones 
pactadas forrnan un todo org5nico iridivisible y a efectos de su apli- 
cacion practica y posblc absorcion, seran consideradas globalmente 
en su cstimacion econom~ca anual 

Todas las mejoras que se pactan eri cslc Conven~o, sobre las 
cstrictamente reglamentarias, podran ser absorbidas y com- 
pensadas hasta donde alcancen, por las retrbucones de cual- 
quier clase que ruvieran establecdas las empresas, asi como por 
10s incrementos futuros dc carActer legal que se impongan 

Articulo 7." Garantia =ad personam,,: Subsistran estricta- 
rnente -ad pcrsonam,. \as condiclones y mejoras mas beneficmas 
que puedan ex~stir. Asirnismo, se respetaran las condciones mas 
vcritajosas que algunas empresas pucdan tener concedidas a 
su:; trabajadores y superen lo acordado en este Convenio. 

CAPITULO I I  - RETRIBUCIONES 

SFCCION 1 " HEGU AClON SALARlAl 

Articulo 8." Salaries: Para el periodo de vigencia corres- 
poiidiente entre 1 de mayo de 2006 y 31 de diciembre de 2006 
quedan refejados en las tablas salariaies quc como Anexo I se 
unen a este Convenio Para 10s trabajadorcs que a 30 de abril de 
1998 tuviesen reconocidos nucve trienios en concepto de anti- 
guedad (=tope., maximo de antiguedad segun el sistema ante- 
rior) les seran de apllcacion las tablas salarlales que como 
An12xo I I  se unen a este Convcno 

Para el resto de aiios dc vigencia del Convenio (2007.2008.2009 
y 2010) se acuerda incrementar las tablas salariales, correspondientes 
a lcis Anexos I y I I ,  en el mismo porcentaje que el lndice de Precios 
al Consumo (IPC) del aiio natural anterior a cada uno de cllos. 

Los salarlos se pagaran dc la forma que acucrde cada 
cmpresa con sus trabajadores, bien semanal, quincenal o men- 
su~ilmente, recomendandose el pago semanal 

SCCCION 2 '- COMPLEMCNTOS SALARIAL ES 

Articulo 9.8 - Gratificaciones extraordinarias: Las gratfica- 
ciones extraordinarias de Navidad y de Verano consistiran en el 
abono de 30 dias de salario cada una de ellas, calculadas a razon 
de salario base y antiguedad consolidada La paga de Verano 
scra abonada a 10s trabajadores antes del 18 dc julio de cada 
ano, y la paga de Navidad sera abonada antes del 22 de 
diciembre. 

Articulo 10 - Benelicios: Las empresas abonaran a sus tra- 
bajadores como paga de bencflclos una gratificacion cquivalente 
a 33  dias de salario base mas antiguedad consolidada, que sera 
abonada antes del dia 31 de inarzo de cada atio. 

Articulo 11. - Complcmento Personal de Antigucdad Con- 
so1;dada: A partir del 1 de mayo de I998 no se devengara can- 
tidad alguna en concepto de antiguedad 

La cuantia que tuviera reconoclda el trabajador como .<Corn- 
plemenlo Personal de Antiguedad Consolidada~~, no puede ser 
absorbida ni compensada y debe ser revalorizable con 10s 
aurnentos pactados en el articulo 8 . V c  este Convenio Colectivo 

CAPITULO I l l  

SCCCION 1 ' - JORNADA LABORAL VACACIONES Y LlCENClAS 

Articulo 12. - Jon~ada laboral. La jornada laboral scra de 40 
horas semanales de trabajo efectivo, 1.800 en cornputo anual 

Esta jornada anual scra de 1 798 horas para Ci a i o  2007, 1 796 
horss para el aiio 2008, 1 794 horas para el aiio 2009 y 1 792 horas 
para el ario 2010 
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Articulo 13. - Vacaciones. Las vacaciones anuales quedan fja- 
das en 30 dias naturales y seran abonadas a razon de salario base 
y antguedad consolidada. 

Al cesar el trabajador por jubilacion, y siempre que hubiera 
trabajado en la empresa al menos 20 atios, tendra derecho a 2 
meses y medio de vacaciones, adicionales a las que devengue 
segun el parrafo anterior, que se disfrutaran inmediatamente antes 
de la fecha de cese 

Articulo 14. - Licencias. 

a) Todo trabajador en caso de contraer matrimonio, tendra 
derecho a disfrutar de un permiso de quince dias naturales abo- 
nados a razon de salario real. 

b) Durante dos dias, que podran ampliarse hasta tres r ias 
cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al 
efecto, en 10s casos de nacimiento de hijo o por el fallecimiento. 
accidente o enfermedad graves u hospitalizacion de conyuge, 
hijo, padre o rnadre de uno y otro conyuge, nietos, abuelos o her- 
manos Se considera desplazamiento, a estos efectos, el traslado 
fuera de la provincia de Burgos 

A partir de la publicacion de este Convenio en el -Boletin Ofi- 
cial- de la provincia, el permiso por fallecimiento de conyuge o 
hijo sera de tres dias. 

En caso de nacimiento de hijo por cesarea, se tendra dere- 
cho a tres dias. 

Para el supuesto de nacimiento de hijo, al menos uno de 10s 
dias del permiso sera disfrutado en dia laborable. 

En caso de hospitaliracion, podra dsfrutarse el permiso mien- 
tras dure la misrna, mediando el correspondiente preaviso 

c) Por boda de un hijo, un dia retribuido; en caso de boda 
de un hermano tendra derecho a un dia de ausencia, per0 sin 
percibo de remuneraci6n 

d) Un dia dc asuntos propios al atio, siernpre que se solicite 
a la empresa el dia de permiso con una antelacion minima cle 7 
dias al momento de su disfrute. 

e) En 10s demas casos, se estara a lo establecido en el E'sta- 
tuto de 10s Trabajadores o legislacion aplicable 

CAPITULO IV - CONTRATACION 

Articulo 15. - 

a) Contrato de relevo. jubilacion parcial y jubilacion anticipada. 

1. Al amparo del art. 166.2 de la Ley de Seguridad Social y del 
art. 12.6 del Estatuto de 10s Trabajadores, se les reconoce a 10s tra- 
bajadoreslas, el derecho a jubilarse parcialmente y la consiguiente 
reduccion de jornada en el limite maximo legalmcnte previsto del 
85% cuando reunan 10s requisitos legalmente establecdos y, en 
especial, el de edad, que no podra ser inferior a 10s sesenta arios. 

Para poder acccder a este derecho a jubilarse parcialmente 
debera haber acuerdo previo entre empresa y trabajadorla. 

La comuri~cacion se debera remitir a la empresa con una 
antelacion minima de seis rneses a la fecha prevista de juhla- 
cion parcial. 

El 15% de la jornada que corresponde de trabajo efeciivo, 
si legalmente procediera, se podra acumuar en 10s meses inme- 
diatamente siguientes a la jubilacion parcial, y a jornada competa 

2. El trabajador que cumpla 64 ar?os, podra jubilarse provio 
acuerdo con la empresa afectada, comprometiendose esta a :iuS- 
cribir un contrato temporal con otro trabajador por el tiempo que 
falte hasta que el p r i ~ e r o  cumpla 10s 65 arios 

b) Contrato de Acumulacion de Tareas (Eventual) La ddra- 
cion max~ma de 10s contratos contemplados en el articulo 15.1 
apartado b) del Estat~ito cie 10s lrabajadorcs, podra extenderse 
hasta doce rneses en un periodo dc dieciocho A la finaIizac:ion 
de dici-10s contratos, 10s trabaladorcs teridran derccho a pcrci- 
b r  uria ndernnizachn cquivalente 3 un dia dc salar~o poi  ines 
trabalado, o en su caso, la park  proportional 

CAPITULO V. - OTRAS PRESTACIONES 

Articulo 16. - Prestaciones complementarias en caso de inca- 
pacidad tempora1:Aparte de lo establecido al respecto en las dis- 
posiciones sobre Seguridad Social, las empresas abonaran a 10s 
trabajadores en baja por enfermedad comun una indemnizacion 
complementaria hasta alcanzar el 100% de su salario total a par- 
tir del dia 7 de baja. En accidente laboral tambien se completara 
hasta el 100% del salario a partir del primer dia, hasta su alta de 
curacion o declaracion de incapacidad 

La Comision Paritaria se reunira para estudiar la ~ncidencia 
que tiene el absentismo laboral en el sector y poner 10s medios 
para evitarlo, rnediante estimulos economicos o de otro tipo. 

Articulo 17. - Seguro- A partir de la fecha de publicacion del 
Convenio en el =Boletin Oficial.. de la provincia, las empresas afec- 
tadas por este Convenio tendran suscrito a favor de sus traba- 
jadores un seguro que ampare el fallecimiento, la gran invalidez 
y la incapacidad permanente absoluta, unicamente cuando se 
deriven de accidente de trabajo o enfermedad profesional, con 
la siguiente cobertura: 

- 6.200 euros en caso de fallecimiento 

- 9.300 euros en caso de gran invalidez o incapacidad per- 
manente absoluta. 

A partir del dia 1 de enero de 2008 la cobertura del seguro 
para el fallecimiento, la gran invalidez y la incapacidad perma- 
nente absoluta, unicarnente cuando se deriven de accidente de 
trabajo o enferrnedad profesional, sera de: 

- 10 000 euros, en caso de fallecimiento 

- 15.000 euros, en caso de gran invalidez o incapacidad per- 
manente absoluta. 

CAPITULO Vl - RENDIMIENTOS, ACOPLAMIENTO 
DE PERSONAL, TRABAJO A DOMlClLlO 

Articulo 18. S e  establece como rendimiento minimo normal 
para el cortador el de 42 pares de guantes en jornada de 8 horas 
y para la costurera el de 30 pares en jornada de 8 horas Cuando 
la jornada normal diaria se dedique a trabillas, se coseran 25 pares 
diarios. Todos 10s rendimientos a que se hace referencia ante- 
riormente seran computados por horas. Todo lo anterior se 
refiere a guantes normales. 

Ademas del rendimiento establecido en el parrafo anterior, 
10s cortadores realizaran un par mas a la semana. 

Para otra clase de guantes se fijaran 10s rendimientos, por 
mutuo acuerdo entre la empresa y ios trabajadores de cada 
empresa A falta de acuerdo, resolvera el asunto una Comision 
integrada por trabajadores y empresarios afectados por la fabri- 
cation de guantes de caracter especial (manoplas, rusticos, indus- 
triales y cualquier tipo de guante no especificado). 

Articulo 19. - Se faculta a las empresas para que dentro del 
Reglamento de Regimen Interior, hagan el acoplamiento oportuno 
del personal para el logro de su mayor eficacia y productividad. 

Articulo 20. - Trabajo a domicilio: Las empresas que tengan 
trabajadores que ejecuten su labor bajo esta modalidad, estan 
obligadas a guardar las norrnas legales que regulan el trabajo a 
domicilio, asi como observar lo que disponga el Estatuto de 10s 
Trabajadores 

CAPITULO VII - DISPOSICIONES VARIAS 

Articulo 21. -- Comisioi~ Pantaria: Se crea la Comision Parita- 
ria como organo de interprctacion, arbitraje y vigilancia del cum- 
plmiento del Convenio. 

Articulo 22 -La Comision Paritaria del Convenio estara inte- 
grada por 10s representantes de 10s trabajadores elegidos por 
U.G T . U S 0 y C C . 0 0  , en numero dc cuatro, y cuatro reprc- 
sentantes de 10s empresarios dc la Agrupacion Burgalesa de Fabri- 
cantes de Guantcs dc Piel (AFAG). 
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Articulo 23. - Categoria de auxiliar Son aquellos trabajado- 
rcs o trabajadoras, que atendiendo las instrucciones y bajo la 
dependencia de su superior desemperian funciones elementales 
que no rcqueran conocimientos ni preparacon especifca alguna. 

Sera requisite indispensable para ser contratado en esta cate- 
goria, no haber estado trabajando con anterioridad en catcgo- 
rias del seclor. La permanencia en dicha categoria sera como 
maximo dc 12 meses, transcurridos 10s seis primeros al menos 
dos de ellos deberan haber trabajado en labores de las espe- 
calidades del sector En todo caso de 10s doce meses, seis de 
estos deberan ser ocupados en trabajos de Costureroia, Corta- 
doria. Repasadoria, Fendedorla, Cordoneroia y Planchadorla. 
Transcurrido el periodo de doce meses pasaran a ocupar la cate- 
goria superior que corresponda dentro de las especialidades del 
sector. Asim~smo Iosias trabajadoreslas que lo consideren podran 
solicitar en cualquier mornento a la empresa, la prueba que les 
facilite el acceso al aumento de categoria. En caso de que exista 
disconformidad entre trabajadoria y empresa, aquel podra acu- 
dir a la Comision Paritaria que se Cree a1 efecto. 

Para la correcta aplicacion de este articulo, se crea una Comi- 
sion Paritaria de seis miembros, tres por cada parte. Esta Comi- 
sion se podra reunir de rnanera ordinaria cada seis meses, en ella 
se aportara la informacion referente a la situacion de la plantilla 
contratada en las condiciones establecidas en el presente 
articulo. De manera extraordinaria, se reunira a solicitud de una 
de las partes 

Articulo 24 - Ropa de trabajo: Las empresas afectadas por 
este Convenio facilitaran a sus trabajadores un trajc de trabajo 
anual, asi como las prendas necesarias segun los trabajos espe- 
ciales que realicen. 

Articulo 25. - V~nculacion a la totalidad. Las condiciones pac- 
tadas en este Convenio constituyen un todo organic0 e indivisl- 
ble y a efectos de su aplicacion seran consideradas globalmente 

Articulo 26. - Excedencias para cuidado de hoos y menores: 

1.  Los trabajadores tendran derecho a un periodo de exce- 
dencia no superior a tres arios para atender a1 cuidado de cada 
h~jo,  tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, o 
en 10s supuestos de acogimiento, tanto permanente como pre- 
adoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, 
de la resolucion judicial o administrativa. Los sucesivos hijos daran 
derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pon- 
dra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre 
trabajen, solo uno de ellos podra ejercitar este derecho. 

Durante el primer afio, a partir del inicio de cada situacion de 
excedencia, el trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto 
de trabajo y a que el citado periodo sea computado a efectos de 
antiguedad. Finalizado el mismo, y hasta la termination del 
periodo de excedencia, swan de aplicacion, salvo pacto en con- 
trario, las normas que regulan la excedencia voluntaria. 

2. En el supuesto de parto, la suspension tendra una dura- 
cion de dieciseis semanas, que se disfrutaran de forma ininte- 
rrumpida, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos 
semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de 
suspension se distribuira a opcion de la interesada siempre que 
seis semanas sean inmediatamente posteriores a1 parto. En 
caso de fallecimiento de la rnadre, el padre podra hacer uso de 
la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de 
suspension. 

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas 
nmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la 
madre, en el caso de qu13 el padre y la madre trabajen, esta al 
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por 
que el padre disfrute de m a  parte deterrrinada e ininterrumpida 
del periodo de descanso posterior al parto bien de forma simul- 
tanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el rnomento 
de su efectividad la incorporation al trabajo dc la macire suponga 
un riesgo para su saud  

En 10s casos de parto prematuro y en aquellos en aue por 
cuc~lquier olra causa el neonalo deba perrnanecer hospitalizado 
a continuacion dcl parto el pcrrocio de suspension podra com- 
puiarse a instancia de la rnadrc o c i  su clefcclo del padre a 
partir de la fecha d c  ata hospt~lar ia Se excluyen de dicho com 
puto las prmeras scs scmanas postcriorcs al parlo de suspension 
obligatoria del conlrato dc la madre 

En 10s supuestos de adopeion y acogimiento, tank preadop- 
tivcr como permanente, de menores dc hasta seis arios, la sus- 
pension tendra una duracion de diecis& semanas ininterrumpidas, 
ampliable en el supuesto de adoption o acogimiento multiple en 
do:; semanas mas por cada hijo a partir d e  segundo, contadas a 
la t?leccion dcl trabajador, bien a partir de la decision adm~nstra- 
tiva o judicial de acogimiento, bien a partir dc la resolucion judi- 
cia1 por la que se constituye la adopcion La duracion de la 
suspension sera, asimismo, de dieciscis sernanas en 10s supues- 
tos de adopcion o acogimiento de menores rnayores de seis anos 
de edad, cuando se lrate de menores discapactados o minusva- 
lidos o que por sus circunstancias y experiencias personales o que 
por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de 
insercion social y fam~lar debidamente acreditadas por 10s se~ ic ios  
sociaes competentes. En caso de que la madre y el padre traba- 
jen, el periodo de suspension se dstribuira a opcion de 10s intc- 
resados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, 
siempre con periodos ininterrumpidos y con 10s lirntes serialados. 

En los casos de dsfrute simultaneo de periodos de descanso, 
la suma de los mismos no podra exceder de las dieciseis serna- 
nas previstas en 10s apartados anteriores o de las que corres- 
poridan en caso de parto multiple. 

Los periodos a 10s que se refiere el presente articulo podran 
disfrutarse en regimen de jornada completa o a tiempo parcial, 
prcvio acuerdo entre los empresarios y 10s trabajadores afecta- 
dos, en 10s terminos que reglamentariamente se determ~nen 

En los supuestos de adopcion international, cuando sea nece- 
sario el desplazamento previo de 10s padres al pais de origen 
del adoptado, el periodo de suspension, previsto para cada caso 
en el presente articulo, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes 
de la resolucion por la que se constituye la adopcion. 

3 Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 
nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del tra- 
bajo, que podran dividir en dos fracciones La mujer, por su volun- 
tad, podra sustituir este derecho por una reduccion de lajornada 
normal en media hora con la misma finalidad. Este permiso podra 
ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre en caso 
de que ambos trabajen. 

Articulo 27. - Disposicion final: A todos los efectos y para 
cuanto no este previsto en este Convenio, sera de aplicacion el 
Acuerdo sobre Cobertura de Vacios, Resolution de 13 de mayo 
de 1997 (B O.E. del 9 de junio). Estatuto de 10s Trabajadores y 
Ley Organica de Libertad Sindrcal. 

CONVENIO COLECTIVO SlNDlCAL DE TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS 
DE LA CONFECCION DE GUANTES DE PlEL DE BURGOS 

TABLAS SALARIALES 

ANEXO I 

TABLA APLICABLE AL PERSONAL QUE A 30 DE ABRlL DE 1998 
NO TUVIESEN CONSOLIDADOS 9 TRlENlOS DE ANTIGUEDAD 

Cateaorias Diario Mcnsual Total 

Cortador a Mano 27.35 8.352.96 
Corlador a Maquna 25.95 7.925.39 
Ofcal  Repasador 25,95 7.925,39 
Costurera 25.95 7.925,39 
Fendedor 25,95 7.925,39 

Ayudante de Fenda y Corte 25.55 7 803.23 
Oficial Cordonerola 25.95 7 925,39 
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Categorias Diario Mensual Total 

Ofclal Planchador 25,95 7.925.39 
Aprendlz de 16-1 7 afios (') 18,73 (*) 5.720,33 
Almacenero 24,23 7.400,08 
Mozo Almacen 22,31 6 813,70 
Auxlliar 19,04 5.815,Ol 
Encargado de Taller 804,82 8 048,20 
Maestro Guantero 874,77 8 747,70 
Oflclal 1 .Wdm~n~strat~vo 804,82 8.048,20 
Oflclal 2.Wdministrat1vo 745.29 7.452,90 
Auxiliar Admin~strativo 713.83 7.138.30 

( * )  Esta cantldad se adaptara a 10s porcentajes retribuibles de apli- 
cacion, establecidos en la normatlva vlgente para los contratos para 
la formacion. 

ANEXO l l  

TABLA APLICABLE AL PERSONAL QUE A 30 DE ABRIL DE 1998 
TUVIESEN RECONOCIDO EL <<TOPE', DE ANTIGUEDAD (9 TRIENIOS) 

1 DE MAY0 DE 2006 A 31 DE DlClEMBRE DE 2006 (** )  

Cateaorias Diario Mensual Total 

Cortador a Mano 
Cortador a Maquina 
Of~cial Repasador 
Costurera 
Fendedor 
Ayudante de Fenda y Corte 
Oficial Cordonerola 
Oflcial Planchador 
Almacenero 
Mozo Almacen 
Auxiliar 
Encargado de Taller 
Maestro Guantero 
Oficlal 1 .Wdministrativo 
Oficial 2.Wdministrativo 
Aux~liar Administrativo 

(**)  La presente tabla salaral de acuerdo con lo establecldo en 
el art 8 " del Convenlo hace referencla a1 perlodo comprendldo entre 
el 1 de mayo dc 2006 y el 31 de dlciembre de 2006 Por lo tanto sus 
cuantas corresponden a ocho meses y no a los docc rneses habltua- 
les Desde el ano 2007 dlcha tabla se elaborara por perlodos de anos 
naturales cornpletos 
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Servicio Territorial de Medio Ambiente 

Edicto relativo a la primera fase del deslinde del monte cc Valde- 
herreros y N Wso,~, n. 6 4 9  del C. U. P. de la provincia de Burgos, 
de la pertenencia del Ayuntarniento de Gumiel de Mercado 

Con fecha de 2 de octubre de 2006, se han dado por flnall- 
zadas las operaciones de amojonamiento provisional de lineas 
conocidas en el deslnde del monte <.Valdeherreros y El Visa,,, 
numero 649, del Catalogo de Utllidad Publlca de la provincia de 
Burgos, propiedad d e  Ayuntamiento de Gumiel dc Mercado, en 
el term~no municipal de Gumiel de Mercado, provincla de Burgos, 
cuyas operaclones fueron previamente anuncladas en el ..Bole- 
tin Oficial de la Junta de Castilla y Leon,,, n "3, de fecha 12 de 
abrll de 2006, y e n  el .<Boletin Ol~cral~. de la provincia de Burgos. 
n.'93, de fecha 17 de mayo de 2006, y oficadas a la Entidad pro- 
pietaria, Entidades colndantes y partculares colndantes. 

En cumpllmiento de lo prevenido en el art 93 del Reglamento 
de Montes, de 22 dc lcbrcro de 1962, sc comunlca a 10s lnte- 
resados que el plano de las lhneas amojonadas y las actas de 
la operacion efecluada, sc cncucntran a su disposiclon en la 

Oflcina de esta Unidad de Ordenacion y Mejora del Medio Natu- 
ral (calle Juan de Padilla. sln., 09071 Burgos), pudiendo pre- 
sentar las mismas, dentro de un plazo de un mes a partir de la 
pub l~cac~on  del presente, 10s que no estuvieran conformes 
con la linea perlmetral determinada por los piquetes colocados 
en el terreno y reflejada en el correspondiente plano, la recla- 
macion que convenga a su derecho, debiendo hacerse cons- 
tar claramente con referencia a los mencionados piquetes, la 
parte de la linea reclamada. 

Lo que se hace publico para general conocimiento 

Burgos, a 2 de noviembre de 2006. - El Jefe de la Unidad de 
Ordcnacion y Mejora del Medio Natural, Javler Maria Garcia Lopez. 

Solicitud de constitucion de un coto privado de caza 

Pore1 Club Deportivo Sociedad de Cazadores de Modubar 
de la Emparedada, se ha presentado en este Servicio Territorial 
una sollcitud de constitucion de un coto privado de caza, que 
afecta a 957 Has. de terrenos perteneclentes al termino munici- 
pal de Modubar de la Emparedada (Burgos), con una vigencia 
hasta el 30 de junio de 2016 

De acuerdo con lo anterior y en cumplimiento de lo estipulado 
en el articulo 19 del Decreto 8311998, de 30 de abril, que desa- 
rrolla reglamentariamente el Titulo IV .<De 10s Terrenos., de la Ley 
4/96, de 12 de julio, de Caza de Castllla y Leon, este Servicio Terri- 
torial procede a abrir un plazo de informacion publica durante veinte 
dias hablles, a contar desde el dia slguiente de la publicacion de 
este anunclo en el <<Boletin O f ~ c i a l ~ ~  de la provincia, durante el cual 
el expediente podra ser consultado por todas aquellas personas 
interesadas, en las oflclnas de este Servicio Territorial, sito en calle 
Juan de Padilla, sin., de lunes a viernes y de 9 a 14 horas, pudiendo 
presentar las alegaclones que consideren oportunas. 

Lo que se cornunica para general conocimiento. 

Burgos, a 27 de octubre de 2006. - El Jefe del Servicio Terri- 
torial de Medio Amblente, Gerardo Gonzalo Molina. 
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Anuncio relativo a admision definitiva del Permiso 
de lnvestigacion denominado - Las Cortes-, n." 4.735, 

para recursos de la Seccion C) 

El Jefe del Servclo Territorial de Industria, Comerco y Turismo 
de la Junta de Castllla y Leon en Burgos, hace saber- 

Que ha sido admitido definitivamente el Permiso de lnvestigacion 
que a continuation se cita, con expreslon de su numero, nombre, 
recursos, superficie, municipios afectados, tltularldad y domlcilio. 

Permiso de Investigacion n.V.735. Nombre: Las Cortes. Mine- 
ral Recursos de la Seccion C) yeso y otros. Superficie. 55 cua- 
driculas mlneras. Terminos municipales- Belorado, Carrias, Fresno 
de Rio T~ron y Valle de Oca. Titular: Piedras del Pas, S.L., con domi- 
clllo en calle Industria. 92, nave 2, 39610 Astillero (Cantabria). 

Lo quc sc hacc publico a fin de que cuantos tengan la con- 
dicion de interesados puedan personarse en el expediente den- 
tro del plazo de qulnce dias habiles a partr del siguiente al de 
la publicacion, de conformidad con lo establec~do en el art. 70.2 
del Reglamento General para el Regimen de la Mineria (Rcal 
Decreto 285711 978) 

Burgos, a 23 de octubre de 2006. - El Jefe del Servlcio. 
Marlano Murioz Fernandez 




