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1l. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucion de fecha 23 de julio de 2013 del Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo
de Burgos, por la que se dispone el registro y publicacion del Convenio Colectivo de Tra-
bajo del sector de peluqueria de sefioras de la provincia de Burgos. Codigo Convenio
09000455011983.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo del sector de peluqueria de sefioras
de la provincia de Burgos, suscrito el dia 27 de mayo de 2013, de una parte, por repre-
sentantes de la Asociaciéon Profesional Provincial de Peluquerias de Sefioras de Burgos, y
de otra, por representantes de las Centrales Sindicales U.G.T. y CC.0O0., presentado en
esta Oficina Territorial de Trabajo, por medios electronicos, el dia 4 de junio de 2013, y
completada toda la documentacién con fecha 5 de julio de 2013, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en redaccion dada por la Ley
3/2012, de 6 de junio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, en el R.D.
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo (BOE 12/06/2010) y R.D. 831/95, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones
y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia
de Trabajo y Orden de 21 de noviembre de 1996 (BOCyL 22/11/1996) de las Consejerias
de Presidencia y Administracion Territorial y de Industria, Comercio y Turismo, por la que
se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Organismo,
con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Burgos.
Burgos, a 23 de julio de 2013.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Antonio Corbi Echevarrieta
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CONVENIO DE AMBITO PROVINCIAL PARA LA ACTIVIDAD
DE «PELUQUERIA DE SENORAS»

CAPITULO I. — DISPOSICIONES GENERALES
SECCION 1.2 — PARTES CONTRATANTES. AMBITO FUNCIONAL, TERRITORIAL Y PERSONAL.
Articulo 1. — Partes contratantes.

El presente Convenio Colectivo se concierta entre las representaciones sindicales
de CC.00. y U.G.T. y la Asociacion Profesional Provincial de Peluquerias de Sefioras de
Burgos, a tenor de la normativa legal existente.

Articulo 2. - Ambito funcional.

Los preceptos de este Convenio afectan a todas las empresas y trabajadores/as
dedicadas a la actividad de peluqueria de sefioras y academias, asi como a otras empre-
sas del sector que carezcan de convenio propio.

Articulo 3. — Ambito territorial.

El presente Convenio obligara a todas las empresas presentes y futuras, cuyas acti-
vidades sean las indicadas en el articulo 2 de este texto, cuyos centros de trabajo radiquen
en esta provincia, aiin cuando aquéllas tuvieran su domicilio social en otra.

Articulo 4. — Ambito personal.

Las clausulas de este Convenio afectan a la totalidad del personal que durante su
vigencia preste servicios en las referidas empresas y no se podran pactar condiciones
econdmicas y/o laborales por debajo de las pactadas en este Convenio Colectivo.

SECCION 2.2 — VIGENCIA Y DURACION.

Articulo 5. - Vigencia.

Los efectos econdémicos del presente Convenio comenzaran, independientemente
de la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia, el dia 1 de enero de 2012.

Articulo 6. — Duracion.

El presente Convenio tendra una duracién de dos afios, comenzando a regir el dia
1 de enero de 2012 y finalizara el dia 31 de diciembre de 2013.

SECCION 3.2 — COMPENSACION, ABSORCION Y GARANTIA «AD PERSONAM>»,

Articulo 7. — Compensacion.

Las mejoras establecidas en este Convenio seran compensadas con las que con
caracter general se hubiesen concedido por las empresas con anterioridad.

Articulo 8. — Absorcion.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales futuras que
impliquen variacion en todos o en algunos de los conceptos retributivos pactados, sélo ten-
dran eficacia si globalmente considerados y sumados a los establecidos con anterioridad
del pacto, superen el nivel total de éste. En caso contrario se consideran absorbidas.
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Articulo 9. — Garantia «ad personams».

Se respetaran las situaciones personales que, con caracter global, excedan del
pacto manteniéndose estrictamente «ad personams».

SECCION 4.2 — COMISION PARITARIA.
Articulo 10. — Comision Paritaria.

Se crea una Comisién Paritaria del Convenio como 6rgano de interpretacion, arbi-
traje, conciliacion y vigilancia del cumplimiento del mismo.

Articulo 11. - Composicién.

La Comision Paritaria estara compuesta por dos representantes de las centrales
sindicales CC.0O0. y U.G.T. y dos representantes de los empresarios que hayan partici-
pado en las deliberaciones del Convenio.

La Comisién Paritaria se compromete a realizar las medidas oportunas para luchar
contra el intrusismo profesional ejercido por determinados sectores que se dedican a la
peluqueria como Academias.

CAPITULO II. - RETRIBUCIONES

SECCION 1.2 — REGULACION SALARIAL.

Articulo 12. — Incrementos salariales.

Los salarios no se incrementan y no existe revision salarial.

Articulo 13. — Salarios.

La categoria de Oficial de 2.2 en practicas se realizara durante seis meses una vez
finalizado el contrato en practicas a la terminacion del cual automaticamente se le ascen-
dera a Oficial de 2.2. La categoria de Auxiliar tendra una duracién maxima de tres meses,
transcurrido dicho plazo pasara a la categoria de Ayudante.

Tablas salariales para el afio 2012 y 2013:

Mensual (euros) Anual (euros)

Grupo 3.° 898,89 13.555,20
Grupo 2.° 814,79 12.287,07
Grupo 2.° 778,04 11.732,80
Grupo 1.° 741,26 11.178,21
Grupo 1.° 741,26 11.178,21
Grupo 1.° 727,46 10.970,06
Aprendiz S.M.I

SECCION 2.2 — COMPLEMENTOS SALARIALES.
Articulo 14. — Antigliedad.

Se abonara por este concepto a todo el personal premios de antigliedad, consis-
tentes en trienios, con el limite de tres, por periodos vencidos en las siguientes cuantias:
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Afo 2012, 2013:

Categoria Precio trienio (euros)
Grupo 3 51,42
Grupo 2 44,14
Grupo 1 40,74
Grupo 1 40,74

Las cantidades percibidas en concepto de antigliedad tanto de nueva constitucion
como las que ya estan limitadas, percibiran los mismos incrementos que el salario base.

Se fija un limite para percibir el complemento de antigliedad de tres trienios.
La fecha inicial de computo sera la del ingreso del trabajador/a en la empresa.

Asimismo, si existieran trabajadoras/es que hubieran sobrepasado los limites esta-
blecidos en este Convenio, para el complemento de antigliedad y no les correspondiera
devengar dicho complemento, mantendran dicha cantidad actualizada en cada Convenio,
no pudiendo ser absorbida ni compensada por ningin otro concepto.

El importe de cada trienio comenzara a devengarse desde el dia primero del mes
siguiente al de su vencimiento.

Articulo 15. — Gratificaciones extraordinarias.

Se percibiran dos gratificaciones extraordinarias al afio, consistentes en dos men-
sualidades de los salarios consignados en el articulo 13, mas la antigliedad. Dichas pagas
se abonaran en la primera quincena del mes de julio y en la segunda quincena del mes de
diciembre, siempre antes del dia 22.

Articulo 16. — Participacion en beneficios.

Todo el personal afectado por el presente Convenio percibira, en concepto de par-
ticipacion de beneficios de la empresa, el 9% sobre el sueldo pactado de este Convenio
mas la antigliedad, si procediere, y sera abonada mensualmente.

Articulo 17. — Retribucion por desplazamiento.

Cuando un trabajador/a se desplace por motivos de trabajo fuera del municipio, uti-
lizando vehiculo propio, sera remunerado con 0,19 euros por kildbmetro y el tiempo de des-
plazamiento sera considerado tiempo efectivo de trabajo.

CAPITULO Il

SECCION 1.2 — CONDICIONES ESPECIFICAS.

Articulo 18. — Jornada laboral.

La jornada laboral para la totalidad de vigencia del Convenio sera de 1.788 anuales
repartidas de lunes a sabado, no excediendo en ningun caso la jornada laboral de 40 horas
semanales.

Todo lo que sobrepase de este maximo sera considerado horas extraordinarias, que
el trabajador/a podra compensar con descansos equivalentes al 180%.
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La duracion de la jornada en sabado no podra exceder de las 14 horas, es decir, se
dara por concluida obligatoriamente a las dos de la tarde. No obstante, el trabajador/a
permanecera en el establecimiento y atendera a aquellos clientes que hubieran entrado
antes de la hora del cierre, sin que esta obligacién rebase mas de 45 minutos.

Articulo 19. — Horas extraordinarias.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias cada hora de trabajo que se rea-
lice sobre la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo. A eleccién del trabaja-
dor/a, se optara por abonar las horas extraordinarias con un incremento minimo del 80%
de las efectuadas en dias laborables y del 100% en dias festivos, sobre la base del sueldo
pactado en Convenio mas la antigiedad que corresponda a cada hora ordinaria, siempre
que se realicen en el periodo diurno; o compensar las horas extraordinarias por tiempo
equivalente de descanso retribuido incrementadas al menos en los porcentajes antes
indicados.

Articulo 20. — Atrasos.
Durante el afio 2012 y 2013 no se generaran atrasos de ningun tipo.
Articulo 21. - Vacaciones.

El disfrute de las vacaciones por el personal afectado por este Convenio sera de 31
dias naturales, con las condiciones siguientes:

En el supuesto de cierre patronal durante quince dias en el periodo estival, este
numero de dias sera obligado para los/as trabajadores/as, quedando a la libre eleccion
de estos Ultimos para su disfrute los dieciséis dias restantes.

En el caso de no producirse cierre patronal durante el periodo estival y por el nUmero
de dias sefalado, los trabajadores/as podran elegir 20 dias en las fechas que les conven-
gan quedando el resto de los 11 dias a libre eleccién de las empresas.

En ambos casos el periodo de vacaciones no podra coincidir con las fiestas loca-
les o las de Navidad.

El comienzo de las vacaciones sera siempre en lunes o en el inmediato laborable,
en el caso de ser festivo el anterior.

Articulo 22. — Incapacidad temporal.

Los/as trabajadores/as que se hallen en esta situacion, por un periodo superior a
13 dias, tendran derecho a percibir a partir de este décimo tercer dia el 100% del total
devengado, con una duracion de hasta dos meses, en el supuesto de no haber interrum-
pido antes la situacion indicada.

Articulo 23. — Accidente laboral.

En caso de sufrir los/as trabajadores/as accidente laboral alguno, tendran derecho
a percibir desde el primer dia hasta la terminacion de aquella situacion, el 100% del total
devengado.

En los supuestos de los articulos que anteceden, relacionados con la incapacidad
laboral transitoria y accidente laboral, se entiende que seran las diferencias existentes
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entre las prestaciones concedidas por la Seguridad Social o Mutua de Accidentes de Tra-
bajo y el porcentaje acordado para cada caso.

Articulo 24. — Revision médica.

Con caracter anual se efectuara una revisidon médica, en las instalaciones sanitarias
que determine la empresa, a la totalidad de los/as trabajadores/as, facilitando a cada uno
de aquéllos una copia de aquélla.

Dicha revisidon comprendera un examen de las funciones y aspectos médico-sani-
tarios de caracter basico y general.

Asimismo se facilitara la salida para vacunarse contra el tétanos en periodos de baja
actividad y de mutuo acuerdo al tratarse de un sector de riesgo.

Articulo 25. — Permisos retribuidos.

1. Un dia por asuntos propios, previo aviso de 48 horas de antelacién, que nunca
se haran coincidir con jueves, viernes, sabados, puentes o vacaciones.

2. El tiempo necesario para acudir al médico de cabecera y especialistas, tanto
para su propia necesidad como para los hijos hasta los 16 afios. Sera necesario presen-
tar justificante médico en el que figure el nUmero de colegiado y el CIAS.

3. Tres dias laborables en caso de fallecimiento del cényuge, hijos, padre y madre
de uno y otro cényuge.

4. Dos dias por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizaciéon o
intervencién quirdrgica sin hospitalizacidon de parientes hasta el 2.° grado de consangui-
nidad o afinidad, en este Ultimo caso de hospitalizacién se podra hacer uso del permiso
mientras el enfermo permanezca hospitalizado

Los permisos considerados en los apartados 3.° y 4.° seran de cuatro dias en los
casos en que el trabajador tenga que desplazarse mas de 100 km.

5. Dos dias por nacimiento de hijo.
Quince dias naturales en caso de matrimonio.
Un dia por traslado de domicilio habitual.

Un dia en caso de matrimonio de hijos e hijas.

© ® N o

El tiempo necesario para realizar exdmenes oficiales.

10. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre tendran
derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir
su jornada de trabajo hasta un maximo de 2 horas, con la disminucién proporcional del
salario.

Todas las licencias legalmente reconocidas se extenderan a las parejas de hecho
siempre que estén registradas.

En todo lo que no esté contemplado en este articulo se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 26. — Conciliacion de la vida laboral y familiar.

1. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran dere-
cho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por
su voluntad, podra sustituir este derecho por una reducciéon de su jornada en media hora
con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o
el padre en caso de que ambos trabajen.

Asimismo este derecho se podra disfrutar, a voluntad del trabajador, acumulado en
un solo periodo.

2. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de
ocho afios o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion pro-
porcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de
aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un fami-
liar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, acci-
dente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabaja-
dores/as de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante,
el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcio-
namiento de la empresa.

3. La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccion de jornada, previstos, correspondera al trabajador/a, dentro
de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al empresario con quince dias de
antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador/a sobre la concrecion
horaria y la determinacién de los periodos de disfrute seran resueltas por la jurisdiccion
competente a través del procedimiento establecido en el articulo 138 bis de la Ley de
Procedimiento Laboral.

4. Excedencia por cuidado de familiares: Los trabajadores/as tendran derecho a un
periodo de excedencia de duracién no superior a tres afos para atender al cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento
0, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos
anos para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo,
y no desempenie actividad retribuida.
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La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho indivi-
dual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores/as
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresa-
rio podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de exceden-
cia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador/a permanezca en situaciéon de excedencia conforme
a lo establecido en este articulo sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion
debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién de su reincorpo-
racion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Trans-
currido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

5. En el supuesto de parto, la suspensién tendra una duracién de dieciséis sema-
nas, que se disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto mul-
tiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspensién se
distribuira a opcion de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de
la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posterio-
res al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la madre
trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que
el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en
el momento de su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo
para su salud.

En los supuestos de adopcién y acogimiento, tanto preadoptivo como perma-
nente, de menores de hasta seis afos, la suspensioén tendra una duracién de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcion o acogimiento multiple
en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a la eleccion del tra-
bajador, bien a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a par-
tir de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion.

La duracion de la suspension sera, asimismo, de dieciséis semanas en los supues-
tos de adopcion o acogimiento de menores mayores de seis afos, de edad cuando se trate
de menores discapacitados o minusvalidos o que por sus circunstancias y experiencias
personales o que por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion
social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes. En caso
de que la madre y el padre trabajen, el periodo de suspension se distribuirda a opcién de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con perio-
dos ininterrumpidos y con los limites sefalados.
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En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mis-
mos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores o de
las que correspondan en caso de parto multiple.

Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran disfrutarse en régimen
de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los traba-
jadores afectados, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los padres al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto para
cada caso en el presente articulo, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la reso-
lucion por la que se constituye la adopcion.

6. En el supuesto de riesgo durante el embarazo la suspension del contrato finalizara
el dia en que se inicie la suspensién del contrato por maternidad biolégica o desaparezca
la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compa-
tible con su estado.

7. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de pre-
paracion al parto, previo aviso al empresario y justificacién de la necesidad de su realiza-
cién dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 27. — Violencia de género.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de
trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo,
a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas
de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Articulo 28. - Grupos profesionales.

Los trabajadores/as afectados por el presente Convenio seran clasificados en los
siguientes grupos profesionales de acuerdo con las funciones que desarrollen y de acuerdo
con las definiciones que se especifican a continuacioén:

— Grupo Profesional 1: quedaran incluidas aquellas tareas que se ejecutan segun
instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que
requieren preferentemente esfuerzo fisico y/o atencién y que no necesitan de formacion
especifica. Comprenderia los niveles de ayudante, auxiliar y aprendiz.

— Grupo Profesional 2: se engloban aquellos trabajos cuya planificacién depende de
un grupo superior, pero que pueden realizarse de una forma autbnoma que exijan habi-
tualmente, iniciativa y razonamiento por parte de los trabajadores encargados de ejecu-
cién, comportando, bajo supervision, la responsabilidad de los mismos, pudiendo ser
ayudados por otro u otros trabajadores. Comprenderia el nivel de Oficial de 2.2 (y por ende
Oficial de 2.2 en practicas con las salvedades que atafien a su categoria).

— Grupo Profesional 3: Se adscribira el Oficial 1.2 ya que sus funciones suponen la
responsabilidad completa por la gestién a partir de directrices generales muy amplias
directamente emanadas de la propia Direccion.
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Articulo 29. —

Todas los grupos profesionales superiores deberan conocer y desempefar las fun-
ciones de los grupos profesionales inferiores.

Articulo 30. - Formacidn continua.

Las partes firmantes de este Convenio asumen el contenido integro de los Acuer-
dos de Formacién Continua, declarando que el mismo podra desarrollar sus efectos en
el ambito funcional.

Articulo 31. — Acoso sexual.

Todos/as los trabajadores/as tienen derecho a ser tratados/as con dignidad y no se
permitira ni tolerara el acoso sexual en el ambito laboral.

La constatacion de la existencia de acoso sexual sera considerado siempre falta
muy grave; si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una posi-
cidn jerarquica, supondra una circunstancia agravante de la sancién.

Articulo 32. — Ropa de trabajo.

Las prendas de trabajo que se utilicen, asi como los utensilios necesarios para ejer-
cer la actividad laboral, correran a cargo de la empresa. El calzado, si fuese necesario,
también debera ser aportado por la empresa. Todo ello se devolvera el mismo dia que
finalice la relacién laboral.

CAPITULO IV
SECCION 1.2 — CONTRATACION.
Articulo 33. — Contrato para la formacion y el aprendizaje.

Estara destinado a jovenes entre 16 y 18 aflos que no tengan ninguna formacion en
el ramo de peluqueria y estética. El tiempo de formacion tedrica sera como minimo el 15%
de lajornaday se realizara durante toda la vigencia del contrato. La categoria durante toda
la vigencia del contrato sera de aprendiz y el salario el fijado como salario minimo inter-
profesional. La retribucion que se percibira sera del 100% del S.M.I.

Este contrato se podra realizar a aquellos trabajadores/as que cumplan los requisi-
tos exigidos.

Articulo 34. — Contrato en précticas.

Se podran acoger a este tipo de contrato los titulados cuyos conocimientos aca-
démicos guarden relacion con el puesto de trabajo objeto del contrato. El periodo de
prueba nunca sera superior a treinta dias. El salario minimo durante el primer afio sera del
70% vy el segundo afio el 75% del que corresponda a su categoria.

Articulo 35. — Contrato por circunstancias de la produccion.

Este tipo de contrato tendra una duracion maxima de 12 meses en el término de
18 meses. Se establece una indemnizacion de un dia por mes trabajado siempre y cuando
el contrato supere los seis meses y se generara desde el primer dia contratado con esta
modalidad.
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Articulo 36. — Contrato de obra o servicio.
Dicho contrato, por su naturaleza, no podra realizarse en este sector.

Si alguna empresa realizara un contrato de obra o servicio se entendera que tal
contratacion es fraude de Ley, por tanto, pasara a ser un contrato indefinido a todos los
efectos.

Articulo 37. — Contrato de interinidad.

El personal interino es el que se contrata para sustituir a trabajadores/as con dere-
cho a reserva de puesto de trabajo (como consecuencia de permisos, vacaciones, incapa-
cidad temporal, ausencia por maternidad/paternidad, cuidados de familiares, riesgo durante
el embarazo, excedencia o cualquiera otra causa que obligue a la empresa a reservar su
plaza al ausente), debiendo indicarse en el contrato el nombre del sustituido y la causa de
la sustitucion.

Articulo 38. — Contrato a tiempo parcial.

En este contrato debera de figurar el nUmero de horas ordinarias de trabajo pacta-
das al dia, al mes, al afo, asi como su distribucién horaria y los dias efectivos de presta-
cién del trabajo; ademas sdélo podra haber una interrupcion de la jornada diaria, cuando
ésta supere las 5 horas de trabajo diarias.

Articulo 39. — Preaviso.

Cuando algun trabajador/a desee cesar voluntariamente en la empresa, una vez
superado el periodo de prueba, debera notificar a ésta su decision con una antelacion
minima de quince dias.

La empresa en los supuestos de contratos de duracion determinada, de formacién
y de practicas debera notificar la extincién del contrato con un preaviso de quince dias de
antelacion.

En caso de incumplimiento por parte de los trabajadores, la sancién econdémica,
por el importe de los dias que hubiera dejado de hacer la notificacién con relacién al plazo
marcado, se hard efectiva deduciendo la cantidad correspondiente en la liquidacién de
las gratificaciones extraordinarias y vacaciones que le correspondan.

En caso de incumplimiento de la empresa, se hara efectiva la sancién econémica
afiadiendo a la liquidacion del trabajador la cantidad que corresponda.

CAPITULO V
Articulo 40. — Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

De conformidad con el articulo 85.1 del Estatuto de los Trabajadores, las empresas
de este sector han de regirse por principios de igualdad en materia salarial, de trato, de for-
macion, promocion, etc.

Las empresas con mas de 250 trabajadores deberan elaborar y aplicar un plan de
igualdad, con el alcance y contenidos establecidos en el Capitulo Il de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres (BOE de
23/3/2007).
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CAPITULO VI. - DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. — Denuncia del Convenio.
Se entiende denunciado, el Convenio, a la finalizacion de su vigencia.
Segunda. - Inaplicacion del Convenio.

El procedimiento para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan
surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3,
se llevara a cabo mediante acuerdo de la Comision Negociadora el cual sera comunicado
a la Delegacion Territorial, adaptando, en su caso, los procedimientos que se establezcan
a este respecto con los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico.

Disposicion final. —

En todo lo no previsto en este Convenio y que asimismo no estuviese comprendido
en pactos anteriores, sera de aplicacién en cuanto no se oponga a la Ley 8/1980, de 10
de marzo y al Real Decreto 1/1994, de 24 de marzo, Estatuto de los Trabajadores, Con-
venio General de Trabajo para Peluquerias, Institutos de Belleza, Gimnasios y similares y
demas disposiciones concordantes con el mismo, dictaminadas y en vigor en el momento
presente.
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