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CONSEJERIA DE EMPLEO
CADIZ

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS DE SALAS DE
EXHIBICIONES CINEMATOGRAFICAS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
CODIGO DE CONVENIO: 1100075

Art. 1°. AMBITO TERRITORIAL .- El dmbito territorial del presente Conve-
nio Colectivo se contrae ala provincia de Cédiz.-

Art. 2°.- AMBITO PERSONAL .- Afectaeste Convenio atodas|as Empresas
queexplotan local esde Exhibicion Cinematogréficaubicadosen laprovinciade Cédiz.
También se aplicard, este Convenio atodos |os trabajadores con cualquier modalidad
de contratacion que no tenga una regulacion especifica y que realicen su actividad
laboral enlaProvinciade Cédiz, independientementededondetengalaempresasu sede
central .-

Art. 3°.- VIGENCIA .- Este Convenioentraraenvigor atodoslosefectosel dia
1 deAbril de2.004y su duracion serd de cuatro afios por lo que concluirael dia31 de
Marzo del afio 2.008.- Durante e primer periodo, que comprende desde el 1 de Abril
de 2.004 hasta el 31 de Marzo de 2.005, € incremento acordado es del 3%, estando
incluido yaen latablasalarial que se acompafia. Paralos tres restantes periodos, esto
es, desde 1 de Abril de2.005 a31 de Marzo del 2.006, desde 1 de Abril del 2.006 a31
deMarzo del 2.007, desde 1 de Abril del 2.007 a31 de Marzo del 2.008 e incremento
serael que hayaexperimentado el I.P.C. enlosdoce mesesanterioresacadauno delos
periodos especificados.-

Art. 4°.- DENUNCIA .- Seentenderan prorrogados técitamente de afio en afio
si por cualquieradelaspartesno sedenunciaeste Convenio contresmesesdeantel acion
asu caducidad o acualquierade las prorrogas. En el supuesto de que € Convenio no
fuesedenunciado por cual quieradelaspartes, losconceptoseconémicosseincrementaran
autométicamente en el 1.P.C. que haya habido en €l transcurso de su vigencia y
posteriores prérrogas, méas un punto.- i )

Art. 5°- COMPENSACION Y ABSORCION. CONDICIONES MAS BE-
NEFICIOSAS. Las condiciones pactadas en este Convenio son compensables en su
totalidad y en computo anual por las disposiciones legales futuras, cuando éstas
superasen la cuantiatotal resultante del Convenio y se consideraran absorbidas desde
el momento en que se dicten.

En todo caso se respetaran las condiciones individuales més beneficiosas que las
establecidas en el presente Convenio, entendiéndose siempre las mismas con caracter
estrictamente personal .-

Art. 6°.- PAGASEXTRAORDINARIAS.- Seestablecen lassiguientes Pagas
Extraordinarias paratodo el persona a que afecte el presente Convenio:

1.- Una Paga Extraordinaria de 30 dias el 15 de Julio.-
2.- Una Paga Extraordinaria de 30 dias en Navidad, que serd abonada el dia 20 de
Diciembre.-

Art. 7°.- VACACIONES.- Todo €l personal disfrutara de 30 dias anualesy
naturales, cualquiera que sea su Categoria Profesiona y los afios que lleve en la
Empresa. Este periodo devacaciones sedividiraen dosperiodos de quincedias, unode
los cuales se disfrutara entre los meses de Junio y Septiembre, pactandose su disfrute
de mutuo acuerdo entre laEmpresay el delegado de personal, 0 en su defecto entrela
Empresay lostrabajadores. El otro periodo lo establecerdla Empresaasu criterio.- El
personal que ingrese en el transcurso del afio natural tendra derecho a la parte
proporciona de vacaciones en relacion con e tiempo que lleve trabgjando en la
Empresa.- A tenor de lo establecido en €l art. 38 del Estatuto de los Trabajadores, se
pactaexpresamente que -de comin acuerdo entre Empresay Trabajadores-, seestable-
ceraun Turno rotatorio con el objeto de distribuir de forma equitativalos periodos de
vacacionesparatodoel personal .- El trabajador conoceral asfechasquelecorrespondan
con dos meses de antelacion a comienzo de su disfrute.-

Art. 8°- FUNCIONES MATINALES.- El personal que redice funciones
matinales extraordinarias percibira el 140% de su jornal completo, cualquieraque sea
la duracién de la funcién.- Cuando el local sea contratado por una entidad piblica o
privada, a personal fijodel local siemprele serén respetados sus puestos detrabajo, asf
como todas sus garantias, cuando coincidacon diay horalaboral .- Este articulo puede
ser desarrollado en cada Empresa con acuerdo de los representantes del personal .-

Art. 9°.- JORNADA DE TRABAJO, DESCANSOS Y HORARIO.-

A.- LaJornadamaximaanual paratodoslostrabajadoresdel sector serade 1.760 horas
apartir del afio 2.001.

B.- Lajornada diaria seré preferentemente continuada. En los supuestos de jornada
partida, éstano podra realizarse en mas de dos periodos diarios.

C.- Para el personal que preste sus servicios a tiempo completo, la jornada méxima
diariaserd de 9 horas de trabajo efectivo, y laminima, salvo pacto en contrario conla
representacion delostrabajadores, de4 horas. Cuando por necesidadesdelaprograma-
cion, debidamente justificada, seanecesario ampliar Iajornadaméaximadiaria, éstaen
ningUin caso podré superar las 10 horas.

D.- El descanso entre jornadas serd de 12 horas minimas consecutivas.

E.- El computo de la jornada se realizara cada cuatro semanas, compensandose con
tiempo de descanso o de trabajo, segiin corresponda los excesos o defectos de jornada
producidos, dentro delosdos meses siguientesasu realizacion. L osexcesos dejornada
que pudieran producirse se acumularén hasta compensarse con dias completos de
descanso.

F.- Todos los trabajadores disfrutaran de 6 dias de descanso cada cuatro semanas. De
losreferidos seisdias, dosa menos deberdn ser consecutivos, recomendandose quede
loscuatro restantes, sedisfruten al menosdostambién consecutivos, procediéndose, en
todo caso, a establecer turnos rotativos para su disfrute.

El descanso establecido enel parrafo anterior no seradeaplicacionenaquellas
empresasqueproyecten habitual mente seiso menoshorasdiarias, asi como enloscines
de temporaday en aquellas empresas cuya programacion sea de seiso menos diasala
semana. En todo caso, aguellas empresas cuya organizacion |o permita, deberan tratar
de conceder los seis dias de descanso de referencia. Asimismo las empresas deberan
respetar el nimero legal delas 36 horas semanal es de descanso, procediendose en los

cines de temporada a compensar las diferencias que existan, en su caso, antes de
finalizar la temporada. La empresa podrd ajustar los horarios del personal para
adaptarlos a las necesidades derivadas de |os horarios comercialesdelas peliculas. La
empresaal establecer el horarioy el calendario de vacaciones, tendraen consideracion
las sugerencias del personal.

Art.- 10°.- ANTIGUEDAD.- El personal contratado con anterioridad a 1 de
Enero de 1.989 percibira este complemento hasta un maximo del 30% de su saario
convenio, distribuidos en cinco quinquenios: los dos primeros a 7'5% y los tres
restantes a 5%.- El personal contratado con posterioridad a 1 de Enero de 1.989
percibiraestecomplemento hastaunacanti dad méaximaequiva enteal 15%desusaario
convenio, distribuidos en tres quinqueniosal 5% cadauno.- Independientemente, todo
el personal que venga percibiendo por este concepto cantidades superiores alas agui
establ ecidas continuara percibiéndolas como garantia personal .-

Art.- 11°- HORAS EXTRAORDINARIAS.- Se considerardn como tales
aguellas que excedan delajornadanormal detrabajo reflejadaen el cuadro de horarios
que esta debidamente visado por la Delegacion Provincial de Trabajo. Las horas
extraordinarias se abonaran con el recargo del 75% de una hora ordinaria de trabajo,
debiendo tenerse en cuenta lo dispuesto en el Decreto 2.380/73, aplicandose en
consecuencialasiguiente formula.-
V.HO=(SB.+CP.+CPT.)x6+R.D.+(CVP/52)

Ndmero de horas efectivas de trabajo

V.H.O. = Vador Hora Ordinaria

SB. = Sdario Base

C.P. = Complemento Personal

C.P.T. = Complemento de Puesto de Trabajo

R.D. = Retribucién dominical

C.V.P. = Complemento de vencimiento periddico.-

Art. 12°- PRESTACIONESEN CASO DE FALLECIMIENTO.- Lafamilia
del trabajador fallecido tendré derecho aun subsidio que cobrarade unasolavez y que
consistira en e importe de cuatro mensuaidades del saario rea que estuviese
percibiendo dicho trabajador.-

Art. 13°.- ANTICIPOS.- Todo el personal que perciba sus salarios mensual-
mente tendré derecho apercibir anticipos en sus respectivos centros de trabajo hasta el
90% de laretribucion devengada.- Dicha peticion hade ser cursadaala Empresaantes
del dia 15 de cada mes.-

Art. 14°- AYUDA POR JUBILACION E INVALIDEZ -

A) Lostrabajadores deberan jubilarse obligatoriamente en €l supuesto que se
contempla a continuacién y en las siguientes condiciones:

- Al cumplir la edad de 65 afios y siempre que se cumpla con todos |os requisitos
|egalmente exigidos para tener derecho a percibo del 100% de sus respectivas bases
reguladoras en el momento de la Jubilacion.

- El trabajador que alaentradaen vigor del presente convenio yahubiese cumplido la
edad de65 afiosy relinal osrequisitosdel apartado anterior, deberaacogersea supuesto
de Jubilacion obligatoria establecido en este articulo

B) Los trabajadores afectados por este convenio que pasen alasituacion de
Jubilacién alos 65 afios, las empresas abonarén en concepto de premio de retiro, dos
mensualidades de salario real. Siempre que existamutuo acuerdo entre laempresay el
trabgjador, podré aplicarse lo dispuesto en e punto IV, 3 del Acuerdo Nacional de
Empleoy en e Acuerdo Inter confederal relativo a sistema especia de Jubilaciones,
desarrollado por los Decretosde 20 de Agostoy 9 de Octubrede 1.981, medianteel cual
¢l trabajador podréa Jubilarse alos 64 afios de edad, siempre que laempresa cumpliera
las condiciones exigidas en |as Disposiciones anteriormente citadas.

C) Para los supuestos de cese en la Empresa originados por Incapacidad
Permanente Absoluta.o Gran Invalidez, los trabajadores percibirdn por tal motivo una
mensualidad del salario real, que se elevard a dos en el supuesto de que sea debida a
Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional .-

Art. 15°- LICENCIAS RETRIBUIDAS.-- El trabajador, avisando con la
suficiente antelacion y justificandolo adecuadamente, podré faltar o ausentarse del
trabajo, con derecho aremuneracion integra, por alguno de los motivos siguientes:
A) Matrimonio: quince dias.-

B) Nacimiento de hijos o aborto: cuatro dias.-

C) Fallecimiento de conyuge o hijo: tres dias.-

D) Fallecimiento de padres 0 hermanos: tres dias.-

E) Fallecimiento de padres politicos: un dia.-

F) En cado de matrimonio de hijos 0 hermanos: un dia.-

G) Primera Comunion o Bautizo de hijos 0 hermanos, siempre que éstos vivan con e
trabajador, tenga lugar en dialaborable y sea dentro de lajornadalaboral: un dia.-
H) Por traslado de domicilio habitual: dos dias.-

1) Por el tiempoindispensabl e parael cumplimiento deun deber inexcusablede carécter
publico y personal.-

J) Por ¢l tiempo indispensable paralarealizacion de examenes prenatalesy técnicasde
preparacional parto que deban realizarse dentro delajornadadetrabajo deacuerdo con
|os siguientes criterios:

1) La trabgjadora viene obligada a otorgar un preaviso de 48 horas a la
Empresa, salvo caso de urgencia.-

2.) Seexigiraprescripcion facultativa.- Las trabgjadoras, por lactanciade un
hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabgjo, que
podréndividir endosfracciones. Lamujer, por suvoluntad, podrasustituir estederecho
por unareduccién delajornadanormal enunahoraconlamismafinalidad. Estepermiso
podrd ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre, en caso de que anbos
trabajen.-

Las anteriores licencias, en aguellos casos en que proceda, se entenderan
dirigidas también a las pargjas de hecho, siempre y cuando estas se encuentren
debidamente legalizadas, registradas en inscritas en los registros oficiales correspon-
dientes.

Art. 16°.- EXCEDENCIAS.- Lostrabajadores/astendran derecho aun perio-
do de excedencia de duracion no superior a3 afios para atender a cuidado de un hijo,
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cuando lo sea por Naturaleza, como por adopcidn, o en |os supuestos de acogimiento
tanto permanente como preadoptivo. Este periodo de excedencia computara como
antigliedad a efectos internos, asi como atodos |os efectos establecidos en laLegisla
ciénVigente. El periodo deexcedenciaparaatencion defamiliares, tendraunaduracion
no superior aun afio, siempre que losfamiliares sen hasta 2° grado, que por razones de
enfermedad, acci dente o enfermedad no puedan valerse por si mismosy no desempefien
actividad retributiva. Este periodo se computara a efectos de antigliedad y se tendra
derecho alareservadel puesto detrabajo. Entodo lo demés se estaraalo dispuesto en
laLegislacion Vigente.

Art. 17°.- ENFERMEDAD Y ACCIDENTE.- Durante los veinte primeros
diasdebajapor enfermedad |aEmpresacomplementaralaindemnizacion por enferme-
dad con cargo ala Seguridad Social hastaacanzar el 75% de labase de cotizacion del
mesanterior.- Enloscasosen que se produzcahospitalizacion, laEmpresacomplemen-
taralas indemnizaciones con cargo a la Seguridad Social con las diferencias precisas
hasta al canzar la base de cotizacion del mes anterior a su baja. Este complemento se
abonarg, en su caso, durante lahospitalizaciony durantelos dias de convalecenciaque
sucedan inmediatamente -con un maximo de dias igual alos que permanezca hospita
lizado-, nopudiendoexceder, entodo caso, dichaconval ecencia, deunmes.- Asimismo,
lasEmpresascomplementaran lasprestacionescon cargo alaSeguridad Social, conuna
cantidad equivalente a 10% del salario real percibido por el trabajador en € mes
anterior alaBgja.- Losrepresentantesdel ostrabajadores colaboraran conlasEmpresas
en el control delas Bajas por Enfermedad, afin de evitar posibles abusos.-

Art. 18°- TRASLADOS.- Los trabajadores, salvo los contratados
especificamente para prestar servicios en empresas con centros de trabajo moviles, no
podran ser trasladados a un centro de trabajo distinto de la misma Empresa que exija
cambioderesidencia, ano ser queexistan razonestécnicas, organizativaso productivas
que lo justifiquen, o bien contrataciones referidas a la actividad empresaria. Los
traslados se realizarén seguin los procedimientos establ ecidos en lanormativalegal de
aplicacion.-

Art. 19°- RETRIBUCIONES SALARIALES.- El trabagjador con jornada
completapercibirael salario quecorrespondaasu categoriaprofesional deacuerdocon
el contenido del presentearticulo.- Tendr&laconsideracion de salario las percepciones
econdmicas de |os trabagjadores, en dinero 0 en especie, por prestacion profesiona de
los servicioslaborales.- En laestructura de las retribuciones del trabajo se distinguird
¢l salario basey |os complementos del mismo. El salario base eslaparte deretribucion
del trabajador/afijada por unidad de tiempo.- Los complementos salariales habrén de
quedar necesariamente incluidos en algunals de las modalidades siguientes:

A) PERSONALES: Talescomo laantigliedad, aplicacion detitulos, idiomas
0 conocimientos especiales o cualquier otro de naturaleza andloga que derive de las
condiciones personales del trabajador y que no hayan sido valoradas a fijar el salario
base.-

B) DE PUESTO DE TRABAJO: Tales como incrementos por penosidad,
toxicidad, peligrosidad, suciedad, maquinas, turnos, trabajosnocturnoso cual quier otro
que deba percibir el trabajador por razén de | as caracteristicas del puesto de trabajo o
delaformade realizar su actividad profesional, que comparta conceptuacion distinta
del trabajo corriente. Este complemento esdeindolefuncional y su percepcion depende
exclusivamente del gercicio delaactividad profesional en el puesto asignado, por lo
que no tendré carécter consolidable.-

C) POR CALIDAD O CANTIDAD DE TRABAJO: Tales como Primas o
Incentivos, plusesdeactividad, asistenciaoasiduidad, horasextraordinariaso cual quier
otro que el trabajador/a deba percibir por razén de una mejor calidad o una mayor
cantidad de trabajo, vayan o no unidos a un sistema de retribucion por rendimiento.-

D) DEVENCIMIENTOPERIODICO SUPERIORAL MES: Talescomolas
gratificaciones extraordinarias o la participacion en beneficios.-

E) EN ESPECIE: Taes como manutencion, alojamiento, casa-habitacion o
cualesquiera otros suministros, cuando dichos beneficios no formen parte del salario
base.- Lasretribucionesrelativasal trabajo por unidad de obray los complementos por
calidad o cantidad de trabajo se aplicarén sin variacion, referido tanto a la actividad
|aboral realizada en jornada normal como ala efectuada en horas extraordinarias que
realicen, losincrementosquelescorresponderan si estuviesen remunerados exclusiva
mente atiempo.-

F) RECIBO DE SALARIOS: El recibo individual justificativo del pago de
salariosdeberaconsignar en primer término el importetotal correspondienteal periodo
detiempo aque serefiere, que no podraexceder de un mes. Asimismo, deberé aparecer
igualmente la base de cotizacion correspondiente, la clasificacion profesional del
trabajador /a, ladenominacion delaEmpresa, NIF deambosy ndimero dela Seguridad
Social de laEmpresa.-

Art. 20°- TABLASDE SALARIOS.- Seincorporacomo anexo del presente
convenio )

Art. 21°.- MEJORASECONOMICAS. Las mejoras econdmicas pactadas en
este Convenio serén repercutidas en los precios en la medida que lo permitan las
disposiciones vigentes.-

Art. 22°- SEGURIDAD E HIGIENE.-

1.- Se observarén las normas sobre Seguridad e Higiene establecidas en la
legidlacion vigente en lamateria.- El trabajador enlaprestacion desusserviciostendra
derecho a una proteccidn eficaz en materia de seguridad e higiene. El trabajador esta
obligado a observar en su trabajo las medidas |egales y reglamentarias de seguridad e
higiene. Lano observanciapor partedel trabajador de estasmedidasserdobjeto defalta
grave. Enlalnspecciony control de dichas medidas que sean de observanciaobligada
por el empresario, el trabajador tiene derecho a participar por medio de sus represen-
tanteslegalesenel centrodetrabajo, i nosecuentacon drganoso centrosespecializados
competentes en esta materia a tenor de la legislacion vigente. El empresario esta
obligado afacilitar unaformacion tedricay précticaadecuada en materia de seguridad
e higiene alos trabajadores que contrate, 0 cuando cambie las condiciones de trabajo
y tengaque aplicar unanuevatécnicaque puedaocasionar riegosgraves parael propio
trabajador o para sus compafieros, ya sea con servicios propios o genos. El trabajador
esté obligado a seguir dichas ensefianzas y arealizar |as précticas cuando se celebren

dentro de la Jornada de Trabajo. L os 6rganos de la empresa competente en materia de
seguridad y, en su defecto, los representantes legales de los trabajadores en el Centro
de Trabajo, que aprecien una probabilidad seriay grave de accidentes, requeriran a
empresario por escrito paraque adopten las medidas oportunas que hagan desaparecer
el estado de riesgo. Si la peticion no fuese atendida en un plazo de cuatro dias, se
dirigirén alaautoridad competente.

2.- LaEmpresavendraobligadaafacilitar atodo el personal quelo desee, la
posibilidad de queefectie un chequeo médico anual enlosserviciosmédicosoficiales.-
Los reconocimientos deberén hacerse con especial incidencia en aquellos aspectos
especificos, derivados de laactividad del puesto de trabajo.

3. Enlasempresaso centrosdetrabajo quetengan del egadosdepersonal , estos
serdna mismotiempo delegadosdeprevencion, tal y comovieneprevistoenlalL ey 31/
1995 de 8 de Noviembre (BOE del 10 de Noviembre), de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Art. 22°.- SUSTITUCIONES.- Cuaquier trabajador que sustituya a otro de
superior categoria por enfermedad, vacaciones, o descanso semanal, etc... percibirael
sueldocorrespondienteal acategoriadel quesustituya, duranteel tiempoqueduradicha
sustitucion.- )

Art. 23°.- GARANTIASSINDICALES.- Enlo concernienteaestamateriase
estara a lo dispuesto en las disposiciones legales vigentes y en todos los acuerdos
suscritos por la patronal y centrales sindicales (A.M.I.,, AN.E., A.l, AEES, etc....).
Aquellos trabajadores que deseen les sea descontada de la némina la cuota sindical,
deberén solicitarlo ala Empresa por escrito, estableciendo ésta con |os representantes
legales del personal la forma de proceder a ese descuento.- El nimero de horas
sindicalesdelosDelegadosde Personal ascenderda20 mensual es, lascual espodran ser
acumuladas trimestralmente.- Ambas partes reconocen y valoran la importancia del
Hecho Sindical, asi como lanecesidad de favorecer y potenciar las organizaciones de
que se doten trabajadores y empresarios. Se facilitard en lo posible la Informacion y
propagandasindical y dentrodeloscaucesquemarcalal ey, sedotardal ostrabajadores
de los elementos necesarios para una mayor informacion sindica (Tablones de
Anuncios, tc....).-

Art. 24°- PLURIEMPLEO.- Las partes firmantes del Convenio presente
estiman conveniente la erradicacion del pluriempleo como norma general. A estos
efectosestimamosnecesario seapliquen con el méximorigor lassancionesprevistasen
lalegislacion vigente, enloscasosdetrabajadoresno dadosde Altaen Seguridad Social
por estar dados de Alta en otra Empresa.-

Art. 25°- CONTRATACION -

MODALIDADESDE CONTRATACION.- Todosloscontratos seran fijose
indefinidos. No obstante, podran utilizarse las modalidades de contratacion temporal
previstas en la legislacion vigente, para lo cua serd necesario que se cumplan los
requisitos y formalidades inherentes a cada una de dichas modalidades.- Podran
celebrarse contratos de duracién determinada en los siguientes supuestos:

A.- POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO, que es cuando se contrata
al trabgjador para la realizacion de una obra o un servicio determinado, debiendo
especificarse en el contrato de trabajo con lasuficiente claridad y precision € servicio
0 la obra parala que se suscribe € mismo.-

B.- DE INTERINAUJE, que es el que se concierta para cubrir unaplazade un
trabajador con derecho areservadel puestodetrabajo. Enloscontratosque sesuscriban
por estamodalidad habré que especificar tanto €l nombre del sustituido como lacausa
de lasutitucion.- ]

C.-EVENTUALESPOR CIRCUNSTANCIASDE LA PRODUCCION, que
son |os que se conciertan por |as circunstancias de mercado, acumulacion de tareas,
efc..., aln tratdndose de laactividad normal delaEmpresa. Se entenderan concurrentes
lascircunstancias del articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores, cuando setrate
de la apertura de nuevas Salas de cine, creacion de nuevas Empresas y en aquellos
supuestos de remodelacion que traiga como consecuencia un aumento de plantilla.-
Cuando se den estos supuestos, la duracion del contrato eventual podra alcanzar un
méximo de 12 meses dentro de un periodo de 18 meses.- En el supuesto de extincion
ofinalizacion de este contrato, €l trabajador tendraderecho aunaindemnizacion de 12
dias de salario por afio de servicio.- Serade aplicacion lo dispuesto en el RDL 5/2.001
de 2 de Marzo. )

D.- CONTRATO PARA LA FORMACION.- Las partes consideran benefi-
cioso alahora de la creacion de empleo en e Sector, la utilizacion de la modalidad
contractual paralaformacion, establecidapor Ley 63/97y R.D. 488/98, de27 deMarzo,
siendo su objeto la adquisicion de la formacion tedricay préctica para el desempefio
adecuado de un oficio o puesto de trabgjo que requiera un determinado nivel de
cualificacion.- Las condiciones en que se podrén concertar estos contratos para la
formacion son las siguientes
- Sepodracel ebrar contrabajadoresmayoresde 16 afiosy menoresde21 afios, nosiendo
de aplicacion estos limites alos minusvalidos.-

- Laduracion minima de este tipo de contratos seré de seis meses y lamaxima de dos
afios.-

- El tiempo dedicado a la formacidn tedrica deberd ser como minimo del 15% de la
jornada maxima prevista en el presente Convenio Colectivo.-

- Laretribucion del trabajador sera el 90% del salario convenio establecido para la
categoria de que se trate, y no podré ser inferior a Salario Minimo Interprofesional .-

E.- CONTRATO EN PRACTICAS.- Es € que se redliza con aguellas
personas que han obtenido unatitulacion universitaria o de formacién profesional que
habiliten para el gercicio profesional, dentro de los cuatro afios inmediatamente
siguientesalafechade obtencion de esatitulacion.- El objeto del contrato en précticas
consiste en facilitar al trabajador |a préctica profesional adecuadaal nivel de estudios
cursados. Laduracion del contrato no podré ser inferior a seis meses ni superior ados
afos, siendo la retribucion del trabajador equivalente a 90% del saario convenio
establecido paralacategoriade que setrate, sin que en ninglin caso pueda ser inferior
a Salario Minimo Interprofesional vigente en cada momento.-

F.- CONTRATO DE RELEVO.- Las partes negociadoras del presente Con-
venio han decidido acogersealamodalidad de contrato derelevointroducidapor laL ey
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10/94, deconformidad conel A.E.S.- El contrato derel evo sdlo seaplicarapor voluntad
expresadel trabajador que, teniendo 60 afios, quierareducir sujornadadetrabajo entre
un minimo del 30% y un maximo del 77%. En este caso, laEmpresa se vera obligada
acontratar aotro trabajador atiempo parcia paracumplir, como minimo, € restodela
jornada de trabajo sustituida. La regulacion de este contrato se hara conforme a lo
establecido en laindicada L ey 10/94, de 19 de Mayoy por el Real Decreto Ley 15/98,
de 27 de Noviembre.-

G.- CONTRATO A TIEMPO PARCIAL .- En los contratos atiempo parcial
decaracter comin seestaraal o dispuesto en sunormativaregul adora, Real DecretoLey
15/98 de 27 de Noviembre y normativa concordantey laLey 12/2001 de 9 de Julio de
medidas urgentes de reformadel mercado detrabajo parael incremento deempleoy la
mejorade su calidad (BOE del 10). Se entenderd como contrato atiempo parcial aquel
enel quesehayaacordado laprestacion de serviciosdurante un nimero dehorasa dia,
alasemana, a meso d afio, inferior alajornada de trabajo de un trabajador atiempo
completo comparable. No tendréan la naturaleza juridica o calificacion de contratos a
tiempo parcial lossupuestos de reduccion dejornadaque sederiven deguardalegal. En
¢l contrato de trabajo atiempo parcial deberafigurar el nimero de horas ordinarias de
trabajoal dia alasemana, a mesoal afio contratadasy su distribucion. Lostrabajadores
contratados en estamodalidad de contrato no realizaran horas extraordinarias, excepto
|as que vengan exigidas por fuerzamayor, y sin perjuicio de lo establecido respecto a
horas complementarias en los contratos atiempo parcial de duracion indefinida.

L os trabajadores serdn retribuidos con |as mismas pagas extraordinarias que
lostrabajadores atiempo pleno, y se calculardn conforme alaretribucion que vinieren
percibiendo en su contrato atiempo parcial. Todos |os demés conceptos econémicos,
tales como pluses..., serén abonados alos trabajadores atiempo parcial andlogamente
con los mismos porcentajes que alos trabajadores a tiempo pleno. Tendran derecho a
un periodo de vacaciones y retribucion de las mismas en proporcion a su saario
mensual. Laduracion seraandlogaaladelostrabajadores atiempo pleno. El salario se
fijard y abonard mensualmente y sera proporciona a ndmero de horas trabajadas,
tomando como base de célculo e salario establecido paralostrabajadores/as atiempo
pleno deigual funcion y categoria.

Art. 26.- FOMENTODE LA CONTRATACION INDEFINIDA - Laspartes
firmantes del presente acuerdo convienen en fomentar la contratacion indefinida, para
lo cual se podré establecer, solamente paraestamodalidad de contratacion, un periodo
de prueba de cuatro meses. En €l caso de no superarse este periodo de prueba, todo
trabajador que hubiese prestado servicios a la empresa por un perfodo de tiempo
superior a60 dias, tendraderecho aque sele abone unaindemnizacion proporcional de
15 dias de salario por afio de servicio. Seranulo todo pacto que establezca un periodo
depruebacuando el trabajador hayaprestado funciones con anterioridad enlaempresa,
bajo cualquier modalidad de contratacidn, incluidalavinculacion atravésde ETT.

Parahacer posibleel control deeste acuerdoy unaeficaz val oracion posterior
por parte de la Comision Mixta de todos los contratos que se redlicen bajo esta
modalidad, se entregara copiaalaComision Mixtaen aquellas empresas en las que no
exista representacion sindical. Asimismo, se daré cuenta de aquellos contratos en los
que no se haya superado el periodo de prueba. De conformidad con o dispuesto en el
apartado 2.B) delaDisposicién Adicional 12delaley 63/97, de 26 de Diciembre, los
contratos de duracion determinadao temporal, incluidos|osformativos, anteriormente
suscritoso que seformalicen durantelavigenciadel presente Convenio Colectivo o de
cualquiera de sus prorrogas, podran convertirse en lamodalidad de ‘ Contrato para el
Fomento de la Contratacion Indefinida’, previsto en dicha disposicion.-

El régimen juridico resultante delaconversiony los derechosy obligaciones
quedeél sederiven seregirdn por lodispuesto enlamencionadaDisposicién Adiciona
12de laLey 63/97, de 26 de Diciembre y demés normas que resulten de aplicacion,
concretamente la Ley 12/2.001 de 9 de Julio de Medidas Urgentes del mercado de
Trabajo parael incremento y lamejorade su calidad.-

Asimismo las Empresas podrén acogerse alos incentivos establecidos en el
Decreto delaConsgjeriade Trabajo delaJuntade Andalucian® 199/97 de 29 de Julio,
en su articulo 15, del programa de Empleo de esta Comunidad Auténoma.

Art. 27°.- TRABAJADORES FIJOS DISCONTINUOS.- Parasu aplicacion,
en cualquiera de las modalidades previstas en € articulo 12.3 del Estatuto de los
Trabajadores, onormaquelo sustituya, el orden dellamadaserael fijado dentro decada
categoria o funcién, en razén de lamejor aptitud paralas necesidades especificas del
puesto a cubrir.

Art. 28°- CONTRATACION A TRAVES DE ETT. En las empresas que
tengan contratados trabajadores con carécter fijo discontinuo, solo se podran utilizar
contratos de puesta a disposicion de empresas de trabajo temporal cuando con dichos
trabajadores fijos discontinuos no se puedan cubrir |as posibles eventualidades. En las
empresasquenotengan trabaj adoresfijosdiscontinuos, solo podrén utilizarsecontratos
de puesta a disposicion de empresas de Trabajo Temporal para cubrir las necesidades
previstasenlal ey 14/1994 de 1 deJunio, o enlanormativaquelasustituyao desarrolle.

Art. 29°- PERIODO DE PRUEBA .- En los supuestos no contemplados
expresamente, se podré concertarse por escrito periodos de prueba que en ninglin caso
excederan dedosmeses. Duranteel periodo deprueba, € trabajador tendrélosderechos
y obligacionesinherentesa su puesto detrabajo y categoriaprofesional. Laresolucion
delarelacion laboral podré producirse ainstancias de cualquiera de las partes en este
periodo. El periodo de prueba quedara suspendido en caso de enfermedad o accidente
del trabajador. ]

Art. 30°.- PROMOCION PROFESIONAL. Lasplazasvacantesexistentesen
las empresas podran proveerse a criterio de las mismas, 0 amortizarse si estas lo
estimaran necesario, deacuerdoconel nivel deactividad, desarrollotecnol égicouotras
circunstancias que aconsejaran tal medida. Laprovision deplazasvacantesseredizara
através de lapromocion interna o, en su defecto, por el sistema de libre designacion,
con la debida informacion. Los puestos de trabajo que hayan de ser ocupados por
personal cuyo eercicio profesional comporte funciones de mando o de especia
confianza, encualquier nivel delaestructuraorganizativadelaempresa, secubriran por
el sistema de libre designacion.

Art. 31°- CALENDARIO LABORAL.- Anuamente se elaborara por la

Empresa, € primer mes del afio, € Calendario Laboral, previo acuerdo con los
representantes de los trabajadores, exponiéndose en un lugar visible de cada Centro de
Trabgjo.- El Calendario Laboral recogera la expresion exacta de la distribucion de la
jornada anual:

- Horario de trabgjo diario.-

- Jornada semanal y anual .-

- Descanso durante lajornada.-

- Descanso entre jornadas y semanal .-

- Diasfestivosy otros dias inh&biles.-

Art. 32°.- FESTIVOS TRABAJADOS - Las fiestas |aborales incluida en el
Calendario en las que e trabajador preste servicios podrén compensarse del modo
siguiente:

- Econdmicamente, abonandose junto con la mensualidad correspondiente, un dia de
sdariomésel cincuentapor ciento deun diadesaario (30 diasdesdario + 1 dia+50%
de un diade salario).-

- Por descanso equivaente (un festivo trabajado = un dia de descanso).-

La opcidn entre las dos posibilidades antes descrita correspondera en todo
caso alaEmpresa.- i

Art. 33%- LIQUIDACION Y PAGO.- Laliquidaciony el pago del salario se
harapuntual y documentalmente dentro de los cinco primeros dias del messiguientea
aguellamensualidad de que setrate.- El recibo de salario detallara por separado todos
losingresosapercibir por e trabgjador y su sumay lasdeduccioneslegal o convencio-
nalmente establecidasy su suma; siendo el resultado final el netoapercibir.- Asimismo
debera aparecer labase de cotizacion correspondiente, laclasificacion profesional del
trabajador, y denominaciondelaEmpresa; NI Fdeambosy nimero de Seguridad Social
de laEmpresa.-

Art. 34°- MOVILIDAD FUNCIONAL .- Lamovilidad funcional tnicamente
podré efectuarse dentro del grupo profesional cuando el trabajador posea latitulacion
académica o profesional necesaria para ejercer la prestacion laboral. En defecto de
sistema clasificatorio basado en el Grupo Profesional, la movilidad funciona podra
efectuarse entre categorias profesionales equivalentes, conforme se definen en el
Acuerdo Marco Laboral parael Cine de Exhibicion.- El trabgjador tnicamente podré
realizar funciones que no correspondan asu grupo profesional o categoriaequivalente,
cuando existan razones técnicas, organizativas que lo justifiquen, y por e tiempo
imprescindible parasu atenciéon.- El trabajador tendré derecho, cuando hayarealizado
funcionessuperioresalasde su categoriaprofesional duranteun periodo queexcedade
seis meses en un afio 0 aocho meses durante dos afios, areclamar antela Direccion de
la Empresa su ascenso, en funcién de la categoria desempefiada.- Los trabgjos de
categoria inferior solo podran realizarse cuando se den necesidades perentorias 0
imprevisibles en la actividad productiva de la Empresa; debiendo ser previamente
comunicados los representantes legales de los trabgjadores de dicha situacion y
actuacion.- )

Art. 35°.- COMISION MIXTA'Y PARITARIA.- Como 6rgano deinterpreta-
cién, conciliacion, arbitrgjey vigilanciadel presente Convenio, se creauna Comision
Mixta que estarintegrada por tres vocales de cada una de |as respectivas representa-
ciones, socia y patronal. Ambas partes convienen en dar conocimiento alaComision
Mixta de cuantas dudas, discrepancias y condiciones pudieran producirse como
consecuencia de la interpretacion y aplicacion del presente Convenio, para que la
Comisionemitasudictamen.- Todaslas Empresasy trabajadoresquetengan problemas
deinterpretacion y aplicacion de lo establecido en el Convenio Colectivo, o delo que
sederivedelalegislacion vigente, deberan dirigirse por escrito alaComision Paritaria
de este Convenio.-

LaComision Mixtay Paritaria de Interpretacion y Vigilancia asumira todas
aquellas competencias que ambas partes acuerden en relacion con la probleméticadel
Sector de Salasde Exhibicion Cinematogréfica.- LaComision MixtaParitariaresolvera
mediante Resol ucién escrital osacuerdosadoptados por ésta. Dichos acuerdosdeberan
ser gprobados por la mayoria de los miembros de la Comision, enviando a los
interesados |os acuerdos adoptados en un plazo de cinco dias una vez celebrada la
reunion.- LaResolucion delaComision MixtaParitariade I nterpretaciony Seguimien-
to del Convenio tendra los mismos efectos de aplicacion que lo establecido en el
Convenio Colectivo.-

En el caso de que no sellegaraaacuerdo entre los miembros dela Comision
Mixta Paritaria, ésta enviara en € plazo de cinco dias habiles después de haberse
celebradolareunion copiadel Actadelamismaalosinteresados, donde serecogerala
posicion de cada parte, con el fin de dejar expeditalaviaparaacudir alos érganos de
laJurisdiccion Laboral o aquellos otros que las partes acuerden parala Resolucién del
Conflicto.-

La convocatoria de la reunion de la Comision Mixta Paritaria del Convenio
Colectivo podrarealizarse por cual quierade |as partes, con unaantelacion minimade
5diasalacelebracion delareunion. Dichaconvocatoriapodré efectuarse por Fax o por
el medio més fehaciente, recogiéndose en la convocatoriael orden del dia correspon-
diente, lugar y hora de la reunién. El domicilio de la Comisién Mixta Peritaria se
establece en Cadiz, Avda. de Andalucia, n° 6, 12 planta.-

Art. 36.- REGIMEN SANCIONADOR - Lasfaltas se clasificaran, seglin su
gravedad, en LEVES, GRAVESY MUY GRAVES.

FALTASLEVES.- Lasfaltas que sean asi calificadas por su poca gravedad
tendrdn, principalmente, unafinalidad correctorade comportamientos no deseables. A
titulo de gjemple se citan las siguientes:

-faltas de puntualidad, que no superen tres en un mes.

-Incumplimiento del deber dejustificar una ausencia

-Faltar un diaal trabgjo sin causa que lo justifique y sin mayores consecuencias.
-Pequefios descuidos en |a conservacion del material.

-Faltade aseo y limpieza personal.

-Ausentarse del puesto de trabajo durante la realizacion del mismo, sin justificar, por
tiempo breve y sin mayores consecuencias.

FALTAS GRAVES.- Se considerarén faltas gravestodos losincumplimien-
tosy conductasinadecuadasquetengan ciertagravedad. A titulo degjemplosecitanlas
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siguientes:

-Simular la presencia de otro compafiero fichando o firmando por él, pedir permiso
alegando causas no existente y otros actos semejantes que puedan proporcionar ala
empresa unainformacion falsa.

-Més de tres faltas de puntualidad en un mes, sin justificacion.

-Faltar al trabgjo dos dias en un mes sin justificacion.

-Larepeticion de varias faltas leves dentro de un periodo de seis meses.

-Ausentarse sin licenciadel centro de trabajo.

- Lainobservancia de las medidas de seguridad € higiene.

FALTASMUY GRAVES- A titulo de gjemplo seindican las siguientes:
-Los malos tratos de palabra u obra a sus superiores, compafieros y subordinados.

-El fraude, hurto o robo, tanto a la empresa como a los compafieros, que produzca
perjuicio grave ala empresa.

-Ladesledltad, e abuso de confianzay, en generd, 10s actos que produzcan perjuicio
grave alaempresa.

-El trabgjar para otra empresa del mismo sector de exhibicion sin permiso de su
empresa.

-Laembriaguez habitual o toxicomaniasi repercute negativamente en e trabajo.
-Lafaltadeaseoreiteraday alarmantequeproduzcadeterioroalaimagen delaempresa.
-El abuso de autoridad de los superiores en cualquier nivel sera siempre considerado
como faltamuy grave.

-Larepeticion de varias fatas graves dentro de un periodo de 12 meses.

Laenumeracion delasfaltasqueanteceden no eslimitativa, sinosimplemente
enunciativas.

Art.37.- SANCIONES -

1. La potestad sancionadora corresponde en exclusiva a empresario, quien
tendralaresponsabilidad de gercitarlade buenafey sinincurrir en discriminaciones.

Paraello, antes de imponer sanciones por faltas graves 0 muy graves, seranecesario
otorgar un trémite de audienciapor escrito al trabajador el cual no podréexceder deun
mes sobre la base de que sea oido el inculpado y de que sele admitan cuantas pruebas
pongaen su descargo. En el caso defatamuy grave, si € trabgjador estuviese afiliado
aagun Sindicato y a empresario le constase fehacientemente tal hecho, debera dar
Audiencia previa alos delegados sindicales de la seccion sindical correspondiente a
dicho sindicato o, en su defecto, al delegado de personal o a comité de empresa.

2. Prescripcion. Las faltas leves prescribiran alos diez dias; las graves alos
veinte dias, y lasmuy graves, alos sesenta dias, a partir delafechaen quelaempresa
tuvo conocimiento desu comisiony entodo caso, alosseis meses de haberse cometido.

3. Por fdtas leves podrdimponerse cual quiera de | as sanciones siguientes:
-Amonestacion verbal.

-Amonestacion por escrito.
-Suspension de empleo y sueldo de uno ados dias.

4. Por faltasgraves se podran imponer cualquierade |las sancionessiguientes:
-Inhabilitacion temporal paralapromocion profesional de 1 a5 afios.

-Suspension de empleo y sueldo de 5 a 20 dias.

5. Por faltas muy graves se podrén imponer cualquiera de las sanciones
siguientes:

-Suspension de empleo y sueldo de 21 dias a 6 meses.
-Despido disciplinario.

6. Enlacalificacion deunafaltay lagraduacion delasancion seatendra, como
circunstancias agravantes o atenuantes delaresponsabilidad, entre otras, alamagnitud
deloshechos, alaintencionalidad del infractor, al perjuicio causado, alaexistenciade
precedentes, y acualquier otracircunstancia, incluso las detipo subjetivo, que hubiese
intervenido en la.comision de los hechos constitutivos de lafalta

7. Prescripcién delas sanciones. Aquellas sanciones que hayan sido aplicadas
en cuaquierade sus calificacionesy que consten en |os expedientes personales de los
sancionados perderan toda su eficaciajuridicay prescribirdn como agravente transcu-
rridos |0s plazos siguientes desde su imposicion si no hubiese reincidencia:

Faltas Leves: 6 meses.
Faltas graves. 18 meses.
Feltasmuy graves: 36 meses.

Art 38.- CLASIFICACION PROFESIONAL .- El personal vinculado por este
Convenio Provincia quedard encuadrado en aguna de las siguientes categorias y
grupos profesionales:

1.- Administrativos:

Oficial Administrativo
Auxiliar Administrativo

2.- Atencion a Pdblico o servicios generales
Taquillero
Portero / Acomodador
Personal de Mantenimiento
Dependientes
Personal de Limpieza

3.- Personal de Cabina
Operador de Cabina.

Las personas que ostenten una categoria distinta de la establecida en esta
clasificacion, latendran garantizada atitulo individual durante todala vigencia de su
contrato. L osempleadosqueostenten laresponsabilidad deencargadosde sal a, tendran
derecho a una compensacion o complemento. ]

Art 39.- DEFINICION DE LAS CATEGORIAS

1.- Administrativos.

Oficial Administrativo.- Es €l trabajador que con la formacion necesaria, desarrolla
tareas administrativas cualificadas, con cierto grado de responsabilidad.

Auxiliar administrativo.- Esel trabajador que, con conocimiento bésico de administra
cion, realiza tareas semicudlificadas, que pueden incluir atencidn telefonica, archivo,
recepcion de documentos, etc...

2.- Atencion a Publico o servicios generales
Taquillero.- Es e trabgjador que efectlia la venta a publico de billetaje, asi como

aguellas funciones complementarias de lataquilla, haciendo entregade larecaudacion
obtenida dentro de su horario y local.

Portero / Acomodador.- Sera responsable de la vigilancia de los accesos a local,
distribucién del publico en las puertas, acomodacion de espectadores, colocacion de
propaganday cuantas funciones resulten complementarias de las anteriores.

Personal demantenimiento.- Son aquell ostrabajadoresque seencargan demantener las
instal acionesen buen estado de uso paragarantizar € normal desarrollo delaactividad.
Dicho personal se encuadrard dentro de las categorias profesionales de Oficia de 12u
Oficia de 22,

Dependiente.- Es ¢ trabajador encargado de realizar las funciones necesarias y de
atencion a publico para la venta en los cines de productos de bares, bombonerias,
paradas de palomitas, varios, asi como |as funciones que resulten complementarias de
las anteriores.

Personal de Limpieza.- Son los trabajadores encargados de efectuar lalimpiezadelas
instalaciones de la empresa

3.- Personal de Cabina
Operador de Cabina.- Es el operario que, con la preparacion y formacion suficiente,
asumelaresponsabilidad delaproyeccion delapeliculay otrastaras complementarias
dentro de sus funciones.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.- En ning(in casol ossalari os establecidos
en este Convenio seran inferiores al Salario Minimo I nterprofesional vigente en cada
momento.- .

DISPOSICION FINAL SEGUNDA .- Todos|los atrasos que generelaaplica
cion del presente Convenio Colectivo, desde 1 de Abril de 2.004, deberdn quedar
abonados antes de lafinalizacion del messiguiente aaquel en quetengalugar lafirma
del mismo.- )

DISPOSICION FINAL TERCERA .- Todas aquellas cantidades que vengan
percibiendo los trabajadores af ectados por €l presente Convenio, sean delanaturaleza
que sean, podran ser compensadasy absorbidas de acuerdo con lo dispuesto en el art.
5°del presente Texto.-

DISPOSICION FINAL CUARTA .- Las condiciones agqui pactadastienen la
consideracion de minimas por lo que en cada Empresa pueden existir condiciones
superioresalasaqui pactadas.- Las Empresas que vengan abonando a sustrabajadores
complemento por nocturnidad, lo continuaran abonando en la misma cuantia y
condiciones que hasta la fecha.-

DISPOSICION FINAL QUINTA. CLAUSULA DE DESCUELGUE.- Enlo
que se refiere alos incrementos salariales pactados en el presente Convenio, se dara
tratamiento excepcional aagquellas Empresas que, incluidas en el ambito de aplicacion
del mismo, acrediten situaciones de resultados negativos en | os g ercicios econdmicos
de los dos afios anteriores alafirmadel Convenio.-

Igualmente se tendrén en cuentalas previsiones parael afio siguiente en que
se contemplaralaevolucion del mantenimiento del nivel deempleo.- Paravalorar esta
Situacion, setomar&en consideracion circunstanciastalescomo e insuficientenivel de
ingresosy se atenderd|os datos que resulten de lacontabilidad de las Empresas, de sus
balances y cuentas de resultados. Las Empresas en las que, a su juicio, concurran las
circunstancias expresadas, comunicaran a la Comision Paritaria del Convenio su
intencion de acogerse a esta Clausula. Dicha peticion -que debera aportar los datos
necesarios para que la Comision pueda valorarla, debera presentarse dentro de los
veinte dias siguientes ala Publicacion del Convenio.-

La Comisién se reunird en un plazo maximo de veinte dias a partir de la
recepcion de la comunicacion para dilucidar la procedencia o no de la aplicacion de
dicha Cléusula.- Los Acuerdos de la Comision deberan ser adoptados por Mayoria.-

L osrepresentantes| egal esdel ostrabajadoresestaran obligadosamantener en
lamayor reservalainformacion recibiday los datos a que hayan tenido acceso como
consecuenciadeloestablecidoenlosparrafosanteriores, observando, por consiguiente,
respecto detodosellos, € mayor sigilo profesional .- No podran hacer uso delaClausula
de Inaplicacion (descuelgue), aquellas Empresas que la hayan utilizados dos afios
consecutivos o cuatro aternos, salvo autorizacion expresa de la Comision Paritaria.-
Finalizado el Periodo de descuelgue, |laEmpresase obligaaproceder alaactualizacion
delos salarios de los trabajadores en el plazo que sefije por laComisién; paraello se
aplicaran sobrelossalariosinicialeslosdiferentesincrementos pactadosen Convenio.-

DISPOSICION FINAL SEXTA.- En todo lo no recogido en e presente
Convenio, ambas partes se remiten a lalegisiacion vigente.

DISPOSICION FINAL SEPTIMA .- Enel supuesto dequeel Conveniofuese
denunciado por cuaquier de las partes, éste mantendra su vigencia mientas no sea
sustituido por uno nuevo.-

) SALARIOS 2.004 - 2.005
CATEGORIAS PROFESIONALES

Jefe de Circuito 740,48
Representante 706,37
Jefe de Negociado 679,12
Ingpector de Locales 657,02
Oficid de 12 632,45
Taquilleros 583,81
Dependientes 583,81
Oficia de22 568,74
Auxiliar 561,78
Encargado 606,42
Conserje 573,04
Portero, Acomodador, sereno 573,04
Limpiadoras 566,02
Oficios

Oficial de 12 623,96
Oficid de2? 589,05
Peones 566,01
Ordenanzas 566,01
Personal Técnico

Jefe de Técnicos 74047
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Jefe de Cahinas 719,49
Operador 679,12
Ayudante 57791

N° 1.682

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA'Y EMPRESA
CADIZ

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA A}JTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE INSTALACION ELECTRICA

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comerciaizacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energiaeléctrica; y laL ey 54/1997, de 27 denoviembre, del Sector Eléctrico, sesomete
alNFORMACION PUBLICA e expedienteincoado en estaDelegacion Provincial de
Innovacién, Cienciay Empresacon objeto de AUTORIZAR y APROBAR lainstala
cion eléctricasiguiente:

Peticionario: EMPRESA MUNICIPAL DELA VIVIENDA DEJEREZ, S.A.
(EMUVIJESA). Domicilio: C/ Curtidores, 1 - Jerez de la Frontera (Cédiz)

Emplazamiento de la instalacion: Parcela 26 B-1, Poligono Sur. Términos
municipales afectados: Jerez de |a Frontera. Finalidad de la instalacion: Atender el
suministro enlazona

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES.

Centro de Transformacion: Emplazamiento: Médulo 1, parcela 26 B-1,
Poligono Sur. Tipo: Prefabricado. Relacion de transformacion: 15.000-20.000/400-
230 V. PotenciakVA.: 630 + 400

REFERENCIA: A.T.: 7575/05

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion
presentadaen esta Delegacion Provincial, sitaen Plazade Asdrtibal, sin; y formularse,
a mismo tiempo y por duplicado, las reclamaciones que se estimen oportunas en el
plazo de VEINTE DIAS, apartir del siguiente ala publicacion del presente anuncio.
Cédiz, 1 defebrero de 2005. LA DELEGADA PROVINCIAL. Fdo.: AngelinaMaria
Ortiz del Rio. Art. 1 Dto. 21/85, de5 defebrero. LA SECRETARIA GENERAL. Fdo.:
RafaglaMaria Repullo Milla. Ne 1.721

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA'Y EMPRESA
CADIZ

RESOLUCION DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE
IN,NOVACION, CIENCIA Y EMPRESA, DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN
CADIZ, POR LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA Y
ARROBACION DEPROYECTOA INSTALACION ELECTRICA DEALTA TEN-
SION

Visto el expediente n® AT-7500/04 incoado en esta Delegacion Provincia
solicitando Autorizacion Administrativay Aprobacion de Proyecto paraconstruir una
instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:

Peticionario: IREMAR INVERSIONES, S.L. Domicilio: C/ Perez Galdés,
11540 SANLUCAR DE BDA. (Cadiz). Lugar donde se vaaestablecer lainstalacion:
C/ Nao San Antonio esquinaac/ Nao Trinidad. Término municipal afectado: Sanlucar
deBda Clasedeinstalacion: LSATY CT de630KVA. Findidad: SuministroaCentro
Comercial.

Habiendose cumplido los tramites reglamentarios de acuerdo con lo estable-
cidoen TITULO VII, Capitulo 11 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
¢l queseregulalasactividadesdetransporte, distribucién, comercializacion, suministro
y procedi mientos de autorizacin deinstal aciones de energiael éctrica, desarrollo dela
Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion Provincial es competente para resolver sobre la citada
AUTORIZACION Y APROBACION DEL PROYECTO, segiin lo dispuesto en el
articulo13.14 del EstatutodeAutonomial.O. 6/1981, de30dediciembre, enel Decreto
del Presidente N° 11/2004 de 24 de abril, sobre reestructuracion de Consgjerias dela
Juntade Andalucig; Decreto 201/2004 de 11 demayo, por e queseregulalaestructura
organicadelaConsgjeriadelnnovacion, Cienciay empresa, , asi comoenlaResolucion
de 17 de enero de 2001,de |a Direccion General de Industria, Energiay Minas, por la
que se delegan determinadas competencias en materia de instal aciones el éctricas.

Vistos los preceptos legales citados y demés de general aplicacion, esta
Delegacion Provincial, a propuesta del Servicio de Industria, Energia y Minas,
RESUELVE: CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA Y APROBA-
CION DEL PROYECTO, a: IREMAR INVERSIONES, S.L. Parala construccion de
lainstalacion cuyas principales caracteristicas seran:

LineaEléctrica-

Origen: Lineade EDE, SLU entre CT "Arroyo 11" y CT "Aldebaran”. Final:
CT proyectado. Tipo: Subterraneo. Tension de Servicio: 15 (20) kV. Longitud en Km.:
0,060. Conductores: RHZ1, 12/20 Kv.; 3(1X150)mm2 Al.

Centro de Transformacion.-

Emplazamiento: C/ Nao San Antonio - Centro Comercial. Tipo: Interior con
4 celdas de media de tension. Relacion de transformacion:15.000-20.000/400-230 V.
PotenciaKVA: 630.

EstaAutorizaciony Aprobacion se concede de acuerdo conlo dispuestoen el
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por € que se regula las actividades de
transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autoriza
cion de instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en e
mismo se establece y |as especiales siguientes:

18- Las obras deberan realizarse de acuerdo con €l proyecto presentado, con
|as variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

22.- El plazo de puesta en marcha seré4 de UN ANO contados a partir de la

presente resolucion.

32- El titular delas citadas instal aciones daré cuenta de laterminacion delas
obras aesta Delegacion Provincia a efectos de reconocimiento definitivo y extension
del acta puestaen marcha

423.- Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacion durante la gjecucion del proyectoy en
su explotacion.

52- La Administracion dejara sin efecto la presente resolucion en cual quier
momento en que observe el incumplimiento de |as condiciones impuestas en ella.

62- En tales supuestos la administracion, previo e oportuno expediente,
acordara la anulacion de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven seglin |as disposiciones legales vigentes.

72- El titular de la instalacion tendrd en cuenta, para su gecucion, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio piblico o de interés general, los cuales han sido
trasladados d titular dela instalacion, habiendo sido aceptados por € mismo.

Contrala presente resolucién, que no pone fin alaviaadministrativa, podra
interponer Recurso de Alzada, ante el Exmo. Sr. Consgjero de Innovacion, Cienciay
Empresa de la Junta de Andalucia, en € plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente de recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo establecido
enel articulo 114.2 delaL ey 30/1992 de 26 de noviembre, modificadapor Ley 4/1999
de3deenero, deRégimenJuridicodelasAdministracionesPiblicasy del Procedimien-
to Administrativo Comun.

Cédiz, 10 de febrero de 2005. LA DELEGADA PROVINCIAL. Fdo.:
AngelinaMaria Ortiz del Rio. N° 1.779

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE INSTALACION ELECTRICA

De acuerdo con lo establecido en € Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energiaeléctrica; y laL ey 54/1997, de 27 denoviembre, del Sector Eléctrico, sesomete
alNFORMACION PUBLICA d expedienteincoado en esta Delegacion Provincial de
Innovacion, Cienciay Empresa con objeto de AUTORIZAR y APROBAR lainstala
cion eléctricasiguiente:

Peticionario: APARTAMENTOS PIEDRAMAR, S.L.. Domicilio: C/
Chiclana, 62 - 11140 ChiclanadelaFrontera(Cédiz). Emplazamiento delainstalacion:
Urb. "Fuente del Gallo" (Frente Hotel Flamenco). Términos municipales afectados:
Conil de laFrontera. Finalidad de lainstalacion: Atender suministro

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES.

Linea Eléctrica-

Origen: Apoyo n® 100577 linea" Fuente del Gallo" deEDE, S.L.U. Fina: CT
proyectado. Tipo: Subterrdnea. Tension de Servicio: 20 kV. Longitud en kms.: 0,262.
Conductores; RHZI, 12/20 kV, 3(1x240) mm2 Al. Apoyos. metdlicos galvanizados.

Centro de Transformacion

Emplazamiento: Urb. "Fuente del Gallo" frente Hotel Flamenco. Tipo:
Prefabricado. Relacion de transformacion: 20.000/400-230 V. PotenciakVA.: 400.

REFERENCIA: A.T.: 7581/05

Lo que se hace plblico para que pueda ser examinada la documentacion
presentada en esta Delegacion Provincial, sitaen Plazade Asdrabal, n; y formularse,
a mismo tiempo y por duplicado, las reclamaciones que se estimen oportunas en el
plazo de VEINTE DIAS, apartir del siguiente ala publicacion del presente anuncio.

Cédiz, 1defebrerode2005. LA DELEGADA PROVINCIAL. Fdo.: Angelina
Maria Ortiz del Rio. N°1.782

MINISTERIO DE HACIENDA

DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA
CADIZ

Anuncio de la Delegacion de Economiay Hacienda de Cédiz sobre notifica-
€idn de sanciones no tributarias.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes que a continuacion se
relacionan, queal intentar lanotificacion por losconceptos que seindican, no hansido
hallados en su tltimo domicilio conocido por los Servicios de esta Delegacion, por lo
que conforme alo previsto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico
delas Administraciones Pblicasy de Procedimiento Administrativo Coman, modifi-
cadapor laL ey 4/99, de13deenero, selesrequiere por medio del presenteanuncio, que
tiene carécter de notificacion oficial.
REFERENCIA ) N°LIQUIDACION
AYUNTAMIENTO DE CADIZ
R.BECA 1°EMPRES
R.BECA 4°ANTROP
R.BECA 1%CF.COM .

CONTRIBUYENTE IMPORTE(euros)
00011 20040 0000900 ........ ORDONEZ GARCIA MANUEL IVAN
00011 20040 000691 7 ........ LOPEZ BOTELLA M2ANGELES ..
0001120040 0011169 ......... SERRANO ACAL MARIA JOSE

332,07 euros
2914,78 euros
2022,07 euros

REEMB.PRESTAMO 00011 20040 0040689 ........ GHER, SA. 1140301 euros
REINT.HAB.INDEBI 00011 20040 0037078 ....... SALDANA RUIZ ANGEL ..occvvrmvssssmssssnsnsis 584,39 euros
AYUNTAMIENTO DE CHICLANA

R.BECA 19NG.TEC. .... 0001120030 0027955 ......... BENITEZ RODRIGUEZ JOSE CARLOS..........cc... 721,41 euros
R.BECA 1°BACHILL 00011 20040 0011103 ........ FRUCTUOSO BERMUDEZ JOSE ANTONIO ........ 122,13 euros

R.BECA 1°NGLES... 00011 20040 0023376 ........ LEOPOLDO GOMEZ, GUERRERO
PERC.INDEB.SUB. ... 00011 20040 0039835 ........ ALVAREZ GONZALEZ CARMEN
AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA

R.BECA CURSO 98/99............ 00011 20040 0035245 ......... RUIZ BERCIANO MILAGROS ....c..covvmvmimsnsnnnns 633,79 euros

114421 euros
519,10 euros




