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B.O.P. DE CADIZ NUM. 234

8 de octubre de 2005

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

SERVICIO DE GESTION JURIDICO-ADMINISTRATIVA
SECCION CONTRATACION DE OBRAS
ANUNCIO

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA: i
-ORGANISMO: EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.
- DEPENDENCIA QUE TRAMITA EL EXPEDIENTE:
Servicio de Gestion Juridico-Administrativa (Seccion Contratacion de Obras)
N° de expedientes: 65/05 y 137/05 pertenecientesal Plan Provincial de Cooperaciona
las Obras y Servicios de Competencia Municipal y Carreteras 2005y a Programa
Operativo Local (2000-2006) Objetivo N° 1, Anualidad 2005 (Complementario),
respectivamente.

2.- OBJETO DEL CONTRATO.

- DESCRIPCION DEL OBJETO:
N° 65/05 - Proyecto de* MEJORA DE LA CA-P-4031 (NACIMIENTO) PK. 1,000 A
2,500'.
- LUGAR DE EJECUCION: LA PROVINCIA
-PLAZO TOTAL DE EJECUCION (meses): 4 meses.

- DESCRIPCION DEL OBJETO:
N° 137/05 - Proyecto de ‘MEJORA CARRETERA ALGAR - EL BOSQUE, PK.
10,000 A 10,700'. ]
- LUGAR DE EJECUCION: LA PROVINCIA
-PLAZO TOTAL DE EJECUCION (meses): 4 meses.

) 3- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICA-

CION.
- Tramitacion: ORDINARIA.
- Procedimiento: ABIERTO.
- Forma: SUBASTA. ]

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

IMPORTE TOTAL:

- Obran®65/05 120.202,00 euros.

- Obran® 137/05 . 132.222,66 euros.
5.- GARANTIA.

Provisional:

- N°65/05 2.404,04 euros.

- N°137/05 EXENTA.

Quedaradispensado de constituir lagarantiaprovisional aquél empresario que presente
la documentacion sefialada en el ndmero 7c) de este Anuncio. )

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION.

- Entidad: Diputacion Provincial, Seccién Contratacion Obras.

- Domicilio: Plaza de Espafias/n

- Localidad y cddigo postal: Cadiz - 11071

- Teléfono: 956 24 02 57 y 24 02 58

- Telefax: 956 24 03 18

Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:

Hastael diaanterior habil alafinalizacion de presentacion de plicas.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.
CLASIFICACION OBLIGATORIA:

- Obran® 137/05 Grupo G; Subgrupo 4; Categoria d)
Requisitos:
- OBRA N° 65/05

A) Solvenciaecondmicay financiera, se justificara mediante los siguientes
medios:

- Informes de instituciones financieras, conforme alos siguientes criterios:

- Antigiiedad de |a empresa en sus relaciones con la entidad financiera.

- Cumplimiento de las obligaciones contraidas; atencion de pagos a los que esté
obligada, etc.

- Apreciacion de la solvencia econémicay financiera de la empresa conforme alos
saldos medios anuales de las cuentas corrientes con la entidad.

- Declaracionrelativaalacifradenegocio global y delasobrasrealizadas por
laempresaenél curso delostrestltimoseercicios, conformealossiguientescriterios:
- Referidaalos tres Ultimos gercicios.

- Correspondientes al volumen de negocios de la empresa.
- Expresareferenciaal volumen exclusivo de contratos de obras.

Si por razones justificadas un empresario no puede facilitar las referencias
solicitadas, podré acreditar su solvencia econdmica y financiera por cuaquier otra
documentacion considerada como suficiente por la Administracion.

B) Solvencia técnica o profesional, se justificara mediante los siguientes
medios:

- Relacion de las obras ejecutadas en el curso de los Ultimos cinco afios
acompafiadas de certificados de buena gjecucion paralas masimportantes, conformea
|os siguientes criterios:

- Denominacién, importes y beneficiarios.

- Indicacidn de llevarse a cabo mediante contratos directos o mediante subcontratos.
- Estados de las mismas, en gjecucion o terminadas.

- Los certificados a que se refiere este apartado se expedirdn por los Directores de las
obrasy expresaran el grado de satisfaccion paralas terminadas.

Tanto larelacion de obras como los certificados de directores se gjustardn a
|os modelos recogidos en los Anexos 8 y 9 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

- Declaracion sobre los efectivos personales medios anuales de la empresa,
indicando, en su caso, grado de estabilidad en el empleo delosmismosy laimportancia
de sus equipos directivos durante los tres Ultimos afios, conforme a los siguientes

criterios:

- Relacion del personal vinculado alaempresaen lostres tltimosafiosy antigliedad en
lamisma

- Calificacion profesional y titulacion en su caso.

C) Se entendera acreditada la solvencia econdmica, financiera y técnica o
profesional si el empresario presenta certificado acreditativo de lasiguiente clasifica-
cién:

- OBRA N° 65/05 Grupo G; Subgrupo 4; Categoriad)

8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION.
- Fechalimite de presentacion y hora: Hastalas 13 horas del diaen que se cumplan los
26 naturales a partir del siguiente a de su publicacion en e Boletin Oficia de la
Provincia
- Documentacion a presentar: La exigida en la cldusula 6 del Pliego de Condiciones
Particulares en todos sus apartados.
- Lugar de presentacion: Registro Especial de Proposiciones (Negociado de Gobierno)
- Entidad: Diputacion Provincial
- Domicilio: Plaza de Espafias/n
- Localidad y cédigo postal: Cédiz - 11071

9.- APERTURA DE OFERTAS.
- Entidad: Diputacion Provincial.
- Domicilio: Plaza de Espafias/n
- Localidad: Cédiz
- Fecha: Al SEGUNDO LUNES héhil siguiente a aguel en que termine el plazo de
presentacion de proposiciones.
- Hora: 9,30 horas

10.- OTRASINFORMACIONES:

a) Enel supuesto dequeel plazo de presentaci 6n de proposicioneso su aperturafinalice
en sabado, el plazo terminaraa dia siguiente habil.

b) En el supuesto de proposiciones presentadas por correo, |la apertura tendré lugar
conforme aloindicado en la clausula8.10 del Pliego.

¢) Obra cofinanciada con Fondos Europeos:. (137/05)

11.- GASTOSDE ANUNCIOS: Losanuncios seran por cuentadel adjudica
tario.

Cédiz, a 30 de septiembre de 2005. EL PRESIDENTE. Fdo.: Francisco
Gonzdlez Cabafia N° 10.455

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO
CADIZ
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE OFICINAS DE FARMACIA
CODIGO DE CONVENIO: 1101065

Enlaciudad deCédiza 5 deagosto de2005. Siendolas 14:00 horas, serelinen
|as personas rel acionadas miembros de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo
de Oficinas de Farmacia de la Provincia de Cédiz. .

POR LA REPRESENTACION DE LOS SENORES AUXILIARES DE
FARMACIA: D. MANUEL CAMPUZANO RODRIGUEZ, D® FRANCISCA
PARRONDO Y D. FRANCISCO ZAMANILLO TORNAY.

_ POR LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES: D. RAFAEL
GONZALEZ CAMACHOY actuandocomoAsesor, DAM2CARMEN FONCUBIERTA.

POR COMISIONES OBRERAS: Actuando como Asesor, D. JUAN PERIS
MENCHETA.

PORLA ASOCIACI ON EMPRESARIAL FARMACEUTI CAGADITANA:
D. ALFONSO JMENEZ GONZALEZ Y D. ALFONSO JMENEZ MATEO.

El objeto de la presente reunién es analizar la comunicacion remitida por la
Juntade Andaluciaen relacion con el Registro del Convenio Colectivo de Oficinas de
Farmacia 2004-2005 y concretamente con el articulo 18.c) relativo alas licencias en
caso de fallecimiento.

Trasun amplio cambio deimpresiones, las partes acuerdan que con indepen-
denciade que seconcreten losgrados de parentesco en dicho articul o 18.¢), tal cuestion
siempre tendrd como referente, e minimo legal contenido en el Estatuto de los
Trabajadores, por lo que lalicencia por fallecimiento contenida en ese apartado se ha
pactadosinperjuiciodeaplicar e textoliteral del estatuto, demaneraquenoseperjudica
ningun minimo legal.

Y no habiendo més asuntos que tratar, selevantalasesion, acordando remitir
copiade este actaala Juntade Andal uciaparase conocimientoy control, solicitandose
que se continde con la tramitacion del registro del convenio colectivo que les fue
remitido en su dia

CAPITULO . AMBITO DE APLICACION

Art. 1.- Ambito Personal y Funcional .- El presente Convenio Colectivoregula
las relaciones de trabgjo de las Empresas de Oficinas de Farmaciay sus trabajadores,
y sera de aplicacion a todo €l personal empleado por cuenta gjena en aquellas, de
conformidad con ¢! art. 1 del Estatuto de |os Trabajadores.-

Art. 2.- Ambito Territorial .- Este Convenio tendré su @mbito de aplicacion a
todo € territorio dela Provinciade Cédiz.-

Art. 3.- Ambito Temporal.- El presente Convenio entrara en vigor a dia
siguiente de su firma, con independencia de su publicacién en el Boletin Oficial. Sus
efectosecondmicosseretrotraeranal 1°deEnerode2.004; suvigenciaserapor dosafios
hasta el 31 de Diciembre de 2.005.-

A partir del 1 de Enero de 2.006, terminadalavigenciade este convenio, por
aplicaciéndel articulo 5 deestetexto, entrarden vigor el Convenio Nacional, quedando
¢l presente convenio provincia sustituido por aquel
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Art. 4.- Vinculacion alatotalidad.- Las condiciones aqui pactadas forman un
todo organico eindivisible y, a efectos de su aplicacion préctica, serdn considerados
globalmente en computo anual .-

EncasodequeporlaJurisdiccionLaboral ainstanciasdelaAutoridad L aboral
o de cualquierade | os afectados, se procedieraalaanulacion de algunos de los pactos
del presente Convenio Colectivo, quedaran sin efecto latotalidad, debiendo las partes
afectadas constituir unanuevaMesa Negociadoraen € plazo de dos meses a partir de
lafirmeza dela Sentencia, &l objeto de proceder ala renegociacion de su contenido.-

CAPITULOIl. COMPENSACION, ABSORCION, GARANTIA'Y SEGUI-
MIENTOY CONTROL

Art. 5.- Compensacion y absorcion.- Las condiciones pactadas en este
Conveniocompensanlasquevenianrigiendoanteriormente, y asuvez, serénabsorbibles
por cualquier mejora futura en las condiciones econdmicas que vengan determinadas
por las Empresas, por disposiciones legales o convencionales o por contenciosos
administrativos o judiciales, siempre que, consideradas globalmente y en computo
anual, sean més favorables para los trabajadores que las contenidas en el presente
Convenio.-

Como quiera que existe otro convenio de ambito nacional que, en computo
global y anual, mejoraal presente, éste quedara automati camente sustituido por aquel
apartir del 1 de Enero de 2.006.-

Art. 6.- Garantias Personales.- En todo caso se respetaran las condiciones
individual esméas beneficiosas que | as establ ecidasen el presente Convenio, entendién-
dose las mismas siempre con caracter estrictamente personal .-

Art. 7.- Comisién MixtaParitaria.- Paracuidar delacorrectaaplicacion delo
dispuesto en este Convenio, conocer de cuantas materias o disposi ciones se produzcan
en su cumplimiento y actuar como érgano de interpretacion en los términos que mas
adelante se regulan, se designa una Comision Mixta Paritaria en tanto se mantengala
vigenciadel Convenio, que estard compuesta por tres miembros elegidos por cadauna
de las partes.-

Esta Comision actuarda peticion detres de ellos, quienes les convocaran por
escrito con, a menos, diez diashabilesdeantelacion, y deberdnincluir necesariamente
€l Orden del Dia-

Sera Secretario un miembro de la Comision que sera nombrado para cada
sesion, teniendo en cuentaque el cargo recaerd unavez entrelos representantes delos
trabajadores y la siguiente entre | os representantes de los empresarios. Esta Comision
podréutilizar |os servicios ocasionales o permanentes de Asesores, que seran designa-
dos libremente por cada una de las partes.-

La Comision deberd adoptar sus acuerdos por mayoria de sus miembraos,
reflejandol os por escrito, €l cual serd notificado alos interesados en € plazo méximo
de diez dias, unavez celebrada lareunion.-

Enel caso dequeno sellegueaun acuerdo entrelosmiembrosdelaComision,
seenviardel Actadelamismaalosinteresadosenel plazo antesindicado, especificandose
ental Actalaposicion de cadaparte, con el fin de que quede expedito el accesoalavia
jurisdiccional 0 aaguellos otros organismos que | as partes acuerden paralaresolucion
del conflicto.-

A estos efectos sefijael domicilio delaComision Mixtaen Cédiz, Avda. de
Andalucia, n° 6, 3* planta.-

Las funciones especificas de la Comision Mixta son las siguientes:

1.- Interpretacion del Convenio en cuestiones generales.-

2.- A requerimiento delas partes, deberdmediar o conciliar enel tratamientoy solucion
decuantascuestionesy conflictosde carécter colectivo pudieran suscitarseen el ambito
de aplicacion del presente Convenio Colectivo.-

3.- Vigilanciadel cumplimiento colectivo de lo pactado.-

4.- Emitir Informes acerca de los problemas y cuestiones que plantee € correcto y
adecuado tratamiento de la Salud Laboral en el trabajo de las Oficinas de Farmacia.-

TITULO IIl. CONTRATACION DEL PERSONAL Y CLASIFICACION
FUNCIONAL

Art. 8.- Contratacion del personal .- La contratacion del personal seredlizard
entodo caso por escrito, deberan ser visados por lacorrespondiente Oficinade Empleo,
asi como ainstanciadel trabajador por la Central Sindical de su eleccién.-

Serecomiendaalas empresas afectadas por el Convenio Colectivo que, enla
medidadelo posible, mantengan los puestosdetrabajo eigualmente selasinvitaaque,
en los supuestos de admision del personal, éste sea preferentemente con profesionales
procedentes del paro.-

Para favorecer la consecucion del principio de estabilidad en el empleo, se
reconoceel derecho preferente aocupar puestos detrabajo fijosaaquellostrabajadores
vinculados alamisma por un contrato temporal .-

En relacion con los contratos temporales queda establecida la siguiente
indemnizacion como consecuencia de la extincion de |os mismos:

*Contratos inferiores a un mes de duracién: NO hay indemnizacion.
*Contratos con duracion de 1 a 12 meses: 2 dias de salario por mes.
*Contratos superiores a afio: 1 dia de salario por mes.

Estas cantidades sustituyen a las establecidas legalmente

Quince dias antes de la finalizacion del contrato, el empresario entregara a
trabajador propuestadetalladadeliquidacion, que deberaespecificar contodaclaridad,
junto alos demés conceptos adeudados al trabajador, los correspondientes aatrasosde
Convenioy los derivados de la aplicacion de la Clausula de Revision.-
Lacontratacion de nuevo personal no se consideraraatitulo de prueba, salvo queasi se
haga constar en €l correspondiente contrato escrito.

Laduracion de dicho periodo no podra exceder de:

- Persondl facultativo 3 meses-
- Auxiliar Mayor Diplomado 2 meses.-
- Auxiliar Diplomado 1 mes-
- TECNICO 8 FAIMABCIA .ccvvcveereererrrrrerrsenssesnessesssssesssssssss s 1 mes-
- Auxiliar 1mes-
- Ayudante 15 dias.

En todo caso el periodo de prueba sera computable a efectos de aumentos
periddicos por antigiiedad.-

Art.9.- ModalidadesdeContratos.- Inicialmentey sinperjuiciodelasposibles
modificacionesque pudieranintroducirse enlalegislacion sobre contratacion temporal
derivadadel Acuerdo Inter confederal, |lasmodalidades contractualesseran lassiguien-
tes.

A) CONTRATO PARA LA FORMACION:

Tendra por objeto la adquisicién de la formacion tedricay préctica para el
desempefio de un oficio o puesto de trabajo que requiera de un determinado nivel de
cualificacion. Seregira por |as siguientes especialidades:

* Se podra celebrar con trabajadores mayores de 16 afios y menores de 21 afios, que
carezcan delatitulacion necesariaparaconcertar uncontrato detrabaj o en précticas. No
existiralimite de edad si €l trabajador es minusvalido.-

* El nimero méximo de contratos para la formacién a realizar en cada Empresa se
gustaraalas previsiones del R.D. 488/98, de 27 de Marzo.-

* Laduracion minima de estos contratos sera de seis meses, y lamaxima de tres afios.
Si seconciertan por menosdel tiempo maximo, podraser objeto de prérrogassucesivas
hasta ese limite.-

* Laduraciondel periodo deformacionteoricano podraser inferior al 15%delajornada
laboral .-

* A la finalizacion del contrato el empresario deberd entregar a trabajador un
certificado enel queconsteel nivel y laduracion delaformacion préacti caadquiridapor
&te-

* Laretribuciondel trabajador seraequivalenteal SalarioMinimolInter profesiona para
trabajadores mayores de 18 afios y del 85% de ese salario minimo paralos menoresde
esa edad.-

B) CONTRATO EN PRACTICAS-

Esel queseconciertacon quien estéen posesidndelatitulacion deLicenciado
en Farmacia, obtenida dentro de los cuatro afios inmediatamente anteriores alafecha
de celebracion del contrato.-

Las reglas generales de estamodalidad contractual seran:

* El puesto de trabajo permitira la obtencion de una préctica adecuada a nivel de
estudios realizados por €l trabajador.-

* Laduracion del contrato serd como minimo de seis meses, pudiendo acanzar un
maximo de dos afios, sin que ningln trabajador pueda estar contratado en practicasen
la misma o distinta empresa poe tiempo superior a dos afios en virtud de la misma
titulacion.-

* Laretribucion del trabajador en précticas sera del 70% del Saario establecido en
Convenio parasu categoria profesional durante el primer afio derelacion laboral, y el
85% de ese sdlario durante el segundo.-

C) CONTRATO DE INTERINIDAD.-

Es el concertado para sustituir a trabgjadores con derecho a reserva de su
puesto de trabgjo.-

En el contrato deberd especificarse tanto el nombre del trabajador sustituido
como la causa de la sustitucion.-

D) CONTRATO A TIEMPO PARCIAL .-

Esel queseconciertaparaprestar serviciosduranteun nimero dehorasal dia,
alasemana, al meso a afio, inferior a considerado habitual en estaactividad, sin que
en ningln caso seainferior a 15 horas ala semana.-

Podraconcertarseestetipo decontratostanto deduracionindefinidacomo por
tiempo determinado, atendiendo en este segundo caso alas modalidades contractuales
legalmente previstas, con excepcion del contrato paralaformacion.-

En cada uno de estos casos de contratos a tiempo parcial por tiempo
determinado habra de estarse a las previsiones legalmente establecidas para cada
modalidad.-

El régimen legal de este tipo de contratos de trabajo se gjustard a las
previsiones del Real Decreto-Ley 15/98, de 27 de Noviembrey delaLey 12/2.001 de
9 de Julio que lo modiifica.- )
E) CONTRATO EVENTUAL O POR CIRCUNSTANCIASDE LA PRODUCCION

Sonaquelloscontratos celebradosatenor delo dispuestoenel articulo 15.1.b)
del Estatuto delos Trabajadoresy demés|egislacion vigente, cuando lascircunstancias
del mercado, acumulacién de tareas, exceso de pedidos o razones de temporada asi 10
exigieran aln tratdndose de la actividad normal delaempresa. Estos contratos podran
tener una duracidn maxima de doce meses dentro de un periodo de dieciocho meses
contadosapartir del momento en que se produzcan | as causas que motivanlanecesidad
de celebrar este tipo de contratos.

Art. 10.- Clasificacion funcional .- Laclasificacion del persona no supondra
laobligacion de tener provistas todas las plazas que a continuacion se enumeran, si la
necesidad y el volumen de laEmpresano lo requiere.-

GRUPO PRIMERO: Personal Facultativo, que comprende a quienes en posesion del
Titulo de Doctor o Licenciado en Farmacia ejerce en la farmacia los servicios
profesionales paralos que se encuentra legal mente capacitado.-

GRUPO SEGUNDO: El Personal Técnico, que comprende |as siguientes categorias:
a) Auxiliar Mayor Diplomado, que se define como el Auxiliar con Diploma expedido
por el Consejo General de Colegios Oficia es de Farmacéuticos, que aparte de cumplir
sumisién comotal, esdecir, lade Auxiliar Diplomado, tieneasu cargo laorganizacion
del trabajo del resto del personal .-

b) Auxiliar Diplomado, es el Auxiliar de Farmacia que, en posesion del Diploma
expedido por el Consgjo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos, redlizalas
funciones propias del Auxiliar y ademés prepara formulas magistrales y dispensa a
publico bajo ladireccion del Técnico Facultativo.-

C) Técnico en Farmacia, esel trabajador que, con latitulacion adecuada, como minimo
de Formacién Profesional de ler grado o equivalente, realiza las |abores propias del
Auxiliar deFarmacia, y ademéspreparaf ormul asmagistralesy dispensaal publicobajo
ladireccion del Técnico Facultativo.

GRUPO TERCERO: Personal Auxiliar de farmacia, que comprende las siguientes
categorias:

a) Auxiliar de Farmacia, es quien realizalas|abores concernientes alaactividad dela
Empresa en genera y colabora en la preparacion de formulas magistrales.-
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b) Ayudante, es el trabajador que coopera con el Auxiliar en las funciones propias de
éste.

Los ayudantes pasaran a la categoria de Auxiliar cuando hayan permanecido en la
anterior categoria dos afios y percibiran e salario correspondiente a dicha nueva
categoria, pero continuaran jerciendo las funciones de Ayudante mientras no exista
vacante de Auxiliar. Dicho ascenso nunca podra producirse cuando el trabajador esté
disfrutando de excedencia especial, pero no obstaraal referido ascenso laenfermedad
del trabajador.

¢) Aprendiz, esel trabajador mayor de 16 afiosy menor de 21 afios, ligado alaEmpresa
por contrato para laformacion, en cuyavirtud ésta, alavez que utiliza su trabajo, se
compromete a ensefiarle préacticamente los conocimientos propios de la actividad
farmacéutica. En ningln caso el Aprendiz podra dispensar a publico ni hacer horas
extraordinarias, ni nocturna, como tampoco redlizar lastareas delimpiezadel local de
Farmacia; y si siendo su cometido lalimpiezade todo € material que normalmente se
utiliza dentro de la Farmacia. También realiza los servicios complementarios de
abastecimiento de la Farmacia inherentes a la misma; e periodo de formacion se
computardaefectosdeantigiiedad. Todotrabajador mayor de 16 afiostendrael derecho,
y laEmpresalaobligacion, de otorgar las facilidades para su promocion profesiona y
social segln lalegislacion vigente.-

GRUPO CUARTO: Personal Administrativo:

Jefe Administrativo: Esquien, provisto o no de poder, asume, con plenasfacultades, la
direccion o vigilanciade todas las funciones administrativas de laEmpresa, que tenga
organizada o distribuida en varias Secciones.-

Jefe de Seccion: Esel quellevalaresponsabilidad o direccion de unade las Secciones
enlaqueé trabajo puede estar dividido, con autoridad directa sobre los empleados a
sus drdenes.

Contable: Seincluyen en esta Categorialos Contables y Cajeros no comprendidos en
|as anteriores.-

Oficial Administrativo: Esquien, en poses 6n delosconocimientostécnicosy practicos
necesarios, realiza trabajos que requieran propia iniciativa, tales como redaccion de
correspondencia, gestion de informes, liquidaciones de la Seguridad Socia u otros
cometidos similares.-

Auxiliar Administrativo: Esel que, con conocimientosgeneralesde indole administra-
tiva, auxiliaalos Jefes y Oficiales en la gjecucion de trabajos como propios de esta
categoria, en las siguientes funciones. redaccion de correspondencia de tramite,
confeccion defacturasy estudio paralaliquidacion deintereses eimpuestos, mecano-
grafia, etc....

Estan comprendidos en esta categoria los que realizan el cobro de ventas a contado,
revision de talones de Caja u otras operaciones similares.-

Aspirante; Esel empleado de edad comprendidaentrelos 16y 18 afiosque seiniciaen
¢l trabajo burocrédtico o de contabilidad, para alcanzar la necesaria capacitacion
profesional .-

GRUPO QUINTO: Personal Subalterno, que incluye el mozo, que es € trabajador
cuyas funciones consisten en efectuar el transporte de mercancias dentro o fueradela
farmacia, hacer los paquetes corrientes que no precisan enfardado o embalado y se
encarga de su reparto, asi como cualesquiera otros trabaj os que exijan predominante-
mente esfuerzo fisico.-

Art. 11.- LasEmpresasenlasquenoexistieraplazade Ayudantevacantey que
hicieran constar dichacircunstanciapor escrito a tiempo deformalizar el contrato para
laformacion, podrén dar por rescindido dicho contrato en lafecha de terminacion del
mismo, siempre que continuara subsistiendo laausenciade plazavacante de Ayudante
endichafecha, abonandolaEmpresaal Aprendizquecesa, unaindemnizaciondeveinte
dias por afio de servicio, prorrateandose los periodos inferiores a un afio.-

Articulo 11 bis.- Personal No facultativo. En aras de mejorar la
profesionalizacion del sector que redunde en el aumento de calidad del servicio
farmacéutico, y con efectos econdémicosdesde e 1 de Julio de 2005, se acuerdapor las
partes que:

Aquel trabajador que afecha 1 de Julio de 2.005:
a)seencuentredesarrollandolasfuncionesrecogidasenel R.D. 547/1995, de 7 deAbril,
por el que se establece € titulo de técnico en Farmacia y las correspondientes
ensefianzas minimasy

b)Haya adquirido o adquiera latitul acién reglada de Formacion Profesional o equiva-
lente

Pasara autométicamente areconocérselelacategoriadetécnico enfarmacia,
con efectos econdmicos desde e referido 1 de Julio de 2.005

CAPITULOIV. RETRIBUCIONES

Art.12.- Aspectos salarides.-

A.- El sdlario base es la parte de retribucién fijada mensua mente por cada categoria
profesional como contrapartidaalaprestacion detrabajo por unidad detiempo, quecon
tal denominacion seincluyenenlaTablaqueseunecomoAnexoal presente Convenio,
y que sirve como base para el célculo de todos los complementos de cuantificacion
proporcional, teniendo efectos econémicos desde 1 de Enero de 2.004.-

B.- Incremento y Clausula de Revision Sdarial .-

- Se acuerda un incremento econémico para el afio 2.004 del 4,1%, el cual yahasido
aplicado en latabla que se acompafia a este texto como Anexo |.

- Para el siguiente afio 2.005, se acuerda un incremento del 4,25%

En el momento en que se conozca, €l IPC real de ese afio 2.005, serevisardlacantidad
aplicaday en el caso de que e IPC real fuera superior a aplicado al inicio del afio
(4,25%), se complementara hasta alcanzar dicho IPC real con efecto retroactivo a
principios de ese afio 2.005.

Art. 13.- Antigliedad.- Con efectosdel diaprimero de Enero del afio 2.001, el
concepto de antigiiedad desaparece; a este fin, todos | os trabajadores que con anterio-
ridad a la indicada fecha estén en situacion de ata en la empresa, consolidaran las
cantidades devengadas por este concepto hasta ese dia, percibiendo en sustitucion del
concepto de antigiiedad un plus “ad personam” no absorbible ni compensable y
reval orizable todos los afios en al menos|os mismos porcentajes de incremento que se
pacte para los salarios, siéndole de aplicacion, en caso de ser preciso, la clausula de

revision de salarios pactada.

Art. 14.- Pagas Extraordinarias.- Los trabajadores comprendidos en este
Convenio Colectivo disfrutardn exclusivamente de tres pagas extraordinarias de
vencimiento superior a mes, en igua cuantia que las establecidas como sdario base
mensual, cuyos respectivos vencimientos seran los siguientes: 22 de Diciembre, 24 de
Junioy 30 de Marzo. Esta Ultima deberd abonarse de acuerdo con |os salarios que este
Convenio establece.-

Endichaspagasextraordinariasseincluirdn también, paraaguellostrabajado-
resque tuvieran derecho a mismo, el complemento “ Ad Personam” denuevacreacion
que ha surgido como consecuencia de la desaparicion de la Antigliedad.

Art. 15.- Horas de Guardia.- Dada la obligacion legal de prestar servicio de
Urgencia por parte de las Oficinas de Farmacia, |as horas extraordinarias prestadas
durante dicho servicio se compensaran por descanso equival entes dentro delos cuatro
meses siguientes a su realizacion, salvo que se acordase entre Empresay Trabajadores
apartir de ahorao estuviese acordado antes de laentrada en vigor de este Convenio su
compensacion econdmica, remunerandose en este caso de la siguiente forma:

El valor de cada horadiurnao nocturnaasi trabajadaconsistiraen €l cociente
queresultededividir el salario base mensual masantigiiedad, sin repercusion de pagas
extraordinarias, entre 24 dias, dividiendo a su vez dicho cociente entre 6,5 horas. El
resultado asi obtenido se incrementard en el 50% para las jornadas laborales en dias
hébiles, y en el 140% para las jornadas de Domingos y Festivos. No obstante los
Empresarios y trabajadores de Oficinas de Farmacia Situadas en zonas rurales de
caracteristicas especiales podran pactar en cada centro de trabgjo otras formas de
compensacion del trabajo por causa del Servicio de Urgencia

Larealizacion delashorasextraordinariasy turnosde Urgenciaserademutuo
acuerdo entre Empresarios y trabajadores.-

El trabajo prestado en servicio de urgenciacompleto seentiendesin perjuicio
del descanso compensatorio de 12 horas diarias consecutivas, y sin perjuicio del
descanso compensatorio de domingos y festivos, dentro de la semana siguiente.

En los casos de imposibilidad de tales descansos compensatorios y en los
supuestos en que deban compensarse econdmicamente, el calculo paralaobtencion de
las horas nocturnas prestadas por causa del servicio de urgenciasufrird un incremento
del 60% y del 150% respectivamente paralasjornadas |aboralesy festivas, en vez del
50% y del 140% antes citado, de conformidad con lo establecido anteriormente.

CAPITULO V. JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDEN-
CIAS

Art. 16.- Jornada L aboral .- Laduracion méximade lajornadalabora serade
1.800 horas anuales de trabajo efectivo, arazén de 40 horas semanales. En ninglin caso
lajornada diaria podra ser superior alas 8 horas diarias paralos trabajadores menores
de 18 afios, ni superardlas 9 horas parael resto de lostrabajadores, aexcepcion delas
jornadas de guardiay correturnos.-

El periodo de descanso semanal queda fijado como minimo en diay medio
ininterrumpido, que comprenderaen todo casolatardedel S&badoy el diacompleto del
Domingo.-

Serén dias festivos a todos | os efectos, ademas de los 14 establecidos por la
Administracion Central, Autonémica o Local y las tardes de los dias 24 y 31 de
Diciembre.-

Art. 17.- Vacaciones.- Todo trabajador afectado por este Convenio Colectivo
tendré derecho a disfrute de 30 dias naturales, de forma consecutiva, de vacaciones
retribuidas. Las mismas se disfrutardn entre |os meses de Junio a Septiembre de cada
afio.

A peticiéndel trabajador y previo acuerdo con laempresa, se podraestablecer
ladivision de las vacaciones en dos periodos de quince dias cada uno.-

Cuando el trabajador no pueda disfrutar de las vacaciones anuaes entre los
meses comprendidos entre Junio y Septiembre de cada afio, por causas no imputables
a mismo, tendré derecho a un incremento del periodo de vacaciones consistente en 4
diashabilesque seran disfrutadosen laformay condicionesque de mutuo acuerdofijen
en cada centro de trabajo el Empresario y |os trabajadores afectados.-

Art. 18.- Licencias.- El trabajador, avisando con antelacion, podraausentarse
del trabajo con derecho aremuneracion, por las siguientes causas:

A .- Veinte dias naturales por matrimonio.

B.- Cuatro dias naturales en caso de nacimiento de hijos o abortos.

C.- Tres dias en caso de falecimiento o enfermedad grave de padres, abuelos, hijos,
nietosy conyuges.-

D.- Dos dias en caso de traslado del domicilio habitual .-

E.- Por ¢ tiempo indispensable para e cumplimiento de un deber inexcusable de
carécter publico y personal.-

F.- El personal que por necesidad tengaqueacudir alavisitamédicadeformapersonal,
la Empresa le proporcionara el tiempo indispensable paratal fin.-

G.- Por ¢l tiempo indispensable para disfrutar de los derechos de exdmenes totales o
parciales en Ingtitutos, Universidades, Escuelas Técnicas y/o Especiaes (Formacion
Profesional) en los supuestos y forma que establece la legislacion vigente.-

H.- Los trabajadores con un minimo de 1 afio en la Empresa podrén pedir, en caso de
necesidad, permisos sin derecho a sueldo por un maximo de 15 dias, repartidas dentro
del afio.-

|.- Los trabajadores tendran derecho a una pausa de una hora en su trabajo, que podra
dividir en dos fracciones de media hora, cuando la destinen ala lactancia de un hijo
menor de doce meses. Se podré sustituir la pausa o interrupcion de lajornada por una
reducciondelajornadanormal enunahora, que, asuopcion, lapodraaplicar al principio
o alaterminacion delamisma.-

Dicha pausa o reduccion sera retribuida y en el caso de lactancia artificial
puede ser solicitada por cualquiera de los conyuges, si bien la opciédn sdlo puede ser
gercitada por uno de ellos, en caso de que ambos trabajen.-

J.-Lamujer trabajadoratendraderechoaundescansolaboral de 16 semanasininterrum-
pidas ampliables por parto miltiple hasta 18 semanas. El periodo de descanso se
distribuird a opcion de la interesada, siempre que 6 semanas sean inmediatamente
posterioresal parto, pudiendo hacer uso de éstasel padre por fallecimiento delamadre
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0 por dejacion de ésta en las Ultimas 4 semanas, cuando ambos trabajen.-

Art. 19.- Excedencias.- La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La
forzosa, que dara derecho ala conservacion del puesto detrabajo y al computo de la
antigliedad en su vigencia, se concederé por la designacion o eleccién para un cargo
publico que imposibilite la asistencia a trabajo. El reingreso debera ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

L ostrabajadorescon a menosunaantigtiedad enlaEmpresadeun afio, tienen
derecho aque seles reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por
un plazo no menor aun afio y no mayor acinco. Este derecho sdlo podra ser gjercitado
otra vez por & mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la
anterior excedencia.

Duranteel primer afio de excedenciavoluntariadel trabgjador quelo solicite,
segarantizarael reingreso voluntario en €l puesto detrabajo, siempre que €l mismo no
estéocupado por otrotrabajador en sustitucion del primero; en este supuesto, habraque
esperar alaextincion del contrato temporal que vinculaa trabajador contratado para
su sustitucion.-

En las excedencias voluntarias superiores a un afio, €l trabajador excedente
conservard sdlo un derecho preferente a reingreso en las vacantes de igual o similar
categoria.-

L ostrabajadorestendran derechoaun periodo deexcedenciano superior atres
afos, paraatender al cuidado decadahijo, acontar desdelafechadel nacimientodeéste.
Lossucesivos hijos darén derecho aun nuevo periodo de excedenciaque pondriafin al
que seviniese disfrutando con anterioridad. Cuando lamadrey €l padre trabajen, sdlo
uno de ellos podré gjercitar este derecho.-

CAPITULO VI. ASPECTOS SOCIALES

Art. 20.- Jubilacién anticipada.- Los trabajadores podréan acogerse a la
jubilacion con caréeter voluntario a cumplir los 64 afios de edad, de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 1.194/85, de 17 de Julio, enlaLey 2/91, de 7 de Enero
y demés normativa vigente, con el 100% de los derechos pasivos. Las Empresas se
comprometen asustituir aaquel trabajador queal cumplir los64 afiossolicitelapension
dejubilacion en base adichas disposicionesy acuerdos, por otro trabajador desemplea-
do, registradoenlasOficinasdel INEM, mediante cual quieradeloscontratosdetrabajo
vigentesenlaactualidad, exceptoel contratoatiempo parcial, y con un periodo minimo
de duracidn, en todo caso, superior a afio y tendiendo a méximo legal .-

Si voluntariamente el derecho alajubilacion esejercido por el trabajador con
a menos 62 afios, |as Empresas deberdn cumplimentar lasformalidades que conduzcan
alarealizacion del correspondiente contrato derelevo (Ley 1991/84, de 31 de Octubre
y RDL 1/95, de 24 de Marzo en su art. 12.4).-

Las Empresas se comprometen ala conversion del contrato de relevo en un
contrato indefinido al pasar € jubilado parcialmente ala situacién de jubilado total .-

Art. 21.- Jubilacion obligatoria.- Las partes acuerdan declarar la jubilacion
obligatoria para los trabajadores que cumplan 65 afios de edad.-

No obstante aquellos trabgjadores que no tengan cubierto e plazo legal
minimo de cotizacion ala Seguridad Social que les garantice una pensién minima de
jubilacion, podran continuar en su puesto de trabajo hasta que reinan las condiciones
legales exigidas por la Seguridad Social para concederles una pension de jubilacion,
todo ello seglin permiten las Sentencias del Tribunal Constitucional 22/1987, de 2 de
julioy 58/1985, de 30 de Abril, asi como ladel Tribunal Supremo de 27 de Octubre de
1.987.-

Art. 22.- Premio alajubilacion.- Las Empresas abonard a persona que se
jubile, cualquiera que sea la antigliedad al servicio de lamisma, un premio de:

Afio 2.004.- 3.027,94 euros, si la jubilacion se produce a los 63 afios de edad del
trabajador; 1.830,38 euros, si fuera a los 64 afios de edad; o de 530,52 euros, si se
produce alos 65 afios de edad.-
Afio 2.005.- 3.152,09 euros s la jubilacion se produce a los 63 afios de edad del
trabajador; 1.905,43 euros, si fuera a los 64 afios de edad; o de 552,27 euros, s se
produce alos 65 afios de edad.-

Art. 23.- Pdliza de Seguro.- Los Empresarios Farmacéuticos se obligan a
concertar una Poliza de Seguros que cubralas coberturas siguientes con | as cantidades
que se especifican a continuacion:

* Fallecimiento por cuaquier causa 6.286,59 euros.-
* Invelidez Absolutay Permanente 6.286,59 euros.-
* Fallecimiento POr aCCIHENE .....uurvvveeeeessmssnrsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnens 12.573,17 euros.-
* Fallecimiento accidente circulacion 18.859,76 euros.-

Si las Compafiias de Seguros rechazan la formalizacion del mismo con un
trabajador, |os empresarios no tendrén ninguna responsabilidad sobre dicha cobertura,
siempre que lamismase produzca por lanegativa de laCompafiiay no por lafatade
pago de laprima.-

Art. 24.- Enfermedad y Accidente- En caso de Incapacidad Tempora, el
personal tendra derecho a sueldo integro en el plazo méximo de 18 meses en que
permanezca en dicha situacion, descontando del mismo durante €l periodo que las
perciba, las prestaciones econémicas de la Seguridad Social, siempre que no hubiese
sido sustituido por otro empleado. En caso de ser sustituido percibirala diferencia, s
lahubiera, entreel sueldoquelecorresponday el asignadoal sustitutoduranteel periodo
en que se abonasen |as prestaciones econémicas percibidas de la Seguridad Social .-

Art. 25.- Salud Laboral .- Seestardalo dispuesto enlaLey de Prevencion de
Riesgos Laborales (Ley 31/95), asi como alos reglamentos que la desarrollan.-

Art. 26.- Reconocimiento Médico.- Se efectuar un reconocimiento médico
completo entre los meses de Marzo a Junio de cada afio; éste serd por cuenta de la
Empresa, cuyos andlisis deberan ser especificos, efectudndose y adecudndose a las
materias primas o aditivos que se manipulan en cada Departamento del Centro de
Trabajo.-

Art. 27.- Ropa de Trabgjo.- Las Empresas afectadas por este Convenio
entregaran cada afio dos batas de trabajo a cada trabajador -

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA .- Laspartesfirmantes del presente Convenio acuerdan someter los conflic-
tosdeinterpretacion del mismo alostribunales extrajudiciales de mediacion, arbitraje
y conciliacion existentes o que pudiesen congtituirse durante la vigencia de este

Convenio en el ambito provincial .-

SEGUNDA .- Todo o no contenido en | os articul os precedentes se completard con lo
establecido en €l R.D.L. 1/95, de 24 de Marzo, que aprueba el Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores (BOE 29/3/95), o cualquier otra disposicion de materia
laboral que entre en vigor durante lavigenciadel presente Convenio. En lo relativo a
faltasy sancioneshabrade atenersealo contemplado en el Convenio Colectivo Estatal
para Farmacias.-

TERCERA.- CLAUSULA DE DESCUELGUE .-

L osporcentajesdeincremento salarial establecidosen este Convenionoserén
de obligada aplicacion a aguellas empresas que acrediten objetivamente pérdidas
mantenidas en los dos gjercicios contables anteriores a los que se pretenda implantar
estamedida.-

Igualmente setendréen cuentalasprevisionesparael afio siguiente, enquese
contemplar&la evolucion del mantenimiento del nivel de empleo.-

Para valorar esta situacion se tomaran en consideracion circunstancias reales, tales
como €l insuficiente nivel de ventas, y se atendrdn a los datos que resulten de la
contabilidad de las Empresas, de sus balances y de sus cuentas de resultados.-

LasEmpresasen|asque, asujuicio, concurran lascircunstanciasexpresadas,
comunicardn a la Comision Mixta del Convenio su intencion de acogerse a esta
Cléusula; en dicha peticion se aportaran todos |os datos necesarios para dilucidar la
procedencia o no de la aplicacion de dicha Clausula.-

Los Acuerdos de la Comision serén adoptados por Mayoria.-

L osrepresentantes| egal esdel ostrabajadoresestaran obligadosamantener en
lamayor reservalainformacion recibiday los datos a que hayan tenido acceso como
consecuenciadelo establecido enlos parraf os anteriores, observando por consiguiente
respecto de todos ellos el mayor sigilo profesional.

No podran hacer uso de esta Clausula de inaplicacion (Descuelgue) aquellas
Empresas que la hayan utilizado dos afios consecutivos o cuatro alternos, salvo
autorizacion expresa de la Comision Mixta.-

Finalizado el periodo de Descuelgue, la Empresa se obliga a proceder ala
actualizacion delossalariosdelostrabajadoresen el plazo que sefije por laComisién;
paraello se aplicaran sobre los salarios iniciales, los diferentes incrementos pactados
en Convenio.-

El plazo parapresentar lasolicitud de descuelgue sera de quince dias a partir
delapublicacion del presente Convenio en el Boletin Oficia delaProvincia.-

ANEXOI. TABLA SALARIAL

CATEGORIA PROFESIONAL ANO 2.004 (4,1%)
PERSONAL FACULTATIVO 1.278,76 euros
PERSONAL MAYOR DIPLOMADO 903,58 euros
TECNICO FARMACIA/AUXILIAR DIPLOMADO 845,32 euros
AUXILIAR DE FARMACIA 787,06 euros
AYUDANTE 728,79 euros
APRENDIZ ASPIRANTE 528,28 euros
JEFE ADMINISTRATIVO 903,58 euros
JEFE DE SECCION 845,32 euros
CONTABLE 816,21 euros
OFICIAL ADMINISTRATIVO 787,06 euros
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 728,79 euros
MOzO 728,79 euros
PERSONAL LIMPIEZA . 3,39 eurogHora
CATEGORIA PROFESIONAL ANO 2.005 (+ 4,25%)

PERSONAL FACULTATIVO 1.333,11 euros
PERSONAL MAYOR DIPLOMADO 941,98 euros
TECNICO FARMACIA/AUXILIAR DIPLOMADO 881,25 euros
AUXILIAR DE FARMACIA 820,51 euros
AYUDANTE 759,76 euros
APRENDIZ ASPIRANTE 550,73 euros
JEFE ADMINISTRATIVO 941,98 euros
JEFE DE SECCION 881,25 euros
CONTABLE 850,90 euros
OFICIAL ADMINISTRATIVO 820,51 euros
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 759,76 euros
MOz0 759,76 euros
PERSONAL LIMPIEZA 3,53 euros/Hora

Durante el afio 2.005, el personal facultativo tendra derecho alos siguientes pluses:
PlusdeAdjuntia.- de 25 eurosbrutosmensual es, paraaguel losfacultativosquerealicen
lafuncién de adjunto, devengandose por doce meses afio (no computando en las pagas
extraordinarias).
Plusde sustitucidn.- De 40 euros brutos mensuales; se devengaran Unicamente durante
el tiempo que serealicen las sugtituciones oficialesy se devengarael derecho alaparte
proporcional en aquellos casos en que se realice sustitucion por tiempo inferior aun
mes. Unicamente se devengaran por doce meses afio afio, no computandose a efectos
de pagas extraordinarias ni otros conceptos.
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