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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
CADIZ
CONVENIO PROVINCIAL DEL SECTOR DE PANADERIAS
DE LA PROVINCIA DE CADIZ
Cddigo del Convenio 11000365011982
Expte. nim. 11/314
CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién
Articulo 1.° Ambito territorial. —Las normas establecidas en este Convenio afectan a
todo el dmbito territorial de la provincia de Cddiz.
Art. 2.° Ambito de aplicacién.—El presente Convenio Colectivo se aplicard a todas
las empresas y establecimientos dedicados a la fabricacién de pan, por cualquier tipo,
forma o especialidad y las actividades comerciales, tanto al por mayor como al detalle,
asi como aquellos establecimientos dedicados ala venta de pan, en cualquier modalidad
de despachos de la provincia de Cadiz.
También se aplicard este Convenio a todos los trabajadores con cualquier modalidad
de contratacion, que realicen su actividad laboral en la provincia de Céidiz,
independientemente de donde tenga la empresa su sede central.
Art. 3.° Vigencia.—Las normas establecidas en este Convenio Colectivo, comenzara
a regir el dfa primero de enero de dos mil doce, hasta el treinta y uno de diciembre
del afio dos mil catorce, pudiendo prorrogarse tdcitamente de afio en afio, salvo que
mediara denuncia, por cualquiera de las partes con un antelacion minima de tres
meses a la terminacidn de la vigencia de cualquiera de sus prérrogas. En caso de que
el Convenio entrara en régimen de prérroga por no mediar denuncia alguna de las
partes, los conceptos econdmicos y salariales del Convenio se incrementaran en lo
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que haya subido el IPC de los 12 meses anteriores a la terminacién de su vigencia o
de cualquiera de sus prérrogas mas uno por ciento (1%).

En el supuesto de que el Convenio fuese denunciado por cualquiera de las
partes, éste se seguird aplicando a todos los trabajadores mientras no sea sustituido
por un nuevo Convenio negociado con las Centrales Sindicales representativas en el
sector y la Patronal del mismo.

CAPITULO II

Jornada, descanso semanal, festivos, vacaciones licencias y excedencias

Art. 4.° Jornada de trabajo.—La jornada de trabajo serd de 39 horas a la semana, se
incluye dentro de dicha jornada semanal un descanso de 30 minutos diarios para el
bocadillo. Este descanso serd efectivo, cuando la jornada sea continuada y el mismo se
realizard siguiendo los usos y costumbre existentes en cada centro de trabajo.

Ladistribucion de la jornada semanal podra ser irregular dentro de la misma
semana, siendo el tope méaximo de 9 horas/dfa y el minimo de 6 horas hasta alcanzar
las 39 horas de jornada a la semana, teniendo que mediar entre jornada y jornada un
descanso de 12 horas como minimo.

La realizacion irregular de la jornada de trabajo debera ser comunicada a
los trabajadores afectados con una anticipacién de, al menos, 7 dias.

Lajornada de trabajo dard comienzo a la una de la madrugada. No obstante,

dado el caricter flexible de la jornada pactada en este Convenio, se podrd iniciar la
misma hasta las 15 horas de la tarde. Asimismo, la finalizacién de la jornada no podra
terminar con posterioridad a las 24 horas.
Art. 5.° Calendario laboral.—Entre la Direccion de la empresa y los representantes de
los trabajadores, y en el primer mes de cada afio se confeccionard el calendario laboral
que recogera la distribucion de la jornada por actividad (personal de produccion, de
servicios complementarios y administrativos).

Enlos Centros de Trabajo que no exista Delegado de personal, laconfeccién
del Calendario Laboral serd entre los trabajadores y el empresario. Podrdn asistir
asesores sindicales, solo en caso de desacuerdo o cuando los trabajadores lo soliciten.

Los temas a tener en cuenta al confeccionar el Calendario Laboral serdn
los siguientes:

— Jornada semanal.

— Horario de trabajo diario (especificando el comienzo y la terminacion de la jornada).
— Descanso durante la jornada.

— Descanso entre jornada diaria y semanal.

— Vacaciones.

Art.6.°Descanso semanal.—Todos los trabajadores afectados por este Convenio tendran
derecho a 2 dfas de descanso semanal, que podrén ser ininterrumpidos o dfas alternos:
A) Todos los trabajadores tendran derecho al descanso de todos los dias del afio que sean
domingo y que se reflejardn en el cuadro de horarios de la empresa, con la salvedad de
los trabajadores que se contraten al amparo del epigrafe ”D” de este mismo articulo.
B) El Comité de empresa y/o los Delegados de personal, de mutuo acuerdo con la
Direccion de la empresa, distribuiran el segundo dia de descanso semanal de cada
trabajador, en los dias comprendidos de lunes a sdbado, debiendo reflejarlo en el
cuadro de horarios de la empresa. Dicho cuadro de horarios se elaborard en el primer
mes de cada afio.

En aquellos centros de trabajo que no exista Delegado de personal, el acuerdo sobre la
distribucién del segundo dia de descanso se realizard entre laempresa y los trabajadores.
C) Los trabajadores que decidan voluntariamente ir a trabajar los domingos percibiran
un complemento por realizar dicho trabajo de 65,10 euros por cada domingo trabajado.
D) Silostrabajadores de la plantilladecidieran noiratrabajar los domingos, las empresas
podrén contratar a trabajadores eventuales, incluidos en el censo, con contrato a tiempo
parcial solo para la realizacién de la jornada de los domingos y festivos, percibiendo
éstos, los salarios que les correspondan como si fuese una jornada normal.

Art. 7.° Festivos.—Todos los trabajadores y trabajadoras afectados por este Convenio,
independientemente de lo reflejado en el articulo 6.° del Convenio, tendrdn derecho al
descanso de todas las fiestas abonables, ya sean nacionales, autondmicas o locales, que
vienen reflejadas en el calendario laboral y que se publica en el BOJA y BOP de Cédiz.
1) Sise trabajase en alguna de estas fiestas abonables, se abonard ademds con un recargo
del 140% de cada categoria de este Convenio, segtin salario base mds antigiiedad,
més el 15% del salario base del plus de produccion o se compensara con cada fiesta
trabajada, 2 dias de descanso, acumulables en las vacaciones anuales.

2) En el supuesto de que la fiesta trabajada coincida con el segundo dia de descanso
semanal del trabajador o trabajadora, éste/a percibird, ademds de lo contemplado en
el parrafo a), otro recargo del 100% del salario base mds antigiiedad, més el plus de
produccién; u otro dfa mas de descanso acumulable a las vacaciones anuales.

3) En el supuesto de que la fiesta coincida con el segundo dia de descanso semanal
del trabajador o trabajadora, (aunque esta no se trabaje) éste/a percibira, ademds de su
salario base dia, un recargo del 100% del salario base mds antigiiedad, mas el plus de
produccién o un dia de descanso acumulable a las vacaciones anuales.

4) El sistema a aplicar serd decidido por el trabajador/a, comunicdndolo por escrito
a la empresa antes del dia 31 de diciembre del afio anterior, a fin de que la empresa
pueda contratar a otro trabajador/a para dicho periodo, de los que tiene incluido en el
censo de eventuales.

5) En las fiestas de navidad 25 de diciembre, 1 de enero Ailo Nuevo, 6 de enero Reyes,
1 de Mayo dia del trabajador/a y Jueves Santo, no se fabricard pan, ni se expendera en
ningtin establecimiento de panaderfa ni despacho de la provincia de Cadiz.

Art. 8.° Vacaciones.—Los trabajadores afectados por el presente Convenio, tendran
derecho al disfrute de un periodo de vacaciones anuales de treinta dias naturales,
que seran disfrutados de forma continuada. La empresa de acuerdo con el Comité de
empresa o Delegado de personal, o los trabajadores de la empresa donde no existan
representantes de los mismos, establecerd el Calendario de Vacaciones, en el primer
mes del aflo, pudiendo modificarse por mutuo acuerdo; atendiendo las necesidades del
trabajador, en cuanto sean compatibles con la produccion, antigiiedad en la empresa,
etc., teniendo en cuenta que el trabajador que resulte beneficiado por el criterio de
antigiiedad no podra hacer uso de €l al afio siguiente.

La empresa de mutuo acuerdo con los Delegados de personal, o los

trabajadores de la empresa donde no existan representantes de los mismos, podrdn
fraccionar las vacaciones en dos periodos de 15 dfas cada uno.

A) Un periodo de 15 dias dispondra el trabajador acogiéndose a lo que se recoge en el
primer pdrrafo de este articulo y reflejdndolo en el Calendario Laboral de la empresa.
B)Elotro periodode 15 dias lodispondra laempresa, y el trabajador tendrd conocimiento
del mismo conun minimo de 2 meses antes del disfrute del segundo perfodo de vacaciones.

El personal que ingrese en el transcurso del afio natural tendrd derecho a
la parte proporcional de vacaciones en relacion con el tiempo que lleve trabajando en
la empresa.

Durante el mes de vacaciones, los trabajadores serdn retribuidos con el
salario base, antigiiedad y plus de produccion.

Dicha retribucién la percibird el trabajador como es costumbre en cada
empresa y también percibird el kilo de pan diario.

Art. 9.° Licencias.—EI personal afectado por el presente Convenio tendrd derecho a
las siguientes licencias y permisos retribuidos:

1) Quince dias (15) por matrimonio.

2) Tres dfas (3) por enfermedad grave, intervencion quirdrgica que exija internamiento
del conyuge, padres, hijos, hermanos y padres politicos, pasando acinco (5) dias cuando
por tal motivo el trabajador tenga que hacer un desplazamiento al efecto.

3) Cinco difas (5) por fallecimiento del cnyuge, hijos. Se ampliard a siete dias (7)
cuando por tal motivo el trabajador tenga que hacer un desplazamiento al efecto.

4) Tres dias (3) por fallecimiento de padres, hermanos, padres politicos, hermanos
politicos, que se ampliard a cinco (5) dias cuando por tal motivo el trabajador tenga
que hacer un desplazamiento al efecto.

5) Tres dias (3) laborales por nacimiento de hijo, ampliable a cinco dias (5), cuando
por tal motivo el trabajador tenga que hacer un desplazamiento al efecto.

6) Dos dias (2) por traslado del domicilio habitual.

7) Un dia (1) por Primera Comunién de su hijo/a y si coincidiera en domingo o dia
de descanso, un dia mas.

8) Dos dias (2) por matrimonio de hijos, y un (1) dfa por matrimonio de hermanos.
9) Un dia (1) por fallecimiento de tio/as y primos/as.

10) Todos los trabajadores/as tendrdn derecho a dos dias para asuntos propios con
cargo a la empresa.

En todo lo demds, lo que determinen las leyes vigentes.

Art. 10. Excedencias.— El trabajador tendrd derecho a que se le reconozca la situacién
de excedencia voluntaria en los términos que se establezcan legalmente en cada
momento. Laempresaresolverd lapeticion dentro de los 30 dias siguientes a la solicitud.
Igualmente, el trabajador solicitard el ingreso con un mes de antelacion a la fecha de
expiracion de la excedencia y la readmision del mismo serd desde el momento que haya
una vacante de su especialidad y categoria. Esta circunstancia serd de aplicacion cuando
el trabajador haya permanecido en excedencia por un periodo de més de tres afios.

En el caso de solicitar el trabajador su reincorporacion a su puesto de
trabajo antes de transcurrir tres afios en situacion de excedencia, la incorporacién serfa
de inmediato; dicha solicitud deberd de realizarla con un mes de antelacion.
CAPITULO III
Retribuciones, salario, antigiiedad, pluses, gratificaciones extraordinarias, horas
extraordinarias y complementos extrasalariales
Art.11.Retribuciones.—Lasretribuciones correspondientes a cada categorfa profesional
se establecen en el anexo 1 de este Convenio.

La liquidacién y el pago del salario se hard puntual y documentalmente dentro de los
cinco primeros dias del mes siguiente a aquella mensualidad de que se trate.
Tendrén la consideracion de salario las percepciones econdmicas de los trabajadores,
en dinero o en especie, por prestacion profesional de los servicios laborales prestados.
En la estructura de las retribuciones del trabajo, se distinguira el salario base y los
complementos del mismo.

Es salario base la parte de la retribucién del trabajador/a fijada por unidad de tiempo.
En los salarios establecidos en este Convenio se han tenido en cuenta que la jornada de
trabajo se puede realizar conforme a lo dispuesto en el articulo 4.° de este Convenio.
Los complementos salariales habrdn de quedar incluidos necesariamente en algunas
de las modalidades que se enumeran en este articulo.

Asi pues, la remuneracion del trabajador estard compuesta por:

A) Salario base: Cantidad minima fijada por unidad de tiempo para cada categoria
profesional que figure en las tablas salariales vigentes en cada momento en este Convenio.
B) Complementos salariales:

1. Antigiiedad: Cantidad resultante del porcentaje aplicable al salario base Convenio,
que se recoge en el articulo 15 del Convenio.

2. Gratificacion por cargo. Cantidad que percibird el trabajador que tenga la misién de
dirigir en la empresa, recogido en el articulo 16 del Convenio.

3. Gratificacién por especies. El valor del pan que ha de percibir el trabajador en las
condiciones recogidas en el articulo 17 del Convenio.

4.Gratificaciones extraordinarias. Cantidades que periédicamente percibird el trabajador
en las festividades de San Honorato (mayo), mes de julio y Navidad, en las condiciones
recogidas en el articulo 18 del Convenio.

5. Trabajo en festivos. Cantidad que corresponderd al trabajador por realizar su trabajo
en dia festivo, y en las condiciones que estdn recogidas en el articulo 7.° del Convenio.
6. Plus de produccion. Todos los trabajadores/as acogidos al presente Convenio
Colectivo percibirdn un 15% sobre el salario base de cada categorfa profesional, en
concepto de plus de produccion.

Dicho plus o porcentaje sustituird a los pluses de panaderfa totalmente
mecanizadas, Panaderia mecanizada y panaderia semi-mecanizada, asi como al rebose
de harina e Incentivos de piezas menores.

Los trabajadores/as que venian percibiendo por dichos pluses cantidades
econdmicas por encima de lo que pueda representar el 15% del salario base se le
respetardn dichas cantidades como condicion mds beneficiosa para el trabajador/a. Con
la diferencia entre el 15% y lo que se venia percibiendo se establecerd un plus personal
consolidable, diario, que serd incrementado cada afio con el mismo incremento que se
pacte en el Convenio Colectivo.
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La cantidad de referencia para determinar dicho plus, se acuerda que sea

las que los trabajadores/as percibieron en el mes de mayo de 2004.
Art. 12. Recibo de salario.—El recibo individual justificativo del pago de salarios
deberd consignar en primer término el importe total correspondiente al perfodo de
tiempo al que se refiera, que no podrd exceder de un mes. Asimismo, deberd aparecer
igualmente la base de cotizacion correspondiente, la clasificacion profesional del
trabajador/a y denominacion de la empresa, NIF de ambos y niimero de la Seguridad
Social de la empresa y trabajador.

Todos los conceptos salariales (salario base y sus complementos) irdn
reflejados en el preceptivo recibo mensual de salario al amparo de lo establecido en la
legislacién vigente en cada momento sobre esta materia, como justificacion del pago
de dicho salario.

Asimismo, todos los conceptos servirdn para constituir la base de cotizacion
a la Seguridad Social, segtin los porcentajes que oficialmente se determinen.
Art.13.Incremento salarial aflos 2012,2013 y2014.- Lasretribuciones correspondientes
a cada categorfa profesional y demds conceptos econdmicos, se mantendran en las
mismas cuantfas durante los afios 2012 y 2013 y se incrementardn a partir de 1 de
enero y hasta el 31 de diciembre de 2014 enel 1,2%.

Art. 14. Revision salarial para los afios 2012, 2013 y 2014 .- Durante la vigencia del
presente convenio no procede revision salarial alguna.

Art. 15. Antigiiedad.— Se acuerda sustituir el anterior sistema de antigiiedad que se
ha aplicado en la vigencia del anterior convenio, donde habia dos tablas distintas con
plus de antigiiedad dependiendo de la fecha de ingreso de los trabajadores.

A partir del 1 de enero de 2007, se establece, para todo el personal, un plus
de antigiiedad consistente en un aumento periddico en la cuantia de dos bienios del
5% vy tres trienios del 5% sobre el salario base del Convenio hasta alcanzar un tope
mdximo del 25%, tal como se recoge en las tablas de salarios.

Aquellos trabajadores que vinieran percibiendo un plus de antigiiedad
superior, en cuanto a la cuantfa resultante de aplicar el mdximo del 25% previsto en el
presente convenio, igualmente cobrardn en concepto de antigiiedad este maximo del
25%.

Si bien, a titulo individual, la diferencia hasta alcanzar la cuantia que
venia percibiendo por el anterior sistema, se les abonard en un complemento personal,
que tendra la consideracion de condicion personal mds beneficiosa y se denominara
en nomina “C.P.B.-2007”. Este complemento personal no podrd ser compensado ni
absorbido y serd revalorizado con los incrementos que se pactan en el convenio.

Art. 16.Gratificacién por cargo.—Los maestros o encargados, cuando dirijan unaempresa
de mas de cuatro trabajadores/as, percibirdn una prima de 2,20 euros por dfa trabajado.
Art. 17. Gratificacién por especie.—Ademds de la remuneracién en metdlico y
computdndose como salario, todos los trabajadores percibirdn un kilo de pan por dia
trabajado, amplidndose a un kilo y medio cuando tengan cuatro hijos o mds asi como
en los descansos semanales, dias de fiestas y vacaciones. [gualmente tendran derecho
cuando se encuentren en baja por enfermedad o accidente laboral.

Art. 18. Gratificaciones extraordinarias.— Todos los trabajadores acogidos al presente
Convenio Colectivo, percibirdn tres pagas extraordinarias de 30 dias de salario Convenio
mds antigiiedad mas plus de produccién cada una de ellas, en los meses de mayo, julioy
diciembre. Las fechas de abono serdn el 16 de mayo, el 15 de julioy el 20 de diciembre.

De mutuo acuerdo entre empresa y trabajador/a, se podrd prorratear la

paga extraordinaria del mes de mayo en las doce mensualidades del afio, debiendo
aparecer en el recibo de salario mensual como parte proporcional de la Paga de mayo
y especificando la cantidad correspondiente.
Art. 19. Horas extraordinarias.—Debido al paro existente en nuestra provincia, y en
especial en el sector de panaderia, ambas partes acuerdan que queda terminantemente
prohibida la realizacion de horas extraordinarias que incidan en la produccién, para
todas las empresas afectadas por el presente Convenio. Sélo se autorizaran las que se
realicen en caso de incendio, siniestro, u otras causas similares. El no cumplimiento
de este acuerdo por parte de alglin empresario, traerd consigo la denuncia previa a la
Comisiéon Mixta, para conocimiento de las partes sin perjuicio de su traslado a los
Organismos competentes.

Las horas extraordinarias realizadas por fuerza mayor que estdn recogidas en
el parrafo anterior, se abonardn a razén de 8,83 euros la hora, se podrdn compensar por
el tiempo equivalente en descanso dentro de los treinta dias siguientes a la realizacion
de las mismas.

Art. 20. Enfermedad y accidente.—A) Accidente de Trabajo: La empresa completara
el cien por cien del salario real desde el primer dia cuando el trabajador esté de baja
por esta situacion.

B) Enfermedad: La empresa, completara el cien por cien del salario real desde el
primer dia siempre que exista hospitalizacién. En caso de enfermedad que no necesite
hospitalizacién, serd a partir del quinto dfa inclusive cuando se abone el cien por cien.

El salario real estd compuesto por salario base, antigiiedad, plus de
produccion, pagas extraordinarias, y complementos personales.

Art.21.Ropade trabajo.—Las empresas estdn obligadas a proporcionar ropa de trabajo
a todo el personal de la misma, estando compuesta la misma por: pantalon, camisa,
mandil, gorros, y serd distribuida dos veces al afio, que serd, los dias 1 de enero y
los dias 1 de julio de cada afio, es decir, un equipo de invierno y otro de verano. Los
trabajadores tienen la obligacion de utilizarlas y lano utilizacién serd motivo de sancion.
Art.22.Segurode Viday Accidente.— Las empresas afectadas porel presente Convenio,
suscribirdnuna Péliza de Seguros parasus trabajadores que cubra las siguientes garantias:

Muerte natural o Invalidez total o absoluta 6.070,69 euros
Muerte por accidente de trabajo 12.693 25 euros
Muerte por accidente de tréfico para los chéferes 18.212,05 euros

El importe de la prima de este seguro serd abonada en su totalidad por la empresa.
Aquella empresa que no contrate la Péliza de Seguro de sus trabajadores, o
noabone la prima correspondiente, en caso de siniestro la cobertura de las contingencias
recogidas en este articulo, serdn a cargo de la empresa.
Aquellos trabajadores que no quieran que sus empresas le suscriban este
seguro, deberan expresar su renuncia al mismo por escrito.

Laduraciondeeste seguro serd anual ,renovdndose cada afio a su vencimiento,

con el incremento que tengan los salarios establecidos en este Convenio.
Art. 23. Jubilacion.—A) Jubilacion anticipada. El trabajador que se jubile, de acuerdo
con la empresa, antes de los sesenta y cuatro afios, ésta se comprometerd a pagarle
el cien por cien de su salario, hasta cumplir los 65 afios de edad y deberd constar por
escrito el mutuo acuerdo entre las partes.

Enelcasoenquese jubile un trabajador alos 64 ailos de edad previo acuerdo
entre las partes, y se contrate a otro trabajador con las modalidades de ”Contrato de
Anticipacién de la edad de la Jubilacion” segtin lo dispuesto en la disposicion adicional
séptima del Estatuto de los Trabajadores, RD 1194/1985,y que esté inscrito en el INEM
como demandante de empleo con la misma categorfa profesional que el trabajador que
se jubile y la duracion del contrato serfa como minimo de 1 afio; en este supuesto no
es de aplicacion el pdrrafo 1.° de este apartado A).

B) Jubilacién voluntaria. Se establece un premio de Jubilacién Voluntaria de acuerdo
con el siguiente baremo:

1) Si la jubilacién se produce a los sesenta afos en el afio 2011 percibird un premio
de 165,14 euros por cada afio de antigiiedad en la empresa, hasta un mdximo de
4.121,86 euros.

2) Sies alos 61 afios percibird 92,65 euros por ailo, méximo 2.968 06 euros.

3) Si es a los 62 anos percibira 80,82 euros por aifio, maximo 2.637,83 euros.

4) Sies a los 63 afios percibird 65,97 euros por ailo, maximo 2.308,92 euros.

5) Si es a los 64 aflos percibird 49,25 euros por afio, maximo 1978,69 euros.

El trabajador que pase a situacion de Invalidez Permanente Absoluta,
percibird al causar baja en la empresa los mismos premios asignados en el supuesto
de jubilarse al cumplir los sesenta afios.

Las partes acuerdan expresamente que las indemnizaciones pactadas nacen
exclusivamente como consecuencia de la extincion de la relacion laboral, y que no
tienen en ningtin caso el carcter de complemento de pension que en su caso le pueda
corresponder al trabajador de la seguridad social, ni la naturaleza de mejora voluntaria
de las prestaciones publicas, ni suponen compromiso de pensién de clase alguna.
CAPITULO IV
Clasificacion profesional
Art. 24. Clasificaciones.— Las clasificaciones de personal consignadas en el presente
Convenio son meramente enunciativas y no suponen la obligacion de tener provistas
todas las plazas enumeradas, si la necesidad y volumen de la industria no lo requieren.

En las fabricas que por su plantilla no cuenten con trabajadores de todas las
categorfas, uno mismo podrd desempefiar los cometidos de varias de ellas, quedando
clasificados y percibiendo la remuneracion que corresponda a la que en este Convenio
figure con mayor salario.

Art.25. Definicion de los grupos profesionales.—En este articulo se definen los grupos
profesionales que agrupan las diversas tareas y funciones que se realizan en la Industria
de Panaderfa, y al personal que preste sus servicios en los centros de trabajo a que
se refiere el articulo primero y segundo de este Convenio. Se clasificard teniendo en
cuenta la funcion que realice, en los siguientes grupos:

a) Técnicos.

b) Administrativos.

¢) Obreros/personal de elaboracion.

d) Servicios complementarios.

Art. 26. Definicion de categorias profesionales. Técnico.—

— Director general o gerente. Es el empleado que estd provisto de poderes y con
contrato laboral de su especialidad para, organizar, informar, distribuir y establecer
los criterios que han de seguir todos los Departamentos o Secciones de que consta la
empresa, cumpliendo siempre las directrices emanadas de la Direccion del empresario
o de la persona en quien delegue con poderes notariales.

— Jefe de fabricacién. Es el empleado que, poseyendo la necesaria capacidad y
conocimiento, dirige técnicamente la Industria de Panaderfa, teniendo confiadalabuena
marcha de la fabricacion, encargandose del buen funcionamiento de la maquinaria,
procurando el mayor esmero en la produccion, dirigiendo las labores de personal por
sesiones, siendo el tinico que puede disponer su distribucion mientras la fabrica esté
en funcionamiento.

— Jefedetaller mecanico. Esel trabajador que,con mando director sobre los mecanismos,
tiene la responsabilidad del trabajo del personal a sus drdenes; le corresponde la
organizacion del taller para atender con todarapidez y esmero los trabajos de reparacion,
reposicion de los elementos de reserva y el buen funcionamiento de toda la maquinaria.
— Jefe de administracién. Es el empleado, provisto o no de poderes, con independencia
del Director General o Gerente, lleva la responsabilidad directa de todo el personal de
oficinas, asi como lo concerniente a la marcha y situacién de la empresa y la revision,
preparacion de toda clase de documentos necesarios para el adecuado desenvolvimiento
del negocio.

— Jefe de venta/almacén. Es el empleado que cuida y organiza todas las gestiones de
las ventas/compras de la empresa, asi como la buena marcha del almacén de materias
primas y productos terminados, siguiendo las instrucciones directas de la direccién
de la empresa.

Art. 27. Administrativo.—En el concepto general del personal administrativo, se
incluyen aquellos que realicen funciones de oficina, tales como las de contabilidad,
facturacion, cdlculo, cobro, correspondencia, y las especificas detalladas del presente
Convenio. Constituidos tal grupo por: Jefe de Oficina, Jefe de Contabilidad, Oficiales
Administrativos, Auxiliares Administrativos, asi como aspirantes Administrativos.
Oficial jefe de oficina. Es el empleado que,con latitulacion suficiente y con conocimientos
contable/administrativos, asume la responsabilidad y direccion contable de la empresa.
Oficial administrativo. Es el empleado que, bajo la direccion del Jefe de Oficina y/o
Contabilidad, realizalas siguientes funciones: Cajero, sin fianza ni firma, transcripcién de
libros de cuentas corrientes, diario mayor, facturas, correspondencia, estadisticas, partes,
néminas de salarios, cotizaciones de Seguridad Social, y otras andlogas a las anteriores.
Auxiliar administrativo. Se considera como tal al empleado que realice funciones
administrativas elementales inherentes a los trabajos de oficina.
Podrdaccederalacategoriade Oficial Administrativo,cuando en laempresa se produzca
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alguna vacante de dicha categorfa, y siempre que acredite su competencia para la misma.
Aspirante auxiliar administrativo. Es el trabajador mayor de 16 afos que, sujeto a
contrato de trabajo de Formacion, realiza tareas simples, colaborando con el resto del
personal administrativo y con sujecion a la normativa particular aplicable en cada caso
referente a la formacion e instruccion tedrica.

Art. 28. Obreros/personal de produccion.—Maestro 0 maestros encargados. Es el
trabajador que, provisto de conocimientos de la Industria de Panaderia es el Jefe de todo
el Personal de Elaboracion/Produccion. Serd responsable del trabajo a él encomendado,
distribuird adecuadamente alos trabajadores, cuidard de que la tarealleve el ritmo normal
para conseguir una fabricacion lo mas perfecta posible. Dard cuenta de la elaboracion
o fabricacion habida y procurard el adecuado espiritu para el mejor cumplimiento de
su cometido, teniendo a sus 6rdenes al Mayordomo encargado de la distribucion del
pan y panes especiales en el interior de la panaderfa o tahona.

Oficial horneadores de pala. Es el trabajador que verificard las funciones inherentes a
la coccion y fermentacion del pan o panes especiales ante de su coccién, comenzando
por la puesta a punto de los hornos para el horneamiento, alimentadores de los hornos
automdticos para la coccion del pan; la realizacion de éste, cuidar los ttiles necesarios
para la labor hornera y su coccidn que sea lo mas perfecta posible, asi como el
funcionamiento de las calderas de vapor o cometidos similares.

Oficial amasador. Es el trabajador que tiene a su cargo los trabajos de amasados y
preparacién de levaduras/masas madre, siguiendo las instrucciones del Maestro o
Maestros encargados, en cuanto a cantidades, temperaturas, n.° de masa, y tiempo
de fermentacion, cuidando asimismo de vigilar el buen funcionamiento y estado de
las amasadoras, efectuando su limpieza por si mismo o encargando la verifiquen el
Ayudante o Aprendices, bajo su vigilancia.

Oficial de mesa. Es el trabajador cuya funcién primordial consiste en el hefiido o
confeccion de las piezas de pan o de panes especiales, y entablados y enlatados de
las piezas, asi como la divisién de las piezas, alimentados de la divisora pesadora
automdtica, vigilar el buen funcionamiento de las maquinarias como, cinta de reposo,
formadoras y pesadoras automaticas, cortadores, cuidando su limpieza.

Ayudante. Esel trabajador mayor de 18 afios que, acreditada su suficiencia o haya pasado
dos aflos como aprendiz, con un contrato de formacion en la Industria de Panaderia,
que tiene el cometido de Auxiliar indistintamente al Oficial Hornero de Pala, Oficial
de Amasador u Oficial de Mesa, para alcanzar una perfeccion y conocimientos que le
permitan ocupar puesto de categoria superior.

Formacion. Es el trabajador que estando ligado por un contrato de formacion, segtin
RD 2317/1997, RDL 9/1989 y 8/1997, articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores,
por cuya virtud el empresario, a la vez que utiliza su trabajo, se obliga a ensefiarles
practicamente por si o por otros, un oficio de la Industria de Panaderfa, ya sea personal
de produccion, servicio complementario o servicios comunes.

Art. 29. Servicios complementarios.—Mayordomo. Es el trabajador que tiene la
obligacion de efectuar el recuento del pan o panes especiales y distribuir el mismo
dentro de la panaderia o tahona con destino a las sucursales, despacho y demds clientes o
distribuidores parala venta exterior de despacho anexa ala fabrica que tenga laempresa,
llevando los controles de reparto que se efectie, los cuadernos de anotaciones, pizarra
o libros auxiliares que se utilicen en la panaderia, introduciendo las modificaciones en
la produccién de acuerdo con las directrices recibidas de la direccién de la empresa,
manteniendo una perfecta coordinacién con el Maestro o Maestros Encargados,
comunicandoles las incidencias que alteren la produccion.

Oficial conductor/repartidor. Es el trabajador que, provisto del carné de la clase
correspondiente al vehiculo que tiene encomendado, distribuye y transporta los productos
de la panaderia o tahona, desde el lugar de fabricacion a las sucursales, despachos y
establecimientos clientes de la empresa, cobrando en su caso el importe de la ruta,
estando a las 6rdenes del Mayordomo.

Oficial vendedor/a en despacho. Es el trabajador que efectia la venta y el cobro del
Pan que se expende en despacho, cuidando de conservar éstos con el torno de aseo y
limpieza necesarios, para su perfecto estado de higiene y presentacion, también efectia
la manipulacién de los diferentes productos que la empresa comercializa, y atiende
todas las funciones propias de su mision.

Oficial transportador de pan a despachos. Es el trabajador que, utilizando carretilla o
vehiculos que no requieran permiso de conducir, 0 empleando procedimientos manuales;
distribuye el pan, panes especiales y otros productos de la Industria, desde el lugar de
fabricacion a las sucursales, despacho o cliente de la empresa, cobrando en su caso el
importe de los articulos transportados.

Ayudante. Es el trabajador que colabora en las tareas del almacén y contaduria de la
pieza de pan elaboradas para su distribucion.

Repartidor a domicilio. Es el trabajador cuyo cometido consiste en distribuir el pan a
domicilio a los clientes, cobrando el importe de los articulos servidos.

Servicios comunes:

Oficial mecénico. Es el trabajador que cuida del perfecto estado de las maquinarias e
instalaciones de la empresa, realizando las reparaciones necesarias de cardcter general
y verificando las efectuadas por otros profesionales.

Ayudante mecanico. Es el trabajador que atiende el engrase general de motores y
maquinaria, una vez finalizada la tarea de fabricacion, estd a las 6rdenes del Oficial
Meciénico.

Limpiador/a. Es el trabajador/a que realiza las tareas de limpieza del centro de trabajo
y de sus dependencias.

CAPITULO V

Contratacién/empleo

Art. 30. Contratacién.—Por razén de las caracteristicas del servicio en la empresa, los
trabajadores se clasifican en: fijos, contratados por tiempo determinado, eventuales,
interinos y contratados a tiempo parcial, en formacién y practicas.

Las relaciones laborales seran, prioritariamente, de caracter indefinido, por
lo que las empresas estardn obligadas a tener contratado como fijo a un trabajador/a en
cada puesto de trabajo necesario para el normal desarrollo de la produccion y venta en
despacho.

Art.31.Contratacion de eventuales.—Laempresaelaborard un censo conlos trabajadores/

as que contrate como eventual, poniéndolo por orden de dias contratados de méas a menos,
teniendo estos trabajadores/as prioridad segtin el orden del censo para ser contratados.

En el supuesto que la empresa necesitase cubrir una plaza de trabajador/a
fijo,ésta serd cubierta por el trabajador/a mds antiguo en el censo de eventuales, pasando
a los siguientes si éste no quisiera.

Art. 32. Derechos del eventual.—Los trabajadores/as que sean contratados tanto en el
supuesto de sustitucion, como el de época de mayor demanda, tendran la consideracion
de trabajador/a eventual.

Los trabajadores/as contratados como eventuales tendran los mismos

derechos e igualdad de trato en las relaciones laborales que los demds trabajadores/as
de la plantilla.
Art. 33. Contratos de sustitucion.—Estos contratos se efectuardn para sustituir a los
trabajadores/as fijos cuando éstos se encuentren en vacaciones, licencias, excedencias
y de baja por enfermedad o accidente, haciendo constar en el contrato, tanto el puesto
de trabajo asi como la persona sustituida.

El contrato se considerard por tiempo indefinido cuando no se incorpore
el trabajador sustituido, o cuando habiéndose reincorporado el trabajador sustituido
continde prestando sus servicios el trabajador contratado.

Art.34. Contratos por mayor produccién.—No obstante, teniendo en cuenta el aumento
de demanda de los productos del sector en las fechas del 15 de mayo al 15 de septiembre,
las empresas contrataran trabajadores/as eventuales, haciendo constar en el contrato
dichas circunstancias y perfodo de contratacion.

Art. 35. Periodo de prueba.—El trabajador/a en su primer contrato tendrd un periodo
de prueba de 15 dfas.

Cuando el trabajador/a sea contratado mds de una ocasion pasardn a ser
miembros del censo de eventuales, considerdndose, por tanto, que al ser contratado
por segunda vez, este trabajador/a ya ha superado el perfodo de prueba.
Art.36.Duraci6n de los contratos.— Laduracién maximade los contratos paraeventuales
serd de 11 meses, pasando a ser trabajador/a fijo cuando uno o varios contratos superen
los once meses de trabajo en un periodo méximo de 18 meses.

Art. 37. Contrato a tiempo parcial.—Tendrén prioridad para estas contrataciones los
trabajadores/as del censo de eventuales y con las siguientes condiciones:

a) En los contratos a tiempo parcial se indicara la categoria profesional y departamento
o seccion donde se realizard el trabajo.

b) En los casos de aumento de plantillas, traslados o ascensos, los/as trabajadores/as a
tiempo parcial tendrdn preferencia sobre nuevos contratados/as para trabajar a tiempo
pleno de su especialidad y categoria.

c) Los/as trabajadores/as serdn retribuidos con las mismas pagas extraordinarias que
los trabajadores a tiempo pleno y se calculardn conforme a la retribucion mensual que
vinieren percibiendo por su contrato a tiempo parcial.

d) Todos los demds conceptos econdmicos, tales como plus extrasalarial de percepcion,
plus de antigiiedad, para estos trabajadores les seran abonados andlogamente con los
mismos porcentajes que los trabajadores a tiempo pleno en proporcion a su jornada
contratada.

e) Tendrdn derecho a un periodo de vacaciones los trabajadores igual alos trabajadores a
tiempo completo y laretribucién de las mismas estara en proporcion a su salario mensual.
f) El cambio de un trabajador/a a tiempo pleno por tiempo parcial, serd posible cuando
asilosolicite porescritoy lorequierael/latrabajador/ay conocido por los representantes
de los/as trabajadores/as.

g) El salario se fijard y abonard mensualmente y serd proporcional al nimero de horas
trabajadas, tomando como base de cdlculo el salario establecido paralos/as trabajadores/
as a tiempo pleno de igual funcién y categoria.

Art. 38. Contratos de formacién.—De conformidad con el articulo 6.° del Estatuto
de los Trabajadores, los trabajadores menores de 18 afios no pueden realizar trabajos
nocturnos en la Industria de Panaderia, entendiéndose como tal el comprendido entre
las 10 horas de la noche y las 6 horas de la mafiana; igualmente queda prohibida la
realizacion de horas extraordinarias a menores de 18 afios.

Los contratos de Formacién se podran celebrar con una duracién maxima
de dos afios, con trabajadores de edades comprendidas segtin legislacion vigente,
que no tengan la titulacion requerida para formalizar contrato en practicas en el oficio
objeto del aprendizaje.

Igualmente, se aplicard este articulo a los trabajadores minusvalidos sin
limite de edad.

El nimero de aprendices por centro de trabajo que las empresas podran
contratar no serd superior al fijado en la siguiente escala:

Hasta 5 trabajadores
De 6 a 10 trabajadores
De 11 a 30 trabajadores
De 31 a 50 trabajadores
De 51 a 100 trabajadores
De 101 a 250 trabajadores
De 251 a 500 trabajadores 15 Contratos formacion
Més de 500 trabajadores 25 Contratos formacién

Para determinar el nimero de trabajadores por centro de trabajo se excluird
a los vinculados a la empresa por un contrato de formacion.

Las retribuciones de los trabajadores sujetos a este contrato, serdn las que
figuren incluidas en el anexo I del presente Convenio.

Con independencia de la retribucion que perciba el aprendiz, la cotizacién
a Seguridad Social serd la que se fije por Ley para este tipo de contrato.

El tiempo dedicado a formacién fuera del puesto de trabajo, en ningtin
caso serd inferior al 15% de la jornada de trabajo establecida en el presente Convenio.
Por la caracteristica propia de la Industria de Panaderia y para los oficios propios de la
misma, no podrd iniciarse antes de los dieciséis afios de edad y durard dos aiios, salvo
a los trabajadores minusvalidos, que podra ser hasta cuatro afios, siendo computable
la realizacién de la formacién en diversas empresas, siempre que la formacion se haya
realizado bajo el contrato de formacion y como tal esté registrado en el INEM, segtin
la Ley vigente.

1 Contrato formacién
2 Contratos formacion
3 Contratos formacion
4 Contratos formacién
6 Contratos formacién
10 Contratos formacion
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La formacion de los Aprendices, con contrato de Formacién, deberdn los
empresarios poner el maximo interés en la formacién profesional, tanto prcticamente
como tedrica adecuadas para su mayor perfeccionamiento profesional; al término de
los 2 afios, para los trabajadores minusvalidos se ampliard a cuatro afios.

Para todos los demds no previsto en el presente articulo, se estard a lo
establecido en la legislacion vigente.

Art.39. Vacantes.—En caso de vacantes provisionales de trabajadores/as éstas deberdn
ser ocupadas o cubiertas por trabajadores/as incluidos en el censo de eventuales, y de
no haber ningtin trabajador/a en dicho censo serd cubierta la vacante por aquellos que
hayan tenido un contrato de Formacion en la empresa.

Art. 40. Personal con capacidad disminuida.—Los trabajadores que sean considerados
con capacidad fisica disminuida previa declaracién de la Comisién de Evaluacion de
Incapacidades, INSS, serdn orientados en base a sus aptitudes positivas que conserven
y seran destinados a los puestos de trabajo més adecuados a las referidas aptitudes.
Art. 41. Fomento de la contratacién indefinida.— De conformidad con la legalidad
vigente en cada momento, y en concreto con aquella sobre Medidas de fomento de la
contratacion indefinida, para la mejora del empleo y el su calidad, se acuerda por ambas
partes que los contratos temporales o de duracion determinada que se transformen en
indefinidos, tanto a tiempo completo como a tiempo parcial, podrdn acogerse a las
ayudas previstas en las mismas, tanto las que se desarrollen en el dmbito Estatal como
en el Autonémico.

Art. 42. Extincién del contrato.—Se estard a lo dispuesto en la Ley 12/2001, de 9 de
julio, de medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo para el incremento del
empleo y la mejora de su calidad.

Cuandoel contrato se extinga por causas objetivas y laextincion seadeclarada
improcedente, la cuantia de la indemnizacion a la que se refiere el articulo 53.5 del
Estatuto de los Trabajadores, en su remision a los efectos del despido disciplinario
previsto en el articulo 56 del mismo texto legal, serd de treinta y tres dias de salario
por afio de servicio, prorratedndose por meses los perfodos de tiempo inferiores a un
afo y hasta un maximo de veinticuatro mensualidades.

CAPITULO VI

Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 43. Seguridad e higiene en el trabajo.— 1. Seguridad e higiene en el trabajo.

1.1 El trabajador en la prestacion de sus servicios tendrd derecho a una proteccion
eficaz en materia de seguridad e higiene.

1.2 El trabajador estd obligado a observar en su trabajo las medidas legales y
reglamentarias de seguridad e higiene.

1.3 En la Inspeccién y control de dichas medidas que sean de observancia obligada por
el empresario el trabajador tiene derecho a participar por medio de sus representantes
legales en el Centro de trabajo, si no se cuenta con érganos o centros especializados
competentes en esta materia a tenor de la legislacion vigente.

1.4 El empresario estd obligado a facilitar una formacion tedrica y practica y adecuada
en materia de seguridad e higiene a los trabajadores que contrate, o cuando cambie
las condiciones de trabajo y tenga que aplicar una nueva técnica que pueda ocasionar
riesgos graves para el propio trabajador o para sus compaileros, ya sea con servicios
propios o ajenos. El trabajador estd obligado a seguir dichas enseianzas y a realizar
las practicas cuando se celebren dentro de la jornada de trabajo.

1.5 Los drganos internos de la empresa competente en materia de seguridad y, en su
defecto, los representantes legales de los trabajadores en el Centro de trabajo, que
aprecien una probabilidad seria y grave de accidentes, requerirdn al empresario por
escrito para que adopten las medidas oportunas que hagan desaparecer el estado de
riesgo; si la peticién no fuese atendida en un plazo de cuatro dfas, se dirigirdn a la
autoridad competente.

1.6 Cuando el trabajador en la jornada de trabajo, se encuentre incapacitado para
poder seguir trabajando, la empresa, previa consulta a los médicos de la empresa,
si los hubiera y a los familiares, arbitrarfa a su costa los medios necesarios para el
traslado del trabajador al Centro Sanitario mds préximo o al lugar designado por el
médico de la empresa.

2.Reconocimientos médicos. Todo el personal sujeto al presente Convenio provincial,
se someterd a su ingreso al trabajo a un previo reconocimiento médico que se repetird
cadaafio. La negativa a someterse al reconocimiento médico supondrd falta muy grave.
Los gastos que ocasione tal revision serd a cuenta de la empresa.

Los reconocimientos deberdn hacerse con especial incidencia en aquellos
aspectos especificos, derivados de la actividad del puesto de trabajo.

Las empresas estardn obligadas a que los trabajadores de la misma hagan
una revisién anual, facilitando los medios necesarios para que estas revisiones puedan
llevarse a cabo, procurando que las mismas se realicen dentro de la jornada de trabajo.
3. Servicios de higiene. Todas las Panaderfas dispondran de abastecimiento suficiente
de agua potable, asi como de cuartos de vestuario y aseos, duchas y servicios, en las
condiciones previstas en los articulos 38 al 41 de la Ordenanza General de Seguridad
e Higiene.

4. Delegados de Prevencion. En todas las empresas o Centros de Trabajo de 3 o mds
trabajadores se podra elegiraun Delegado de Prevencion; laeleccidn serd entre todos los
trabajadores. En las empresas o Centros de Trabajo que tengan Delegados de personal
éstos serdn al mismo tiempo Delegados de Prevencion, tal y como viene previsto en la
Ley 31/1995,de 8 de noviembre (BOE del 10 de noviembre), de Prevencion de Riesgos
Laborales. Entodo lono regulado por este Convenio provincial, se estard ala Legislacion
y Reglamento vigente sobre esta materia, asi como a las recomendaciones de la OIT.
5. Carné de Manipulador de Alimentos. El personal sujeto al presente Convenio
provincial deberd de proveerse obligatoriamente del carné de manipulador de alimentos,
a cuyo objeto la empresa le dard las oportunas instrucciones, asi como las facilidades
necesarias para la obtencién del mismo.

Art. 44. Comision territorial de salud laboral.— Las partes firmantes conscientes de la
importancia de la Seguridad y Salud de los trabajadores/as y empleadores afectos al
presente Convenio, acuerdan constituir la figura del Delegado territorial de prevencion
deriesgos laborales, al objeto de fomentar el mejor cumplimiento de la normativa sobre
Prevencion de Riesgos Laborales.

Recibido escrito de cualquier trabajador/a o empresa afectada, la Comision
deberd reunirse en un plazo médximo de 10 dfas desde que se recibe la solicitud.

En caso de tratarse de un asunto extremadamente grave y urgente, esta
convocatoria se podrd realizar mediante fax o telefénicamente y se intentard que se
retina lo antes posible, en todo caso, en un plazo méximo de una semana.

Art. 45. Funciones y trabajo a desarrollar por la Comisién.— 1. La promocién de la
mejora de las condiciones de trabajo dirigida a elevar el nivel de proteccion de la
seguridad y la salud de los trabajadores/as en el trabajo.

2. Promover el cumplimiento por los sujetos comprendidos en su &mbito de aplicacion
de la normativa de prevencién de riesgos laborales.

3. Promover la realizacion de actividades de informacion y formacién de empresarios/
as y trabajadores/as.

4.Colaborar conlas Administraciones Piblicas competentes en materia laboral ,en orden
aladifusion de las actuaciones concretas que se planifiquen en este 4mbito de actividad.
5. Analizar la siniestrailidad registrada en el sector, partiendo para ello de los datos que
elabora el Centro provincial de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

6.Recabarde las Administraciones competentes asi como de las Instituciones implicadas,
ya sean de cardcter piiblico o privado, cuanta informacién se estime conveniente para
un mejor conocimiento de la realidad del sector en materia preventiva.

7. Cualquier otra funcion complementaria de las anteriores.

Art. 46. Comedores.—Sin perjuicio de lo establecido en la legislacion vigente sobre
comedores para trabajadores, las empresas habilitardn en cada Panaderfa un sitio
adecuado y acondicionado para poder calentar la comida.

CAPITULO VI

Régimen disciplinario

Art. 47. Clases de faltas.—Las faltas cometidas por los trabajadores/as al servicio de
las empresas del Sector, se clasificaran atendiendo a su importancia, y en su caso, a
su reincidencia, en leves, graves y muy graves, de conformidad con lo que se dispone
en los articulos siguientes:

Art. 48. Faltas leves.—Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. De una a tres faltas de asistencia al trabajo, hasta treinta minutos de retraso cometida
durante el periodo de un mes sin motivo justificado.

2. La no comunicacién, con cuarenta y ocho horas como minimo de antelacion, de
cualquier falta de asistencia al trabajo por causas justificadas, a no ser que se acredite
la imposibilidad de hacerlo.

3. Elabandono del centro o del puesto de trabajo sin causa o motivo justificado, aun por
breve tiempo, siempre que dicho abandono no fuera perjudicial para el desarrollo de
la actividad productiva de la empresa o causa de dafios o accidentes a sus compaiieros
de trabajo, en que podrd ser considerada como grave o muy grave.

4. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

5. La falta de atencion y diligencias debidas en el desarrollo del trabajo encomendado,
siempre y cuando no cause perjuicio de consideracién a la empresa o a sus compareros
de trabajo, en cuyo supuesto podrd ser considerada como grave o muy grave.

6. Pequefios descuidos en la conservacion del material.

7.No comunicar a la empresa cualquier variacién de su situacién que tenga incidencia
en lo laboral, como el cambio de su residencia habitual.

8. La falta ocasional de aseo o limpieza personal, cuando ello ocasione reclamaciones
o0 quejas de sus compaiieros o jefes.

9. Las faltas de respeto y discusiones, de escasa consideracion, a sus compaiieros/as,
e incluso, a terceras personas ajenas a la empresa o centro de actividad, siempre que
ello se produzca con motivo u ocasion del trabajo.

Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada laboral,
si tales discusiones produjesen graves escandalos o alborotos, podran ser consideradas
como faltas graves o muy graves.
10.Lainobservanciade las normas en materiade Seguridad e Higiene y Reglamentacion
Técnica Sanitaria en el trabajo que no entrafien riesgos graves para el trabajador/a, ni
para sus compaifieros/as o terceras personas.

11. La no utilizacién ocasional de las prendas de trabajo sin motivos justificados.
Art. 49. Faltas graves.—Se consideran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas de puntualidad en un mes, o hasta cuando el retraso sea superior
a treinta minutos, en cada una de ellas, durante dicho periodo, y sin causa justificada.
2. Faltar dos dias al trabajo durante un mes sin causa que lo justifique.

3. No prestar la diligencia o la atencion debidas en el trabajo encomendado, que
pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracion para el propio trabajador, sus
compafieros/as, la empresa o terceros.

4. La simulacion de supuestos de incapacidad temporal o accidente.

5. La inobservancia de las érdenes o el incumplimiento de las normas en materia de
Seguridad e Higiene, Reglamentacion Técnica Sanitariaen el trabajo,cuando las mismas
supongan riesgo grave parael trabajador/a, asi como negarse a acudir al reconocimiento
médico cuando se le cite.

6. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que la
orden no implique condicién vejatoria para el trabajador/a, o entrafie riesgo para la
vida o salud, tanto de él como de otros trabajadores/as.

7.Cualquier alteracién o falsificacién de datos personales o laborales relativos al propio
trabajador/a o a sus compaiieros/as, asi como fichar por otro compafero.

8. La negligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la actividad encomendada.
9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, o centro
de trabajo, asi como utilizar para usos propios herramientas de la empresa, tanto dentro
como fuera de los locales de trabajo, asi como utilizar vehiculos de la empresa para
uso propio de transporte, salvo previa autorizacion de la empresa.

10. La disminucién voluntaria y ocasional en el rendimiento de trabajo.

11. Proporcionar datos reservados o informacion del centro de trabajo o de la empresa
a personas ajenas, sin la debida autorizacion para ello.

12. No advertir, inmediatamente a sus jefes, al empresario o a quien lo representen, de
cualquier anomalfa, averfa o accidente que observe en las instalaciones, maquinarias
o locales.

13. Lanegligencia grave en la conservacién o en la limpieza de materiales y maquinas
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que el trabajador/a tenga a su cargo, asf como la no utilizacion reiterada de las prendas
de trabajo en los centros de trabajo.

14. La reincidencia en cualquier falta leve, dentro del mismo trimestre, cuando haya
mediado sancién por escrito de la empresa.

15.Laembriaguez o toxicomaniareiterada fuera del acto de servicio, vistiendo uniforme
de la empresa en lugares puiblicos.

16. La carencia de carné de manipulador.

Art. 50. Faltas muy graves.—Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. Mds de diez faltas de puntualidad no justificadas cometidas en el periodo de tres
meses, o de veinte durante seis meses.

2. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestién o actividad
encomendados; el hurto y el robo, tanto a sus compafieros/as como a la empresa o a
cualquier persona que se halle en el centro de trabajo o fuera del mismo durante el
desarrollo de su actividad laboral.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materia prima o en
cualquier material, herramientas, maquinas, instalaciones, edificios, aparatos, enseres,
documentos, libros o vehiculos de la empresa o del centro de trabajo.
4.Noadvertirinmediatamente a su jefe, al empresario o aquien lorepresente, de cualquier
anomalfa, averfa o accidente que observe en las instalaciones, maquinarias o locales.
5. La embriaguez o toxicomania durante el trabajo, si repercuten negativamente en
el mismo.

6. La revelacion a terceros de cualquier informacion de reserva obligada, cuando de
ello pueda derivarse un perjuicio sensible para la empresa.

7. La competencia desleal.

8. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracién a los
superiores, compaiieros/as o subordinados.

9. Laimprudencia o negligencia inexcusables, asf como incumplimiento de las normas
de Seguridad e Higiene en el trabajo cuando sean causantes de riesgos o de accidente
laboral grave, perjuicios graves a sus compafieros/as o a terceros, o dafios graves a
la empresa.

10. El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

11. La desobediencia continuada o persistente.

12. Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él con motivo u ocasién
del trabajo encomendados, que puedan ser constitutivos de delito.

13. La difusién maliciosa o por negligencia inexcusables de noticias o informacién
falsa referente a la empresa o centro de trabajo.

14. El abandono del puesto de trabajo sin justificacion, especialmente en puestos de
mando o responsabilidad, o cuando ello ocasione evidente perjuicio para la empresa o
puedallegar a ser causade accidentes para el trabajador/a, sus compaiieros/as o terceros.
15. La imprudencia temeraria en el desempeiio del trabajo encomendado, o cuando
la forma de realizarlo implique riesgo de accidente o peligro grave de averfa para las
instalaciones 0 maquinaria de la empresa.

16. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo
semestre, siempre que haya sido objeto de sancidn por escrito.

17. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento en el trabajo, normal
o pactado.

18. El acoso sexual y cualquier discriminacion que se produzca por razon de sexo.
Art.51.Sanciones. Aplicacién.—Las sanciones que las empresas pueden aplicar segtin
la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas serdn las siguientes:

1.°) Faltas leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacidn por escrito.

c) Suspension de empleo de hasta 2 dfas.

2.°) Faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de 3 a 15 dias.

3.°) Faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de 15 a 60 dias.

b) Despido.

Para la aplicacién y graduacion de las sanciones que anteceden, se tendrd

en cuenta:

a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.

b) La repercusion del hecho en los demds trabajadores/as y en la empresa.
Previamente a la imposicién de sanciones por faltas muy graves a los trabajadores/
as que ostenten la condicidn de representantes legales o sindicales, les serd instruido
expediente, por parte de la empresa, en el que serdn oidos, aparte del interesado, los
restantes miembros de la representacion a que éste perteneciera, si los hubiere.

Laobligacién de instruirel expediente contradictorio aludido anteriormente
se extiende hasta el afio siguiente a la cesacidn en el cargo representativo, salvo
revocacion o dimision.

En aquellos supuestos en los que la empresa imponga una sancién grave
o muy grave a los trabajadores/as afiliados/as a un sindicato, debera de informar a los
delegados sindicales, si los hubiera, a los delegados de personal, o a la organizacion
sindical en donde éste se encuentre afiliado.

Art. 52. Notificacién.—Las sanciones serdn comunicadas por escrito al interesado/a,
expresando las causas que las motivaron.

En todos los casos de sanciones el interesado/a, dentro de los veinte dias
habiles siguientes a aquel en que se comunique la sancién, podra recurrir ante la
Jurisdiccién Laboral.

Art. 53. Prescripcion de la falta.—Las faltas leves prescribirdn a los diez dfas; las
graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dfas, a partir de la fecha en que
la empresa tuvo conocimiento de su comision.

CAPITULO VIII

Derechos sindicales

Art.54. Derechos sindicales.— Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por
la legislacion vigente, los delegados de personal y miembros del Comité de empresa,
dispondrd de 40 horas mensuales de licencia retribuida.

Las empresas descontardn, a aquellos trabajadores que lo soliciten por

escrito, la cantidad correspondiente de la cuota sindical y la depositard en el niimero
de cuenta de la central sindical, que el trabajador haya indicado.

Losrepresentantes sindicales que participen en las comisiones negociadoras
de Convenios colectivos, manteniendo su vinculacién como trabajador en activo en
alguna empresa tendran derecho a la concesion de los permisos retribuidos que sean
necesarios para el adecuado ejercicio de su labor como negociadores, siempre que la
empresa esté afectada por la negociacion del Convenio.

CAPITULO IX

Comision paritaria, clausula de descuelgue

Art. 55. Comision Paritaria.—Se constituye una Comisién Mixta Paritaria de
Interpretacion, Aplicacion y Seguimiento para cuantas cuestiones se deriven de lo
pactado en este Convenio, asi como de aquellos que se deriven de la Legislacién
Laboral vigente.

Dicha Comision estard compuesta por seis miembros, tres enrepresentacion
de los trabajadores y tres en representacion de los empresarios. La representacion en
dichaComisi6n guardard lamisma proporcionalidad que cada parte tiene en la Comision
Negociadora. (Tres representantes de CC.00. y UGT, y tres representantes por parte
de APPYMEPAN y AFAVEPAN). Independientemente de los Asesores que cada parte
estime oportuno en cada momento.

Todas las empresas y trabajadores que tengan problemas de interpretacion
y aplicacion de lo establecido en el Convenio Colectivo, o de lo que se derive de la
Legislacion Laboral vigente, deberdn dirigirse por escrito ala Comision Mixta Paritaria
de este Convenio.

La Comisién Mixta Paritaria de Interpretacion y Vigilancia asumird todas
aquellas competencias que ambas partes acuerden en relacion con la problematica del
sector de Panaderfa.

La Comision Mixta Paritaria resolverd mediante Resolucion escrita los
acuerdos adoptados por ésta. Dichos acuerdos deberdn ser aprobados por la mayorfa
de los miembros de la Comisién, enviando a los interesados los acuerdos adoptados
en un plazo de cinco dias una vez celebrada la reunion.

La Resolucion de la Comisién Mixta Paritaria de Interpretacion y
Seguimiento, tendrd los mismos efectos de aplicacion que lo establecido en el Convenio
Colectivo.

En el caso de que no se llegara a acuerdo entre los miembros de la
Comisién Mixta Paritaria, ésta enviard en el plazo de cinco dfas habiles después de
haberse celebrado la reunién el Acta de la misma a los interesados, donde se recogera
la posicion de cada parte, con el fin de dejar expedita la via para acudir a los 6rganos
de la Jurisdiccion Laboral o aquellos otros que las partes acuerden para la Resolucién
del conflicto planteado.

La convocatoria de la reunion de la Comision Mixta Paritaria del Convenio
Colectivo podrd realizarse por cualquiera de las partes con una antelacién minima de 5
dias a la celebracion de la reunién, dicha convocatoria podrd efectuarse por fax o por el
medio més fehaciente, recogiéndose en laconvocatoriael orden del dia correspondiente,
lugar y hora de la reunion.

El domicilio de la Comisién Mixta Paritaria se establece en el domicilio
de APPYMEPAN (Céanovas del Castillo n.° 3, en Algeciras), de AFAVEPAN, Avda.
Marconi, 37. Edificio MA’ARIFA, en Cddiz y las Centrales Sindicales de CC.00. y
UGT (Plaza Arenal n.°20-22 plantas 2.y 4 %, en Jerez de la Frontera), respectivamente.
Art. 56. Cldusula de descuelgue.— Los porcentajes de incremento salarial establecidos
en este Convenio no serdn de obligada aplicacion a aquellas empresas que acrediten
objetivamente pérdidas mantenidas en los tres ejercicios contables anteriores a los que
se pretenda implantar esta medida.

Para valorar esta situacion se tomardn en consideracion circunstancias
reales como el insuficiente nivel de ventas y se atenderan los datos que resulten de la
contabilidad de las empresas, de sus balances y de sus cuentas de resultados, de los tres
ejercicios anteriores, asimismo presentar un plan que contemple la viabilidad futura
de la empresa y el empleo existente en la misma.

Las empresas que deseen acogerse a una clausula de descuelgue, tendrdn
que haber agotado otras posibilidades de recorte de pérdidas o disminucién de lamisma.

Lasempresasen las que,asu juicio,concurran las circunstancias expresadas,
comunicardn a la Comisién Paritaria del Convenio su intencién de acogerse a esta
cldusula; en dicha peticion se aportaran todos los datos necesarios para dilucidar la
procedencia o no de la aplicacién de dicha cldusula.

Los acuerdos de la Comision serdn adoptados por mayoria.

Los representantes legales de los trabajadores estardn obligados a mantener
enlatotal reserva de la informacion recibida y los datos a que hayan tenido acceso como
consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores, observando por consiguiente
respecto de todos ellos, el mayor sigilo profesional.

No podran hacer uso de la cldusula de inaplicacién (descuelgue) aquellas
empresas que lo hayan utilizado dos afios consecutivos o tres alternos, salvo autorizacion
expresa de la Comisién Paritaria.

Finalizado el periodo de descuelgue, la empresa se obliga a proceder a la
actualizacion de los salarios de los trabajadores en el plazo que se fije por la Comision,
para ello se aplicardn sobre los salarios iniciales los diferentes incrementos pactados
en Convenio.

Dentro del primer trimestre de cada afo se podra presentar solicitud de
descuelgue por parte de la empresa que inste la misma.

Excepcionalmente, fuera del plazo previsto con anterioridad, se podra
solicitar descuelgue si la instancia viene firmada conjuntamente por el representante
legal de laempresa y de los trabajadores. En el supuesto de que no exista representacion
legal de los trabajadores deberd ser firmada la solicitud por todos los trabajadores que
formen parte de la plantilla de la empresa peticionaria.

Art. 57. Condiciones més beneficiosas.—Todas las condiciones econdmicas y de
cualquier indole laboral pactadas en este Convenio, estimada en cuando sea posible de
modo conjunto, tendrdn la consideracién de minimas, por lo que los pactos, cldusulas
y condiciones actualmente vigentes en cualquier empresa, que implica condiciones
mds beneficiosas para los trabajadores, subsistirdn en tal concepto como garantias
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personales para quienes vinieran gozando de ellas.

Art. 58. Sistema de Resolucion de Conflictos Laborales en Andalucfa.—Una vez se
produzcan las actuaciones en el seno de la Comisién Paritaria del Convenio provincial
de Panaderias se promovera los procedimientos previstos en el Sistema Extrajudicial
de Resolucion de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA) de conformidad con
lo dispuesto en el Acuerdo Interprofesional de 3 de abril de 1996 y su Reglamento
de Desarrollo.

Los asuntos que se someterdn a las actuaciones del SERCLA y derivados
del presente Convenio serdn los Conflictos Colectivos tanto de tipo juridico como de
intereses, especialmente los de aplicacion e interpretacion de las normas del precitado
Convenio, asi como cualquier asunto de otra indole que afecte a los trabajadores y
empresarios afectados por el dmbito de aplicacion del presente Convenio.

Art. 59. Legislacion laboral. —Para todas las demds materias de cardcter laboral no
reguladas en este Convenio se estard a lo establecido en la Legislacion Laboral vigente.

En cuanto a la Reglamentacién Nacional de la Industria de Panaderfa del
12 de julio de 1946 y las modificaciones del aio 1978, se aplicara lo no regulado en
este Convenio hasta tanto no sea sustituida por un Convenio Sectorial para la Industria
de Panaderia, a nivel Regional o Estatal acordado entre las Centrales Sindicales
representativas en el Sector de Panaderia y la Representacion Patronal del mismo.
CLAUSULAS ADICIONALES
Primera.— EI presente Convenio, ha sido negociado por las Centrales Sindicales
CCOO. y UGT, y por la parte empresarial la Federacién Provincial de Fabricantes y
Expendedores de Pan de la Provincia de Ciddiz (APPYMEPAN) y la Asociacién de
Fabricantes y Vendedores de Pan de la Provincia de Cadiz (AFAVEPAN).
Segunda.— Si durante la vigencia del Convenio hubiera cualquier disposicién legal
que mejorase las condiciones recogidas en éste, serfa de aplicacién inmediata.
Tercera.— JUBILACION PARCIAL - Las partes firmantes hacen suyo el acuerdo sobre
materia de seguridad social suscrito entre el Ministerio de Trabajo, CEOE-CEPYME,
CCOO y UGT el 13 de julio de 2006, en el sentido de seguir, durante la vigencia del
convenio, rigiéndose las empresas, en lo que a los compromisos sobre jubilacion
parcial se refiere, por las previsiones contenidas en el Real Decreto 1.131/2002, de 31
de octubre, por el que se regula la seguridad social de los trabajadores contratados a
tiempo parcial, asf como la jubilacién parcial.

Cuarta.— Preaviso - En todas los casos de licencias, excedencias, suspension de contrato
y demds modificaciones recogidas en la ley de igualdad y conciliacién de la vida
personal, laboral y familiar, de reciente publicacion, que exigieran para su concesion
el preaviso correspondiente, se establece el mismo de cardcter general para todos los
supuestos no contemplados en este convenio, en la cantidad de 15 dias de antelacion.
Quinta.— Canon de negociacién.—Ambas partes acuerdan establecer un canon de
negociacion que se abonara por los trabajadores y empresas en forma y cuantia que a
continuacion se expresa:

1. Por las empresas se descontard a cada trabajador en la némina que perciba en los
atrasos del presente Convenio Colectivo la cantidad de 15 euros por una sola vez. Dicha
cantidad se ingresard por las empresas en la cuenta corriente que las centrales sindicales
CCOO. y UGT indiquen a la asociacién de empresarios firmantes de este Convenio.
Las cantidades ingresadas en la cuenta corriente, se repartirdn entre ambas Centrales
Sindicales firmantes de este Convenio proporcionalmente a la representatividad que
cada uno ostenta en la comisién negociadora, y que se reconocen y admiten por ambas
que son las siguientes: 60% CCOO. y 40% UGT.

2. Todas las empresas afectadas por el presente Convenio vendrdn obligadas a abonar
50 euros, en concepto del canon de negociacion, ya sea a la asociacion empresarial
APPYMEPAM o a AFAVEPAN.

3. Sin perjuicio de lo establecido en la presente clausula transitoria cualquier trabajador
o sindicato firmante, por la razén que fuese, podrd oponerse a la presente cldusula,
poniéndolo en conocimiento de la empresa por escrito en el plazo de 15 dias a contar
desde la firma del presente Convenio.

Las anteriores cantidades tienen por objeto sufragar los gastos causados
a las centrales sindicales asi como a la asociacion de empresarios firmantes como
consecuencia del asesoramiento, desplazamientos, seguimientos, interpretacion y
divulgacion de la negociacién del Convenio Colectivo asi como para el funcionamiento
de la Comisi6n Paritaria del Convenio.

Sexta.- Las partes firmantes de este convenio se obligan a promover el principio de
igualdad efectiva, que desarrolle lo dispuesto en la disposicién adicional décimo
primera, punto diecinueve dala LO 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres comprometiéndose, las entidades, a velar por la no discriminacion
en el trabajo, aplicando el articulo siguiente de la LOIEMH: articulo 43, en lo relativo
a la promocion de la igualdad en la negociacion colectiva; articulo 45 y 46 respecto a
la elaboracion y aplicacion de los planes de igualdad, en todos sus apartados (acceso
y promocion en el empleo, igualdad retributiva, acceso al empleo, conciliacion de la
vida familiar y laboral, maternidad, riesgo por embarazo y lactancia... ; y articulo
48, respecto de las medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por
razén de sexo en el trabajo, sin que ello afecte negativamente a las posibilidades de
empleo, a las condiciones de trabajo y al acceso a puestos de especial responsabilidad
de mujeres y hombres

CLAUSULA TRANSITORIA

A los trabajadores/as que venfan percibiendo cantidades superiores al
nuevo plus de produccion (que es el 15% de salario base), que sustituye a los pluses
de empresas mecanizadas, semimecanizadas y totalmente mecanizadas, asf como por
rebose de harina y piezas menores, las empresas les abonardn la diferencia entre el nuevo
plus de produccion (que es el 15% de salario base) y lo que venian percibiendo por los
pluses desaparecidos y antes mencionados, y se establecera con dicha diferencia un
plus personal consolidado, diario, que serd incrementado cada afio con los incrementos
salariales que se acuerde en cada Convenio y/o revision salarial.

Alos trabajadores/as que venian percibiendo cantidades superiores al nuevo
plus de antigiiedad (en concreto lo que tienen en la actualidad el 40% y el 50%), que
sustituye a los pluses de antigiiedad de acuerdos anteriores, las empresas les abonarén la
diferenciaentre el nuevo plus de antigiiedad y o que venfan percibiendo y se establecerd

con dicha diferencia un plus personal consolidado, diario, denominado CPB-2007,
que serd incrementado cada aiio con los incrementos salariales que se acuerde en cada
Convenio y/o revision salarial.

Anexo 1 CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE PANADERIAS DE LA
PROVINCIA DE CADIZ
SALARIOS ANOS 2012/2013
SALARIOS
CATEGORIAS EUROS
TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS
JEFE DE FABRICACION 1.098,60 Mes
JEFE DE TALLER MECANICO 1.082,18 Mes
JEFE ADMINISTRATIVO 1.098,60 Mes
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1.011,16 Mes
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 96277 Mes
PERSONAL DE PRODUCCION
MAESTRO ENCARGADO 33,70 Dia
OFICIAL DE PALA/HORNEADOR 33,70 Dia
OFICIAL DE MASA 32,54 Dia
OFICIAL DE MESA 32,08 Dia
AYUDANTE . 3147 Dia
FORMACION 1° ANO 18,00 Dia
FORMACION 2° ANO 19,84 Dia
FORMACION CON CARGA FAMILIAR 2184 Dia
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
MAYORDOMO 2898 Dia
CONDUCTOR O REPARTIDOR 2898 Dia
VENDEDOR/A EN DESPACHO 2607 Dia
AYUDANTE 2761 Dia
SERVICIOS COMUNES
OFICIAL DE MECANICO 33,70 Dia
AYUDANTE DE MECANICO 3147 Dia
PEON 0 MOZO 2761 Dia
PERSONAL DE LIMPIEZA (Jornada Completa) 2206 Dia
PERSONAL DE LIMPIEZA POR HORAS 423.......Hora
PERSONAL DE PRODUCCION
ANTIG. % SALARIO PLUS EUROS TOTAL JORNADA
BASE DIARIO | PRODUCCION | ANTIGUEDAD EUROS CON 140%
(15%) DIARIOS
MAESTRO ENCARGADO OFICIAL DE PALA
33,70 5,06 - 38,76 54,26
5 33,70 5,06 1,69 4044 56,62
10 33,70 5,06 337 42,13 58,98
15 33,70 5,06 5,06 4381 61,34
20 33,70 506 6,74 45,50 63,70
25 33,70 506 843 47,18 66,06
OFICIAL DE MASA
32,54 488 - 3742 5239
5 32,54 488 1,63 39,05 54,66
10 32,54 488 325 40,67 56,95
15 32,54 488 488 42,30 59,23
20 32,54 488 6,51 4393 61,50
25 32,54 438 8,14 4556 63,78
OFICIAL DE MESA
- 32,08 481 - 36,89 51,65
5 32,08 481 1,61 38,50 53,90
10 32,08 481 321 40,11 56,16
15 32,08 481 481 41,70 5839
20 32,08 481 6,42 4331 60,64
25 32,08 481 8,03 4491 62,88
AYUDANTE
- 3147 472 - 36,19 50,66
5 3147 472 1,58 37,76 5286
10 3147 472 3,15 39,34 55,07
15 3147 472 4,72 40,90 5726
20 3147 472 6,29 4248 5947
25 3147 472 787 4405 61,68
FORMACION 1° ANO
| - | 18,00 | 2,70 | - | 20,70 | 28,98 |
FORMACION 2° ANO
| - | 19,84 | 297 | - | 2281 | 3194 |
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FORMACION C/CARGA FAMIL.

P. LIMPIEZA J. COMPLETA

[ [ 2se | s s0 | 3 - 22,06 331 2537 3551
PERS. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 5 206 3531 L10 2647 3706
ANTIG. % SALARIO PLUS EUROS TOTAL JORNADA 10 2206 331 221 2151 38,80
BASE DIARIO PRODUCCION | ANTIGUEDAD EUROS CON 140%
Do EUROS. 15 2206 331 331 28,68 40,15
20 2206 331 441 2978 4168
VENDEDOR/A EN DESPACHO 25 22,06 331 552 30.89 4324
2607 391 29,98 4197
; py o o N o P. LIMPIEZA PRECIO HORA
10 26,07 391 260 3259 4563 - 423 0,63 4,86 6,31
15 2607 391 391 3390 4745 PERS. TECNICO Y ADMINISTRATIVO
20 2607 391 521 3520 4928
ANTIG. % SALARIO PLUS EUROS TOTAL MESUALIDAD
25 2607 391 6,52 36,50 51,11 BASE PRODUCCION | ANTIGUEDAD EUROS CON 140%
MENSUAL (15%) MENSUALES
MAYORDOMO
JEFE FABRICACION / JEFE ADMINISTRATIVO
28,98 435 3333 46,66
- 1.098,60 164.79 126338 1.768.75
5 28,98 435 145 34,78 48,70
5 1.098,60 164.79 5493 131832 1.845.65
10 28,98 435 2,90 36,23 50,72
10 1.098.,60 164.79 109.86 137325 192255
15 28,98 435 435 37,68 52,75
" oo o - o o 15 1.098.60 164,79 164,79 1.428,18 1.999.45
- o o > o . 20 1.098.60 164,79 219,72 148311 207635
25 1.098.,60 164,79 27465 153804 215326
CONDUCTOR O REPARTIDOR
o o . o JEFE TALLER / MECANICO
P 2598 35 5 478 870 . 1.082,18 16233 124451 174231
10 28,98 435 2.90 3623 50,72 5 1.082,18 162,33 54,11 1.298,62 1.818,06
15 2898 435 435 3768 5275 10 1082,18 16233 10822 135273 189382
2 2898 435 580 39.13 5479 15 1.082,18 16233 16233 1.406.84 1.969.57
25 2898 435 725 40,58 5681 20 1.082,18 16233 21643 1.460.94 204532
AYUDANTE 25 1.082,18 16233 270,55 151506 2.12108
2761 4,14 3175 4445 OFICIAL ADMINISTRATIVO
5 2761 4.14 138 33,14 46.39 - 1011,16 151,68 1.162,84 1.627.98
10 27561 414 276 3452 483 5 1011,16 151,68 50,56 121340 1.698.76
13 2781 414 414 358 3025 10 1.011,16 151,68 101,12 1.263.95 176954
o 7l e 333 3728 2 15 1011,16 151,68 151,68 131452 1.840.33
25 2761 4,14 6,90 38,65 54,12
20 1011,16 151,68 20223 136507 1911,09
PERS. SERVICIOS COMUNES 25 1011,16 151,68 25279 141563 1.981.88
ANTIG. % SALARIO PLUS EUROS TOTAL JORNADA
BASE DIARIO | PRODUCCION | ANTIGUEDAD EUROS CON 140% AUX. ADMINISTRATIVO
(15%) DIARIOS
- 962,77 14442 1.107,19 155007
OFICIAL DE MECANICO 5 962,77 144,42 48,14 1.15533 1.617.46
3370 505 38,76 54.26 10 962,77 144,42 96,27 120346 1.684 84
5 33.70 5.05 1.69 4045 56.63 15 962,77 14442 14442 1.251,60 1.752,25
10 33,70 305 337 42,13 38,98 20 96277 144 42 192,56 129975 1.819.65
13 33,70 305 305 4381 6135 25 962.77 14442 240,69 134788 188703
20 33,70 505 6,74 45,50 63,70
OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS
2! 33,70 0! 42 47, 66.0:
> il 208 i 718 603 CONCEPTOS IMPORTES
.. DESCANSO SEMANAL 65,10
AYUDANTE DE MECANICO -
ART. 6......... GRATIFICACIONES POR CARGO 291
3147 4,72 36,19 50,66 _
S 3147 a2 158 3776 5286 ART.19........ HORAS EXTRAORDINARIAS 883
10 3147 4n 305 3934 5507 ART.22........ MUERTE NATURAL O INVALIDEZ TOTAL O ABSOLUTA
15 3147 472 472 40,90 57,26 607089 ~
20 3 1 ‘47 4,72 6,29 42,48 59,47 ....................... MUERTE POR ACCIDENTE 12693,25
25 3147 47 787 4405 6168 | | CHOFER EN CASO DE ACCIDENTE 1821205
ART. 23 et JUBILACION VOLUNTARIA
PEON O MOZO EUROS / ARO
2761 4,14 - 31,75 4445 ... ANTIGUEDAD -
1) 60 ANOS 163,14 MAXIMO 412186
5 2761 414 138 33,14 46,39 . .
2)61" 92,64 MAXIMO 296806
10 2761 414 276 3452 4832 . )
15 2761 414 4,14 35,89 50,25 36 3082 MAXIMO 263783
20 2761 414 553 3728 52,19 4)63' 65,97 MAXIMO 230892
25 2761 414 690 38,65 54,12 5) 64" 4925 MAXIMO 1978,69
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