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29 dejulio de 2008

CATROFE, con nimero de afiliacion 110074391582, con la advertencia que contra
estaresolucion queno agotalaviaadministrativa, sepodrainterponer recurso deal zada
ante €l Director Provincial delaTesoreria General de la Seguridad Social en €l plazo
deun MES, acontar desde el diasiguiente alapresente natificacion, deacuerdo conlo
establecido en los articulos 114 y 115 de la ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicasy del Procedimiento Administra-
tivo Comin (B.O.E. del dia 27), Transcurrido el plazo de los tres meses de la
interposicion de dicho recurso, sin que recaiga resolucion expresa, el mismo podré
entenderse desestimado, |0 que se comunica a efectos de lo establecido en el articulo
42.2 delacitadaLey 30/92.

EL DIRECTOR DE LA ADMINISTRACION: Fdo: Francisco Javier Varela

Barla. N°8.552

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
ADMINISTRACION 1101
CADIZ

Deconformidad con lo dispuesto enlosarticulos59.4y 61 delaLey 30-1992,
de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. de 27/11), y no habiéndose podido
practicar lanotificacion en el ltimo domicilio conocido, se hace publicalaresolucion
de fecha 16.05.08 de reconocimiento de baja de MARIA ISABEL FERNANDEZ
JURADO, con nimero de afiliacion 111008477894, en el Régimen Especial Agrario
comotrabajadorapor cuentagjenadelaempresaUTREMESLL ., conC.C.C. 1104587129,
con efectos de 24/10/07, con laadvertenciaque contraestaresol ucidn, queno agotala
viaadministrativa, se podréinterponer recurso de alzadaante el Director Provincia de
laTesoreriaGeneral delaSeguridad Social enel plazodeun MES, acontar desdeel dia
siguiente a de su natificacion o publicacion de la resolucion o acto impugnado, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones Piblicasy del Procedimiento
Administrativo Comin (B.O.E. del dia27). Transcurrido el plazo delostres mesesde
lainterposicion de dicho recurso, sin que recaiga resolucién expresa, € mismo podré
entenderse desestimado, lo que se comunica a efectos de lo establecido en el articulo
42.2 delacitadaLey 30/92.

EL DIRECTOR DE LA ADMINISTRACION: Fdo: Francisco Javier Varela

Barla. N° 8.553

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION
INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
CADIZ

Lalnspeccion Provincia de Trabajoy Seguridad Social de Cadiz extendiden
fecha 14/12/2007 el acta de liquidacion 112007000035803 y de infraccién
1112007000131789 contra la empresa/sujeto responsable NICE GARDEN, SL.
(41101554059). Confecha07/05/2008 el Jefe delaUnidad Especializadade Seguridad
Social ha dictado resolucion por la que acuerda elevar a definitiva la liquidacion
practicada, siendo el importedefinitivodelaresolucion 8.512,31 E, y confirmar el acta
de infraccion mencionada imponiendo la sancion de 300,52 E.

El interesado podrainterponer recurso deal zadaanteel Director Territorial de
laInspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Andalucia (Pza. de Espafia. Puertade
Aragon s/n41013 Sevilla) en el plazo deunmes, acontar desdelafechadenatificacion,
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 31.3 delaLey General dela Seguridad Socid, y
33.3y 34.1 d) del Reglamento General sobre procedimientos para la imposicion de
sancionespor infraccionesdeorden social y paral osexpedientesliquidatoriosdecuotas
de Seguridad Socia, R.D. 928/1998, de 14 de mayo (B.O.E. 3 dejunio).

EL JEFE DE SECCION SANCIONES-LIQUIDACIONES. Firmado. N° 8.556

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION
INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
CADIZ

Lalnspeccion Provincial de Trabajoy Seguridad Social de Cadiz extendid en
fecha 14/06/2007 €l acta de liquidacion 191/2007 y de infraccion 699/2007 contrala
empresa/sujeto responsable GOMEZ RUIZ M2ESTHER. (1110658367). Con fecha
12/02/2008 & Jefe dela Unidad Especializada de Seguridad Social hadictado resolu-
cién por laque acuerda elevar adefinitivalaliquidacion practicada, siendo el importe
definitivo de la resolucion 450,01 E, y confirmar el acta de infraccion mencionada
imponiendo la sancién de 300,52 E.

El interesado podréinterponer recurso dealzadaanteel Director Territorial de
lalnspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Andalucia (Pza. de Espafia. Puertade
Arag6ns/n41013 Sevilla) enel plazo deunmes, acontar desdelafechadenoatificacion,
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 31.3 delaLey Genera delaSeguridad Socid, y
33.3y 34.1 d) del Reglamento General sobre procedimientos para la imposicion de
sancionespor infraccionesdeorden socia y paral osexpedientesliquidatoriosdecuotas
de Seguridad Social, R.D. 928/1998, de 14 de mayo (B.O.E. 3 dejunio).

EL JEFE DE SECCION SANCIONES-LIQUIDACIONES. Firmado. N° 8.557

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION
INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
CADIZ

Lalnspeccion Provincia de Trabajoy Seguridad Social de Cadiz extendiden
fecha 14/03/2008 €l acta de liquidacion 112008008003219 contra la empresalsujeto

responsable MELCHOR PAJUELO BENITEZ (111027582248). Con fecha 10/06/
2008 el Jefe delaUnidad Especializada de Seguridad Social ha dictado resolucién por
lagueacuerdaelevar adefinitivalaliquidacion practicada, siendo el importedefinitivo
delaresolucion 3.032,92 E.

El interesado podrainterponer recurso dea zadaanteel Director Territorial de
lalnspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Andalucia (Pza. de Espafia. Puertade
Aragons/n41013 Sevilla) enel plazodeun mes, acontar desdelafechadenotificacion,
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 31.3 delaLey General dela Seguridad Socid, y
33.3y 34.1 d) del Reglamento General sobre procedimientos para la imposicion de
sancionespor infraccionesdeorden socia y paral osexpedientesliquidatoriosdecuotas
de Seguridad Social, R.D. 928/1998, de 14 de mayo (B.O.E. 3 dejunio).

EL JEFE DE SECCION SANCIONES-LIQUIDACIONES. Firmado.

N° 8.558

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION
INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
CADIZ

Lalnspeccion Provincial de Trabajoy Seguridad Social de Céadiz extendid en
fecha 04/10/2007 el acta de liquidacion 1120070000296 contra la empresa/sujeto
responsable JUAN MORENO GALVAN (080226850892). Con fecha 28/03/2008 el
Jefe de la Unidad Especializada de Seguridad Social ha dictado resolucion por laque
acuerdaelevar adefinitivalaliquidacion practicada, siendo el importe definitivo dela
resolucion 4.510,94 E.

El interesado podrainterponer recurso deal zadaanteel Director Territorial de
laInspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Andalucia (Pza. de Espafia. Puerta de
Aragdns/n41013 Sevilla) enel plazodeun mes, acontar desdelafechadenotificacion,
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 31.3 delaLey Genera dela Seguridad Socidl, y
33.3y 34.1 d) del Reglamento General sobre procedimientos para la imposicion de
sancionespor infraccionesdeorden socid y paral osexpedientesliquidatoriosdecuotas
de Seguridad Social, R.D. 928/1998, de 14 de mayo (B.O.E. 3 dejunio).

EL JEFE DE SECCION SANCIONES-LIQUIDACIONES. Firmado.

N° 8.559

MINSTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION
INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
CADIZ

EDICTO SOBRE COMUNICACION REFERENTE AL EXPEDIENTE DE
RECARGO DE PRESTACIONESPOR FALTA DEMEDIDASDE SEGURIDAD E
HIGIENE EN EL TRABAJO

Por no haber sido posible por ningtin otro medio lanotificacion alaempresa
JUAN ANTONIO JMENEZ GARCIA, secomunicaatravésde su publicacion en el
Boletin Oficia delaProvinciade Cadiz, que:

En laDireccion Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Socia de
Cédiz, se ha acordado iniciar e expediente de recargo de prestaciones por fata de
medidas de seguridad e higiene en el trabajo, cuyos extremos fundamentales son los
siguientes:

Expediente n® 2008/54

Trabajador: FERNANDO ORIHUELA VILCHEZ

Fecha del accidente: 3/10/07

Empresa/s.JUAN ANTONIO JMENEZ GARCIA

Por el siguiente motivo: No haber recibido la empresa  JUAN
ANTONIO JMENEZ GARCIA € escrito deiniciacion.

Seestablece un plazo de 15 dias, acontar desde el momento delapublicacion
de este acuerdo, para que la empresa comparezca ante la seccion de Procedimientos
Especiales de I.T. de la Direccion Provincia del Instituto Nacional de la Seguridad
Social, sitaen Plazade la Constitucion SN, en Cadiz, y puedaretirar copiaintegradel
escrito que agui se extracta.

Transcurrido dicho plazo sin haberse retirado |a.copiade lacomunicacion, se
entendera notificada la misma a todos | os efectos.

Cédiz, a7 dejulio de2008. Ladirectoraprovincial. Fdo.: M®Angustias Soria
delaCruz. N° 8.560

JUNTA DE ANDALUCIA
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El presente Convenio Colectivo Provincial de Cadiz paralalndustriaSalinera
en 2.008 se enmarca en la estructura pactada que se contiene en el Convenio General
del Sector, publicadoenel B.O.E. 250de 19 deoctubrede2.006,y enel Acuerdo Estatal
Sectorial para2008 (B.O.E. 154 de 26 de junio de 2008).

Las partes firmantes del presente Convenio Provincial, conocedores de la
anterior normativa, asumen lavinculacion del Convenio alamisma, dandole expresa-
mente el carécter de regulacion supletoriay sereiteran en el Pacto de Adhesion que al
1° Convenio Colectivo General del Sector figuré en el predmbulo del Convenio
Provincia de 1.997. (B.O.P. 256, de 5 de Noviembre de 1.997).

ARTICULO - 1°AMBITO DE APLICACION
Funcional. El presente Convenio Provincial regula las relaciones de trabgjo en la
Industria Salinera que esla que tiene por principal objeto la extraccion de sal comin,
incluyéndose | as explotaciones salineras maritimas y terrestres que no sean industrias
auxiliares de otra principal, especificamente reglamentada. Asi mismo comprende las
relaciones de trabajo en las instalaciones de aprovechamientos de las aguas madres
residuales, siempre que éstas se encuentren en las propias explotaciones salineras, en
los establecimientos de ellas dependientes o en los trabajos auxiliares de las mismas.
Personal. Lanormativa de este Convenio es de obligado y general cumplimiento para
todas las empresas, entidades pUblicas, y trabajadores del Sector, tal como se ha
definido en el mbito funcional.

Seexcluye e personal de atadireccion comprendido en el articulo 1.3¢) y 2.1. a), del
Estatuto de los Trabajadores, que serige por su contrato detrabajo y, en su caso, por la
normativa especia que le resulte de aplicacion.

Territorial. El presente Convenio esde &mbito provincid, referido alade Cédiz por o
que comprende alas empresasy personal que desarrollen |as actividades descritas en
€l dmbito funcional.

ARTICULO - 22VIGENCIA Y DURACION.

El presente Convenio entrard en vigor desde la fecha de su publicacion en el Boletin
Oficia delaProvincia, siendo sus efectos econémicos desde 1° de Enero de 2008. El
ambito de vigenciatemporal de este Convenio serd desde 1° de Enero de 2008 hastael
31 de Diciembre de 2008 y la denuncia habré de hacerse, al menos, con un mes de
antelacién alafinalizacion del Convenio en escrito dirigido alaotraparte, debiéndose
dar cuentaen lamismafechaalaAutoridad Laboral.

ARTICULO - 3° JORNADA DE TRABAJO.

1- Lajornadaordinariaanual durante el periodo de vigenciade este Convenio, (1-1-08
a 31-X11-08) sera de 1749 horas de trabajo efectivo, conforme a articulo 59.1 del
Convenio Colectivo General delalndustria Salinera.

2- Lajornada ordinaria semanal sera de 40 horas de trabajo efectivo durante toda la
vigenciadel presente Convenio.

3- Comoanexon®1 deeste Convenio Provincial figurael cuadro horariovigenteenesta
Provincia en la presente anualidad a que, en cada centro de trabajo, habran de
incorporar las dos fiestas locales del municipio correspondiente.

4- En ¢ periodo comprendido entre el 22 de Mayo a 31 de Julio (que en el calendario
figuracon 7 horasdetrabajo efectivodiarioy normal) y sin perjuiciodelo queseindica
enel apartado 5° de este articul o, cadaempresa podré acordar con larepresentacion de
los trabajadores que esas 7 horas de trabajo efectivo diario y normal podrén redizarse
en jornada continuada.

5- En @ periodo de cosecha que se considera el comprendido entre el 1 de Junio al 31
de Octubre podrd ampliarse lajornada hasta un maximo de 4 horas semanales en todo
€l periodo, distribuyéndose bien con el trabajo de un sébado a4 horaso delaformaen
que laempresay sus trabajadores lleguen a un acuerdo.

ARTICULO - 4°COMPENSACION Y ABSORCION.

Seestarden estamateriaal o prevenidoen el articulo 48 del Convenio General
del Sector, publicado en el Boletin Oficial del Estado n° 250, de 19 de octubre de 2.006.

ARTICULO - 5° CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Se respetaran |as condiciones que los trabajadores, atitulo personal, tengan
reconocidas por lasempresas, cuando con carécter global y en cémputo anual, excedan
del conjunto de mejoras del presente Convenio, manteniéndose éste respeto en un
sentido estrictamente personal eindividual.

) ARTICULO - 6° TABLAS DE SALARIOS Y CLAUSULA DE GARAN-
TIA.
TABLA DE SALARIOS.
En el anexo n° 2 de este Convenio se establece latablade salarios paratodo €l personal
afectado que esta compuesta por e SALARIO BASE CONVENIO y PLUS DE
ASISTENCIA. Este plus se abonara por dia efectivamente trabajado.
En esta materia es de aplicacion cuanto se contiene en el Capitulo V del Titulo | del
Convenio General del Sector, publicado en €l Boletin Oficia del Estado n° 250, de 19
de octubre de 2006.
CLAUSULA DE GARANTIA.
1- En el supuesto de que & incremento anual del indice de Precios al Consumo (IPC)
al 31 de Diciembre de 2008 supere €l 2,1 % (dos por ciento), se efectuardunarevision
econdmicasobreel exceso dedicho tanto por ciento con efectosde uno de Enero dedos
mil ocho.
2- Dicharevision, en su caso, afectard a los conceptos econdmicos contenidos en €l
articulo 45 del Convenio Colectivo General delalndustria Salineray sobreel Sdario
Minimo Anual Garantizado (SMAG) del articulo 57 de dicho texto.

ARTICULO-7°.GRATIFICACIONESDEJULIO,NAVIDAD Y MARZO.
GRATIFICACIONESDE JULIO Y NAVIDAD.

Lasgratificacionesde Julioy Navidad se abonaran al personal, conformeal articulo 49
del Convenio General en la cuantia de 30 dias SALARIO BASE + ANTIGUEDAD,
seglin latabladel anexo n° 2 de este Convenio.

GRATIFICACION DE MARZO.

La gratificacion de Marzo se abonard a personal vinculado laboramente con la
empresa con anterioridad a 31 de diciembre de 2004, en la cuantia de 30 dias de
SALARIO BASE més, en su caso, laANTIGUEDAD, teniendo en cuentalatabladel
anexo n° 2 de este Convenio.

Parael personal contratado desde el 1 de enero de 2006 la gratificacion de Marzo serd
de27 diasde SALARIO BASE mas, essu caso, laANTIGUEDAD, teniendo en cuenta
latabladel anexo n° 2 de este Convenio.

Estas gratificaciones se abonaran: lade Marzo, con lamensualidad de Febrero; la de
Julio, conlade Junioy lade Navidad, € 15 de Diciembre.

ARTICULO - 8°. PRIMAS DE EXTRACCION Y DE PRODUCCION.

1. Lostrabajadores que participen directamente en tareas extractivas de sal, percibiran
una prima de cosecha que se cuantifica en 0,090 euros por Tm. extraiday lavada.
Tendrén derecho preferente a ser Ilamados a las tareas extractivas de sd y, en
consecuencia, a percibo de la prima, agquellos trabajadores que, en los dos afios
anteriores, hayan participado en las mismas; si por decision de la Empresa son
destinados aotraactividad no extractivapercibiran|aprimade extraccion enlacuantia
que larecibieran el afio anterior.

2. Para los trabajadores que no reciban la prima de extraccion se establece la de
produccidn cuya cuantia sera del 4,5 % de lamediade lo percibido por los que hayan
cobrado la de extraccion.

ARTICULO - 9° PLUS DE PENOSIDAD.

Partiéndosedelasespecia escaracteristicasdel trabajoenlaindustriasalinera
y hastatanto se establezcaen el Convenio General un plus de penosidad, las empresas
abonarén atodo el personal, menosel de caracter administrativo, un plusdetal caréacter
que se fija en 60,00 euros mensuales y que se perfecciona por dia efectivamente
trabajado.

Cuando el Convenio General, si asi fuere, lo establezcase estaraalo queen dicho texto
se contenga, desapareciendo el que aqui se regula.

ARTICULO - 10° VACACIONES.

Seestardaloprevenidoenél articulo 62 del Convenio General delalndustria
Salinera, publicado en €l Boletin Oficia del Estado n° 250 de 19 de octubre de 2.006.

ARTICULO - 11°LICENCIAS.

En estamateriase estardalo prevenido enlosarticulos 63y 64 del Convenio
General delalndustria Sainera, publicado en el Boletin Oficial del Estado n° 250, de
19 de octubre de 2.006.

ARTICULO - 122 COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD.

Seestardalo prevenidoene articulo 51 del Convenio General delalndustria
Salinera, publicado en el Boletin Oficial del Estado n° 250, de 19 de octubre de 2.006.

ARTICULO - 13°. MOVILIDAD GEOGRAFICA.

Seestardaloprevistoenlosarticulos39y 40del Convenio General, publicado
en el Boletin Oficial del Estado n° 250 de 19 de octubre de 2006, desapareciendo, por
tanto, € plus de distancia para |as nuevas contrataciones que, cualquiera que sea su
modalidad, realicen las empresas.

ARTICULO - 14°. DIETAS.

Las dietas y medias dietas se regulan conforme a articulo 40 del Convenio
General, siendo su importe:

- DIETAEuros 27,00
- MEDIA DIETA Euros 17,00

ARTICULO - 15° ROPA DE TRABAJO.

A lostrabajadoresquetengan querealizar trabajosen zonade humedad, seles
proporcionara, por laempresa, ropade trabajo adecuada, sustituyéndose cuando por el
deterioro natural de |as prendas haya de hacerse.

ARTICULO - 16°. PREMIO DE VINCULACION Y PERMANENCIA EN
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LA EMPRESA.

Para aguellos productores que, cumplidos los 60 afios, no Ileguen a los 66
afios, se establece un premio de vinculacion y permanencia en la empresa, segin la
escala que se acompafia, abonable cuando €l trabajador obtenga lajubilacion:

N° DE ANOS DE SERVICIOS N° DE MENSUALIDADES DE
EN LA EMPRESA SALARIO BASE CONVENIO

= CON 15 @AA0S ...t 7 mensualidades
- Con 10 afios..... .... 6 mensualidades
- Con 5 afios... .... 4 mensualidades
= CON B A0S ...ttt ettt 2 mensualidades

Al salario base sele afi
En caso de cese en € trabajo por pase alasituacion deincapacidad permanente
por accidentedetrabajo o enfermedad, sedevengardestepremiosincondicionarloalaedad.
Las partes declaran que este premio no tiene caracter de compromiso por
pension a que hace referencia e Decreto 1588/99, comprometiéndose la Comision
Paritaria, si esefuerael caso, adar nuevaformulacion paralareferida exclusion.
ARTICULO - 17° SEGURO COLECTIVO PARA EL PERSONAL.
Las empresas afectadas por e presente Convenio cubrirdn un seguro que
otorgue a cada trabajador las siguientes primas:

-POR MUERTE NATURAL Euros  10.000,00
-POR MUERTE O INCAPACIDAD PERMANENTE O
ABSOLUTA DERIVADA DE ACCIDENTE LABORAL Euros  27.000,00

L os beneficiarios de dichas cantidades, salvo designacion expresa efectuada
por €l trabajador, serdn € conyuge no separado judicialmente y, en su defecto, los
parientes en primer grado, descendientes y ascendientes, por este orden.

ARTICULO - 18°. INDEMNIZACION COMPLEMENTARIA EN INCA-
PACIDAD LABORAL TRANSITORIA.

L as empresas abonaran a sus trabagjadores:

A) En caso de accidente de trabajo, una indemnizacion complementaria de la que
perciba por la Seguridad Socia hasta alcanzar €l cien por cien de su Sdario Real
Convenio, desde el diadelabajamédica, hastalafechade altao pase alasituacion de
invalidez en cualquiera de sus grados.

B) En caso de enfermedad comln, la empresa abonaré hasta alcanzar el cien por cien
del Sdario Real Convenio: Desde e primer dia de su bgja médica en caso de
hospitalizacion hastalafechade su altao pase alasituacion deinvalidez en cualquiera
de sus grados.

Desde € dia 6° de la baja médica en los demés supuestos y hasta el dia de alta o pase
alasituacion de invalidez en cualquiera de sus grados.

ARTICULO-19°REINTEGROAL TRABAJOTRASLA ENFERMEDAD.

Cuando un productor enfermo, fijo, sea dado de Alta Sanitaria, reingresara
autométicamente en la empresa en su puesto de trabajo, sea cual fuere el tiempo de
duracion de la enfermedad. )

_ ARTICULO - 20° REPRESENTACION UNITARIA Y REPRESENTA-
CION SINDICAL. )

En estamateriase estaraalo prevenido en el Capitulo Unico del Titulo|1 del
Convenio Genera delalndustria Salinera, publicado en el Boletin Oficial del Estado
n° 250, de 19 de octubre de 2.006.

ARTICULO - 21° CUOTA SINDICAL.

Seestaraalo dispuesto en laLey Organicade Libertad Sindical.

ARTICULO - 22°INFORMACION A LOS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES.

En estamateria se estaraalo prevenido en € Titulo 11 del Convenio General
del Sector, publicado en el Boletin Oficial del Estado n® 250, de 19 de octubre de 2.006.

Se destaca que las empresas facilitaran alos representantes de | os trabaj ado-
res, informacion relacionada con las dtasy bajas en la Seguridad Social. Asi mismo,
selesexhibird, asu requerimiento, laoportunadocumentacion que avaleel pago delas
cuotas de la Seguridad Socia del personal, debidamente sellada por e Organismo
competente.

Asi, también, laempresafacilitaraalos representantes del personal tablones
de anuncios parafijacion de documentos informativos emitidos por |os representantes
de los trabajadores.

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA. PRIMA DE EXTRACCION.
No obstante |o determinado en € articulo 8 de este Convenio, €l persona que venia
percibiendoladenominadaprimade cosechaalaentradaenvigor del primer Convenio
General del Sector (BOE n° 105, de 2 de mayo de 1997), aln no interviniendo
directamente en las tareas extractivas, mantendré, en 2008, como reconocimiento a
titulo personal, el derecho a dicha percepcion.
SEGUNDA. PLUS DE DISTANCIA.

No obstantelo determinadoenel articulo 13 deeste Convenio, € persona fijo,
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fijo discontinuo o que hayatenido relacion contractual con laempresaen los dos afios
anterioresalafechadel PactodeAdhesiondel Convenio Provincial deCédizal General,
23 de Mayo de 2002, seguiré percibiendo el Plus de Distanciaen lacuantiay con las
condiciones que se establecian en € articulo 11 del texto del Convenio Colectivo
Provincial de 1.996, parrafos 1°, 2°'y 3° que textual mente sefial aban:

El PlusdeDistanciase abonaraarazdn de 0,30 euros por kilémetro, contados
desdeel limitefinal del casco urbano delapoblaciona Centro de Trabajo, tanto deida
como de vuelta

Cuando la aplicacion del primer pérrafo de este articulo diera lugar a casos
concretosenquenolecorrespondierapercibir cantidad algunaa trabajador, no obstante
que su domicilio real esté amas de 2 kms. del centro de trabajo, la empresa vendra
obligada a abonarlo respecto a exceso de los 2 kms.

Entodolossupuestossiempre quelaempresano pongamediosdetransportes
adecuados. ) )

TERCERA. INDEMNIZACION POR TERMINACION DE CONTRATO
A LOSEVENTUALES.

Al personal eventua con contrato vigente con laempresa, en compensacion
de la antigliedad de la que no disponen, se le concede una indemnizacion final de
campafiaequivalentea ocho por ciento delos SalariosBase percibidos. El personal que
seabajavoluntariaen laempresasin cumplir su contrato o final de temporada, perdera
este derecho.

CUARTA. HORAS EXTRAORDINARIAS.

Consujecionalo que sedeterminaen € articulo 61 del Convenio General en
el parrafotercerodel nimerotresdedichoarticulo, lashorasextraordinariastendran un
incremento del 50 % sobre el valor delahoraordinaria
QUINTA. ABONO DE LOS ATRASOS ECONOMICOS DERIVADOS DE ESTE
CONVENIO.

L as empresas se comprometen aabonar dichos atrasosen €l plazo de 30 dias
desde lafirmadel Convenio.

SEXTA. COMISION PARITARIA DEL CONVENIO Y PROCEDIMIENTO DE
FUNCIONAMIENTO.

Se creauna Comision Paritaria compuesta de seis miembros, designados por
mitad por cada una de las partes sindical y empresaria y con las funciones que a
continuacion se enumeran:

A) Vigilanciay seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

B) Interpretacion de |atotalidad de |os preceptos del presente Convenio.

C) A instanciade algunadelas partesmediar y/o intentar conciliar en su caso, y previo
acuerdo de las partes y a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas cuestiones y
conflictos, todos ellos de carécter colectivo, pueda suscitarse en la aplicacion del
presente Convenio.

D) Cuantas otrasfuncionestiendan alamayor eficaciapracticadel presente Convenio,
0 se deriven delo estipulado en su texto y anexos que formen parte del mismo.
Integran esta Comision Paritaria los siguientes Sres.:

REPRESENTACION EMPRESARIAL

D. ANSELMO DIAZ HERNANDEZ (PROASAL, SL.)

D. EMILIO CORBACHO DOMINGUEZ (ASESOR)

D. JORGE FERNANDEZ-PORTILLO PARDO DE DONLEBUN (ASESOR)
REPRESENTACION SOCIAL

DNA. MARIA ROSARIO GONZALEZ VERA (FIA-UGT)

D. JOSE RODRIGUEZ DIAZ (FIA-UGT)

D. JOSE RODRIGUEZ DOMINGUEZ (FITECA-CC.00)

El domicilio de la Comisién se contituye en el de la Federacion Provincia de
Agrupaciones de Empresarios de la Construccion de Cédiz, ¢/ Hibiscos n® 1 (11007)
Cadiz.

PROCEDIMIENTO DE FUNCIONAMIENTO:

1) El empresario o trabajador quelo estime oportuno, podradirigirsealaComision, por
escrito, planteando la cuestion que estime debe conocer y resolver lamisma.

2) El receptor del escrito lo comunicaraala otra parte en el plazo de cuarentay ocho
horasy, enel término dequincedias, celebraran reunion, fijadade comin acuerdo, para
estudiar e tema planteado.

3) Enlareunion citada, seintentarallegar aun acuerdo, teniendo laparte sindical y la
patronal un tnico voto, cadauna, cual quieraque seael nimero delos asistentes. Tanto
s selograacuerdo como caso contrario 0 s se entendieraque el temano corresponde
alaComision, se redactard escrito de contestacion que se hara llegar a iniciador del
procedimiento que en cualquier caso podraacudir alasviasadministrativas o jurisdic-
cionales que estime oportuno.

SEPTIMA. REPERCUSION EN PRECIOS.

Se hace constar por ambas partes que las mejoras econdmicas que se
establecen en el presente Convenio, dada la repercusion que tienen en los costos, han
de afectar en dzaalos precios de venta.
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orables, correspondientes a las fiestas locales, que serdn sefialadas en cada municipio segin hayan sido oficialmente
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ANEXOII .
TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2008
INDUSTRIA SALINERA PROVINCIAL

CATEGOR[AS SALARIOBASE PLUSASIST.
TECNICOSTITULADOS

Con titUlO SUPENION ....oueueereeeeeiireieienes 904,49 EUIOS ... 3,12 euros
Con titulo Medio ........ceeveeeeecreriiiireine 873,09 €UIOS ... 3,12 euros
EN GENERAL

Patron de Cabotaie......coveeeeneerereneircens 826,72 €UI0S ......cocveveveveeeeinnns 3,12 euros
Patron de motorao candray ... 816,01 €Ur0S ......cocveveverereeeinnne 3,12 euros
NO TITULADOS

Capataz general .......ovvveereereereereereeneenens 856,54 euros 3,12 euros
Técnico salinero .... .... 853,08 euros 3,12 euros
Maestro detaler ............ .... 853,08 euros 3,12 euros
Topografo delineantes ... .... 853,08 euros 3,12 euros
Encargos de Servicios ........cveeeeeinenne 853,08 euros 3,12 euros
EMPLEADOS

Jefedeprimera....... .... 873,09 euros 3,12 euros
Jefe de segunda...... ... 853,08 euros 3,12 euros
Oficial de primera...... .... 815,39 euros 3,12 euros
Oficial de segunda ... 804,83 euros 3,12 euros

AUXIHAr o v 199,19 euros 3,12 euros
Aspirante de 16 218 af0S........c.cverevreenee 763,84 euros 3,12 euros
SUBALTERNO

[T (= (0 YRR 813,14 euros 3,12 euros
Almacenero ....... ... 813,14 euros 3,12 euros
Guarda Jurado........ ... 813,14 euros 3,12 euros
Basculero pesador .. ... 813,14 euros 3,12 euros

Capataz PeEoNeS ........cvveeereenes ... 813,14 euros 3,12 euros
Guarda portero (dia, noche) ................... 810,30 euros 3,12 euros
ENfermero .......coccvevevvcveecceeeeeeeeve e 810,30 euros 3,12 euros
Ordenanza.. .... 810,30 euros 3,12 euros
BOtONES ... .... 810,30 euros 3,12 euros
Mujeres de limpieza (hora) ............c.veveneen. 3,41 euros 3,12 euros
OBREROS PROFESIONALES DE OFICIO

Oficial de primera.......cccooeveverererenennns 27,30 euros 3,12 euros
Oficia de segunda 217,16 euros 3,12 euros
Oficial detercera .....cocovmencenerreienennens 26,88 euros 3,12 euros
ESPECIALISTAS

En general incluida empaguetadora ....... 26,82 QUIOS ....cooverenrerenenenees 3,12 euros
NO CUALIFICADO

PEON ...t 26,65 UIOS .....ooceveereecieieins 3,12 euros
APRENDICES

De primer y segundo afio..........c.couuvenes 24,35 @UI0S .....ovvieiiiiis 3,12 euros
Detercer y cuarto afo ........coeveerververeenes 24,99 EUIOS .....coveveeeercereneineans 3,12 euros

CONSEJERIA DE OBRASPUBLICASY TRANSPORTES
CADIZ

Ignorandosee actual domicilio delaspersonasy entidadesque serelacionan,
contra los que se tramita expediente sancionador por infraccion a la normativa de
transportes terrestres, o siendo desconocidos en las direcciones que figuran en los
archivos de esta Delegacion, se notifica por el presente anuncio lo siguiente:
NOTIFICACIONES

Expediente: CA-01764/2007 Matricula: 17-02FLK- Titular: FRANCISCO
LUIS GONZALEZ ROMERO Domicilio: ROCIO,9 Co Postal: 41740 Municipio:
LEBRIJA Provincia: SevillaFechade denuncia: 14 de Junio de 2007 Via: AP-4 Punto
Kilométrico: 105 Hora: 20:10 Hechos: CIRCULAR EN VACIO DESDE
VILLAMARTIN A CADIZ, NO PRESENTANDO AL AGENTE LASHOJAS DE
REGISTRO IMPRESAS ANTERIORES, NO DISPONIENDO DE TARJETA DE
CONDUCTOR PARA EL TACOGRAFO DIGITAL (SOLAMENTE PRESENTA
HOJA DE REGISTRO JORNADA DIA 13, SIN CUMPLIMENTARLA CORREC-
TAMENTE AL DORSO). SE ADJUNTAN HOJAS DE REGISTROS DIAS 13 Y
14-06-07, FIRMADA POR EL CONDUCTOR. Normas Infringidas; 140.24 LOTT
197.24 ROTT Pliego de descargo: No Sancién; 2.001,00

Expediente: CA-00652/2008 Matricula: 96-09FSN- Titular: QUERCUS
CONGELADOS SL Domicilio: LORENA POLG. INDUSTRIAL CORTIJO REAL,
9 Co Postal: 11206 Municipio: ALGECIRAS Provincia: Cadiz Fechade denuncia: 11
de Septiembre de 2007 Via: A383 Punto Kilométrico: 0 Hora: 12:30 Hechos: EL
TRANSPORTE DE PRODUCTOS CARNICOS Y PESQUEROS CONGELADOS
(CALAMAR, MEJLLONES, LANGOSTINOS, LOMO DE CERDO) EN VEHICU-
LO ISOTERMO CON MATRICULA 9609FSN, DESDE LA LINEA DE LA
CONCEPCION HASTA ESTEPONA, Y NO PRESENTAR A REQUERIMIENTO
DE LOSAGENTESACTUANTES, EL CERTIFICADO PARA EL TRANSPORTE
DE MERCANCIAS PRERECEDERAS. Normas Infringidas: 140.26.2 LOTT 197
ROTT Pliego de descargo: No Sancion: 2.001,00

Expediente: CA-00774/2008 Matricula: MA-008031-CZ Titular: SALVA-
DOR DE LA CALLE LAGARES Domicilio: CL BAHIA 15 BLOQUE 2 ESC. 3
ATICO Co Postal: 29631 Municipio: ARROYO DE LA MIEL-BENALMADENA
Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 30 de Noviembre de 2007 Via: N-340 Punto
Kilométrico: 102 Hora: 11:00 Hechos: CIRCULAR TRANSPORTANDO PAQUE-
TERIA EXPRESS, EN SERVICIO PUBLICO, DESDE MALAGA, A ALGECIRAS
(CADIZ) CARECIENDO DE TARJETA DE TRANSPORTE.

NOPRESENTA NINGUN TIPODE SOLICITUD NormasInfringidas: 141.31LOTT
198.31 ROTT Pliego de descargo: No Sancién; 1.501,00

Expediente: CA-00809/2008 Matricula: 07-29FFX- Titular: SERVITRANS

BAHIA S.L.Domicilio: C/HERACLES,N°3CoPostal: 11130 Municipio: CHICLANA

DE LA FRONTERA Provincia: Cadiz Fechade denuncia: 25 de Octubre de 2007 Via
CA3110 Punto Kilométrico: 7,500 Hora: 09:10 Hechos: EXCESO DE CONDUC-
CION ININTERRUMPIDA, FECHA 24/10/07 ENTRE LAS 3:55 H (UTC) Y LAS
14:59 (UTC), CONDUCE 9H 5MINUTOS SIN INTERRUPCION COMPUTABLE
COMO TAL. SE ADJUNTA TICKET. CIRCULA TRANSPORTANDO ARIDO
ENTRE JEREZ FRA. Y CADIZ. Normas Infringidas: 140.20 LOTT 197.20 ROTT
Pliego de descargo: No Sancién: 4.000,00
Expediente: CA-00834/2008 Matricula: 26-91CDM- Titular: PERFIL BA-
HIA Domicilio: P. I. EL TROCADERO CL/ ITALIA PARC. B5-5 Co Postal: 11519
Municipio: PUERTO REAL Provincia: Cadiz Fechade denuncia: 16 deNoviembrede
2007 Via: N340 Punto Kilométrico: 11,000 Hora: 11:10 Hechos: NO HABER PASA-
DOLA REVISION DEL TACOGRAFO. FECHA MATRICULACION VEHICULO:
22/01/2003. MARCA KIENZLE E1-83N°70.97.46. NormasInfringidas; 141L.5LOTT
198.5 ROTT Pliego de descargo: No Sancién: 1.501,00
’ Expediente: CA-00835/2008 Matricula: 26-91CDM- Titular: PERFIL BA-
HIA Domicilio: P. I. EL TROCADERO CL/ ITALIA PARC- B5-5 Co Postal: 11510
Municipio: PUERTO REAL Provincia: Cadiz Fechadedenuncia: 16 de Noviembrede
2007 Via: N340 Punto Kilométrico: 11,000 Hora: 11:10 Hechos: NO LLEVAR
INSERTADO EN EL TACOGRAFO LA HOJA REGISTRO DURANTE LA CON-
DUCCIONDEL MISMO. MODELOKIENZLEE1-83N°709746. CIRCULA DESDE
PTO.REAL HACIA CADIZ.NormasInfringidas: 140.22LOTT 197.22 ROTT Pliego
de descargo: No Sancién: 3.301,00
Expediente: CA-00850/2008 Matricula: 38-87CTM- Titular: RECUPERA-
CIONES CHICHOS ANDALUCIA SL Domicilio: BAILEN 61 Co Postal: 02006
Municipio: ALBACETE Provincia: Albacete Fechade denuncia: 20 de Noviembre de
2007 Via: N340 Punto Kilométrico: 10 Hora: 16:20 Hechos: CIRCULAR TRANS-
PORTANDO VEHICULOS PARA CHATARRA DESDE SEVILLA HASTA
CHICLANA, REALIZANDOTRANSPORTEPRIVADOCOMPLEMENTARIO,NO
ACREDITANDO SU CONDUCTOR CERTIFICADO DE RELACION LABORAL
CON LA EMPRESA. Normas Infringidas: 140.1.6 LOTT 197.1.6 ROTT Pliego de
descargo: No Sancién: 4.601,00
Expediente: CA-00853/2008 Matricula: 17-06CRN- Titular: MANUEL
LOPEZ HITTERGERKE Domicilio: MESASDE STA ROSA, C/ GONDOLA N° 11
Co Postal: 11407 Municipio: JEREZ DE LA FRONTERA Provincia: Cadiz Fechade
denuncia: 20 de Noviembre de 2007 Via: A4 Punto Kilométrico: 650 Hora: 09:22
Hechos: CARECER DE PANELES, PLACAS O ETIQUETAS DE PELIGRO O
CUALQUIER SENALIZACION EXIGIBLE. NO SE PUEDE ACOGER A LAS
EXEPCIONES DEL ADR AL CARECER DE CARTA DE PORTE, O EXEPCION.
EMBASESDESL. TRANSPORTA UN EMBAJALE CON 15LOTESMETALICOS
DE 20 L. CADA UNO, TOTAL 300L. DE DISOLVENTE COMPOSICION
INFAMABLE Y PELIGROSA MEDIO AMBIENTE.TAMBIEN TRANSPORTA
EMBALAJEDE 23 CAJASDE 10 LATASDE 1L. EN CADA CAJA TOTAL 230L
CON ETIQUETASDE INFLAMABLE RIESGO || DEINCENDIOUNE 1263 ADR
PINTURAS. Normas Infringidas: 140.25.6 LOTT 197 ROTT Pliego de descargo: No
Sancién: 2.001,00
Expediente: CA-00857/2008 Matricula: 38-62DY C- Titular: HORMIGO-
NESY PREFABRICADOS, SA. Domicilio: POL EL PORTAL. CL SUDAFRICA,
85- 87 Co Postal: 11400 Municipio: JEREZ DE LA FRONTERA Provincia: Cadiz
Fechadedenuncia: 20 deNoviembrede 2007 Via: CA3110 Punto Kilométrico: 0Hora:
11:40 Hechos: CIRCULAR EN VACIOENTRE JEREZ FRA.Y ZONADELA INA,
CARECIENDO DE TACOGRAFO DIGITAL EN EL VEHICULO, ESTANDO
OBLIGADO A ELLO. FECHA DE MATRICULACION 04-04-06, N° BASTIDOR
VF622GVA000145325. PRESENTA TACOGRAFO ANALOGICO MARCA
KIENZLEMODEL01318,N°021901934, CONTRASENA HOMOLOGACION E1-
83.Normas|nfringidas: 140.11LOTT 197.11 ROTT Pliego de descargo: No Sancion:
4.601,00
Expediente: CA-00918/2008 Matricula: 97-54CNC- Titular: FURGONCAR
MOTOR JEREZ Domicilio: AVDA. CANTOS ROPERO NAVE 34 P 34 Co Postal:
11400 Municipio: JEREZ DE LA FRONTERA Provincia: Cadiz Fecha de denuncia:
29 de Noviembre de 2007 Via: A384 Punto Kilométrico: 14 Hora: 10:55 Hechos:
REALIZAR UN TRANSPORTE DE PAQUETERIA DESDE JEREZ FRA. A
VILLAMARTIN EN VEHICULO DE ALQUILER S.P CARECIENDO DE LA
TARJETA DE TRANSPORTE DE LA EMPRESA DE ALQUILER PROPIETARIA
DEL VEHICULO. Normas Infringidas: 140.1.9 LOTT 197.1.9 ROTT Pliego de
descargo: No Sancién: 4.601,00
Lo que se notifica a efectos de que, si 1o estima oportuno, cada interesado
alegue por escrito a esta Delegacion, sitaen EDIFICIO JUNTA DE ANDALUCIA -
PLAZA ASDRUBAL S/IN 11071 CADIZ, lo que a su derecho convenga, con
aportacion o proposicion de pruebas en €l plazo de 15 dias hébiles siguientes al dela
publicacion del presente anuncio. Igualmente se le notificaque, conforme establece el
articulo 146.3 de laLey de Ordenacion delos Transportes Terrestres, el importe dela
sancion inicialmente propuestasereduciraen un 25%si realizasu ingreso antesde que
transcurran los 15 dias siguientes ala publicacion de |a presente notificacion.
CADIZ, 24 de Junio de 2008 El Instructor Fdo: Regina Garcia Ortega.
N° 8.494

CONSEJERIA DE EMPLEO
CADIZ
CONVENIO COLECTIVO ENTRE LOS TRABAJADORES DEL SERVICIO
DE RECOGIDA DER.S.U. Y LIMPIEZA VIARIA DE LASLOCALIDADES
DE MEDINA, VEJER DE LA FRONTERA, SAN JOSE DEL VALLE,
ALCALA DELOSGAZULESY PATERNA DE RIVERA'Y FCC, SA.
CODIGO DEL CONVENIO: 1103571

CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES.
Art. 1°- AMBITO TERRITORIAL Y FUNCIONAL .-
El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion alos trabajadores del Servicio de



