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GRUPO VI
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ANEXO I
Definicién de categorias profesionales

En razén de las funciones propias de cada categoria profesional, la definicion de las distintas
categorias es la que a continuacion se especifica.

TITULADO DE GRADO SUPERIOR: Es quien en posesion de un titulo de grado superior ejerce
en la Empresa de forma permanente y con responsabilidad directa funciones propias y
caracteristicas de su profesion.

TITULADO DE GRADO MEDIO: Es quien posee un titulo de grado medio y desempeiia las
funciones propias de su profesion, de forma permanente y con la responsabilidad inherente a
tales funciones.

DIRECTOR: Es quien dirige, coordina y se responsabiliza de las actividades de la direccion a
su cargo, estando a las ordenes il i de la empl y particip > en la elaboracion de
la politica de la misma.

JEFE DE DIVISION: Es quien a las ordenes del Director, coordina y ejecuta bajo su
responsabilidad cuantas normas se dicten para la adecuada organizacion de la division a su
cargo.

JEFE DE PERSONAL: Es quien, al frente de todo el personal de la Empresa fija las normas
para la organizacién del trabajo, asi como la concesion de permisos, propuestas de sancion y
demas aspectos propios de las relaciones laborales.

JEFE ADMINISTRATIVO: Es quien, asume con plenas facultades la direccion, coordinacion y
vigilancia de todas las funciones administrativas de una empresa, y esta al frente de los
oficiales y auxiliares administrativos.

JEFE DE COMPRAS: Es quien realiza de modo permanente las compras generales de las
mercancias que son objeto de la actividad comercial de la Empresa.

JEFE DE VENTAS: Es el que tiene a su cargo la direccion de las operaciones de venta, asl
como la determinacion de las orientaciones o criterios conforme a las cuales deben realizarse
las mismas.

ENCARGADO GENERAL: Es quien esta al frente de un establecimiento del que dependen
sucursales o quien asume la direccién de varias sucursales.

JEFE DE SUCURSAL: Es quien esta al frente de una sucursal ejerciendo por delegacion,
funciones propias de la Empresa.

JEFE DE ALMACEN: Es quien esta al frente de un almacén teniendo a su cargo la reposicion,
recepcion, conservacion y marca de mercancias, el registro de su entrada y salida y la
distribucion a las secciones y sucursales, asi como al cumplimiento de los pedidos.

JEFE DE GRUPO: Es quien esta al frente de varias secciones, cuando la empresa esté
organizada en base a ellas.

JEFE DE SECCION: Es quien ésta al frente de una seccién, con mando directo del personal
afecto a ella y con facultades para intervenir en las ventas, si esta actividad es propia en la
seccion, y disponer lo conveniente para el buen orden el trabajo.

JEFE DE TALLER: Es quien, técnicamente capacitado esta al frente de un taller auxiliar de la

actividad comercial principal de la empresa, ejerce el mando sobre los demas trabajadores de<

mismo y dispone lo conveniente paro el buen orden del trabajo.

ENCARGADO DE ESTABLECIMIENTO: Es quien esta al frente de un establecimiento, a las
ordenes de la empresa, teniendo que verificar las compras, los pedidos, efectuar los ingresos,

etc.

VIAJANTE O VENDEDOR: Es el trabajador que realiza los habituales viajes segun la ruta
previamente sefialada para ofrecer los articulos, tomar nota de los pedidos, transmitir los
encargos recibidos y cuidar de su cumplimiento fuera del tiempo dedicado a los viajes, sin
menoscabo de su dignidad profesional.

EPENDIENTE: Es quien realiza las ventas, con conocimientos précticos de los articulos para
I3 orientacion a los clientes en su uso. Debera cuidar ;uemg}rsercancias para solicitge?”

su reposicion y de su exhibicion en escaparates, y vitrinas, y tendra los conocimientos
elementales de calculo precisos para efectuar las ventas.

CAJERO: Es quien realiza el cobro de las ventas al contado o por cualquier sistema
establecido por la empresa, revisa y comprueba los talones de venta y prepara y empaqueta la
mercancia para su entrega al cliente.

OFICIAL ADMINISTRATIVO: Es quien realiza trabajos que requieran iniciativa propio, como
redaccioén de correspondencia o de contratos mercantiles, facturas, elaboracion de estadisticas,
gestién de informes, trascripcion de libros de contabilidad, etc.

OPERADOR DE MAQUINAS CONTABLES: Es quien tiene como principal misién manejar
algunos de los diversos tipos de maquinas de procesos de datos contables, para lo cual debe
de poseer los conocimientos sobre sus sistemas y técnicas.

DIBUJANTE: Es quien realiza con propia iniciativa dibujos propone su competencia profesional.

DELINEANTE: Es el técnico que desarrolla proyectos sencillos, levantamiento e interpretacion
de trabajos analogos.

ESCAPARATISTA: Es quien realiza como funcién principal la ornamentacion de interiores y
escaparates con el fin de exponer al publico los articulos a la venta.

ROTULISTA: Es quien confecciona toda clase de rétulos y trabajos similares.

PROFESIONAL DE OFICIO: Es el trabajador que ejecuta los trabajos propios de un oficio
clasico en cualquiera de sus categorias Oficial de 12, Oficial de 22, Oficial de 3% y ayudante. Se
incluiran en la categoria de Oficiales de 1%, 2* o 3% quienes trabajen con iniciativa y
responsabilidad propia, segun el esmero en la realizacion de su cometido. Seran Ayudantes
quienes realicen trabajos sencillos de su oficio y colaboren con los oficiales de 1 y 22
CONDUCTOR: Es quien conduce vehiculos a motor. Se asimilara salarialmente a Oficiales de
la 17 0 22 conforme a la categoria del carné preciso para la conduccion del vehiculo que utiliza.
Efectuara ademas de las funciones de conducir el vehiculo y durante el tiempo que no tenia
que realizar la misma, las de carga, descarga, reparto y montaje de muebles.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Es quien auxilia a los oficiales y jefes administrativos en sus
funciones propias.

ASPIRANTE: Es el trabajador, menor de 18 afios, que se inicia en los trabajos burocraticos o
de contabilidad para alcanzar la precisa capacitacion profesional.

AUXILIAR DE CAJA: Es quien auxilia al cajero/a en el cobro de las ventas al contado, revisa
talones y cualquier otra funcion semejante.

CAPATAZ: Es quien esta al frente de los mozos y mozos especializados, dirige su trabajo y
cuida de su rendimiento.

MOZO ESPECIALIZADO: Es quien se dedica a la realizacion de trabajos concretos y
determinados que sin constituir un oficio ni implicar operaciones de venta exigen cierta practica
en su ejecucion. Entre ellos estan: embalaje, peso y reparto de mercancias y otros semejante.
MOZO: Es quien efectua el transporte de las mercancias dentro y fuera del establecimiento o
realiza otros trabajos similares, incluida la limpieza del establecimiento, que exigen
predominantemente esfuerzo muscular.
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REPONEDOR: Es quien realiza los trabajos de colocacion y reposicion de las mercancias en
las estanterias, realiza el marcaje de los precios de los productos a la venta. Salarialmente esta
equiparado al Mozo.

AYUDANTE: Es quien auxilia a los dependientes y montadores en sus funciones propias
facilitandoles la labor y pudiendo realizar por si operaciones de venta.

Si con caracter permanente el ayudante realiza funciones especificas de dependiente, se les
reconocera la pertinente categoria con la retribucion correspondiente.

TELEFONISTA: Es quien atiende una centralita estableciendo las comunicaciones y anotando
y transmitiendo cuantos avisos reciba.

EMPAQUETADOR: Es quien se dedicRa empaquetar los articulos objeto de venta. ’] =

VIGILANTE: Es quien realiza el servicio de vigilancia diurna o nocturna dentro o fuera de las
dependencias de la empresa.

ORDENANZA: Es quien realiza los recados, recoge y entrega la correspondencia y hace otros
trabajos de indole analoga, pudiendo tener a su cargo el teléfono y realizar trabajos
rudimentarios de oficina.

PERSONAL DE LIMPIEZA: Quienes realizan la limpieza general en la empresa o centro de
trabajo.

APRENDIZ: Es quien tiene relacion laboral regulada mediante el pertinente contrato laboral de
aprendizaje para la adquisicion de los conocimientos propios de la profesion objeto del contrato
y regulada por las disposiciones legales y del presente Convenio Colectivo.

ANEXO Ill

TABLA SALARIAL Y HORAS EXTRAORDINARIAS PARA 2.007

CATEGORIAS Tabla Salarial Horas Extras
Mes / Dia Anual Labor Shdo.Tarde Shdo.
o festivos Tarde

Personal mercantil:

Dependiente mayor 88393€  13.25895€ 12,57 € 2320€ 2532€
Viajante / Corredor de plaza 803,38 €  12.050,64 € 11,41€ 20,35 € 2532€
Dependiente 803,38€  12.050,64 € 11,41€ 20,32€ 2532€

Ayudante de dependiente  71551€  10.73259€ 10,17 € 17,41€ 21,24 €
Personal Administrativo:

Cont./Caj./Tqmcandgrafo 787,07€  11.80601€  1121€ 18,87 € 2532¢€
Oficial/Oprdr. Mgnas. Cont. 76358 €  11.45371€ 10,87 € 18,87 € 2532 €
|Auxiliar / Perforista 71553€  10.732,96€  10,17€ 17,41 € 21,24 €

Personal de Servicios y Actividades Auxiliares:

Decorador 883,94€ 1325914 € 1262€ 2320€ 2532€
Dibujante 865,78€  12.986,75€ 12,33 € 2182¢€ 2532 €
Delineante 858,72€  12.880,76 € 12,16 € 2182€ 2532¢€
Escaparatista 845,00€ 1267496 € 12,04 € 23,04 € 25,32€
|Jefe de Taller 803,39€  12.050,83 € 11,41€ 20,32€ 2532 €
Rotulista 75563€ 11.33440€ 10,74 € 18,87 € 2532€
Visitador 729,03€  10.93538 € 10,36 € 17,41€ 2124 €

Profesional de Oficiode 1°  803,38€  12.050,64 € 11,41€ 20,32€ 2532€
Profesional de Oficio de 2* 756,26 €  11.343,96 € 10,74 € 18,87 € 2532€

Ayudante de Montaje 71548€  10.73221€ 10,74 € 18,87 € 2124 €
Capataz 729,03€  10.93538€ 10,38 € 17,42 € 2124 €
[Mozo Especialista 71553 €  10.732,96 € 10,17 € 17,42€ 21,24 €
[Ascensorista / Telefonista 7165,53€  10.732,96 € 10,17 € 1742 € 2124 €
Mozo 71553€  10.732,96 € 10,17 € 17,42 € 2124 €
[Mozo 16-17 afios 577,38 € 8.660,77 €

Limpiadora (Jorn. Comp.) 71553€  10.732,96 € 2124 €

Personal de limpieza (hora) 4,40 €
Personal Subalterno:

[Conserje/Cobrador/Vigilante w
[Sereno/Portero/Ordenanza 715,53€  10.732,96 € 10,17 € 17,38 € 2124 €

Contratos de Formacion:

De 1° afio 85% del salario base de la categoria de formacién
De 2° afio 90% del salario base de la categorfa de formacion

Los Técnicos Titulados Superiores seran de libre contratacion, pero su sueldo no serd inferior a:
. 1.036,85€ 1555269 € \ -
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07/10437

CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL
Direccion General de Trabajo

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y
publicacion de Convenio Colectivo del sector de trans-
porte de viajeros por carretera de Cantabria.

Visto el texto del Convenio Colectivo que fue suscrito
en fecha 26 de junio de 2007, de una parte por el sector
de «transporte de viajeros por carretera de Cantabria», en
representacion de las empresas afectadas «Upavisan» y
«Coordinadora de Transporte de Viajeros», y de otra por
las centrales sindicales de «CCOO, UGT, SCAT y USO»,
en representacion del colectivo laboral afectado, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley
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del Estatuto de los Trabajadores, aprobada por Real
Decreto Legislativo 1/95 de 24 de marzo, y el articulo 2
del Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre registro
y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, en rela-
cion con lo sefalado en el Real Decreto 1.900/96 de 2 de
agosto sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de
Cantabria y Decreto 88/96 de 3 de septiembre de la
Diputacion Regional sobre asuncion de funciones y
servicios transferidos , y su atribucién a érganos de la
Administracion Autondmica,

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

1°.- Ordenar su inscripcién en el registro de este centro
directivo con notificacion a las partes negociadoras.

2°.- Remitir dos ejemplares para su conocimiento, a la
Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (UMAC).

3°.- Disponer su publicacion, obligatoria y gratuita, en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 16 de julio de 2007.—El director general de
Trabajo, Tristan Martinez Marquinez.

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL TRANSPORTE DE
VIAJEROS POR CARRETERA DE CANTABRIA

1. Definicion del ambito, vigencia y negociacién

Articulo 1. Ambito Territorial

Este Convenio de trabajo es de aplicaciéon obligatoria en toda la Comunidad
Auténoma de Cantabria, tanto para aquellas empresas que radiquen en esta
Comunidad, como las que residiendo en otra Comunidad, tengan en Cantabria
abiertos centros de trabajo.

Articulo 2. Ambito Funcional

El presente Convenio Colectivo regula, desde la entrada en vigor, las condiciones de
trabajo del personal de las empresas de transportes de viajeros por carretera,
respetdndose las condiciones mas beneficiosas que a la firma de este Convenio
tuvieran adquiridas los trabajadores en sus empresas.

Articulo 3. Ambito Personal

Este Convenio Colectivo sera de aplicacién a todos los empresarios y trabajadores,
ya sean fijos, eventuales, interinos, etc., que se hallen prestando servicios en la
actualidad, asi como el que ingrese durante su vigencia, con las Unicas excepciones
previstas en la Ley.

Articulo 4. Duracion, Vigencia y Denuncia

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor, a todos los efectos, el 1 de enero
de 2007 y su duracion sera hasta el 31 de Diciembre de 2011.

El presente Convenio Colectivo se considerara denunciado por ambas partes
automdticamente, en la fecha de finalizacién del mismo, procediéndose
inmediatamente a la constitucion de la mesa negociadora e inicidndose las
diligencias procedentes para el nuevo Convenio.

Asimismo, se entenderd prorrogado, a todos los efectos, durante el tiempo que
medie entre la fecha de su expiracién y la entrada en vigor del nuevo Convenio que
lo sustituya.

Articulo 5. Vinculacién a la totalidad

Las condiciones pactadas en los arts. 7, 12, 13 y 14 de este Convenio Colectivo son
un todo organico e indivisible y, a los efectos para su aplicacién practica, sera
considerado globalmente con ese caracter.

Articulo 6. Comisién Mixta Paritaria

Se acuerda establecer una Comisién como érgano para la conciliacion de los
problemas o cuestiones de caracter general, tanto individuales como colectivas, que
sean sometidas por las partes.

Estarad formada por la representacién empresarial y por 4 representantes de las
Centrales Sindicales firmantes del Convenio Colectivo.

La Comisién Mixta Paritaria se reunird previamente a cualquier conflicto colectivo
planteado ante la Autoridad Laboral o Juzgado de lo Social u ORECLA.

Son funciones especificas de la Comisidon Mixta Paritaria, ademas de las que Leyes,
prevean:

A) La interpretacion del Convenio Colectivo. Ademas de sobre aquéllas cuestiones
del Convenio que se estimen necesarias, con caracter especifico, la Comision
Paritaria, durante su vigencia, desarrollara actividad interpretativa en relacion a:

- Actualizaciéon segun las novedades legislativas relacionadas con la Jornada
Laboral, y con especial atencion a lo contenido en el Reglamento CE 561 /
2006 por el que se regulan los tiempos de conducciéon y descanso en el
sector de Transporte por Carretera.

- Adaptacion del contenido funcional de la Categoria de Auxiliar en Ruta a las
necesidades de la Comunidad de Cantabria.

B) La conciliacién de los problemas o cuestiones que deban ser sometidos por las
partes, incluida la subrogacién empresarial que afecte a los trabajadores, en los
supuestos previstos en el presente Convenio.

C) Vigilancia de lo pactado en este Convenio.
D) Dotarse de un reglamento de funcionamiento.

E) Programar y desarrollar acciones sobre contrataciéon, empleo y formacién en el
Sector.

Las convocatorias se producirdn a demanda de cualquiera de las partes con una
antelacion minima de seis dias, indicdndose en ellas, el Orden del Dia.

Los representantes sindicales dispondrdn de un maximo de tres dias al afio para
asistir a las reuniones de la Comisién Paritaria, sin cargo al crédito por horas
sindicales, y no coincidentes, en el mismo dia, mds de dos representantes por
empresa o0 grupo de empresas.

Articulo 8. Valor de la Hora Ordinaria

El célculo del valor de la hora ordinaria se efectuara mediante el cociente entre el sumatorio del
Salario Base Anual y las Pagas Extraordinarias y la jornada anual.

Valor Hora Ordinaria = Salario Base Anual + Pagas Extraordinarias (segun importe columna
Tabla Anexo) / 1.795

Articulo 9. Plus de Domingos y Festivos

Se aplicard el plus de linea regular para todo el personal afectado por este
Convenio que trabaje en domingo o festivo, a excepcién de aquellos trabajadores
que hagan servicio discrecional, a los que se les aplicara el plus de discrecional que
se recoge en las tablas salariales.

El importe sera el sefialado en la tabla salarial ANEXO I. Si el trabajo realizado no
superara las cuatro horas, se percibird el 50% de dicha cantidad.

Asimismo, si se trabajaran mas de cuatro horas, se percibira el plus completo.

Articulo 10. Plus de Conductor-Perceptor

Siempre que el trabajador realice la doble funcién que le otorga el derecho a esta
percepcién, cobrara la cantidad diaria segln tabla salarial ANEXO I.

Articulo 11. Quebranto de moneda

Los trabajadores que devenguen en el percibo de este concepto y por cada dia que
hayan efectuado la doble funcién, percibirdn la cantidad sefialada en la tabla
salarial ANEXO I.

Asi mismo, lo percibird el personal Taquillero por cada dia de trabajo en que
desarrollen la funcion, en cantidad igualmente sefialada en ANEXO I.

Articulo 12. Antigiiedad

Se establece una tabla de antigliedad para todas las categorias, consistente en dos
bienios y cuatro quinquenios, segun las cuantias especificadas en ANEXO I.

Para el afo 2011, se incrementara, respecto del Valor fijado en las Tablas Salariales
de ANEXO I para 2010, en el IPC Real de 2010.

Articulo 13. Complemento personal

Como condicién mas beneficiosa, aquellos empleados que viniesen percibiendo
complemento personal con base en antigiiedad y con origen en el transito de la
vigente a 31-12-2003 a la de aplicacién en el Convenio 2004 - 2006, seguiran
percibiendo tal complemento “ad personam”. Tal complemento se actualizara el 2
% para los afios 2007, 2008, 2009 y 2010, actualizdndose para el 2011 segun el
IPC Real del afio 2010.

Dicho complemento personal no serd absorbible ni compensable por ningln otro
concepto.

Para el afio 2011 el salario base, las pagas extraordinarias, y el resto de conceptos
retributivos no mencionados en el presente articulo, se incrementaran, respecto del
valor fijado en las Tablas Salariales de Anexo I para el 2010, en el IPC Real de
2010.

Se entiende por Servicio Blho, los servicios regulares nocturnos de uso general de
caracter metropolitano de transporte publico de viajeros, que se realizan los fines
de semana y vispera de festivos y que hayan sido autorizados como tales por la
Direccién de Transportes y Comunicaciones del Gobierno de Cantabria. El valor para
el afio 2007 de la realizacién de un servicio Blho serd de 20 E. El resto de los afios
de vigencia del Convenio, tal cuantia se actualizard segun el IPC Real del afio
anterior.

El valor de las horas extraordinarias y las horas de presencia para el afio 2007 sera
el que figura en ANEXO 1. Para los afios 2008, 2009 y 2010 se actualizara segin el
IPC Real del afio anterior. Para el afio 2011, el valor de la hora extraordinaria y el
de la hora de presencia sera el resultante de incrementar el IPC Real de 2010 a los
siguientes valores:

Categoria profesional

10 Jefe de Servicio y Titulado Superior 11,60
20 Inspector Pral. Grado Medio Titulados nivel equivalente 10,92
30 Jefe S Admtvo, Jefe Estacion, Jefe Taller, Jefe Trafico 10,46

40 Jefe Negociado, Jefe Estacion/Administrativo de 2
Contramaestre y Encargado de Almacén 10,04
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[Categoria profesional | ]

50 Oficial Administrativo 1, Jefe Admon/Estacién 3, Jefe Trafico
3, Jefe Equipo Taller, Jefe de Ruta e Inspector 9,63

6° Conductor Mecanico, Conductor Perceptor y
Conductor de Autobus 10,03|

7° Oficial Administrativo 2, Ofc. Comercial, Oficial 1, Oficial y
Capataz 9,25
|89 Aux. Admtvo., Oficial 2 Ofc., Factor, Taquillero,

Encargado de Consigna, Cobrador autobds y Facturas,
Conductor de Furgoneta o Motocarro y Repartidor 9,04
|9 Pedn Especializado, Mozo Taller, Engrasador Lavacoches,
Telefonista, Vigilante, Guarda, Portero, Locutor/Informador y
Auxiliar en Ruta 8,94

100 Moza Servicio, Mozo no Especializado, Peén y
Limpiador/a 8,87

110 Aprendiz de 2 afio, Aspirante Admtvo. De 16 o
17 afios 6,95

120 Aprendiz de 1 afio, Botones o Pinches de 16 o
17 afios 6,73

Articulo 14. Pagas Extraordinarias

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo percibiran tres
pagas extraordinarias por un importe segun tabla salarial ANEXO I, mas la
antigliedad, y en su caso complemento personal, correspondiente a cada
trabajador, segln los arts. 12 y 13.

La primera paga extraordinaria se abonard en la segunda quincena del mes de
marzo, la segunda en la segunda quincena del mes de julio y la tercera en la
segunda quincena del mes de diciembre. Los periodos de devengos seran anuales.

Articulo 15. Jornada Laboral

Conforme a lo establecido en el Articulo 34 del E.T., la jornada laboral del presente
Convenio Colectivo se pacta en términos anuales y sera de 1.795 horas de trabajo
para cada uno de los afios de vigencia del mismo, con una jornada promedio diaria
de 7 horas y 20 minutos para todo el personal afectado por este Convenio, a
excepcién del personal administrativo y de taller, que serd de 8 horas de promedio
diario.

En cuanto a la regulacidn de la jornada se estara, en lo no previsto en este articulo
a lo dispuesto en la Normativa Comunitaria de aplicacién, asi como en el R.D.
1561/95, de 21 de septiembre, distinguiéndose para el personal de conduccién, a
estos de computo, entre tiempo efectivo y tiempo de presencia.

Como jornada minima diaria se computaran 4 horas de tiempo efectivo aunque el
trabajador realice una jornada inferior.

Para el personal de conduccién se considerara, en todo caso, TIEMPO DE TRABAJO
EFECTIVO, aquél en el que el trabajador se encuentra a disposicién del empresario
y en el ejercicio de su actividad, realizando las funciones propias de conduccién del
vehiculo u otros trabajos durante el tiempo de circulacién de los mismos, o trabajos
auxiliares que se efectiien en relacién con el vehiculo, sus pasajeros o su carga.
Entre estos ultimos estan los de repostar, revisar niveles, entretenimiento y
limpieza del vehiculo y demas funciones complementarias, reposicién de la hoja de
ruta, acondicionar equipajes, expediciones de billetes, tiempo de toma y deje de
servicio, que sera de 15 minutos por cada toma y por cada deje.

Se considera TIEMPO DE PRESENCIA, para el personal de conduccién, aquel en el
que el trabajador se encuentre a disposicion del empresario sin prestar trabajo
efectivo, por razones de espera, expectativas, servicios de guardia, viajes sin
servicio, averias, comidas en ruta u otras similares.

El tiempo en que el trabajador dentro de su jornada, no esté sujeto a la vigilancia
del vehiculo ni a disposicion del empresario, a efectos de simplificar el cémputo de
los tiempos de jornada y su remuneracion, se sumard este Gltimo al tiempo de
presencia definido en el parrafo anterior. La jornada de trabajo tendrd la
consideracion de jornada partida cuando la interrupcién sea como minimo de 1
hora, y un méaximo de 4 horas, estando limitada a una sola interrupcién por dia y
no siendo computable en ningln caso si, dandose las mismas circunstancias
anteriores, se encuentre en su residencia habitual, entendiéndose a estos efectos
como residencia habitual el domicilio personal del trabajador. No obstante lo
anterior, en cada empresa se podrd pactar, con la representacién legal de los
trabajadores, la modificacién del tiempo de particién de jornada.

El tiempo de presencia compensara defectos de jornada efectiva en el periodo de
computo considerado, compensando el exceso con periodos equivalentes de
descanso retribuido o abonandose en dicho periodo segun tabla salarial Anexo I.

Los tiempos de presencia no podrdn exceder, en ningun caso, de 20 horas
semanales de promedio en un periodo de referencia de un mes, respetando los
periodos de descanso entre jornadas y descansos semanales.

Las horas de presencia no computaran a efectos de duracién méxima de la jornada
ordinaria de trabajo ni para el limite méximo de horas extraordinarias.

Seran de aplicacion al tiempo de trabajo efectivo la duracién maxima de jornada
ordinaria de trabajo prevista en el art. 34 del Estatuto de los Trabajadores y los
limites establecidos para las horas extraordinarias en su articulo 35.

Todos los tiempos de jornada se computaran con periodicidad mensual.
Los trabajadores no podran realizar una jornada diaria total superior a 12 horas.

Las empresas deberan efectuar una valoracidon de los servicios que habitualmente
efectiian, teniendo en cuenta las condiciones acordadas en este Convenio, asi como
las legalmente establecidas, debiendo comunicarla a la representacion legal de los
trabajadores. En el servicio discrecional dicha valoracidon se efectuard
posteriormente a su realizacién.

Por otro lado, se acuerda que los discos diagrama del tacdgrafo, o lo que en un
futuro lo sustituya, sean documentos validos, a todos los efectos, ante la Autoridad
Laboral, para dilucidar cualquier problema que surja en la relacién contractual, tales
como, entre otros, la determinacion de la jornada y el cémputo de horas
extraordinarias, tiempos efectivos, tiempos de presencia y descansos.

Se facilitard, como parte de trabajo, la fotocopia sellada del tacégrafo para aquel
trabajador que lo solicite.

Asimismo, seran de aplicacién las limitaciones en cuanto a tiempo de conduccién y
descansos previstos en el Articulo 11 del R.D. 1561/95, y en la Normativa
Comunitaria de aplicacién.

Articulo 16. Nocturnidad

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22:00 horas y las
6:00 horas, se retribuirdn con un complemento por hora, segln tabla salarial
ANEXO I.

Articulo 17. Horas Extraordinarias

Habida cuenta de las especiales caracteristicas que concurren en la actividad del
transporte de viajeros por carretera, al amparo del R.D. 1561/1995, de 21 de
septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo; se definen como horas
extraordinarias las realizadas por los conductores que excedan o superen la jornada
ordinaria de trabajo pactada, en el Articulo 15 sobre Jornada Laboral,
computandose bimensualmente.

Para el resto del personal, se consideraran horas extraordinarias las necesarias por
servicios imprevistos, periodos punta de produccidén, ausencias imprevistas,

cambios de turno u otra circunstancia derivada de la propia naturaleza de la
actividad del transporte.

Su ejecucién, en ambos casos, tendra cardcter voluntario para el trabajador, a
menos que sean requeridas para reparar siniestros, o en situaciones de extrema
urgencia y necesidad o para prevenir otros dafios extraordinarios.

En cualquier caso, las horas extraordinarias generadas podran compensarse con
tiempo de descanso retribuido incrementado en un 50%.

La cuantia econémica se abonard, al término del periodo de cémputo, tal y como se
establece en el art. 7

Articulo 18. Descansos

Se distinguira entre descanso entre jornadas y descanso semanal. En ambos casos
se estard a lo dispuesto en el art. 9 del R.D. 1561/95, R.D. 2242/96 y Normativa
Comunitaria de aplicacién.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio, a excepcién de lo
estipulado en el parrafo siguiente, disfrutardn de, al menos, 89 dias anuales, con
un cdmputo mensual de ocho dias de promedio, siempre y en cualquier caso, con
un minimo de un dia de descanso semanal en cada semana, incluyendo las fiestas
laborales y no recuperables para el personal de movimiento. Excepcionalmente
para el transporte discrecional, se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente o
acuerdo entre las partes.

El personal administrativo y de taller disfrutard de un descanso semanal de dos dias
de promedio, en computo cuatrisemanal, salvo pacto entre empresa y trabajador
en otro sentido mediante calendario laboral, respetando un minimo de un dia a la
semana.

Si por cualquier causa justificada, no fuera posible disfrutar la totalidad del
descanso correspondiente al periodo mensual promediado, habra de compensarse
dicha reduccion con descanso alternativo, por una duracién igual a la reduccién de
dicho descanso, en el periodo mensual siguiente, respetdndose el promedio de
descanso semanal en computo mensual. Los dias de déficit del periodo mensual
anterior, junto con los del actual, se disfrutardn con un minimo de dos dias
consecutivos.

Por otro lado, segln lo previsto en el Articulo 2.1 del R.D. 1561/95, se podrad
pactar, con los trabajadores afectados, que la totalidad o parte de los descansos
compensatorios debidos por las reducciones anteriormente referidas, asi como las
reducciones de descanso entre jornadas previstas en dicho R.D., puedan
acumularse para su disfrute conjuntamente con las vacaciones anuales.

Articulo 19. Fiestas Laborales

Para las 14 fiestas laborales anuales de caracter retribuido y no recuperable, se
estard a lo dispuesto en la disposicién derogatoria unica del R.D. 1561/95. Para el
personal de movimiento se incluirdn en el calendario laboral, junto a los descansos
semanales.

Articulo 20. Dietas

A partir de la firma del presente Convenio las dietas quedan establecidas segln
tabla salarial ANEXO I, dejando claro que las dietas son una indemnizaciéon que
compensan los gastos que se originan cuando el trabajador, por orden de la
empresa, tiene que comer, cenar o pernoctar fuera de su residencia habitual y
centro de trabajo.

Segun se fija en el cuadro de la tabla salarial ANEXO I, existirdn dietas distintas
para los servicios de caracter regular y para los de cardcter discrecional dentro de
la peninsula y del extranjero.

Se fija el horario del almuerzo el comprendido entre las 12:00 y las 15:30 horas, y
el de la cena el comprendido entre las 20:00 y las 23:00 horas.

Teniendo en cuenta las condiciones de organizacién de los servicios, la
representacion de la empresa y de los trabajadores, podran acordar la modificacién
de los tiempos dentro de los limites establecidos.

Se establece un tiempo minimo para realizar la comida, o la cena, en ruta asi como
en el domicilio, de una hora, y un méximo de 1 h. 30 minutos. No obstante lo
anterior, en cada empresa se podra pactar, con la representacién legal de los
trabajadores, la modificacion de dichos tiempos.
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La parte de dieta correspondiente a la comida se percibira cuando el servicio
encomendado obligue a realizarla fuera de la residencia habitual del trabajador y,
en todo caso, cuando la salida se efectle antes de las 12:00 horas y la llegada
después de las 15:30 horas.

La parte de dieta correspondiente a la cena se percibira cuando el servicio
encomendado obligue a realizarla fuera de la residencia habitual del trabajador y,
en todo caso, cuando la salida se efectle antes de las 20:00 horas y la llegada
después de las 23:00 horas.

Excepcionalmente, en el transporte escolar, si no se dieran las circunstancias
anteriores, se establece el horario para el comienzo de la comida entre las 12:30 h.
y las 15:30 h., en la residencia y/o centro de trabajo. Si se cumpliera lo antedicho,
pero no se dispusiera nada més que de un tiempo para comer de entre 45 minutos
y menos de 1 hora, la empresa, si no le proporcionara la comida al conductor a
través de un establecimiento de hosteleria, le abonara el importe de la dieta de
comida, sin computarle el tiempo empleado en efectuarla, ni suponga interrupcion
de jornada. En todo caso, el tiempo de comida no podra ser inferior a 45 minutos.

En el transporte discrecional, cuando se realicen viajes que obliguen al conductor a
pernoctar fuera de su residencia habitual o centro de trabajo, se le complementara
la dieta a la que tenga derecho con 6 euros por dia desplazado.

El importe del parrafo anterior, sera actualizado durante la vigencia del Convenio
aplicando un incremento del 2% anual.

Articulo 21. Vacaciones

El periodo de vacaciones serd de 31 dias naturales anuales retribuyéndose a razén
del salario base mas la antigiiedad y/o complemento personal segun los Articulo 12
y 13. Al menos 15 dias ininterrumpidos, se disfrutardn dentro del periodo
comprendido entre los meses de junio a septiembre, ambos inclusive, siempre que
el trabajador lo solicite.

Se disfrutarén de forma ininterrumpida los 16 dias restantes.

Los trabajadores tendran derecho a percibir el importe de sus salarios antes del
inicio de las mismas.

El inicio de las vacaciones se comunicard al trabajador con dos meses de
antelacion.

Si durante el periodo vacacional se cae en situacién de IT (Incapacidad Temporal),
éste se interrumpird, siempre que exista hospitalizacién.

III. Derechos complementarios de los trabajadores

Articulo 22. Licencias y Permisos

Los trabajadores, previo aviso y justificacion, tendran derecho a la totalidad de las
retribuciones por las causas siguientes:

a) 20 dias por contraer matrimonio.

b) 5 dias por fallecimiento de padres, cényuge e hijos.

c) 2 dias por hospitalizacién, con ingreso de una o mas noches, de parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

d) 2 dias por fallecimiento de abuelos, nietos, hermanos y padres politicos, y
enfermedad grave de familiares hasta segundo grado, amplidndose a 4 dias, segin
distancia, si residen en localidad distinta a la del domicilio del trabajador.

e) 3 dias por alumbramiento de esposa o compafiera, y hasta 5 dias en caso de
desplazamiento del trabajador.

f) 1 dia por fallecimiento de hermanos politicos y tios carnales, ampliandose hasta a
3 dias, segun distancia, si residen en localidad distinta a la del domicilio del
trabajador.

g) Un dia por cambio de domicilio.

h) Un dia de asuntos propios con cargo a los descansos anuales, de acuerdo entre
las partes.

Se considerard enfermedad grave la que sea declarada como tal por el facultativo
correspondiente. También se incluirdn en esa calificacién las intervenciones
quirdrgicas con anestesia total o general, y los casos de hospitalizacién con ingreso
hospitalario de una o més noches.

Se tendra derecho a los incrementos de dias por desplazamiento si se cumplen los
siguientes requisitos:

-Si el desplazamiento es de una distancia comprendida entre 50 km. y 150 km.
sera de un dia.

- Si el desplazamiento es de mas de 150 km., el incremento serd de dos dias, a
excepcion de lo estipulado en el apartado d). A N\

La condicion acreditada de convivencia continuada dard derecho a las licencias
establecidas en Convenio como si de cdnyuges se tratase, previa justificacion oficial
establecida.

Las partes firmantes declaran la importancia que para el Sector tiene, en relacién a
la Conciliacién Vida Familiar y Vida Laboral de los profesionales, el contenido de la
Ley Orgénica 3 / 2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Se podrdn acumular las horas de lactancia en dias completos y de manera
continuada al fin de la baja por maternidad, debiendo mediar preaviso de un mes
de antelacién a la fecha de la baja maternal.

Articulo 23. Suspensién del Carnet de Conducir

Cuando conductor, desarrollando su actividad laboral en vehiculo de la empresa,
fuera sancionado, judicial o administrativamente con la privacién de carnet de
conducir hasta 12 meses, podra suspender el contrato de trabajo a todos los
efectos, incluso econémicos, durante la mencionada privacién, conservandose el
Derecho a reingresar a la empresa en las mismas condiciones una vez concluido el
periodo de sancidn.

Sin embargo, en las empresas de mas de 30 conductores NO SE SUSPENDERA el
contrato, y estarén obligadas a dar trabajo en otro puesto, mientras dure el periodo
de sancién, siendo restituido de inmediato a su puesto de trabajo anterior, cuando
concluya el periodo de sancién.

Los trabajadores NO TENDRAN DERECHO, en cualquiera de ambos casos, de
reintegraciéon al puesto de trabajo, cuando la sancién estuviera motivada por
comision de hechos calificados como DELITO, por conduccién en estado de
embriaguez o bajo efectos de droga.

Si la privacion del carnet de conducir fuese por mas de 12 meses, se tendrd en
cuenta cada supuesto concreto, a efectos de conservar el derecho a reintegrarse al
puesto de trabajo con informes de la Comisién Paritaria.

Articulo 24. Seguro de Retirada de Carnet de Conducir

Las empresas contratardn con la Compafiia de Seguros que estimen ofrecer las
mejoras condiciones, una pdliza de seguro de retirada de carnet de conducir, siendo
beneficiario cada conductor individualmente, asegurando, como minimo el salario
base mensual. Pagdndose, hasta dicho minimo, al 50% entre la empresa y el
trabajador, realizandose a peticién de los delegados de la empresa, comités, o
centrales sindicales.

El trabajador tendrd derecho a solicitar a la empresa una copia de la pdliza de
seguro, o equivalente.

Articulo 25. Jubilacién

Los trabajadores, a partir de los 60 afios, podran acceder a la jubilacién parcial con
reduccién de su jornada dentro de los limites establecidos legalmente. Los
interesados deberdn solicitarlo, peticién que sera aceptada por la empresa, con tres
meses de antelacién a la fecha deseada, para que ésta realice las gestiones
oportunas para proceder a la contratacion de otro trabajador, mediante un contrato
de relevo, de conformidad con lo estipulado en el art. 12 del Estatuto de los
Trabajadores.

Igualmente, de conformidad con el Real Decreto 1194/85, de 17 de julio, aquellos
trabajadores con 64 afios cumplidos que deseen acogerse a la jubilacidn con el cien
por cien de los derechos, deberan solicitarlo con un minimo de dos meses de
antelacion a la fecha prevista para la jubilacién, la cual no deberd producirse no
més tarde de dos meses después del cumplimiento de la edad de 64 afos. La
empresa debe aceptar la solicitud y sustituir al trabajador que se jubila por otro
trabajador que figure inscrito como desempleado en la Oficina correspondiente de
Empleo, y cumplir con el resto de requisitos exigidos por el Real Decreto 1194/85.

Para facilitar el acceso al trabajo de personal joven desempleado, se establece la
jubilacién obligatoria a los sesenta y cinco afios de edad para todo aquel trabajador
afectado por este Convenio Colectivo, salvo que no posea la carencia necesaria
para cobrar la prestacion por jubilacién, permaneciendo en la Empresa hasta
completar dicho periodo de carencia.

Articulo 26. Incapacidad Temporal (1.T.)

Siempre que el trabajador se encuentre en situacion de IT por enfermedad
percibird, con cargo a la empresa, el 100% de la base de cotizacién del mes
anterior a la baja a partir del 20 dia de la baja, y desde el primer dia con
hospitalizacién, y desde el primer dia de la baja para las IT por Accidente Laboral o
Enfermedad Profesional reconocida en el Expediente Judicial o Administrativo.

Si un trabajador se encuentra en I.T. por enfermedad comun o accidente no
laboral, percibird el 100% del salario, siempre y cuando el trabajador no haya
causado baja por enfermedad comin o accidente no - laboral en los doce meses
anteriores. No contaran para dicha acumulacion los casos de intervencidn quirdrgica
con hospitalizacién, o recaida.

Articulo 27. Grupos/Categorias Profesionales

Al personal afectado por el presente Convenio Colectivo le correspondera alguna de
las categorias profesionales que se relacionan en la tabla salarial que figura en el
ANEXO I.

No obstante la existencia de categorias profesionales, las mismas se distribuiran en
grupos profesionales. Esta organizacion pretende obtener una mas razonable
estructura productiva. Los actuales puestos y tareas se ajustaran a los grupos
profesionales establecidos.

La implantacién de este sistema permite agrupar unitariamente las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacién, asi como las
diversas categorias, puestos, funciones y especialidades profesionales en el
correspondiente grupo profesional.

IV. Derechos Sindicales

Articulo 28. Derechos Sindicales

Ambas partes se comprometen a lo articulado en la Ley Orgdnica de Libertad
Sindical (LOLS).

En consecuencia se desarrollaran los siguientes aspectos:

- Respecto a la libre sindicacion (afiliaciéon) de los trabajadores.

- Admitir la libre actividad sindical (reuniones, cobros de cuotas, reparto de
publicaciones, etc.), siempre que no perturbe la actividad normal de la empresa.

- Descuento en némina de la Cuota Sindical de los trabajadores afiliados que asi lo
soliciten.

- Excedencia para ocupar cargos sindicales.

- Acumulacién de las horas sindicales de los delegados o miembros de comités de
empresa en uno o varios de sus miembros, cuando asi lo acuerden. Asimismo,
podrédn acumular las horas sindicales en periodos de dos meses, no pudiendo
coincidir un numero superior al 50% de los representantes legales de los
trabajadores existentes en el centro de trabajo en cuestién, ni acumular horas de
representantes de periodos de suspensiéon de contrato (incapacidad temporal,
sanciones, etc.) o vacaciones, ni en:los meses de mayo y junio.

Ningin Delegado de Personal, Miembro de Comité de Empresa o Delegado Sindical,
podra ser discriminado en su promocién econémica o profesional por causa o razén
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del desempefio de su representacion legal, garantizando la percepcién de todos los
conceptos econémicos segin Convenio Colectivo.

V. Salud y prevencion de riesgos laborales

Articulo 29. Desarrollo de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

La Comisién Mixta Paritaria de este Convenio, desarrollara lo previsto en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, elaborando el Reglamento de Funcionamiento y la
creacién del Comité de Seguridad y Salud.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo tienen derecho a que
la prestacion de sus servicios en los diversos centros de trabajo y establecimientos
de las empresas del sector se adapte a las medidas y normas que, con caracter
obligatorio, establece la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y los diversos
reglamentos que la desarrollan.

Las Partes firmantes del Presente Convenio al amparo del Articulo 35.4 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, crean la figura de Delegado de Prevencién
Sectorial para aquellas empresas de menos de 6 trabajadores, dicha figura la
desarrollara la Comisién Mixta Paritaria mediante un Reglamento especifico.

En las empresas de hasta 30 trabajadores el Delegado de Prevencidon sera el
Delegado de personal.

En las empresas de 31 a 49 trabajadores habrd 1 Delegado de Prevencién que sera
elegido por y entre los Delegados de Personal.

Las empresas que suscriben el presente Convenio Colectivo desarrollardn las
acciones y medidas que sean necesarias en materia de seguridad y salud laboral
para lograr que las condiciones de trabajo representen el menor riesgo y no afecten
negativamente la salud de los trabajadores.

Las empresas proporcionaran, al personal afectado por este Convenio Colectivo,
una revisién médica anual realizada por especialistas médicos, siendo obligatoria
para los conductores. Se prestara especial atencién a los reconocimientos
especificos de la mujer, en caso de maternidad. Los resultados se comunicarén al
trabajador para su conocimiento, siendo éstos confidenciales.

El reconocimiento médico incluird las pruebas establecidas por protocolo médico
especifico segun el organismo publico correspondiente para cada categoria o puesto
de trabajo. Se procurara la inclusion, a exclusivo criterio médico, y para el caso de
que el correspondiente protocolo no las incorporara, pruebas de analisis de sangre
y orina, revisiéon por rayos x de pulmén y corazén, tension arterial, revisién de la
columna vertebral, electrocardiograma, audiometria y visién, psicotécnico.

La Comision Paritaria, durante el afio de vigencia del Convenio, dispondra el
establecimiento de procesogramas de aptitudes para cada categoria profesional y
puesto de trabajo.

En relacion al cuadro de Enfermedades Profesionales, se estara a lo dispuesto en el
R.D 1.299 / 2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de
enfermedades profesionales en el Sistema de Seguridad Social, asi como a las
normas que pudieran modificar ésta.

VI. Formacién Profesional

Articulo 30. Formacién Profesional

Se constituira la Comisién Paritaria Sectorial de Formacién Profesional y Continua
del Sector de Viajeros de Cantabria que estard compuesta por 4 representantes de
las empresas y 4 representantes de los Sindicatos firmantes de este Convenio.

Después de la firma del presente Convenio Colectivo se llevara a cabo la efectiva
constituciéon de dicha Comisién de Formacién, asi como la definicién del Plan
General y Especifico de Formacién Profesional para el Sector, bajo las siguientes
directrices:

Todos los trabajadores afectados por este Convenio Colectivo tienen derecho a que
se les facilite por parte de las empresas, en la medida de lo posible y sin que se
condicione la prestacién del servicio, la realizacién de cursos de perfeccionamiento
profesional y el acceso a cursos de reconversiéon y capacitacion profesional y
formacién ocupacional especifica de aplicacién en la actividad del Sector.

En todos los casos, los trabajadores deberan acreditar mediante la entrega de los
justificantes de matriculacién y asistencia, la efectiva realizacién de los cursos de
estudio, formacion y reciclaje para tener derecho a tales beneficios.

Los cursos de reciclaje asi como los que se realicen por expreso interés de la
empresa, seran considerados como tiempo de trabajo efectivo, acorddndose entre
las partes bien la compensacién horaria o bien la econémica.

La Comisién Paritaria de Formacién Profesional y Continua, de forma directa en
régimen de conciertos con centros oficiales, homologados o reconocidos, organizara
de forma periddica, cursos de adecuacién profesional para la adaptacién de los
trabajadores afectados por este Convenio Colectivo, a fin de facilitar su integraciéon
en los respectivos oficios y categorias profesionales existentes en el sector.

Si los trabajadores solicitaran licencias sin retribucion para asistir a cursos,
conferencias o seminarios, no relacionados directamente con la actividad ni con su.
especifica formacién académica, profesional u oficio, correspondera a la Direccién
de las empresas la decision de facilitar su asistencia en funcién de la actividad
empresarial y si su ausencia la condiciona.

Para el desarrollo de la Formacion Profesional del Sector, se acuerda adherirse a los
Acuerdos de Formacién tripartito entre el Gobierno, Sindicatos y Patronal, tanto de
ambito Estatal como de Comunidad Auténoma de Cantabria.

VII. Régimen Disciplinario

Articulo 31. Régimen disciplinario

Mientras que la Comisién Mixta Paritaria no llegue a un acuerdo en este tema, se
aplicara el Laudo Arbitral de 24 de noviembre de 2000, por el que se establecen las
disposiciones reguladoras de la estructura salarial, promocién profesional y régimen
disciplinario de las empresas de transporte de viajeros por carretera.

Las sanciones por faltas graves o muy graves, las impondrd la Empresa previa
instruccion del oportuno expediente al trabajador. El interesado y la representacion
de los trabajadores o sindical tendran derecho a una audiencia para descargos en el
plazo de 10 dias, a contar desde la comunicacién de los hechos que se le imputan.
Este plazo suspendera los plazos de prescripciéon de la falta correspondiente.
Cuando, por razones del servicio asignado, el trabajador sancionado se encuentre
desplazado, el plazo establecido quedard interrumpido, reiniciandose cuando
regrese.

VIII. Resolucion de Conflictos

Articulo 32. Adhesién al ORECLA

Ambas partes, en representacion de los trabajadores y de las empresas incluidos en
el ambito subjetivo de este Convenio, se someten expresamente a los
procedimientos de mediacion del Organismo de Resolucién Extrajudicial de
Conflictos Laborales de Cantabria (ORECLA), para la resolucién de los conflictos
laborales de indole colectiva o plural, que puedan suscitarse entre las partes en el
ambito territorial de Cantabria y especificamente, en los siguientes tipos de
conflictos laborales:

a) Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicaciéon definidos segin lo
establecido en el Articulo 151 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral.

b) Los conflictos ocasionados por discrepancias surgidas durante la negociacion de
un Convenio Colectivo u otro acuerdo o pacto colectivo.

c) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que se susciten
sobre la determinacién de los servicios de seguridad y mantenimiento en caso de
huelga.

d) Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo de consultas
exigido en los arts. 40 (Movilidad geogréfica), 41 (Modificacion de las condiciones
de trabajo) y 51 (Resolucién del contrato de trabajo), del Estatuto de los
Trabajadores.

IX. Empleo y Contratacion

Articulo 33. Empleo estable

Los contratos de caracter indefinido deben ser la forma de contratacién habitual en
el sector, correspondiéndose con la actividad normal y estable de las empresas.

Las partes firmantes de este Convenio apuestan por un incremento de la
contratacién indefinida como factor de estabilidad laboral por sus indudables
ventajas en diversos érdenes; a la vez que facilita la insercién laboral de quienes
tienen especiales dificultades para encontrar un empleo en igualdad de derechos.
En este sentido, las empresas afectadas por el presente Convenio procederan, en la
medida de lo posible, a la conversién en indefinidos de los contratos de duracién
determinada o temporales.

Articulo 34. Subrogacién

En el caso de finalizacién de las concesiones regulares de uso general y permanente
de transporte de viajeros, al término de la adjudicacién de la concesion los
empleados adscritos a la misma de la anterior concesionaria pasardn a estar
adscritos a la nueva concesionaria que desarrolle los mencionados servicios.

Se producird la mencionada subrogacién de personal sélo respecto de empleados
en activo que realicen su trabajo en la concesidén con una antigiiedad minima de los
6 Gltimos meses anteriores al vencimiento de la concesién.

La comisién paritaria estudiard las condiciones técnicas cuando la Direccién de
Transportes del Gobierno de Cantabria establezca las condiciones de los concursos
publicos de adjudicacién.

Articulo 35. Contratacién Temporal por Circunstancias del Mercado

Los contratos temporales por circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o
exceso de pedidos podran tener una duraciéon maxima de 12 meses, dentro de un
periodo de 18, contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas.

Articulo 36. Control de Contratos

Las Empresas vendréan obligadas a entregar a los representantes de los
trabajadores Copia Basica del Contrato de Trabajo de los trabajadores de nuevo
ingreso en el plazo de 10 dias y una vez diligenciado por la oficina de empleo
correspondiente. Los Contratos deberan ser extendidos en los modelos oficiales
establecidos. Lo T s

Articulo 37. Clausula Transitoria de Legislacion Aplicabl.

Este Convenio Colectivo estara sujeto, en lo no previsto, al Ordenamiento Juridico
de obligado cumplimiento y a la normativa aplicable de la Unién Europea.

Anexo I. Tablas salariales para el afio 2007

2007
Categoria pi i Igalarlo Base | Pagas extras (*)HORAS EXTR:
19 Jefe de Servicio y Titulado Superior 1.207,57, 1.207,57| 11,31
20 Inspector Pral. Grado Medio Titulados nivel equivalente 1.127,06| 1.127,06] 10,29
30 Jefe S Admtvo, Jefe Estacién, Jefe Taller, Jefe Trafico 1.071,14 1.071,14 9,58
40 Jefe Negociado, Jefe Estacion/Administrativo de 2
Contramaestre y Encargado de Aimacén 1.020,93 1.020,93| 8,91
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2007
|Categoria p i lgalario Base | Pagas extras |(*HORAS EXTRA
50 Oficial Administrativo 1, Jefe Admon/Estacion 3, Jefe Trafico
3, Jefe Equipo Taller, Jefe de Ruta e Inspector 972,63, 972,63 8,26)
60 Conductor Mecanico, Conductor Perceptor y
Conductor de Autobus 1.021,00| 1.021,00] 7,94
70 Oficial Administrativo 2, Ofc. Comercial, Oficial 1, Oficial y
Cagataz 927,07, 927,07, 7,38
ux. Admtvo., Oficial 2 Ofc., Factor, Taquillero,
Encargado de Consigna, Cobrador autobus y Facturas,
Conductor de Furgoneta o Motocarro y Repartidor 902,30 902,30 7,37,
90 Pedn Especializado, Mozo Taller, Engrasador Lavacoches,
Telefonista, Vigilante, Guarda, Portero, Locutor/Informador y
Auxiliar en Ruta 890,22 890,22 7,34
109 Moza Servicio, Mozo no Especializado, Pedn y
Limpiador/a 881,33 881,33 7,16]
110 Aprendiz de 2 afio, Aspirante Admtvo. De 16 o
17 aiios 651,57 651,57 -
120 Aprendiz de 1 afio, Botones o Pinches de 16 o
17 afios 625,28 625,28 -
2007,
Plus domingo/ festivo discrecional 19,7
Plus domingo/ festivo regular 9,8
Plus conductor -perceptor 2,24
Nocturnidad 17
Quebranto de moneda -perceptor
auebran!o de moneda taquilleros i
ora de presencia

Dieta
Comida/Cena
Pernoctacion
Total

Tablas de antigiiedad afio 2007

2 afios 4 afios 19 aiios 24 afos
21,98 208,83 263,79,
20,34] 93,23| 244,08
19,20 82,40 230,39
18,18 72,67 218,10
7,19] 63,30 206,27
17 72,62 218,05]
26, 4,47, 195,13
76, 9,67 189,06
50, 47,33 186,10
,33 X 45,61 183,93
Anexo I. Tablas salariales para el afio 2008
2008
Categoria pi i Salario Base | Pagas extras
10 Jefe de Servicio y Titulado Superior 1.267,57] 1.267,57,
20 Inspector Pral. Grado Medio Titulados nivel equivalente 1.187,%[ 1.187,06
30 Jefe S Admtvo, Jefe Estacién, Jefe Taller, Jefe Trafico 1.131,14 1.131,14]
40 Jefe Negociado, Jefe Estacién/Administrativo de 2
Contramaestre y Encargado de Almacén 1.080,93 1.080, 93|
50 Oficial Administrativo 1, Jefe Admén/Estacién 3, Jefe Tréfico
3, Jefe Equipo Taller, Jefe de Ruta e Inspector 1.032,63 1.032,63]
6° Conductor Mecanico, Conductor Perceptor y
Conductor de Autobis 1.081,00 1.081,00)
7° Oficial Administrativo 2, Ofc. Comercial, Oficial 1, Oficial y
Capataz 987,07, 987,07
80 Aux. Admtvo., Oficial 2 Ofc., Factor, Taquillero,
Encargado de Consigna, Cobrador autobus y Facturas,
Conductor de Furgoneta o Motocarro y Repartidor 962,30| 962,30)
|99 Peon Especializado, Mozo Taller, Engrasador Lavacoches,
Telefonista, Vigilante, Guarda, Portero, Locutor/Informador y
Auxiliar en Ruta 950,22 950,22
100 Moza Servicio, Mozo no Especializado, Peén y
Limpiador/a 941,33 941,33
110 Aprendiz de 2 afio, Aspirante Admtvo. De 16 o
17 afios 711,57 711,57
120 Aprendiz de 1 afio, Botones o Pinches de 16 o
17 afios 685,28 685,28|
2008]
Plus domingo/ festivo discrecional 20,10
10,0
,29]
NE
35
2008] 2008 2008]
Regular Discrecional Extranjero
1, 20,38]
Pernoctacién | 16,24 30,17} 27,73
Total L 34,24 53,35 68,49
Tablas de Antigiiedad afio 2008
2008
Categoria 2 afios [4 afos r9 afios 14 afios 19 afos 24 aiios
Grupo 100,90 56,95 13,01 269,07,
Grupo 93,37] 45,23 97,09 48,96/
Grupo 88,12 37,08 86,04} 35,00
Grupo 83,42 29,77,
Grupo 78,90 22,7
Grupo 53 37,07, 83,40 7
Grupo 58| 3,17 74,64 1
Grupo 07] 2,14 72,32 4
Grupo 81| 1,64] 71,18 10,7
Grupo 10 64 1,26 70,35) 09,4

Anexo I. Tablas salariales para el afio 2009

17 afios

If 2009
Categoria pi i Salario Base | Pagas extras

19 Jefe de Servicio y Titulado Superior 1.327,57, 1.327,57]
20 Inspector Pral. Grado Medio Titulados nivel equivalente 1.247,06( 1.247,06]
39 Jefe S Admtvo, Jefe Estacion, Jefe Taller, Jefe Trafico 1.191,14 1.191,14
40 Jefe { Jefe Estacié ini de 2

Contramaestre y Encargado de Almacén 1.140,93) 1.140,93|
50 Oficial Administrativo 1, Jefe Admon/Estacion 3, Jefe Trafico

3, Jefe Equipo Taller, Jefe de Ruta e Inspector 1.092/63| 1.092,63
6° Conductor Mecanico, Conductor Perceptor y

Conductor de Autobus 1.141,00] 1.141,00]
70 Oficial Administrativo 2, Ofc. Comercial, Oficial 1, Oficial y

Capataz 1.047,07] 1.047,07
[89 Aux. Admtvo., OFicial 2 Ofc., Factor, Taquillero,

Encargado de Consigna, Cobrador autobus y Facturas,

Conductor de Furgoneta o Motocarro y Repartidor 1.022,30 1.022,30)
90 Peon Especializado, Mozo Taller, Engrasador Lavacoches,

Telefonista, Vigilante, Guarda, Portero, Locutor/Informador y

Auxiliar en Ruta 1.010,22 1.010,22
10° Moza Servicio, Mozo no Especializado, Pedn y

Limpiador/a 1.001,33] 1.001,33
110 Aprendiz de 2 afio, Aspirante Admtvo. De 16 o

17 afios 771,57, 771,57
120 Aprendiz de 1 afio, Botones o Pinches de 16 o

Tablas de antigliedad afio 2009

2009

Categoria___]2 anos [danos |9 anos [14 ahos |19 anos 24 afos
Grupo 87| | 60,09 217,27 274,45
Grupo , 201,04 53,94
Grupo 89,77 39,70
Grupo 79,64 26,91
Grupo 69,90 14,61
Grupo 79,60 226,85
Grupo 60,71 203,01
Grupo 55,72 96,69
Grupo 53,28 93,62
Grupo 10 51,49) 91,36

Anexo I. Tablas salariales para el afio 2010

2010

Categoria profesional Salario Base [Pagas extras
10 Jefe de Servicio y Titulado Superior 1.387,57 1.387,57
2° Inspector Pral. Grado Medio Titulados nivel equivalente 1.307,06 1.307,06f
30 Jefe S Admtvo, Jefe Estacion, Jefe Taller, Jefe Trafico 1.251,14 1.251,14)
40 Jefe i Jefe Estacié ini ivo de 2
Contramaestre y Encargado de Almacén 1.200,93 1.200,93
5° Oficial Administrativo 1, Jefe Admén/Estacion 3, Jefe Trafico
3, Jefe Equipo Taller, Jefe de Ruta e Inspector 1.152,63] 1.152,63|
60 Conductor Mecanico, Conductor Perceptor y
Conductor de Autobis 1.200,00 1.200,00]
70 Oficial Administrativo 2, Ofc. Comercial, Oficial 1, Oficial y
Capataz 1.107,07] 1.107,07]
Ed )Kux, Admtvo., Oficial 2 Ofc., Factor, Taquillero,
Encargado de Consigna, Cobrador autobus y Facturas,
Conductor de Furgoneta o Motocarro y Repartidor 1.082,30, 1.082, 30l
90 Peon Especializado, Mozo Taller, Engrasador 7
Telefonista, Vigilante, Guarda, Portero, Locutor/Informador y
Auxiliar en Ruta 1.070,22 1.070,22]
10° Moza Servicio, Mozo no Especializado, Peén y
Limpiador/a 1.061,33 1.061,33
110 Aprendiz de 2 afio, Aspirante Admtvo. De 16 o
17 afios 831,57, 831,57
120 Aprendiz de 1 afio, Botones o Pinches de 16 o
17 afios 805,28 805,28]

. 2010
Plus domingo/ festivo discrecional 20,91

10,47)

'Eieta

Comida/Cena

[Total

Tablas de antigiiedad afio 2010

2010

Categoria 2 afios |4 afos 9 afios 14 afios 19 afios [24 afios
Grupo 104,97 221,62 279,9¢
Grupo 7,14

Grupo 1,68]

Grupo 86,79

Grupo 82,09}

Grupo 86,77

Grupo 77,65

Grupo 75,24

Grupo 74,06

Grupo 10 73,19

07/10438



