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1.- Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto
presentado con las variaciones que, en su caso, se soliciten y
autoricen.

2.- En la ejecucion del proyecto el peticionario debera tener
en cuenta las prescripciones dispuestas en los reglamentos
vigentes, asi como los condicionados impuestos por los organis-
mos afectados.

3.- Las instalaciones deberan estar terminadas dentro del
plazo de seis meses, contados a partir del dia siguiente al de la
recepcion de esta resolucion.

4.- El titular dard cuenta de la terminacion de las obras
mediante la presentacion de la solicitud de autorizacion de
explotacion, en los términos establecidos en los articulos 12 6 18
del Decreto 88/2005, segun el tipo de instalacion de que se trate.

5.- La Administracion dejara sin efecto la presente resolu-
cién en cualquier momento en que se observe el incumplimiento
de las condiciones impuestas en la misma.

6.- La presente autorizacion se otorga sin perjuicio de las
concesiones, licencias y permisos, tanto publicos como priva-
dos, que sea necesario obtener por parte del solicitante de la
instalacion para efectuar la misma, de acuerdo con otras disposi-
ciones que sean aplicables y, en especial, las relativas a la orde-
nacion del territorio y al medio ambiente.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administra-
tiva, cabe recurso de alzada ante la Direccién General de Energia
(c/ Colon 1, 46004 Valencia), en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion
de la presente, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 114 y 115 de la Ley 4/1999 de 13 de enero, de modificacion
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
Iéns Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo

omun.

Castellon, 20 de abril de 2010.—- El Jefe del Servicio Territorial
de Energia, Esteban Santamaria Coria. C-4834
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Asunto: instalacion eléctrica // instalacion solar fotovoltaica

Autorizacion administrativa y aprobacion de proyecto. -
ATREGI/2010/4/12.

Visto el expediente iniciado en este Servicio Territorial a
solicitud del peticionario y relativo a la instalacion eléctrica abajo
citada.

Presentado proyecto firmado por técnico competente y visa-
do por el Colegio Oficial correspondiente.

Efectuados los tramites establecidos en el Decreto 88/2005,
de 29 de abril, DOGV de 05.05.2005, por el que se establecen los
procedimientos de autorizacion de instalaciones de produccién,
transporte y distribucion de energia eléctrica que son competen-
cia de la Generalitat Valenciana.

Este ServicioTerritorial de Energia resuelve:

Primero

Otorgar al peticionario autorizacion administrativa de la
instalacion eléctrica que se indica:

Expediente: ATREGI/2010/4/12.

Situacion: ¢/ Cami el Palmeral, 2, del término municipal de
Onda (Castelldn).

Tipo y finalidad de la instalacion: instalacién solar fotovol-
taica sobre cubierta para generacion de energia eléctrica de una
potencia nominal de 850 kw.

Peticionario: Cubierta Solar Onda A, S.L. Avenida de Monte-
carlo n® 4. 03503 Benidorm (Alicante).

Caracteristicas principales: instalacion solar fotovoltaica sobre
cubierta de una potencia nominal de 850 kw compuesta por:

- 1 inversor de una potencia nominal de 500 kw, 1 inversor
de una potencia nominal de 350 kw y sus placas fotovoltaicas.

- Centro de transformacion de 630 + 400 kVA.

Presupuesto: 621731,31 euros.

Segundo

Aprobar el proyecto de ejecucion de la instalacién, some-
tiéndolo a las siguientes condiciones:

1.- Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto
presentado con las variaciones que, en su caso, se soliciten y
autoricen.

2.- En la ejecucion del proyecto el peticionario debera tener
en cuenta las prescripciones dispuestas en los reglamentos
vigentes, asi como los condicionados impuestos por los organis-
mos afectados.

3.- Las instalaciones deberan estar terminadas dentro del
plazo de seis meses, contados a partir del dia siguiente al de la
recepcion de esta resolucion.

4.- El titular dard cuenta de la terminacion de las obras
mediante la presentacion de la solicitud de autorizacion de
explotacion, en los términos establecidos en los articulos 12 6 18
del Decreto 88/2005, segun el tipo de instalacion de que se trate.

5.- La Administracion dejara sin efecto la presente resolu-
cion en cualquier momento en que se observe el incumplimiento
de las condiciones impuestas en la misma.

6.- La presente autorizacion se otorga sin perjuicio de las
concesiones, licencias y permisos, tanto publicos como priva-
dos, que sea necesario obtener por parte del solicitante de la
instalacion para efectuar la misma, de acuerdo con otras disposi-
ciones que sean aplicables y, en especial, las relativas a la orde-
nacion del territorio y al medio ambiente.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administra-
tiva, cabe recurso de alzada ante la Direccidn General de Energia
(c/ Colon 1, 46004 Valencia), en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion
de la presente, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 114 y 115 de la Ley 4/1999 de 13 de enero, de modificacion
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun.

Castellon, 20 de abril de 2010.— El Jefe del ServicioTerritorial
de Energia, Esteban Santamaria Coria. C-4833

CONSELLERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO
E INNOVACION

SERVICIOTERRITORIAL DE INDUSTRIA E INNOVACION

Intentada, sin efecto, la notificacién al interesado del
acto administrativo que se relaciona y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 59 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, se publica el
presente anuncio, a fin de que sirva como notificacion, y para
que el interesado pueda tener conocimiento integro del acto y
aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones esti-
me convenientes y, en su caso, proponer y practicar prueba, en
el plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente a la
publicacién, pudiendo consultar toda la documentacién obrante
en el expediente y obtener copia de la misma.

Expediente: JUSANC/2010/3/12.

Interesado: Juan Federico Beltran Segura.

Ultimo domicilio: Partida Collet, 65, 12580 Benicarlo.

Acto: acuerdo de iniciacion de procedimiento sancionador.

El texto integro del acuerdo de iniciacion se podra recoger
en la Unidad de Reclamaciones y Recursos de este ServicioTerri-
torial, calle Caballeros n® 8, 12001 Castellon, de lunes a viernes,
de 9 a 14 horas.

Castelldon de la Plana, 2 de junio de 2010.- EL JEFE DEL
SERVICIO TERRITORIAL DE INDUSTRIA E INNOVACION, Ramon
Debon Gémez. C-6410-U

O

El ServicioTerritorial de Industria e Innovacion de Castellon,
hace saber que, ha sido otorgado el Permiso de Investigacion del
que se expresa numero, nombre, mineral, cuadriculas, términos
municipales y fecha de la resolucién de otorgamiento:

2934.-LA CORRALISSA-SECCION C): ROCA ORNAMEN-
TAL.-14- CERVERA MAESTREY SANTA MAGDALENA DE
PULPIS.-16/04/2010.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo ordenado en
el articulo 78.2 de la vigente Ley de Minas de 21-07-1973 (B.O.E
no. 176 de 24-07-1973) y 101 del Reglamento General para el
Régimen de la Mineria de 25-08-1978 (B.O.E. n°. 295 de 11-12-78).

Castellon, 3 de mayo de 2010.— El jefe del Servicio Territo-
rial, Ramén Debon Gomez. 5427
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El ServicioTerritorial de Industria e Innovacion de Castellén,
hace saber que, ha sido otorgado el Permiso de Investigacion del
que se expresa numero, nombre, mineral, cuadriculas, términos
municipales y fecha de la resolucion de otorgamiento:

2937.-EL CARRASCAL-SECCION C): ARCILLAS Y ARENIS-
CAS.-34- ALCORAY ONDA.-16/04/2010.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo ordenado en
el articulo 78.2 de la vigente Ley de Minas de 21-07-1973 (B.O.E
n°. 176 de 24-07-1973) y 101 del Reglamento General para el Régi-
men de la Mineria de 25-08-1978 (B.O.E. n°. 295 de 11-12-78).

Castellon, 4 de mayo de 2010.— El jefe del Servicio Territo-
rial, Ramon Debdn Gémez. 5428

CONSELLERIA DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

DIRECCION TERRITORIAL DE EMPLEO Y TRABAJO
Convenio colectivo de trabajo n° 1369

VISTO el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para el
Sector de PLANTAS ENVASADORAS DE AGUA de la provincia
de Castelldn (Cod. Convenio 1201705), que ha sido suscrito con
fecha 7 de mayo de 2010 por la representacion de la Asociacion
provincial de Plantas Envasadoras de Agua de Castellon y por
FIA-UGT en representacion de los trabajadores, y de confor-
midad con lo dispuesto en el art. 90 parrafos 2° y 3° del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y del Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y
Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo.
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Esta Direccion Territorial de Empleo y Trabajo, ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar su inscripcion en el registro de
Convenios Colectivos de Trabajo de la misma, con notificacion a
la Comisién Paritaria del Convenio.

SEGUNDO.- Remitir el texto original del acuerdo al Servicio
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (SMAC), para su depdsito.

TERCERO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Castellon, 25 de mayo de 2010.— EI Director Territorial de
Empleo yTrabajo, Fdo.: JuanTarancén Fandos.

SEXTO CONVENIO PROVINCIAL DE PLANTAS ENVASADO-
RAS DE AGUA DE CASTELLON

INDICE
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CAPITULO XV - Disposicion Final
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CAPITULO |

Objeto y ambito de aplicacion

Articulo 1°- Finalidad

De conformidad con lo establecido en el Titulo Il de la Ley
8/80 del Estatuto de los Trabajadores, se formaliza el presente
Convenio Colectivo.

Articulo 2°- Ambito Territorial

El presente Convenio afecta y sera de aplicacion en todas las
Empresas que existen y, en el futu-ro pudieran existir, en toda la
Provincia de Castellén dedicadas a la Elaboracion y Envasado de
Agua.

Articulo 32- Ambito Personal

El presente Convenio afectara a todos los trabajadores que
realicen trabajos por cuenta ajena en las Empresas indicadas
en el articulo anterior y que estén sujetos a ellas por medio de
contrato laboral, excepcion hecha del personal indicado en el
n® 3 del art. 1° del Estatuto de los Trabajadores y los excl-uidos
o afectados por relaciones laborales de caracter especial regu-
ladas por disposiciones legales generales (personal de alta
direccion).

Articulo 4°-Vigencia

El presente Convenio tendrd una vigencia de tres anos a
contar desde el 1 de Enero de 2.009, esto es, hasta el dia 31 de
Diciembre del aho 2011.

La vigencia del presente convenio se considerard prorro-
gada automaticamente, a no ser que cu-alquiera de las partes
formule la correspondiente denuncia con un mes de antelacion.

Este Convenio entrard en vigor el 1 de Enero de 2.009 con
independencia de su registro y publi-cacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Los efectos econdmicos se retrotraeran al 1 de Enero de
2.009.

Los atrasos producidos se devengaran dentro de los tres
meses siguientes a su publicacién en el BOP

Articulo 5° - Obligatoriedad

Las condiciones aqui pactadas forman un solo organi-
co e indivisible y, a efectos de su aplicaci-6n practica, seran
consideradas globalmente y seran obligatorias tanto para las
Direcciones de las E-mpresas como para todos los trabajadores,
sin que la alegacién de su ignorancia sirva de excusa para su
cumplimiento.

Articulo 6°- Garantias Personales

Se respetaran, a titulo personal, las condiciones que fueran
superiores a las establecidas en el presente Convenio, conside-
radas en su conjunto y en computo anual.

En todo caso se respetardn los pactos particulares relativos
a la jornada y a la retribucion perso-nal, establecida atendiendo
a la calidad o cantidad de trabajo.

CAPITULO Il

Organizacién del Trabajo

Articulo 7°- Organizacion

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo prescrito en
este Convenio y en la legislacién vigente, es facultad y responsa-
bilidad de la Direccion de la Empresa.

La organizacidn del trabajo tiene por objeto el alcanzar en
la Empresa un nivel adecuado de pro-ductividad, basado en la
utilizacion 6ptima de los recursos humanos y materiales. Esto es

posible con una actitud activa y responsable por ambas partes:
Direccion yTrabajadores. Todos los trabajadores, especialmente
los Delegados de Personal, colaboraran con la Direccion de la
empresa para establecer y aplicar conjuntamente cuantas medi-
das sean necesarias para el incremento de la productividad y
m-ejora de la calidad, asi como de la seguridad laboral.

Sin perjuicio de la facultad aludida en el parrafo primero, los
representantes de los trabajadores tendran funciones de orienta-
cion, propuesta, emision de informes, etc., en lo relacionado con
la organ-izacion y racionalizacién del trabajo, de conformidad
con la legislacién vigente.

Las empresas se comprometen también a proporcionar a
todos los trabajadores la informacion neces-aria para el correcto
desempefo de su actividad laboral, tanto de nivel técnico, como
de seguridad e higiene. También se reconoce el derecho de los
trabajadores a recibir informacién periddica de la mar-cha de la
empresa.

Articulo 8°- Contratacion

Las formas de contratacion, seran prioritariamente de carac-
ter indefinido.

No obstante lo anterior, en funcién de la peculiaridad del
trabajo en el Sector, podra celebrarse cualquier tipo de contrato
de trabajo cuya modalidad esté recogida en la legislacion labo-
ral vigente en cada momento.

Las diferentes modalidades de contratacion utilizadas se
corresponderan con las exigencias de la legislacion que la regu-
le, de modo que las realizadas en fraude de ley pasaran a ser
consideradas como indefinidas a todos los efectos.

Para la celebracién de los contratos de duracién determina-
da atendiendo a las circunstancias del mercado, acumulacion de
tareas o exceso de pedidos a que se refiere el articulo 15.1-b) del
Estatuto de los Trabajadores, se tendra en cuenta un periodo de
dieciocho meses, y la duracion maxima no podra superarlas tres
cuartas partes de dicho periodo ni, como maximo doce meses.

Todos los trabajadores que ingresen en las Empresas, con
independencia de su modalidad contractual y el régimen legal
con que hayan sido contratados (excepto los de formacion),
percibirdn el salario previsto en el presente Convenio para su
categoria y tendran los mismos derechos e igualdad de trato
en las relaciones laborales que los demds trabajadores de la
plantilla, salvo las limitaciones que se deriven de la naturalezay
duracion de su contrato.

Los contratos de formacion que se realicen a los mayores
de dieciséis anos y menores de veint-iin anos tendran una dura-
cién maxima de dos anos.Y las retribuciones seran del 85y 90
por 100 del salario fijado en este Convenio para un trabajador
que desempeie el mismo o equivalente puesto de trabajo. En
ningun caso las cantidades resultantes podran ser inferiores al
salario minimo interprofesi-onal.

Los distintos tipos de contrato que se realicen en las Empre-
sas, deberan ser visados por los d-elegados de personal, a los
que se entregara copia basica del mismo, conteniendo la totali-
dad de los datos.

En todos los casos de extincidon de la relacion laboral, los
recibos del finiquito deberan especific-ar, con toda claridad,
junto a los demas conceptos adeudados al trabajador, los corres-
pondientes atra-sos del Convenio y los derivados de la aplica-
cion de las clausulas de revision.

Asi mismo, todos los recibos del finiquito, deberan tener,
si asi lo solicitare el interesado, la firma de algun representan-
te sindical de los trabajadores. En tal caso, la no existencia de
las firmas privara al documento de su valor como finiquito,
convirtiéndolo en un simple recibo por abono de las cantidades
correspondientes. En el caso de que el trabajador no solicitare la
intervencion de los representantes de los trabajadores, bastara
con su firma para que el documento tenga el valor de finiquito.

Articulo 92 - Clasificacién Profesional

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, en
atencion a las funciones que desarroll-an y de acuerdo con las
definiciones que se especifican, seran clasificados en categorias
profesionale-s. Los distintos cometidos y funciones de cada
categoria son meramente enunciativos y todos los trab-ajadores
de la industria estaran obligados a ejecutar los trabajos y opera-
ciones que les ordenen sus superiores, dentro de los cometidos
generales propios de su categoria.

La nueva estructura profesional pretende obtener una mas
razonable estructura productiva, todo ello sin merma de la digni-
dad, oportunidad de promocidén y justa retribucién que corres-
ponda a cada trabajador.

Los actuales puestos de trabajo y tareas se ajustaran a las
categorias establecidas en el prese-nte Convenio.

Los trabajadores con contrato de trabajo fijo discontinuo,
tendran la categoria que corresponda con arreglo a las funciones
que realicen.

La clasificacion profesional del presente Convenio tiene
caracter basico. Las empresas vinculad-as podran establecer
para su propio ambito una estructura profesional diferente,
por grupos profesion-ales o categorias, mediante descripcio-
nes y valoraciones de puestos de trabajo mas precisas que se
adapten a su nivel tecnoldgico u otra especificidad. La clasifica-
cion profesional con dmbito de empresa, el procedimiento de
promocion interna y la tabla de adecuacion y equivalencia entre
las categorias del convenio y las acordadas en cada centro de
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trabajo requieren el acuerdo entre la Direccion y los Deleg-ados
Sindicales.

CATEGORIAS PROFESIONALES:

1.- Operario de embotellado: Es quién ejecuta sus funcio-
nes segun instrucciones muy concretas, con un alto grado de
dependencia, requiriendo preferentemente esfuerzo fisico y/o
atencion, no necesit-ando para su desempeno ningun tipo de
formacion especifica.

Esta categoria incluye:

- operador de carga y descarga manuales, exclusivamente.

- operador de limpieza de las diversas dependencias de la
Empresa.

- operador de linea de envasado en formacién, con un tiem-
po de aprendizaje maximo de seis m-eses acumulable, adqui-
riendo de forma automatica la categoria que corresponda, a las
funcion-es que realiza, una vez transcurridos los seis meses.

2.- Ayudante especialista: Es quién, mediante el oportuno
periodo de entrenamiento y practica, realiza sus funciones segun
instrucciones concretas, necesitando para su desempefio una
cierta experiencia profesional. Pudiendo optar a cubrir vacantes
en categoria superior.

Esta categoria incluye:

- ayudante en el proceso de elaboracion de envases y enva-
sado.

- ayudante de mantenimiento en practicas o formacion.

- conductor de carretillas en practicas o formaciéon, con
un tiempo de aprendizaje maximo de s-eis meses acumulable,
transcurridos los cuales, adquirira la categoria de oficial de 22.

3.-Oficial de segunda: Es quién, sin llegar a la perfeccion
exigida para los oficiales de primera, para realizar su trabajo,
necesita de algun tipo de formacién especifica y/o experiencia,
estando su respons-abilidad limitada a una supervision directa y
sistematica.

Esta categoria incluye:

- operador de las lineas de envasado y lavado.

- conductor de carretillas.

- conductor de vehiculos ligeros.

- operador en lineas de fabricacion de envases.

- operador de mantenimiento de instalaciones y maquinaria.

- operador de calidad laboratorio e higiene

4.- Oficiales de primera: Es quien, poseyendo un alto grado de
conocimientos y experiencia profesion-ales, desarrolla sus funcio-
nes con cierta autonomia y razonamiento por su parte, comportan-
do bajo su-pervision un cierto nivel de responsabilidad.

Esta categoria incluye:

- responsables de turno.

- conductor de vehiculos pesados

- operador en lineas de fabricacion de envases.

- operador de las lineas de envasado.

- operador de mantenimiento de instalaciones y maquinaria.

-responsable de calidad

5.- Auxiliar Administrativo: Es el empleado que, sin iniciativa
ni responsabilidad, se dedica dentro de la oficina a operacio-
nes administrativas y a las puramente mecanicas inherentes al
trabajo en ofici-na.

6.- Oficial administrativo de segunda: Es el que, con una
formacion suficiente, tiene encomendadas funciones contables
y administrativas, donde puede ejercer iniciativa y responsabili-
dad restringidas.

7.- Oficial administrativo de primera: Es quién, con o sin
trabajadores a sus ordenes, con un nivel de conocimientos y
experiencia adecuados, realiza sus tareas especificas de contabi-
lidad, oficina y otras semejantes con una funcion determinada a
su cargo, en la que ejerce iniciativa y tiene responsabilidad.

8.- Encargado de mantenimiento: Es quién, con conoci-
mientos y formacién técnica de nivel medio o superior y capa-
cidad acreditada, realiza su trabajo con iniciativa y decision
propia, asumiendo la res-ponsabilidad de la conservacion de las
instalaciones y la organizacion, direccion, seguridad y disciplina
del personal a sus 6rdenes.

9.- Encargado general: Es quién, con titulo superior o nivel
de conocimientos suficientes, dirige y coor-dina las secciones de
la Empresa.Tendrd mando sobre los trabajadores, asumiendo la
responsabilid-ad del trabajo, disciplina y seguridad del personal
a sus ordenes, reportando directamente a la Direcci-6n de la
Empresa.

Se acuerda la creacion de una comisidn para el estudio de
la clasificacion profesional que se utilizard como base para la
negociacion de este apartado en el proximo convenio colectivo.

Articulo 10.- Movilidad funcional

1.- La movilidad funcional en el seno de la empresa no
tendrd otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones
académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion
laboral y por la pert-enencia a categorias profesionales equiva-
lentes.

2.- La movilidad funcional para la realizacion de funciones
no correspondientes a categorias prof-esionales equivalentes
serd posible cuando existan razones técnicas u organizativas que
la justifiquen, por el tiempo necesario para su atencion. En el
caso de encomienda de funciones inferiores, ésta debe-ré estar
justificada por necesidades perentorias o imprevisibles de la
actividad productiva. La Empresa deberd comunicar esta situa-
cion a los representantes de los trabajadores.

3.- La movilidad funcional se realizara sin menoscabo de
la dignidad del trabajador y sin perjuicio de su formacion y
promocién profesional, teniendo derecho a la retribucién corres-
pondiente a las funci-ones que efectivamente realice, salvo en
los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que
mantendra la retribucion de origen, salvo que el cambio se
hubiese realizado a peticidon del trabajador, en cuyo caso el sala-
rio se acomodara a la nueva categoria profesional.

No cabrd invocar las causas de despido objetivo, de inep-
titud sobrevenida o de falta de adaptaci-on en los supuestos de
realizaciéon de funciones distintas de las habituales como conse-
cuencia de la movilidad funcional.

4.- Si como consecuencia de la movilidad funcional se reali-
zasen funciones superiores a las de las categorias equivalentes
de origen por un periodo superior a seis meses durante un ano,
el trabaja-dor podra reclamar el ascenso.

5.- El cambio de funciones distintas de las pactadas no
incluido en los supuestos anteriores, re-querira el acuerdo entre
las partes.

CAPITULO Il
Régimen Econdmico

Articulo 112 - Sistema Retributivo.

Las retribuciones de los trabajadores comprendidos en este
Convenio estaran constituidas por el salario base y los comple-
mentos.

Articulo 12°- Salarios.

Los salarios que se establecen en este Capitulo se entienden
por la prestacién de servicios en jornada completa.

Dichos salarios, para el ano 2009 son los reflejados en los

Anexos | de este Convenio Colectivo:Tabla Salarial del ano 2009,
IPC 2008, méas 0,5%.
i Para el aino 2010 se actualizara el salario por aplicacion del
Indice General Nacional del Sistema de Indices de Precios al
Consumo correspondiente al afno natural inmediatamente ante-
rior, que publi-que el Instituto Nacional de Estadistica u orga-
nismo que lo sustituya mas 0.5%. Para el ano 2011, se seguira el
mismo procedimiento IPC 2010 mas 0.5%.

Cuando los salarios realmente abonados a los trabajadores
(salario base mas antigiiedad), en computo anual, sean mas
favorables a los trabajadores que los fijados en el presente
convenio, es de-cir, aquellos cuyas remuneraciones estén por
encima de la tabla salarial, las empresas aplicaran la compen-
sacion y absorcion del 50% adicional al IPC del ano anterior. Es
decir, el IPC mas 0,5 %.

Para mejorar la competitividad de las empresas y el poder
adquisitivo de los trabajadores, se acuerda que aquellas empre-
sas que lo decidan puedan aplicar los siguientes incentivos
salariales:

Incentivo por mayor productividad.-

Por acuerdo entre los representantes de los trabajadores
y la empresa podra pactarse un complemento que retribuya el
cumplimiento de los objetivos mensuales de productividad fija-
dos por la empresa, tanto en las actividades productivas como
en las comerciales.

Incentivo por mejora de la calidad.-

De igual forma se podra acordar un complemento que retri-
buya el cumplimiento de los parametros de calidad fijados por
la empresa.

Articulo 13°- Pago

El pago de los salarios se efectuara por periodos mensuales
vencidos antes del dia cinco de cada mes.

La Empresa efectuara el pago mediante talon o transferen-
cia bancaria.

Cuando se opte por efectuar el pago mediante transferencia
bancaria, la empresa velara por que el abono en cuenta corriente
o libreta del trabajador se produzca en la fecha habitual de pago.

Articulo 14°- Mensualidades.

Respetando los posibles sistemas existentes o los acuerdos
que en el futuro pudieran producir-se, la distribucion del salario
se hara en doce mensualidades mas dos pagas extraordinarias.

Articulo 15°- Antigliedad

Considerando que este Sector desarrolla su actividad de
produccion en ciclos alto/bajo, segin época anual,

Considerando que en el ciclo alto de produccion se necesita
la contrataciéon de trabajadores eve-ntuales para atender las
demandas del mercado,

Considerando que hay Empresas que la contratacion de
fijos discontinuos se hace por sistema de rotacion,

Considerando que todos estos trabajadores, por sus dife-
rentes tipos de contratos, no tienen de-recho a cobrar ninguna
antigliedad, pero si se les reconoce una experiencia profesional
en beneficio de las Empresas,

Se acuerda que:

A la entrada en vigor del presente Convenio, la antigtiedad
serd el 1 porcien anual del salario base, pagadera en mensuali-
dades, hasta un maximo del 20 por ciento.

Los trabajadores no fijos, a partir de la firma del Convenio,
irdn acumulando dias trabajados en las Empresas para poder
cobrar el concepto de antigliedad, el cual comenzara a devengar
a partir de los doce meses de trabajo.
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El importe de antigiedad comenzara a pagarse desde el
primer dia del mes de su cumplimiento.

Los trabajadores que vinieran percibiendo un complemento
de antigliedad superior al que se e-stablece en el presente arti-
culo, congelaran su cuantia en el importe que tengan reconocido
a 31 de diciembre de 1998, y la diferencia entre dicha cuantia y
el importe del complemento de antigliedad est -blecido en el
presente convenio, tendrd el caracter de complemento personal
y transitorio que serd abs-orbido paulatinamente por el comple-
mento pactado en este articulo.

Articulo 16°- COmputo de antigliedad.

La fecha inicial del computo de antigliedad serd la del ingre-
so del trabajador en la Empresa por primera vez. A los efectos
prevenidos en el articulo anterior, se consideraran como efec-
tivamente traba-jados todos los dias por los que el trabajador
haya percibido su retribucién correspondiente o esté en situa-
cion de Incapacidad Laboral Transitoria por enfermedad comun
o accidente de trabajo.

Igualmente sera computado el tiempo de excedencia forzo-
sa en los supuestos previstos en la legislacion vigente.

En ningun caso se imputard a estos efectos el tiempo
permanecido en situacion de excedencia voluntaria o en cual-
quier otra situacion de suspension del contrato de trabajo salvo
que la legislacion vigente diga lo contrario.

Articulo 17°- Pagas extraordinarias.

Los empleados fijos de la Empresa percibiran dos pagas, al
ano, que se satisfaran los meses de Junio y Diciembre, y cuya
cuantia bruta sera para cada una de ellas igual a una mensuali-
dad compl-eta. Entendiéndose por tal, a estos efectos, la suma
de salario base mas el complemento de antiglied-ad y el comple-
mento personal transitorio.

El pago de las mismas se efectuara:

a) La de Junio se abonara conjuntamente con la paga del
mes de Junio o del dia habil anterior.

b) La de Diciembre se abonara el dia 15 de Diciembre o dia
habil anterior.

Para el trabajador que cause baja o alta en la Empresa
durante los periodos de devengo, las gr-atificaciones consistiran
en la parte proporcional que les corresponda.

En el convenio vigente hasta el 31 de diciembre de 1998 se
establecia una gratificacion de entre 15 y 20 dias, denominada
de beneficios, que se satisfacia en el mes de marzo. El importe
de dicha pa-ga en computo de 20 dias se ha distribuido entre las
catorce pagas anuales para integrar el salario que se refleja en los
Anexos, quedando asi extinguida la referida paga de beneficios.

CAPITULO IV

Tiempo deTrabajo

Articulo 18°.- Jornada

Los trabajadores afectados por el presente Convenio,
tendran una jornada laboral maxima de 1.784 horas efectivas
anuales durante la vigencia del convenio.

Se respetaran las jornadas actualmente existentes que, en
su computo anual, sean mas beneficiosas para los trabajadores.

Articulo 19°- Horario

La Empresa, previa consulta con los representantes legales
de los trabajadores, confeccionara anualmente el calendario y
horario de trabajo de su personal.

Sera facultad de la Empresa organizar turnos y relevos,
cuando lo crea necesario y conveniente, con sujecion al siguien-
te procedimiento:

- Se abrirad un periodo de consultas con los trabajadores de
tres dias naturales.

- Durante el periodo de consultas las partes deberan nego-
ciar de buena fe, con vistas a la obtencion de un acuerdo.

- De obtenerse acuerdo requerird, en su caso, la conformi-
dad de la mayoria de los representantes de los trabajadores, y
el acuerdo sera efectivo a partir de la fecha que en el mismo se
establezca.

-Tras la finalizacién del periodo de consultas sin haberse
llegado a un acuerdo, la empresa notificard su decision sobre
la organizacidn de turnos y relevos a los representantes de los
trabajadores

- La decisién de la empresa tendra efecto en el plazo de siete
dias naturales a contar desde la refer-ida notificacion.

Articulo 20° Horario de jornada laboral

Se entiende por horario de jornada normal o partida, aquél
en el que existe un descanso interru-mpido de una hora de dura-
cién como minimo.

Articulo 212 - Horario de jornada a turno

La realizacion de la jornada establecida en este Convenio
se podra efectuar mediante un sistema de turnicidad, por el cual
dicha jornada se realice de lunes a domingos, mediante turnos
rotativos de manana-tarde-noche, de forma que el descanso
semanal no coincida necesariamente con el sdbado y/o domingo
de cada semana.

No obstante, la empresa podra eludir la aplicaciéon de dichos
turnos de trabajo para el personal de los departamentos para los
que considere inadecuado tal régimen de turnicidad, o para todo
el per-sonal en los periodos de tiempo en que no sea necesario,

asi como regular la turnicidad de forma que se preste el servicio
en un solo turno, en dos turnos o en los tres citados, segun las
necesidades de fabricacion y suministro.

El personal, que trabajando en régimen de turnos no fuese
relevado a la finalizacién de su jorna-da por la persona que
corresponda, estara obligado a permanecer en su puesto de
trabajo durante un maximo de dos horas, transcurridas éstas
serd sustituido por otro trabajador.

Cuando exista la necesidad de implantar jornadas especia-
les con o sin relevos, éstos no exced-eran de doce horas.

Los trabajadores que realicen su jornada durante mas de 6
horas continuadas tendran derecho a un descanso de 15 minu-
tos, que serd considerado como tiempo efectivo de trabajo.

Los trabajadores que su jornada laboral sea en régimen de
turnos de semana completa, esto es, incluyendo domingos vy festi-
vos, tendran derecho a percibir un plus del 15 % de su salario base,
durante el tiempo de aplicacion de este régimen de turnos.

No se percibira el plus de turnicidad cuando se trabaje en
régimen de turnos de lunes a viernes.

Si se trabajara en turnos de noche, de 22 a 6 horas, el
trabajador tendrd derecho a percibir un pl-us de un 25 % de su
salario base por noche efectivamente trabajada. En el supuesto
de no realizar la jornada nocturna completa, se abonara la parte
proporcional.

Para la determinacién del plus de turnicidad y del plus de
nocturnidad se tomara como base el s-alario que figura en las
tablas que figuran como anexo al presente convenio, esto es, sin
prorratear la parte proporcional de pagas extraordinarias.

Articulo 22°- Limites de la jornada.

La jornada habitual de trabajo sera de ocho horas diarias ordi-
narias, salvo acuerdo con la repre-sentacion de los trabajadores.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente
debera mediar al menos doce horas.

Durante un periodo maximo de tres meses en el curso de un
afno natural, la empresa podra am-pliar la jornada ordinaria de
trabajo hasta un maximo de nueve horas, que sera compensada
con un periodo de igual duracion en el que la jornada sera de un
minimo de siete horas.

La determinacién concreta de tales periodos se realizara por
pacto entre la empresa y los repre-sentantes de los trabajadores,
excluyéndose, salvo pacto en contra, la temporada de verano de
los peri-odos en que la jornada puede ser prolongada.

Articulo 23°- Horas extraordinarias

Son horas extraordinarias las horas que excedan de la
jornada normal fijada por el presente Co-nvenio.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a
80 horas anuales.

La realizacion de las horas extraordinarias sera voluntaria,
no pudiendo el trabajador exigirlas ni la Empresa imponerlas,
salvo en los casos establecidos en el presente articulo.

Ambas partes asumen la necesidad de evitar la realizacion
de las horas extras habituales.

Serd obligada su realizacidn, y no se tendra en cuenta el
exceso de horas trabajadas que sean precisas, por motivos de
causa mayor, tales como:

- periodos punta de produccion

- ausencias imprevistas

- reparaciones extraordinarias y urgentes.

Dichas horas tendran la consideracion de estructurales, sin
perjuicio de su abono con el valor que se pacte en este Convenio.

La Direccion de la Empresa informard mensualmente al
Comité de Empresa, a los Delegados de Personal y Delegados
Sindicales sobre el niumero de horas extraordinarias realiza-
das, especifican-do las causas y, en su caso, la distribuciéon por
secciones, para que el comunicado sea remitido, firma-do por
ambas partes a la Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social y tenga los efectos legales para su cotizacion.

Siempre que sea posible, las horas extras, seran sustituidas
por contrataciones temporales o a tiempo parcial.

En el supuesto de que por necesidades de la produccion obli-
gasen al trabajo en sabado, domin-go o dia festivo, se optara por:

a) Las horas trabajadas en sabado, fuera de la jornada labo-
ral, se abonardn como horas extras normales.

b) Las horas trabajadas en domingo o festivo, fuera de la
jornada laboral, se abonaran como ho-ras extras mas el 20 %.

El precio de la hora extraordinaria sera el que figura en el
Anexo |.

Articulo 24°Vacaciones

Las vacaciones son el periodo de descanso anual. Su dura-
cién minima y efectivo disfrute estan protegidos por la Ley e,
incluso por la Constitucion.

La época de disfrute de las vacaciones sera fijada de comun
acuerdo entre la Empresa y los tra-bajadores.

A tal efecto, dadas las caracteristicas del Sector, se consi-
deraran inhabiles los meses de Mayo, Junio, Julio, Agosto y
Septiembre, salvo usos y costumbre.

Las vacaciones se podran disfrutar bien de forma ininte-
rrumpida o en dos periodos, con un limite minimo de duracién
en cada uno de ellos de cinco dias laborables.

Salvo casos excepcionales y expresamente autorizados
las vacaciones se tomaran integrame-nte en el ano natural. Las
vacaciones no podrdn ser compensadas en metalico.
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El cuadrante de vacaciones se confeccionarad y expondra
en los tres primeros meses del ano en los tablones de anuncios,
para el conocimiento de los trabajadores.

Durante la duracién del presente Convenio el periodo anual
de vacaciones, sera de 24 dias la-borales.

Para los trabajadores con contratos de duracion inferior a un
ano se prorrateara proporcionalme-nte dicho periodo.

24- bis.- Jubilacién parcial anticipada.

Mientras la legislacion laboral lo permita, y a partir de la
firma del presente Convenio, las empresas ve-ndran obligadas a
aplicar los tipos de contrato derivados de la situacién de jubila-
cion parcial de todos aquellos trabajadores que cumpliendo los
requisitos legales para ello, manifiesten por escrito su volu-ntad
de acceder a la misma.

CAPITULOV

Seguridad e Higiene

Articulo 25°- Norma general

Seran de inexcusable aplicacion las Normas Generales
dictadas en materia de Seguridad e Hi-giene en el Trabajo y las
disposiciones posteriores y complementarias que puedan apro-
barse, asi co-mo también, las especificas que establezcan las
Empresas para cada clase de trabajo.

A estos efectos, ambas partes acuerdan velar por la aplica-
cion de la Ley de Prevencion de Ries-gos Laborales.

Articulo 26°- Prendas de trabajo

La Empresa dotara al trabajador del equipo, herramientas
y utensilios necesarios para la corre-cta y segura ejecucion de
su trabajo, asi como del equipo de seguridad necesario para la
prevencion de accidentes.

Todo el personal serd siempre responsable de la tenencia,
custodia y cuidado de las herramie-ntas y equipo que le hayan
sido asignados, o haya solicitado ocasionalmente.

La Empresa dotara al personal del vestuario siguiente:

- Para los Hombres: 2 uniformes de verano y 2 uniformes de
invierno, cada ano.

- Para las Mujeres: 2 batas de verano y 2 de invierno, cada
ano.
- 1 par de zapatos de seguridad y 1 par de botas de agua y/o
de seguridad.

Estos elementos serdn de los legalmente homologados.
Al trabajar en lugares humedos se les entregaran, igualmen-
te, prendas adecuadas para que les proporcionen 6ptima
proteccion.

El trabajador estad obligado a utilizar las prendas de seguri-
dad desde el momento de su entrada al de su salida del trabajo,
asi como cualquier otro signo de identificacidon o proteccién que
la Empresa, determine.

El trabajador que cese en la Empresa, por cualquier motivo,
esta obligado a devolver las prendas, equipos y herramientas
que se le entregaron.

CAPITULO VI
Desplazamientos y dietas

Articulo 27°- Desplazamientos y dietas

Los trabajadores, que por necesidades de la Empresa
tengan que efectuar viajes o desplazami-entos a poblaciones
distintas de aquella en que radique su centro de trabajo, percibi-
ran una dieta de 12 _, siempre que el

desplazamiento comporte la necesidad de comer o cenar
fuera de la localidad de residencia habitual del trabajador.

Cuando para tales desplazamientos el trabajador utilice su
propio vehiculo se establece una ca-ntidad por kilémetro de 0,19
_.En ningun caso se estard por debajo de dicha cantidad.

CAPITULO VI

Licencias y excedencias

Articulo 28°- Licencias

El trabajador, avisando con la antelacion suficiente, y con
justificacion, podra faltar al trabajo, con derecho a remunera-
cion, por alguno de los motivos y durante el tiempo que a conti-
nuacion se exp-one:

1°. - Quince dias naturales por contraer matrimonio.

2° -Tres dias naturales o dos dias habiles, a eleccion del
trabajador, por nacimiento de hijo.

3. -Tres dias naturales por enfermedad grave o fallecimien-
to del conyuge e hijos, padres, herm-anos, abuelos y nietos de
ambos conyuges.

42, - Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos o
hermanos del trabajador o su cony-uge en la fecha de la celebra-
cion de la ceremonia.

52 - Un dia laborable por traslado de domicilio.

6°. - Por el tiempo indispensable para cumplir con un deber
de caracter publico y personal inexc-usable.

7°. - Para realizar funciones sindicales o de representacion
del personal en los términos estable-cidos legalmente.

8°. - Un dia natural por primera comunion de hijos.

9°. - Para exdmenes, el numero de dias necesarios para
concurrir a ellos, cuando el trabajador curse con regularidad
estudios (en un centro oficial) para la obtencion de un titulo
académico o profe-sional.

10°- Por el tiempo indispensable para acudir a la visita del
médico o especialista.

11°- Por el tiempo necesario para la realizaciéon de los
examenes prenatales asi como para las técnicas de preparacion
al parto previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad
de su realiza-cion dentro de la jornada laboral.

12°. - Por el tiempo necesario para acompanar a consultorio
médico a familiares de primer grado y cédnyuge.

En los supuestos 22, 32 42y 8° cuando haya que efectuar
un desplazamiento superior a 200 km de ori-gen a destino, se
ampliard en un dia.

Las licencias afectaran tanto a los matrimonios como a las
parejas de hecho reconocidas legalmente. El primer punto les
sera de aplicacion, siempre que presenten su inscripcion de
pareja de hecho en el registro correspondiente, dentro del mes
siguiente a haberla realizado.

Ademas de lo previsto en este articulo, se concederan las exce-
dencias, licencias, jornadas especiales, etc., que al efecto senale la
Ley 39/99 de la Conciliacion de laVida Laboral y Familiar.

Seréa de aplicacion a las trabajadoras incluidas en el ambi-
to de aplicacion del presente Convenio, las modificaciones
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, establecidas en la
Disposicion Adicional Sé-ptima de la Ley Organica 1/2004 de 28
de Diciembre, de Medidas de Proteccion Integral de contra la
Vi-olencia de Género.

Articulo 29° - Excedencias

Las excedencias se regiran por lo senalado en el art. 46 del
Estatuto de losTrabajadores salvo lo siguiente:

Los trabajadores fijos, con un ano de servicio, podran soli-
citar la excedencia voluntaria por un plazo minimo de cuatro
meses y no superior a cinco anos.

CAPITULO VIII

Enfermedad y accidentes

Articulo 30°- Asistencia médica.

Cuando por razones de enfermedad el trabajador precise
la asistencia a consultorio médico en horas coincidentes con la
jornada laboral, la Empresa concederad, sin pérdida de retribu-
cioén, el permiso necesario por el

tiempo preciso al efecto, debiendo justificarse el mismo con
el correspondiente volante.

La Empresa, en el supuesto de IT por enfermedad laboral
o accidente de trabajo, complementard las percepciones por IT,
hasta el 100 % del salario base y antigliedad. En el caso de hospi-
talizacion se complementaran también las percepciones por I.T,,
hasta el 100% durante un maximo de 3 meses.

Igual tratamiento tendran las mujeres que tengan que dejar
de trabajar por estado de maternidad, contemplandose para
ellas las normativas vigentes.

Para tener derecho a la percepcion de la IT, debera de justifi-
carse ésta por medio de los partes de la Mutua de Accidentes o la
Seguridad Social, careciendo de validez cualquier otro documento.

Articulo 312- Absentismo.

Las partes firmantes del presente Convenio reconocen el
grave problema que para nuestra soci-edad supone el absentis-
mo y entienden que su reduccién implica tanto un aumento de la
presencia del trabajador en el puesto de trabajo como la correcta
organizacién de la medicina de Empresa y la Segu-ridad Social,
junto con unas adecuadas condiciones de seguridad, higiene y
ambiente de trabajo.

De igual forma, las partes son conscientes del grave
quebranto que en la economia supone el absentismo cuando se
superan determinados niveles, asi como la necesidad de reducir-
lo, dado su negativa incidencia en la productividad.

Para conseguir adecuadamente estos objetivos acuerdan:

1- Hacer todo lo posible para suprimir el absentismo debido
a causas relacionadas con el pue-sto de trabajo.

2- Con el objeto de premiar la falta de absentismo, debido a
enfermedad comun, se establece:

Todos los que durante un periodo de seis meses no hubie-
ran estado en situacion de IT por enfe-rmedad comun mas de 5
dias, al final de estos seis meses, se les complementara la canti-
dad que per-cibieron en el momento de estar de baja, hasta el
100 % del salario mas la antigliedad y complemento transitorio.

Los tres primeros dias de IT por enfermedad comun se
percibira el 30% del salario base mas la antigtiedad.

Del 4° al 15°dia de IT por enfermedad comun se abonara el
60%del salario mas antigiedad y c-omplemento transitorio que
perciba el trabajador, pasando a ser del 100 % a partir del dia 16°
durante un maximo de 18 meses.

Con la misma finalidad de premiar a los trabajadores se
acuerda establecer, un

PLUS DE ASISTENCIAY PUNTUALIDAD que se devengara y
pagara por mes efectivamente trab-ajado, por un importe de 26
euros/mes.

Este plus mensual sélo se devengara y pagara en el supues-
to de que el trabajador no falte ning-un dia al trabajo. En cual-
quier otro supuesto se perdera el plus.

Este plus no se perdera en caso de baja por maternidad,
accidente laboral, hospitalizacion o lic-encia retribuida.

En el supuesto de llegar tarde al trabajo un dia, se desconta-
ra 1/3 del plus mensual, si son dos dias 2/3, y si son tres dias no
se percibira nada.
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CAPITULO IX

Régimen disciplinario

Articulo 32° Graduacion de las faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, aten-
diendo a su importancia, en leve, grave o muy grave.

Articulo 33°- Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. - La falta de puntualidad, hasta de tres en un mes sin
causa justificada, con retrasos inferiores a los treinta minutos.

2. - No notificar en tiempo oportuno la baja correspondiente
cuando se falte al trabajo por motivo justificado.

3. - El abandono del servicio sin causa fundada, cuando no
afecte al proceso productivo.

4.- Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indo-
le que pueda afectar al proceso pro-ductivo de la Empresa.

5.- No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o
domicilio.

6.- Las discusiones sobre asuntos extranos al trabajo dentro
de las dependencias de la Empre-sa, siempre que afecten al
proceso productivo.

7.- Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

Articulo 34° - Faltas graves

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1.- Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad, en la
asistencia al trabajo, en un periodo de treinta dias.

2.- Ausencia sin causa justificada por dos dias, durante un
periodo de treinta dias.

3.- No comunicar, con la puntualidad debida, los cambios expe-
rimentados en la familia que pue-dan afectar a la Seguridad Social.
La falta maliciosa en estos casos se considera falta muy grave.

4.- Entregarse a juegos o distracciones en las horas de
trabajo.

5.- La simulacién de enfermedad o accidente.

6.- Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contes-
tando o firmando por él.

7.- La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la
buena marcha del mismo.

8.- La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo
de accidente para el trabajador o terce-ras personas o peligro de
averia para las instalaciones, podrd ser considerada como muy
grave.

9.- Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares
durante la jornada, asi como emplear herramientas de la Empre-
sa para usos propios.

Articulo 35°- Faltas muy graves.

Se consideran faltas muy graves las siguientes:

1.- Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, cometi-
das en un periodo de seis meses, o veinte durante el afo.

2.- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestio-
nes encomendadas y el hurto o robo, tanto a la Empresa como a
los companeros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de
las depen-dencias de la Empresa.

3.- Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desper-
fectos en materias, Utiles, herramient-as, maquinarias, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres y documentos de la Empresa.

4.- La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal
indole que produzca quejas justificadas de los companeros de
trabajo.

5.- La embriaguez habitual.

6.- Violar el secreto de la correspondencia o documentos
reservados de la Empresa o revelar, a elementos extranos a la
misma, datos de reserva obligada.

7.- Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o
falta grave de respeto y consideraci-on a los jefes, subordinados,
companeros o familiares de éstos.

8.- Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

9.- Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

10.- Originar frecuentes rinas o alborotos en el trabajo.

11.- La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre que se cometa de-ntro de los seis meses
siguientes de haberse producido la primera.

12.- El abuso de autoridad por parte de los jefes sera siem-
pre considerado como falta muy grave. El que lo sufra lo pondra
inmediatamente en conocimiento de la Direccion de Empresa.

Articulo 36°- Régimen de sanciones.

Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones
en los términos de lo estipulado en el presente Convenio.

Las sanciones de las faltas leves y graves requeriran comu-
nicacion escrita al trabajador, y las de las faltas muy graves exigi-
ra tramitacion de expediente.

En todos los casos, la Empresa dard cuenta a los Delegados
de personal y/o sindical, al mismo tiempo que al propio afecta-
do, de toda sancién que imponga.

Articulo 37°- Sanciones maximas.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada
caso, seran las siguientes:

1.- Por faltas leves: amonestacion verbal, amonestacién por
escrito, suspension de empleo y su-eldo hasta dos dias.

2.- Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de tres
a quince dias.

3.- Por faltas muy graves: desde la suspensién de empleo y
sueldo de dieciseis a sesenta dias, hasta la rescision del contrato
de trabajo en los supuestos en que la falta fuera considerada de
un gra-do maximo.

Articulo 38°- Prescripcion.

La facultad de la Empresa para sancionar prescribira por las
faltas leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias
y para las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha que
la Emp-resa tuviera conocimiento de su comision, y en cualquier
caso a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO X

Derechos Sindicales

Articulo 392- Derechos sindicales.

Las Empresas afectadas por el presente Convenio, recono-
cen el derecho de todos los trabajado-res a agruparse y afiliarse
a cualquier Organizacion Sindical.

Las Empresas, a través de la Ley Orgéanica de Libertad Sindi-
cal, y las que en el futuro se vayan normalizando, reconocen la
figura de los delegados de personal y las Secciones Sindicales.

Ambas partes, Empresas y Sindicato, se obligan a cumplir tanto
los derechos como las obligaci-ones establecidas en el presente
convenio y en lo no establecido en el mismo, en el Estatuto de los
Trabajadores y mantener, asi, un clima de confianza laboral.

CAPITULO XI

Formacion profesional

Articulo 40°- Formacion.

Las partes firmantes del presente Convenio entienden que,
recuperar el estimulo por la profesi-onalidad, la preparacion
profesional, el reciclaje profesional son garantias de manteni-
miento del puesto de trabajo, ademas de una motivacion para
vivir y trabajar con mayores posibilidades, por tanto asumen de
pleno, el derecho de acogerse al Plan de Formacién Continua o
cualquiera que en el futuro se pudie-ra pactar, siempre que fuera
favorable para ambas partes Sociales.

Las empresas firmantes de este convenio procuraran esta-
blecer programas de formacion profesional interna que ayuden
al trabajador a perfeccionar sus conocimientos y a adaptarlos a
las innovaciones tecnolégicas, a facilitar su promocion interna
y a favorecer la mejora de la productivid-ad en la empresa. Para
ello destinaran el presupuesto necesario para que cada trabaja-
dor pueda recibir 20 horas/afno en formacion continua.

CAPITULO XII

Comision de seguimiento

Articulo 41°- Comisidon mixta

Las partes negociadoras del presente Convenio acuerdan
establecer una Comisidon Mixta como 6rgano de interpretacion,
conciliacién y vigilancia del cumplimiento colectivo del presente
Convenio.

Articulo 42°- Composicion.

La Comision Mixta esta integrada por tres representantes
de los empresarios, por dos represe-ntantes de los trabajadores
y un miembro de la Ejecutiva Provincial de FIA- UGT, quienes,
entre ellos, eligiran un secretario.

Esta Comision podra utilizar los servicios de asesores en
cuantas materias sean de su compe-tencia. Dichos asesores
seran designados libremente por cada una de las partes.

CAPITULO XIiI

Condiciones mas beneficiosas

Articulo 43° Condiciones mas beneficiosas.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan que,
debido al caracter de minimas que tienen las disposiciones de
este Convenio, se respetaran las condiciones mas beneficiosas
que, con-sideradas en su conjunto y en cdmputo anual, disfrutan
los trabajadores a la publicacion del mismo, excepto aquellas
condiciones que hayan sido objeto de regulacidon expresa en
este convenio.

CAPITULO XIV

Disposiciones adicionales

Articulo 44°- Reconocimiento

El presente Convenio Colectivo, ha sido concertado entre
la Asociacion Provincial de Plantas Envasadoras de Agua de la
provincia de Castellon, trabajadores delegados de las mismas
y delegados de FIA-UGT de Castellén, representando tanto a
los empresarios del Sector, como a todos los trabajad-ores del
mismo.

La Union General de Trabajadores, por mediacion de sus
portavoces, asume la representativid-ad de sus afiliados en el
Sector y al mismo tiempo al resto de los trabajadores que en ella
han deposit-ado su confianza.

Todos ellos, y entre si, se reconocen reciprocamente la legi-
timidad y condicion de interlocutores validos.

CAPITULO XV

Disposicion final

Articulo 45°- Final

Los firmantes del presente Convenio deciden para todo lo
no contemplado en este Acuerdo, ac-ogerse al Acuerdo marco
para el sector de industrias de aguas de bebidas envasadas.
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C-6198

CONSELLERIA DE MEDIO AMBIENTE, AGUA,
URBANISMOY VIVIENDA

Asunto: Acuerdo CTU; N.REF.: 2009/0263

La Comision Territorial de Urbanismo de Castellon, en
sesion de 24 de mayo de 2010, adopto, entre otros, el siguiente
acuerdo:

“VISTO el expediente relativo al Plan Especial de los nuevos
colectores generales del sistema de saneamiento de Benicarld, y
de conformidad con los siguientes,

ANTECEDENTES

PRIMERO.- El Plan Especial de los nuevos colectores gene-
rales del sistema de saneamiento de Benicarld, junto con el
proyecto de obra y documentacién anexa fueron sometidos
a informacion al publico mediante anuncios publicados en el
Diario Oficial de la Comunitat Valenciana de 23 de junio de 2009
y en periddico Las Provincias de 3 de julio de 2009, sin que se
hayan presentado alegaciones.

SEGUNDO.- La ComisiénTerritorial de Urbanismo de Caste-
116N, en sesion de 27 de noviembre de 2009, adopté el siguiente
acuerdo:

_ “1°- DECLARAR LA COMPATIBILIDAD CON LA ORDENA-
CION URBANISTICAYTERRITORIAL del proyecto de obra publica
relativo a la Estacion Depuradora de Aguas Residuales de Beni-
carlé presentado por la EPSAR.

2°,- COMUNICAR a la EPSAR que, en relaciéon con la solici-
tud efectuada relativa al proyecto de obra publica de construc-
cion de nuevos colectores en Benicarlé y Plan Especial anexo,
se ha iniciado la tramitaciéon del expediente para la aprobacion
definitiva del Plan Especial”

TERCERO.- El ServicioTerritorial de Urbanismo de Castellon,
mediante escritos de 28 de diciembre de 2009, solicité informes
de la Oficina del Plan de Carreteras de la Conselleria de Infraes-
tructuras y Transporte, de la Unidad de Carreteras del Estado,
del Servicio de Carreteras de la Diputacion Provincial, del Admi-
nistrador de Infraestructuras Ferroviarias y de la Confederacion
Hidrografica del Jucar. Por escritos de 28 de octubre de 2009
se remitié al Plan Especial a la Direccion General de Gestidn
del Medio Natural (para que pudiera emitir la Declaracion de
Impacto Ambiental) y a la Direccién General deTerritorio y Paisa-
je (para que pudiera emitir el informe al estudio de integracion
paisajistica).

CUARTO.- La documentacion esta formada por el Plan Espe-
cial de los nuevos colectores generales del sistema de sanea-
miento de Benicarld (formado de memoria y planos), al que se
acompana el proyecto de obra, el estudio de impacto ambiental
y el estudio de integracion paisajistica.

QUINTO.- El objeto del Plan Especial es incluir en las deter-
minaciones urbanisticas las conducciones que conectaran la red
de saneamiento actual del municipio de Benicarld con la futura
Estacion Depuradora de Aguas Residuales.

De forma concreta, el objeto del Plan Especial es modificar
puntualmente la calificacién de las parcelas afectadas por el
Proyecto de Construccion de los nuevos colectores del sistema
de saneamiento de Benicarlé (Castellon), para la dotacidon de
suelo necesario para la implantacion de Servicios Urbanos y
obtener la compatibilidad del nuevo uso sobre la base del articu-

lo 98.3 y 98.4 de la Ley Urbanistica Valenciana (LUV). Por tanto,
el objeto del Plan Especial consiste en la modificacién de las
parcelas afectadas modificando la calificacion de éstas previstas
en el Plan General vigente a la calificacion de red primaria-infra-
estructuras-servicios urbanos en una superficie de 8.003,09 m2.

SEXTO.- Se han emitido los siguientes informes:

-Informe favorable condicionado de la Unidad de Carreteras
del Estado de 7 de enero de 2010.

-Informe favorable del Administrador de Infraestructuras
Ferroviarias de 12 de enero de 2010.

-Informe favorable del Servicio de Carreteras de la Diputa-
cién Provincia de 15 de enero de 2010.

-Informe favorable condicionado de la Oficina del Plan de
Carreteras de la Conselleria de Infraestructuras y Transporte de
20 de enero de 2010.

-Informe de la Confederacion Hidrografica del Jucar de 5 de
marzo de 2010.

-Informe favorable al estudio de integracion paisajistica de
la Direccion General de Territorio y Paisaje de 30 de marzo de
2010.

El 10 de mayo de 2010 se ha emitido la Declaracién de
Impacto Ambiental favorable por parte de la Direccion General
de Gestion del Medio Natural.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.-Tramitacion.

La tramitacion del Plan Especial ha sido correcta, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 96 y concordantes de
la Ley 16/2005, de 30 de diciembre, Urbanistica Valenciana (en
adelante LUV).

SEGUNDO.- Documentacion

La documentacion esta completa, a los efectos del cumpli-
miento de lo establecido en el articulo 76 de la LUV y 183 del
Reglamento de Ordenacidon y Gestion Territorial y Urbanistica,
aprobado por el Decreto 67/2006, de 19 de mayo, y parcialmente
modificado por el Decreto 36/2007, de 13 de abril (en adelante
ROGTU).

TERCERO.- Peculiaridades del Plan Especial derivado del
articulo 98 de la LUV.

El Plan Especial de los nuevos colectores generales del
sistema de saneamiento de Benicarlé tramitado por la propia
Conselleria de Medio Ambiente, Agua, Urbanismo y Vivienda a
través de la EPSAR, se fundamenta en lo dispuesto en particular
en los articulos 97 y 98 de la LUV.

El articulo 97.1 de la LUV establece que “la realizacién
material de toda obra publica de la Generalitat, sus organismos,
entidades y sociedades dependientes, o concesionarios, exige
verificar, previamente, su compatibilidad con la ordenacion
territorial y urbanistica” El apartado 2 del articulo 97 indica cémo
ha de realizarse esa verificacion: como regla general, esa verifi-
cacion se efectiua mediante la licencia de obras; pero “cuando la
obra no esté sometida a licencia” la verificacion se hara “some-
tiendo su proyecto bésico a los trdmites propios del procedi-
miento de aprobacion de los Planes Especiales’ ello segun las
reglas que luego se detallan en el articulo 98 de la LUV.

El articulo 9.1 de la Ley 2/1992, de 26 de marzo, de sanea-
miento de las aguas residuales de la Comunidad Valenciana
(precepto redactado por el articulo 30 de la Ley 10/1998, de 28 de
diciembre) establece lo siguiente:

“La ejecucion de obras e instalaciones de infraestructura
para abastecimiento de aguas de caracter general y de trata-
miento y depuracion a que se refiere esta Ley, por constituir
infraestructuras de interés comunitario, no estardn sometidas a
la obtencion de licencia municipal. La adecuacion entre las obras
y el planeamiento se verificara conforme a lo dispuesto en la
legislacién urbanistica”

Asi, el proyecto de obra publica que ahora nos interesa no
estd sujeto a licencia urbanistica municipal.

Tampoco estan sujetos a autorizacion ambiental integrada
o a licencia ambiental. La Disposicidon adicional segunda de la
Ley 2/2006, de 5 de mayo de prevencion de la contaminacion y
calidad ambiental, preveia que el Consell pudiera acordar que
determinadas categorias de actividades, obras e infraestructuras
de titularidad publica legalmente declaradas de interés general
quedasen excluidas de la autorizacion ambiental integrada o de
la licencia ambiental. De esa facultad se ha hecho uso a través
del articulo 1 del Decreto 201/2008, de 12 de diciembre, por el
que se regula la intervencion ambiental en las instalaciones
publicas de saneamiento de aguas residuales, que establece lo
siguiente:

“Quedan excluidas de la aplicacion del régimen de autori-
zacion ambiental integrada o del de licencia ambiental, segun
corresponda, las actividades, obras e infraestructuras publi-
cas de evacuacion, tratamiento, depuracién y, en su caso,
reutilizacién de aguas residuales, asi como las obras publicas
de infraestructuras para el abastecimiento de aguas de carac-
ter general, que hayan sido o sean declaradas legalmente
de interés comunitario, y salvo que se trate de actividades o
instalaciones referidas en el articulo 2 y el anexo 1 de la Ley
16/2002, de 1 de julio, de Prevencion y Control Integrado de
la Contaminacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos siguientes”





