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administracion avionomica

CONSEJERIA DE EMPLEO Y ECONOMIA

CIUDAD REAL
RESOLUCION

Visto el texto del Convenio Colectivo de Sector de la Construccion y Obras Pablicas para la pro-
vincia de Ciudad Real, presentado a través de medios electronicos con fecha 02-11-2012 y en virtud de
requerimiento efectuado por este Servicio Periférico de Empleo y Economia de la provincia de Ciudad
Real, la posterior remision del texto del convenio colectivo, subsanando los defectos detectados en su
redaccion, presentados a través del Registro de Convenios Colectivos (REGCON) el 11-12-2012, por la
Comision Negociadora del citado convenio, integrada por representantes de la parte empresarial y por
parte social a través de representantes de CC.00. y UGT; de conformidad con lo previsto en el articulo
90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (B.O.E. del 12 de
junio), el contenido del Real Decreto 384/1995, de 10 de marzo, sobre traspaso de funciones y de ser-
vicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Autdénoma de Castilla-La Mancha en materia de
trabajo (ejecucion de la legislacion laboral), modificado por Decreto 116/2007, de 10 de julio y el De -
creto 121/2012, de 2 de agosto, por el que se establece la estructura organica y se fijan las competen -
cias de los organos integrados en la Consejeria de Empleo y Economia de Castilla-La Mancha.

Servicio Periférico de Empleo y Economia de Ciudad Real, acuerda:

1°.-Ordenar la inscripcidn de la resolucion y el texto del convenio en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electronicos de este Servicio
Periférico de Empleo y Economia, siendo su codigo 13000115011982, con notificacion a la Comision Ne -
gociadora.

2°.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.
Asi lo acuerdo y firmo en Ciudad Real, a trece de diciembre de 2012.

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA EL
SECTOR DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE CIUAD REAL

ASISTENTES:

Parte empresarial:

APEC.

Don José Maria Cabanes Fisac.

Don Manuel Carmona Roldan.

Parte social:

MCA-U.G.T.

Don Sebastian Correas Barrilero.

Don Tomas Martin Solis.

FECOMA-CC.00.

Don Juan Javier Quiralte Alvarez.

Dofa Maria del Pilar Exposito Cortés.

En Ciudad Real y siendo las 10,00 horas del dia 17 de octubre del afo 2012, se retnen en los lo-
cales de MCA-UGT, sita en calle Alarcos, 24-1? planta de Ciudad Real las personas arriba mencionadas,
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con el objeto de constituir la Comision Negociadora del Convenio Colectivo Provincial de la Construc -
cion y Obras Publicas de Ciudad Real.

Una vez constituida la Mesa Negociadora, la parte empresarial y la parte social acuerdan redac-
tar y posteriormente firmar si procede, las tablas salariales provisionales y los articulos del convenio
que van a ser modificados para el ano 2012.

Y para que conste a los efectos oportunos, firman las personas arriba indicadas representantes
de las organizaciones firmantes del convenio colectivo provincial.

FECOMA-CC.00.-(Firmas ilegibles). APEC.-(Firmas ilegibles). MCA-U.G.T..-(Firmas ilegibles).

ACTA FINAL DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA EL SECTOR DE LA
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE CIUDAD REAL

ASISTENTES:

Parte empresarial:

APEC. Don José Maria Cabanes Fisac.

Don Manuel Carmona Roldan.
Parte social:
MCA-U.G.T. Don Sebastian Correas Barrilero.
Don Tomas Martin Solis.
FECOMA-CC.00. Don Juan Javier Quiralte Alvarez.
Doina Maria del Pilar Exposito Cortés.

En Ciudad Real y siendo las 10,00 horas del dia 30 de octubre del afo 2012, se retnen en los lo-
cales de CEOE-CEPYME (APEC), carretera Ciudad-Real-Valdepehas, Km,.3, 13170 de Miguelturra, reuni-
dos los que al margen se relacionan, miembros de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo Pro-
vincial de la Construccion y Obras Plblicas para la provincia de Ciudad Real.

Resuelven:

Primero.-La Comision Negociadora acuerda que las tablas salariales provisionales se incrementa-
ran 1% para el ano 2012, tomando como base de calculo la tabla salarial definitiva del afio 2011(se ad -
junta a la presente acta como anexos numeros | y Il).

Segundo.-La Comision Negociadora acuerda que todos los articulos del Convenio Colectivo Pro-
vincial de Construccion y Obras Publicas de Ciudad Real, los cuales tengan repercusion econdémica se
incrementaran el 1% provisionalmente para el ano 2012 (se adjunta a la presente acta como anexo
numero Il los articulos que han sido modificados para el ano 2012 ).

Tercero.-La Comision Negociadora acuerda adjuntar a la presente acta como anexo namero IV re-
cibo de finiquito y como anexo nimero V el documento a la Comision Paritaria Provincial/Estatal.

Cuarto.-Elevar copia de la presente acta, articulos del convenio modificados y anexos, a los Ser -
vicios Periféricos de la Consejeria de Empleo y Economia de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha en Ciudad Real, a los efectos de su registro reglamentario y su posterior publicacién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

Quinto.-A efectos de notificaciones se designan los siguientes domicilios:

Asociacion Provincial de Empresarios de la Construccion (A.P.E.C) carretera Ciudad Real-Valdepe -
nas Km. 3, 13170 Miguelturra, Ciudad Real.

MCA-U.G.T. Calle Alarcos, 24-1? planta, 13002-Ciudad Real.

FECOMA-CC.00. Calle Alarcos, 24-2? planta, 13002-Ciudad Real.

Y para que conste a los efectos oportunos, firman las organizaciones intervinientes en el lugar y
fecha arriba indicados.

FECOMA-CC.00.-(Firmas ilegibles). APEC.-(Firmas ilegibles). MCA-U.G.T..-(Firmas ilegibles).
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ACTA DE SUBSANACION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA EL
SECTOR DE LA CONSTRUCCION y OBRAS PUBLICAS DE CIUDAD REAL

ASISTENTES:

Parte empresarial:

APEC. Don Manuel Carmona Roldan.

Parte social:

MCA-U.G.T. Don Sebastian Correas Barrilero.

Don Tomas Martin Solis.

FECOMA-CC.00. Don Juan Javier Quiralte Alvarez.

Dofa Pilar Expdsito Cortés.

En Ciudad Real y siendo las 10,00 horas del dia 23 de noviembre del afio 2012, se retnen en los
locales de MCA-U.G.T. de Ciudad-Real, los que arriba se relacionan, miembros de la Comision Negocia-
dora del Convenio Colectivo Provincial de la Construccion y Obras Publicas para la provincia de Ciudad
Real.

Resuelven:

Primero.-La Comision Negociadora se reline con motivo de analizar el requerimiento por parte de
la Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo y Economia de la Junta de Castilla-La Mancha de
fecha 22 de noviembre de 2012 y estudiado en profundidad, dicha comision acuerda lo siguiente,

A) Sobre la clausula primera de descuelgue, la Comision Negociadora, atendiendo expresamente
la recomendacion formulada por el Jefe de Servicio de la Delegacion Provincial de Trabajo, decide eli-
minar dicha clausula primera en su totalidad y el anexo v referente a la comision paritaria provincial y
estatal.

B) De igual forma con la eliminacion de dicha clausula, se acuerda incorporar en el articulo 56
un tercer parrafo cuyo texto literalmete dice “las partes podran ser asistidas con un maximo de dos
Asesores o Técnicos por cada una de las organizaciones firmantes del convenio”.

Y para que conste a los efectos oportunos, firman las organizaciones intervinientes en el lugar y
fecha arriba indicados.

(Firmas ilegibles). ) )
CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE CIUDAD
REAL ANOS 2012-2016

CAPITULO I.-Disposiciones generales.

Articulo 1°.-Ambito territorial personal y funcional.

El presente convenio colectivo sera de aplicacion a todo el personal que preste sus servicios en
los centros de trabajo establecidos o que se establezcan en Ciudad Real y su provincia y estén contra-
tados por empresas cuyas actividades se determinan en el anexo-l del V Convenio General del Sector
de la Construccion, publicado en el Boletin Oficial Estado de fecha 15 de marzo de 2012.

Articulo 2°.-Duracion y prérroga.

La duracion del presente convenio sera de cinco anos contados desde el 1 de enero de 2012 has-
ta el 31 de diciembre de 2016. Este convenio se entendera denunciado automaticamente a partir de su
vencimiento.

Articulo 3°.-Clausula de garantia salarial.

Teniendo en cuenta las especiales dificultades por las que atraviesa el sector de la construccion
y haciendo los Agentes Sociales una importante labor de responsabilidad a este respecto, para el aho
2012 se realizara una revisién economica trascurrido dicho ejercicio conforme al IPC Real del mismo
cuando éste supere el 2 por 100 de manera que hasta este porcentaje no se aplicara el citado sistema
de revision.
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Asimismo la revision econdémica antes citada se hara con efecto desde el dia 1 de enero del afo
2012 afectando al salario base, gratificaciones extraordinarias, retribuciéon de vacaciones y pluses sala-
riales y extrasalariales.

Articulo 4.-Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que los trabajadores tengan reconocidas a titulo
personal por las empresas al entrar en vigor este convenio, consideradas en su conjunto y en computo
anual, respecto a los conceptos cuantificables.

Articulo 5°.-Absorcion y compensacion.

1. Las percepciones economicas cuantificadas que se establezcan por los convenios de cualquier
ambito en el sector de la construccion tendran el caracter de minimas en su ambito de aplicacion.

2. A la entrada en vigor de un nuevo convenio o disposicion legal aplicables, las empresas afecta-
das podran absorber y compensar los aumentos o mejoras que aquéllos contengan, de las percepciones
economicas realmente abonadas a los trabajadores, cualquiera que sea su origen, siempre que éstas
sean superiores en su conjunto y computo anual.

3. La absorciéon y compensacion sélo se podran efectuar comparando globalmente conceptos de
naturaleza salarial o de naturaleza extrasalarial y en computo anual.

Articulo 6°.-Unidad de lo pactado.

Las condiciones pactadas en el presente convenio, forman un todo organico e indivisible y a
efectos de su aplicacion practica seran considerados globalmente.

CAPITULO Il.-Jornada, fiestas, vacaciones, permisos y licencias.

Articulo 7°.-Jornada laboral.

1. La jornada ordinaria anual durante el afio 2012 sera de 1.738 horas.

2. La jornada ordinaria semanal sera de treinta y nueve horas (39) horas durante toda la vigencia
del presente convenio, repartidas de lunes a viernes y dia efectivo, salvo pacto en contrario.

3. Las empresas que, de acuerdo con la representacion legal de los trabajadores, establezcan un
calendario distribuyendo la jornada laboral pactada antes del dia 30 de enero de cada ano en los cen-
tros estables y en las obras con objeto de coordinar las actividades en la empresa, se regiran por el
mismo. En dicho calendario se estableceran los dias laborables y las horas diarias, que no podran ser
mas de nueve.

En ausencia de calendario pactado en los centros de trabajo en los plazos previstos se observara
el calendario establecido en el convenio provincial.

Las empresas con oficinas centrales y durante el periodo comprendido entre el 15 de junio y el
14 de septiembre, podran establecer la jornada continuada de trabajo, previo acuerdo de la empresa y
representacion de los trabajadores, secciones sindicales, delegados de personal y Comité de Empresa.
Para el caso en que se establezca dicha jornada y durante el periodo de referencia, la jornada sera es-
tablecida semanalmente.

Las empresas elaboraran de comin acuerdo con los representantes legales de los trabajadores o
con los propios trabajadores si no existen dichos representantes, el calendario laboral de la empresa o
centro de trabajo (incluira: Horario, jornada, fiestas nacionales, regionales, locales o de convenio,
puentes si se hubieran pactado, etc.).

El presente Convenio Colectivo Provincial, obliga a las partes firmantes de éste, a establecer
un calendario laboral, distribuyendo la jornada anual. Dicho calendario operara, siempre que no se
pacte entre la empresa y los representantes legales de los trabajadores una readaptacion distinta en
los diferentes centros de trabajo.
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Articulo 8°.-Fiestas.

Las fiestas se adaptaran al calendario oficial en vigor. Se respetaran igualmente las fiestas loca-
les en donde radique el puesto de trabajo.

En las obras publicas de largo recorrido, como carreteras, vias férreas, etc., las fiestas locales se
determinaran de acuerdo con el lugar de residencia del trabajador. Seran también inhabiles para el
trabajo los dias 24 y 31 de diciembre de todos los afios de vigencia del presente convenio.

Articulo 9°.-Vacaciones.

El personal afectado por el presente convenio, sea cual fuere su modalidad de contratacion labo -
ral, tendra derecho al disfrute de un periodo de vacaciones anuales retribuidas de treinta dias natura -
les de duracion, de los cuales veintilin dias tendran que ser laborables, pudiéndose distribuir éstos en
periodos de al menos diez dias laborables e, iniciandose, en cualquier caso, su disfrute, en dia labora-
ble que no sea viernes, retribuyéndose a razon del valor marcado en las tablas salariales anexas, mas
el "complemento antigliedad consolidado”.

Las vacaciones deberan ser siempre disfrutadas, sin que se autorice su compensacion econdémica.
El personal que por cualquier causa cese 6 sea contratado en el transcurso del aio, tendra derecho a
la parte proporcional de vacaciones anuales, calculandose ésta por doceavas partes computandose la
fraccion como mes completo. Todo lo no contemplado en este articulo se estara a lo dispuesto en el
texto del V Convenio General de la Construccion.

Articulo 10°.-Permisos y licencias.

1. El trabajador, avisando con la posible antelacion y justificaAndolo adecuadamente, podra faltar
o ausentar del trabajo con derecho a remuneracion, por algunos de los motivos y durante el tiempo
minimo que a continuacion se sefala:

A) Por matrimonio del trabajador, diecinueve dias naturales contados a partir del anterior a la
celebracion del mismo. Dicha licencia sera de veintitrés dias naturales cuando el trabajador tenga mas
de noventa dias de antigiiedad en la empresa. Esta licencia sera un derecho del trabajador a computar
desde el primer dia de vigencia del contrato aun cuando debera avisar con quince dias cuanto menos a
la fecha de celebracion de la boda.

B) Se concederan tres dias efectivos de licencia en caso de parto normal de la esposa del traba-
jador, ampliables a cinco dias efectivos si concurre gravedad en el mismo o hay desplazamiento fuera
de la localidad de residencia del trabajador. Se acreditara el derecho al disfrute de esta licencia, en
caso de no concurrir situacion de matrimonio en los padres por el simple reconocimiento oficial, con
inscripcion del hijo nacido. En el caso de trabajadores no comunitarios o comunitarios de paises no co-
lindantes con Espaia el permiso sera, siempre que acrediten efectivamente la realizacion del despla-
zamiento a su pais de origen, de cinco dias naturales, pudiéndose ampliar hasta ocho dias con el con-
sentimiento de la empresa, pero siendo exclusivamente retribuidos los cinco dias antes sefalados.

C) Fallecimiento del conyuge, padres, padres politicos, hijos, abuelos, nietos y hermanos y pa-
rientes hasta el segundo grado de consaguinidad y afinidad. Se disfrutara por esta causa una licencia
de tres dias efectivos retribuidos a razén del salario del convenio, si concurriera desplazamiento se
concederan tres dias efectivos mas uno natural. En el caso de trabajadores no comunitarios o comuni -
tarios de otros paises no colindantes con Espana el permiso sera, siempre que se acrediten efectiva-
mente la realizacion del desplazamiento a su pais de origen, de seis dias naturales, pudiéndose am-
pliar hasta de ocho dias con el consentimiento de la empresa, pero siendo exclusivamente retribuidos
los seis dias antes sefalados.

D) En el supuesto de enfermedad grave de los familiares, anteriormente mencionados en el apar-
tado c, tres dias, ampliables a cinco si concurriera desplazamiento, siendo estos dias efectivos.
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E) Por traslado del domicilio habitual, dos dias naturales retribuidos.

F) Por asistencia a bodas o bautizos de hijos, nietos y boda de hermanos, un dia retribuido refe -
rido al de la celebracién del acontecimiento.

G) Por el tiempo indispensable para el cumplimento de un deber inexcusable de caracter pablico
y personal, acreditandolo suficientemente por parte del trabajador.

H) Por el tiempo necesario, para concurrir a examenes, como consecuencia de los estudios que
esté realizando en centros de ensefanza, universitarios o de formacion profesional de caracter publico
o privado, reconocidos.

1) Por el tiempo necesario para visitar al médico de las Seguridad Social, debiendo acreditarlo su-
ficientemente y debiendo constar en dichos documentos la hora en que ha sido atendido efectivamen-
te. En lo no previsto en el presente articulo se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en la ma-
teria.

J) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho, sin pérdi -
da alguna de retribucion, a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fraccio -
nes. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple. La
mujer, por su voluntad, e igualmente sin pérdida de retribucion, podra sustituir este derecho por una
reduccion de su jornada laboral en media hora diaria con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas, conforme al acuerdo a que llegue con la empresa. Este permiso podra ser disfrutado por el
padre en caso de que ambos trabajen, siempre que quede acreditado mediante certificacion de la em-
presa en que trabaje la madre que ésta no ha ejercitado en la misma este derecho.

2. El trabajador que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo a algiin menor de
ocho anos o a una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempeiie actividad re-
tribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del
salario, entre al menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

El ejercicio de este derecho por parte del trabajador durante los primeros nueve meses de vida
del menor, es incompatible con el previsto en el apartado 4 del presente articulo.

3. Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempeie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual
de los trabajadores, mujeres y hombres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simul -
taneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

CAPITULO lIl.-Condiciones econdémicas.

Articulo 11°.-Efectos retroactivos.

Las condiciones pactadas en el presente convenio, surtiran efectos a partir del 1 de enero de
2012 hasta el 31 de diciembre de 2012, abonandose, los atrasos al mes siguiente de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Articulo 12°.-Conceptos retributivos.

La retribucion estara compuesta por el salario base del convenio y las siguientes retribuciones o
complementos: Complemento antigliedad consolidado-plus salarial-plus extrasalarial-gratificaciones
extraordinarias-paga de vacaciones.

Articulo 13°.-Salario base.

El salario base se devengara 335 dias al afo, dicho salario base es el que se especifica para cada
uno de los niveles salariales, anexo niUmero uno del presente convenio colectivo al presente convenio.
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Articulo 14°.-Complemento antigiiedad consolidado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo Sectorial Nacional de la Construccion sobre el
concepto economico de antigliedad, publicado en el B.O.E. nUmero 281 de 21 de noviembre de 1996,
las partes signatarias del presente convenio colectivo para la provincia de Ciudad Real, acuerdan:

1°.-La abolicion definitiva del concepto y tratamiento del complemento personal de antigiiedad,
tanto en sus aspectos normativos como retributivos, que con anterioridad al Acuerdo Sectorial Nacional
de la Construccion mencionado anteriormente, se venian contemplando y aplicando conforme a lo que
estaba estipulado en el anterior articulo 15 del convenio colectivo provincial.

2°.-Como consecuencia de esta supresion las partes asumen como contrapartida los siguientes
compromisos:

A) Los trabajadores mantendran y consolidaran los importes a los que tuvieran derecho, por el
complemento personal de antigiiedad, a la fecha de publicacion en el B.O.E. nimero 281 de 21 de no-
viembre de 1996, sobre la supresion antigiiedad.

B) Los importes obtenidos al amparo de lo previsto en la letra a) se mantendran invariables y por
tiempo indefinido como un complemento retributivo "ad personam”, es decir, no sufriran modificacio -
nes en ningln sentido y por ninguna causa, extinguiéndose juntamente con la extincion del contrato
del trabajador afectado. Dicho complemento retributivo "ad personam" se reflejara en los recibos ofi -
ciales de salario con la denominacion de "antigiiedad consolidada”.

Al importe anterior asi determinado se adiciond a cada trabajador que ya viniera percibiendo al-
guna cuantia por este concepto, el importe equivalente a la parte proporcional de antigiiedad que el
trabajador tuviera devengada y no cobrada a la fecha de publicacion del mencionado acuerdo nacio-
nal, calculandose por defecto o por exceso, por ahos completos. Para el calculo de los importes de
esta parte de antigiiedad devengada y no cobrada se tuvieron en cuenta los importes que para cada ca-
tegoria y nivel estaba fijada en el convenio colectivo.

Articulo 15°.-Plus salarial.

Este plus sera igual para todos los niveles y categorias profesionales, siendo su cuantia de 4,31
euros y que esta especificado en las tablas salariales anexas. Abonandose este plus por dia efectivo de
trabajo incluidos los sabados, aunque se pacte jornada de lunes a viernes.

Articulo 16°.-Gratificaciones extraordinarias.

El personal comprendido en el presente convenio percibira dos pagas extraordinarias a razon del
salario especificado en las tablas salariales anexas mas antigliedad consolidada, si procediese. Al per -
sonal que ingrese o cese durante el afo natural, se le abonaran las pagas extraordinarias en proporcion
al tiempo trabajado dentro del ejercicio, computandose las fracciones como medio mes o mes comple -
to, segln sean inferiores o superiores a los quince dias respectivamente. Las gratificaciones extraordi -
narias se haran efectivas, obligatoriamente antes del 30 de junio y el 20 de diciembre de cada afo,
salvo en los supuestos de cese de trabajo, que se percibiran en el momento de abonar la liquidacion
correspondiente.

Dichas gratificaciones se devengaran por dia natural de la siguiente forma:

- Paga de junio: 1 de enero a 30 de junio.

- Paga de diciembre: 1 de julio a 31 de diciembre.

Se prohibe para los nuevos contratos el prorrateo de las pagas extraordinarias y de la indemniza-
cion por finalizacion de contrato, prohibiéndose por tanto, con caracter general el pacto por salario
global. El prorrateo de las pagas extraordinarias o el de la indemnizacién por finalizacion de contrato
se consideraran como salario ordinario correspondiente al periodo en que indebidamente se haya in-
cluido dicho prorrateo, todo ello salvo lo establecido en el parrafo siguiente.
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El importe de las pagas extraordinarias para el personal que, en razon de su permanencia, no
tenga derecho a la totalidad de su cuantia, sera abonado proporcionalmente conforme a los siguientes
criterios:

a) El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre natural, devengara la paga
en proporcion al tiempo de permanencia en la empresa durante el mismo.

b) Al personal que cese en el semestre respectivo, se le hara efectiva la parte proporcional de la
gratificacion en el momento de realizar la liquidacién de sus haberes.

c) El personal que preste sus servicios en jornada reducida o a tiempo parcial, devengara las pa-
gas extraordinarias en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

Articulo 17°.-Plus de nocturnidad.

Las empresas vendran obligadas a abonar un plus del 25% del salario base por tal concepto, remi-
tiéndose a las partes negociadoras a lo dispuesto en la materia por la legislacion vigente.

Articulo 18°.-Plus toxico, penoso y peligroso.

Por estos conceptos se abonaran igualmente un 25% de bonificacion sobre el salario base del con-
venio, con la misma remision a las disposiciones vigentes en el articulo anterior. Este plus se abonara en
su cuantia total cuando concurran, cualquiera de las tres causas, toxicidad, penosidad y peligrosidad.

Articulo 19°.-Plus extrasalarial.

Este plus sera igual para todos los niveles y categorias profesionales, siendo su cuantia de 3,19
euros y que esta especificado en las tablas salariales anexas. Este plus tendra equivalente tratamiento
que el plus salarial, abonandose por dia efectivo de trabajo incluidos los sabados, aunque se pacte jor -
nada de lunes a viernes.

Articulo 20°.-Plus de distancia.

Se considera plus de distancia la cantidad que de acuerdo con este convenio percibira el trabaja -
dor por recorridos que tengan que hacer, cualquiera que sea el medio utilizado no facilitado por la em-
presa para acudir al trabajo, siempre que éste se halle fuera del casco urbano de la poblacién de su
residencia. Dicho limite sera fijado por la alcaldia respectiva y en caso de duda por la Direccion Pro-
vincial de Trabajo. Este plus se percibira a razén de 0,70 euros por kildmetro recorrido de ida y dia
efectivo de trabajo, no percibiéndose cantidad por los kilbmetros de vuelta durante 2012.

En caso de existir servicio pUblico de transporte en los trayectos a recorrer entre la residencia
del trabajador al centro laboral o tajo, no se percibira plus de distancia pero las empresas abonaran el
importe integro que el trabajador satisfaga por dicho servicio. Este plus no formara parte del salario
por lo que se calculara independientemente de éste, haciéndose efectivo en los mismos dias de pago
de los devengos salariales. Si facilitan a su personal medios mecanicos de transporte suficientes y ade-
cuados desde el interior de la poblacion, o desde lugares situados a menos de 2 kilometros del casco
de la misma hasta el centro de trabajo, si el tiempo de espera y transporte fuera habitualmente supe -
rior a 1/2 hora, cada uno de los viajes de ida o vuelta, el exceso se computara como jornada o se abo -
nara a prorrata del salario base a eleccion de la empresa.

Articulo 21°.-Dietas.

1. La dieta es un concepto extrasalarial, de naturaleza indemnizatoria o0 compensatoria y de ca-
racter irregular, que tiene como finalidad el resarcimiento o compensacion de los gastos de manuten -
cion y alojamiento del trabajador, ocasionados como consecuencia de la situacion de desplazamiento.

2. El trabajador percibira dieta completa cuando, como consecuencia del desplazamiento, no
pueda pernoctar en su residencia habitual. Se devengara siempre por dia natural.

3. Cuando el empresario organice y costee la manutencion y alojamiento del personal desplaza -
do, siempre que reuna las condiciones exigibles y suficientes, solamente satisfara el 20 por 100 de la
dieta completa.
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4. Se devengara media dieta cuando, como consecuencia del desplazamiento, el trabajador afec-
tado tenga necesidad de realizar la comida fuera de su residencia habitual, no le fuera suministrada
por la empresa y pueda pernoctar en la citada residencia. La media dieta se devengara por dia efecti-
vo trabajado.

5. Las dietas o medias dietas se percibiran siempre con independencia de la retribucion del tra-
bajador y en las mismas fechas que ésta; pero en los desplazamientos de mas de una semana de dura-
cion, aquél podra solicitar anticipos quincenales a cuenta y a justificar, sobre las mencionadas dietas.

6. La dieta completa no se devengara en los casos de suspension legal del contrato de trabajo,
salvo en los casos de Incapacidad Temporal en los que la empresa mantenga el desplazamiento.

Se fija la media dieta:

Para 2012: 12,67 euros.

Se fija la dieta completa:

Para 2012: 34,46 euros.

Articulo 22°.-Ropa de trabajo.

Sera obligatorio por parte de las empresas afectadas por el presente convenio la entrega de un
buzo cada cuatro meses, o en su defecto 0,53 euros por dia efectivo de trabajo durante 2012, el resto
del equipo de seguridad en aquellas actividades que lo requieran, sera entregado segln necesidades
concretas y segun lo que establezca la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales y sus Reglamentos de
desarrollo y demas normativa vigente al efecto, en caso de discrepancias entre la empresa y el traba-
jador sobre la necesidad o no de dichas prendas, tomara parte el Comité o en su caso el Delegado de
Personal que sera quien decida en Ultima instancia sobre el asunto en cuestion.

Articulo 23°.-Herramientas.

Las empresas vendran obligadas a facilitar a los trabajadores, las herramientas de mano necesa-
rias para la realizacion de los trabajos, en caso contrario, éstas abonaran el desgaste de las mismas a
razon de 0,70 euros por dia efectivo de trabajo, durante 2012, siempre que el equipo de herramientas
de que disponga el trabajador sea completo y esté en buen uso, segln su categoria.

Articulo 24°.-Pago de haberes.

El pago de haberes sera mensual y se hara efectivo en los tres dias siguientes a su devengo, con
anticipo quincenales o semanales, siempre que el trabajador manifieste preferencia por este sistema.
El pago debera efectuarse dentro de la jornada de trabajo.

CAPITULO IV.-Complementos a la Seguridad Social.

Articulo 25°.-Ayuda por fallecimiento derivada de enfermedad com(n y accidente no laboral.

En los supuestos mencionados, la empresa abonara a los beneficiarios (viuda e hijos) de los tra-
bajadores fallecidos, por tales causas, una ayuda consistente en sesenta y cuatro dias de salario base
mas plus salarial.

Articulo 26°.-Indemnizacion por muerte e invalidez permanente.

1. Se establecen las siguientes indemnizaciones para todos los trabajadores afectados por este
convenio colectivo provincial:

a) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, derivadas de acciden-
te de trabajo o enfermedad profesional sera de 47.000 euros.

b) En caso de incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo o enfermedad pro-
fesional sera de 28.000 euros

2. Salvo designacion expresa de beneficiarios por el asegurado, la indemnizacién se hara efectiva
al trabajador accidentado o, en caso de fallecimiento, a los herederos legales del trabajador.

3. Las indemnizaciones pactadas entraran en vigor a los veinte dias de la publicacion en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de este convenio colectivo provincial.
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Articulo 27°.-Baja por enfermedad o accidente.

Por enfermedad comin o accidente no laboral a partir del cuarto dia de baja y hasta el 25 la em -
presa abonara la diferencia hasta alcanzar el 100 por 100 de la base reguladora. En los casos de hospi-
talizacion de estas mismas situaciones la empresa abonara el plus salarial desde el dia 26 y hasta un
maximo de 110 dias.

En el supuesto de que la situacion de I.T. se derive de accidente laboral se devengaran el 100 por
100 de la base reguladora a partir del primer dia y hasta el dia 50 de la baja. En tal caso a partir de
50 dias de baja, se abonara el plus salarial aun cuando no concurra hospitalizacién hasta un maximo de
100 dias.

Con independencia de las prestaciones a cargo de la entidad gestora por incapacidad laboral
transitoria derivada de enfermedad comin y profesional, accidente laboral o no laboral y sélo para los
casos que sea necesaria la hospitalizacion, las empresas abonaran un complemento que, sumado a las
prestaciones reglamentarias, garantice el 100 por cien del salario base y pluses salariales establecidos
en el convenio provincial respectivo durante la aludida hospitalizacion y los sesenta dias siguientes,
siempre que continue la situacion de incapacidad laboral transitoria.

CAPITULO V.-Ceses, liquidaciones, finiquitos e indemnizaciones.

Articulo 28°.-Ceses.

La extincion del contrato segun el caracter del mismo, se ajustara a los siguientes requisitos:

A) Durante el periodo de prueba, las empresas y los trabajadores podran dar por terminado su
contrato sin necesidad de preaviso y sin derecho a indemnizacion alguna.

B) En los contratos temporales, la extincidn se producira cuando transcurra el plazo de duracién
fijado en los mismos, previa su denuncia, en su caso.

C) En cuanto al contrato fijo de obra, se estara a lo dispuesto al respecto en la regulacion que
del mismo se efectla en este convenio.

D) El trabajador, debera preavisar, al menos con 15 dias de antelacion su intencion de cesar al
servicio de la empresa.

Articulo 29°.-Liquidacion.

Las empresas entregaran al trabajador por lo menos 48 horas antes del pago, copia de la liquida -
cion por cese, donde se especificaran todas las partidas para que aquél pueda examinarlas y en caso
de disconformidad, puedan ser aclaradas o rectificadas las diferencias existentes.

Articulo 30°.-Finiquitos.

1. El recibo de finiquito de la relacion laboral entre empresa y trabajador, para que surta plenos
efectos liberatorios, debera ser conforme al modelo que figura como anexo lll de este convenio y con
los requisitos y formalidades establecidos en los niUmeros siguientes. La Confederacion Nacional de la
Construccion lo editara y proveera de ejemplares a todas las organizaciones patronales provinciales.

2. Toda comunicacion de cese o de preaviso de cese, debera ir acompanada de una propuesta de
finiquito en el modelo citado. Cuando se utilice como propuesta, no sera preciso cumplimentar la par -
te que figura después de la fecha y lugar.

3. El recibo de finiquito sera expedido por la organizacion patronal correspondiente, numerado,
sellado y fechado y tendra validez Unicamente dentro de los quince dias naturales siguientes a la fecha
en que fue expedido. La organizacion patronal que lo expida, vendra obligada a llevar un registro que
contenga los datos anteriormente expresados.

4. Una vez firmado por el trabajador, este recibo de finiquito surtira los efectos liberatorios que
le son propios.

5. En los supuestos de extincién de contrato por voluntad del trabajador, no seran de aplicacion
los apartados 2 y 3 de este articulo.
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6. El trabajador podra estar asistido por un representante de los trabajadores, o en su defecto
por un representante sindical de los sindicatos firmantes de presente Convenio, en el acto de la firma
del recibo de finiquito.

Articulo 31°.-Permiso durante el preaviso.

Durante el preaviso preceptivo en los casos del personal fijo de obra, se autorizara al trabajador
para que en los dos dias laborales ultimos al contrato, disfrute de cuatro horas de permiso retribuidos
por dia en su jornada de tarde, con el fin de que puedan buscar nuevo empleo. Estos beneficios alcan -
zaran igualmente a aquellos trabajadores con contratos temporales.

Articulo 32°.-Periodo de prueba.

1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que en ningln caso podra exceder de:

a) Técnicos titulados superiores y medios: Seis meses.

b) Empleados:

Niveles Ill, excepto titulados medios, IV y V: Tres meses.

Niveles VI al X: Dos meses.

Resto de personal: Quince dias naturales.

c) Personal Operario:

Encargados y Capataces: Un mes.

Resto de personal: Quince dias naturales.

2.-Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondien -
tes a su categoria profesional y puesto de trabajo que desempeiie, como si fuera de plantilla, excepto
los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de
las partes durante su transcurso, sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga
derecho a indemnizacion alguna, debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

3.-Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato pro-
ducira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados a efectos de permanencia en
la empresa.

4.-Los titulares de la cartilla profesional expedida por la Fundacién Laboral de la Construccion,
con contrato de fijo de obra u otra modalidad de contrato temporal, estaran exentos del periodo de
prueba para los trabajos de su categoria profesional, siempre que conste en la cartilla profesional ha-
ber acreditado su cumplimiento en cualquier empresa anterior.

Articulo 33°.-Expediente de regulacion de empleo por causas econémicas o tecnoldgicas.

En los supuestos de expedientes de regulacion de empleo y despidos colectivos, el procedimiento
se ajustara a lo establecido por el Estatuto de los Trabajadores y la normativa de referencia vigente en
cada momento.

Articulo 34°.-Transmision de la titularidad de la empresa.

Cuando se produzca cambio de titularidad de la empresa, la nueva empresa reconocera expresa-
mente todos los derechos adquiridos (tales como antigiiedad, salarios, categoria profesional, etc.) que
cada uno de los trabajadores tuviesen consolidadas.

Articulo 35°.-Mora de pago en ceses, liquidaciones, finiquitos, e indemnizaciones.

En los supuestos de retrasos por parte de la empresa al efectuar el pago correspondiente a estos
conceptos y cuando se produzca reclamacion y posterior resolucion de Juzgado de lo Social donde se
reconozca el 10% establecido en el RDL 1/95 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, la
empresa abonara dicho concepto de mora de pago el 15%.
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CAPITULO VI.-Medidas de creacién de empleo, contratacion y subcontratacion.

Articulo 36°.-Vacantes.

Las vacantes que se produzcan en la plantilla de las empresas, se cubriran a través de los me-
dios, cauces y procedimientos establecidos en las disposiciones de aplicacion, realizando la empresa
las peticiones que procedan a la Oficina de Empleo, mediante oferta que reglamentariamente esté es-
tablecida. Todo ello sin perjuicio de lo previsto en el Convenio General de la Construccion de fecha 20
de mayo de 1992.

Articulo 37°.-Fomento al empleo.

Ambas partes acuerdan la conveniencia, a fin de paliar, en lo posible, la grave situacion de de-
sempleo que sufre nuestra provincia el aconsejar, tanto a la empresa como a los trabajadores la no
continuacion de la contratacion a destajos, la supresion en lo posible de las horas extraordinarias, asi
como la recomendacion y colaboracion por parte de centrales sindicales de cortar el intrusismo y
la competencia desleal del sector de la construccidon. Asimismo y sin perjuicio de lo anterior, se adop -
taran los siguientes criterios:

A) Tanto las horas extraordinarias y destajos que se realicen deberan figurar a todos los efectos
como percepciones salariales en la némina de pago.

B) Los trabajadores a través del tablon de anuncios, tendran acceso a las liquidaciones de la Se-
guridad Social para poder comprobar la correcta cotizacion de sus devengos mensuales.

C) Seran considerados trabajadores autonomos o por cuenta propia aquellos que a tenor de la le-
gislacion vigente concurran en las caracteristicas siguientes:

1°.-La actividad se realiza sin sujecién a horario, ni directrices de la otra parte contraria.

2°.-Se cobre cantidad a tanto alzado por cada pieza realizada, aunque se recaben cantidades
mensuales a cuenta.

3°.-Se utilizan medios materiales y humanos propios.

4° -No existe disciplina laboral alguna o sostenimiento jerarquico o disciplinario.

5°.-El ejecutante asume el riesgo en caso de pérdida, deterioro o defectuosa instalacion.

6°.-Existe autonomia economica y libertad de organizacion y decision.

7°.-El trabajador presta trabajo en otros centros o desarrolla actividad para otros.

Conversion de contratos temporales en indefinidos.

De conformidad con lo establecido en el apartado 2.b) de la disposicion adicional primera de la
Ley 63/1997, de 26 de diciembre, se acuerda que a partir del 16 de mayo de 1998 los contratos de du -
racion determinada o temporal, incluidos los contratos formativos, podran ser convertidos en contratos
para el fomento de la contratacion indefinida, sujetos al régimen juridico establecido en la citada dis-
posicion adicional.

Articulo 38°.-Contrato de fijo de plantilla.

1. El contrato fijo de plantilla es el que conciertan empresario y trabajador para la prestacion
laboral de éste en la empresa por tiempo indefinido. Esta sera la modalidad normal de contratacion a
realizar por empresarios y trabajadores en todos los centros de trabajo de caracter permanente.

2. Con el objeto de fomentar la contratacién indefinida, se podra usar esta modalidad contrac-
tual en los supuestos previstos en la legislacion vigente.

Articulo 39°.-Contrato de fijo de obra.

1. La disposicion adicional primera, apartado 2 de la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de
Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado de Trabajo y la disposicion adicional tercera de la Ley
32/2006, de 18 de octubre, Reguladora de la Ley de la Subcontratacion en el Sector de la Construc-
cién, otorgan a la negociacidon colectiva de ambito estatal la facultad de adaptar al sector de la
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construccion el contrato de obra o servicio determinado regulado con caracter general en el articulo
15 del E.T.

De acuerdo con ello la indicada adaptacion se realiza mediante el presente contrato que, ade-
mas de los restantes caracteres que contiene, regula de forma especifica el articulo 15.1.a) y 5y el ar-
ticulo 49.c) del E.T. para el sector de la construccion.

2. Este contrato se concierta con caracter general para una sola obra, con independencia de su
duracion, y terminara cuando finalicen los trabajos del oficio y categoria del trabajador en dicha obra.
Su formalizacion se hara siempre por escrito.

Por ello y con independencia de su duracién, no sera de aplicacion lo establecido en el parrafo
primero del articulo 15. 1 a) del E.T., continuando manteniendo los trabajadores la condicion de “fijos
de obra”, tanto en estos casos como en los supuestos de sucesion empresarial del 44 del E.T. o de su-
brogacion regulado en el articulo 27 del convenio general.

3. Sin embargo, manteniéndose el caracter de Unico contrato, el personal fijo de obra, sin per-
der dicha condicion de fijo de obra, podra prestar servicios a una misma empresa en distintos centros
de trabajo de una misma provincia siempre que exista acuerdo expreso para cada uno de los distintos
centros sucesivos, durante un periodo maximo de tres anos consecutivos, salvo que los trabajos de su
especialidad en la ultima obra se prolonguen mas alla de dicho término, suscribiendo a tal efecto el
correspondiente documento segln el modelo que figura en el anexo Il del convenio provincial y deven -
gando los conceptos compensatorios que correspondan por sus desplazamientos.

En este supuesto y con independencia de la duracion total de la prestacion, tampoco sera de
aplicacion lo establecido tanto en el apartado 1.a) parrafo primero del articulo 15 del E.T. como en el
apartado 5, continuando manteniendo los trabajadores, como se ha indicado, la condicion de “fijos de
obra”.

4, Teniendo en cuenta la especial configuracion del sector de la construccion y sus necesidades,
sobre todo en cuanto a la flexibilidad en la contratacion y la estabilidad en el empleo del sector mejo -
rando la seguridad y salud en el trabajo asi como la formacion de los trabajadores y conforme a lo es-
tablecido en el apartado 2 de la disposicion adicional primera de la Ley de Medidas Urgentes para la
Reforma del Mercado Laboral, no se producira sucesion de contratos por la concertacion de diversos
contratos fijos de obra para diferentes puestos de trabajo en el sector, teniendo en cuenta la defini-
cion de puesto de trabajo dada en el articulo 22 del convenio general y por tanto no sera de aplicacion
lo dispuesto en el parrafo 5.° del articulo 15 del E.T.

5. Por lo tanto la contratacion, con o sin solucidon de continuidad, para diferente puesto de tra-
bajo mediante dos o mas contratos fijos de obra con la misma empresa o grupo de empresas en el pe-
riodo y durante el plazo establecido en el articulo 15.5 del E.T., no comportara la adquisicion de la
condicion establecida en dicho precepto.

A tal efecto nos encontramos ante puestos de trabajo diferentes cuando se produce la modifica-
cion en alguno de los factores determinados en el articulo 22 del convenio general.

La indicada adquisicion de condicion tampoco operara en el supuesto de producirse bien la suce -
sion empresarial establecida en el articulo 44 del E.T. o la subrogacién recogida en el articulo 27 del
convenio general.

6. El cese de los trabajadores debera producirse cuando la realizacion paulatina de las corres-
pondientes unidades de obra hagan innecesario el nUmero de los contratados para su ejecucion, de-
biendo reducirse éste de acuerdo con la disminucion real del volumen de obra realizada. Este cese de-
bera comunicarse por escrito al trabajador con una antelacion de quincew dias naturales. No obstante
el empresario podra sustituir este preaviso por una indemnizacién equivalente a la cantidad correspon-
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diente a los dias de preaviso omitidos calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del Conve-
nio aplicable, todo ello sin perjuicio de la notificacion escrita del cese. La citada indemnizacion debe -
ra incluirse en el recibo de salario con la liquidacion correspondiente al cese.

7. Si se produjera la paralizacion temporal de una obra por causa imprevisible para el empresa-
rio y ajena a su voluntad, tras darse cuenta por la empresa a la representacion de los trabajadores del
centro o, en su defecto, a la Comisién Paritaria Provincial, operaran la terminacion de obra y cese pre -
visto en el apartado precedente, a excepcion del preaviso. La representacion de los trabajadores del
centro o, en su defecto, la Comision Paritaria Provincial, dispondra, en su caso, de un plazo maximo
improrrogable de una semana para su constatacion a contar desde la notificacion.

El empresario contrae también la obligacion de ofrecer de nuevo un empleo al trabajador cuando
las causas de paralizacion de la obra hubieran desaparecido. Dicha obligacion se entendera extinguida
cuando la paralizacion se convierta en definitiva. Previo acuerdo entre las partes, el personal afectado
por esta terminacion de obra podra acogerse a lo regulado en el apartado 3 de este articulo.

Este supuesto no sera de aplicacion en el caso de paralizacion por conflicto laboral.

8. En todos los supuestos regulados en los apartados anteriores y segin lo previsto en la disposi -
cion adicional primera, apartado 2, de la Ley de Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado Labo -
ral y en el articulo 49.1.c) del E.T., se establece una indemnizacion por cese del 7 por ciento calculada
sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio aplicables devengados durante la vigencia del
contrato.

Articulo 40°.-Otras modalidades de contratacién.

1. Los trabajadores que formalicen contratos de duracidon determinada, por circunstancias de la
produccion o por interinidad, tendran derecho, una vez finalizado el contrato correspondiente por ex-
piracion del tiempo convenido, a percibir una indemnizacion de caracter no salarial por cese del 7 por
100 calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio aplicable devengados durante la
vigencia del contrato.

2. También podra concertarse el contrato de duracion determinada previsto en el apartado 1.b)
del articulo 15 del E.T., contrato cuya duracién maxima sera de doce meses en un periodo de dieciocho
meses, computandose dicha duracion desde que se produzca la causa que justifica su celebracion. En
tal supuesto, se considerara que se produce la causa que justifica la celebracion del citado contrato
cuando se incremente el volumen de trabajo o se considere necesario aumentar el nimero de personas
que realicen un determinado trabajo o presten un servicio.

3. Las empresas afectadas por este convenio y las empresas de trabajo temporal podran concer-
tar contratos de puesta a disposicion.

De conformidad con el articulo 8.b) Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empre-
sas de trabajo temporal y el articulo 17, apartado seis, de la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de
Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado de Trabajo, las empresas afectadas por el presente con-
venio no podran celebrar contratos de puesta a disposicion para las ocupaciones, puestos de trabajo o
tareas que expresamente se determinan en el anexo VIl del V convenio general y ello por razén de los
riesgos para la seguridad y salud en el trabajo asociados a los mismos. A estos contratos les sera de
aplicacion las siguientes disposiciones:

a) Los trabajadores contratados para ser cedidos a empresas usuarias tendran derecho durante
los periodos de prestacion de servicios en las mismas a la aplicacion de las condiciones esenciales de
trabajo y empleo que les corresponderian de haber sido contratados directamente por la empresa
usuaria para ocupar el mismo puesto.
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b) A estos efectos, se consideraran condiciones esenciales de trabajo y empleo las referidas a la
remuneracion, la duracion de la jornada, las horas extraordinarias, los periodos de descanso, el traba-
jo nocturno, las vacaciones y los dias festivos.

c) La remuneracion comprendera todas las retribuciones economicas, fijas o variables, estableci-
das para el puesto de trabajo a desarrollar en el convenio colectivo aplicable a la empresa usuaria que
estén vinculadas a dicho puesto de trabajo. Debera incluir, en todo caso, la parte proporcional corres-
pondiente al descanso semanal, las pagas extraordinarias, los festivos y las vacaciones. Sera responsa-
bilidad de la empresa usuaria la cuantificacion de las percepciones finales del trabajador y a tal efec -
to, dicha empresa usuaria debera consignar las retribuciones a que se refiere este parrafo en el con-
trato de puesta a disposicion del trabajador.

d) Asimismo, los trabajadores contratados para ser cedidos tendran derecho a que se les apli-
quen las mismas disposiciones que a los trabajadores de la empresa usuaria en materia de proteccion
de las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia y de los menores, asi como a la igualdad de tra-
to entre hombres y mujeres y a la aplicacion de las mismas disposiciones adoptadas con vistas a com-
batir las discriminaciones basadas en el sexo, la raza o el origen étnico, la religion o las creencias, la
discapacidad, la edad o la orientacion sexual.

e) Cuando el contrato se haya concertado por tiempo determinado el trabajador tendra derecho,
ademas, a recibir una indemnizacion econémica a la finalizacion del contrato de puesta a disposicion
equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar una indemnizacién por
cese del 7 por 100 calculada sobre todos los conceptos salariales de las tablas del convenio aplicable
devengados durante la vigencia del contrato. En este caso la indemnizacion podra ser prorrateada du-
rante la vigencia del contrato.

f) Los trabajadores cedidos por las empresas de trabajo temporal deberan poseer la formacion
tedrica y practica en materia de prevencion de riesgos laborales necesaria para el puesto de trabajo a
desempenar, teniendo en cuenta su cualificacion y experiencia profesional y los riesgos a los que vaya
a estar expuesto. Siempre que se posible esta formacion se correspondera con la prevista en el libro Il
del V convenio colectivo general. Los trabajadores cedidos deberan estar en posesion de la Tarjeta
Profesional de la Construccion, cuando ello sea procedente.

g) lgualmente, tendran derecho a la utilizacion de los servicios de transporte, de comedor, de
guarderia y otros servicios comunes e instalaciones colectivas de la empresa usuaria durante el plazo
de duracion del contrato de puesta a disposicion en las mismas condiciones que los trabajadores con -
tratados directamente por la empresa usuaria.

h) La empresa usuaria debera informar a los trabajadores cedidos por empresas de trabajo tem-
poral, sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes, a fin de garantizarles las mismas oportuni -
dades de acceder a puestos permanentes que a los trabajadores contratados directamente por aquélla.
Esta informacion podra facilitarse mediante un anuncio publico en un lugar adecuado de la empresa o
centro de trabajo, o mediante otros medios previstos en la negociacidon colectiva, que aseguren la
transmision de la informacion.

4. El contrato para la formacion viene reglado, ademas de por el Real Decreto-Ley 10/2011, de
26 de agosto, de Medidas Urgentes para la Promocion del Empleo de los Jovenes, el fomento de la es-
tabilidad en el empleo y el mantenimiento del programa de recualificacion profesional de las personas
que agoten su proteccion por desempleo, por las siguientes disposiciones:

a) El sector reconoce la importancia que el contrato para la formacion puede tener para la incor-
poracion, con adecuada preparacion, de determinados colectivos de jovenes. Esta preparacion debe
recoger tanto el aspecto practico de cada oficio como el conocimiento y adecuacion al sistema educa-
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tivo general. A este respecto, las partes firmantes manifiestan su interés en que la formacion, teodrica
y practica correspondiente a los contratos para la formacion se lleve a cabo a través de las institucio -
nes formativas de que se ha dotado el sector.

b) El contrato para la formacion y el aprendizaje tendra por objeto la cualificacion profesional
de los trabajadores en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa con
actividad formativa recibida en el marco del sistema de formacion profesional para el empleo o del
sistema educativo, adecuado desempeno de un oficio o puesto de trabajo cualificado en el sector de la
construccion.

c) El contrato para la formacion se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis anos y
menores de veinticinco afos que no tengan la titulacion requerida para formalizar un contrato en prac-
ticas en el oficio o puesto objeto de formacion.

d) En los contratos para la formacion que se celebren con desempleados que se incorporen como
alumnos-trabajadores a los programas publicos de empleo-formacion, tales como los de escuelas taller,
casas de oficios, talleres de empleo u otros que se puedan aprobar, el limite maximo de edad sera el
establecido en las disposiciones que regulen el contenido de los citados programas. Igualmente podra
celebrarse el contrato para la formacion sin aplicacion del limite maximo de edad anteriormente sefa-
lado, cuando se concierte con personas con discapacidad.

e) No podran ser contratados bajo esta modalidad por razon de edad, los menores de dieciocho
anos para los oficios de vigilante, pocero y entibador, ni para aquellas tareas o puestos de trabajo que
expresamente hayan sido declarados como especialmente tdxicos, penosos, peligrosos e insalubres.

f) La duracion minima del contrato sera de un ano y la maxima de dos, si bien podra prorrogarse
por doce meses mas para los contratos a los que se refieren los apartados c) y e) precedente, o cuando
ello sea necesario en atencion a las necesidades del proceso formativo del trabajador en los términos
que se establezcan por las normas vigentes, o en funcion de las necesidades organizativas o producti-
vas de las empresas de acuerdo con lo dispuesto en el presente convenio, o cuando se celebre con tra-
bajadores que no haya obtenido el titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

La formacion en los contratos para la formacion y el aprendizaje que se celebren con trabajado -
res que no haya obtenido el titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria debera permitir la
obtencion de dicho titulo.

Cuando se celebre por un plazo inferior al maximo establecido en el parrafo anterior, podra pro-
rrogarse antes de su terminacién por acuerdo entre las partes, una o mas veces, por periodos no infe-
riores a seis meses, sin que el tiempo acumulado, incluido el de las prorrogas, pueda exceder del refe -
rido plazo maximo. Cuando su duracion sea superior a un afno, la parte que formule la denuncia del
mismo esta obligada a notificar a la otra su terminacidn con una antelacion minima de quince dias.

Expirada la duracion maxima del contrato para la formacion, el trabajador no podra ser contra-
tado bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa. No se podran celebrar contratos para la
formacion y el aprendizaje cuando el puesto de trabajo correspondiente al contrato haya sido desem-
penado con anterioridad por el trabajador en la misma empresa por tiempo superior a doce meses. A
estos efectos, la empresa podra recabar del servicio publico de empleo certificacion en la que conste
el tiempo que el trabajador ha estado contratado para la formacion con anterioridad a la contratacion
que se pretende realizar.

g) Para la imparticion de la ensefianza teodrica, se adoptara como modalidad la de acumulacion
de horas en un dia de la semana o bien el necesario para completar una semana entera de formacion.
En el contrato se debera especificar el horario de ensefianza. En todo caso, la formacion tedrica de los
contratos para la formacion, asi como la certificacion de la formacion recibida se ajustaran a lo esta-
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blecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion
profesional para el empleo. El trabajador debera recibir la formacion inherente al contrato para la for -
macion y el aprendizaje directamente en un centro formativo de la red a que se refiere la disposicion
adicional quinta de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, previamente reconocido para ello por el sistema nacional de empleo.

h) La actividad laboral desempeiada por el trabajador en la empresa debera estar relacionada
con las actividades formativas, que deberan comenzar en el plazo maximo de cuatro meses a contar
desde la fecha de la celebracion del contrato. Ademas el tipo de trabajo que debe prestar el trabaja-
dor en formacion estara directamente relacionado con las tareas propias del nivel ocupacional, oficio o
puesto de trabajo objeto de contrato. Entre estas tareas se incluyen las labores de limpieza y manteni -
miento de los utensilios y herramientas empleados en la labor conjunta con la diligencia correspon -
diente a su aptitud y conocimientos profesionales.

El empresario, en el contrato de trabajo, viene obligado a designar la persona que actuara como
tutor del trabajador en formacion, que debera ser aquella que por su oficio o puesto cualificado desa-
rrolle su actividad auxiliada por éste y que cuente con la cualificacion o experiencia profesional ade-
cuada. El propio empresario podra asumir esta tarea, siempre que desarrolle su actividad profesional
en la misma obra que el trabajador en formacion.

i) La retribucion de los contratados para la formacion se ajustara a los siguientes porcentajes,
aplicables al salario del nivel IX de las tablas de cada convenio y referidos a una jornada del 100 por
100 de trabajo efectivo.

Colectivos de la letra c) y e) de este articulo:

1°" ano: 60 por 100.

2° ano: 70 por 100.

3" ano: 85 por 100.

Colectivos de las letras d) de este articulo:

1°" ano: 95 por 100.

2° ano: 100 por 100.

Aquellos convenios provinciales que a la entrada en vigor del presente Convenio tengan una re-
tribucién salarial superior a los porcentajes del primer parrafo de este punto, la mantendran como
condicion mas beneficiosa hasta ser alcanzado por éste, quedando en consecuencia congelados dichos
salarios hasta su equiparacion.

j) Los contratados en formacion tendran derecho, asimismo, a los pluses extrasalariales que, en
su caso, se establezcan en cada convenio colectivo de ambito inferior, en igual cuantia que el seiialado
para el resto de los trabajadores.

k) Con caracter general, la suspension del contrato en virtud de las causas previstas en los arti-
culos 45 y 46 del E.T. no comportara la ampliacion de su duracion, salvo pacto en contrario. No obstan -
te, la situacion de incapacidad temporal del contratado para la formacion inferior a seis meses, com -
portara la ampliacion de la duracion del contrato por igual tiempo al que el contrato haya estado sus-
pendido por esta causa. Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, mater-
nidad, adopcion o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran el computo de
la duracién del contrato.

l) Si concluido el contrato, el contratado para la formaciéon no continuase en la empresa, ésta le
entregara un certificado acreditativo del tiempo trabajado con referencia al oficio objeto de la forma-
cion y del aprovechamiento que, a su juicio, ha obtenido en su formacion practica.
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La Fundacion Laboral de la Construccion a través de sus centros propios o colaboradores, dara la
calificacion a través de las pruebas correspondientes, previamente homologadas, tanto del aprovecha-
miento teoérico como practico y decidira su pase a la categoria de oficial.

m) Asimismo, el trabajador contratado para la formacion tendra derecho a una indemnizacion
por cese del 4,5 por 100 calculado sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio devengados
durante la vigencia del contrato, calculados conforme a los criterios establecidos en la letra i) de este
articulo.

Articulo 41°.-Subcontratacion.

1. Las empresas que subcontraten con otras del sector la ejecucion de obras o servicios respon -
deran en los términos establecidos en el articulo 42 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en la Ley 32/2006, de 18 de octubre, Reguladora de la Subcontratacion en el Sector de
la Construccion.

Asimismo, se extendera la responsabilidad a la indemnizacion de naturaleza no salarial por
muerte, gran invalidez, incapacidad permanente absoluta o total derivadas de accidente de trabajo o
enfermedad profesional pactada en el articulo 66 del V convenio general, quedando limitado el ambi-
to de esta responsabilidad exclusivamente respecto a los trabajadores de las empresas subcontratadas
obligadas por el V Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion.

Articulo 42°.-Contratos de relevo y sustitucion por jubilacion anticipada.

En los supuestos de contratos de relevo y jubilacion anticipada, se estara a lo dispuesto en el E.T
de los trabajadores y en la normativa de referencia vigente en cada momento.

Articulo 43°.-Subrogacion de personal en contratas de mantenimiento de carreteras o vias férreas.

1. Al objeto de contribuir a garantizar el principio de estabilidad en el empleo de los trabajado-
res empleados por empresas y entidades de derecho publico que se sucedan, mediante cualquier mo-
dalidad contractual, total o parcialmente, en cualquier contrata de conservacion y/o mantenimiento
de autopistas, autovias, carreteras o vias férreas a que se refiere el articulo 3, apartado b) y el anexo
[, apartado b) del V convenio general, se establece, con caracter exclusivo para tales actividades, la
obligacion de subrogacion del personal entre las empresas saliente y entrante, la cual se llevara a cabo
conforme a los requisitos y condiciones que se detallan en el presente articulo.

En lo sucesivo, el término “contrata” engloba con caracter genérico cualquier modalidad de con-
tratacion publica, referida a las actividades anteriormente descritas, que pasa a ser desempefada, de
modo parcial o total, por una determinada empresa, sociedad, organismo publico u otro tipo de enti -
dad, sea cual sea la forma juridica que adopten.

2. En todos los supuestos de finalizacién, pérdida, rescision o cesion de una contrata, asi como
respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga la sustitucion entre entidades, personas fi-
sicas o juridicas que lleven a cabo la actividad de que se trata, los trabajadores de la empresa saliente
adscritos a dicha contrata pasaran a adscribirse a la nueva empresa o entidad que vaya a realizar la
actividad objeto de la contrata, respetando ésta los derechos y obligaciones que disfruten en la em-
presa sustituida.

Dado el caracter de mejora de la legislacion vigente que supone la subrogacion prevista en este
articulo, se establece expresamente que tales derechos y obligaciones quedaran limitados exclusiva -
mente a los generados por el Gltimo contrato suscrito por el trabajador con la empresa saliente de la
contrata, sin que la empresa entrante se encuentre vinculada por cualquier contrato o pacto anterior a
aquel, particularmente a efectos de anos de servicio, indemnizaciones por despido y cualesquiera
otros conceptos que tomen en consideracion el tiempo de prestacion de servicios, a menos que ya tu-
viera reconocido el trabajador tales derechos mediante sentencia judicial firme con anterioridad a
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producirse la subrogacion y le hubieran sido comunicados a la empresa entrante en el plazo y forma
regulados en este articulo.

3. Sera requisito necesario para tal subrogacién que los trabajadores lleven prestando sus servicios
en la contrata que cambia de titular, al menos cuatro meses antes de la fecha de finalizacion efectiva de
la misma, sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con independencia de que, con anterio -
ridad al citado periodo de cuatro meses, hubieran trabajado en otra contrata. El personal o trabajadores
que no relnan estos requisitos y condiciones no tendran derecho a ser subrogados.

También se producira la mencionada subrogacion del personal en cualquiera de los siguientes su-
puestos:

a) Trabajadores, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el momento de la finaliza-
cion efectiva de la contrata tengan una antigiiedad minima de cuatro meses en la misma y se encuen-
tre suspendido su contrato de trabajo por alguna de las causas establecidas en el articulo 45 del E.T.

b) Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores mencio -
nados en el apartado anterior, con independencia de su antigiiedad y mientras dure su contrato.

c) Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan incorporado a la contra-
ta como consecuencia de una ampliacion que perdure en la siguiente contrata, aunque no lleven los
cuatro meses de antigiiedad.

d) Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen, de forma parcial o total, dentro de los ul-
timos cuatro meses anteriores a la finalizacion efectiva de la contrata.

4. Al objeto de garantizar la transparencia en el proceso de licitacion, la empresa o entidad en
la que se extinga o concluya el contrato, en el momento de iniciarse el procedimiento estara obligada
a tener a disposicion de las empresas licitadoras la relacion de todo el personal objeto de la posible
subrogacion en la que se especifique, nombre y apellidos, documento nacional de identidad, nimero
de afiliacion a la Seguridad Social, antigiiedad, jornada y horario, modalidad de contratacion, fecha de
disfrute de vacaciones y retribuciones que, por cualesquiera conceptos, vinieran percibiendo, especifi-
cando los mismos y sus importes.

5. Asimismo, sera requisito imprescindible para que opere esta subrogacion que la empresa a la
que se le extinga o concluya el contrato, notifique por escrito la obligacion de subrogacion a la nueva
empresa adjudicataria o entidad que asuma la contrata en el término improrrogable de quince dias na-
turales anteriores a la fecha efectiva de finalizacion de la contrata, o de quince dias a partir de la fe-
cha de comunicacion fehaciente del cese, facilitandole al mismo tiempo los siguientes documentos:

a) Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la Seguridad Social y pri-
mas de accidentes de trabajo de todos los trabajadores cuya subrogacion se pretende o corresponda.

b) Fotocopia de las cuatro Gltimas nominas o recibos de salarios mensuales de los trabajadores
afectados por la subrogacion.

c) Fotocopia de los TC1 y TC2 de cotizacion de la Seguridad Social de los ultimos cuatro meses,
en los que figuren los trabajadores afectados.

d) Fotocopia del parte de alta en la Seguridad Social de los trabajadores afectados.

e) Relacion de todo el personal objeto de la subrogacion, en la que se especifique nombre y ape-
llidos, documento nacional de identidad, nimero de afiliacion a la Seguridad Social, antigiiedad, jor -
nada y horario, modalidad de contratacion, fecha de disfrute de vacaciones y retribuciones que, por
cualesquiera conceptos, vinieran percibiendo, especificando los mismos y sus importes.

f) Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan suscritos los trabajadores afectados.

g) En su caso, toda la documentacion relativa a la prevencion de riesgos laborales.

h) En su caso documentacion acreditativa de las situaciones a las que se refiere el apartado 3,
parrafos a, b, c y d del presente articulo.
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Asimismo, sera necesario que la empresa saliente acredite documentalmente a la entrante, an-
tes de producirse la subrogacion, mediante copia de documento diligenciado por cada trabajador afec -
tado, que éste ha recibido de la empresa saliente su liquidacion de partes proporcionales de sus retri -
buciones hasta el momento de la subrogacion, no quedando pendiente cantidad alguna. A estos efec-
tos, los trabajadores que no hubieran disfrutado de sus vacaciones reglamentarias al producirse la su-
brogacion las disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio, que solo debera abonar la parte pro -
porcional del periodo que a ella corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde al anterior
adjudicatario, que debera efectuarlo en la correspondiente liquidacion.

6. En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad viene siendo desempenada por
una o distintas empresas o entidades se fragmenten o dividan en distintas partes, zonas o servicios al
objeto de su posterior adjudicacion, pasaran a estar adscritos al nuevo titular aquellos trabajadores
que cumplan con los requisitos previstos en el apartado 3 de este articulo referidos a la anterior con-
trata, y respecto de los que la empresa o empresas salientes hubieran cumplido con las obligaciones
establecidas en el apartado 5 del mismo.

7. En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquéllas se agrupen en
una o varias, la subrogacion de personal operara respecto de todos aquellos trabajadores que cumplan
con los requisitos previstos en el apartado 3 de este articulo referidos a alguna de las anteriores con -
tratas, y respecto de los que la empresa o empresas salientes hubieran cumplido con las obligaciones
establecidas en el apartado 5 del mismo.

8. La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a que vincula,
empresa o entidad cesante, nueva adjudicataria y trabajador, por lo que, cumplidos los requisitos es-
tablecidos en los apartados 3, 4 y 5 del presente articulo, operara en todos los supuestos de sustitu -
cion de contratas, partes o zonas de las mismas que resulten de la fragmentacion o division de las mis -
mas, asi como en las agrupaciones que de aquéllas puedan efectuarse, aun tratandose de las normales
sustituciones que se produzcan entre empresas o entidades que lleven a cabo la correspondiente acti-
vidad. Todo ello con independencia de los supuestos de sucesion de empresa en los que se estara a lo
dispuesto en el articulo 44 del E.T.

9. No desaparece el caracter vinculante de la subrogacion prevista en este articulo en el caso de
que el organismo publico que adjudica la contrata suspendiese la actividad objeto de la misma, por un
periodo no superior a doce meses.

Articulo 44°.-Horas Extraordinarias.

Se prohiben las horas extraordinarias habituales. En situaciones excepcionales determinadas por
las condiciones de trabajo, podran hacerse horas extraordinarias, solamente en circunstancias que ten -
gan caracter de urgencia, no excediendo en ningin caso de 1 al dia, 10 al mes y 80 al afo. El valor de
las horas extraordinarias se aplicara en cada caso segln se establece en el anexo | en el presente con-
venio, sin perjuicio de que hubieran de incluirse conceptos salariales pactados en cada empresa coti-
zables en Seguridad Social y para el descanso las horas extras sera de una hora trabajada, dos de des-
canso. La iniciativa para la realizacion de las horas extras, corresponderan a la empresa y sera de libre
aceptacion de los trabajadores.

CAPITULO VII.-Organizacion del trabajo.

Articulo 45°.-Fijacion y aplicacion de las tablas de rendimiento.

Las tablas de rendimiento sélo se aplicaran en aquellos centros de trabajo que tengan Comité de
Empresa o Delegados de Personal, siempre que la Ley determine la existencia de dichos drganos. Las
tablas de rendimiento podran aplicarse en todos los centros de trabajo siempre que en el puesto de
trabajo objeto de medicion se cumplan las medidas de seguridad e higiene establecidas en la legisla -
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cion vigente. En aquellas empresas o centros de trabajo donde la ley no establezca la posibilidad de
eleccion de representante de los trabajadores por no reunir el minimo de plantilla requerido, para las
discrepancias sobre la aplicacion de las tablas de rendimiento, sera la Comision Paritaria establecida
en el presente convenio, la que medie hasta tanto entren en funciones los organismos y arbitraje y co-
municacion que legalmente se constituyan.

En el supuesto de que dicha Comision Paritaria de Rendimiento diera remate a la labor especifi -
camente encomendada, se prorrogaria su actuacion a los efectos del parrafo anterior hasta la entrada
en funciones de dicho organismo.

Articulo 46°.-Normas de aplicacion.

Cuando se decida obtener verificacion del funcionamiento de las tablas de rendimiento a que hace
referencia el presente convenio, la empresa debera entregar al trabajador sujeto al plan de verificacion,
el parte de trabajo, segin modelo incorporado como anexo al presente Convenio, en el que figura el
nombre de dicho trabajador, la fecha, la especificacion de la unidad y en su caso el nUmero de trabaja-
dores implicados en la ejecucion de la misma, asi como sus categorias y un apartado para observaciones.

Con caracter general salvo acuerdo individual en contrario y dentro de la jornada laboral, el par-
te de trabajo sera cumplimentado por el mando intermedio y firmado por el trabajador en prueba de
conformidad, facilitandose copia de dicho parte. En caso de discrepancia respecto a la aplicacion de
cualquiera de las unidades contenidas en las tablas de rendimiento, de conformidad por error aritméti-
co en la medicion o falta de las condiciones objetivas en que deba realizarse, se seguira el siguiente
procedimiento:

1.-El trabajador, directa y personalmente podra formular alegaciones ante el propio Jefe recep-
tor del parte, en el mismo momento en el que suscite la discrepancia o el inicio de la jornada siguien -
te. De no plantearse la reclamacion en el citado plazo se entendera habida conformidad entre ambas.

2.-De mantenerse la discrepancia, el trabajador podra ir acompanado de un representante de los
trabajadores, si estuviesen en el centro de trabajo junto con el mando intermedio acudir al mando su -
perior, en este caso, el parte podra ser firmado por el representante de los trabajadores, pudiendo ha-
cer ambas partes las alegaciones y observaciones que consideren oportunas. El plazo maximo para ha-
cer ambas reclamaciones no podra superar en ningin caso la jornada laboral inmediatamente siguien-
tes. De no plantearse reclamacion alguna en este plazo se presumira la conformidad del trabajador y
por lo consignado en el parte, siempre y cuando tenga copia del mismo.

Articulo 47°.-Vigencia.

Las unidades de rendimiento incorporadas al convenio se mantendran en vigor durante el periodo
de vigencia del presente Convenio, en la fecha de publicacion del mismo en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Articulo 48°.-Coémputo, notificacion y revision.

El computo de la medicion sera semanal y referido a cada dia laborable. Las empresas notifica -
ran previamente a los representantes de los trabajadores y a los trabajadores de cada centro de traba -
jo con una semana de antelacion la puesta en practica de las tablas de rendimiento. Las unidades pu-
blicadas solo podran ser objeto de revision cuando se produzcan variaciones de las condiciones y méto -
dos operativos con que se hayan calculado.

Articulo 49°.-Inclemencia del tiempo.

En los casos de suspension por inclemencias del tiempo, las empresas abonaran a sus trabajado-
res el total de los salarios, correspondientes a las horas perdidas por este motivo.

El trabajador vendra obligado a presentarse en el centro de trabajo a la hora establecida para el
comienzo de la tarea, salvo indicacion expresa del jefe de obra en sentido contrario.
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El inicio de los trabajos se determinara mediante acuerdo entre la empresa y los representantes
de los trabajadores, por el contrario, una vez iniciada la jornada la decision de suspenderla correspon -
de exclusivamente a la empresa.

Si se obliga al personal a permanecer mas de una hora por jornada en el centro de trabajo, éste
estara exento de posterior recuperacion de las horas no trabajadas por causa de las condiciones meteo -
rologicas.

Articulo 50°.-Formacion profesional.

Las partes signatarias acuerdan constituir la Comision Paritaria Sectorial de Formacion Profesio-
nal, integrada por cuatro representantes empresariales, dos representantes de MCA-U.G.T. y dos de
FECOMA-CC.0O.

Seran funciones de esta Comision:

- Requerir de las AA. PP. y de los organismos comunitarios competentes, el reconocimiento oficial
de esta Comision, como interlocutor social sectorial que reciba la informacién existente sobre progra-
mas y cursos de formacion profesional con financiacion oficial que afecten al sector de la construc-
cion, y que colabore en el desarrollo, tanto de los que estén en marcha como de los que puedan ini-
ciarse en adelante.

- Elaborar los estudios pertinentes de necesidad y requerimientos de formacion profesional en el
sector para llegar a definir la organizacion y programacion de la misma, tanto ocupacional como regla-
da (observatorio ocupacional).

- Elaborar los planes formativos necesarios para conseguir la homologacion de las calificaciones
profesionales de trabajadores técnicos, administrativos y manuales con los equivalentes de la Comuni -
dad Economica Europea, con vistas a la entrada en vigor del mercado Unico.

- Cuantas otras funciones la propia comision acuerde atribuirse encaminadas al desarrollo y me -
jora de la formacion profesional en el sector en todo el ambito provincial.

Para aquellos trabajadores que asistan a acciones formativas presenciales, correspondientes a
la convocatoria del FORCEM durante los afos de vigencia del presente acuerdo, gestionadas por la
Fundacion Laboral de la Construccion, el 50% de las horas que precise esa accion sera dentro de la
jornada laboral, o se deduciran de la misma en dicho porcentaje, siempre que se den las siguientes
condiciones:

A) La empresa podra denegar la asistencia de un trabajador a una accion formativa, mediante
resolucion motivada, por razones técnicas, organizativas o de produccion. En caso de denegacion el
trabajador podra recurrir ante la Comision Territorial de la FLC.

B) Los trabajadores que pueden asistir a las acciones formativas contempladas en este articulo,
no superaran anualmente al 10% de las plantillas, ni, en aquellos centros de trabajo con menos de 10
trabajadores, podra concurrir mas de uno.

C) EL 50% de las horas a cargo de la empresa supondra un maximo anual de 20 horas por trabaja-
dor, pudiendo distribuirse en una o varias acciones formativas.

D) El trabajador solicitante debera haber superado el periodo de prueba y tener, en todo caso,
una antigiiedad minima de un mes en la empresa.

E) Durante las horas formativas a cargo de la empresa el trabajador tendra derecho al salario
que le corresponda como si estuviera trabajando en jornada ordinaria.

F) El trabajador habra de acreditar ante la empresa la asistencia a la correspondiente accion for -
mativa.

G) Los permisos individuales de formacion, recogidos en el Il Acuerdo Nacional de Formacion
Continua, se regiran por lo dispuesto en el mismo.
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CAPITULO VIII .-Representacion sindical y Delegados de Salud Laboral.

Articulo 51°.-Delegados de Salud Laboral.

Los centros de trabajo que cuenten con 6 o mas trabajadores, nombraran los Delegados de Salud
Laboral que conforme a la Ley de Prevencion de Riesgo Laborales les correspondan, para asistir eficaz
y responsablemente en los problemas que surjan en esa materia en los centros de trabajo. Las funcio-
nes y atribuciones de dichos Delegados de Prevencion seran las siguientes:

A) Promover en el centro de trabajo la observancia de las distintas disposiciones vigentes en ma-
teria de salud laboral, cumplimentandolas y haciéndolas cumplir.

B) Estudiar y promover las medidas oportunas en orden a la prevencion de riesgos profesionales,
proteccion a la vida, integridad fisica, salud y bienestar de los trabajadores.

C) Solicitar la colaboracion de los Servicios de Condiciones Laborales de la Delegacion Provincial
de Industria y Trabajo o instituciones publicas dedicadas a estas funciones, para la implantacion o ins -
peccion de medidas de proteccion individual o colectiva para el centro de trabajo, dandose traslado a
todos los Delegados de Prevencion de los informes o planes que pudieran elevar a estos organismos.

D) Las reuniones de los Delegados de Prevencion se celebraran dentro de las horas de trabajo y
en caso de prolongarse fuera de éstas, se abonaran sin recargo o se retardara en lo posible la entrada
en el trabajo en igual tiempo.

E) Ser informados por la direccion de la empresa de las medidas concretas que se hayan previsto
para la ejecucion de obras o actividades del respectivo centro de trabajo, en materia de Salud Laboral
teniendo la facultad de proponer las adecuaciones, modificaciones o adiciones pertinentes al plan de
prevencion.

F) Los Delegados de Prevencion podran obtener la paralizacion de una unidad de obra o de un
tajo en el solo supuesto de riesgo para las personas o las cosas, debiéndolo poner de inmediato en co-
nocimiento de la direccion técnica de la obra y de los servicios técnicos de seguridad de la empresa,
quienes decidiran conjuntamente lo que proceda, siendo los Unicos competentes para adoptar las me-
didas pertinentes que cada caso requiera.

G) Los Delegados de Prevencion, llevaran una estadistica sumarial de las medidas adoptadas, ac-
cidentes, ordenes de seguridad dadas, requerimiento a los trabajadores resistentes a la adopcion de
medidas de proteccion individual o colectivas, actuaciones inspectoras y sanciones que pudieran impo-
nerse a los trabajadores por omision de los elementos de seguridad La informacion resultante se dara a
conocer a todo el personal mediante su insercion en el tablon de anuncios. El Comité de Seguridad es-
tarda compuesto por el empresario o quien le represente, que lo presidira, un Técnico cualificado si lo
estima conveniente la direccion de la empresa y cinco trabajadores de las categorias profesionales mas
significativas, en funcion de la presencia de distintos oficios en las obras o centros de trabajo. En
aquellas empresas cuya plantilla se encuentre comprendida entre 25 y 100 trabajadores, el nimero de
representantes de los trabajadores o Delegados de Prevencion, se reuniran al menos una vez al mes, o
con la periodicidad necesaria en funcion de los temas a tratar, en las condiciones establecidas en el
apartado d) de este articulo. Las empresas que no alcancen el nUmero de 25 trabajadores sera el dele -
gado de personal quien asuma las funciones de vigilancia en materia de salud laboral.

H) Se debera informar al Delegado de Prevencion de todas las actuaciones empresariales que
afecten al medio ambiente, tanto interno como externo, con respecto a productos utilizados, niveles
de ruido, emision de polvo, etc. Cada tres meses se reunira la Comision de Salud Laboral para evaluar
el alcance de estas emisiones.



Firmado digitalmente por "Director del B.O.P." MUNOZ MORENO MANUEL el dia 21-12-2012

El documento consta de un total de 201 pag/s. Pag. 165 de 201. Cddigo de Verificacion Electrénica (CVE) U14A0 K2M00 U2I125 01003

BOP:

Civdad Real !

Nuamero |55 - miércoles, 26 de diciembre de 2012 - 17140

Articulo 52°.-Salud laboral.

Las partes signatarias acuerdan constituir la Comision Paritaria Sectorial de Salud Laboral, inte-
grada por cuatro representantes empresariales, dos representantes de MCA-U.G.T. y dos de FECO-
MA-CC.0O0.

Seran funciones de esta Comision:

- Recabar de la Delegacion Provincial de Industria y Trabajo y el Gobierno Auténomo el reconoci -
miento oficial como interlocutor social sectorial, en materia de salud laboral, tanto en su aspecto le-
gislativo como en el desarrollo de planes y medidas formativas.

- Estudiar y acordar los mecanismos oportunos de coordinacion de la informacion provincial en
materia de siniestralidad en el sector, que suministraran las Comisiones especificas provinciales, o en
su defecto, la Comision Paritaria del convenio.

- Promover cuantas medidas consideren tendentes a mejorar la situacion del sector en esta ma-
teria, teniendo como objetivo fundamental, el extender la preocupacion por la seguridad a todos los
niveles, fomentando campanas de mentalizacion, etc.

- Acometer las gestiones necesarias para obtener los medios que le permitan desarrollar sus fun-
ciones con la eficacia adecuada.

- Cuantas otras funciones acuerde la propia comisidn atribuirse, encaminadas a sus fines.

Articulo 53°.-Revision médica.

Sin perjuicio de cuantas obligaciones y criterios se establecen, en cuanto a vigilancia de la sa-
lud, segun la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, las partes acuerdan:

1. La empresa vendra obligada a realizar reconocimiento médico previo a la admision y reconoci -
mientos médicos perioddicos a todos los trabajadores a su servicio, al menos una vez al afo.

Los reconocimientos periddicos posteriores al de admision seran de libre aceptacion para el tra-
bajador, si bien, a requerimiento de la empresa, debera firmar la no aceptacion cuando no desee so-
meterse a dichos reconocimientos.

2. En todos los casos el reconocimiento médico sera adecuado al puesto de trabajo de que se
trate.

3. La Comision Paritaria Sectorial de Seguridad y Salud estudiara en el futuro la posibilidad y
conveniencia de establecer los aspectos minimos que deba comprender todo reconocimiento médico.

También estudiara la forma de evitar la repeticion de reconocimientos médicos a un mismo tra-
bajador en un mismo ano, por cambio de empresa, una vez que se implante la cartilla profesional.

En ningln caso, los costes de estos reconocimientos médicos podran ser a cargo del trabajador y
en los periddicos, ademas, los gastos de desplazamiento originados por los mismos, seran a cargo de la
respectiva empresa, quién podra concertar dichos reconocimientos con organismo o mutua competente.

Para las mujeres se incluira un reconocimiento ginecologico, que sera voluntario y confidencial.

Articulo 54°.

En todo lo no regulado en el presente convenio se estara a lo que se establece en lo dispuesto en
el V Convenio General para la Construccion y la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, sobre “Salud
Laboral”.

Articulo 55°.-Representacion sindical y derechos sindicales.

Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal dispondran a los efectos de reali-
zar sus funciones de representacion del siguiente crédito mensual de horas retribuidas.

- Hasta 250 trabajadores: 26 horas.

- De 251 a 500 trabajadores: 30 horas.

- De 501 a 750 trabajadores: 35 horas.

- De 751 en adelante: 40 horas.
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Este crédito horario podra acumularse en favor de uno o varios de los miembros del Comité de
Empresa o Delegados de Personal.

El representante debera poner en conocimiento de la empresa la necesidad de disponer las horas
precisas justificando la utilizacion del tiempo empleado por la central o entidad sindical a que perte -
nezca. Previa solicitud de los trabajadores afiliados a las centrales sindicales, las empresas desconta -
ran de la nomina mensual de éstos el importe de la cuota sindical correspondiente, que sera indicada
en la solicitud y entregada o depositada en la forma referida en la misma.

Durante el tiempo de duracion del convenio, los miembros de la Comision Negociadora que asis -
tan a las reuniones no tendran limite de horas. Asimismo, para lo no previsto en el presente articulo,
se estara a lo establecido en el RDL 1/1995 y Ley Organica 11/85 respectivamente y a lo dispuesto en
el V convenio general.

CAPITULO IX.-Interpretacion y normas supletorias.

Articulo 56°.-Comision de Interpretacion.

Se constituye una Comision de Interpretacion del presente convenio colectivo, presidida por la
persona que la comision designe por unanimidad, con voz pero sin voto.

Seran vocales de la misma cuatro representantes de los trabajadores y cuatro de las empresas,
designadas por las centrales sindicales y asociacion de empresarios, de entre los que han formado par-
te de la Comision Negociadora, como titulares y suplentes. Sera Secretario un vocal de la Comision que
sera nombrado para cada sesion, teniendo en cuenta que el cargo recaera una vez entre los empresa-
rios y otra entre los trabajadores. Los acuerdos de la Comision requeriran para su validez la conformi -
dad de cinco vocales como minimo.

Las partes podran ser asistidas con un maximo de dos asesores o técnicos por cada una de las or -
ganizaciones firmantes del convenio.

Articulo 57°.-Funciones de la Comision de Interpretacion.

Son funciones de dicha comision las siguientes:

A) Interpretacion de la aplicacion practica de la totalidad de las clausulas de este convenio.

B) Arbitraje de todos los problemas o cuestiones que se deriven de la aplicacion del convenio,
para los supuestos previstos concretamente en el texto del mismo, sin perjuicio del derecho de las
partes de acudir a los organismos competentes.

Articulo 58°.-Legislacion subsidiaria.

Los firmantes del presente convenio, intervienen en representacion de la Asociacion APEC, Fede -
racion de MCA-U.G.T. y Federacion de FECOMA-CC.0O0., todos ellos de la provincia de Ciudad Real,
aceptan expresamente la totalidad del V Convenio General del Sector de la Construccion publicado en
el B.O.E el 15-03-12, como materia establecida convencional subsidiaria.

CLAUSULAS ADICIONALES.

Primera.-Clausulas de incorporacion automatica.

Todas las mejoras sociales y sindicales que tengan la condicion de derecho necesario y que
sean aprobadas por normas de caracter general, quedaran inmediatamente incorporadas al presente
convenio.

Segunda.-Acuerdo de solucion extrajudicial de conflictos.

Las partes firmantes del presente convenio colectivo acuerdan adherirse al Acuerdo Regional de
Solucion Extrajudicial de Conflictos de Castilla-La Mancha.

Tercera.-Incrementos econémicos.

1. Para el afio 2012, este convenio colectivo provincial aplicara un 1,00% de incremento salarial
provisional, sobre las tablas salariales y no salariales definitivas del ano 2011 y sobre los conceptos;
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salario base, complemento antigliedad consolidado, gratificaciones extraordinarias, horas extras, retri-
bucion de vacaciones, pluses salariales y extrasalariales.

Disposicion transitoria primera.

1. En tanto no se produzca la incorporacion al presente convenio de la clasificacion profesional
prevista en el articulo 28, se aplicara la siguiente tabla de niveles, conforme a los contenidos de los
precedentes Convenios Generales del Sector de la Construccion:

I.-Personal Directivo.

Il.-Personal Titulado Superior

I1l.-Personal Titulado Medio, Jefe Administrativo 12, Jefe Sec. Org. 12.

IV.-Jefe de Personal, Ayudante de Obra, Encargado General de Fabrica, Encargado General.

V.-Jefe Administrativo de 22, Delineante Superior, Encargado General de Obra, Jefe de Seccion
de Organizacion Cientifica del Trabajo de 22, Jefe de Compras.

VI.-Oficial Administrativo de 12, Delineante de 12, Jefe o Encargado de Taller, Encargado de Seccion
de Laboratorio, Escultor de Piedra y Marmol, Practico de Topografia de 12, Técnico de Organizacion de 1°.

VIl.-Delineante de 22, Técnico de Organizacion de 22, Practico Topografia de 22, Analista de 12,
Viajante, Capataz, Especialista de Oficio.

VIII.-Oficial Administrativo de 22, Corredor de Plaza, Oficial 1 de Oficio, Inspector de Control
Sefnalizacion y Servicios, Analista de 22.

IX.-Auxiliar Administrativo, Ayudante Topografico, Auxiliar de Organizacion, Vendedores, Conser -
je, Oficial 22 de Oficio.

X.-Auxiliar de Laboratorio, Vigilante, Almacenero, Enfermero, Cobrador, Guarda-Jurado, Ayudan -
tes de Oficio, Especialistas de 12.

XI.-Especialistas de 22, Pedn Especializado.

XIl.-Pedn Ordinario, Limpiador/a.

Xlll.-Botones y Pinches de 16 a 18 anos.

Disposicion transitoria segunda.

Las disposiciones del presente convenio que recogen los diferentes incrementos econémicos y
clausulas relativas a los mismos derivan de lo dispuesto en el acta de la reunion 1/2010 de la Comision
Negociadora del IV Convenio General del Sector de la Construccion, teniendo en cuenta las especiales
dificultades por las que atraviesa el sector y la crisis economica existente en Espana.

Disposicion transitoria tercera.

Tarjeta profesional de la construccion.

Teniendo en cuenta el tamano del sector y la obligacion establecida en la Ley 32/2006, 18 de oc -
tubre, Reguladora de la Subcontratacion en el Sector de la Construccion, las partes consideran impres -
cindible la obtencion progresiva de la tarjeta profesional de la construccion por parte de los trabaja -
dores y su exigencia por parte de las empresas.

Disposicion adicional primera.

Las organizaciones firmantes del presente convenio provincial, sensibles con la situacion en la
que se desarrollan los trabajos en las obras del sector de la construccién, consideran conveniente ins -
tar a los Poderes Publicos para que se analice la posibilidad de adelantar la edad de jubilacion de los
trabajadores afectados, a través de la implantacion de coeficientes reductores de la edad maxima o
cualquier otro sistema analogo.

Disposicion adicional segunda.

Las organizaciones firmantes del presente convenio colectivo, acuerdan que cualquier error de
trascripcion u omision en el presente convenio colectivo, se comprometen las mismas a subsanarlo a
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través de la Comision Paritaria del mismo, una vez detectada cualquiera de las anomalias anterior -
mente citadas. De igual forma, todo aquello que no se haya incluido en el texto de este convenio co-
lectivo, se estara a lo dispuesto en el V Convenio General del Sector de la Construccion, publicado en

el Boletin Oficial del Estado de fecha 15 de marzo de 2012.
ANEXO | )
CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS PARA LA PROVINCIA DE
CIUDAD REAL

TABLA DE RETRIBUCIONES PARA EL ANO 2012, CON UN INCREMENTO PROVISIONAL DEL 1%, SEGUN LO
PACTADO EN EL V CONVENIO GENERAL DE LA CONSTRUCCION PARA 2012

Vacaciones
verano Retribucion

Salario base Navidad minima bruta|  Horas
Niveles y categorias 335 dias| Compl. salarial| Compl. extras 90 dias anual|  extras
|. PERSONAL DIRECTIVO
II. TITULADO SUPERIOR 40,49 4,31 3,19 1.851,19 20.751,50 20,13
lll. TITULADO MEDIO 36,44 4,31 3,19 1.682,00 18.888,40 18,27
IV.ENCARGADO GENERAL 34,70 4,31 3,19 1.610,01 18.089,53 17,50
V. JEFE ADMINISTRATIVO 33,92 4,31 3,19 1.577,45 17.730,55 17,14
VI. ENCARGADO DE OBRA 32,10 4,31 3,19 1.500,17 16.888,83 16,29
VII. CAPATAZ 30,62 4,31 3,19 1.438,18 16.208,31 15,63
VIII. OFICIAL DE 18 30,57 4,31 3,19 1.437,64 16.188,87 15,62
IX. OFICIAL DE 22 30,25 4,31 3,19 1.404,96 15.983,63 15,32
X. AYUDANTE 29,69 4,31 3,19 1.386,42 15.738,36 15,06
X|. PEON ESPECIALIZADO 29,20 4,31 3,19 1.369,90 15.526,70 14,87
XIl. PEON ORDINARIO 28,74 4,31 3,19 0,00 15.325,98 14,71
XIIl. APRENDIZ DE 16 Y 17 ANOS 17,53 4,31 3,19 894,09 0,00 00,00

ANEXO I
CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS PARA LA PROVINCIA DE
CIUDAD REAL

TABLA PROVISIONAL PARA EL ANO 2012 (VALOR HORA EXTRAORDINARIA SEGUN ANTIGUEDAD) CON
INCREMENTO DEL 1%, SEGUN LO PACTADO EN EL V CONVENIO GENERAL DE LA CONSTRUCCION PARA 2012
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(Porcentajes)

Niveles 5% 10% 17%  24%| 31% 38%| 45%| 52%| 59%

I P. DIRECTIVO
Il TITULADO SUPERIOR 21,04 2198 2327 24,56 2587 27,16 2844 29,73| 31,02
Il TITULADO MEDIO 19,14| 19,97) 21,10 22,27| 2345 24,62 2587 26,96 28,13
v ENCARGADO GENERAL 18,28 19,08| 20,19 21,24| 2241 23,54| 2465 2574 26,36
VI ENCARGADO DE OBRA 17,02 17,79 18,81 19,83] 20,90, 21,88 22,94/ 23,93 24,99
VI CAPATAZ 16,32 17,02 18,000 18,98 20,00 20,95 20,99 22,94 2392
VIl OFICIAL DE 12 16,27 17,01) 17,81 18,98 19,97 20,94 2191 2293 23,91
IX OFICIAL DE 22 15,99 16,69 17,67 1864| 19,57 20,54| 2146 2246/ 2342
X AYUDANTE 15,71 16,40, 17,37 18,28/ 19,26| 20,18] 21,10 22,08| 22,97
Xl P. ESPECIALIZADO 15,54| 16,24| 17,15 18,05/ 18,99 19,96 20,87 21,96 22,73
Xl P. ORDINARIO 15,35 16,00 16,95 17,86] 18,78/ 19,70 20,76 21,56 2248
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ANEXO I

Articulo 12°.-Conceptos retributivos:

La retribucidon estara compuesta por salario base del convenio y las siguientes retribuciones o
complementos: Complemento antigiiedad consolidado, plus salarial, plus extrasalarial, gratificaciones
extraordinarias, horas extraordinarias y vacaciones. Todos los conceptos econdémicos anteriormente ci-
tados tendran un incremento economico provisional del 1% para el afno 2012.

Articulo 15°.-Plus salarial:

Este plus sera igual para todos los niveles y categorias profesionales, siendo su cuantia para el
ano 2012 de 4,31 euros, estando especificado en la tabla anexo-I, abonandose este plus por dia efecti -
vo de trabajo incluidos los sabados.

Articulo 19°.-Plus extrasalarial:

Este plus sera igual para todos los niveles y categorias profesionales, siendo su cuantia para el
ano 2012 de 3,19 euros, estando especificado en la tabla anexo-l, este plus se abonara en la misma
forma que el plus salarial.

Articulo 20°.-Plus de distancia:

Se considera plus de distancia la cantidad que de acuerdo con este convenio percibira el trabaja-
dor por recorridos que tengan que hacer, cualquiera que sea el medio utilizado no facilitado por la em-
presa para acudir al trabajo, siempre que éste se halle fuera del casco urbano de la poblacion de su
residencia. Dicho limite sera fijado por la Alcaldia respectiva y en caso de duda por la Direccion Pro-
vincial de Trabajo. Este plus se percibira a razon de 0,70 euros para 2012 por kilometro recorrido de
ida y dia efectivo de trabajo, no percibiéndose cantidad por los kilometros de vuelta.

Articulo 21°.-Dietas:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 del convenio provincial de Ciudad Real, se fijan las si-
guientes cuantias:

- Se fija la media dieta para el afio 2012 en 12,67 euros dia.

- Se fija la dieta completa para el aio 2012 en 34,46 euros dia.

Articulo 22°.-Ropa de trabajo:

Sera obligatorio por parte de las empresas afectadas por el presente convenio la entrega de un
buzo cada cuatro meses, o en su defecto 0,53 euros por dia efectivo de trabajo durante 2012. El resto
del equipo de seguridad en aquellas actividades que lo requieran, sera entregado segln necesidades
concretas y segun lo que establezca la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales y sus Reglamentos de
desarrollo y demas normativa vigente al efecto. En caso de discrepancias entre la empresa y el traba-
jador sobre la necesidad o no de dichas prendas, tomara parte el Comité o en su caso el Delegado de
Personal que sera quien decida en Ultima instancia sobre el asunto en cuestion.

Articulo 23°.-Herramientas:

Las empresas vendran obligadas a facilitar a los trabajadores, las herramientas de mano necesa-
rias para la realizacion de los trabajos, en caso contrario, éstas abonaran el desgaste de las mismas a
razon de 0,70 euros por dia efectivo de trabajo, durante 2012, siempre que el equipo de herramientas
de que disponga el trabajador sea completo y esté en buen uso, segun su categoria.

NOTA.-Cualquier error de lo pactado en el acta y articulos que anteriormente se mencionan, las
partes firmantes, se comprometen a subsanarlo a través de la Comision de Interpretacion del Conve-
nio Colectivo Provincial de la Construccion y Obras Publicas de Ciudad Real.
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ANEXO IV )
MODELO DE RECIBO DE FINIQUITO DE LA RELACION LABORAL

NUmero

Fecha de expedicion

Don que ha trabajado
en la empresa desde
hasta con la ca-
tegoria de declara que ha recibido de
ésta, la cantidad de euros en concepto de liquidacion total por mi baja

en dicha empresa.

Quedando asi indemnizado y liquidado, por todos los conceptos que pudieran derivarse de la re-
lacion laboral que unia a las partes y que queda extinguida, manifestando expresamente que nada mas
tengo que reclamar, estando de acuerdo en ello con la empresa.

En , a de de

El trabajador.

El trabajador (1)___ usa de su derecho a que esté presente en la firma un representante legal
suyo en la empresa o en su defecto un representante sindical de los sindicatos firmantes del presente

convenio.
(1) Indique "SI" 0 "NO", segln la decision que al respecto, adopte el trabajador.
Este documento tiene una validez de quince dias naturales a contar desde la fecha de su expedi -
cion.
Expedido por
Sello y firma.
Este recibo no tendra validez sin el sello y firma de la organizacion empresarial correspondiente
o si se formaliza en fotocopia u otro medio de reproduccion.

Anuncio niumero 7715
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y ECONOMIA

CIUDAD REAL
RESOLUCION

Visto el contenido del acta de fecha 10/12/2012 a la que acompafan el Calendario Laboral para
el ano 2013 del sector de la Construccion y Obras Publicas de la provincia de Ciudad Real, presentado a
través de medios electronicos con fecha 11/12/2012 en este Servicio Periférico de la Consejeria de
Empleo y Economia de la provincia de Ciudad Real, por la Comision Negociadora del citado convenio,
integrada por representantes de la parte empresarial y por parte social a través de representantes de
CC.00. y U.G.T.; de conformidad con lo previsto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Le -
gislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba al texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, asi como el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depodsito de Con-
venios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (B.O.E. del 12 de junio), el contenido del Real Decreto
384/1995, de 10 de marzo, sobre traspaso de funciones y de servicios de la Administracion del Estado a
la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion labo -
ral), modificado por Decreto 116/2007, de 10 de julio y el Decreto 121/2012, de 2 de agosto, por el
que se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los organos integrados en la
Consejeria de Empleo y Economia de Castilla-La Mancha.

Este Servicio Periférico de Empleo y Economia de Ciudad Real, acuerda:

1°.- Ordenar la inscripcion de la resolucion y el Calendario Laboral para 2013, en el Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este
Servicio Periférico, siendo su codigo 13000115011982, con notificacion a la Comision Negociadora.

2°.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Asi lo acuerdo y firmo en Ciudad Real, a 13 de diciembre de 2012.- El Coordinador Provincial, Fe-

derico Céspedes Castejon. )
ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA EL
SECTOR DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE CIUDAD REAL

Asistentes:

Parte empresarial:

APEC: Don Manuel Carmona Roldan (asesor).

Parte social:

MCA-U.G.T.: Don Sebastian Correas Barrilero (asesor).

FECOMA -CC.00.: Don Juan Javier Quiralte Alvarez (asesor).

En Ciudad Real y siendo las 17,00 horas del dia 10 de diciembre del afo 2012, se relunen en los
locales de APEC, sita en Ctra. Ciudad Real-Valdepenas, Km. 3, Miguelturra-Ciudad Real las personas
arriba mencionadas, con el objeto de constituir la Comision Negociadora del Convenio Colectivo Pro-
vincial de la Construccion y Obras Plblicas de Ciudad Real.

Una vez constituida la Mesa Negociadora, la parte empresarial y la parte social acuerdan redac-
tar y posteriormente firmar el calendario laboral de la construccién y obras publicas para la provincia
de Ciudad Real afo 2013.

Y para que conste a los efectos oportunos, firman las personas arriba indicadas, representantes
de las organizaciones firmantes del convenio colectivo provincial.- FECOMA-CC.0O0. (firma ilegible).-
APEC (firma ilegible).- MCA-U.G.T. (firma ilegible).
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ACTA FINAL DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE CONSTRUCCION Y
OBRAS PUBLICAS PARA LA PROVINCIA DE CIUDAD REAL

Asistentes:

Parte empresarial:

APEC: Don Manuel Carmona Roldan (asesor).

Parte social:

MCA-U.G.T.: Don Sebastian Correas Barrilero (asesor).

FECOMA -CC.00.: Don Juan Javier Quiralte Alvarez (asesor).

En Ciudad Real y siendo las 17,00 horas del dia 10 de diciembre del afo 2012, se retnen en los
locales de APEC, sita en Ctra. de Ciudad Real-Valdepenas, Km. 3, Miguelturra-Ciudad Real las personas
arriba indicadas, todos miembros de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo Provincial de
Construccion y Obras Publicas para la provincia de Ciudad Real.

Acuerdan:

Primero.- Elaborar el Calendario Laboral para el afo 2013 y su posterior firma. (Se adjunta a la
presente acta).

Segundo.- Se acuerda remitir el calendario laboral firmado, a la Delegacion Provincial de Empleo
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en Ciudad Real, para su registro y posterior publica -
cion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Por lo que firmamos en muestra de conformidad, en Ciudad Real en la fecha y hora arriba indica -
da.- APEC (firma ilegible).- MCA-U.G.T. (firma ilegible).- FECOMA-CC.QO. (firma ilegible).

LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO, ACUERDAN EL CALENDARIO LABORAL DE LA
ACTIVIDAD DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS PARA LA PROVINCIA DE CIUDAD REAL DEL ANO 2013

Dias Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. | Sep | Oct. Nov. Dic.
1 F 7 7 8 FN S 8 8 D 8 FN D
2 8 s s 8 8 D 8 7 8 8 ) 8
3 8 D D 8 7 8 8 s 8 8 D 8
4 7 8 8 8 ) 8 8 D 8 7 8 8
5 ) 8 8 7 D 8 7 8 8 s 8 8
6 D 8 8 ) 8 8 s 8 7 D 8 F-N
7 F 8 8 D 8 7 D 8 s 8 8 s
8 8 7 7 8 8 s 8 8 D 8 7 D
9 8 s s 8 8 D 8 7 8 8 ) 8
10 8 D D 8 7 8 8 s 8 8 D 8
1 7 8 8 8 ) 8 8 D 8 7 8 8
12 s 8 8 7 D 8 7 8 8 | SFN 8 8
13 D 8 8 s 8 8 s 8 7 D 8
14 8 8 8 D 8 7 D 8 s 8 8 S
15 8 7 7 8 8 s 8 FN| D 8 7 D
16 8 s s 8 8 D 8 fexc| 8 8 ) 8
17 8 D D 8 7 8 8 s 8 8 D 8
18 7 8 8 8 ) 8 8 D 8 7 8 8
19 s 8 8 7 D 8 7 8 8 s 8 8
20 D 8 8 s FL 8 s 8 7 D 8
21 8 8 8 D 8 7 D 8 ) 8 8 S
22 8 7 7 8 8 ) 8 FL | D 8 D
23 8 s s 8 8 D 8 7 8 8 S  fexc
24 8 D D 8 7 8 8 S 8 8 D fconv
25 7 8 8 8 ) 8 8 D 8 7 8 F-N
26 ) 8 8 7 D 8 7 8 8 S 8 8
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27 D 8 8 ) 8 8 s 8 7 D 8
28 8 8 FN D 8 7 D 8 s 8 8 S

29 8 - FN 8 8 ) 8 8 D 8 D

30 8 s 8 FN D 8 7 8 8 S  feexc
31 8 D F-aut 8 S 8 f. conv

MESES: 164 156 148 172 148 156 180 148 164 180 158 128
T. Aio: 164 320 468 640 788 944 1124 1272 1436 1616 1774 1902

Si tomamos como referencia el mes de septiembre para el disfrute vacacional seglin se observa
en este calendario, el mismo, tiene 30 dias naturales, 21 dias laborables (dentro de los 21 dias labora-
bles se encuentran 4 viernes que se trabaja 7 horas cada uno de ellos) lo que hace un total de 164 ho-
ras de trabajo en computo mensual, si estas horas son descontadas del computo anual de 1.902, el re-
sultado matematico es de 1.738 horas, jornada laboral anual establecida en el Convenio Colectivo para
el afo 2013.

Este calendario laboral es orientativo, sin perjuicio de acuerdos entre empresarios y trabajado-
res, teniendo en cuenta las siguientes fiestas: Ciudad Real-capital, dos fiestas locales en los dias 20 de
mayo y 22 de agosto. Fiesta Regional de Castilla-La Mancha el dia 31 de mayo. Exceso de jornada labo-
ral del ano 2013, los dias 16 de agosto, 23 y 30 de diciembre). Los viernes dias 22 y 29 de noviembre y
13, 20 y 27 de diciembre se trabajaran 8 horas en vez de 7 horas. Fiestas de Convenio Colectivo duran -
te los dias 24 y 31 de diciembre del afo 2013.

P.D.: Todas las empresas y sus trabajadores tendran que adaptar las fiestas locales de las locali-
dades de origen de ambos, ya que este calendario solo contempla Unicamente las de Ciudad Real capi-
tal.- MCA-U.G.T. (firma ilegible).- APEC (firma ilegible).- FECOMA-CC.0O0. (firma ilegible).

Anuncio namero 7716
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MINISTERIO DE AGRICULTURA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADIANA
CIUDAD REAL

Informacion publica sobre solicitud de concesiones y autorizaciones administrativas conc. Rt.
01/10.

Solicitante: DIEL SILEX BIOMASA, S.L. (C.I.F. B 85947976).

Domicilio: Calle Isla de Hierro, nUmero 7. 28703-San Sebastian de los Reyes (Madrid).

Clase de solicitud: Concesion de reutilizacion de aguas superficiales e inscripcion en la Seccion A
del Registro de Aguas.

Descripcion:

Concesion de reutilizacion de aguas procedentes de la EDARU de Piedrabuena (coordenadas del
punto de toma X=397.200; Y=4.320.391), con destino a la refrigeracion del agua procedente de la tur-
bina de vapor y los componentes auxiliares de la central de generacion de energia eléctrica a partir de
biomasa a ubicar en la parcela 226 del poligono y del término municipal de Piedrabuena (Ciudad Real),
volumen maximo anual 0,5 hm® y caudal maximo instantaneo de 20 l./s. Las obras de derivacion se
componen de una tuberia de hormigon de 300 mm. de diametro nominal y 115,75 m. de longitud que
discurrira desde el punto de toma al pozo de bombeo y una tuberia de polietileno de alta densidad de
200 mm. de diametro nominal y 155,20 m. de longitud a partir del pozo de bombeo que desemboca en
una arqueta previa al tanque de 4.500 m® de capacidad de agua bruta.

En el Ayuntamiento de Piedrabuena (Ciudad Real) y en las oficinas de esta Confederacion Hidro-
grafica del Guadiana, carretera de Porzuna, 6, Ciudad Real, se admitiran reclamaciones durante veinte
dias a partir de la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ciudad Real, de quienes puedan considerarse perjudicados con la actuacion de que se trata. El proyec -
to y/o documentacion técnica estara de manifiesto en las citadas oficinas de esta Confederacion Hi-
drografica.

Ciudad Real, 5 de octubre de 2012.-El Comisario de Aguas, Timoteo Perea Tribaldos.

Anuncio nimero 7717
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MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
CIUDAD REAL

Resolucion de concesion de la ayuda econdmica regulada en el programa de recualificacion pro -
fesional.

Por resolucion de 15 de febrero de 2011, del Servicio Publico de Empleo Estatal, que determina
la forma y plazos de presentacion de solicitudes y de tramitacion para la concesion de ayudas econd -
micas de acompafamiento por la participacion en el programa de recualificacion profesional de las
personas que agoten su prestacion por desempleo, establecidas en el Real Decreto-ley 1/2011, de 11
de febrero, de medidas urgentes para promover la transicion al empleo estable y la recualificacion de
las personas desempleadas.

Mediante los Reales Decretos-Leyes de 10/2011, de 26 de agosto y de 20/2011, de 30 de diciem-
bre, se prorrogaron las ayudas economicas anteriormente sefaladas y que fueron desarrollados por Re-
soluciones de 30 de agosto de 2011 y 15 de febrero de 2012 respectivamente, del Servicio PUblico de
Empleo Estatal.

Finalmente, por Real Decreto-Ley 23/2012, de 24 de agosto, se prorroga el programa de recua-
lificacion profesional de las personas que agoten su proteccion por desempleo, dictandose, con fe-
cha 30 de agosto de 2012, Resolucion del Servicio Publico de Empleo Estatal en la que se determina
la forma y plazos de presentacion de solicitudes y de tramitacion para la concesion de este tipo de
ayudas.

Vistas las solicitudes presentadas, habiéndose observado todos los tramites del procedimiento y
verificado el cumplimiento de los requisitos legalmente establecidos, esta Direccion Provincial del Ser -
vicio Publico de Empleo Estatal por delegacion de la Directora General de este Organismo de conformi-
dad con lo establecido en el articulo octavo de las citadas resoluciones.

Asimismo, vista la propuesta de concesion y con la fiscalizacion favorable de la Intervencion De -
legada competente.

Acuerda conceder a las personas solicitantes que se relacionan en el anexo | de la presente reso-
lucion, las ayudas que en el mismo se especifican, con expresion individualizada de su cuantia, ascen-
diendo el importe total de las ayudas a 507.052,68 euros.

Segln lo previsto en el articulo segundo, nimero 3, de las citadas resoluciones, estas ayudas
pueden ser objeto de justificacion para su cofinanciacion por el Fondo Social Europeo, previo cumpli-
miento de los requisitos establecidos por la normativa nacional y comunitaria.

Todo ello con cargo a la aplicacion presupuestaria 482.26 del presupuesto de gastos del Servicio
Publico de Empleo Estatal, en la que existe crédito adecuado y suficiente retenido por el mismo impor -
te antes mencionado.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, los interesados podran in-
terponer recurso de alzada ante la Ministra de Empleo y Seguridad Social, en el plazo y términos esta-
blecidos en los articulos 114 a 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.- La Directora Provincial, Maria
Luz Lépez Delgado.
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ANEXO | DE LA RESOLUCION DE CONCESION CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE DE 2012

Beneficiario

ABAD DE LA RIVA, M MERCEDES
AMADOR AMAYA, MANUELA
AMADOR FERNANDEZ, HERMINIA
BENYAICH, MOHAMED

BURZ, CONSTANTIN NICO

CANO MORALES, OSCAR

CHAPA GUTIERREZ, JUAN CARLOS
CHINCHILLA ESPADAS, TAMARA
COTUT COTUT, MARINELA NICOLE
CRUZ ANGULO, MOISES

CUBERO RUIZ, MARIA JOSEFA

DE LA RUBIA MASEGOSA, MANUELA

DIAZ-MERINO SANCHEZ-MIGALLON, MARIA JOSE

DONATES NARANJO, MERCEDES
EL AOUNI, ADIL

ESPINOSA LOPEZ, M. JESUS
FUERTES LEDO, JUAN MANUEL
GARCIA FERNANDEZ, PEDRO
GARCIA ROMERO, JULIA
GONZALEZ LOPEZ, ISABEL
GONZALEZ MONTOYA, RAQUEL
HALLIOUI, TOURIA

HEREDIA MINGALLON, ANTONIO
IBARRA CORREA, NOHORA
LOBATO MONTANO, ISRAEL
MARTINEZ VALLEJO, OSCAR
MAYA SILVA, ROCIO

MENDILUCE SALAS, CARLOS JAVIER
MORALES SEVILLA, ROSA MARIA
MUNOZ ALVAREZ, MARIA DOLORES
ORTEGA LOPEZ, ANA BELEN
PATEA, FLORINEL

PEINADO SANTOS, INES

PENA GARCIA, MARIA VIRGELLY
PREDA, ANA MARIA

ROJAS VILLAJOS, NICOLAS
SALCEDO PRIETO, PATRICIA
SANCHEZ DIAZ, MARIA ROSARIO
TEIXEIRA SEARA, ISABEL
TORRES HEREDIA, MICAELA
TORRES TORRES, JOSE

VELA MONTALVO, ISIDRO
AGUIRRE VALERO, LAURA
ALAMILLO PASTOR, ELENA

Importe
2.715,78
2.715,78
2.715,78
2.715,78
2.715,78
2.715,78
2.715,78
2.715,78
2.715,78
2.715,78
2.715,78
2.715,78
2.715,78
2.715,78
2.715,78
2.715,78
2.715,78
2.715,78
2.715,78
2.715,78
2.715,78
2.715,78
2.715,78
2.715,78
2.715,78
2.715,78
2.715,78
2.715,78
2.715,78
2.715,78
2.715,78
2.715,78
2.715,78
2.715,78
2.715,78
2.715,78
2.715,78
2.715,78
2.715,78
2.715,78
2.715,78
2.715,78
2.396,28
2.396,28
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ALBA HERRERA, MARIA CARMEN
ALONSO MUNOZ, JUAN MANUEL
ANOKWUO, UCHE SOCHI
ARAMBULO MORENO, HOLGER WASHINGT
ARIAS DIAZ-CANO, JUANA
BARRAJON NIETO, FERNANDO
BONILLO GUIJA, MARIA JOSEFA
CABALLERO DELGADO, MIGUEL ANGEL
CABANILLAS GOMEZ, ANTONIO
CABANILLAS MORENO, ALICIA
CACERES ARIAS, BERTA

CALOTESCU, MIHAELA

CAMACHO TORRES, ROCIO

CAMPOS MORALES, CAROLINA

CANO BANOS, JESUS DAVID

CARRASCO ORTIZ, CONSUELO
CARRERO SANDOVAL, FRUCTUOSO
CASERO ANDUJAR, MARIA TERESA
CASTILLO SUAREZ, MARIA PILAR
CHAMERO JIMENEZ, SARA

CORRAL SIERRA, MARIANO

DE ABAJO RIOJA, JOSE FERNANDO

DE LA CALLE SANCHEZ, DAVID

DE LA FUENTE CERROS, SONIA
DELGADO DELGADO, NOHEMI ARELIS
DIAZ MORALES, ROCIO

DIAZ TALAVERA, TANIA

DIAZ ZARCERO, DAVID

DIMULESCU, LIVIA MONICA

DONDARZA COELLO, DIEGO

ESPINOSA MUNOZ, JOSE MANUEL
FAJARDO BACULIMA, JAIRON MARIANO
FELGUERA ARCHIDONA, GEMA
FERNANDEZ BERMEJO LOPEZ INIESTA, MARIA CRUCES
FERNANDEZ GONZALEZ, LUISA
FERNANDEZ MOLINA, MARIA DEL PILAR
FERNANDEZ VILLA, PEDRO

FLORES ESPRELLA, FRANCISCO
FLORES GARCIA, JOSE LUIS

GARCIA DEL POZO VERDEJO, BLAS
GARCIA FLORES, JENNIFER

GARCIA PLAZA RODRIGUEZ, PEDRO
GARCIA RODRIGUEZ-BRUSCO, M CARMEN
GARCIA-MATEOS ROMAN, GEMMA
GINES MORA, LORENA

GOMEZ HEREDIA, FRANCISCO JAVIE
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2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
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GOMEZ LIMON PEREZ, MARIA ANGELES
GOMEZ VALLE, MARIA MONTSERRA
GONZALEZ GUISADO, MARIA ROSA
GONZALEZ PEREIRA, VERONICA BARBAR
HEREDIA HEREDIA, TERESA

HEREDIA JIMENEZ, SEVERIANO
HERNANDEZ JAVIER, ASUFET
HIDALGO CABANILLAS, MARIA LUISA
HILARIO MONTALBAN, MARIA PILAR
IZQUIERDO MARQUEZ, FRANCISCA
JIMENEZ ESCRIBANO, EVANGELINA
JIMENEZ MOLINA, JESUS GREGORIO
JUNCU, ALEXANDRU

LABRADA RUIZ, CIPRIANO

LAGUNA FERNANDEZ, JESUS

LARA GARCIA DEL POZO, VANESA
LOBO GUERRA, CARLOS

LOPEZ BARAHONA, JOSE ANDRE
LOPEZ CAMBRONERO, TAMARA

LOPEZ DOMINGUEZ, URBANO

LOPEZ MARTIN, ANA BELEN

LOPEZ SERRANO, NURIA

LOPEZ-VIEJA LARA, MARIA-JOSEFA
MALUTAN, CRISTINA SIMINA

MARTIN CAMACHO, ELISABET

MARTIN CONTRERAS, NOEMI

MARTIN TERCERO, BEATRIZ

MARTINEZ HOLGUIN, YOLANDA
MARTINEZ MARTINEZ, DOMINGO
MARTINEZ MAYORAL, MARIA SOCORRO
MASAQUIZA MASAQUIZA, MARIANA KARINA
MERLO GARCIA, CARMEN

MOLDOVAN MOLDOVAN, ADRIAN FLORIN
MOLINA GOMEZ, ISABEL

MOLINA LUNA, CARMEN
MONTEALEGRE CRUZ, LUISA
MONTERO CASTELLANOS, RUBEN
MONTOYA VARGAS, JOSE FELIPE

MORA BARBA, JAVIER

MORA FLORES, EMILIO

MORA ILLAN, LORENA

MORALEDA JIMENEZ, DIEGO

MORALES BARINGO, M LOURDES
MORALES DIAZ NARANJO, CONCEPCION
MORENO GONZALEZ, JULIAN

MORENO JIMENEZ, MARIA JOSE
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2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
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MORENO MORENO, ROSA MARIA
MOYA RODRIGUEZ, MONSERRAT
MUNOZ CASERO, ELENA

MURCIA DIAZ, JOSE MARIA
NARANJO MARTIN-LEONA, ANTONIA
NAVARRO AVENDANO, ANTOLIN
NAVARRO MORENO, DAVID

NAVAS NAVAS, MAURICIO ANDRES
NUNEZ BURILLO, LUIS

OLMEDO PARRA, MARIA BELEN
ORTEGA GOMEZ, ANGELA

PALACIOS GRANDE, GEMA
PALENQUE PULPON, JOSE
PALOMINO BENITO, ROCIO
PARRAGA ALVAREZ, EVA MARIA
PARRAGA ROMERO, MARIA ANGELES
PASCU, LILIANA

PECO BELMONTE, BENITA

PEREZ CASINO, ARGENTINA
POLOTCA, CONSTANTIN

POVEDA REGATERO, JOSE LUIS
PRIETO MOLINA, FRANCISCO
PUENTES FUNEZ, CELIA MARIA
QUIRALTE LEON, ANA BELEN
REDONDO BUSTOS, JUAN MIGUEL
REQUENA PLAZA, M FATIMA

ROCHA DA SILVA, JOSE LUIS
RODRIGUEZ RECHE, JESUS

ROMERO ARENAS, SORAYA

ROSENDE SOLANO, DIEGO ANTONIO
RUBIO ARIAS, DIONISIA

RUIZ CALERO INIGUEZ, VANESA
RUIZ CORCHERO, DOMINGO

RUIZ DE PASCUAL RIVERA, MARIA DOLORES
RUIZ MORALES, ROCIO

RUIZ RODRIGUEZ, JUAN MANUEL
RUSINYASHKI RUSINYASHKI, IVAN IVANOV
SANCHEZ CENCERRADO, BEATRIZ
SANCHEZ LOPEZ, JOSE VICENTE
SANCHEZ MALDONADO, SONIA
SANCHEZ MAZUECOS, MARIA
SANCHEZ RODRIGUEZ, JOSE LUIS
SENDARRUBIAS PIQUERAS, ANA BELEN
SERRANO OLMEDO, JESUS

SESMA GONZALEZ GALLEGO, MARIA DOLORES
SOLANA TRAPERO, DAVID
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2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
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SOLANA TRAPERO, EVA MARIA
SUSMOZAS ORTEGA, MARIA CARMEN
TALAVERA RAMOS, ANTONIA
TOLEDO VELA, MONTSERRAT
TOMA, VALENTIN

TORRES CANO, SERGIO

TORRES TORRES, MARIA-LUISA
URSA, ADRIAN

VELARDE LOPEZ, CONSUELO
VELASCO SIMON, RAMONA
VELASCO VELASCO, SILVIA
VERES, CSABA

ALHAMBRA MORENO, EUSEBIO CARMELO
BARON DELGADO, JUAN

CHIS, MARIA

COSTEA, MARIAN

COTRUTA, LILIANA

DODIS, DUMITRU

ESPINOSA GARCIA, IVAN

OLAH, ALEXANDRU

PADURE, DANIELA

PARDO CALLE, RAMON
RODRIGUEZ CARRETERO, DIEGO
RODRIGUEZ MENDEZ, ISIDRO
TOTAL BENEFICIARIOS: 206

Anuncio nimero 7718
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2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
TOTAL: 507.052,68
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administracion estatal

MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
CIUDAD REAL

Ref.: X5127720P
EDICTO

Habiendo resultado desconocido y en ignorado paradero loan Chira, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administra -
ciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, que dispone “"cuando los interesados en un
procedimiento sean desconocidos, se ignore el lugar de notificacion, o bien, intentada la notificacion,
no se hubiese podido notificar, se hara por medio de anuncios en el tablon de edicto del Ayuntamiento
de su ultimo domicilio, en el Boletin Oficial del Estado de la Comunidad Auténoma, o de la Provincia,
seglin cual sea la Administracion de la que proceda el acto a notificar y el ambito territorial del 6rgano
que lo dictd", le notifico que, se le hizo resolucion por la cual se suspendia el derecho del que es titu -
lar por un periodo de un mes, desde el 04-06-2012, haciéndole saber que dispone de treinta dias habi -
les a partir de su notificacion para interponer reclamacion previa a la via laboral, ante esta Direccion
Provincial, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral (B.O.E 11-04-
1995).

El presente edicto surtira todos los efectos de notificacion en forma al interesado.

Ciudad Real, 29 de noviembre de 2012.-La Directora Provincial del Servicio Publico de Empleo Es-
tatal, Maria Luz Lopez Delgado.

Anuncio namero 7719
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administracion estatal

MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
CIUDAD REAL

Ref.: X2642698K
EDICTO

Habiendo resultado desconocido y en ignorado paradero Faouzi El Jaouhar, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Admi -
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, que dispone, “cuando los interesados
en un procedimiento sean desconocidos, se ignore el lugar de notificacion, o bien, intentada la notifi -
cacion, no se hubiese podido notificar, se hara por medio de anuncios en el tablon de edicto del Ayun-
tamiento de su ultimo domicilio, en el Boletin Oficial del Estado de la Comunidad Autéonoma o de la
Provincia, segun cual sea la Administracion de la que proceda el acto a notificar y el ambito territorial
del organo que lo dictd", le notifico que, se le hizo resolucion por la cual se resolvia estimar las alega-
ciones presentadas, dejando sin efecto la comunicacion de fecha 03-08-2012, sobre percepcion indebi -
da de prestaciones por desempleo y la propuesta de extincidon de la prestacion ¢ subsidio reconocida,
haciéndole saber que dispone de treinta dias habiles a partir de su notificacion para interponer recla-
macion previa a la via laboral, ante esta Direccion Provincial, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 71 del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Procedimiento Laboral (B.O.E 11-04-1995).

El presente edicto surtira todos los efectos de notificacion en forma al interesado.

Ciudad Real, 29 de noviembre de 2012.-La Directora Provincial del Servicio Publico de Empleo Es-
tatal, Maria Luz Lopez Delgado.

Anuncio niumero 7720
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administracion estatal

MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
CIUDAD REAL

Ref.: X4274861N
EDICTO

Habiendo resultado desconocido y en ignorado paradero El Bekkay Lahbis, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, que dispone “cuando los interesados en
un procedimiento sean desconocidos, se ignore el lugar de notificacion, o bien, intentada la notifica-
cion, no se hubiese podido notificar, se hara por medio de anuncios en el tablon de edicto del Ayunta-
miento de su Ultimo domicilio, en el Boletin Oficial del Estado, de la Comunidad Autonoma o de la Pro-
vincia, segln cual sea la Administracion de la que proceda el acto a notificar y el ambito territorial del
organo que lo dictd", le notifico que, se le hizo resolucion por la cual se suspendia el derecho del que
es titular por un periodo de un mes, desde el 21-05-2012, haciéndole saber que dispone de treinta dias
habiles a partir de su notificacion para interponer reclamacion previa a la via laboral, ante esta Direc-
cion Provincial, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 del Real Decreto Legislativo 2/1995,
de 7 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral (B.O.E 11-
04-1995).

El presente edicto surtira todos los efectos de notificacion en forma al interesado.

Ciudad Real, 29 de noviembre de 2012.-La Directora Provincial del Servicio Publico de Empleo Es-
tatal, Maria Luz Lopez Delgado.

Anuncio namero 7721
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administracion estatal

MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
CIUDAD REAL

Ref.: X7679632R
EDICTO

Habiendo resultado desconocido y en ignorado paradero loan Tarta, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administra -
ciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, que dispone “"cuando los interesados en un
procedimiento sean desconocidos, se ignore el lugar de notificacion, o bien, intentada la notificacion,
no se hubiese podido notificar, se hara por medio de anuncios en el tablon de edicto del Ayuntamiento
de su ultimo domicilio, en el Boletin Oficial del Estado, de la Comunidad Auténoma o de la Provincia,
seglin cual sea la Administracion de la que proceda el acto a notificar y el ambito territorial del 6rgano
que lo dictd", le notifico que, se le hizo resolucidon por la cual se suspendia el derecho del que es titu-
lar por un periodo de un mes, desde el 21-05-2012, haciéndole saber que dispone de treinta dias habi -
les a partir de su notificacion para interponer reclamacion previa a la via laboral, ante esta Direccion
Provincial, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral (B.O.E 11-04-
1995).

El presente edicto surtira todos los efectos de notificacion en forma al interesado.

Ciudad Real, 29 de noviembre de 2012.-La Directora Provincia del Servicio PUblico de Empleo Es-
tatal, Maria Luz Lopez Delgado.

Anuncio namero 7722
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administracion estatal

MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
CIUDAD REAL

Ref.: 3075813.
EDICTO

Habiendo resultado desconocido y en ignorado paradero don Antonio Fernandez Millan, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, que dispone "cuando los
interesados en un procedimiento sean desconocidos, se ignore el lugar de notificacion, o bien, intenta-
da la notificacion, no se hubiese podido notificar, se hara por medio de anuncios en el tablon de edicto
del Ayuntamiento de su Gltimo domicilio, en el Boletin Oficial del Estado, de la Comunidad Auténoma o
de la Provincia, segun cual sea la Administracion de la que proceda el acto a notificar y el ambito te-
rritorial del érgano que lo dicté”, le notifico que, se le hizo resolucion por la cual se resolvia revisar el
expediente de prestaciones por desempleo, en cuanto a la cuantia diaria a percibir, haciéndole saber
que dispone de treinta dias habiles a partir de su notificacion para interponer reclamacion previa a la
via laboral, ante esta Direccion Provincial, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 del Real
Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Proce -
dimiento Laboral (B.O.E 11-04-1995).

El presente edicto surtira todos los efectos de notificacion en forma al interesado.

Ciudad Real, 21 de noviembre de 2012.-La Directora Provincial del Servicio Publico de Empleo Es-
tatal, Maria Luz Lopez Delgado.
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administracion estatal

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO

CIUDAD REAL
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E.
285, de 27 de noviembre de 1992), se hace publica notificacion de la iniciacion de los expedientes
para declarar la pérdida de vigencia de las autorizaciones administrativas para conducir de que son ti-
tulares las personas que a continuacion se relacionan, y que son instruidos por la Jefatura Provincial de
Trafico, ya que habiéndose intentado la notificacion en el Ultimo domicilio conocido, ésta no se ha po-
dido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Jefatura Provincial de Trafico, ante la cual les
asiste el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacion de
las pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de diez dias habiles, contados desde el siguien -
te al de la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o
aportar pruebas, se dictaran las oportunas resoluciones.

Ciudad Real, 14 de diciembre de 2012.-La Jefa Provincial de Trafico, Silvia Alvarez Montalvo.

Expediente Conductor D.N.I/N.LF. Localidad Fecha

1327849688 RAMON LEON GONZALEZ 5637641 CIUDAD REAL 20-11-2012
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administracion estatal

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO

CIUDAD REAL
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E.
285, de 27 de noviembre de 1992), se hace publica notificacion de la iniciacion de los expedientes
para declarar la pérdida de vigencia de las autorizaciones administrativas para conducir de que son ti-
tulares las personas que a continuacion se relacionan y que son instruidos por la Jefatura Provincial de
Trafico, ya que habiéndose intentado la notificacion en el Ultimo domicilio conocido, ésta no se ha po-
dido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Jefatura Provincial de Trafico, ante la cual les
asiste el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacion de
las pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de diez dias habiles, contados desde el siguien -
te al de la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o
aportar pruebas, se dictaran las oportunas resoluciones.

Ciudad Real, 14 de diciembre de 2012.-La Jefa Provincial de Trafico, Silvia Alvarez Montalvo.

Expoediente Conductor D.N.I./N.I.F. Localidad Fecha

1327849755 JORGE GUSTAVO GALLUCI X2372259Q PEDRO MUNOZ 21/11/2012
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MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO

CIUDAD REAL
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E.
285, de 27 de noviembre de 1992), se hace publica notificacion de la iniciacion de los expedientes
para declarar la pérdida de vigencia de las autorizaciones administrativas para conducir de que son ti-
tulares las personas que a continuacion se relacionan y que son instruidos por la Jefatura Provincial de
Trafico, ya que habiéndose intentado la notificacion en el Ultimo domicilio conocido, ésta no se ha po-
dido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Jefatura Provincial de Trafico, ante la cual les
asiste el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacion de
las pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de diez dias habiles, contados desde el siguien -
te al de la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o
aportar pruebas, se dictaran las oportunas resoluciones.

Ciudad Real, 14 de diciembre de 2012.-La Jefa Provincial de Trafico, Silvia Alvarez Montalvo.

Expediente Conductor D.N.I/N.LF. Localidad Fecha

1328087344 RAQUEL DEL AMO ARIAS 70582080 CIUDAD REAL 29/11/2012
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MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO

CIUDAD REAL
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin
(B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace publica notificacion de las resoluciones dictadas
por el Jefe Provincial de Trafico de la provincia que, una vez tramitados los correspondientes expe -
dientes, declaran la pérdida de vigencia de las autorizaciones administrativas para conducir de que son
titulares las personas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en
el Ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones podra interponerse recurso de alzada dentro del plazo de un mes, con-
tado a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial o Diario
Oficial correspondiente, ante el Director General de Trafico.

Estas resoluciones son inmediatamente ejecutivas, de acuerdo con lo establecido en el articulo
94 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por lo que las personas relacionadas no podran conducir desde el dia siguiente a la publicacion
del presente edicto en el Boletin Oficial o Diario Oficial correspondiente.

Los correspondientes expedientes obran en la Jefatura Provincial de Trafico.

Ciudad Real, 14 de diciembre de 2012.-La Jefa Provinicial de Trafico, Silvia Alvarez Montalvo.

Expediente Conductor D.N.I/N.LF. Localidad Fecha

1303385777 JULIAN BAUTISTA BARON 05616040 POBLETE 25/09/2012
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administracion estatal

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO

CIUDAD REAL
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E.
285, de 27 de noviembre de 1992), se hace publica notificacion de la iniciacion de los expedientes
para declarar la pérdida de vigencia de las autorizaciones administrativas para conducir de que son ti-
tulares las personas que a continuacion se relacionan, y que son instruidos por la Jefatura Provincial de
Trafico, ya que habiéndose intentado la notificacion en el Ultimo domicilio conocido, ésta no se ha po-
dido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Jefatura Provincial de Trafico, ante la cual les
asiste el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacion de
las pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de diez dias habiles, contados desde el siguien -
te al de la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o
aportar pruebas, se dictaran las oportunas resoluciones.

Ciudad Real, 14 de diciembre de 2012.-La Jefa Provincial de Trafico, Silvia Alvarez Montalvo.

Expediente Conductor D.N.I./N.I.F. Localidad Fecha

1339419144 JESUS GREGORIO PARENTE DIAZ 05660189 CIUDAD REAL 29-11-2012

Anuncio namero 7728




Firmado digitalmente por "Director del B.O.P." MUNOZ MORENO MANUEL el dia 21-12-2012

El documento consta de un total de 201 pag/s. Pag. 191 de 201. Cddigo de Verificacion Electrénica (CVE) U14A0 K2M00 U2I125 01003

BOP

Civdad Real ©

Numero |55 - miércoles, 26 de diciembre de 2012 - 17166

administracion estatal

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO

CIUDAD REAL
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E.
285, de 27 de noviembre de 1992), se hace publica notificacion de la iniciacion de los expedientes
para declarar la pérdida de vigencia de las autorizaciones administrativas para conducir de que son ti-
tulares las personas que a continuacion se relacionan, y que son instruidos por la Jefatura Provincial de
Trafico, ya que habiéndose intentado la notificacion en el Ultimo domicilio conocido, ésta no se ha po-
dido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Jefatura Provincial de Trafico, ante la cual les
asiste el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacion de
las pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de diez dias habiles, contados desde el siguien -
te al de la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o
aportar pruebas, se dictaran las oportunas resoluciones.

Ciudad Real, a 14 de diciembre de 2012.-La Jefa Provincial de Trafico, Silvia Alvarez Montalvo.

Expediente Conductor D.N.I/N.LF. Localidad Fecha

1326477622 FERNANDO MARTINEZ ARROYO 71219691 MANZANARES 29-11-2012
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MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO

CIUDAD REAL
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E.
285, de 27 de noviembre de 1992), se hace publica notificacion de la iniciacion de los expedientes
para declarar la pérdida de vigencia de las autorizaciones administrativas para conducir de que son ti-
tulares las personas que a continuacion se relacionan, y que son instruidos por la Jefatura Provincial de
Trafico, ya que habiéndose intentado la notificacion en el Ultimo domicilio conocido, ésta no se ha po-
dido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Jefatura Provincial de Trafico, ante la cual les
asiste el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacion de
las pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de diez dias habiles, contados desde el siguien -
te al de la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o
aportar pruebas, se dictaran las oportunas resoluciones.

Ciudad Real, a 14 de diciembre de 2012.-La Jefa Provincial de Trafico, Silvia Alvarez Montalvo.

Expediente Conductor D.N.L/N.L.F. Localidad Fecha

1326623155 ION PAVEL Y0455991F ESQUIVIAS 29-11-2012
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MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO

CIUDAD REAL
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E.
285, de 27 de noviembre de 1992), se hace publica notificacion de la iniciacion de los expedientes
para declarar la pérdida de vigencia de las autorizaciones administrativas para conducir de que son ti-
tulares las personas que a continuacion se relacionan, y que son instruidos por la Jefatura Provincial de
Trafico, ya que habiéndose intentado la notificacion en el Ultimo domicilio conocido, ésta no se ha po-
dido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Jefatura Provincial de Trafico, ante la cual les
asiste el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacion de
las pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de diez dias habiles, contados desde el siguien -
te al de la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o
aportar pruebas, se dictaran las oportunas resoluciones.

Ciudad Real, 14 de diciembre de 2012.-La Jefa Provincial de Trafico, Silvia Alvarez Montalvo.

Expediente | Conductor D.N.I/N.LF. Localidad Fecha

1328212222 | JOSE ANTONIO CARRION UCENDO 6189438 CAMPO DE CRIPTANA | 29-11-2012
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CIUDAD REAL - NUMERO 2

N.I.G.: 13034 44 4 2011 0001359.

NUmero autos: Procedimiento ordinario 547/2011.

Demandante: Félix Trujillo Angel.

Demandados: Ramon Salinas Pelaez, Parquet Salinas Valencia, S.L.

Don Lucio Asensio Lopez, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social nimero 2 de Ciudad Real,
hago saber:

Que en el procedimiento procedimiento ordinario 547/2011 e este Juzgado de lo Social, seguido
a instancias de don Félix Trujillo Angel contra la empresa Ramén Salinas Peldez, Parquet Salinas Valen-
cia, S.L. sobre ordinario, se ha dictado auto de aclaracion de sentencia de fecha 4 de diciembre de
2012 cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

Aclarar la sentencia dictada en autos nimero 547/2011, de fecha 19 de noviembre de 2012, en el
Unico sentido de hacer constar que la fecha de antigiiedad del demandante don Félix Trujillo Angel es
la de 2 de enero de 2011 y no la que figura en su demanda, como erroneamente consta en el hecho
probado primero de la sentencia.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a los demandados Parquet Salinas Valencia, S.L. y
Ramon Salinas Pelaez, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Ciudad Real.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolu-
cion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el supuesto de la comunica-
cion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplaza -
miento.

En Ciudad Real, a doce de diciembre de dos mil doce.- El Secretario Judicial (ilegible).
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CIUDAD REAL - NUMERO 3
N.I.G.: 13034 44 4 2011 0002476.
NUumero autos: Seguridad Social 950/2011.
Demandante: Mohammed Mettoualli.

Abogado: Emiliano Rubio Gomez.
EDICTO

Don Antonio Gutiérrez Cardenete, Secretario del Juzgado de lo Social nimero 3 de Ciudad Real.

Hago saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso seguido a instancias
de don Mohammed Mettoualli contra Mutua FREMAP, Compaiia Agricola Inmobiliaria Zaragozana Caiz,
S.L., INSS, TGSS, en reclamacion por Seguridad Social, registrado con el nimero Seguridad Social
950/2011 se ha acordado citar a Compania Agricola Inmobiliaria Zaragozana Caiz, S.L., en ignorado pa-
radero, a fin de que comparezca en la Sala de Vistas de este Juzgado de lo Social 3 de Ciudad Real, si-
tuado en calle Eras del Cerrillo, nimero 3, sala 13 (planta baja), el dia 9 de enero de 2013 a las diez
horas de su mafnana para la celebracion de los actos de conciliacion y en su caso juicio, pudiendo com -
parecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y que debera acudir con todos los
medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que di-
chos actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolu-
cion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el supuesto de la comunica-
cion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplaza -
miento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de Abogado o representado técni-
camente por Graduado Social colegiado, o representado por Procurador, pondra esta circunstancia en
conocimiento del Juzgado o Tribunal por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacion
para el juicio, con objeto de que, trasladada tal intencion al actor, pueda éste estar representado téc-
nicamente por Graduado Social colegiado, o representado por Procurador, designar Abogado en otro
plazo igual o solicitar su designacion a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos re -
quisitos supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de Abogado, Procura -
dor o Graduado Social colegiado.

Y para que sirva de citacion a Compania Agricola Inmobiliaria Zaragozana Caiz, S.L., se expide la
presente cédula para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacion en el tablon de
anuncios.

En Ciudad Real, a 14 de diciembre de 2012.-El Secretario Judicial (ilegible).
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CIUDAD REAL - NUMERO 3
N.I.G.: 13034 44 4 2011 0000789.
NUumero de autos: Ejecucion de titulos judiciales 166/2012. Tramite.
Demandante: Manuel Alejandro Galvan Rivero.

Demandada: Rewar Intermediaria, S.L.
EDICTO

Doia Maria F. Contreras Chova, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social nimero 3 de Ciudad
Real, hago saber:

Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 166/2012 de este Juzgado de lo Social,
seguidos a instancias de don Manuel Alejandro Galvan Rivero, contra la empresa Rewar Intermediaria,
S.L., sobre ordinario, se han dictado las siguientes resoluciones:

Auto:

Magistrada-Jueza, sefiora dofa Maria Isabel Serrano Nieto.

En Ciudad Real, a 28 de septiembre de 2012.

Antecedentes de hecho:

Unicio.-Manuel Alejandro Galvan Rivero, ha presentado escrito con fecha de entrada 5-7-2012 so -
licitando la ejecucién de la sentencia nUmero 12/2012 dictada en el procedimiento 395/2011 declara-
da firme por diligencia de fecha 18/4/2012 frente a Rewar Intermediaria, S.L.

Fundamentos de Derecho:

Primero.-Este Juzgado de lo Social nimero 3 ha examinado su jurisdiccion, competencia objetiva
y territorial, y entiende que en la demanda de ejecucion concurren los presupuestos y requisitos pro -
cesales exigidos por la Ley, y debe despacharse la misma de conformidad a lo dispuesto en el articulo
237 L.J.S. y concordantes.

Segundo.-De conformidad con el mencionado titulo que se ejecuta, y la solicitud de ejecucion
presentada, la cantidad por la que se despacha ejecuciéon es de 2.450,07 euros de principal y de
147,00 euros y 245,01 euros respectivamente en concepto provisional de intereses de demora y costas
calculadas segln el criterio del 251.1 L.J.S., por lo que no excede, para los primeros, del importe de
los que se devengarian durante un ano y, para las costas, del 10 por 100 de la cantidad objeto de apre-
mio en concepto de principal.

Tercero.-Dispone el articulo 251.2 de la L.J.S., que, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
576 de la L.E.C., subsidiariamente aplicable, transcurridos tres meses del despacho de la ejecucidn sin
que el ejecutado cumpliere en su integridad la obligacion, si se apreciase falta de diligencia en el
cumplimiento de la ejecutoria, se hubiere incumplido la obligacion de manifestar bienes o se hubieren
ocultado elementos patrimoniales trascendentes en dicha manifestacion, podra incrementarse el inte-
rés legal a abonar en dos puntos.

Cuarto.-Si la parte ejecutada cumpliera en su integridad la obligacion exigida contenida en el ti-
tulo, incluido en el caso de ejecucion dineraria el abono de los intereses procesales, si procedieran,
dentro del plazo de los veinte dias siguientes a la fecha de firmeza de la sentencia o resolucion judi-
cial ejecutable o desde que el titulo haya quedado constituido o, en su caso, desde que la obligacion
declarada en el titulo ejecutivo fuese exigible, no se le impondran las costas de la ejecucion que se
hubiere instado, en aplicacion de lo prevenido en el articulo 239.3 de la L.J.S.
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En virtud de lo dispuesto en el articulo 551.3 de la L.E.C., dictado el auto por el/la Magistrada,
la Secretaria judicial responsable de la ejecucion, en el mismo dia o en el dia siguiente habil, dictara
decreto con los contenidos previstos en citado precepto.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion, parte dispositiva:

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion a favor de la parte ejecutante, Manuel Alejan-
dro Galvan Rivero, frente a Rewar Intermediaria, S.L., parte ejecutada, por importe de 2.450,07 euros
en concepto de principal, mas otros 147,00 euros y 245,01 euros respectivamente que se fijan provisio-
nalmente en concepto de intereses que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecucion y las cos-
tas de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictara la Secretaria Judicial, y copia de la demanda
ejecutiva, seran notificados simultaneamente a la parte ejecutada, tal y como dispone el articulo 553
de la L.E.C., quedando la ejecutada apercibida a los efectos mencionados en los razonamientos juridi -
cos tercero y cuarto de esta resolucion, y conforme disponen los articulos 251.2 y 239.3 de la LJ.S.

Contra este auto podra interponerse recurso de reposicion, a interponer ante este érgano judi-
cial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su notificacion, en el que ademas de alegar las po-
sibles infracciones en que hubiera de incurrir la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los
presupuestos y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion despachada,
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de la accion ejecutiva u
otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar,
siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensa -
cion e deudas admisible como causa de oposicion a la ejecucion.

Se advierte al recurrente que no fuera trabajador o beneficiario del Régimen Plblico de la Segu-
ridad Social o no tenga reconocido el beneficio de justicia de asistencia juridica gratuita que debera
depositar la cantidad de 25 euros en la cuenta abierta en Banesto 1405 0000 64 0166 12, Agencia
0030, clave de la oficina 5016 sita en Plaza del Pilar, nUmero 1 de esta ciudad a nombre de este Juzga -
do para la interposicion de recurso de reposicion (Ley Organica 3/2009 de 3 de noviembre, comple-
mentaria de la Ley de la Reforma de la Legislacion Procesal para la implantacion de la nueva oficina
judicial, por lo que se modifica la Ley Organica 6/1985 de 1 de julio del Poder Judicial).

Asi lo acuerda y firma S.S%. Doy fe.-La Magistrada Jueza.-La Secretaria Judicial.

Decreto:

Secretaria Judicial, dona Maria Fe Contreras Chova.

En Ciudad Real, a 19 de noviembre de 2012.

Antecedentes de hecho:

Unico.-En las presentes actuaciones se ha dictado auto despachando ejecucién a favor de Manuel
Alejandro Galvan Rivero frente a Rewar Intermediaria, S.L., por la cantidad de 2.450,07 euros.

Fundamentos de Derecho:

Unico.-Dispone el articulo 551.3 de la L.E.C., que dictado el auto que contiene la orden general
de ejecucion, la Secretaria Judicial responsable de la misma, dictara decreto en el que se contendran
las medidas ejecutivas concretas que resulten procedentes, incluyendo el embargo de bienes, y las
medidas de localizacion y averiguacion de los bienes del ejecutado que procedan, conforme a lo pre-
visto en los articulos 589 y 590 de la L.E.C., asi como el requerimiento de pago que deba hacerse al
deudor en casos que lo establezca la Ley; dictandose de oficio las resoluciones pertinentes conforme al
articulo 237 L.J.S.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion, parte dispositva:

En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:
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- Requerir de pago a Rewar Intermediaria, S.L., por la cantidad reclamada en concepto de princi-
pal e intereses devengados, en su caso, hasta la fecha de la demanda, y, si no pagase en el acto, pro-
cédase al embargo de sus bienes en la medida suficiente para responder por la cantidad por la que se
ha despachado ejecucién mas las costas de ésta, librandose al efecto mandamiento a la Comision Ju-
dicial para que practique el requerimiento.

- Proceder al embargo de bienes y a las medidas de localizacidn y averiguacion de los bienes del
ejecutado que procedan, conforme a lo previsto en los articulos 589 y 590 L.E.C.

- El embargo de cuentas corrientes, en las entidades financieras Banco Santander, S.A.

- Créditos pendientes con otras empresas, Sanchez Ciudad, C.B., Complejo Residencial.

- Cantidades pendientes de cobro de la AEAT que por cualquier concepto tenga derecho a perci-
bir para asegurar la responsabilidad de Rewar Intermediaria, S.L., hasta 2.450,07 euros de principal
mas otros 392,01 euros presupuestados inicialmente para intereses y costas librandose al efecto los
despachos necesarios para su efectividad.

- Consultar las aplicaciones informaticas del Organo judicial para la averiguaciéon de bienes del
ejecutado.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicaciéon del mandato contenido en el arti-
culo 53.2 de la L.J.S., en el primer escrito o comparecencia ante el Organo Judicial, las partes o inte-
resados, y en su caso los profesionales designados, sefalaran un domicilio y datos completos para la
practica de actos de comunicacion. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin, surti-
ran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran validas hasta tanto no sean
facilitados otros datos alternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mante-
nerlos actualizados. Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niUmero de teléfono, fax,
direccion electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo utilizados como instrumentos
de comunicacion con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revision que debera
interponerse ante el presente Organo Judicial en el plazo de cinco dias habiles siguientes a la notifica -
cion de la misma con expresion de la infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, articulo
186 L.P.L. El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen publico de
la Seguridad Social debera hacer un deposito para recurrir de 25 euros, en la cuenta niUmero 1405 0000
30 0166 12 abierta en Banesto, debiendo indicar en el campo concepto, la indicacion recurso seguida
del cddigo "31 social-revision”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir
tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacidn "recurso” seguida del "codigo 31 so-
cial-revision”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada
concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de
observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos
de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las entidades lo -
cales y los Organismos Autonomos dependientes de ellos.-La Secretaria Judicial.

Y para que sirva de notificaciéon en legal forma a Rewar Intermediaria, S.L., en ignorado parade-
ro, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolu-
cion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el supuesto de la comunica-
cion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplaza -
miento.

En Ciudad Real, a 11 de diciembre de 2012.-La Secretaria Judicial (ilegible).

Anuncio niumero 7734
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administracion de justicia

CIUDAD REAL - NUMERO 3
N.1.G.: 13034 44 4 2011 0001866.
NUumero de autos: Ejecucion de titulos judiciales 162/2012.
Demandante: Maria José Hervas Mohino.

Demandada: Angel Vera, S.L.U.
EDICTO

Doia Maria F. Contreras Chova, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social nimero 3 de Ciudad
Real, hago saber:

Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 162/2012 de este Juzgado de lo Social,
seguidos a instancias de dofia Maria José Hervas Mohino contra la empresa Angel Vera, S.L.U., sobre or -
dinario, se han dictado las siguiente resoluciones:

Auto:

Magistrada-Jueza, sefiora dona Maria Isabel Serrano Nieto.

En Ciudad Real, a 1 de octubre de 2012.

Antecedentes de hecho:

Unico.-Maria José Hervas Mohino ha presentado escrito de fecha 28/6/2012 solicitando la ejecucién
de la sentencia nimero 213/2012 dictada en el procedimiento Po.-750/2011 frente a Angel Vera, S.L.U.

Fundamentos de Derecho:

Primero.-Este Juzgado de lo Social nimero 3 ha examinado su jurisdiccion, competencia objetiva
y territorial, y entiende que en la demanda de ejecucion concurren los presupuestos y requisitos pro -
cesales exigidos por la Ley, y debe despacharse la misma de conformidad a lo dispuesto en el articulo
237 L.J.S. y concordantes.

Segundo.-De conformidad con el mencionado titulo que se ejecuta, y la solicitud de ejecucion
presentada, la cantidad por la que se despacha ejecucion es de 6.996 euros de principal y de 419,76
euros y 699,6 euros respectivamente en concepto provisional de intereses de demora y costas calcula -
das segun el criterio del 251.1 L.J.S., por lo que no excede, para los primeros, del importe de los que
se devengarian durante un afo y, para las costas, del 10 por 100 de la cantidad objeto de apremio en
concepto de principal.

Tercero.-Dispone el articulo 251.2 de la L.J.S., que, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
576 de la LEC, subsidiariamente aplicable, transcurridos tres meses del despacho de la ejecucion sin
que el ejecutado cumpliere en su integridad la obligacion, si se apreciase falta de diligencia en el
cumplimiento de la ejecutoria, se hubiere incumplido la obligacion de manifestar bienes o se hubieren
ocultado elementos patrimoniales trascendentes en dicha manifestacion, podra incrementarse el inte-
rés legal a abonar en dos puntos.

Cuarto.-Si la parte ejecutada cumpliera en su integridad la obligacion exigida contenida en el ti-
tulo, incluido en el caso de ejecucion dineraria el abono de los intereses procesales, si procedieran,
dentro del plazo de los veinte dias siguientes a la fecha de firmeza de la sentencia o resolucién judi-
cial ejecutable o desde que el titulo haya quedado constituido o, en su caso, desde que la obligacion
declarada en el titulo ejecutivo fuese exigible, no se le impondran las costas de la ejecucion que se
hubiere instado, en aplicacion de lo prevenido en el articulo 239.3 de la L.J.S.
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En virtud de lo dispuesto en el articulo 551.3 de la L.E.C., dictado el auto por el/la
Magistrado/a, el Secretario Judicial responsable de la ejecucion, en el mismo dia o en el dia siguiente
habil, dictara decreto con los contenidos previstos en citado precepto.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion, parte dispostiva:

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion a favor de la parte ejecutante, Maria José Her-
vas Mohino, frente a Angel Vera, S.L.U., parte ejecutada, por importe de 6.996 euros en concepto de
principal, mas otros 419,76 euros y 699,6 euros respectivamente que se fijan provisionalmente en
concepto de intereses que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecucion y las costas de ésta,
sin perjuicio de su posterior liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictara la Secretaria Judicial, y copia de la demanda
ejecutiva, seran notificados simultaneamente a la parte ejecutada, tal y como dispone el articulo 553
de la L.E.C., quedando la ejecutada apercibida a los efectos mencionados en los razonamientos juridi -
cos tercero y cuarto de esta resolucion, y conforme disponen los articulos 251.2 y 239.3 de la L.J.S.

Contra este auto podra interponerse recurso de reposicion, a interponer ante este Organo Judi-
cial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su notificacion, en el que ademas de alegar las po-
sibles infracciones en que hubiera de incurrir la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los
presupuestos y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion despachada,
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de la accién ejecutiva u
otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar,
siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensa -
cion e deudas admisible como causa de oposicion a la ejecucion.

Se advierte al recurrente que no fuera trabajador o beneficiario del Régimen Publico de la Segu-
ridad Social o no tenga reconocido el beneficio de justicia de asistencia juridica gratuita que debera
depositar la cantidad de 25 euros en la cuenta abierta en Banesto 1405 0000 64 0162 12, Agencia
0030, clave de la oficina 5016 sita en Plaza del Pilar, nimero 1 de esta ciudad a nombre de este Juzga -
do para la interposicion de recurso de reposicion (Ley Organica 3/2009 de 3 de noviembre, comple-
mentaria de la Ley de la Reforma de la Legislacion Procesal para la implantacion de la nueva oficina
judicial, por lo que se modifica la Ley Organica 6/1985 de 1 de julio del Poder Judicial).

Asi lo acuerda y firma S.S?. Doy fe.-La MagistradaJueza.-La Secretaria Judicial.

Decreto.

Secretaria Judicial, dofa Maria Fe Contreras Chova.

En Ciudad Real, a 21 de noviembre de 2012.

Antecedentes de hecho:

Primero.-Maria José Hervas Mohino, ha presentado demanda de ejecucion de titulos judiciales
frente a Angel Vera, S.L.U., FOGASA.

Segundo.-En fecha 1/10/12 este Organo Judicial ha dictado auto con orden general de ejecucién
por la cantidad de 6.996 euros.

Tercero.-No consta que Angel Vera, S.L.U., haya satisfecho la cantidad de 6.996 euros.

Cuarto.-Por el Juzgado de lo Social numero 2 de Ciudad Real se ha dictado decreto de insolven -
cia de fecha 4-7-12 respecto del mismo deudor Angel Vera, S.L.U.

Fundamentos de Derecho:

Primero. El ejercicio de la potestad jurisdiccional juzgando y haciendo ejecutar lo juzgado, co-
rresponde exclusivamente a los Juzgados y Tribunales determinados en las Leyes y en los Tratados In -
ternacionales (articulos 117 de la C.E. y 2 de la L.O.P.J.).
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Segundo.-La ejecucion del titulo habido en este procedimiento, sea sentencia o acto de concilia-
cion (articulos 68 y 84.4 de la L.J.S.), se iniciara a instancia de parte y una vez iniciada la misma se
tramitara de oficio, dictandose al efecto las resoluciones y diligencias necesarias (articulos 237 de la
L.J.S.).

Tercero.-Dispone el articulo 276.3 de la L.J.S., que declarada judicialmente la insolvencia de
una empresa, ello sera base suficiente para estimar supervivencia en otras ejecuciones, pudiéndose
dictar el Decreto de insolvencia sin necesidad de reiterar las averiguaciones de bienes del articulo 250
de esta Ley, debiendo darse audiencia previa a la parte actora y al Fondo de Garantia Salarial para que
sefalen la existencia de nuevos bienes en su caso. Por ello y vista la insolvencia ya dictada contra la
ejecutada se adopta la siguiente resolucion.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion, parte dispositiva:

Acuerdo:

Dar traslado al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora para que en el término de quince
dias puedan designar la existencia de nuevos bienes susceptibles de traba, advirtiéndoles que de no
ser asi, se procedera a dictar Decreto de Insolvencia Provisional en la presente ejecucion.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicaciéon del mandato contenido en el arti-
culo 53.2 de la L.J.S., en el primer escrito o comparecencia ante el Organo Judicial, las partes o inte-
resados, y en su caso los profesionales designados, sefalaran un domicilio y datos completos para la
practica de actos de comunicacion. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin, surti-
ran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran validas hasta tanto no sean
facilitados otros datos alternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mante-
nerlos actualizados. Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niUmero de teléfono, fax,
direccion electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo utilizados como instrumentos
de comunicacion con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revision que debera
interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo de cinco dias habiles siguientes a la notificacion
de la misma con expresion de la infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188
L.J.S. El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen publico de la
Seguridad Social debera hacer un deposito para recurrir de 25 euros, en la cuenta niUmero 1405 0000
30 0162 12 en el Banesto debiendo indicar en el campo concepto, "recurso” seguida del cédigo "31 so-
cial-revision de resoluciones Secretario Judicial". Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria
debera incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacion "recurso” seguida del
"31 social-revision de resoluciones Secretario Judicial". Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta
debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o
distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el
formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las
Comunidades Autonomas, las entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.-La
Secretaria Judicial.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Angel Vera, S.L.U., en ignorado paradero, expi-
do la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucion
o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las
resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Ciudad Real, a 12 de diciembre de 2012.-La Secretaria Judicial (ilegible).

Anuncio niumero 7735
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