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B.O.P. DE CADIZ NUM. 46

10 de marzo de 2020

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO,
FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS
Expediente: 11/01/0209/2019
Fecha: 19/02/2020 )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: VICTOR MANUEL CASTELLS ALVAREZ-OSSORIO
Cédigo 11000735011981.

Visto el texto del Convenio Colectivo del sector de la CONSTRUCCION
Y OBRAS PUBLICAS EN LA PROVICIA DE CADIZ, presentado a través de medios
electrénicos,enel Registrode Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajoel 17-12-2019,
y suscrito por la representacion de la empresa y la de los trabajadores el 5-12-2019, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre
traspaso de funciones y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en
materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto
342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de
la Administracién de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11
de febrero, por el que se modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero,
de la Vicepresidencia y sobre reestructuracién de Consejerfas, asi como el Decreto
100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria
de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, notificindose
la misma a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cadiz,a 18 de febrerode 2020. Delegado Territorial, ALBERTO GABRIEL
CREMADES SCHULZ, Firmado.

RELACION DE CAPITULOS Y ARTICULOS DEL CONVENIO COLECTIVO
PROVINCIAL DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION
Y OBRAS PUBLICAS DE CADIZ

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.
ARTICULO 1°. AMBITO FUNCIONAL.

ARTICULO 2°. AMBITO PERSONAL.
ARTICULO 3°. AMBITO TERRITORIAL.
ARTICULO 4°. AMBITO MATERIAL.
ARTICULO 5°. AMBITO TEMPORAL.
ARTICULO 6°. PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA'Y PRORROGA.
ARTICULO 7°. CONDICIONES INDIVIDUALES MAS BENEFICIOSAS.
ARTICULO 8&°. INAPLICACIQN DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO.
ARTICULO 9°. VINCULACION A LA TOTALIDAD.
CAPITULO I1. CONDICIONES GENERALES DE INGRESO.
ARTICULO 10°. INGRESO EN EL TRABAJO.
ARTICULO 11°. PRUEBAS DE APTITUD.
ARTICULO 12°. VIGILANCIA'Y CONTROL DE LA SALUD.

ARTICULO 13°. PERIODO DE PRUEBA.
CAPITULO III. CONTRATACION.
ARTICULO 14°. CONTRATACION.
ARTICULO 15°. CONTRATO DE FIJO DE PLANTILLA.
ARTICULO 16°. CONTRATO PARA TRABAJO FIJO EN OBRA.

ARTICULO 17°. OTRAS MODALIDADES DE CONTRATACION.
ARTICULO 18°. SUBCONTRATACION.
ARTICULO 19°. SUBROGACION DE PERSONAL EN CONTRATAS DE
MANTENIMIENTO DE CARRETERAS O VIAS FERREAS, REDES DE AGUA,
CONCESIONESMUNICIPALES ,PARAELMANTENIMIENTOY CONSERVACION
DE ACERAS, PAVIMENTOS, VIAS PUBLICAS Y ALCANTARILLADO.
CAPITULO IV. CLASIFICACION PROFESIONAL.
ARTICULO 20°. CLASIFICACION PROFESIONAL.
CAPITULO V. TRABAJOS POR TAREA, A DESTAJO POR UNIDAD DE OBRA,
CON PRIMAS A LA PRODUCCION O CON INCENTIVOS.
ARTICULO 21°. GENERALIDADES.
ARTICULO 22°. SECTORES. )
CAPITULO VI. PERCEPCIONES ECONOMICAS SALARIALES.

ARTICULO 23°. SALARIO BASE.
ARTICULO 24°. PLUS DE ASISTENCIA'Y ACTIVIDAD.
ARTICULO 25°. ANTIGUEDAD.
ARTICULO 26°. COMPLEMENTO POR DISCAPACIDAD.
ARTICULO 27°. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

ARTICULO 28°. PROPORCIONALIDAD EN EL DEVENGO DE LAS PAGAS
EXTRAORDINARIAS. )

ARTICULO 29° RETRIBUCION DE LAS VACACIONES.

ARTICULO 30°. TRABAJOS EXCEPCIONALMENTE PENOSOS, TOXICOS O
PELIGROSOS.
ARTICULO 31°. TRABAJOS NOCTURNOS.
ARTICULO 32°. HORAS EXTRAORDINARIAS.
CAPITULO VII. CONCEPTOS EXTRASALARIALES E INDEMNIZATORIOS Y

ASISTENCIALES.
ARTICULO 33°. PLUS EXTRASALARIAL DE TRANSPORTES.
ARTICULO 34°. DESGASTE DE HERRAMIENTAS.
ARTICULO 35°. ROPA DE TRABAJO. )
ARTICULO 36°. DIETAS Y MEDIAS DIETAS Y GASTOS DE LOCOMOCION.
ARTICULO 37°. INDEMNIZACIONES.
ARTICULO 38°.INDEMNIZACIONES EN CASODEINCAPACIDAD TEMPORAL.
ARTICULO 39°. PREMIO DE NATALIDAD. )
CAPITULO VIII. COMPENSACION Y ABSORCION; PAGO DEL SALARIO;
RECIBO DEL SALARIO
ARTICULO 40°. ABSORCION Y COMPENSACION.
ARTICULO 41°. DE LAS PERCEPCIONES ECONOMICAS.
ARTICULO 42°. RECIBO DE SALARIOS.
CAPITULO IX. TIEMPO DE TRABAJO.
ARTICULO 43°. JORNADA.
ARTICULO 44°. PROLONGACION DE LA JORNADA.
ARTICULO 45°. TURNOS DE TRABAJO.
ARTICULO 46°. RECUPERACION DE HORAS NO TRABAJADAS.
ARTICULO 47°. VACACIONES.
ARTICULO 48°. PERMISOS Y LICENCIAS.
CAPITULO X. MOVILIDAD FUNCIONAL.
ARTICULO 49°. CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO.
ARTICULO 50°. TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA.
ARTICULO 51°. TRABAJOS DE INFERIOR CATEGORIA.
ARTICULO 52°. PERSONAL CON CAPACIDAD DISMINUIDA.
ARTICULO 53°. TRABAJOS SUSCEPTIBLES DE ORIGINAR UN PERJUICIO
PARA LA SALUD SIN MERMA DE LA CAPACIDAD LABORAL.
CAPITULO XI. MOVILIDAD GEOGRAFICA.
ARTICULO 54°. DIETAS.
ARTICULO 55°. LOCOMOCION
CAPITULO XII. EXTINCION DE LA RELACION LABORAL.
ARTICULO 56°. CAUSAS Y EFECTOS DE LA EXTINCION.
ARTICULO 57°. CESES.
ARTICULO 58°. FINIQUITOS.
ARTICULO 59°. JUBILACION.
CAPITULO XIII. TEMAS SINDICALES.
ARTICULO 60°. REPRESENTACION UNITARIA.
ARTICULO 61°. REPRESENTACION SINDICAL.
ARTICULO 62°. ELECCIONES SINDICALES (TRABAJADORES NO FIJOS DE
PLANTILLA)
ARTICULO 63°. RESPONSABILIDAD DE LOS SINDICATOS.
ARTICULO 64°. BOLETINES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL.
ARTICULO 65°. INFORMACION LABORAL Y SINDICAL.
ARTICULO 66°. ASAMBLEAS EN LOS CENTROS DE TRABAJO.
ARTICULO 67°. CUOTA SINDICAL EN NOMINA.
CAPITULO XIV. FONDO ECONOMICO Y ASISTENCIAL.
ARTICULO 68°. FONDO ECONOMICO Y ASISTENCIAL.
CAPITULO XV IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ARICULO 69° IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION.
DISPOSICIONES ADICIONALES.
PRIMERA. CONVENIO GENERAL ESTATAL.
SEGUNDA. INCREMENTO SALARIAL.
TERCERA. COMISION PARITARIA DEL CONVENIO.
CUARTA. COMISION PARITARIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO.
QUINTA. INTEGRACION SOCIAL DE PERSONAS CON MINUSVALIA.
SEXTA. FORMACION CONTINUA.
SEPTIMA.COMISION PARALOS SUBSECTORES DEL YESOY LAESCAYOLA.
OCTAVA. REGULACION L.T.
DISPOSICION TRANSITORIA UNICA
REVISION DE PRECIOS
DISPOSICION FINAL PRIMERA
DISPOSICION FINAL SEGUNDA
ANEXOS
ANEXO I: ENCUADRAMIENTO DE LAS CATEGORIAS, GRUPOS
PROFESIONALES Y NIVELES RETRIBUTIVOS
ANEXO II. C’LASIFICACION PROFESIONAL DEL SECTOR DE LA
CONSTRUCCION.
ANEXO III. TABLA SALARIAL ANO 2019.
ANEXO IV. VALOR HORAS EXTRAORDINARIAS ANO 2019.
ANEXO V. 1 TABLA DE ANTIGUEDAD CONSOLIDADA.
ANEXO V. 2 TABLA DE ANTIGUEDAD CONSOLIDADA (PAGAS EXTRAS Y
VACACIONES)
ANEXO VI. CUADRO HORARIO ANO 2019
ANEXO VII. MODELO DERECIBO DEFINIQUITODELARELACIONLABORAL.
ANEXO VIII. DOCUMENTO DE AMPLIACION DEL CONTRATO FIJO DE OBRA
(ART. 16 DEL CONVENIO).
CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1° AMBITO FUNCIONAL.

1. El presente Convenio serd de obligado cumplimiento en todas las
actividades propias del Sector de la Construccién, y que estan enumeradas en el articulo
3 del Convenio General del Sector.

2. Las actividades que integran el campo de aplicacién de este Convenio
son las que se relacionan y detallan en el Anexo I del citado Convenio General.

ARTICULO 2° AMBITO PERSONAL .-

1. La normativa de este Convenio serd de obligada y general observancia
para todas las empresas, entidades ptiblicas y trabajadores de las actividades a que se
refiere el articulo anterior.
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2. Se excluye del dmbito del presente Convenio el personal directivo de
las empresas sometidas al mismo y que se correspondan con el Nivel I conforme a
lo dispuesto en la Disposicién Transitoria Primera del Convenio General del Sector.
Este personal es de libre designacion por la empresa. Su relacién laboral se regird por
su contrato de trabajo y, en todo caso, por la normativa especial que les resulte de
aplicacion.

Si un cargo directivo no ha sido contratado como tal, sino que accede a
dicho cargo por promocion interna en la empresa, solamente estara excluido de la
aplicacién de este Convenio mientras desempeiie dicho cargo y para las condiciones
que deriven exclusivamente del mismo.

ARTICULO 3°. AMBITO TERRITORIAL -

Este Convenio es de ambito provincial, por lo que comprenderd a todas las
empresas que desarrollen cualquiera de las actividades que se relacionan y detallan en
el Anexo I del Convenio General del Sector, siempre que el Centro de Trabajo se halle
ubicado en la provincia de Cédiz.

ARTICULO 4°. AMBITO MATERIAL -

1.- En cuanto a la regulacién de las condiciones generales de trabajo, se
aplicard lo prevenido al efecto en el Convenio General del Sector.

2.- En materia de Clasificacién Profesional resultard de aplicacién el art.
28 del Convenio General del Sector, asi como los Anexos X y XI del mismo, en tanto
no se opongan a la legislacion sobre la materia vigente en cada momento.

ARTICULO 5.- AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio entrara en vigor a los quince dias de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, retrotrayéndose sus efectos al 1 de enero
de 2019 y concluyendo su vigencia el dia 31 de diciembre de 2019.

No obstante, siendo de aplicacion en lo no expresamente recogido en este
Convenio Provincial, el Convenio General del Sector, se estard a lo que en el mismo
se dispone en lo relativo a vigencia y, en cuanto proceda, en el art. 7 de este dltimo.

ARTICULO 6.- PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA Y PRORROGA

Cualquiera de las partes firmantes del presente Convenio podré solicitar
por escrito a la otra la revision del mismo con un minimo de tres meses de antelacién
al vencimiento del plazo inicial de vigencia antes sefialado o cualquiera de sus
prérrogas. No obstante, el plazo usual cifrado en tres meses, con caracter excepcional
y habida cuenta de las fechas del acuerdo y de la previsible publicacién y registro del
presente Convenio, se produce la denuncia del mismo en los términos expresados en
la Disposicién Final Segunda.

Denunciado el Convenio, las partes se comprometen a iniciar las
deliberaciones del proximo en un plazo maximo de 3 meses a contar desde la fecha
de recepcidn de la notificacién de la denuncia, debiéndose constituir en este plazo la
Comisién Negociadora.

ARTICULO7°.CONDICIONESINDIVIDUALESMASBENEFICIOSAS -

Se respetardn las condiciones mds beneficiosas que los trabajadores, a
titulo personal, tengan reconocidas por las empresas, cuando con caracter global y en
cémputoanual,excedan del conjunto de mejoras del presente Convenio, manteniéndose
este respeto en un sentido estrictamente personal e individual.

ARTICULO 8°. INAPLICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO -

Sin perjuicio de la eficacia obligacional general establecida en los articulos
anteriores, cuando se dé alguna de las causas expresadas en el articulo 82.3 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y con sujecién a lo dispuesto al
respecto en el Capitulo III del Titulo Preliminar del VI Convenio General del Sector
de la Construccidn, se podra proceder a inaplicar temporalmente en la empresa de que
se trate algunas de las condiciones de trabajo previstas en el presente Convenio que
afecten exclusivamente a las materias descritas por el citado precepto del E.T.

2.- Para el supuesto de que surgieren discrepancias en el correspondiente
periodo de consultas o en cualquiera otra fase del procedimiento que no pudieren
resolver, las partes remitirdn a la Comision Paritaria del presente Convenio Colectivo
Provincial la documentacién aportada junto con el Acta levantada y las alegaciones
que hayan podido realizar.

LaComision Paritaria, silo considera necesario, recabard ladocumentacion
complementaria que estime oportuna y, en el plazo maximo de 7 dias, resolverd por
unanimidad sobre la inaplicacién solicitada y, caso de no alcanzarse acuerdo en el
seno de la misma, el asunto se someterd al procedimiento previsto en el Sistema
Extrajudicial de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA) o, en su caso, al que
pudiere establecerse en el marco de Acuerdos Interprofesionales.

ARTICULO 9°. VINCULACION A LA TOTALIDAD -

En el supuesto de que la Autoridad Laboral o Jurisdiccional, en uso de sus
facultades, no aprobara o anulara o invalidara alguno de los pactos contenidos en el
presente Convenio, éste, siendo un todo organico indivisible, se considerard nulo y sin
efecto en su totalidad, debiéndose renegociar por las partes.

CAPITULO IT CONDICIONES GENERALES DE INGRESO

ARTICULO 10°. INGRESO EN EL TRABAJO .-

1. La admision del personal se efectuard de acuerdo con las disposiciones
generales vigentes sobre colocacion, asi como las disposiciones especiales segtin el
tipo de trabajo o circunstancias del trabajador.

2. Las empresas estdn obligadas a comunicar a los servicios ptblicos de
empleo, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion, el contenido de los
contratos de trabajo que celebren o las prérrogas de los mismos, deban o no formalizarse
porescrito, en los términos previstos en el Real Decreto 1424/2002, de 27 de diciembre,
por el que se regula el contenido de los contratos de trabajo y de sus copias bésicas
a los servicios publicos de empleo, y el uso de medios telematicos en relacién con
aquellos.

3. Asimismo la empresa debera enviar o remitir a los citados servicios la
copia basica de los contratos de trabajo, previamente entregada a la representacion de
los trabajadores, si la hubiere. En todo caso se le entregard una copia completa del
contrato al trabajador contratado.

4. Se prohibe emplear a trabajadores menores de 18 afios para la ejecucion
de trabajos en las obras, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 17 4 referente al

contrato para la formacion.

5.Laacreditacion de la categoria profesional por la Tarjeta Profesional de la
Construccion no obliga a la empresa a la contratacion del trabajador con esa categorfa.

Las partes firmantes del presente acuerdo, a través de sus organizaciones,
se comprometen a impedir las acciones unilaterales de quienes, al margen de la Ley y
del convenio colectivo, pretenden imponer sus condiciones de ingreso en el trabajo.

ARTICULO 11°. PRUEBAS DE APTITUD -

1. Las empresas, previamente al ingreso, podréan realizar a los interesados
las pruebas de seleccion, practicas y psicotécnicas, que consideren necesarias para
comprobar si su grado de aptitud y su preparacién son adecuados a la categoria
profesional y puesto de trabajo que vayan a desempear.

2. El trabajador, con independencia de su categorfa profesional, y antes de
su admisién en la empresa, serd sometido a un control de salud, segtin se establece en
el articulo siguiente.

3. Una vez considerado apto, el trabajador contratado deberd aportar la
documentacién necesaria para la formalizacion del contrato de trabajo.

ARTICULO 12°. VIGILANCIA'Y CONTROL DE LA SALUD.-

1. Las partes acuerdan una serie de disposiciones acerca de la vigilancia
y control de la salud, que son las contenidas en los siguientes apartados, sin perjuicio
de cuantas obligaciones y criterios se establecen, en cuanto a la vigilancia de la salud,
en el articulo 22 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales.

2. La empresa garantizard a los trabajadores a su servicio la vigilancia de
su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al puesto de trabajo, tanto en
el momento previo a la admisién como con caracter periddico.

3. Los reconocimientos médicos periédicos posteriores al de admision
seran de libre aceptacion para el trabajador, si bien, a requerimiento de la empresa,
deberd firmar la no aceptacion cuando no desee someterse a dichos reconocimientos.
No obstante, previo informe de la representacién de los trabajadores, la empresa
podré establecer el cardcter obligatorio del reconocimiento en los supuestos en que
sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la
salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del trabajador puede
constituir un peligro para el mismo, para los demés trabajadores o para otras personas
relacionadas con la empresa. En particular, la vigilancia de la salud sera obligatoria
en todos aquellos trabajos de construccion en que existan riesgos por exposicion a
amianto, en los términos previstos en el Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por
el que se establecen las Disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los
trabajos con riesgo de exposicion al amianto.

4.En ningtin caso los costes de estos reconocimientos médicos podran ser a
cargodel trabajadory en los periédicos,ademas, los gastos de desplazamiento originados
por los mismos serdn a cargo de la respectiva empresa, quién podré concertar dichos
reconocimientos con entidades que cuenten con personal sanitario con competencia
técnica, formacion y capacidad acreditada.

ARTICULO 13°. PERIODO DE PRUEBA -

1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que en ningtin caso
podra exceder de:

a) Técnicos titulados superiores y medios: ..........ccoeuevucuvcunnecnnee 6 meses.
b) Empleados:

Niveles III, excepto titulados medios, IV'y Vi....ccccoocuviiiviiniinns 3 meses
Niveles VIal Xi oo 2 meses

Resto de Personal: ..o 15 dias naturales
c) Personal Operario:

Encargados y Capataces:.........cccccuvueuriucuninuneusineieiciseicicieienans ...l mes
Resto de Personal: ..o 15 dias naturales

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendrd los derechos y
obligaciones correspondientes a su categoria profesional y puesto de trabajo que
desempeiie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la
relacion laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso, sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho
a indemnizacion alguna, debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato producird plenos efectos, computandose el tiempo de los
servicios prestados a efectos de permanencia en la empresa.

4 .- Los titulares de la Tarjeta Profesional de la Construccién expedida por
la Fundacién Laboral de la Construccién con contrato fijo de obra u otra modalidad
de contrato temporal, estaran exentos del periodo de prueba para los trabajos de su
categorfa profesional, siempre que conste en su Tarjeta Profesional haber acreditado
su cumplimiento en cualquier empresa anterior.

CAPITULO IIl CONTRATACION

ARTICULO 14°. CONTRATACION .-

1.Elingresoal trabajo—que podra realizarse de conformidad con cualquiera
delas modalidades de contratacion reguladas en el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, disposiciones complementarias y en el presente Convenio— serd
para un puesto de trabajo concreto. Este viene determinado por las tareas o funciones
que desempeiie el trabajador, la categoria profesional que le corresponda dentro de la
clasificacion vigente y por el centro de trabajo donde se desempeiie la actividad, de
manera que cualquier modificacién en alguno de los factores anteriores constituye un
cambio de puesto de trabajo.

2. Las empresas tendran obligacién de entregar al trabajador fotocopia del
parte de alta en la Seguridad Social.

ARTICULO 15°. CONTRATO DE FIJO DE PLANTILLA -

1. Este Contrato es el que conciertan un empresario y un trabajador para su
prestacién laboral en la empresa por tiempo indefinido. Esta serd la modalidad normal
de contratacion a realizar por empresarios y trabajadores en todos los centros de trabajo
de cardcter permanente.

2. Con el objeto de fomentar la contratacién indefinida, se podra usar esta
modalidad contractual en los supuestos previstos en la legislacién vigente.
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ARTICULO 16°. CONTRATO PARA TRABAJO FIJO DE OBRA --

1. La Disposicién Adicional Tercera del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, y la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la Subcontratacién
en el Sector de la Construccion, otorgan a la negociacion colectiva de dmbito estatal la
facultad de adaptar al sector de la construccion el contrato de obra o servicio determinado
con cardcter general en el articulo 15 del E.T.

De acuerdo con ello la indicada adaptacion se realiza mediante el presente
contrato que,ademas de los restantes caracteres que contiene, regulade formaespecifica
el articulo 15.1.a) y 5 y el articulo 49.1.c) del E.T. para el Sector de la Construccién.

2. Este contrato se concierta con caracter general para una sola obra, con
independencia de su duracién, y terminara cuando finalicen los trabajos del oficio y
categorifa del trabajador en dicha obra. Su formalizacién se hard siempre por escrito.

Por ello y con independencia de su duracién, no serd de aplicacion lo
establecido en el parrafo primero del articulo 15.1 a) del E.T., continuando manteniendo
los trabajadores la condicion de “fijos de obra”, tanto en estos casos como en los
supuestos de sucesion empresarial del 44 del E.T. o de subrogacién regulado en el
articulo 19 del presente Convenio.

3. Sin embargo, manteniéndose el cardcter de tinico contrato, el personal
fijo de obra, sin perder dicha condicién de fijo de obra, podra prestar servicios a una
misma empresa en distintos centros de trabajo de una misma provincia siempre que
exista acuerdo expreso para cada uno de los distintos centros sucesivos, durante un
periodo méaximo de 3 afios consecutivos, salvo que los trabajos de su especialidad en
la tltima obra se prolonguen mas alld de dicho término, suscribiendo a tal efecto el
correspondiente documento segtin el modelo que figura en el Anexo VIII y devengando
los conceptos compensatorios que correspondan por sus desplazamientos.

En este supuesto y con independencia de la duracion total de la prestacion ,
tampoco serd de aplicacién lo establecido tanto en el apartado 1.a) parrafo primero del
articulo 15 del E.T. como en el apartado 5, continuando manteniendo los trabajadores,
como se ha indicado, la condicion de “fijos de obra”.

4.Teniendoen cuentalaespecial configuracién del sector de la construccion
y sus necesidades, sobre todoen cuantoalaflexibilidad enla contratacién y la estabilidad
en el empleo del sector mejorando la seguridad y salud en el trabajo asi como la
formacién de los trabajadores, conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional
Tercera del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, no se producird sucesion de
contratos por la concertacion de diversos contratos fijos de obra para diferentes puestos
de trabajo en el sector, teniendo en cuenta la definicién de puesto de trabajo dada en
el articulo 14 del presente Convenio, y por tanto, no sera de aplicacién lo dispuesto en
el parrafo 5° del articulo 15 del E.T.

5.Porlotantolacontratacién,con osinsolucién de continuidad, paradiferente
puesto de trabajo mediante dos 0 mds contratos fijos de obra con la misma empresa o
grupo de empresas en el periodo y durante el plazo establecido en el articulo 15.5 del
E.T., no comportara la adquisicion de la condicion establecida en dicho precepto.

Atal efecto, nos encontramos ante puestos de trabajo diferentes cuando se
produce la modificacion en alguno de los factores determinados en el articulo 14 del
presente Convenio.

La indicada adquisicion de condicién tampoco operara en el supuesto
de producirse bien la sucesién empresarial establecida en el articulo 44 del E.T. o la
subrogacién recogida en el articulo 19 del presente Convenio.

6. El cese de los trabajadores debera producirse cuando la realizacion
paulatina de las correspondientes unidades de obra hagan innecesario el nimero de los
contratados para su ejecucién,debiendo reducirse éste de acuerdo con ladisminucién real
del volumen de obra realizada. Este cese deberd comunicarse por escrito al trabajador
con una antelacion de 15 dfas naturales. No obstante, el empresario podra sustituir
estte preaviso por una indemnizacién equivalente a la cantidad correspondiente a los
dias de preaviso omitidos calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del
convenio aplicable, todo ellos sin perjuicio de la notificacion escrita del cese. La citada
indemnizacion debera incluirse en el recibo de salario con la liquidacién correspondiente
al cese.

7.Sise produjerala paralizacién temporal de una obra por causaimprevisible
para el empresario y ajena a su voluntad, tras darse cuenta por la empresa a la
representacion de los trabajadores del centro o, en su defecto, a la Comisién Paritaria
Provincial, operaran la terminacion de obra y cese previsto en el apartado precedente,
a excepcion del preaviso. La representacion de los trabajadores del centro o, en su
defecto, la Comision Paritaria Provincial, dispondra, en su caso, de un plazo maximo
improrrogable de una semana para su constatacion a contar desde la notificacion.

Elempresario contrae también la obligacién de ofrecer de nuevo un empleo
al trabajador cuando las causas de paralizacién de la obra hubieran desaparecido. Dicha
obligacion se entenderd extinguida cuando la paralizacién se convierta en definitiva.
Previo acuerdo entre las partes, el personal afectado por esta terminacion de obra podra
acogerse a lo regulado en el apartado 3 de este articulo.

Este apartado no serd de aplicacién en el caso de paralizacion por conflicto
laboral.

8. En todos los supuestos regulados en los parrafos anteriores, y segin
lo previsto en la Disposicién Adicional Tercera del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido dela Ley del Estatuto de
los Trabajadores, y el articulo 49.1.c) del E.T., se establece una indemnizacién del 7
por 100 calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del Convenio aplicables
devengados durante la vigencia del contrato, y siempre y en todo caso, respetando la
cuantia establecida en el citado articulo 49.1.c) del E.T.

ARTICULO 17°. OTRAS MODALIDADES DE CONTRATACION -

1. Los trabajadores que formalicen contratos de duracién determinada,
conforme a lo establecido en el art. 15.1.b) del E.T., o contrato de interinidad, tendran
derecho, una vez finalizado el contrato por expiracion del tiempo convenido, a percibir
una indemnizacion de caracter no salarial del 7 por 100 calculada sobre los conceptos
salariales de las tablas del convenio aplicable devengados durante la vigencia del

contrato, y siempre y en todo caso, respetando la cuantia establecida en el citado
articulo 49.1.c) del E.T.

2. También podra concertarse el contrato de duracion determinada previsto
enel apartado 1.b) del articulo 15 del E.T., contrato cuya duracién méxima sera de doce
meses en un periodo de dieciocho meses, computandose dicha duracién desde que se
produzca la causa que justifica su celebracién. En tal supuesto, se considerard que se
produce la causa que justifica la celebracion del citado contrato cuando se incremente
el volumen de trabajo o se considere necesario aumentar el niimero de personas que
realicen un determinado trabajo o presten un servicio.

3. Las empresas afectadas por este Convenio y las Empresas de Trabajo
Temporal podran concertar contratos de puesta a disposicién. De conformidad con el
articulo 8.b) Ley 14/1994,de 1 de Junio, por la que se regulan las Empresas de Trabajo
Temporal y el articulo 17, apartado seis, de la Ley 35/2010, de 17 de Septiembre, de
medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo, las empresas afectadas por
el presente Convenio no podran celebrar contratos de puesta a disposicion para las
ocupaciones, puestos de trabajo o tareas que expresamente se determinan en el Anexo
VII del Convenio General, y ello por razén de los riesgos para la seguridad y salud en
el trabajo asociados a los mismos. A estos contratos les serd de aplicacion las siguientes
disposiciones:

a) Los trabajadores contratados para ser cedidos a empresas usuarias tendran derecho
durante los periodos de prestacion de servicios en las mismas a la aplicacién de las
condiciones esenciales de trabajo y empleo que les corresponderfan de haber sido
contratados directamente por la empresa usuaria para ocupar el mismo puesto.

b) A estos efectos, se consideraran condiciones esenciales de trabajo y empleo las
referidas a la remuneracion, la duracién de la jornada, las horas extraordinarias, los
periodos de descanso, el trabajo nocturno, las vacaciones y los dias festivos.

c) La remuneracién comprendera todas las retribuciones econdmicas, fijas o variables,
establecidas para el puesto de trabajo a desarrollar en el convenio colectivo aplicable
a la empresa usuaria que estén vinculadas a dicho puesto de trabajo. Debera incluir,
en todo caso, la parte proporcional correspondiente al descanso semanal, las pagas
extraordinarias, los festivos y las vacaciones. Serd responsabilidad de la empresa
usuaria la cuantificacion de las percepciones finales del trabajador y, a tal efecto, dicha
empresa usuaria debera consignar las retribuciones a que se refiere este parrafo en el
contrato de puesta a disposicion del trabajador.

d) Asimismo, los trabajadores contratados para ser cedidos tendran derecho a que se
les apliquen las mismas disposiciones que a los trabajadores de la empresa usuaria en
materia de proteccion de las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia, y de los
menores, asi como a la igualdad de trato entre hombres y mujeres y a la aplicacion de
las mismas disposiciones adoptadas con vistas a combatir las discriminaciones basadas
en el sexo, la raza o el origen étnico, la religion o las creencias, la discapacidad, la
edad o la orientacién sexual.

e) Cuando el contrato se haya concertado por tiempo determinado el trabajador tendra
derecho, ademds, a recibir una indemnizacién econémica a la finalizacion del contrato
de puesta a disposicidn equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria
de abonar una indemnizacién por cese del siete por ciento (7%) calculada sobre todos
los conceptos salariales de las tablas del convenio aplicable devengados durante la
vigencia del contrato, y siempre y cuando no haya establecida otra por ley y siempre
y en todo caso, respetando la cuantia establecida en el articulo 11.2 de la Ley 14/1994,
de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo temporal. En este caso, la
indemnizacién podra ser prorrateada durante la vigencia del contrato.

f) Los trabajadores cedidos por las empresas de trabajo temporal deberan poseer la
formacidn tedrica y practica en materia de prevencion de riesgos laborales necesaria
parael puestode trabajo adesempeiiar, teniendo en cuenta su cualificacion y experiencia
profesional y los riesgos a los que vaya a estar expuesto. Siempre que sea posible
esta formacion se correspondera con la prevista en el Libro II del Convenio General.
Los trabajadores cedidos deberan estar en posesion de la Tarjeta Profesional de la
Construccion, cuando ello sea procedente.

2) Igualmente, tendran derecho a la utilizacién de los servicios de transporte, de
comedor,de guarderiay otros servicios comunes e instalaciones colectivas de laempresa
usuaria durante el plazo de duracion del contrato de puesta a disposicion en las mismas
condiciones que los trabajadores contratados directamente por la empresa usuaria.
h) La empresa usuaria debera informar a los trabajadores cedidos por empresas de
trabajo temporal sobre laexistencia de puestos de trabajo vacantes, a fin de garantizarles
las mismas oportunidades de acceder a puestos permanentes que a los trabajadores
contratados directamente por aquélla. Esta informacion podra facilitarse mediante un
anuncio ptiblico en un lugar adecuado de la empresa o centro de trabajo, o mediante
otros medios previstos en la negociacién colectiva, que aseguren la transmisién de la
informacion.

4. El contrato para la formacién y el aprendizaje viene regulado, ademds
de por el Real Decreto Ley 10/2011, de 26 de agosto, de medidas urgentes para la
promocién del empleo de los jovenes, el fomento de la estabilidad en el empleo y el
mantenimiento del programa de recualificacion profesional de las personas que agoten
su proteccion por desempleo, Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la
reforma del mercado laboral y el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por
el que se desarrolla el contrato para la formacién y el aprendizaje y se establecen las
bases de la formacién profesional dual, por las siguientes disposiciones:

a) El sector reconoce la importancia que el contrato para la formacion puede tener
para la incorporacién, con adecuada preparacion, de determinados colectivos de
jovenes. Esta preparacion debe recoger tanto el aspecto practico de cada oficio como
el conocimiento y adecuacion al sistema educativo general. A este respecto, las partes
firmantes manifiestan su interés en que la formacion, tedrica y practica, correspondiente
alos contratos para la formacion, se lleve a cabo a través de las instituciones formativas
de que se ha dotado el sector.

b) El contrato para la formacién y el aprendizaje tendrd por objeto la cualificacién
profesional de los trabajadores en un régimen de alternancia de actividad laboral
retribuida en una empresa con actividad formativa recibida en el marco del sistema de
formacidn profesional para el empleo o del sistema educativo, adecuado desempeiio de



10 de marzo de 2020

B.O.P. DE CADIZ NUM. 46

Pagina 5

un oficio o puesto de trabajo cualificado en el sector de la construccion.
c) El contrato para la formacién y el aprendizaje se podra celebrar con trabajadores
mayores de dieciséis afios y menores de veinticinco anos que carezcan de la cualificacion
profesional reconocida por el sistema de formacién profesional para el empleo o del
sistema educativo requerida para concertar un contrato en Précticas.
d) Enlos contratos para la formacion y el aprendizaje que se celebren con desempleados
que se incorporen como alumnos trabajadores a los programas piiblicos de empleo
formacidn, tales como los de escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo u otros
que se puedan aprobar, el limite maximo de edad serd el establecido en las disposiciones
que regulen el contenido de los citados programas. Igualmente podra celebrarse el
contrato para la formacién sin aplicacion del limite maximo de edad anteriormente
sefialado, cuando se concierte con personas con discapacidad.
) No podran ser contratados bajo esta modalidad por razén de edad, los menores de
dieciocho afios para los oficios de vigilante, pocero y entibador, ni para aquellas tareas
o puestos de trabajo que expresamente hayan sido declarados como especialmente
téxicos, penosos, peligrosos e insalubres.
f) La duracion minima del contrato serd de un aflo y la maxima de dos, si bien podra
prorrogarse por doce meses mas para los contratos a los que se refieren los apartados c)
y e) precedente, o cuando ello sea necesario en atencion a las necesidades del proceso
formativo del trabajador en los términos que se establezcan por las normas vigentes, o
en funcién de las necesidades organizativas o productivas de las empresas de acuerdo
con lo dispuesto en el presente Convenio, o cuando se celebre con trabajadores que no
haya obtenido el titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.
La formacion en los contratos para la formacion y el aprendizaje que se celebren con
trabajadores que no hayan obtenido el titulo de graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria deberd permitir la obtencién de dicho titulo.
Cuando se celebre por un plazo inferior al maximo establecido en el parrafo anterior,
podra prorrogarse antes de su terminacion por acuerdo entre las partes,hasta por dos
veces, por periodos no inferiores a seis meses, sin que el tiempo acumulado, incluido
el de las prorrogas, pueda exceder del referido plazo maximo. Cuando su duracién sea
superior a un ano, la parte que formule la denuncia del mismo esta obligada a notificar
a la otra su terminacién con una antelacién minima de quince dias.
Expirada la duracién maxima del contrato para la formacion, el trabajador no podra
ser contratado bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa. No se podran
celebrar contratos para la formacién y el aprendizaje cuando el puesto de trabajo
correspondiente al contrato haya sido desempenado con anterioridad por el trabajador
en la misma empresa por tiempo superior a doce meses. A estos efectos, la empresa
podré recabar del servicio piiblico de empleo certificacion en la que conste el tiempo que
el trabajador ha estado contratado para la formacion con anterioridad a la contratacién
que se pretende realizar.
¢) El trabajador deberd recibir la formacién inherente al contrato para la formacién
y el aprendizaje directamente en un centro formativo de la red a que se refiere la
Disposicion Adicional Quinta de la Ley Orgénica 5/2002, de 19 de Junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional, previamente reconocido para ello por
el sistema nacional de empleo.
h) La actividad laboral desempefiada por el trabajador en la empresa deberd estar
relacionada con las actividades formativas, que deberan comenzar en el plazo maximo
de cuatro meses a contar desde la fecha de la celebracién del contrato. Ademas el tipo de
trabajo que debe prestar el trabajador en formacién estara directamente relacionado con
las tareas propias del nivel ocupacional, oficio o puesto de trabajo objeto de contrato.
Entre estas tareas se incluyen las labores de limpieza y mantenimiento de los utensilios
y herramientas empleados en la labor conjunta con la diligencia correspondiente a su
aptitud y conocimientos profesionales.
El empresario, en el contrato de trabajo, viene obligado a designar la persona que
actuard como tutor del trabajador en formacidn, que debera ser aquella que por su
oficio o puesto cualificado desarrolle su actividad auxiliada por éste y que cuente
con la cualificacién o experiencia profesional adecuada. El propio empresario podrd
asumir esta tarea, siempre que desarrolle su actividad profesional en la misma obra
que el trabajador en formacidn.
1) La retribucion de los contratados para la formacién y el aprendizaje se ajustard a
los siguientes porcentajes, aplicables al salario del Nivel IX de las tablas del presente
Convenio y referidos a una jornada del 100 por 100 de trabajo efectivo.

Colectivos de la letra c) y e) de este articulo:

L T T 60 por cien
2 a0k susssuisssisssisisssisssisissis ...70 por 100
3er. afio . ...85 por 100
L 11 . 95 por 100
22 AMN0 .ottt 100 por 100

) Los contratados en formacién tendran derecho, asimismo, a los pluses extrasalariales
que, en su caso, se establezcan en el presente convenio, en igual cuantia que el sefialado
para el resto de los trabajadores.

k) Con cardcter general, la suspensién del contrato en virtud de las causas previstas
en los articulos 45 y 46 del E.T. no comportara la ampliacion de su duracion, salvo
pacto en contrario. No obstante, la situacion de incapacidad temporal del contratado
para la formacion inferior a seis meses, comportara la ampliacién de la duracion del
contrato por igual tiempo al que el contrato haya estado suspendido por esta causa. Las
situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcion
0 acogimiento , riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran el computo de
la duracién del contrato.

1) Siconcluidoel contrato, el contratado parala foramcién y el aprendizaje no continuase
en la empresa, €sta le entregara un certificado acreditativo del tiempo trabajado con
referencia al oficio objeto de la formacién y del aprovechamiento que, a su juicio, ha
obtenido en su formacién practica.

LaFundacién Laboral de la Construccion a través de sus centros propios o colaboradores,
dard, en su caso, la calificacion a través de las pruebas correspondientes, previamente
homologadas, tanto del aprovechamiento teérico como préctico y decidird su pase a

la categoria de oficial.

m) Asimismo, el trabajador contratado para la formacion tendrd derecho a una
indemnizacion por cese del 4,5 por 100 calculado sobre los conceptos salariales de las
tablas del convenio devengados durante la vigencia del contrato, calculados conforme
a los criterios establecidos en la letra 1) de este articulo.

ARTICULO 18°. SUBCONTRATACION -

1. Las empresas que subcontraten con otras del sector la ejecucion de
obras o servicios responderdn en los términos establecidos en el articulo 42 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley 32/2006, de 18 de
octubre, reguladora de la Subcontratacién en el Sector de la Construccion.

2.Asimismo, seextendera laresponsabilidad alaindemnizacién de naturaleza
nosalarial por muerte, gran invalidez, incapacidad permanente absoluta o total derivadas
de accidente de trabajo o enfermedad profesional pactada en el articulo 37 del presente
Convenio,quedando limitado el &mbito de estaresponsabilidad exclusivamente respecto
de los trabajadores de las empresas subcontratadas obligadas por este Convenio.

ARTICULO 19°. SUBROGACION DE PERSONAL EN CONTRATAAS
DEMANTENIMIENTO DE CARRETERAS O VIAS FERREAS, REDES DEAGUA,
CONCESIONESMUNICIPALES, ,PARAELMANTENIMIENTOY CONSERVACION
DE ACERAS, PAVIMENTOS, VIAS PUBLICAS Y ALCANTARIILADO”.

1. Al objeto de contribuir a garantizar el principio de estabilidad en el
empleo de los trabajadores empleados por empresas y entidades que se sucedan
mediante cualquier modalidad contractual, total o parcialmente, en cualquier contrata
de conservacion y/o mantenimiento de autopistas, autovias, carreteras o vias férreas,
redes de agua, asi como concesiones municipales parael mantenimiento y conservacion
de aceras, pavimentos, vias publicas y alcantarillado a que se refiere el articulo 3,
apartado b) y el Anexo I, apartado b) del Convenio General Estatal, se establece, con
caracter exclusivo para tales actividades, la obligacion de subrogacion del personal
entre las empresas saliente y entrante, la cual se llevard a cabo conforme a los requisitos
y condiciones que se detallan en el presente articulo.

En las contratas de redes de agua, concesiones municipales para el
mantenimiento y conservacion de aceras, pavimentos, vias publicas y alcantarillado,
la subrogacién de personal establecida en el punto anterior serd de aplicacién a los
contratos municipales para las contratas nuevas que se liciten desde el dia siguiente a
la publicacién del presente Convenio Colectivo en el Boletin Oficial de la Provincia.

En lo sucesivo, el término <<contrata>> engloba con cardcter genérico
cualquier modalidad de contratacion piblica, referida a las actividades anteriormente
descritas, que pasa a ser desempenada, de modo parcial o total, por una determinada
empresa, sociedad, organismo piblico u otro tipo de entidad, sea cual sea la forma
juridica que adopten.

2. En todos los supuestos de finalizacién, pérdida, rescision o cesion de
una contrata, asi como respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga la
sustitucion entre entidades, personas fisicas o juridicas que lleven a cabo la actividad de
que se trata, los trabajadores de la empresa saliente adscritos a dicha contrata pasaran
a adscribirse a la nueva empresa o entidad que vaya a realizar la actividad objeto de
la contrata, respetando ésta los derechos y obligaciones que disfruten en la empresa
sustituida.

Dadoel caracter de mejorade lalegislacién vigente que supone la subrogacion
prevista en este articulo, se establece expresamente que tales derechos y obligaciones
quedaran limitados exclusivamente a los generados por el dltimo contrato suscrito
por el trabajador con la empresa saliente de la contrata, sin que la empresa entrante se
encuentre vinculada por cualquier contrato o pacto anterior a aquel, particularmente a
efectos de afios de servicio, indemnizaciones por despido y cualesquiera otros conceptos
que tomen en consideracion el tiempo de prestacion de servicios, a menos que ya
tuviera reconocido el trabajador tales derechos mediante sentencia judicial firme con
anterioridad a producirse la subrogacion y le hubieran sido comunicados a la empresa
entrante en el plazo y forma regulados en este articulo.

3. Serd requisito necesario para tal subrogacion que los trabajadores lleven
prestando sus servicios en la contrata que cambia de titular, al menos cuatro meses
antes de la fecha de finalizacion efectiva de la misma, sea cual fuere la modalidad de
su contrato de trabajo, con independencia de que, con anterioridad al citado periodo
de cuatro meses, hubieran trabajado en otra contrata. El personal o trabajadores que
no retinan estos requisitos y condiciones no tendran derecho a ser subrogados.

También se producira la mencionada subrogacién del personal en cualquiera
de los siguientes supuestos:

a) Trabajadores, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el momento de la
finalizaci6n efectiva de la contrata tengan una antigiiedad minima de cuatro meses en
la misma y se encuentre en situacion de suspension su contrato de trabajo por alguna
de las causas establecidas en el art. 45 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

b) Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores
mencionados en el apartado anterior, con independencia de sus antigiiedad y mientras
dure su contrato.

c) Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan incorporado a
la contrata como consecuencia de una ampliacién que perdure en la siguiente contrata,
aunque no lleven los cuatro meses de antigiiedad.

d) Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen, de forma parcial o total, dentro
de los dltimos cuatro meses anteriores a la finalizacion efectiva de la contrata.

4. Al objeto de garantizar la transparencia en el proceso de licitacion, la
empresa o entidad adjudicataria, en el momento de iniciarse el procedimiento estara
obligada a tener a disposicién de las empresas licitadoras la relacién de todo el personal
objeto de laposible subrogacién en laque se especifique,nombre y apellidos,documento
nacional de identidad, nimero de afiliacion a la Seguridad Social, antigiiedad, jornada
y horario, modalidad de contratacion, fecha de disfrute de vacaciones y retribuciones
que, por cualesquiera conceptos, vinieran percibiendo, especificando los mismos y sus
importes.

5.Asimismo, serd requisito imprescindible para que opere esta subrogacion
que la empresa a la que se le extingue o concluya la contrata, notifique por escrito la






